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Resumen
La formacién continua y la competencia digital es fundamental en los procesos
de los aprendizajes, por ello se debe tener en cuenta una buena gestion
pedagdgica para la calidad educativa. El presente trabajo de investigacion
formulé como objetivo general determinar la incidencia de la formacién continua,
competencias digitales en la gestién pedagdgica de los docentes en una red,
Lima - 2023. Se utilizd una metodologia con paradigma positivista, enfoque
cuantitativo, tipo basica, con disefio no experimental. La muestra de estudio
estuvo constituida por 120 docentes de colegios estatales de inicial, primaria y
secundaria, aplicando tres cuestionarios con escala ordinal, previamente pasaron
por los procesos de validez de contenido mediante el juicio de expertos y de
confiabilidad con el estadistico de Alfa de Cronbach. Segun los resultados en su
mayoria de docentes indican que es alta la formacién continua, competencias
digitales en la gestion pedagdgica de los docentes en una red, Lima - 2023.
Asimismo, conforme a la prueba de Nagelkerke, es significativa en 65,7%.
Finalmente, como conclusion general, se determind la incidencia significativa
entre la formacion continua, competencias digitales en la gestion pedagdgica de

los docentes en una red, Lima - 2023.

Palabras Clave: Formacion continua, competencias digitales, gestion
pedagdgica, docentes y educacion.



Abstract

Continuous training and digital competence is essential in the learning processes,
which is why good pedagogical management must be taken into account for
educational quality. The general objective of this research work was to determine
the incidence of continuous training, digital competencies in the pedagogical
management of teachers in a network, Lima - 2023. A methodology with a positivist
paradigm, quantitative approach, basic type, with design not experimental. The
study sample was made up of 120 teachers from initial, primary and secondary state
schools, applying three questionnaires with an ordinal scale, they previously went
through the processes of content validity through expert judgment and reliability with
the Cronbach's Alpha statistic. According to the results, mostly from teachers, they
indicate that continuous training and digital skills in the pedagogical management of
teachers in a network, Lima - 2023, are high. Nagelkerke, according 65,7%. Finally,
as a general conclusion, the significant incidence between continuous training and
digital skills in the pedagogical management of teachers in a network was
determined, Lima - 2023.

Keywords: Continuous training, digital skills, pedagogical management, teachers

and education.



Resumo
A formacado continua e a competéncia digital sdo essenciais nos processos de
aprendizagem, razdo pela qual deve ser tida em conta uma boa gestao pedagodgica
para a qualidade educativa. O objetivo geral deste trabalho de pesquisa foi
determinar a incidéncia da formac&o continuada, competéncias digitais na gestao
pedagogica de professores em rede, Lima - 2023. Metodologia com paradigma
positivista, abordagem quantitativa, tipo basico, com desenho ndo experimental. A
amostra do estudo foi composta por 120 professores de escolas estaduais de
ensino fundamental, fundamental e médio, aplicando trés questionarios com escala
ordinal, os quais passaram previamente pelos processos de validade de contetudo
por meio de julgamento de especialistas e confiabilidade com a estatistica Alfa de
Cronbach. De acordo com os resultados, principalmente de professores, indicam
gue a formacédo continuada e as competéncias digitais na gestdo pedagogica de
professores em uma rede, Lima - 2023, sdo altas. Da mesma forma, segundo o
teste de Nagelkerke, 65,7%. Por fim, como conclusdo geral, determinou-se a
incidéncia significativa entre a formacéao continuada e as competéncias digitais na

gestao pedagogica dos professores em rede, Lima - 2023

Palavras-chave: Formacao continua, competéncias digitais, gestdo pedagdgica,

professores e educacéo.
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