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RESUMEN 

La investigación tuvo como objetivo general aplicar un programa de estrategias en 

retroalimentación para fortalecer la evaluación formativa en docentes de primaria. 

La metodología utilizada fue un enfoque cuantitativo, con diseño preexperimental y 

una muestra de 24 participantes. El instrumento utilizado fue un cuestionario 

validado por juicio de expertos, con una confiabilidad de 0,953 en alfa de Cronbach. 

Los resultados en la variable evaluación formativa indican que, un 12,5%, de 

docentes se ubican en un nivel deficiente, un 70,8% en nivel regular. En las 

dimensiones tales como; reguladora fueron un 79,2% en nivel regular. Procesual, 

el 12,5% en nivel deficiente, el 62,5% en el nivel regular. Continua un 12,5% en el 

nivel deficiente, un 54,2% en nivel regular. Retroalimentadora, un 12,5% en nivel 

deficiente, un 58,3%, en nivel regular. Innovadora un 12,5% en nivel deficiente, un 

54,2% en nivel regular. En el post test se observa que, en la dimensión reguladora, 

procesual, continua, retroalimentadora e innovadora un 100% de maestros se 

ubican en el nivel eficiente. En conclusión, el programa de estrategias de 

retroalimentación es significativa, con un p-valor de ,000 inferior al 0.05, lo que 

implica un cambio sustancial en la variable evaluación formativa. 

Palabras clave: Estrategias, evaluación formativa, retroalimentación. 
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ABSTRACT 

The general objective of the research was to apply a program of feedback strategies 

to strengthen formative evaluation in primary teachers. The methodology used was 

a quantitative approach, with a pre-experimental design and a sample of 24 

participants. The instrument used was a questionnaire validated by expert judgment, 

with a reliability of 0.953 in Cronbach's alpha. 

The results in the formative evaluation variable indicate that 12.5% of teachers are 

at a deficient level, 70.8% at a regular level. In dimensions such as; regulatory level 

were 79.2% at the regular level. Procedural, 12.5% at the deficient level, 62.5% at 

the regular level. 12.5% remain at the deficient level, 54.2% at the regular level. 

Feedback, 12.5% at a deficient level, 58.3% at a regular level. Innovative 12.5% at 

poor level, 54.2% at regular level. In the post test it is observed that, in the 

regulatory, procedural, continuous, feedback and innovative dimension, 100% of 

teachers are located at the efficient level. In conclusion, the feedback strategies 

program is significant, with a p-value of .000 less than 0.05, which implies a 

substantial change in the formative evaluation variable. 

Keywords: Strategies, formative evaluation, feedback. 




