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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado con el debido respeto y la consideracion que
ustedes bien se merecen, hacemos de su conocimiento el presente informe del
trabajo de investigacion intitulado: “La Supervision Pedagodgica y el Desempefio
Docente en las Instituciones Educativas del Distrito de Végueta 2012".
Investigacion que se ha realizado con el objetivo de contribuir y aportar de
manera positiva para que los encargados y responsables de la educacion le den
la debida importancia a la necesidad de realizar una buena supervision

pedagogica.

Asi mismo creemos que es importante sefialar que solamente a través de la
investigacion podremos determinar la relaciébn entre las variables Supervision
Pedagdgica y el Desempefio Docente y a partir de ello tomar las decisiones
pertinentes y predecir que una buena supervision pedagoégica hara posible un
desempefio docente eficiente que logre una educacién integral, particularmente

en las instituciones educativas de nuestra querida Region Lima Provincias

Realizando una buena Supervisién con un adecuado acompafiamiento al docente
en su labor pedagdgica, estamos seguros que mejorardn en un gran porcentaje el
aprendizaje, ya que un maestro con buenas relaciones interpersonales con toda
su comunidad educativa, que emplea adecuadas estrategias y que posee
capacidades pedagdgicas, enriqueciendo dia a dia su labor pedagdgica, con el

asesoramiento adecuado de un Supervisor pedagogico es un Maestro exitoso.

En tal sentido dejamos a vuestro buen criterio el presente informe para su

evaluacion.

Los autores
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RESUMEN

La presente tesis titulada la supervision Pedagdgica y el desempefio Docente en
la instituciones Educativas del distrito de Végueta — Huaura 2012, tuvo como
propésito determinar la relacibn que existe entre la variable supervision
Pedagogica y Desempeiio Docente en las la instituciones educativas del Distrito

de Végueta.

Los métodos empleados fueron inductivos y deductivos, el disefio de la
investigacién es no experimental, de tipo Descriptivo Correlacional ya que se
baso6 en las observaciones de los hechos en estado natural sin la intervencion o
manipulacion de las investigadoras. La muestra estuvo constituida por 180
maestros. El instrumento de recoleccion de datos utilizado fue un cuestionario,
que fue administrada a los docentes de los colegios estatales del distrito de
Végueta.

Se puede afirmar que existe relacibn Muy buena y positiva entre la supervision
pedagogica y el desempefio docente en las Instituciones educativas del distrito
de Végueta - Huaura 2012. Lo que se demuestra con la prueba de Spearman
(Rho = 0,915; p-valor = 0,000 < 0,05). Donde se obtuvieron valores igual a 0.00
indicando que existe un nivel de aceptacién en el contraste de las hipétesis de
nuestra investigacion, por lo que se rechazan las hipétesis nulas y se aceptan

las hipotesis de investigacion.

Palabras clave: supervision pedagogica, Desempefio Docente.
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ABSTRACT

This thesis entitled performance monitoring and performance Pedagogical
Teaching in Educational institutions Végueta District - Huaura 2012, was to
determine the relationship between the variable Pedagogical and Teaching

Performance monitoring in the educational institutions Végueta District.

The methods used were inductive and deductive; research design is non-
experimental, correlational description since it was based on observations
of events in nature without the intervention or manipulation of the
researchers. The sample consisted of 180 teachers. The data collection
instrument was a questionnaire, which was administered to teachers in

state schools Végueta district.

We can say that there is very good and positive relationship between
educational supervision and teacher performance in educational institutions
Végueta District - Huaura 2012. What was shown by the Spearman test
(Rho = 0.915, p-value = 0.000 <0.05). Where values were equal to 0.00
indicating a level of acceptance in the hypotheses of our research, so you

reject the null hypothesis and accept the research hypotheses.

Keywords: pedagogical supervision, Teaching Performance.



