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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo analizar la contribucion de las comunidades
de aprendizaje en el desarrollo profesional del docente durante el periodo 2018-
2023. Para tal efecto, se emple6 una metodologia de enfoque cualitativo, de tipo
basica y de revision sistematica, se utilizo la guia de Declaracion PRISMA, la
bdsqueda se efectué en bases de datos Scopus, EBSCO, ProQuest, SciELO y
WoS. El andlisis de los 16 articulos seleccionados sefialan un incremento en el
desarrollo profesional docente, en su practica docente y en la ampliacion de sus
relaciones entre pares y comunitarios; asimismo, sefiala a los Estados Unidos como
el pais con mayor estudios sobre el tema, una preferencia por la educacion béasica
y una predileccion por los enfoques cualitativos. Se concluye que las comunidades
de aprendizaje profesional contribuyen en el desarrollo docente en distintos

aspectos de su dimension, por lo cual se recomienda su implementacion.

Palabras clave: Aprendizaje colectivo, Desarrollo profesional, Practica docente,

Relaciones entre pares.



ABSTRACT

The present study aimed to analyze the contribution of learning communities in the
professional development of teachers during the period 2018-2023. For this
purpose, a qualitative approach methodology was used, of a basic and systematic
review type, the PRISMA Declaration guide was used, the search was carried out
in Scopus, EBSCO, ProQuest, SciELO and WoS databases. The analysis of the 16
selected articles shows an increase in teachers' professional development, in their
teaching practice and in the expansion of their peer and community relationships; it
also points to the United States as the country with the most studies on the subject,
a preference for basic education and a predilection for qualitative approaches. It is
concluded that professional learning communities contribute to teacher
development in different aspects of their dimension, and their implementation is

recommended.

Keywords: Collective learning, Professional development, Teaching practice, Peer

relationships.



RESUMO

O objetivo deste estudo foi analisar a contribuicdo das comunidades de
aprendizagem para o desenvolvimento profissional dos professores durante o
periodo 2018-2023. Para o efeito, foi utilizada uma metodologia de revisdo
qualitativa, basica e sistematica, tendo sido utilizado o guia PRISMA Declaration, e
a pesquisa foi realizada nas bases de dados Scopus, EBSCO, ProQuest, SciELO
e WoS. A andlise dos 16 artigos selecionados mostra um incremento no
desenvolvimento profissional dos professores, na sua prética pedagodgica e na
ampliacdo das relacfes entre pares e comunidade; aponta ainda os Estados Unidos
como o0 pais com mais estudos sobre o tema, a preferéncia pela educacao basica
e a predilecdo por abordagens qualitativas. Conclui-se que as comunidades
profissionais de aprendizagem contribuem para o desenvolvimento docente em

diferentes aspectos de sua dimenséo e recomenda-se sua implementacao.

Palavras-chave: Aprendizagem colectiva, Desenvolvimento profissional, Préatica

docente, Relagbes entre pares.
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