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RESUMEN

El estudio de investigacion titulada la motivacion y el aprendizaje significativo
en estudiantes de la escuela profesional de educacion inicial de una universidad de
Apurimac, 2023. Tiene como objetivo determinar la relacion entre la motivacion y el
aprendizaje significativo. La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo,
disefio no experimental de tipo basico, correlacional, corte transversal. Con una
poblacién de 110 estudiantes de la cual se obtuvo una muestra de 86 participantes,
en los instrumentos aplicados se emplearon dos formularios; 22 items para la
motivacion y 23 items para el aprendizaje significativo, donde se empleo la escala de
Likert; ambos instrumentos fueron validados a través del juicio de expertos cuya
confiabilidad fue positiva, con un coeficiente de alfa de Cronbach de 0,852 y 0.749
respectivamente. Los resultados fueron analizados mediante el software estadistico
SPSS version 21 mostrados en tablas y graficos. Se concluyo que existe una relacion
entre la motivacion y el aprendizaje significativo en los estudiantes de la escuela
profesional de educacion de una universidad de Apurimac a través de coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman r = 0,615 lo que indica una relacién directa y un

grado de correlacion significativo, obteniendo una significancia de 0,000 < 0,05.

Palabras clave: Motivacion, aprendizaje significativo, objetivos, estudiantes.



ABSTRACT

The research study entitled motivation and meaningful learning in students of
the professional school of initial education of a university of Apurimac, 2023. Its
objective is to determine the relationship between motivation and meaningful learning.
The research was developed under a quantitative approach, non-experimental design
of basic type, cross-sectional correlational. With a population of 110 students from
which a sample of 86 participants was obtained, two forms were used in the
instruments applied; 22 items for motivation and 23 items for meaningful learning,
where the Likert scale was used; both instruments were validated through the
judgment of experts whose reliability was positive, with a Cronbach's alpha coefficient
of 0.852 and 0.749 respectively. The results were analyzed using SPSS version 21
statistical software and shown in tables and graphs. It was concluded that there is a
relationship between motivation and significant learning in students of the professional
school of education of a university in Apurimac through Spearman’s Rho correlation
coefficient r = 0.615, which indicates a direct relationship and a significant degree of
correlation, obtaining a significance of 0.000 < 0.05.

Keywords: Motivation, meaningful learning, objectives, students.



INTRODUCCION

La motivacion es un pilar central en la educacion superior, actuando como
el motor que impulsa a los estudiantes hacia la consecucion de sus metas
académicas. Alimentada por creencias, necesidades e intereses individuales, esta
fuerza impulsa la construcciébn de aprendizajes significativos, partiendo de
conocimientos previos, integrandolos con el entorno y la realidad, con el fin de
educar expertos competentes y exitosos, dispuestos a contribuir al progreso y
desarrollo de la sociedad.

A nivel internacional, Pertuz (2021) hace mencion de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) sefialando
la existencia de una crisis educativa a nivel mundial, emergiendo preocupaciones
urgentes que afectan profundamente el sistema educativo. La crisis muestra una
notable desigualdad en el acceso a una educacion de calidad, agravada por
brechas tecnolodgicas, disparidades regionales y diferencias socioecondémicas.
Estas desigualdades generan un ciclo perpetuo de pobreza y restringen el
desarrollo tanto personal como profesional. La escasez de recursos y la falta de
capacitacion adecuada para los educadores, combinadas con la necesidad
urgente de adaptar la educacion a los cambios contemporaneos, enfatizan la
urgencia de abordar estos desafios. Es esencial tomar medidas para garantizar
un acceso equitativo a una educacion de alta calidad, esencial para el progreso
mundial y el desarrollo sostenible.

Del mismo modo, en un estudio realizado en Indonesia por, Simamora
(2020) se observaron dificultades significativas en el desarrollo de aprendizaje
durante la pandemia de Covid-19 entre los estudiantes universitarios. Estas
dificultades se relacionaron con el aumento del estrés, la falta de motivacion y los
desafios inherentes a la adaptacion a modalidades de aprendizaje remoto
resultaron en obstaculos significativos para la adquisicibn de nuevos
conocimientos. La transicion a entornos virtuales también intensifico las
dificultades de acceso a recursos educativos de calidad, limitando la interaccion
directa con profesores y compaferos. Esta amalgama de factores complejos
conformd un escenario desafiante que impacté profundamente la experiencia

educativa de los estudiantes universitarios a nivel global durante la pandemia.



En Colombia, Nossa (2017) se dio cuenta de que una de las dificultades
inconfundibles en el campo de la educacion avanzada era la sorprendente tasa de
abandono en los programas de licenciatura. A pesar de que uUltimamente habia
aumentado el nimero de estudiantes que ingresaban en centros de ensefianza
superior, muchos de ellos no terminaban los examenes, sobre todo durante los
semestres principales. Segun la informacion facilitada por el Servicio de
Formacién Publica en aquel momento, alrededor de la mitad de los estudiantes
gue iniciaban estudios superiores no se graduaban.

Por otra parte, Estupifian et al. (2016) en Ecuador detectaron insuficiencias
en lo que respecta a la organizacién de las actividades académicas en la formacion
universitaria desde el enfoque andragdgico, cuya orientacion se centra en
fomentar un aprendizaje significativo. Esto se debié a las limitaciones en las
destrezas metodoldgicas utilizada por los educadores para llevar a cabo cada
sesion de aprendizaje programada dentro del marco de la experiencia curricular.

En nuestro pais, la importancia de la motivacion ha ganado notoriedad de
manera similar, en donde el Ministerio de Educacion MINEDU (2021) sefialé que
la transicion de la educacion presente a la educacién a distancia en las
universidades peruanas estuvo marcada por diversos problemas. Entre estos, se
destacaron las limitaciones de acceso a la tecnologia adecuada por parte de
estudiantes y docentes, lo que generd desigualdades significativas en la
participaciéon y el aprendizaje. Ademas, la capacitacion insuficiente en
herramientas digitales y metodologias adaptadas al entorno virtual dificultd la
efectividad de la ensefanza, afectando la calidad educativa. Estos desafios
evidenciaron la urgente necesidad de una transformacién digital integral para
asegurar una educacién de calidad y equitativa en el contexto universitario

peruano.

A nivel nacional se ha reconocido un problema real: la falta de motivacion
para la preparacion de contenidos entre los estudiantes de quinto afio de un
departamento académico de Contabilidad y Ciencias Financieras de una
Universidad de Ucayali. A pesar de los avances en educacion, se han identificado
desafios importantes en términos de motivacion para participar activamente en

cursos y participar en un aprendizaje significativo sobre contabilidad y finanzas.



Se han explorado varias posibles razones para esto, incluida la falta de
compromiso con la materia, métodos de ensefianza ineficaces, presion y estrés
académico y factores personales o sociales. Para abordar esta compleja realidad,
se consideré necesario realizar investigaciones exhaustivas y desarrollar
soluciones concretas, desde modificar estrategias de ensefianza hasta
implementar programas de apoyo académico y crear enfoques mas estimulantes

y relevantes, Sotelo (2020).

De igual manera en una universidad de Lima, se enfrentd a una
problematica relacionada con la motivacion y el desarrollo del aprendizaje en
alumnos del primer semestre de un instituto. A pesar de encontrarse en las etapas
iniciales de su educacion, muchos de estos estudiantes experimentaban
dificultades para mantener un nivel adecuado de motivacion y lograr un desarrollo
Optimo en su proceso de aprendizaje. Entre las posibles causas identificadas se
encontraban la falta de interés en las materias, la presiéon académica, la ineficacia
de las metodologias de ensefianza, factores personales y emocionales, y la
ausencia de apoyo y orientacion adecuados, Cajo (2022). Posteriormente en el
instituto de Ica, se desarrolld el siguiente problema que involucraba la inquietud
de los estudiantes acerca de que, si estaban comprendiendo y asimilando el
conocimiento de manera significativa y profunda, pero existia una contraposiciéon
a simplemente retener informacidon de forma superficial a través de la
memorizacion y asi dificultando un aprendizaje enriquecedor en los estudiantes,
Castillo (2016).

Asimismo, en el contexto universitario de Apurimac, emerge de manera
ineludible una problemética que aguijonea a los estudiantes: la notoria ausencia
de motivacion y el desinterés latente que permea las disciplinas académicas.
Estos elementos inciden de forma directa en la participacion activa durante las
clases y en la asimilacion eficaz de los contenidos, manifestando asi un impacto
desfavorable tangible en el rendimiento académico y, de manera mas holistica,
constriiendo el desarrollo integral de los estudiantes. Las secuelas derivadas de
esta problematica se traducen en la esquiva asistencia a clases, la mengua de la
autoconfianza y la expresion palpable de niveles exacerbados de estrés y
frustracion. Esta amalgama de factores contribuye a la génesis de un circulo

negativo que permea la vivencia de aprendizaje de los estudiantes. En dltima



instancia, la falta de motivacion en el transcurso de la obtencion de conocimientos
repercute de manera adversa en el rendimiento académico y la participacion en
actividades educativas, menoscabando la forja de habilidades integrales y
socavando la confianza fundamental del estudiante en sus propias capacidades.

Esta investigacién destaca por su relevancia sustancial y por los beneficios
que aporta a diversas partes interesadas. Entre los principales destinatarios se
encuentran los propios estudiantes, quienes pueden enriquecer su proceso de
aprendizaje a través de estrategias motivadoras identificadas en la investigacion.
Asimismo, los docentes emergen como actores clave, ya que los hallazgos les
ofrecen la oportunidad de ajustar y mejorar sus enfoques de ensefanza,
promoviendo un ambiente educativo mas estimulante. Asi mismo las instituciones
educativas pueden aprovechar los resultados de esta investigacion para optimizar
sus programas Yy politicas, promoviendo un entorno mas propicio para el
aprendizaje significativo. Las familias, por su parte, se benefician al obtener
herramientas para brindar un respaldo mas efectivo al desarrollo educativo de sus
hijos, formando una repercusion favorable en la comunidad y considerando los
términos de impacto en las trayectorias profesionales, esta investigacion tiene el
potencial de convertir a los docentes en profesionales més efectivos y satisfechos
en su labor, ademas nos proporciona un marco que no solo ayuda a comprender
el vinculo de la motivacion para con el aprendizaje significativo, sino que también
sugiere practicas concretas para optimizar la calidad de la formacion.
Adicionalmente, los profesionales dedicados a la psicologia educativa pueden
utilizar estos resultados como fundamento, de crear programas de desarrollos
especificos de respaldo esto no solo beneficia a los educadores, sino que también
tiene un impacto positivo en el bienestar emocional y académico de los estudiantes
y en un sentido mas amplio, esta investigacion contribuye al cuerpo de
conocimiento existente en el campo educativo al proporcionar una vision completa
y detallada de cémo la motivacién incide en el aprendizaje significativo; ofreciendo
perspectivas valiosas para educadores, estudiantes y profesionales dedicados al
desarrollo educativo, promoviendo un dialogo continuo para mejorar la calidad

educativa.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto se pudo formular la siguiente pregunta

general: ¢(Como se relaciona la motivacion y el aprendizaje significativo en los
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estudiantes de educacioén inicial en una universidad de Apurimac? Igualmente, fue
posible formular las interrogantes especificas: (1) ¢Qué relacion existe entre la
motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo en los estudiantes de educacion
inicial en una universidad de Apurimac? (2) ¢Qué relacidbn existe entre la
motivacién extrinseca y el aprendizaje significativo en los estudiantes de
educacion inicial en una universidad de Apurimac? (3) ¢ Qué relacion existe entre
la autoeficacia y el aprendizaje significativo en los estudiantes de educacion inicial

en una universidad de Apurimac?

Segun, Salmon & Parra (2022) Sugieren que la motivacion desempefia un
rol crucial en despertar, iniciar, mantener y fortalecer el deseo de aprender en una
persona. Ademas, se ha notado que la motivacidon es esencial para fomentar el
interés continuo en la educacion continua. Desde una perspectiva tedrica, las
indagaciones sobre la motivacion de los alumnos y su correspondencia con el
aprendizaje en contextos de educacion temprana se fundamentan en diversos
enfoques pedagogicos y psicoldgicos. Estos estudios acenttan la relevancia de la
motivacion en el desarrollo educativo. La globalizacién del conocimiento es mas
eficaz cuando los estudiantes se encuentran motivados. El enfoque constructivista
respalda la nocion de que el aprendizaje adquiere mayor significado cuando los
estudiantes estan involucrados activamente en la construccion de su propio
conocimiento. Ademas, las teorias contemporaneas sobre la motivacion, como la
doctrina de la autodeterminacion, ofrecen un marco relevante para comprender
como los factores motivacionales impactan en el compromiso y el rendimiento

académico.

Desde un punto de vista practico, respondiendo a las necesidades reales
del entorno educativo, la universidad de Apurimac aborda la ensefianza
motivacional y de contenidos en la educacion preescolar, por lo que la falta de
motivacion e interés puede tener un impacto directo en la calidad del aprendizaje,
la participacion activa en clase y, en ultima instancia, el rendimiento académico.
Al comprender y abordar estas cuestiones practicas, la investigacion puede
proporcionar recomendaciones concretas a los profesores y a los responsables de
la toma de decisiones educativas para mejorar la eficacia de la educacion en

niveles educativos especificos.



En cuanto a la justificacion metodolégica de este estudio, se basa en un
enfoque cuantitativo destinado a examinar la relacién entre la motivacion y el
aprendizaje significativo en estudiantes de educacion inicial. Ademas, se busca
obtener informacion cientifica de alta calidad y confiabilidad, que pueda utilizarse
para redisefiar, mejorar y reestructurar aspectos académicos; se utilizaran
cuestionarios y evaluaciones estandarizadas para medir ambas variables en este
grupo demogréfico Estos elementos, a su vez, serviran como cimientos sélidos
para investigaciones educativas futuras. En el proceso de investigacion, se
aplicara un enfoque deductivo, y se recopilardn y analizardn datos cuantitativos
utilizando instrumentos previamente validados y de confianza, lo que garantizara

la obtencion de resultados precisos y sélidos.

Dado que es esencial para avanzar en nuestra labor de investigacion, se
establecio redactar el objetivo general: Determinar la relacién que existe entre la
motivacion y el aprendizaje significativo en estudiantes de educacién inicial en una
universidad de Apurimac. Asimismo, se plantearon los siguientes objetivos
especificos: (1) Determinar la relacion que existe entre la motivacion intrinseca y
el aprendizaje significativo en estudiantes de educacion inicial en una universidad
de Apurimac. (2) Determinar la relacion entre la motivacion extrinseca y el
aprendizaje significativo en los estudiantes de educacion inicial en una universidad
de Apurimac. (3) Determinar la relacion entre la autoeficacia y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de educacion inicial en una universidad de

Apurimac.

Por ultimo, se redacto la hip6tesis general mencionando lo siguiente: Existe
una relacion directa y significativa entre la motivacion y el aprendizaje significativo
en los estudiantes de educacion inicial en una universidad de Apurimac. Y de igual
modo se plantearon las siguientes hipétesis especificas: (1) Existe una relacién
directa y significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo
en los estudiantes de educacion inicial en una universidad de Apurimac. (2) Existe
una relacion directa y significativa entre la motivacién extrinseca y el aprendizaje
significativo en los estudiantes de educacion inicial en una universidad de
Apurimac. (3) Existe una relacion directa y significativa entre la autoeficacia y el
aprendizaje significativo en los estudiantes de educacion inicial en una universidad

de Apurimac.



I. MARCO TEORICO

Teniendo en cuenta los estudios anteriores se logré apreciar los antecedentes
gue contextualizan y enriquecen la comprension del tema en estudio, brindando una
vision panoramica de su evolucion, influencias y contribuciones a nivel internacional

en este aspecto mencionamos a:

Rojas & Valencia (2021) abordaron como variables de estudio, la motivacion
y su relacion en el ambiente de clase. Realizé una investigacion de tipo cuantitativo,
correlacional no experimental. Cuyo objetivo fue determinar la relacion de las
estrategias de autorregulacion de la motivacion utilizadas por estudiantes
universitarios en el curso de matematica en una universidad de Cali Colombia. La
poblacion de estudio fue integrada por universitarios con una muestra de 224
alumnos. Como herramienta se manejaron cuestionarios con un nivel de Likert de 31
y 27 items. En los resultados, se confirmd la existencia de relacion positiva entre las

estrategias de autorregulacion y de la motivacion empleadas en los alumnos.

Aldana ( 2022) efectlo una investigacion correlacional entre las estrategias del
aprendizaje y el rendimiento académico en una universidad de Guatemala, el objetivo
consisti6 en establecer la correlacidbn entre ambas variables, su enfoque fue
cuantitativo, de tipo basica correlacional y no experimental, considerando una muestra
de 341 alumnos de medicina. Como instrumentos se manejaron la escala de Likert
con 88 items. Las conclusiones indicaron que la relacion identificada entre las
estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico fue de escasa magnitud,
evidenciando un coeficiente de correlacion rho (339) = .158, con un nivel de

significancia estadistica de p = .004.

El trabajo de Caicedo et al. (2020) se enfocd en un estudio cuantitativo de
naturaleza correlacional y transversal. Su proposito fue investigar como se relacionan
el juego y la motivacién entre estudiantes de décimo afio en una universidad
ecuatoriana. Para llevar a cabo su andlisis, contaron con una muestra de 127
estudiantes y utilizaron cuestionarios basados en escalas Likert con 23 y 27 items
respectivamente. Los resultados obtenidos indicaron la presencia de una conexion
positiva entre las variables estudiadas. Este hallazgo sugiere una asociacion entre el
juego y la motivacion en este contexto educativo especifico, destacando la

importancia de esta relacion en el desarrollo estudiantil.



Fong et al. (2021) en un estudio sobre aprendizaje y su asociaciéon con la
autoeficacia clasifico su investigacion bajo un enfoque cuantitativo, correlacional no
experimental. Cuyo objetivo fue establecer una correspondencia entre el aprendizaje
y la autoeficacia y la motivacion intrinseca en alumnos de ingenierias en una
universidad de Colombia, con una muestra de 1100 estudiantes universitarios. Como
instrumento se emplearon la encuesta para medir las variables. Como resultado se
evidenciaron que existe una relacion de alta significancia estadistica entre el

aprendizaje la autoeficacia, y la motivacion intrinseca en un 95 % (p < 0.05).

Duarte (2022) llevé a cabo un estudio cuantitativo correlacional no
experimental con el proposito central de explorar la correspondencia entre la
motivacion académica y el aprendizaje significativo en los alumnos de una universidad
en Ecuador. La muestra consistié en 88 estudiantes universitarios, y se empled un
cuestionario basado en la escala de Likert con 15 items para medir ambas variables.
Los resultados indicaron una correspondencia significativa de 0.675 entre la

motivacién y el aprendizaje significativo en los alumnos universitarios.
Por otro lado, respecto a los antecedentes nacionales se cito a:

Dulanto(2022) realizé un estudio de naturaleza bésica, utilizando un disefio no
experimental y de caracter correlacional. Su objetivo principal fue examinar la
conexion entre la motivacion y el aprendizaje significativo en el rendimiento
académico de estudiantes de medicina en la Universidad Alas Peruanas. La poblacion
de estudio comprendié a 120 alumnos de la institucién, seleccionandose una muestra
de 92 participantes. Se emplearon cuestionarios con una escala de Likert de 12 items
para medir tanto la motivacibn como el aprendizaje significativo. Los resultados
obtenidos indicaron una correspondencia significativa entre la motivacion y el
aprendizaje significativo en el rendimiento académico, con un nivel de confianza del

95%. Lo que revelo de manera concluyente que se presenta una asociacion.

Angeles (2020) en un estudio elaborado bajo el enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, de corte transversal, correlacional. Su objetivo consisti6 en la
correspondencia entre la motivacion y el conocimiento significativo en estudiantes de
educacion superior de una universidad en Lima. La poblacion censal estuvo integrada
por 100 estudiantes de la universidad. Como instrumento se aplicaron dos
cuestionarios con la escala de Likert de 32 y 12 items. En los resultados el estudio



concluyé que no se encontrd correlacion entre la motivacion y la obtencion de

conocimientos con significado en los alumnos de educacion superior.

En su trabajo, Sotelo (2020) se adentr6 en una investigacion cuantitativa,
adoptando un disefio no experimental que se centré6 en un enfoque basico y
correlacional. El objetivo principal era instituir la correspondencia efectiva entre la
motivacion y el aprendizaje con significado entre los alumnos que forman parte de la
escuela de educaciéon de una universidad ubicada en Ucayali. La muestra incluy6 a
96 estudiantes, a quienes se les administré un cuestionario con 18 items de un total
de 30, utilizando una escala de tipo Likert para su evaluacion. Los resultados del
estudio mostraron una correspondencia altamente significativa entre las variables de

estudio con significado en los alumnos pertenecientes a esta institucion.

Aucacusi (2022) realizé un estudio que se categoriza como investigacion
basica, adoptando un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental, correlacional.
El proposito fue establecer el vinculo entre la "motivacion y el aprendizaje
significativo" en los alumnos de educacion de una universidad en Cusco. Con una
muestra de 32 estudiantes de dicha escuela. Se emplearon dos cuestionarios con
escalas de Likert, uno de 20 y otro de 18 items, para la obtencion de datos. Los
hallazgos subrayaron una correspondencia sustancial y destacada entre ambas
variables, evidenciando una correspondencia notable con un valor de 0,899 entre

ambas variables en los estudiantes objeto de estudio.

Cahuana et al. (2020) elaboraron una investigacion de tipo basico, disefio no
experimental y de corte transversal. Su objetivo fue determinar la relacion entre las
variables autoconcepto académico y motivacion académica en jévenes talento de
Puno. La poblacion estaba integrada por los estudiantes en dicha institucion con una
muestra de 80 alumnos. Como instrumento emplearon cuestionarios con escala de
Likert de 28 y 6 items. En los hallazgos se logré establecer que existe una

correspondencia moderada, continua y significativa entre las variables de estudio.

A continuacion, se expondran las teorias relacionadas con las dos variables
mencionadas. Comenzando con la variable que se enfocd principalmente en la
motivacion, Marifio & Moreno (2023) el vocablo motivacion se origina en la palabra
latina "motus”, el cual traduce como movimiento. En el contexto humano, se refiere al

impulso del espiritu, por lo que podemos considerarlo como un concepto tedrico



utilizado para explicar como una persona inicia, dirige, mantiene y persevera en su
comportamiento hacia un objetivo o meta especifica. En otras palabras, la motivacion
es una fuerza inherente que posee el ser humano y que le permite mantener una
conducta particular con el fin de satisfacer o alcanzar un objetivo previamente
definido.

Desde una perspectiva educativa, Garcia et al. (2020) resaltan que la
motivacion es esencial tanto para el deseo de aprender del estudiante como para la
intencion de ensefar del profesor. Por lo tanto, ambos son protagonistas clave en el
proceso educativo y su nivel de motivacidon es crucial para obtener resultados
positivos. En sintesis, la motivacion es la fuerza impulsora detrds de nuestras
acciones, siendo fundamental para generar cambios tanto en el ambito académico
como en el social. En otras palabras, la motivacion es la que impulsa las
transformaciones o adaptaciones a nivel psicolégico que permiten a la persona

alcanzar sus objetivos.

La motivacion en este contexto se describe como la conexion entre la
disposicion de los estudiantes para aprender y la disposicién de los profesores para
ensefar. Fundamentalmente, implica la disposicidon de los estudiantes a participar de
manera activa en el proceso educativo, al mismo tiempo que refleja la disposicion y
el interés del profesor en facilitar y fomentar dicho aprendizaje. La motivacion
desempefia un papel crucial en el éxito académico, influyendo en aspectos como el
compromiso, la persistencia y la calidad tanto de la ensefianza como del aprendizaje.
Estos elementos, a su vez, inciden directamente en los resultados educativos y en el

logro de los objetivos académicos.

Es por ello que la motivacion, influenciada por diversos factores psicolégicos,
emocionales y sociales, se ve configurada por nuestras necesidades personales,
expectativas, valores y experiencias anteriores. Ya sea que provenga de nuestro
interés interno por una actividad o de la busqueda de recompensas externas o la
evasion de consecuencias negativas, su importancia radica en su funcion esencial
para impulsar la realizacion de tareas, logro de metas y fomento del crecimiento tanto
a nivel personal como profesional. Es un motor que impulsa nuestro progreso y nos
guia hacia nuestros objetivos, nutriendo nuestro desarrollo en diferentes areas de la

vida.
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A demas segun los estudios de, Fuentes et al., (2020) sefialan que los
estudiantes poseen el potencial para desarrollar habilidades de autorregulacion en su
proceso de aprendizaje. Esto implica que tienen la capacidad de dirigir y gestionar por
si mismos su proceso de ensefianza y adquisicion de conocimiento, lo cual se deriva
de su nivel de motivacion, su autoconciencia y su aptitud para emplear estrategias
cognitivas que mejoran su rendimiento académico. La motivacion esta
intrinsecamente vinculada con el valor que se les asigna a las actividades cognitivas
y con la sensacion de competencia que experimentan los estudiantes. También esta
vinculada a los motivos que activan los recursos cognitivos en la busqueda del

aprendizaje, (pp. 213-221).

En términos mas amplios, la motivacion se erige como un elemento
fundamental en la vida, sirviendo como un motor interno que impulsa a las personas
a buscar y alcanzar sus objetivos. Ya sea guiada por fuerzas internas arraigadas en
pasiones y aspiraciones personales, o por estimulos externos y recompensas, esta
fuerza motivadora juega un papel trascendental en el desarrollo personal y
profesional. La capacidad de mantener altos niveles de motivacion se traduce en un
mayor compromiso, perseverancia y eficacia en la consecucion de metas. En ultima
instancia, entender y cultivar la motivaciéon se revela como un aspecto clave para

lograr el éxito y la realizacion en diversos ambitos de la vida.

Posteriormente, DUo et al. (2022) mencionaron que la motivacién se puede
entender como los pensamientos internos de un individuo que influyen en su
capacidad de analisis de una situacion. En este enfoque, la motivacion es intrinseca,
ya que cada persona instituye sus propias metas y condiciones. Si las limitaciones
son significativas, la motivacion tiende a disminuir. En este contexto, la motivacion se
describe como una cualidad constante y continua en el tiempo, orientada hacia la
consecuciéon de un ecuanime o meta especifica. Es esa emocion que impulsa a las
personas a mantenerse enfocadas y tomar acciones para avanzar hacia una meta

determinada.

Dentro de este marco, la motivacion se define como una caracteristica
persistente y duradera, que se mantiene en el tiempo y esta dirigida hacia la
consecucién de metas y objetivos concretos. Esta perspectiva resalta que la

motivacién no es un mero impulso pasajero, sino una fuerza interna constante que
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impulsa a las personas a trabajar hacia la realizacion de sus metas a largo plazo. Esta
definicion aporta una comprension mas solida de la motivacion como un motor que

impulsa el compromiso y la perseverancia en la busqueda de logros significativos.

Es por ello que, Ocampo et al., (2021) afirmaron que la motivacion esta
influenciada por elementos como el interés, la pertinencia, la autonomia y la
competencia, y se ve fortalecida por el respaldo social. Los docentes pueden
estimular la motivacion mediante la implementacién de estrategias pedagdgicas
desafiantes, brindando una retroalimentacion positiva y aprovechando herramientas
interactivas de tecnologia. Es esencial mantener una alta motivacion a lo largo del
proceso de aprendizaje y superar obstaculos como la falta de confianza o el temor al

fracaso, ya que son fundamentales para lograr un aprendizaje efectivo.

La motivacion, en este contexto, puede ser descrita como un motor interno que
estimula a las personas a avanzar en direccion a metas y objetivos particulares, y esta
influenciada por elementos como el interés, la relevancia, la autonomia y la
competencia. Ademas, el apoyo social desempefia un rol significativo en fortalecer la
motivacion. Los docentes desempefian un rol fundamental al cultivar la motivacion a
través de estrategias pedagogicas desafiantes, retroalimentacion positiva y el
aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas interactivas. Mantener un alto nivel
de motivacion a lo largo del proceso de aprendizaje y superar obstaculos, como la
falta de confianza o el miedo al fracaso, son elementos esenciales para lograr un

aprendizaje efectivo en este contexto educativo.

Como mencionan, Jiménez et al. (2019) la educacién superior se ve
profundamente influenciada por la motivacion, siendo un factor esencial que impulsa
a los estudiantes a destacar en su rendimiento académico y a lograr sus metas
educativas y profesionales. Esta motivacion se manifiesta a través del deseo de
aprender, la persistencia en la busqueda del conocimiento y la habilidad para superar
los desafios académicos que se les presentan. Los estudiantes que se sienten
motivados en la educacion superior tienden a involucrarse activamente en sus clases,
buscan oportunidades de aprendizaje adicionales y mantienen un enfoque constante
en sus objetivos. Ademas, esta motivacion también les permite afrontar los momentos
de dificultad con resiliencia, lo que les capacita para superar obstaculos y avanzar

hacia la obtencion de un titulo universitario y el éxito en su futura carrera.
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La educacién superior se encuentra fuertemente moldeada por el poder de la
motivacion. En este nivel de ensefianza, la motivacion desemperfia un papel crucial al
estimular el compromiso y el éxito académico de los estudiantes. La disposicion y el
interés por aprender, asi como la busqueda de metas educativas especificas, son
factores que impulsan la motivacién en este entorno. Ademas, el respaldo social, la
autonomia y la percepcibn de competencia se convierten en elementos
fundamentales para mantener y fomentar la motivacion. La educacion superior
depende en gran medida de la capacidad de los educadores para cultivar y nutrir la
motivacion de los estudiantes, lo que favorece de forma significativa al logro de un

aprendizaje efectivo y a la consecucién de metas académicas.

Por otro lado, Fabiana et al. (2022) indicaron que la motivacion esta
intimamente relacionada con la actividad intelectual y el proceso de aprendizaje, y su
consecuencia es la obtencion de conocimientos, competencias y vivencias que
influiran de forma favorable en la actitud intelectual y la disposicion para buscar
nuevos saberes. Por otro lado, si un estudiante no se encuentra motivado y no recibe
estimulos adecuados, la falta de motivacion tendra un impacto desfavorable en su

interés por dichas actividades y en la adquisicion de conocimientos.

Por lo que la obtencion de saberes, destrezas y experiencias, generan un
impacto positivo en la disposicion y la conducta intelectual del estudiante, es de suma
importancia comprender y estimular la motivacion como un elemento fundamental

para alcanzar el éxito en el entorno educativo.

Es esencial comprender en primer lugar el concepto de motivacion. Segun
Fischman & Matos (2014) exponen que la motivacidon es una fuerza interna
gue dirige, estimula y sostiene el comportamiento disefiado para lograr objetivos
especificos. Este proceso complejo implica factores psicologicos, emocionales y
sociales, siendo influenciado por aspectos como necesidades individuales,
expectativas, valores, recompensas y experiencias previas. Puede ser intrinseca,
arraigada en el interés o disfrute por la actividad en si, o extrinseca, vinculada a
recompensas externas o la evitacion de consecuencias negativas del mismo modo la
autoeficacia que implica tener confianza en la capacidad individual para completar
exitosamente una tarea especifica o alcanzar objetivos, representando la creencia en

la habilidad personal para superar desafios y obtener resultados favorables. Su
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importancia radica en su papel fundamental para llevar a cabo tareas, alcanzar

objetivos y fomentar el crecimiento personal y profesional.
Por lo que indican lo siguientes aspectos de la motivacion:

La motivacion intrinseca es el impulso interno que surge de los intereses
personales y el disfrute al realizar una actividad por si misma, sin depender de
recompensas externas. Se basa en el placer del proceso, la curiosidad, El anhelo por
adquirir conocimiento y el bienestar individual derivado de ello que se obtiene al
completar una tarea. Este tipo de motivacion es poderoso ya que fomenta el desarrollo
de habilidades, la creatividad y la persistencia, sin necesitar estimulos externos como

recompensas economicas o reconocimientos sociales.

D igual forma la motivacion extrinseca se refiere al impulso para llevar a cabo
una actividad, no por el placer intrinseco de hacerla, sino por factores externos como
recompensas, evitar castigos, reconocimientos sociales, premios, dinero u otros
incentivos exteriores. A diferencia de la motivacion intrinseca, que surge de intereses
personales y satisfaccion interna, la motivacion extrinseca depende de estimulos o
incentivos externos que incitan a una persona a realizar acciones o lograr metas

especificas por motivos externos o para evitar consecuencias negativas.

Finalmente la autoeficacia no se trata solo de tener habilidades reales, sino de
la conviccién interna que tiene una persona sobre su capacidad para manejar
situaciones, superar obstaculos y lograr sus objetivos. Esta confianza en uno mismo
influye en la motivacion, el esfuerzo y la persistencia en la consecucion de metas, ya
gue aquellos que poseen una alta autoeficacia tienden a comprometerse mas con las
tareas, perseverar ante dificultades y enfrentar desafios de manera mas efectiva por
lo que se centra en la creencia que una persona tiene en sus propias habilidades y
capacidades para ejecutar tareas especificas o enfrentar desafios. Es la confianza en
si mismo en relacion con la capacidad de manejar situaciones, superar obstaculos y

lograr metas, independientemente de la actividad en si.

En lo que respecta a las dimensiones de la primera variable reforzando los
conceptos mencionamos, a la motivacion intrinseca. De acuerdo con, Ching & Badilla
(2021) la motivacion intrinseca implica experimentar una sensacion de bienestar y
desarrollo personal que origina en el interés personal, la satisfaccion interna y el

disfrute inherente que una actividad proporciona, en lugar de depender de
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recompensas externas, las personas que experimentan motivacion intrinseca se
sienten impulsadas a realizar una tarea o actividad debido a la satisfaccion, el placer
o el significado que encuentran en la actividad misma. Esta afirmacion resalta la
motivacion es una fuerza interna que genera impulso a las personas y que puede ser
influenciada por factores sociales. En otras palabras, sugiere que la sociedad tiene
un impacto en las acciones y comportamientos de las personas al estimular su

motivacion interna.

Es decir, la motivacion intrinseca es un tipo de estimulo que nace en cada
persona y se nutre de sus propios intereses, satisfaccion personal y curiosidad. Se
destaca por el deseo interior de participar en una actividad o lograr un objetivo debido
a la gratificacion que se experimenta al realizar la actividad en si, sin estar motivado
por recompensas externas. Aquellas personas con una motivacion intrinseca soélida
tienden a mostrar un mayor compromiso, creatividad y tenacidad en sus acciones, ya
gue encuentran un valor genuino en lo que hacen. Este tipo de motivacién desempefia
un papel crucial en el estimulo del aprendizaje, la autodeterminacién y el logro

individual.

Como segunda dimensién, Borja et al. (2020) nos dicen que la motivaciéon
extrinseca se origina en factores externos, como premios, que motivan a una persona
a perseguir metas u objetivos esta se refiere al impulso que lleva a una persona a
comprometerse en actividades o tareas debido a incentivos o influencias externas,
como notas, premios 0 expectativas sociales, en lugar de hacerlo por un auténtico
interés o deseo personal en la actividad en cuestion. Es decir, la motivacion extrinseca
impulsa a las personas a realizar acciones no por el placer intrinseco de la tarea, sino
mas bien por la expectativa de recompensas o el deseo de evitar consecuencias

negativas.

En términos diferentes, la motivacion extrinseca se centra en acciones que se
activan por estimulos externos, como recompensas tangibles (como dinero o premios)
0 por evitar castigos, en lugar de ser impulsadas por el placer intrinseco o un interés
auténtico hacia la tarea en si. En este tipo de motivacién, las acciones se llevan a
cabo primordialmente para alcanzar un beneficio externo o evitar posibles

consecuencias negativas, mas que por el disfrute inherente de la actividad.
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De igual manera la tercera dimensidén segun, Rodriguez & Cantero (2020)
manifiestan que la autoeficacia ha sido ampliamente explorada en la literatura de
psicologia social como una herramienta fundamental para explicar teorias
relacionadas con la motivaciéon y el proceso de aprendizaje. La autoeficacia
desempenia un papel crucial en la motivacién, el comportamiento y el desempefio de
las personas. Aquellas con una fuerte autoeficacia tienden a sentirse mas motivadas
y dispuestas a esforzarse para alcanzar sus metas, mientras que aquellos con una
autoeficacia débil pueden ser propensos a evitar tareas o experimentar falta de
motivacion. Es decir que la teoria de la autoeficacia, desarrollada por el psicélogo
Albert Bandura, ha encontrado aplicaciones significativas en diversos campos,
incluyendo la psicologia, la educacion y la atencion médica.

Y de igual forma Bandura citado en Rodriguez & Cantero (2020) mencionan
gue la autoeficacia es mas que una mera creencia en las propias capacidades; se
trata de la confianza arraigada en afrontar desafios y vencerlos en situaciones
concretas. Esta conviccion no solo moldea el comportamiento individual, sino que
también nutre la persistencia y el logro en diversos aspectos de la vida, desde el
ambito académico hasta el laboral. Bandura subraya que la autoeficacia se construye
a través de experiencias pasadas de éxito, la observacién de modelos a segquir, la
persuasion social y el manejo de estados emocionales y fisiol0gicos. Esta percepcion
no solo influye en como las personas abordan tareas desafiantes, sino que también
impacta en su motivacion intrinseca, su capacidad para persistir ante obstaculos y su
éxito en el logro de metas especificas. Esta creencia en la capacidad personal para
manejar situaciones adversas se considera un componente crucial para el crecimiento
y el rendimiento en multiples areas de la vida.

En sintesis, la autoeficacia se define como la creencia personal en la capacidad
de uno para llevar a cabo tareas con éxito y lograr metas. Implica confianza en las
propias habilidades y desempefia un papel fundamental en la motivacion y el logro de
objetivos. Cuando una persona posee una autoeficacia elevada en una tarea, su
motivacion se fortalece y su probabilidad de éxito aumenta, mientras que una
autoeficacia baja puede conducir a la inseguridad y a evitar enfrentar desafios. En
resumen, la autoeficacia influye en gran medida en como nos enfrentamos a nuestras
metas y desafios.

Del mismo modo, se abordan las diversas teorias vinculadas a la segunda

variable examinada el “aprendizaje significativo” en la cual, se indago las diversas
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corrientes de pensamiento y enfoques vinculados a este aspecto. Segun, Romero et
al. (2020) el aprendizaje significativo se destaca como el nucleo esencial del proceso
educativo, ya que implica que los estudiantes construyan su comprension de manera
activa y dindmica, integrandola en su estructura cognitiva. Este proceso busca
actualizar y transformar el conocimiento existente, enriqueciéndolo y aportando de
manera compleja e integral. Es importante destacar que el aprendizaje relevante se
relaciona estrechamente con el conocimiento anterior, dado que su principal proposito
radica en generar un sentido diferente solido al incorporar y ampliar el conocimiento
previamente adquirido.

En esencia, el aprendizaje significativo implica que los estudiantes sean
participantes activos en la creacion de sentido al relacionar la nueva informacion con
lo que ya saben y han experimentado. Esta conexion personal y profunda con el
material no solo facilita la retencion a largo plazo, sino que también mejora la
efectividad y la relevancia del proceso de aprendizaje. Esto se diferencia del enfoque
de aprendizaje memoristico, donde la informacion se almacena de manera transitoria
sin una verdadera comprension subyacente.

Baque & Portilla (2021) mencionan que el aprendizaje significativo implica que
se establezca una conexion entre nueva informacion y conocimientos previamente
adquiridos, lo que implica un proceso de ajuste o reconstruccion de esa informacion.
Esto sucede cuando el sujeto ya tiene conceptos relevantes en su mente. Ademas, el
conocimiento genuino solo puede surgir cuando los nuevos contenidos tienen un
significado claro en relacidén con el conocimiento existente en el entorno. Esto subraya
la importancia de aprender cdmo dar sentido a la informacion y de conectarla de
manera que se derive de lo que se conoce previamente, lo que implica la creacion de
nuevos significados. (pp. 75-86)

En breve, el aprendizaje significativo se refiere a un proceso dindmico en el
cual los nuevos conocimientos se conectan con la informacion ya existente en la
mente del individuo, creando un entendimiento profundo y duradero. Implica
relacionar la nueva informacion con experiencias previas y conceptos preexistentes,
lo que resulta en una comprension mas solida y una mayor retencion del
conocimiento. Este enfoque promueve un aprendizaje mas significativo y aplicable en
lugar de la simple memorizacion, fomentando una comprension profunda y la

capacidad de aplicar el conocimiento en contextos diversos.
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Rocha (2021) sostiene que el enfoque del aprendizaje significativo ofrece
herramientas pedagadgicas capaces de elevar sustancialmente el nivel educativo. Esto
se fundamenta en la premisa de que el significado y la relevancia que los estudiantes
atribuyen a la nueva informacion estan estrechamente ligados a sus conocimientos
previos. Al enfocarse en la interrelacion entre los conocimientos previos y la nueva
informacion, se fomenta una retencién mas sdlida y una comprensién mas profunda.
Esto faculta a los alumnos para emplear estos conocimientos de manera mas eficaz
en su dia a dia

Este método educativo también defiende la consecucion de una comprension
sélida, que no solo abarque la capacidad de explicar, asociar y aplicar los conceptos
aprendidos, sino que también fomente la transferencia de estos conocimientos a
diversos escenarios. Al involucrar activamente a los estudiantes en la construccion de
su propio entendimiento, se observa un incremento notable en su motivacién y
compromiso con el proceso de aprendizaje. A diferencia de simplemente acumular
datos, el enfoque del aprendizaje significativo se orienta hacia la generacion y
conexidon de conceptos, priorizando asi la profundizacion y la aplicacion practica de
los mismos en contextos variados.

Guaman & Venet (2019) destacan que la didactica en el contexto del
aprendizaje significativo se centra en la implementacion de enfoques pedagdgicos y
meétodos que posibilitan a los alumnos adquirir conocimientos de manera profunda y
sostenible, siguiendo los principios del aprendizaje con significado. La did4ctica se
ocupa de la planificacion y ejecucion de la ensefianza, abordando como los docentes
disefian y presentan el contenido de manera que los estudiantes puedan establecer
conexiones entre la nueva informacion y lo que ya saben, lo que les capacita para
comprender y aplicar activamente lo que estan aprendiendo.

La didactica en el contexto del aprendizaje significativo involucra la preparacion
y puesta en practica de enfoques pedagdgicos que promueven una comprension
profunda, la pertinencia, la utilidad y el impulso durante el proceso de adquisicién de
conocimientos. El propésito es que los estudiantes desarrollen un conocimiento con
mayor significado y puedan aplicar estos conceptos en su vida diaria.

Moreira (2020) en referencia a los estudios del constructivismo y tomando en
cuenta a los precursores de este, el aprendizaje se convierte en el proceso de
construccion de conocimiento, diferentes partes se unen para formar un conjunto

coherente. Para asegurar un aprendizaje perdurable y auténtico, es crucial que la
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estrategia educativa considere el conocimiento previo de los estudiantes y presente
la informacién de manera logica y estructurada, no al azar. Esto implica cimentar una
base sélida para los conceptos y establecer conexiones entre ellos, generando asi
una red de conocimiento.

Es por ello que el constructivismo en la educacion recalca el papel activo de
los estudiantes en la construccion de su conocimiento al interactuar con nuevas ideas
y experiencias, integrando la informacién en sus estructuras mentales preexistentes.
Al fomentar entornos educativos que promueven la reflexion, el cuestionamiento y la
aplicacion del aprendizaje, se desarrollan estructuras de conocimiento mas solidas y
significativas, lo que eleva la autoestima de los estudiantes al percibir su capacidad
para comprender y relacionar conceptos, aumenta su interés por el aprendizaje y
genera un mayor aprecio por las materias estudiadas.

Vygotsky (1979) citado en Nieva & Martinez (2019) mencionan que el
aprendizaje es un proceso colaborativo y social en el que la interaccion con personas
mas experimentadas, ya sean adultos o comparieros, juega un papel central. Esta
interaccion permite a los estudiantes acceder a conocimientos y habilidades que estan
fuera de su alcance por si solos, lo que impulsa su desarrollo cognitivo. Para
Vygotsky, la cultura y el entorno social son elementos cruciales para dar significado
al aprendizaje. Ademas, enfatizd que los individuos internalizan y asimilan el
conocimiento a traves de la interaccion social y la mediacion simbolica, como el uso
del lenguaje y las herramientas culturales.

Es decir que, mediante este tipo de interaccion, los estudiantes pueden adquirir
conocimientos y habilidades que se encuentran por encima de su nivel de
competencia actual, lo que contribuye al progreso de su desarrollo cognitivo. también
estimula su motivacién intelectual, ya que experimentan resultados positivos en su
proceso de aprendizaje. Ademas, contribuye a la cohesion del grupo, fortaleciendo
las relaciones entre los estudiantes, y les proporciona habilidades valiosas para
aprender de manera efectiva a lo largo de sus vidas.

Segun Ausubel et al. (1983) citado en Alanya (2022) en su estudio sobre el
aprendizaje significativo argumenta que el aprendizaje ocurre cuando se establece un
vinculo entre un concepto nuevo y relevante (llamado "subsumo™) y uno que ya existe
en la estructura cognitiva del individuo, segun la teoria propuesta se materializa
cuando un nuevo concepto se relacionay se integra de manera coherente y relevante

con la informacion existente en la mente del individuo, conocida como estructura
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cognitiva. Este proceso implica no solo la asimilacién superficial de datos, sino la
conexidn sustancial y significativa entre la nueva informacion y los conocimientos
previos, generando un entendimiento mas profundo y duradero. De este modo, el
aprendizaje se vuelve significativo cuando se construye sobre la base de conceptos
ya familiarizados, permitiendo una comprension mas amplia y aplicable en distintos
contextos.

En cuanto al aprendizaje de la experiencia previa en la teoria de Ausubel, el
aprendizaje se facilita cuando los nuevos conceptos se relacionan de forma relevante
con el conocimiento previo del estudiante, integrandose de manera significativa en su
estructura cognitiva. Al establecer conexiones légicas entre lo nuevo y lo conocido,
no solo se mejora la comprension, sino que se promueve la retencion y aplicacion
efectiva de la informacién. Ausubel enfatiza la importancia de comprender el
conocimiento previo de los estudiantes para estructurar la ensefianza, construyendo
sobre esa base para lograr un aprendizaje mas duradero y significativo. En su
enfoque, el aprendizaje previo actia como cimiento esencial para un nuevo
aprendizaje mas conectado Yy significativo para el estudiante

De tal forma el nuevo conocimiento bajo la teoria de Ausubel destaca que el
nuevo conocimiento se integra de manera significativa cuando se relaciona con la
estructura cognitiva existente del estudiante. Segun Ausubel, el aprendizaje se facilita
cuando los nuevos conceptos se conectan de forma logica y relevante con el
conocimiento previo del individuo. En este enfoque, el proceso de aprendizaje se
vuelve mas efectivo cuando la nueva informacion se asocia y se relaciona con los
conceptos ya entendidos y almacenados en la mente del estudiante. Ausubel enfatiza
gue esta conexion con el conocimiento previo permite una comprension mas profunda
y una retencion mas duradera del nuevo material, lo que facilita su aplicacién en
diferentes contextos. Para Ausubel, el acto de aprender implica la construccion activa
de significados, donde el nuevo conocimiento se organiza y asimila a través de una
relacion relevante con lo que ya se conoce.

La definicién de Ausubel sobre, la integracion del conocimiento se fundamenta
en vincular la nueva informacién con los conceptos claros y pertinentes ya arraigados
en la mente del estudiante. Este enfoque prioriza la conexion entre la nueva
informacion y el bagaje previo del estudiante para maximizar la efectividad del
aprendizaje. Ausubel sostiene que esta relacion profunda y significativa entre lo nuevo

y lo conocido potencia la comprension, retencién y aplicabilidad del conocimiento en
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diversas situaciones. En resumen, la integracién del conocimiento, segun Ausubel, se
centra en la conexion relevante y significativa entre lo nuevo y la estructura cognitiva
existente, facilitando un aprendizaje mas profundo y perdurable.

En otras palabras, el aprendizaje significativo se produce cuando los nuevos
conocimientos se adquieren de manera profunda y no mecanica, relacionandose de
manera natural con lo que el estudiante ya sabe. La idea clave es que estos nuevos
aprendizajes deben tener una relacion no arbitraria con los conocimientos previos,
conectandose de manera coherente y sin forzar la asimilacion de la nueva
informacion. Esta perspectiva se fundamenta en la teoria construccionista la cual
considera al aprendiz como el principal constructor de su propio conocimiento
influenciado por una variedad de elementos como el contexto sociocultural, el entorno
y su propia forma de pensar. Todos estos factores colaboran en el proceso de adquirir
nuevos saberes.

Hemos tomado en cuenta las siguientes dimensiones para evaluar la segunda
variable de estudio:

La experiencia previa segun, Orbegoso & Ledesma (2023) se refieren a la
totalidad de la informacion sobre un determinado conocimiento que se encuentra
almacenada en la memoria de un individuo. En el contexto educativo, esto se vuelve
crucial en el desarrollo de la “ensefianza y aprendizaje”. Una forma efectiva de
construir conocimiento mediante los organizadores iniciales que emplean
pensamiento o conceptos previamente aprendidos como puntos de partida para
establecer nuevas relaciones con conocimientos frescos, generando conexiones
novedosas entre ellos. Estos organizadores actian como vinculos cognitivos que
relacionan el contenido nuevo con el conocimiento previo que la persona ya posee.

Hace referencia a los conocimientos y vivencias previas que una persona tiene
antes de abordar una tarea o adquirir nuevos aprendizajes. Estas experiencias
pasadas pueden influir en cdbmo se abordan y comprenden nuevas situaciones o
informacion, ya que se relacionan y se conectan con el conocimiento existente,
influyendo en la forma en que se asimilan y aplican nuevos conocimientos.

Como segunda dimensiébn segun, Santos (2019) la integracion del
conocimiento que se caracteriza por su enfoque en la construccion activa y profunda
de la comprension al establecer conexiones entre la nueva informacién y el
conocimiento previo. Aunque presenta ventajas significativas, como la retencion a

largo plazo de la informacion y la estimulacion del pensamiento critico, también puede
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implicar un mayor compromiso de tiempo y esfuerzo tanto para los estudiantes como
para los educadores.

Dicho de otra manera, la integracién del conocimiento es un proceso en el cual
se combinan y relacionan diferentes aspectos del conocimiento previamente
adquirido para formar un entendimiento mas completo y coherente. Implica la
capacidad de un individuo para unir conceptos, datos o informacién de diversas
fuentes y disciplinas, identificando conexiones y patrones que enriquecen su
comprension. Este proceso no solo permite un aprendizaje mas profundo y
significativo, sino que también facilita la aplicacion del conocimiento en situaciones
practicas y la resolucién de problemas complejos al ver la informacion en un contexto
mas amplio. La integracion del conocimiento es fundamental en la adquisicion de
habilidades criticas para el pensamiento y la toma de decisiones informadas.

Frente a la tercera dimensién, Beltran et al. (2020) mencionan gue los nuevos
conocimientos, se desarrolla en el transcurso del proceso de aprendizaje. Durante
este proceso, los estudiantes participan en diversas actividades o tareas con el
proposito de obtener informacion que hasta ese momento les era desconocida. Este
proceso es altamente individual, ya que cada individuo tiene su propio enfoque y
meétodo para adquirir conocimiento. Estos métodos estan influenciados por su entorno
social y cultural, es el proceso mediante el cual el aprendiz incorpora la nueva
informacion en su repertorio de conocimientos.

Dicho de otra manera, los nuevos conocimientos son informaciones, conceptos
o habilidades obtenidos mediante experiencia, educacion o investigacion. Amplian la
comprension y se aplican en diversas situaciones, promoviendo el aprendizaje, la
innovacion y la adaptacion a cambios. Se adquieren de diversas fuentes como

observacion, instruccion, lectura, experimentacion e interaccion.

22



[I. METODOLOGIA

La investigacion fue realizada bajo el enfoque cuantitativo dado que se
recogera registros con un instrumento que se llevara a cabo en una aplicacion
estadistica. Es por ello que Hernandez & Mendoza (2020) menciona que el enfoque
cuantitativo tiene su prioridad en la obtencion y el andlisis de informacién en formato
numérico, que implica la cuantificacion de variables y la aplicacion de métodos
estadisticos para explorar pautas, conexiones y tendencias, el enfoque cuantitativo
se emplea en diversas disciplinas y contextos de investigacion, proporcionando

multiples beneficios.

En lo que respecta al nivel de la investigacion, este estudio se clasifica como
correlacional por que se llevd a cabo la descripcion y evaluacion de cada variable
involucrada, ademas de buscar sus posibles relaciones utilizando los métodos
estadisticos apropiados. Como menciona, Espinoza & Ochoa (2020) el objetivo

fundamental es identificar la conexion o vinculo entre las variables.

3.1.Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: Respecto a la tipologia de la investigacion se utilizo el
tipo basico que consisti6 en la adquisicion de conocimiento y comprension
tedrica sin tener como prioridad la generacion inmediata de aplicaciones
practicas en relacion a esto. Naupas et al. (2018) sefiala que su principal objetivo
es expandir el acervo de conocimientos en un area especifica sin la intencion
concreta de resolver problemas o desarrollar aplicaciones especificas. Su
finalidad es explorar principios fundamentales y teorias, y con frecuencia, sirve
como el fundamento sobre el cual se construyen investigaciones aplicadas en el
futuro.

3.1.2. Disefio de investigacion: Asimismo, el disefio de la investigacion que tomamos
en cuenta fue, no experimental ya que este diseiio implica, que no se alteran
deliberadamente las variables y puede involucrar estudios de tipo longitudinal o
transversal como mencionan, Blanco & Pirela (2022) se distingue por la
ausencia de manipulacion planificada de variables, optando por observar y

analizar las variables en su contexto natural.
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Saldafia & Godos (2019) mencionan con respecto a su temporalidad la
investigacion fue transversal ya que tuvo lugar durante un lapso de tiempo de
tiempo especifico, y se empled un instrumento de recopilacién de datos en una
Unica ocasion. Se refieren a aquellos métodos que involucran la recoleccion de

datos en un Unico instante en el tiempo.
3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1. Motivacion.

Respecto a la conceptualizacion inicial de la primera variable, Fischman &
Matos (2014) sostienen que la motivacion es el conjunto de impulsos internos que
guian y brindan energia al comportamiento de una persona, dirigiéndola hacia metas
especificas. Representa la fuerza impulsora detras de la accion y la persistencia en

la busqueda de objetivos particulares.

e Definicién operacional: Tomando en consideracion a esta variable se toman
en consideracion las posteriores dimensiones: motivacion intrinseca,
motivacion extrinseca y la autoeficacia, esto se midié mediante un instrumento

de 22 items distribuidos en las dimensiones antes mencionadas.
Variable 2: aprendizaje significativo

En relacion a la explicacién tedrica de la segunda variable, el aprendizaje

significativo.

Ausubel (1985) citado en Olmedo & Sanchez (2019) el aprendizaje significativo
se enfoca en la comprension profunda en lugar de la memorizacion superficial,
promoviendo habilidades cognitivas y la retencion a largo plazo. En este proceso, los
nuevos conocimientos se conectan con el conocimiento previo del estudiante,

transformando su estructura cognitiva

e Definicion operacional: Al considerar la variable, se tienen en cuenta las
dimensiones: la experiencia previa, la integracion del conocimiento y el nuevo
conocimiento. Se evalué mediante un instrumento que comprende de 23 items

distribuidas en las mencionadas dimensiones.
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3.3. Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacidn

Como mencionan, Mucha et al. (2021) la poblacion se define como el grupo
de individuos que forman parte de un estudio que comparten caracteristicas
especificas y son objeto de estudio, Por consiguiente, en el contexto de este
trabajo, la poblacion estd compuesta por 110 estudiantes que es el total de los
matriculados en la escuela académica de educacion inicial de una universidad de

Apurimac en el afio 2023.

e Criterios de inclusién
Para la seleccidbn se incluyeron los siguientes parametros: estudiantes
matriculados en la universidad.
e Criterios de exclusion
Los criterios que se descartaron fueron, personas no matriculadas alumnos no
pertenecientes a la institucion.
3.3.2. Muestra

Herndndez & Mendoza (2020) mencionan que una muestra se caracteriza por
ser un fragmento de la poblacién bajo la investigacion de la cual se recopilaran datos.
Esta muestra es seleccionada de manera probabilistica y especifica, con el objetivo
de permitir la extrapolacion de los resultados obtenidos en la muestra hacia toda la
poblacion.

En el estudio realizado, se determind que la muestra estaria integrada por 86 alumnos
de la escuela de educacion inicial. Esta cantidad se calcul6 utilizando férmulas
estadisticas, como se indica en los anexos.

3.3.3. Muestreo

Como menciona, Otzen & Manterola (2017) el muestreo es una seleccién
representativa de elementos de un conjunto mayor para obtener informacion o
inferencias, en esta investigacion se llevd adelante utilizando una técnica
probabilistica de muestreo “aleatorio simple”, lo que significa que cada individuo
de la poblacion tendra una probabilidad identificable y no nula de ser elegido para

conformar parte de la muestra.

3.3.4 Unidad de anélisis
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La unidad de analisis es cada estudiante en el cual, se examinaran los rasgos,
actitudes y comportamientos de los estudiantes individuales los integrantes son los
estudiantes que se encuentran en la escuela académica de educacioén inicial en una

universidad de Apurimac.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas de obtencion de datos se refieren a los procesos especificos
utilizados para recopilar informacién en el marco de una investigacion. La eleccion de
estas técnicas recae en gran medida bajo el enfoque de la investigacion y de los
objetivos del estudio, estas técnicas son fundamentales. Para adquirir una
comprension mas exhaustiva y precisa del fenomeno estudiado y pueden abordar
cuestiones complejas, como creencias, motivaciones y actitudes de la poblacion.
Mendoza & Avila (2020).

La eleccion del cuestionario como herramienta de recopilacion de datos en el
estudio se debié a su utilidad, versatilidad, simplicidad y objetividad en la obtencién
de datos, especialmente en estudios de caracter social, segun lo destacado por,
Torres et al. (2019) dentro del ambito de la indagacion, se utilizé una encuesta en un
grupo de 86 alumnos de educacion inicial de una universidad de Apurimac. Se utilizo
la escala de Likert para realizar un diagnostico estadistico de los resultados de las
dos variables examinadas en el estudio, estableciendo los siguientes valores: 5=

siempre, 4 = casi siempre, 3 = a veces, 2= casi hunca, 1= nunca.

De acuerdo con, Hernandez y Mendoza (2020) Un cuestionario es una
herramienta que consiste en una serie de preguntas disefiadas para medir una 0 mas
variables especificas. Con respecto a este estudio, se cre6 un cuestionario
exclusivamente disefiado para la investigacion, el cual consta de 45 items
relacionadas con las dimensiones que se alinean con los objetivos establecidos por
la investigadora. Se aplico este cuestionario especifico para evaluar las dimensiones

de las variables en estudio.

La validez segun, Medina & Verdejo (2020) se refiere a cuan sélido es el
respaldo, por parte de evidencia y teoria, de las interpretaciones de las puntuaciones
o la informacion obtenida mediante un instrumento. En resumen, se trata de la
justificacion de cOmo se interpretan las puntuaciones o informacion de un instrumento,

basada en diversas evidencias relacionadas con su contenido, respuestas
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individuales, estructura interna, relaciones con otras variables y consecuencias de su

uso.

La confiabilidad segun, Palafox (2022) es la capacidad de un sistema, prueba
0 método para proporcionar mediciones consistentes y reproducibles. En esencia, se
asegura que los resultados sean fiables y constantes a través del tiempo y bajo
circunstancias similares. La confiabilidad es un aspecto fundamental en la obtencion
de datos validos y en la toma de decisiones informadas en la investigacion, la
evaluacion y otras areas donde se realicen mediciones y evaluaciones.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado describiremos las aplicaciones con respecto
a las variables de estudio.

Con mencion a la primera variable la motivacion, el instrumento empleado
consto de 22 items, que representan las 3 dimensiones identificadas. Con relacion a
su validacion, se emple6 el método de validez de contenido, sometiendo el mismo al
criterio de tres expertos que consideraron aspectos del instrumento como la
coherencia, relevancia y la claridad.

Por otro lado, con respecto a la confiabilidad, se realizé la prueba piloto con la
participacion de 10 estudiantes colaboradores pertenecientes a la poblacion de
interés. Los resultados de esta prueba se utilizaron para evaluar la confiabilidad del
instrumento. Para este propdsito, se empled el software SPSS para analizar las
respuestas recopiladas. Luego, se empled el coeficiente alfa de Cronbach, y se
obtuvo un valor de 0,852, lo que demostré que el instrumento es confiable y adecuado
para su aplicacion en el estudio.

Con respecto al instrumento para la segunda variable sobre el aprendizaje
significativo que estuvo compuesta por 23 items aplicables para las tres dimensiones.
En relacién a la validez de contenido estuvo a cargo de tres expertos, quienes
evaluaron la coherencia, pertenecia y claridad de los items expuestos.

En cuanto a la confiabilidad después de ser verificados por los validadores se
empled una prueba piloto con la participacion de 10 estudiantes colaboradores que
constituyen parte de la poblacion de estudio. Posteriormente, se evalu6 la
confiabilidad utilizando el software SPSS, en el cual se ingresaron las respuestas
obtenidas. Se empleo el coeficiente “alfa de Cronbach” en la cual se obtuvo un valor
de 0.749, lo que aseguro una mayor confiabilidad del instrumento. Esto evidencio la

idoneidad y confiabilidad del instrumento y se puede examinar en el anexo 7.
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3.5. Procedimientos

En el contexto de este estudio, se continuo a aplicar el instrumento a una
muestra especifica de alumnos. Primero para llevar a cabo este proceso, se solicitd
la aprobacion de los coordinadores de la escuela profesional de educacion inicial de
una universidad en Apurimac. Al a ver obtenido el consentimiento, se acordo el
momento y hora de aplicacion en colaboracién con los profesores encargados de los
diferentes semestres. En la segunda etapa, se procedié con la ejecucion de la
encuesta de manera presencial. En este contexto, la investigadora ofrecié una
introduccion breve, seguida de la provision de indicaciones a los estudiantes acerca
de como completar el instrumento en relacion con las variables objeto de estudio
mediante el uso de las fichas. Durante este proceso, la investigadora brindara una
breve introduccion, ofreciendo orientacion a los estudiantes sobre como completar el
cuestionario. Se destacé que no existian respuestas correctas o incorrectas, y se
enfatizod que todos los repliegues se mantendrian en el anonimato. Se agradecio la
colaboraciéon de cada estudiante, reconociendo su contribucién significativa al

estudio.

Asimismo, se mostro el tiempo de aplicacion, que sera de 10 a 15 minutos. Se destaco
gue no existian respuestas correctas o incorrectas, y se enfatizé que todas las
respuestas se mantendrian en el anonimato. Se agradeci6 la colaboracion de cada

estudiante, reconociendo su contribucion significativa a la investigacion.
3.6. Meétodo de anélisis de datos

En la fase de andlisis descriptivo, el procesamiento de los datos se realizé
mediante la aplicacibn SPSS V21 para crear y organizar tablas y graficos de
porcentajes y frecuencias. Para realizar un analisis inferencial se realizaron
pruebas de correlacion utilizando las herramientas del software SPSS. De esta
forma se establecio la correspondencia entre las variables y se demostraron las

hipdtesis mediante el uso del coeficiente de correlacion Rho de Spearman.

3.7. Aspectos éticos

En el proceso de elaboracion y disefio de esta investigacion, quiero enfatizar
gue he sido la autora principal, cuidadosa y responsable. He valorado de manera

significativa las perspectivas y percepciones de los encuestados que participaron de
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manera andnima, asegurando la veracidad y la honestidad en la seleccion de datos.
Los descubrimientos y el desarrollo de esta investigacion se ensefian con total
transparencia, sin ocultar ningun detalle relevante. Ademas, he realizado citas y
referencias apropiadas a los autores pertinentes, reconociendo su contribucion vy

evitando cualquier forma de plagio o apropiacion indebida de ideas.

Ademas, se respetaron los principios del Comité de Etica en la Investigacion
(CRI), siguiendo sus directrices para garantizar el cumplimiento de los estandares
éticos en la recoleccion, manejo y analisis de datos. La confidencialidad y el
anonimato fueron prioritarios; se manejo la informacién con el maximo cuidado para
evitar cualquier divulgacion no autorizada, utilizando cédigos o identificadores para
proteger la identidad de los participantes. Ademas, se garantizé la no coaccién ni
influencia indebida en la participacion de los colaboradores, asegurando que esta

fuera voluntaria y sin ningun tipo de presion.

Es fundamental destacar que los datos recopilados han sido tratados con el
mayor rigor, manteniendo su autenticidad sin alteraciones. Mi compromiso ético en
este estudio ha sido preservar la integridad y la sinceridad en todas las etapas, desde
la concepcion inicial hasta la presentacion de los resultados. Este compromiso refleja
mi aspiracion de contribuir genuinamente al avance del conocimiento y comprension

en mi area de estudio, asegurando la credibilidad y fiabilidad de los datos obtenidos.
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IV.  RESULTADOS
4.1. Andlisis descriptivo

De acuerdo con los datos proporcionados en la Tabla 1 y la Figura 1, se
evidencia como perciben la motivacion del siguiente modo de representacion de 45
colaboradores constituyen un 52,3% del total, consideran que la motivacion es
regular. En contraste 37 colaboradores que representan un 43,0% tienen una
percepcion buena sobre la motivacién. En lo que respecta a la motivacion baja
representada por 4 colaboradores que efectan un porcentaje de 4,7% que muestra
una mala motivacién. Existe una marcada discrepancia entre aquellos que ven la
motivacion como regular y los que lo perciben como buena, mostrando una diferencia

significativa en las percepciones hacia a la motivacion

Tabla 1.

Niveles de la motivacion en una universidad de Apurimac.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Motivacion mala 4 4,7 4,7 4,7
Motivacion regular 45 52,3 52,3 57,0
Motivacion buena 37 43,0 43,0 100,0
Total 86 100,0 100,0
Figura 1.

Niveles sobre la motivacion.

NIVEL LA PARA LA MOTIVACION

Porcentaje

MOTIVACION MALA  MOTIVACION REGULAR — MOTIVACION BUENA
NIVEL LA PARA LA MOTIVACION
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En el estudio de la variable sobre el aprendizaje significativo se noté que el

51.2% de los colaboradores sefalaron tener un aprendizaje significativo regular

mientras que el 29.1% expreso un aprendizaje significativo malo. Ademas, el 19,8%

indic6 tener un aprendizaje significativo bueno. Estos hallazgos destacan la variedad

de perspectivas en el aprendizaje significativo entre los participantes

investigacion.

Tabla 2.

Niveles del aprendizaje significativo de una universidad de Apurimac.

de la

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Aprendizaje malo 25 29,1 29,1 29,1
Aprendizaje regular 44 51,2 51,2 80,2
Aprendizaje bueno 17 19,8 19,8 100,0
Total 86 100,0 100,0

Figura 2.

Niveles sobre el aprendizaje significativo.

NIVEL PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Porcentaje

APRENDIZAJE MALO ~ APRENDIZAJE REGULAR  APREMDIZAJE BUENC
NIVEL PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

31



En referencia al analisis descriptivo de las dimensiones, basandonos en los datos

presentados en la Tabla 3 y la Figura 3, que las dimensiones tienen un valor mas alto

en el nivel relativo con porcentajes de 46,5%; 54,7% y 52.3% para la motivacion

intrinseca, motivacion extrinseca y la autoeficacia, respectivamente. Por otro lado, lo

valores menores corresponden a la dimension motivacién intrinseca con un 14,0% vy

las dimensiones: motivacion extrinseca y autoeficacia con porcentajes de 5,8% y

8,1%, respectivamente. Se puede apreciar una diferencia sustantiva entre dichos

valores.

Tabla 3.

Niveles para las dimensiones de la variable motivacion

Motivacion Motivacion Autoeficacia
intrinseca extrinseca
N % N % N %
Negativo 12 14,0 5 5,8 7 8,1
Relativo 40 46,5 47 54,7 45 52,3
Positivo 34 39,5 34 39,5 34 39,5
Figura 3.

Niveles para las dimensiones de la variable Motivacion.

60

50

40

30

Porcentajes

20

) .
0

Dimensiones de la motivacion

Motivacion intrinseca

Motivacién extrinseca

DIMENSIONES DE LA MOTIVACION

W Negativo

Relativo M Positivo

Autoeficacia
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En el analisis descriptivo de las dimensiones, se pueden observar los

resultados en la Tabla 4 y la Figura 4. Segun los hallazgos, se puede estimar que las

dimensiones muestran una prevalencia mayor en el nivel relativo, con porcentajes

significativos de 54,7%; 48,8% y 51,2% para la experiencia previa, nuevo

conocimiento e integracion del conocimiento, respectivamente. Por otro lado, los

valores menores corresponden a la dimensidn experiencia previa, con un 18,6%; y a

las dimensiones de nuevo conocimiento e integracion del conocimiento, con

porcentajes de 23,3% y 12,8%, respectivamente. Se puede contemplar una diferencia

sustantiva entre dichos valores, lo que sugiere disparidades significativas en la

percepcion o valoracion de estas dimensiones por parte de los encuestados.

Tabla 4.

Niveles para las dimensiones del aprendizaje significativo

Experiencia Nuevo Integracion del

previa conocimiento conocimiento

N % N % N %

Negativo 16 18,6 20 233 31 36,0
Relativo 47 54,7 42 48,8 44 51,2
Positivo 23 26,7 24 27,9 11 12,8

Figura 4.

Niveles para las dimensiones del aprendizaje significativo

Dimensiones del aprendizaje significativo
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Relativo M Positivo
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4.2. Andlisis inferencial

Hipotesis general

Hi: Existe una relacion directa y significativa entre la motivacion y el aprendizaje

significativo en los estudiantes.

Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la motivacion y el aprendizaje

significativo en los estudiantes.

El estudio se realiz6 considerando un 95% de éxito lo cual deriva en una tolerancia

de error de 5%. Asimismo, se considero el coeficiente de Rho de Spearman para el

contraste de la hipotesis

En la tabla 5 se muestra que el valor obtenido es sig = 0,000, es inferior a 0,05.

Segun laregla de decisidn, esto indica que concurre la evidencia estadistica suficiente

para rechazar la hipétesis nula y aceptar la hip6tesis de investigacion, la cual

establece una relacion significativa entre las variables motivacion y aprendizaje

significativo. Igualmente, se ha obtenido un coeficiente positivo de r = 0,615, lo que

indica una relacion directa y un grado de correlacion significativo.

Tabla 5.

Prueba de Spearman para la motivacion y el aprendizaje significativo

Niveles para la

Niveles para el

motivacién aprendizaje
significativo
Coeficiente de 1,000 615"
, L correlacion
Niveles para la motivacion _ _
Sig. (bilateral) . ,000
N 86 86
Coeficiente de ,615™ 1,000
Niveles para el aprendizaje correlacion
significativo Sig. (bilateral) ,000 :
N 86 86
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Prueba de hipotesis especifica 1:

Hi: Existe una relacion directa y significativa entre la motivacion intrinseca y el

aprendizaje significativo en los estudiantes.

Ho: No existe relacion directa y significativa entre la motivacion intrinseca y el

aprendizaje significativo en los alumnos.

El estudio se realiz6 considerando un 95% de éxito lo cual deriva en una tolerancia
de error de 5%. Asimismo, se considero6 el coeficiente de Rho de Spearman para el

contraste de la hipotesis.

En la Tabla 6, se identifica un valor de sig = 0,000, inferior a 0,05, lo que, segun
el criterio de decision establecido, respalda la reprobacién de la hipotesis nula,
validando asi la hipotesis de investigacion. Esta ultima sostiene la existencia de una
conexién entre la dimensién de la motivacién intrinseca y la variable del aprendizaje
significativo. Ademas, se registra un valor positivo de r = 0,550 indicativo de una
relacion directa. Sin embargo, la intensidad de esta relacion se describe como

moderada en lugar de fuerte, contradiciendo la suposicion inicial.

Tabla 6.

Coeficiente para la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo.

Niveles para la Niveles para el aprendizaje
motivacién significativo
intrinseca

Coeficiente de 1,000 ,550™
correlacion

Niveles para la motivacion intrinseca ) )
Sig. (bilateral) . ,000
N 86 86
Coeficiente de ,550™ 1,000
correlacion

Niveles para el aprendizaje significativo ) )
Sig. (bilateral) ,000
N 86 86
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Prueba de hipotesis especifica 2:

Hi: Existe una relacion directa y significativa entre la motivacion extrinseca y el
aprendizaje significativo.
Ho: No Existe una relacion directa y significativa entre la motivacion extrinseca y el
aprendizaje significativo.
El estudio se realiz6 considerando un 95% de éxito lo cual deriva en una tolerancia
de error de 5%. Asimismo, se considero el coeficiente de Rho de Spearman para el

contraste de la hipotesis.

En la Tabla 7, se observa un valor de sig = 0,000, menor que 0,05, lo que
conduce a la conclusion de que existe respaldo estadistico para impugnar la hipotesis
nula. En consecuencia, se valida la hipétesis de investigacién, que postula una
conexion en lo que respecta a la dimension de la motivacion extrinseca y la variable
del aprendizaje significativo. Asimismo, se registra un valor positivo de r = 0,513,
sefialando una relacion directa entre ambas variables. Sin embargo, a pesar de esta
relacion, se destaca que la intensidad demostrada es de grado moderado, no

coincidiendo con la suposicién inicial de una relacién fuerte.

Tabla 7.

Coeficiente para la motivacion extrinseca y el aprendizaje significativo

Niveles para la motivacion Niveles para el
extrinseca aprendizaje significativo
Coeficiente 1,000 ,513"
de correlacion
Niveles para la motivacion extrinseca ] ]
Sig. (bilateral) . ,000
N 86 86
Coeficiente ,513" 1,000
de correlacion
Niveles para el aprendizaje significativo Sig. (bilateral) 000
86 86

N
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Prueba de hipotesis especifica 3:

Hi: Existe una relacion directa y significativa entre la autoeficacia y el aprendizaje

significativo en los estudiantes.

Ho: No Existe una relacion directa y significativa entre la autoeficacia y el aprendizaje

significativo en los estudiantes.

El estudio se realizo considerando un 95% de éxito lo cual deriva en una tolerancia
de error de 5%. Asimismo, se consideré el coeficiente de Rho de Spearman para el
contraste de la hipotesis.

En la Tabla 8, se identifica un valor de sig = 0,000, inferior a 0,05, lo que indica
evidencia estadistica suficiente para descartar la hipotesis nula, respaldando asi la
hipotesis de investigacion. Esta hipodtesis postula una correspondencia entre la
dimension de la autoeficacia y la variable del aprendizaje significativo. Ademas, se
registra un valor positivo de r = 0,651, confirmando la presencia de una relacion
directa entre ambas variables. Se destaca que esta relacion se manifiesta con una
significativa intensidad, validando la suposicidén previa sobre la importancia de esta
relacion.

Tabla 8.

Coeficiente para la autoeficacia y el aprendizaje significativo

Niveles para la Niveles para el
autoeficacia aprendizaje
significativo
Coeficiente de 1,000 ,651"
) o correlacion
Niveles para la autoeficacia ] )
Sig. (bilateral) . ,000
N 86 86
Coeficiente de ,651" 1,000
) S correlacion
Niveles para el aprendizaje significativo ) )
Sig. (bilateral) ,000
N 86 86
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V. DISCUSION

En esta seccion, se examinan los resultados teniendo en cuenta tanto los
antecedentes a nivel internacional y nacional, asi como las distintas teorias y
descubrimientos extraidos durante la investigacion. Estos elementos se sintetizan de
manera objetiva para comprender los resultados. Ademas, se encuentra relevante
describir tanto las fortalezas como las limitaciones inherentes a la metodologia
empleada.

Inicialmente, el propadsito principal del estudio fue establecer la conexion entre
la motivacién y el aprendizaje significativo en alumnos de educacion inicial en una
universidad de Apurimac durante el afio 2023. Para lograr este objetivo, se recurrio a
la revision de estudios y contribuciones de varios autores, respaldando asi ambas
variables de estudio. Se aplicd un cuestionario a una muestra de 86 estudiantes
seleccionados de manera aleatoria durante el semestre académico 2023-Il. Los
resultados de este instrumento revelaron niveles de confiabilidad, determinados
mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach, que alcanzaron 0.852 para la primera
variable y 0.749 para la segunda variable, asegurando asi una confiabilidad
adecuada.

Al contrastar los hallazgos obtenidos en mi investigacion con los resultados del
estudio de Rojas & Valencia (2021) donde se encontré una correlacién positiva
significativa entre las estrategias de autorregulacion y la motivacion en estudiantes
universitarios de matematicas en Colombia, destacando una asociacion relevante en
el contexto académico, los resultados de mi investigacion mostraron notables
discrepancias en las percepciones de la motivacion entre los colaboradores. A pesar
de que un 52,3% la considera regular, un 43,0% la evalla como buena, y solo un
4,7% la percibe como baja. Aunque nuestras perspectivas de investigacion sobre la
motivacion difieren, los descubrimientos de Rojas & Valencia indican que las
estrategias de autorregulacién podrian influir en la motivaciéon de los estudiantes. La
disparidad en las percepciones en mi estudio sugiere que, incluso con estas
estrategias, la evaluacion subjetiva de la motivacion varia entre los colaboradores.
Estas discrepancias subrayan la complejidad inherente al fenOmeno motivacional,
enfatizando la necesidad de considerar multiples dimensiones al examinar su relacion

con otros factores.
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Es por ello que la variabilidad en las percepciones, a pesar de estrategias
similares, revela la complejidad de comprender la motivacion desde diversos
aspectos. Estos hallazgos refuerzan la idea de que la evaluacién subjetiva de la
motivacion es intrinsecamente multifacética. Aunque las estrategias de
autorregulacion pueden influir, las discrepancias entre las percepciones resaltan la
necesidad de considerar factores individuales y contextuales en el estudio de la
motivacion académica. Esta diversidad en las interpretaciones subraya la riquezay la

complejidad del fenédmeno motivacional en el &mbito educativo

Fong et al. (2021) llevaron a cabo una investigacion cuantitativa y no
experimental, centrada en explorar la asociacion entre el aprendizaje, la autoeficacia
y la motivacion intrinseca en estudiantes de ingenieria en una universidad
colombiana. El estudio, que incluyé a 1100 estudiantes universitarios, utilizé una
encuesta como herramienta para medir estas variables. Los resultados demostraron
una relacion estadisticamente significativa y alta entre el aprendizaje, la autoeficacia
y la motivacién intrinseca, con un nivel de confianza del 95% (p < 0.05). En mi
investigacion, se observa una diferencia significativa en coémo los colaboradores
perciben la motivacion. Un 52,3% la ve como regular, un 43,0% como buena y solo
un 4,7% la evalia como baja, mostrando una variabilidad notable en las perspectivas
individuales en este contexto especifico. Estas diferencias podrian originarse debido
a particularidades del entorno o a las peculiaridades de los participantes en mi
investigacion. Comprender estas divergencias podria ser beneficioso para futuros
estudios que exploran la relacion sobre la motivacién y el aprendizaje significativo en

contextos educativos.

Estas diferencias podrian originarse debido a particularidades del entorno o a
las peculiaridades de los participantes en mi investigaciéon. Comprender estas
divergencias podria ser beneficioso para futuros estudios que exploran la
correspondencia entre la motivacion y el aprendizaje significativo en contextos
educativos. Angeles (2020) realizé un estudio de enfoque cuantitativo, sin disefio
experimental y de tipo transversal, con el propdsito de analizar la relacion entre la
motivacion y el conocimiento significativo en alumnos universitarios en Lima. La
muestra consistio en 100 estudiantes de la universidad, a quienes se les
administraron dos cuestionarios utilizando la escala de Likert con 32 y 12 items. Los

resultados de la investigacion indicaron la ausencia de correlacién entre la motivacion
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y la adquisicion de conocimientos con significado en este grupo de estudiantes de
educaciéon superior; mi estudio revela una notoria discrepancia en los resultados de
la motivacion entre los colaboradores. Mientras un porcentaje considerable considera
la motivacibn como regular o buena, un pequefio porcentaje la evalia como baja.
Estas diferencias contrastan con la conclusion de Angeles, quien no identificd
correlacion entre la motivacion y la adquisicion de conocimientos con significado en
estudiantes universitarios. Estas divergencias resaltan la relevancia de explorar mas
a fondo los factores contextuales y las variables especificas que podrian impactar la
correspondencia entre motivacion y conocimiento significativo, sefialando la

importancia de futuras investigaciones en esta area.

Al comparar los resultados de mi investigacion con el trabajo de Sotelo (2019),
enfocado en analizar la relacion entre la motivacion y el aprendizaje significativo en
alumnos de educacion en una universidad de Ucayali, se observan puntos comunes
en las conclusiones generales. Sin embargo, también se evidencian diferencias en
las percepciones de la motivacién entre los participantes, empled un cuestionario de
18 items evaluado por los propios participantes, utilizando una escala de Likert. Su
investigacion concluyo que existe una asociacion significativa entre la motivacion y el
aprendizaje significativo en los estudiantes de educacion en la mencionada
institucion. En mi investigacién, diferenciando con los hallazgos de Sotelo, se revela
una marcada discrepancia en las percepciones sobre la motivacion entre los
colaboradores. Estos resultados muestran que un 52,3% la considera regular, un
43,0% la percibe como buena y solo un 4,7% como baja, evidenciando una
variabilidad notable en las percepciones individuales en este contexto. Estas
diferencias pueden ser atribuibles a particularidades especificas del entorno o de los
participantes en mi estudio. Comprender estas discrepancias podria enriquecer
futuras investigaciones sobre la correspondencia entre motivacion y aprendizaje

significativo en entornos educativos.

Al comparar los resultados de mi investigacion con el trabajo de Aucacusi
(2022), que se centrd en establecer la relacién entre la motivacion y el aprendizaje
significativo en estudiantes de educacion en una universidad de Cusco, se pueden
encontrar similitudes en la tendencia de la relacion identificada. Ambos estudios
utilizaron un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental correlacional. Aucacusi

utilizé dos cuestionarios con escalas de Likert de 20 y 18 items en su investigacion.
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El estudio de Aucacusi concluyé en una asociacidbn demostrativa entre sus
variables de estudio en los alumnos de educacion de esa universidad. En mi estudio,
se observa una variacion en los puntos de vista sobre la motivacion entre los
participantes. Un porcentaje considerable considerd la motivacion como regular
(52,3%) o buena (43,0%), mientras que solo un pequefio porcentaje la percibié como
baja. Aunque esta divergencia es notable, ambas investigaciones respaldan la
coexistencia de una correspondencia positiva entre la motivacion y el aprendizaje
significativo. Estas diferencias en la interpretacion de la motivacién podrian ser

influenciadas por factores contextuales o subjetivos.

Al contrastar los hallazgos de Cahuana et al. (2020) en su estudio sobre la
correspondencia entre el autoconcepto académico y la motivacidbn en jovenes
talentosos con mi propia investigacion, se observa que mientras su trabajo revel6 una
asociacion positiva y moderada entre estas variables en una muestra especifica de
estudiantes, mi estudio destaca la variabilidad en las percepciones individuales sobre
la motivacion. A pesar de estas discrepancias, ambas investigaciones respaldan la
unidn positiva entre la motivacion y un aprendizaje de calidad. Estos hallazgos
sugieren que las diferencias en la interpretacion de la motivacion podrian originarse
en factores subjetivos 0 contextuales. Esto resalta la importancia de comprender
cdmo estos elementos impactan la percepcion individual de la motivacién y como
pueden influir en el disefio de estrategias en entornos laborales que promuevan tanto

la motivacion como un aprendizaje significativo.

A partir de los resultados anteriores, ya sean similares o divergentes, se ha
evidenciado el desafio que representa la falta de motivacion en los estudiantes, este
fendmeno no se limita Gnicamente al ambito de la educacion superior, sino también
en los diferentes niveles de la educacion falta de motivacion esta directamente
relacionada con la ausencia de aprendizajes significativos, lo cual destaca la
envergadura de emplear medios didacticos y habilidades de instruccidon pertinentes
gue generen interés tanto por parte de los docentes como de los propios estudiantes.
En este contexto, se busca contribuir a la comprensién a través del analisis de la
conexién entre el aprendizaje significativo y el nivel de motivacion en los alumnos de
escala superior. Se reconoce la relevancia de la motivacion basada en los

conocimientos previos para adquirir competencias que tengan un impacto positivo en
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la sociedad. En dltima instancia, se enfatiza el papel activo que desempefian los

estudiantes en su propia educacion y en el progreso de la sociedad en su conjunto.

En lo que concierne a la primera variable, Segun Fischman & Matos (2014) la
motivacion se ve influida por factores que generan satisfaccion e insatisfaccion en la
persona, siendo un efecto en el motor principal de la motivacién. Esto significa que
cuando nos sentimos satisfechos con lo que hacemos, estamos mas motivados para
seguir adelante y alcanzar nuestros objetivos. Por otro lado, la segunda variable
indicado por Ausubel (1985), mencionado en Olmedo & Sanchez (2019), defensor del
constructivismo, destaca la importancia del aprendizaje significativo. Segun este
enfoque, los nuevos conocimientos se construyen sobre la base de lo que ya
conocemos, y se vinculan con nuevos aprendizajes que tienen una utilidad tangible
en situaciones reales. Esto facilita la resolucion de problemas y nos permite aplicar lo
gue hemos aprendido en situaciones practicas. Por tanto, la motivacién como el
aprendizaje significativo son variables clave en nuestro crecimiento y desarrollo. La
motivacién nos impulsa a seguir adelante y alcanzar nuestros objetivos, mientras que
el aprendizaje significativo nos permite adquirir conocimientos Utiles y aplicables en

situaciones reales.

La vivencia desempefia un papel fundamental en el cultivo de una mentalidad
que facilita el abordaje més eficiente de los desafios cotidianos. Cuando un estudiante
no percibe la pertinencia en lo que esta estudiando, su interés y motivacion hacia ese
tema experimentan una disminucién notable. Este fenémeno resalta la importancia de
conectar los contenidos educativos con la experiencia personal, ya que la carencia de
relevancia puede socavar la disposicion del estudiante para involucrarse y
comprometerse plenamente en el proceso de aprendizaje. Estos argumentos se
respaldan con los hallazgos del estudio donde se hall6 el 52,3% de los participantes
evidenciaron una motivacion de nivel medio. Mientras que el 43,0% demostraron una
motivacion buena. En cuanto al aprendizaje significativo, los resultados revelaron que
el 51,2% de los participantes indicaron tener un nivel regular de aprendizaje
significativo, mientras que el 29,1% manifestaron tener un aprendizaje significativo
deficiente. Estos resultados respaldan la idea de que la motivacién y el aprendizaje
significativo estan estrechamente relacionados. Cuando los estudiantes encuentran
relevancia en lo que estan aprendiendo, su motivacion aumenta y tienen mas

probabilidades de experimentar un aprendizaje significativo.
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Los porcentajes obtenidos revelan que una proporcidn significativa de
participantes muestra un nivel regular de motivacion y aprendizaje significativo, lo que
sugiere la necesidad de estrategias para fomentar una mayor implicacion y
profundizacion en el proceso de aprendizaje, con el fin de mejorar tanto la motivacion

como la comprensidn significativa en un contexto educativo.

Hasta ahora, los datos recopilados indican que la falta de motivacion es un
desafio comun en todos los niveles educativos, incluida la educacion superior. Esta
falta de impulso esta estrechamente relacionada con la carencia de aprendizajes
significativos y perdurables. Es esencial resaltar este aspecto para enfatizar la
relevancia de emplear medios didacticos y estrategias de ensefianza que sean
relevantes, no solo para captar la atencién de los profesores, sino también para
despertar un auténtico interés por parte de los estudiantes. Los estudiantes juegan un

papel activo en su propia educacion y en el progreso de la sociedad en general.

El objetivo principal de este enfoque es adentrarse en una comprension mas
profunda de la falta de motivacién que se observa en los estudiantes universitarios.
Para lograr esto, se busca explorar la correspondencia entre el aprendizaje
significativo y el nivel de motivacion en estos alumnos. Se destaca la importancia de
una motivacion arraigada en conocimientos previos, ya que esta conexion entre lo
gue ya se sabe y lo que se esté aprendiendo es fundamental para adquirir habilidades
gue tengan un impacto positivo en la sociedad. Un estudiante motivado esta mas
inclinado a buscar oportunidades de aprendizaje adicionales, participar activamente
en proyectos relacionados con su campo de estudio y aplicar sus conocimientos de
manera creativa y significativa. El propdsito de este enfoque es profundizar en la
comprension de la falta de motivacion en estudiantes universitarios, explorando la
correspondencia entre el aprendizaje significativo y el nivel de motivacién, con el
objetivo de contribuir al progreso sostenible de la sociedad a través de un proceso

educativo significativo y motivador.

Mi investigacion en lo que respecta a la motivacion y el aprendizaje significativo
se caracteriza por su enfoque innovador que combina teorias emergentes con
metodologias solidas, lo que genera una perspectiva Unica en el campo educativo. Lo
gue hace que este enfoque sea original es la integracion de conceptos que antes

estaban separados y su aplicacidon en contextos educativos especificos. En cuanto a
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las fortalezas y debilidades de la investigacién, es importante destacar la colaboracion
y disposicion de las autoridades, profesores y estudiantes de la institucién educativa
en la que se llevo a cabo este estudio. Esto cre6 un ambiente propicio para la
investigacion en el ambito de la educacion superior. Sin embargo, también se
identificaron desafios, como una limitacion en la muestra debido a dificultades
logisticas que afectaron la utilizacion del dispositivo para recopilar informacién, dentro
del tiempo previsto. A pesar de estos desafios, la investigacion ha logrado
proporcionar informacion valiosa sobre la relacién entre la motivacién y el aprendizaje
significativo en estudiantes universitarios. Los resultados obtenidos pueden servir
como base para el desarrollo de estrategias y practicas educativas que promuevan
una mayor motivacion intrinseca en los estudiantes y fomenten un aprendizaje mas
profundo y duradero. Es por ello que la investigacién se destaca por su enfoque
innovador y su perspectiva Unica en el campo educativo. Aunque se enfrentaron
desafios, los resultados obtenidos son valiosos y pueden contribuir al desarrollo de

practicas educativas mas efectivas en el ambito de la educacion superior.

El trabajo de investigacion realizado tiene un aporte significativo tanto en el
ambito social como en el profesional, al ofrecer un analisis detallado de las
percepciones de la motivacion en un entorno educativo especifico. En primer lugar,
proporciona una vision fundamental sobre cémo las diferentes percepciones
motivacionales entre los colaboradores pueden tener un impacto directo en la
dinamica de aprendizaje y en el desempefio académico de los estudiantes. Esto es
especialmente valioso en la gestion educativa, ya que brinda una base sélida para el
disefio de estrategias mas efectivas que aborden las variaciones individuales en la
motivacion, permitiendo la creacion de programas de apoyo estudiantil mas eficaces
y personalizados. Ademas, la investigacion tiene un alcance profesional significativo
al resaltar la importancia de adaptar las practicas educativas a diversas percepciones
motivacionales. Este enfoque puede impulsar el disefio curricular, la formacion
docente y el desarrollo de metodologias de ensefianza mas flexibles y adecuadas,
asegurando una educacion mas inclusiva y alineada con las necesidades de los
estudiantes. Asimismo, este estudio abre puertas para futuras investigaciones,
enriqueciendo el campo académico y contribuyendo al desarrollo de politicas sociales

mMAas equitativas, inclusivas y orientadas al éxito estudiantil en entornos universitarios.
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VI.

CONCLUSIONES

Primero: En el marco del propésito general, se determindé que se encontré una

correspondencia notable entre las variables de la motivacion y aprendizaje
significativo. Ademas, se logré un coeficiente positivo de r = 0,615,
evidenciando una conexion directa y un grado de correlacién considerable.
Asimismo, se confirmé la hipétesis de la investigacion al observar un valor de

sig = 0,000, el cual es inferior a 0,05, indicando significancia estadistica.

Segunda: Después de abordar el primer objetivo especifico, se determind la

presencia de una conexion moderada entre la motivacion intrinseca y las
variables relevantes para el aprendizaje, evidenciada por un coeficiente de
0,550. A pesar de considerarse como una correspondencia de fuerza
moderada, se destaca que el valor de sig = 0,000, siendo menor a 0,05,
respaldando la hipotesis de la investigacion, confirmando la significancia

estadistica de dicha relacion.

Tercera: Segun los descubrimientos que respaldan la relacion establecida en el

Cuarta:

segundo objetivo especifico, se sefiala que hay una conexion de grado
moderado entre la motivacién extrinseca y el aprendizaje significativo. Esto
contradice la suposicion inicial de una correspondencia fuerte. Con un valor
de correspondencia igual a 0,513, lo cual evidencia una evaluacion
significativa de 0,000, por lo que se mostré una inferioridad de 0,05 y

respaldando asi la hip6tesis especifica del estudio.

Con respecto al tercer objetivo especifico, se identificé una relacion
equiparable entre la dimension de autoeficacia y las variables asociadas al
aprendizaje significativo. El valor del coeficiente de correlaciéon es de 0,651,
indicando una correspondencia significativa. Ademas, el valor de 0,000 es
menor que 0,05, lo cual confirma la significancia estadistica de la correlacion.

La tercera hipoétesis del estudio es esclarecida por estos resultados.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primero: Al rector evaluar continuamente el nivel de motivacion de los alumnos de la
escuela profesional de educacion inicial de una universidad de Apurimac.
Este analisis se enfocara en aquellos casos donde la motivacion es baja y
coémo eso afecta su aprendizaje significativo, crucial para su desarrollo

profesional.

Segundo: A los organizadores encargarse de constituir y llevar a cabo talleres de
formacion para profesores sobre estrategias especificas que puedan motivar

a los alumnos.

Tercero: A las instituciones académicas, el estudio sobre la motivacion en el aprendizaje
significativo ofrece perspectivas innovadoras para estimular el compromiso
estudiantil. Los hallazgos podrian enriquecer los enfoques educativos,
siendo Utiles para otras instituciones en la mejora de la experiencia de

aprendizaje.

Cuarto: Se sugiere a los directivos de la institucion que presten atencion a la motivacion
y el aprendizaje de los alumnos y lleven a cabo cursos de coaching
guiandolos para la mejora en su motivacion para poder reforzar en el

aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla de operacionalizacion de variables.

Variables de Definicién conceptual Definicién operacional Dimensién Indicadores Escala de medicién
estudio

Para Fischman & Matos (2014) la | La motivacion se divide en dos | Motivacion intrinseca. | Creencia Escala de Likert
motivacion es la fuerza interna | categorias: intrinseca (impulsada Autonomia

Motivacion que impulsa a las personas hacia | por satisfaccion personal) vy Interés Nunca=1
me}as espeC|f|c.:as..,AIgur]os se | extrinseca  (influenciada  por Motivacion extrinseca. | Reconocimiento Casinunca=2
guian por la motivacion intrinseca, | recompensas  externas).  Se 8 Aveces =3
mientras que otros requieren | observa en el comportamiento Competencia Casi siempre = 4
motivacion extrinseca  para | para determinar cual de estas Castigo Siempre =5
avanzar. Puede compararse con | fuerzas impulsa a una persona | Autoeficacia. Propias capacidades
un globo aerostatico, donde la Ml | hacia sus metas.
impulsa hacia arriba, y la ME Metas
empuja desde fuera. Resiliencia

Aprendizaje Segun la teoria de Ausubel (1985) | El aprendizaje significativo implica | Experiencia previa Conocimientos previos Escala de Likert

significativo citado en Olmedo & Sanchez (2019) | que el estudiante establece

define el aprendizaje significativo
implica en que el estudiante establece
relaciones légicas y sustanciales entre
la informacibn nueva y sus
conocimientos  previos, lo que
conduce a una comprension profunda
y duradera. En este proceso, los
conceptos se integran
coherentemente en la estructura
cognitiva del estudiante, lo que facilita
la retencién y aplicaciéon practica del

conocimiento, el aprendizaje
significativo se da cuando el
estudiante  relaciona la nueva

informacion con lo que ya sabe, lo
comprende en profundidad y lo puede
utilizar de manera practica.

conexiones logicas y sustanciales
entre nueva informacion vy
conocimientos previos, logrando
comprensién profunda y retencién

duradera. Los conceptos se
integran en su  estructura
cognitiva, lo que permite la
aplicacion practica de

conocimientos al relacionar la
informacién nueva con su base de
conocimientos existente.

Marco cognitivo

Experiencias

Nuevo conocimiento

Sintesis de ideas

Analisis critico

Atencion
Estructura cognitiva
y Codificacion
Integracion del
conocimiento Integracion

Nunca=1
Casinunca=2

A veces =3

Casi siempre =4
Siempre =5




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE DE LA MOTIVACION

DATOS INFORMATIVOS:

CARGO DIRECTIVO DOCENTE ADMINISTRATIVO SEXO

CONDICION N C ANOS DE SERVICIO

INSTRUCCIONES. La informacion que nos proporcionas sera solo de conocimiento del

investigador por tanto evalta el ........................... en tu institucion educativa, en forma objetiva y
veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

Por favor no deje preguntas sin contestar.

Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente:

(1) NUNCA | (2) CASINUNCA | (3) A VECES (4) CASI SIEMPRE

(5) SIEMPRE

DIMENSION 1: Motivacion Intrinseca

Escala de Valoracion

ITEMS 1121 3 4 5

1 Creo en mis propias capacidades para superar desafios y obstdculos | N [CN | AV |[CS | S
en mi vida.

2 | Tengo confianza en mis habilidades para alcanzar mis metas personalesy | N [CN |AV |CS |S
profesionales

3 Creo que mi esfuerzo y dedicacién pueden llevarme al éxito enloque me |N |[CN |AV [CS | S
propongo.

4 Cuando saco buenas calificaciones me sigo esforzando mas. N ICN |AV |CS | S

5 Tengo la capacidad de decidir mis objetivos personales y trabajar haciaellos | N [CN | AV |CS | S
a mi propio ritmo.

6 Confio en mis habilidades para superar desafios N ICN |AV |CS | S

7 | Trabajo de acuerdo a mis intereses personales para lograr lo que me N ICN |AV |CS | S
propongo

8 Disfruto trabajar en equipo porque tiene mejores resultados N ICN |AV |CS | S
DIMENSION 2: Motivacién extrinseca Escala de Valoracion

9 Me moativa recibir reconocimiento y aprecio por mis esfuerzos y logros. N|CN|AV | CS | S

10 Encuentro satisfaccion en ver que mi trabajo y dedicacion son valoradospor | N [CN| AV | CS | S
los demés

11 | Me pongo cada dia un reto para superar mis dificultades N|[CN|AV | CS | S

12 | Me esmero en mis estudios para lograr ser un profesional exitoso N |[CN|AV | CS | S




13 Estudio intensamente para evitar malas calificaciones. N |[CN|AV | CS | S
14 | EN las clases me gusta obtener logros a mi favor. N|[CN|AV | CS | S
. . Escala de Valoracién

DIMENSION 3: Autoeficacia

15 | Siento que puedo enfrentar situaciones dificiles y encontrar soluciones N |[CN|AV | CS | S
efectivas.

16 | Sé que mis capacidades no tienen limites, y siempre estoy dispuesto a N|CN|AV | CS | S
aprender y crecer

17 | Soy capaz de lograr lo que me propongo N |[CN|AV | CS | S

18 | Mis metas de aprendizaje me inspiran cada dia NIcn|lavy | CS | S

19 | Mis metas me impulsan a aprender constantemente N|CN|AV | CS | S

20 | Me gusta realizar mis trabajos con buena presentacion N |CN|AV | CS | S

21 | Superar desafios me hace mas fuerte N |[CN|AV | CS | S

22 | Cuando enfrento adversidades, encuentro la fortaleza interior para seguir N|[CN|AV | CS | S

adelante.




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE DEL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO

DATOS INFORMATIVOS:

CARGO DIRECTIVO DOCENTE ADMINISTRATIVO SEXO | ™M H
CONDICION N C ANOS DE SERVICIO
INSTRUCCIONES. La informacion que nos proporcionas sera solo de conocimiento del
investigador por tanto evalta el ........................... en tu instituciéon educativa, en forma objetiva y
veraz respondiendo las siguientes interrogantes.
- Por favor no deje preguntas sin contestar.
- Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente:

(1) NUNCA (2) CASINUNCA | (3) AVECES (4) CASI SIEMPRE (5) SIEMPRE

DIMENSION 1: Experiencia previa

Escala de Valoraciéon

ITEMS 112 3 4 5
1 Los conocimientos que tengo me sirven para lograr nuevos aprendizajes N ICN |AV |CS | S
2 Mis participaciones tienen relevancia y son tomadas en cuenta por el N [CN |AV |CS | S
docente
3 | Aprovecho lo que sé para aprender mas N ICN |AV |CS | S
4 Comprendo con facilidad la informacién que me brinda el docente. N ICN |AV |CS | S
5 Mi curiosidad me impulsa a aprender constantemente N ICN |AV |CS | S
6 Creo que mi mente es una herramienta poderosa para adquirir N ICN |AV |CS | S
conocimientos
7 | Al comienzo de una sesion de aprendizaje, proporciono respuestas basadas | N |ICN | AV |CS | S
en mis propias experiencias
8 Mis experiencias contribuyen a la expansién de mis conocimientos. N [CN |AV |CS | S
9 Mis experiencias y conocimientos previos influyen en mi aprendizaje N ICN |AV |CS | S
DIMENSION 2: Nuevo conocimiento Escala de Valoracion
10 Puedo sintetizar y resumir ideas complejas de manera clara y concisa. N|[CN|AV | CS | S
11 | Creo que el resumen es esencial en mi proceso de aprendizaje N |[CN|AV | CS | S
12 | Evallo la informacién de manera critica antes de tomar decisiones. N|CN|AV | CS | S




13 | Mi capacidad de analisis critico me permite cuestionar y profundizarenlo | N [CN| AV | CS | S
que aprendo.
14 | Me concentro y presto atencion con facilidad en clase. N |[CN|AV | CS | S
15 Puedo concentrarme durante largos periodos de tiempo en una tarea N|[CN|AV | CS | S
especifica.
DIMENSION 3: Integracion del conocimiento Escala de Valoracion
16 | Soy capaz de conectar ideas y conceptos de manera coherente N|[CN|AV | CS | S
17 | Mi mente almacena informacién de forma eficaz CN|AV | CS | S
18 | Tengo una mente organizada que me permite estructurar informacion de | N [CN| AV | CS | S
manera eficiente.
19 | Resuelvo con facilidad las tareas asignadas NIlcnlay | €S| S
20 | La capacidad de organizar me facilita aplicar lo que aprendo. N|CN|AV | CS | S
21 | Mi capacidad para retener informacion es eficiente N |[CN|AV | CS | S
22 | Utilizo lo aprendido en clase para resolver problemas de la vida real N|CN|AV | CS | S
23 | Mis nuevos conocimientos contribuyen a mi formacién profesional N|CN|AV | CS | S




CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA

Nivel de confianza: 95 % Z = (1.96)
Margen de error: e= 5% (0.05)
Desviacion estandar: O = para lo cual se utilizara el criterio conservador P= 0,5

Con referencia a la informacion proporcionada se empleara la siguiente formula:

Z26%N
e2 (N —1) + Z262

B (1,96)%(0,5)%110
~ (0,05)2(109) + (1,96)2(0, 5)2

n

Total, de la muestra 86 estudiantes.



CONFIABILIDAD

/VRRIABLES=Fl PZ P3 P4 P5 P& BT P8 PO P10 P11l P12 P13 P14 P15 Ple P17 P1S P19 P20 P21 P22
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHE.

* Analisis de fiabilidad

[Conjunto_de datos2] D:\APLICACION DEL INSTRUMENTC\BD CHAVEZ PRUEBAPILOTO (l).sav

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

I %
Casos  Validos 10 100,0

Excluidos?® ] 0

Total 10 100,0

a. Eliminacidn por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos
852 22

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL~ALPHA.

/VERIABLES=P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38 P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45
% Analisis de fiabilidad

[Conjunto_de datos2] D:\APLICACION DEL INSTRUMENTO\BD CHAVEZ PRUEBAPILOTC (1).sav

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

] %
Casos  Wilidos 10 100,0
Excluidos?® ] a
Total 10 100,0

a. Eliminacidn por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de M da
Cronbach elementos
749 23




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA LA MOTIVACION

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Soto Palomino Wilfredo

Especialidad del validador: Ingeniero con grado de doctor.

27 de octubre del 2023.
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

#

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados == f"‘”'“a
son suficientes para medir la dimension L

—_—

; -
¥

Firma del Experto validador



CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Soto Palomino Wilfredo
Especialidad del validador: Ingeniero con grado de doctor.

27 de octubre del 2023.
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

-y
#

7]

Firma del Experto validador



251023, 20010

e,
* PERU Ministerio de Educacion

Direccitn de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registre de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

(T RLATERETT

ST PAL DI AL,
WILFRELM Y
&1 41954951

INLEMIERCY DE 505 TENMASN

Fecha de diploma: 15102009
Modalidad de estadios: -

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA
niaRia
PERI

ST PAL O AL,
WILFRELM Y
n1 41954951

BAUHILLER EN INGESMIERLA IFE 515V EMAS

Fecha de diploma: 23012007
Modalidad de estadios: -

Fecha matricula: Sin infomaacidn | ***)
Fecha egresa: Sim informacidn (***)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA
niaRia
PERI

ST PAL O AL,
WILFRELM Y
&1 41954951

MAESTRO EN GESTION FUBLICA

Fecha de diploma: 11N TE
Modalidad de espodiog: PHESENULAL

Fecha mstrboula: 25/1 12006

v
Fecha egreso: 115 072 E

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
WALLEMY
FERI

SIS PAL O AP,
WILFRED® ¥
&1 41954951

BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL

Fecha de diplomaz 2T/0819
Modalidad de espodiog: PHESENULAL

Fecha msprboula: 31/1003011

Fecha egresn: 2122008

UNIVERSIIMALY ALAS PERLIARAS 5 A,
FERI

ST PAL O AL,
WILFRELM Y
&1 41954951

INLENIE RO CEVIL

Fecha de diplomaz 1405722
Modalidad de espodiog: PHESENULAL

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID 5 AC.
PERL

ST P O AR,
WILFRED® ¥
&1 41954951

DECTOR EN GESTHON PUBLICA Y
GOBERNABILIDAD

Fecha de diplommaz 1411712
Modalidad de espodiog: PHESENULAL

Fecha mstrboula: 0209350149

Fecha egresn: (202002

UNIVERSIDAD CESAR VALLEI 5 A0,
FERI




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA LA MOTIVACION

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Palomino Peralta Carmen.

Especialidad del validador: Licenciada en educaciéon con grado de doctora

27 de octubre del 2023.
"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
€coNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados I P
son suficientes para medir la dimension

"_\C-"""} ‘.1__--—‘.'.
—t

Firmadel Experto va\fidador



CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA EL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Palomino Peralta Carmen

Especialidad del validador: Licenciada en educacién con grado de doctora.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcONciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

27 de octubre del 2023.

1 '
) {
~ U X

A
[ ornt i W
(] —— - .

Firma del Experto validador
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about:blank

Ministerio de Educacion

Superintendencia Naclonal de

Educacion Superior Universitaria

Direccién de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

PALOMINO PERALTA. | by de diploma: 200082013 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
SIS Modalidiad de estudios: - G-
DNI 31039253 : 5 PERL

Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAESTRA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA

UNIVERSITARIA
PALOMINO PERALTA, UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
CARMEN Fecha de diploma: 22/04/2004 ASOCIACION CIVIL

DNI 31039253

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

PERL

PALOMINO PERALTA,
Carmen
DNI 31039253

LICENCIADA EN EDUCACION
AREA PRINCIPAL: MATEMATICALAREA
SECUNDARIA: FISICA

Fecha de diploma: 200021981
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA
PERL

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
MATEMATICA - FISICA

PALOMINO PERALTA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CARMEN CRISTOBAL DE HUAMANGA
TSN Fecha de diploma: 20/02/1981 RERY
Modalidad de estudios: -
LICENCIADD EN EDUCACION SECUNDARIA
PALOMING PERALTA, | MATEMATICA-FISICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CARMEN CRISTOBAL DE HUAMANGA

DNI 31039253

Fecha de diploma: 200021981
Modalidad de esnudios: -

PERU

CARMEN
DNI 31039253

PALOMING PERALTA,

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACHON

Fecha de diploma: 260121980
Modalidad de ssnsdios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha EEREA0; Sin informaceda {***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMAMNGA
PERLS

CARMEN
DNI 31039253

PALOMING PERALTA,

BACHILLER EN DERECHO

Fecha de dipboma: 2101722
Modalidad de esnudios: PRESENCLAL

Fecha matricula: (90042010
Fecha egreso: 23/ 1002020

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO
PERU

CARMEN
DNI 31039253

PALOMING PERALTA,

ABCH ALY

Fecha de diploma: 1000522
Modalidad de esnudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO
PERU




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA LA MOTIVACION

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ]  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable

[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Vivar Bravo Carmen Yurissa

Especialidad del validador: Licenciada en educacién con grado de maestria.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcoNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

27 de octubre del 2023.
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Firma del Experto validador



CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA EL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable[ X ]  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable

[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Vivar Bravo Carmen Yurissa

Especialidad del validador: Licenciada en educacion con grado de maestria.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

27 de octubre del 2023.

rd
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Firma del Experto validador
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Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titul

Institucion

VIVAR BRAVO, CARMEN
YURIS5A
DNI 43154737

LICENCIADD EN EDUCACION
NIVEL INICIAL

Fecha de diploma: 19/11/2012
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
AMDES
PERU

VIVAR BRAVO, CARMEN
YURIS5A
DNI 43154737

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 100062011
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
AMDES
PERU

VIVAR BRAVO, CARMEN
YURIS5A
DNI 43154737

MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Fecha de diploma: 100/02/15
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEIO
PERU




