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PRESENTACION

SENOR PRESIDENTE, SENORES MIEMBROS DEL JURADO EVALUADOR

Dejamos a vuestra disposicion la revision y evaluacion de la presente tesis
titulada “Las estrategias competitivas y la gestion de los recursos humanos en las
instituciones educativas publicas de Educacion Técnico-Productiva de la provincia
de Huaura — 2012”, en cumplimiento del Reglamento de grados vy titulos de la
Universidad César Vallejo para obtener el grado de Magister en Educacién con

mencioén en Administracion de la Educacion.

El presente trabajo de investigacion tiene la finalidad de determinar de qué
manera se relaciona las estrategias competitivas con la gestion de los recursos
humanos en las instituciones educativas publicas de Educacion Técnico-
Productiva de la provincia de Huaura, puesto que se requiere establecer
estrategias competitivas que se articulen con la gestién de los recursos humanos
y hagan del CETPRO un centro de competitividad frente a sus pares, ya que en la
actualidad dichas instituciones educativas se enfrentan al crecimiento acelerado

de nuevos mercados y produccion no industrial.

El documento consta de cuatro capitulos: El capitulo | trata sobre el
problema de investigacion, el capitulo Il sobre el desarrollo del Marco teérico, el
capitulo Il sobre el desarrollo del Marco metodolégico y en el capitulo IV se
encuentra los resultados de la investigacion; asi como las conclusiones,
sugerencias y las referencias bibliograficas de los autores consultados, ademas

de los anexos que han servido de referencia para nuestra investigacion.

Los autores
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RESUMEN

El empleo de la eficiencia, eficacia y la productividad aplicados a la gestidén de los
recursos humanos no se estan dando hoy en dia de la manera correcta, por lo
que el propdsito del presente trabajo de investigacion fue determinar de qué
manera se relaciona las estrategias competitivas con la gestion de los recursos
humanos en las instituciones educativas publicas de Educacion Técnico-

Productiva de la provincia de Huaura en el afio 2012.

El disefio de la Investigacion utilizado fue correlacional. La poblacion estuvo
constituida por 97 docentes y la muestra por 78 docentes, a quienes se les aplicé
un cuestionario para evaluar las estrategias competitivas y otro para evaluar la
gestion de los recursos humanos. Para el procesamiento y andlisis de los datos
se procedid a utilizar el coeficiente de Spearman, dado que este estadistico es
apropiado para ver relaciones entre variables de escala ordinal, como era nuestro

caso.

Los hallazgos indicaron, con un 95% de probabilidad, que existe una relacién
moderada, fuerte y positiva entre las estrategias competitivas y la gestion de los
recursos humanos (p-valor=.000 < .05), con lo que podemos colegir que si los
Centros de Educacidon Técnico-Productiva aplicaran las estrategias competitivas
tales como la eficiencia, la eficacia y la productividad, podrian mejorar la gestiéon

de los recursos humanos.

Palabras clave: Estrategias Competitivas, Gestion de los Recursos

Humanos, Educacién Técnico-Productiva.
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ABSTRACT

The use of the efficiency, efficacy and the productivity diligent | am not given
nowadays of the correct manner to the management of human resources, for it
than purpose of the present investigation was to determine what is the relation
between the competitive strategies with the management of human resources in
the publics educational institutions Technical-Productive Education of provincia of

Huaura in the year 2012.

The investigation design utilized was correlacional. The population was
composed of 97 teachers and the sample was composed for 78 teachers, whom
were applied a questionnaire to evaluate competitive strategies and other to
evaluate the management of the human resources. To processing and analysis
proceeded to utilize Spearman's coefficient, granted that this statistician is adapted

to see relations among variables of ordinal scale as was our case.

The findings indicated with a 95% of probability, that exist a moderated,
fortress and positive relation between the competitive strategies and the
management of the human resources (p-valor=.000 < .05 with we can infer than if
the centers of Education Technical-Productive they will apply the competitive
strategies such as the efficiency, the efficacy and the productivity, they would be

able to improve the management of the human resources.

Key words: Competitive Strategies, Management of the Human Resources,
Technical-Productive Education.
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