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RESUMEN 

 

El empleo de la eficiencia, eficacia y la productividad aplicados a la gestión de los 

recursos humanos no se están dando hoy en día de la manera correcta, por lo 

que el propósito del presente trabajo de investigación fue determinar de qué 

manera se relaciona las estrategias competitivas con la gestión de los recursos 

humanos en las instituciones educativas públicas de Educación Técnico-

Productiva de la provincia de Huaura en el año 2012. 

El diseño de la Investigación utilizado fue correlacional. La población estuvo 

constituida por 97 docentes y la muestra por 78 docentes, a quienes se les aplicó 

un cuestionario para evaluar las estrategias competitivas y otro para evaluar la 

gestión de los recursos humanos. Para el procesamiento y análisis de los datos 

se procedió a utilizar el coeficiente de Spearman, dado que este estadístico es 

apropiado para ver relaciones entre variables de escala ordinal, como era nuestro 

caso. 

Los hallazgos indicaron, con un 95% de probabilidad, que existe una relación  

moderada, fuerte y positiva entre las estrategias competitivas y la gestión de los 

recursos humanos (p-valor=.000 < .05), con lo que podemos colegir que si los 

Centros de Educación Técnico-Productiva aplicaran las estrategias competitivas 

tales como la eficiencia, la eficacia y la productividad, podrían mejorar la gestión 

de los recursos humanos. 

Palabras clave: Estrategias Competitivas, Gestión de los Recursos 

Humanos, Educación Técnico-Productiva. 
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ABSTRACT 

 

The use of the efficiency, efficacy and the productivity diligent I am not given 

nowadays of the correct manner to the management of human resources, for it 

than purpose of the present investigation was to determine what is the relation 

between the competitive strategies with the management of human resources in 

the publics educational institutions Technical-Productive Education of provincia of 

Huaura in the year 2012. 

The investigation design utilized was correlacional. The population was 

composed of 97 teachers and the sample was composed for 78 teachers, whom 

were applied a questionnaire to evaluate competitive strategies and other to 

evaluate the management of the human resources. To processing and analysis 

proceeded to utilize Spearman's coefficient, granted that this statistician is adapted 

to see relations among variables of ordinal scale as was our case. 

The findings indicated with a 95% of probability, that exist a moderated, 

fortress and positive relation between the competitive strategies and the 

management of the human resources (p-valor=.000 < .05 with we can infer than if 

the centers of Education Technical-Productive they will apply the competitive 

strategies such as the efficiency, the efficacy and the productivity, they would be 

able to improve the management of the human resources. 

Key words: Competitive Strategies, Management of the Human Resources, 

Technical-Productive Education. 


