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RESUMEN 

La adopción o implementación en la gestión de la creatividad y el incremento o buen 

ejercicio de las habilidades comunicativas del docente de medidas necesarias que 

reorienten las relaciones entre docente alumno en un clima armoniosos y saludable, 

Se determinó la incidencia de la gestión de creatividad en las habilidades 

comunicativas en docentes de una universidad de Lima, 2023. La metodología 

empleada fue enfoque cuantitativo, diseño no experimental, nivel correlacional 

causal de alcance transversal. En sus resultados, la variable independiente 

creatividad obtuvo el más alto porcentaje de 69,3% en el nivel “Muy creativo”, en 

referencia al nivel “Poco creativo” con un 28% y como último en el nivel “Nada 

creativo” se logró un 2,7%, la escala más baja en comparación a las dos descriptas, 

la variable dependiente habilidades comunicativas obtuvo el más alto porcentaje de 

52% en el nivel “Buena”, en referencia al nivel “Regular” con un 47,3% y como último 

en el nivel “Mala” se logró un 0,7%, la escala más baja en comparación a los dos 

niveles descriptos, Se concluyó que la gestión de la creatividad incide 

significativamente en las habilidades comunicativas, se determinó la incidencia 

(Nagelkerke) de un 56% de la creatividad sobre las habilidades comunicativas. 

 

 

 Palabras clave: catedráticos, creatividad, habilidades comunicativas, gestión.
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Abstract 

 

The adoption or implementation in the management of creativity and the increase 

or good exercise of the teacher's communicative skills of necessary measures that 

reorient the relationships between teacher-student in a harmonious and healthy 

climate, the incidence of creativity management in the communicative skills in 

teachers of a university in Lima, 2023 was determined. The methodology used was 

quantitative approach, non-experimental design, causal correlational level of cross-

sectional scope. In its results, the independent variable creativity obtained the 

highest percentage of 69.3% in the "Very creative" level, in reference to the "Not 

very creative" level with 28% and lastly in the "Not creative at all" level with 2.7%, 

the lowest scale in comparison to the two described, the dependent variable 

communication skills obtained the highest percentage of 52% in the "Good" level, It 

was concluded that the management of creativity has a significant impact on 

communicative skills, the incidence (Nagelkerke) of 56% of creativity on 

communicative skills was determined. 

 

 

Keywords: creativity, professors, communication skills, management. 
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Resumo 
 

 
A adoção ou implementação na gestão da criatividade e o aumento ou bom 

exercício das competências comunicativas do professor de medidas necessárias 

que reorientam as relações entre professor-aluno num clima harmonioso e 

saudável, foi determinada a incidência da gestão da criatividade nas competências 

comunicativas dos professores de uma universidade em Lima, 2023. A 

metodologia utilizada foi uma abordagem quantitativa, desenho não experimental, 

nível causal correlacional de âmbito transversal. Nos seus resultados, a variável 

independente criatividade obteve a maior percentagem de 69,3% no nível "Muito 

criativo", em referência ao nível "Pouco criativo" com 28% e por último no nível 

"Nada criativo" com 2,7%, a escala mais baixa em comparação com as duas 

descritas, a variável dependente competências de comunicação obteve a maior 

percentagem de 52% no nível "Bom", Concluiu-se que a gestão da criatividade 

tem um impacto significativo nas competências de comunicação, tendo-se 

determinado que a incidência (Nagelkerke) da criatividade nas competências de 

comunicação é de 56% (Nagelkerke). 

 

 

Palavras-chave: criatividade, professores, habilidades de comunicação, 

gestão, 


