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Cabe resaltarse que en el informe se expone la importancia de realizar estudios 

de carácter descriptivo correlacional con el único propósito de mejorar los 

procesos de desarrollo institucional, esto en concordancia con la necesidad de la 

sociedad. 

 

Es en este marco que presentamos el presente trabajo, organizado en cuatro 

capítulos, y que consiste básicamente en la interpretación y análisis de la relación 

que existe entre Gestión Administrativa y las Relaciones Humanas en la 

Comunidad Educativa "Gerardo Salomón Mejía Saco". Para tal fin se aplicó dos 

cuestionarios y de acuerdo a los resultados se plantea, las conclusiones y 

recomendaciones que permitirán desarrollar planes específicos para apoyar o 

favorecer su pleno desarrollo con eficacia y eficiencia. 
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RESUMEN 

 

El propósito de la investigación fue Determinar la relación de la Gestión 

Administrativa y las Relaciones Humanas en la Comunidad Educativa “Gerardo 

Salomón Mejía Saco” del Distrito de Cerro Azul- Cañete 2011, el estudio parte de 

la problemática continua de las Relaciones Humanas, esto en el modelo 

organizacional que en la actualidad prima por ello se inició con la interrogante de 

¿Qué relación existe entre la Gestión Administrativa y las Relaciones Humanas en  

la Comunidad Educativa “Gerardo Salomón Mejía Saco” del Distrito de Cerro 

Azul- Cañete 2011? 

 

Dicho estudio se desarrolló en el enfoque cuantitativo hipotético deductivo con 

dos variables independientes, en el tipo de investigación descriptiva de nivel 

correlacional, cuyo diseño se basó en la investigación no experimental, 

transversal en una muestra heterogénea probabilística a quienes se les administró 

los dos instrumentos para recolectar datos desde sus percepciones acerca de la 

Gestión Administrativa. 

 

Las conclusiones indican que existe una relación lineal estadísticamente 

significativa, alta y directamente proporcional entre la Gestión Administrativa y  las 

Relaciones Humanas en la  Comunidad Educativa “Gerardo Salomón Mejía Saco” 

del Distrito de Cerro Azul- Cañete 2011., medida a través de la correlación de 

Spearman (r = 0.79, p < 0.05) 

 

Palabras Clave: Gestión Administrativa – Relaciones Humanas. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the relationship of the administrative 

and human relations in the educational community “Gerardo Mejia Solomon Saco” 

District Cerro Azul-Cañete 2011, the study of the continuous problem of human 

relationships, this organizational model in the premium for it today began with the 

question of What is the relationship between the administrative and human 

relations in the educational community “Gerardo Solomon Mejia Saco” District 

Cerro Azul-Cañete 2011? 

 

This study was developed in hypothetical deductive quantitative approach with two 

independent variables, the type of correlational level descriptive research, whose 

design was based on non-experimental research, cross-probabilistic a 

heterogeneous sample who was administered the two instruments collect data 

from their perceptions of administrative management. 

 

The conclusions indicate that there exists a linear statistically significant, high and 

directly proportional relation between the Administrative Management and the 

Human Relations in the Educational Community "Gerardo Solomon Mejia Saco" of 

the District of Blue Hill - Cañete  2011., measured across Spearman's correlation 

(r = 0.79, p <0.05) 

 

Keywords: Administrative Management - Human Relations 

 

 

 

 

 

  




