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Resumen

La presente tesis tuvo como objetivo primordial determinar la relacion que existe
entre la integracion de recursos tecnopedagégicos y el desempefio docente en una
Universidad privada de Ica, 2024. El enfoque es cuantitativo, de tipo basica, nivel
correlacional de corte transversal y de disefio no experimental, se trabajo con una
poblacion censal de 70 estudiantes, la técnica utilizada fue la encuesta y la técnica
para recoger la informacién fue el cuestionario para ambas variables. Los
resultados evidenciaron un nivel medio de 51.4% para la variable 1 y nivel bueno
de 58.6% para la variable 2, el coeficiente Rho de Spearman entre dichas variable
fue de 0.231 y p valor igual 0.055. concluyendo en el estudio no existe correlacion

entre dichas variables.

Palabras clave: Recursos tecnopedagdégicos, desempefio docente,
inteligencia artificial.



ABSTRACT

The primary objective of this thesis was to determine the relationship that exists
between the integration of techno-pedagogical resources and teaching performance
in a private University of Ica, 2024. The approach is quantitative, basic, cross-
sectional correlational level and non-experimental design , we worked with a census
population of 70 students, the technique used was the survey and the technique to
collect the information was the questionnaire for both variables. The results showed
an average level of 51.4% for variable 1 and a good level of 58.6% for variable 2,
the Spearman's Rho coefficient between these variables was 0.231 and p value
equal to 0.055. Concluding in the study there is no weighting between

these variables.

Keywords: Technopedagogical resources, teaching performance,

artificial intelligence.



I. INTRODUCCION.

En la actualidad, la educacion superior se halla inmersa en una constante
busqueda de superioridad y pertinencia, afrontando desafios significativos. Uno de
los elementos mas notables de este proceso evolutivo esta vinculado a la
integracion de recursos tecnopedagoégicos en el avance de la instruccion y el
proceso de aprendizaje en instituciones educativas de nivel superior, tanto en
América Latina como en otras regiones del mundo. Este cambio, que engloba
desde plataformas en linea hasta aplicaciones educativas y sistemas de gestién del
aprendizaje, ha provocado una profunda transformaciéon en la manera en que se
desarrolla la educacién superior. Sin embargo, esta metamorfosis no esta exenta
de retos y problemas que impactan tanto a los educadores como a los estudiantes
en Latinoamérica.

En Argentina, en los ultimos afios las universidades han implementado las
aulas con tecnologia educativa como politica de mejora para ensefianza, sin
embargo, se han topado con un problema, la falta de competencias tecnolédgicas y
pedagogicas actualizadas en lo docentes para integrarlo en su practica docente de
manera efectiva. la integracion de los recursos tecnolégicos y pedagdégicos en la
educacion superior ha sido estimulada por el crecimiento de la conectividad y la
mayor accesibilidad a recursos digitales. Sin embargo, se plantea el desafio de
proporcionar una capacitacion adecuada a los docentes, con motivo de que puedan
sacar el provecho maximo a estas herramientas y adaptarlas de manera efectiva a
sus practicas pedagoégicos y asi mejorar su desempefio docente. Asimismo, en
México, una investigacion llevada a cabo por el Banco Interamericano de desarrollo
y el Instituto Tecnoldgico de Monterrey en el afio 2020 encontr6 en la mayoria de
las universidades publicas fuertes deficiencias como la falta de integracion de
recursos tecnoldgicos, pedagdgicos, capacitacion docente en habilidades digitales
para desempefiarse adecuadamente en su practica docente, afectando
negativamente en el aprendizaje de los estudiantes. De la misma manera, el pais
de Chile, la pandemia del coronavirus evidencio las carencias en infraestructura,
tecnologia educativa y competencias digitales de los docentes para hacer frente a
una educacion a distancia, esto obligo al gobierno a implementar politicas para
fomentar la incorporacién de recursos tecnolégicos y pedagoégicos en las

universidades. Sin embargo, en lo que va del presente 2022 al 2023 uno de los



problemas que afronta en educacion superior es la resistencia al cambio de integrar
los recursos tecnologicos y pedagogicos en las sesiones de clase que fortaleceria
enormemente su desempeio docente y por ende contribuye a la mejora del
desempefio académico de los estudiantes. logrando cumplir de manera
satisfactoria los objetivos propuestos.

En el aspecto nacional, el trabajo de Siguas (2022) identific6 que los
docentes de una escuela profesional de la Universidad Nacional de Ica no habian
desarrollado habilidades digitales para integrar los recursos tecnopedagdégicos en
su practica profesional lo cual afecta considerablemente en su desempefio docente
y las habilidades aprendidas de los estudiantes. Asimismo, Rodriguez et al (2022)
en su trabajo de investigacion post pandemia del COVID-19 identifico que la
mayoria de las universidades en el Peru afrontan una severa crisis para brindar un
servicio educativo de calidad y que no estan preparados para la ensefianza no
presencial, remota y virtual, por tanto, es crucial implementar un disefio
tecnopedagdgico y con el soporte de las herramientas digitales transformar el
escenario educativo actual.

En el contexto local, en una Universidad de Ica con méas de 4000 estudiantes
matriculados al 2023 ubicada en el distrito Subtanjalla, provincia de Ica, se ha
identificado que son pocos los docentes que integran recursos tecnologicos y
pedagdgicos en el dictado de sus clases diarias, este actuar repercute de manera
notoria en la evaluacion semestral de su desempefio docente que realiza la
universidad al finalizar un ciclo académico. Ajustarse a los modernos enfoques
educativos puede causar incomodidad, insatisfaccion, falta de entusiasmo y
desanimo entre los educadores, ya que su capacitacién pedagdgica convencional
los mantiene en una zona cémoda que estd alejada de la innovacion y la
creatividad. Por tanto, esto trae consigo consecuencias negativas como
limitaciones en el manejo de recursos tecnologicos, ineficiencia en la gestién
académica, desconexion de la realidad laboral, el desinterés de los estudiantes en
la clase del docente. Por este motivo este trabajo de investigacion que lleva por
titulo “Integracion de recursos tecnopedagdgicos y el desempefio docente” trata de
abordar que los docentes integren recursos tecnopedagoégicos en su desempefio

docente con el fin de impulsar la innovacion educativa, centrandose en la formacion



de estudiantes digitales mediante un enfoque basado en competencias que
garantizan la excelencia en el proceso de aprendizaje.

Este trabajo de investigacion tiene una gran relevancia en la esfera de la
educacién universitaria tanto social como profesional. En el aspecto social permite
acceder una mejor calidad educativa a todas las personas con limitaciones
geograficas o fisicas y sin limites de edad, asimismo ayuda a que los docentes
estén mejor preparados para enfrentar desafios tecnologicos y pedagdgicos en el
futuro, impartiendo de forma mas eficaz los contenidos de aprendizaje,
incrementando de manera notable el desempefio estudiantil. En el aspecto
profesional ayuda que los docentes en su desarrollo profesional, tengan una mayor
competitividad en el ambito académico y estén constantemente actualizados en los
desafios de la futura era digital de la educacién superior.

A partir de lo expuesto anteriormente, se formuld la siguiente pregunta
general: ¢ COmo se relaciona la integracion de los recursos tecnopedagdgicos y el
desempeiio docente en una universidad privada de Ica? Asimismo, se pudieron
redactar las preguntas especificas: 1) ¢Qué relacion existe entre el uso de las
plataformas virtuales y el desempefio docente en una universidad privada de Ica,
20237 2) ¢ Qué relacion existe entre el uso de los recursos didacticos digitales y el
desemperiio docente en una universidad privada de Ica, 2023? 3) ¢Qué relacion
existe entre la pedagogia digital y el desempefio docente en una universidad
privada de Ica, 20237 4) ¢ Qué relacion existe entre la integracion de la inteligencia
artificial y el desempefo docente en una universidad privada de Ica, 20237

Desde la perspectiva universitaria, la tecnologia ha desempefiado un papel
esencial en la transformacién de los enfoques de ensefianza y aprendizaje. Desde
una perspectiva practica, ante la creciente presencia de la tecnologia en la
educacién superior, la urgente obligacion de mejorar la calidad de la ensefianza en
este nivel educativo y la gran demanda de contar con habilidades digitales por los
docentes y estudiantes por la exigencia del mercado laboral, esta tesis brinda
beneficios y estrategias de como la efectiva integracion de recursos
tecnopedagdgicos en el desempefio docente puede contribuir a la formacion de
profesionales mas aptos y adaptados a un mundo cada vez mas digitalizado,
potenciar la ensefianza universitaria y optimizar el desarrollo del aprendizaje de los

estudiantes. En referencia a la justificacion teodrica, esta tesis profundiza el



conocimiento sobre tecnopedagia cuya base parte desde la teoria constructivista y
conectivista y su integracion ofrece un paradigma educativo mas completo y eficaz.
En este sentido la integracion de recursos tecnopedagdgicos se plantea como una
alternativa pertinente para fortalecer el desempefio docente y asi tener
profesionales preparados en habilidades digitales para hacer frente a la exigencia
del mercado laboral. En relacién a la justificacion metodologica, este trabajo
permitira que el docente integre los recursos tecnopedagdgicos en sus sesiones
diarias de clases haciéndolas més dinamica, innovadora y logrando los objetivos
propuestos de una manera mas optima, ademas hace que el docente este
comprometido y reflexione respecto del uso de sus estrategias educativas en la
ensefianza virtual. Para cumplir con estos objetivos se empled como instrumentos
y técnicas de la investigacién dos cuestionarios con el que se pretende conocer el
grado de conocimiento y manejo de recursos tecnopedagdgicos y el desempefio

docente desde la perspectiva de los estudiantes.

A partir de lo mencionado anteriormente, se formul6 el siguiente objetivo
general: Determinar la relacion que existe entre la integracion de recursos
tecnopedagdgicos y el desempefio docente en una Universidad Privada de Ica. De
la misma manera, también se pudieron redactar los siguientes objetivos
especificos: 1) Determinar la relacién que existe entre el uso de las plataformas
virtuales y el desempefio docente en una Universidad Privada de Ica. 2) Determinar
la relacibn que existe entre el uso de los recursos didacticos digitales y el
desemperfio docente en una Universidad Privada de Ica. 3) Determinar la relacion
gue existe entre la pedagogia digital y el desempefio docente en una Universidad
Privada de Ica. 4) Determinar la relaciébn que existe entre la integracién de la
inteligencia artificial y el desempefio docente en una Universidad Privada de Ica.

De la misma forma, también se pudo redactar la hipétesis general: Existe
relacion directa y moderada entre la integracion de recursos tecnopedagogicos y el
desempeiio docente en una Universidad Privada de Ica. Asimismo, se formularon
las hipétesis especificas: 1) Existe relacion directa y débil entre el uso de las
plataformas virtuales y el desempefio docente en una Universidad Privada de Ica.
2) Existe relacion directa y moderada entre el uso de los recursos didacticos

digitales y el desempefio docente en una Universidad Privada de Ica. 3) Existe



relacion directa y fuerte entre la pedagogia digital y el desempefio docente en una
Universidad Privada de Ica. 4) Existe relacion directa y fuerte la integracion de la

inteligencia artificial y el desempefio docente en una Universidad Privada de Ica.



ll. MARCO TEORICO.

En relacion con los contextos internacionales previos, mencionamos:

Cejas y Navio (2020) trabajo un articulo cuyo objetivo es conocer como los
docentes se forman en tecnopedagia tomando como base la opinién de 19 peritos
en tecnologia educativa docentes de universidades espafiolas, desde un enfoque
cualitativo, tipo basica. concluye desde un punto de vista critico reflexivo es de
vincular el uso de las TICS en el trabajo diario del docente, es decir debe haber un
modelo pedagdgico que lo acompafie y le dé sentido vinculandose con los
contenidos disciplinares. Hacer una instruccién en TIC orientada a los docentes sin
la presencia de la ciencia pedagdgica carece de sentido. También recomienda
establecer un espacio donde se reflexione de manera colaborativa de como integrar

la tecnologia con el desempefio docente.

Por otra parte, Relator (2023) realizo una investigacion en la universidad de
Bohol en Filipinas sobre el nivel de conocimientos tecnolégicos y pedagdgicos
(TPACK) y su relacion con el desempefio docente, de un nivel correlacional,
enfoque cuantitativo, el instrumento utilizado fue la encuesta, tomando una muestra
de 90 docentes. Los resultados evidenciaron que los docentes tenian un nivel muy
alto en conocimientos tecnoldgicos y pedagogicos con un rendimiento docente muy
satisfactorio, no obstante, al correlacionar las dos variables el p valor fue de 0.846

> 0.05. Concluyendo gue no existe una asociacion entre dichas variables.

Por otra parte, Gomez, Crespo & Garcia (2018) en su articulo de
investigaciéon aplico un disefio tecnoldgico y pedagogico justificado en el modelo
TPCK (Technological Pedagogical Content Knowledge) cuyo objetivo fue medir el
grado de integracion de los docentes y el flipped learning en un curso y su
implicancia con la satisfaccion de los estudiantes para su implementacion. El
resultado de su investigacion demostré que la integracion de la metodologia flipped
learning y la tecnologia educativa de manera transversal es muy provechosa para
el aprendizaje de los estudiantes. El instrumento utilizado fue el cuestionario con
60 preguntas usando la escala de Likert aplicado 117 alumnos que llevan un curso
de su carrera. Los resultados arrojaron una correlacién de 0.75 lo cual evidencia

gue hay una correlacion positiva considerable.



Martinez (2022) en su trabajo investigativo de enfoque cuantitativo, tipo basico,
disefio cuasi experimental; cuyo objetivo es reflexionar sobre los recursos
tecnopedagdgicos sobre una experiencia Flipped Learning en el desempefio de los
docentes sobre un curso especifico. La poblacién estaba compuesta entre 45 a 50
estudiantes, para medir se utiliz6 un instrumento ad hoc. Concluyendo en sus
hallazgos que existe una correlacion positiva moderada al aplicar recursos
tecnopedagdgicos sobre una experiencia de Flipped Learning y el desempefio
docente. Esta innovacién educativa fue bien recibida por los estudiantes y mejoro

satisfactoriamente su rendimiento académico.
En relacion con los contextos nacionales previos, mencionamos:

Rodriguez, Flores, & Rubio (2022) en su trabajo de investigacion sobre
los aspectos conceptuales y metodolégicos del disefio técnico pedagdgico
concluye que, el disefio técnico pedagogico puede aportar varios beneficios tanto
a los estudiantes como a los docentes. En cuanto a los estudiantes, las
herramientas tecnolédgicas usadas en la formacién de los aprendizajes pueden
hacer que la ensefianza sea mas agradable y efectiva, lo que puede mejorar su
rendimiento académico. Por otro lado, el disefio técnico pedagdgico también
puede ser beneficioso para los docentes, ya que les permite planificar y disefiar

la construccion de su aprendizaje de manera mas efectiva y eficiente.

Por otra parte, Rivero & Suarez (2022) en su articulo de investigacion,
concluye que la innovacién tecnoPedagdgica en la educacion universitaria
implica transformar las practicas pedagogicas mediante el uso de tecnologia en
un contexto y momento especificos, teniendo en cuenta la sostenibilidad.
Ademads, destaca que la innovacion en el @mbito universitario requiere una vision
méas amplia del rol docente, que va mas alld de la mera propagacion de
contenidos cientificos. Es fundamental considerar estrategias contemporaneas
gue fomenten la formacion activa, la reflexién, la creatividad, el debate, el
aprendizaje colaborativo, la metacognicién y otros aspectos relevantes para el

proceso educativo.

Ortiz (2022) realizo una investigacion de nivel correlacional, tipo basica y

adoptando un enfoque cuantitativo. El propédsito fue determinar la conexion entre



el uso de recursos tecnoldgicos y pedagogicos, asi como el desempefio docente
en una institucion publica. La muestra consistié en 80 docentes, y la herramienta
empleada para recopilar datos fue una encuesta. Los hallazgos evidenciaron un
coeficiente de Spearman de 0.762, Concluyendo que hay una conexion directa y

relevante entre las variables.

Laurente (et., 2020) en su trabajo de investigacién que tuvo como objetivo
describir y correlacionar las habilidades tecnolégicas de los docentes
universitarios en escenarios virtuales, innovan su desempefio docente. La
investigacion es de un enfoque mixto disefio concurrente y de nivel cualitativo —
cuantitativo, el instrumento utilizado en el aspecto cualitativo fue la observacion
directa a 70 docentes y entrevista a docentes expertos basandose en un
cuestionario de 19 preguntas; para parte cuantitativa se utilizé un cuestionario de
44 preguntas mediante la herramienta digital Google forms. Concluyendo que el
docente que desarrolla satisfactoriamente sus competencias tecnolégicas en
entornos virtuales en una sesién de clase, enriquece e innova su desempefio

docente en la ensefianza educativa superior.

Siguas (2022) realizo un trabajo de investigacion sobre desarrollo de la
tecnopedagia mediante la innovacion pedagodgica, cuyo objetivo general es
desarrollar la tecnoPedagdgica mediante una propuesta de innovacion
pedagdgica en docentes, aplicando un enfoque cualitativo, aplicada con un
disefio no experimental usando en su investigacion como instrumento la
observacion, la entrevista y los cuestionarios, concluyendo que se evidencio una
fuerte deficiencia para brindar una educacion de calidad en entornos virtuales de
los docentes universitarios, ya que cuentan con una minima formacion
tecnoPedagdgica, por lo que los docentes requieren de talleres de capacitacion
para fortalecer la tecnopedagogias para su buen rendimiento en su labor diaria

docente y el buen uso de la herramientas digitales.

Rojas (2023) en su tesis doctoral, realizo una investigacion con el objetivo
de relacionar el empleo de las Tics y el desempeifio docente en 3 facultades de
la Decana de Ameérica Utilizo como instrumento de medicion la encuesta
constituida por 70 items sobre sobre competencias tecnoldgicas de los docentes

y otra de 20 items aplicado a los estudiantes sobre conocimientos de TIC en los



docentes. Concluyendo que en lo que se refiriere al desempefio docente se

evidencia una correlacion positiva considerable con el empleo de las Tics.

Seguidamente, definiremos las bases tedricas que dan sustento a las
variables des este trabajo de investigacion. Esta se fundamenta en la teoria
conectivista, planteado por George Siemens en 2004, es una teoria del aprendizaje
gue sitla el proceso de adquisicibn de conocimientos en la "era digital",
caracterizada por la significativa influencia de la tecnologia en el ambito educativo
(Siemens, 2004). Como enfoque educativo, el conectivismo sigue siendo relevante
en la actualidad, ya que el acceso a través de internet nos permite aprovechar la
abundancia de informacién actualizada en tiempo real, la cual se incorpora en los
contenidos de aprendizaje, su propuesta se basa en la integracion de la tecnologia
en el ambito educativo mediante conexiones o nodos entre el estudiante y las
actividades de aprendizaje en el entorno digital. La primera variable que definimos
es integracion de los recursos tecnopedagdgicos. Segun, Mishra y Koehler en el
afio 2006 desarrollaron y perfeccionaron un modelo de integracién de recursos
tecnopedagdgicos que se fundamenta en que el docente conozca tres
componentes basicos para el conocimiento como el contenido temaético,
pedagdgico y didactico, para que por fin integrar el conocimiento tecnoldgico y asi
mejorar la practica docente, mejorar la ensefianza y preparar al estudiante para
enfrentar los desafios de un mundo digital en constante cambio. Segun, Méndez &
Cabrera (2021) la tecnoPedagdgia es un enfoque estructurado que combina la
tecnologia educativa con la pedagogia, con el fin de perfeccionar la evolucién de la
ensefianza y del aprendizaje en el contexto de la educacion universitaria hibrida.
Se centra en la integracion efectiva de herramientas digitales y metodologias
activas en la planificacion curricular y las practicas docentes. Por otro lado, Shanks
y Young (2019) afirman que la tecnopedagogia se centra en incorporar la tecnologia
digital en las actividades educativas mientras se ensefia y se aprende. Asimismo,
Segun Condie y Munro (2007) sugieren que, aungue la tecnologia esta disponible,
la practica pedagogica no ha logrado mejorar la evolucién de la ensefianza y del
aprendizaje. Proponen adoptar un enfoque sistémico que considere diversas
variables presentes en dicho proceso, logrando una estrecha conexion entre lo
tecnoldgico, lo pedagdgico y el contexto en el que se lleva a cabo. Es en este punto

donde se puede hablar de tecnoPedagodgia.



Respecto a las dimensiones de esta variable tenemos en primer lugar a
plataformas virtuales. Segun, Fernando & Ana (2018) concluyen en su investigacion
gue, la utilizacién de las TICs y las aulas virtuales impactan en la educacién al ser
interdisciplinarios, puesto que generan conocimientos y emplean métodos
tecnoldgicos propios que se conectan con diversas areas de estudio y sus
herramientas de apoyo para el aprendizaje. Por otro lado, Crotty (2008) explica que,
desde una Optica constructivista, el conocimiento surge a partir de las interacciones
entre el estudiante y su entorno social, donde la cooperacién y la interaccion
desempeian un papel fundamental, y estas cualidades son inherentes a las
plataformas virtuales. Asimismo, Verdezoto, R., & Chavez, V. (2018) concluye en
su trabajo de investigacion que, el uso de las herramientas y ambientes educativos
en la plataforma e-learning estd adquiriendo una creciente relevancia en las
instituciones universitarias. Estas instituciones tienen una funcion vital en la
preparacion del capital humano del futuro, que debera desafiar una sociedad mas
integrada donde las TICS han influido en todas las areas del mercado laboral en
cada nacion. Asimismo, Guerrero et al (2023) afirma que Las plataformas
educativas son sistemas en linea creados con el proposito especifico de simplificar
y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Estos entornos virtuales
proporcionan a los estudiantes acceso a recursos educativos, interaccién con
contenidos, participacion en actividades de aprendizaje, y la posibilidad de
colaborar con comparieros y profesores. Unas de estas plataformas virtuales mas
usadas es Moodle y que ha ganado gran relevancia en el ambito de la educacién
superior por alumnos y docentes cuyo beneficios son promover la colaboracion y el
aprendizaje social, la plataforma proporciona herramientas de comunicacion y
colaboracion que posibilitan la interaccién y cooperacion entre los estudiantes,
mejorando de esta manera su experiencia de aprendizaje y estimulando la

construccién de conocimiento colectivo.

Por tanto, Una plataforma educativa en linea es un conjunto de diversas
herramientas disefiadas para propositos educativos. Su objetivo principal es
simplificar la creacién de entornos virtuales para ofrecer una amplia variedad de
cursos a través de internet, sin requerir habilidades de programacion. En los
enfoques educativos actuales, el aprendizaje colaborativo ha ganado fuerza. Este

método desplaza el énfasis del docente como la figura central en el aula y pone al
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estudiante como pilar de la transformacion de la ensefianza. Esto permite que los
estudiantes participen activamente en la edificacion del conocimiento, fomentando

la interaccién entre ellos y favoreciendo la evaluacion conjunta de su progreso.

. En segundo lugar, tenemos a recursos didacticos digitales. Segun, Murillo
(2017) lo define como herramientas, materiales y medios de ensefianza que se
utilizan en entornos educativos con el fin de agilizar y elevar la calidad del proceso
de almacenamiento de conocimientos a través del empleo de plataformas digitales,
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), asi como contenido
disponible en linea. Estos recursos estan disefiados para apoyar a los educadores
y a los estudiantes en la obtencién de conocimientos, habilidades y competencias
de manera interactiva, visualmente atractiva y personalizada. Por otro lado, Mishra
y Koehler (2006), sefialan que la eficacia de los recursos didacticos digitales
depende en ultima instancia de como se integren en el disefio instruccional y de
coémo se alineen con los objetivos de aprendizaje. Esta afirmacion enfatiza que el
disefio y la planificacién cuidadosa son esenciales para sacar pleno provecho de
las capacidades inherentes de los recursos digitales. Por tanto, estos recursos
estan disefiados para apoyar a los educadores y a los estudiantes en la adquisicion
de conocimientos, habilidades y competencias de manera interactiva, visualmente

atractiva y personalizada (Vargas, 2017).

Es asi que, Alba y Zubillaga (2012) resaltan cuatro atributos de los recursos

digitales:

Versatilidad se refiere a la habilidad de ajustarse de manera rapida y sencilla a
diversas funciones. Los medios digitales permiten la exhibicidén y representacion del
contenido en mdltiples formatos, como texto, imagen estatica, imagen en
movimiento, sonido, combinacion de texto e imagen, multimedia, entre otros.
Capacidad de transformacion, se refiere a la posibilidad de que un contenido
determinado pueda ser transformado de un formato a otro. Esta transformacion
puede llevarse a cabo internamente en el mismo medio, como modificaciones en el
tamafio del texto, la conversién del texto escrito a formato de sonido o la
transcripcion del lenguaje hablado a texto, entre otras posibilidades. Marcacién,
implica la capacidad de realizar marcas en el contenido. Esta posibilidad se deriva

de las caracteristicas del lenguaje y cédigo en los que estan disefiados, permitiendo
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etiquetar los contenidos para su reorganizacion o reconstruccién en versiones
basadas en selecciones del usuario. Conectividad, una caracteristica distintiva de
los medios digitales es la capacidad de conectarse o establecer conexiones a través
de enlaces, proporcionando recursos que respaldan el aprendizaje y ampliando el
contenido mas all4 de los limites del propio texto. Esto permite que los materiales
digitales puedan adaptarse a la complejidad de los procesos y a las diferencias en

los patrones y formas de aprendizaje de los estudiantes.

Finalmente, Real (2019) sostiene que la generacion de materiales didacticos
digitales presenta diversas ventajas, siendo notable la promocion del aprendizaje
activo. Esto se logra al involucrar al estudiante, quien reconoce las ventajas
personales y la utilidad de adquirir conocimientos asumiendo la responsabilidad en
la construccion de su conocimiento y la eleccidon de los medios mas apropiados
para este proposito. Aunque los recursos didacticos digitales ofrecen muchas
ventajas, también hay varios retos y limitaciones que deben abordarse. Algunos de
ellos son:

Acceso y equidad. No todos los estudiantes cuentan con igualdad de acceso a las
tecnologias y recursos digitales, lo que puede crear desigualdades y limitar sus
oportunidades de aprendizaje. Esto ocurre especialmente en los paises en
desarrollo y en las comunidades desatendidas. Calidad y relevancia, La calidad y
relevancia de los recursos digitales pueden variar mucho, dependiendo de su fuente
y proveedor. Es importante asegurarse de que estos recursos sean de alta calidad,
estén alineados con las normas curriculares y apoyen los resultados del
aprendizaje. Disefio pedagdgico, el uso eficaz de los recursos didacticos digitales
y los medios de ensefianza requiere un disefio y una planificacion pedagogicos
cuidadosos, para alinear estos recursos con objetivos y metas de aprendizaje

especificos.

.. En tercer lugar, tenemos a pedagogia digital. Segun, Dubrac & Djebara (2015)
afirma que la pedagogia digital es una vision de la tecnopedagogia que fomenta la
creacion de métodos novedosos para ensefiar, aprender y colaborar en entornos
virtuales. Asimismo, Cabezas (2019) afirma que la pedagogia digital posibilita la
aplicacion reflexiva de estrategias digitales con propésitos didacticos durante el

proceso de ensefianzay aprendizaje. Sibien se asocia cominmente con el manejo
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de tecnologias educativas en la ensefianza, su enfoque principal reside en el
desarrollo de habilidades digitales en los educadores, para beneficio directo del
estudiante. Por otra parte, Rivera et. al. (2022) afirma que la pedagogia digital
engloba elementos materiales, humanos y tecnolégicos destinados al proceso de
aprendizaje. Donde una de sus cualidades fundamentales es fomentar enfoques
novedosos tanto en la ensefianza como en el trabajo, donde la utilizacion de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) se presenta como una
oportunidad para introducir innovaciones educativas en todos los niveles. Por su
parte, Balladares (2018) afirma q es la correcta aplicacion y coherencia en el
empleo de las herramientas digitales desde una perspectiva educativa y reflexiva
por parte del profesor, cuyas acciones estén alineadas con los objetivos
estratégicos establecidos. Asimismo, Bates (2015) refiere que la pedagogia digital
es la utilizacion de las TIC en el esquema, entrega y administracion de los procesos
de aprendizaje. Desde el uso de proyectores en el aula hasta la implementacion de
plataformas de aprendizaje en linea. Asimismo, Siemens (2005) sostiene que la
pedagogia digital debe ser vista como una oportunidad para empoderar a los
estudiantes, estimular su creatividad y habilidades en la resolucién de problemas,

y prepararlos para un mundo cada vez mas digitalizado.

En cuarto lugar, tenemos a la integracion de la inteligencia. Segun, Cruz et.
al. (2023) sostiene que la integracion de la inteligencia artificial (IA) en el entorno
educativo ha dado lugar a nuevas formas de interaccion, generando experiencias
innovadoras que han contribuido a la formacion de perspectivas y comprensiones
renovadas sobre el proceso educativo y sus actores. Por otro lado, UNESCO (2022)
afirma que la integracién de la inteligencia artificial tiene el propdsito de asegurar
una educacion de igualdad. Para todos y al mismo tiempo que impulsa la
pertinencia de los aprendizajes en toda la vida de las personas. Por otro parte,
Herrera y Mufioz (2017) lo consideran como un &rea de estudio que se encauza en
la busqueda de un conocimiento exhaustivo acerca de la inteligencia, teniendo en
cuenta su definicidn precisa, sus potencialidades, y lo describen como un desafio
de una gran complejidad. Asimismo, Machicao (2022) llega a la conclusion de que
la Inteligencia Artificial ha adquirido una posicién sélida como una disciplina versatil

en la sociedad, y ha expandido su alcance a todas las areas de estudio.
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A continuacion, presentamos algunas ventajas. La inteligencia artificial (1A)
tiene la capacidad de automatizar tareas repetitivas y monétonas, lo cual libera a
los individuos para dedicarse a labores mas creativas y estratégicas. Ademas, la IA
puede procesar volumenes masivos de datos de manera eficiente, lo que puede
conducir a descubrimientos y avances significativos en areas como la medicina, la
ciencia y la tecnologia. Asimismo, contribuye a mejorar la precision y la velocidad
en la toma de decisiones, especialmente en entornos criticos como la atencion

médica y la seguridad publica.

No obstante, las desventajas asociadas con la inteligencia artificial (IA)
abarcan el riesgo de una dependencia excesiva de la tecnologia, lo cual podria
resultar en la pérdida de habilidades humanas y en la merma del pensamiento
critico. Ademas, surgen preocupaciones éticas y de seguridad relacionadas con la
IA, como la amenaza a la privacidad de los datos y el uso indebido de la tecnologia
con intenciones maliciosas. Asimismo, existe la inquietud de que la implementacion
de la IA pueda ocasionar la disminucion de empleos, ya que la automatizacion

podria suplantar ciertos roles laborales.

Como segunda variable tenemos al desempefio docente. EI desempefio
docente se caracteriza por la habilidad de un educador para planificar y ejecutar
estrategias de ensefanza efectivas, fomentar el aprendizaje significativo, gestionar
el entorno de aprendizaje de manera inclusiva, evaluar el progreso de los
estudiantes de manera justa y continua, y cultivar un ambiente propicio para el
desarrollo integral de los alumnos, considerando sus necesidades individuales y
promoviendo un pensamiento critico y habilidades sociales relevantes para su
crecimiento personal y académico. Por antes expuesto, Martinez et. al (2020) afirma
gue la evaluacién del rendimiento de los docentes debe llevarse a cabo de manera
sisteméatica, generando datos confiables que posibiliten verificar el impacto
educativo en los estudiantes; debe reflejar el éxito en el logro de aprendizajes y el
desarrollo de competencias. Por otro lado, Guzman (2015) define que el
desempefo docente es la expertis y manejo de los conocimientos y competencias
gue el profesor ha de tener para solucién a situaciones supuestas de su labor

docente, fundamentadas en contextos reales (p. 25). Asimismo, Minedu (2014) lo
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define como las competencias que dominen a lo largo de su experiencia profesional
con el objetivo de alcanzar el aprendizaje de cada uno de sus estudiantes.
Asimismo, De la Cruz (2008) afirma que: es el acto que puntia el nivel de
profesionalismo que tiene el docente de educacion, evalla varias aptitudes como
son: varén, mujer, conductas, puntualidad, comportamiento, disposicion, disciplina,
compromiso institucional, desarrollo pedagogico, innovacién” (p. 78).en
concordancia, Flores (2008) afirma que el desempefio docente implica una serie de
elecciones, acciones y responsabilidades en un ambiente institucional, con el
objetivo de educar a individuos capaces de contribuir y cambiar su entorno socio-

cultural. Evaluar dicho rendimiento es crucial para mejorar la excelencia educativa.

Como dimensiones para esta variable tenemos en primer lugar, a
planificacion de clases. Segun, flores (2016) en su trabajo de investigacion concluye
gue, la planeacién docente es el proceso en el que el profesor realiza un conjunto
de elecciones en relacion a los contenidos educativos que debe ensefiar,
transformarlos en tareas especificas y concretas con el fin de fortalecer el
conocimiento entre los estudiantes es crucial. Por otro lado, Diaz (2020) sostiene
gue la planificacion docente es esencial para alcanzar metas, los objetivos de
aprendizaje en las disciplinas académicas y capacitar al estudiante para resolver
situaciones problematicas de manera autbnoma. Por tanto, La planeacién de clases
es el mecanismo en el que el docente toma decisiones sobre los contenidos
educativos que impartira y los transforma en actividades concretas para asentar el
conocimiento entre sus alumnos. Durante este proceso, se elabora un programa
que incorpora los conocimientos que se quieren ensefiar, se tienen en cuenta los
objetivos, las caracteristicas del alumnado y los contenidos previos. La planeacion
didactica se lleva a cabo mediante el disefio de un programa que incluye los
contenidos a impartir, objetivos, actividades y evaluacion. Asimismo, en la
educacion superior, la planificacion de clases es un componente critico para facilitar
el aprendizaje efectivo. Las ventajas, como la organizacion y la mejora de la
eficiencia, son evidentes. Sin embargo, es crucial abordar las desventajas, como la
rigidez y la posible desconexion, para garantizar que la planificacién sea un
instrumento Gtil y no una barrera en el proceso educativo. Un enfoque equilibrado
que valore la flexibilidad y la adaptabilidad puede maximizar los beneficios de la

planificacidon de clases en la educacion superior
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En segundo lugar, tenemos a medios de ensefianza. Segun, Smaldino
(2008) lo define como herramientas meticulosamente elegidos y empleados por los
docentes con el motivo de elevar la excelencia de la ensefianza y el proceso de
aprendizaje. Estos medios no se limitan Unicamente a la transmision de
informacion; ademds, promueven la implicacion activa de los estudiantes, la
formacion de entendimiento y la cultivacion de aptitudes criticas y creativas. Por
otro lado, Fernandez (2014) en su tesis doctoral, destaca que es importante que los
maestros mediten sobre las finalidades de la enseflanza de su asignatura y utilicen
medios de ensefianza que sean coherentes con dichas finalidades. En
concordancia, Seijo, lglesias, Hernandez & Hidalgo (2010) en su articulo destaca
la importancia de que los docentes utilicen métodos y medios de ensefianza que
sean adecuados para las metas y el tema de la asignatura. Por tanto, Se entiende
como todos los materiales y recursos que tanto el alumno como el profesor utilizan
para llevar a cabo la transformacion de los aprendizajes y la ensefianza de manera
efectiva. Estos medios abarcan los recursos que se emplean para ensefar y
aprender, que pueden incluir objetos naturales, representaciones conservadas,
materiales, instrumentos o equipos que forman parte integral del trabajo de los

docentes y estudiantes.

En tercer lugar, tenemos a practica docente. Segun, Schon (1987) La
practica docente en educacion superior debe ser reflexiva y adaptativa, lo que
implica la expertis de los profesores para evaluar y mejorar continuamente su propio
desempefio, asi como para ajustar sus métodos de ensefianza segun las
necesidades y caracteristicas de sus estudiantes. Por otro lado, Fierro, Fortuol &
Rosas (2000) afirma que, la practica docente abarca diversas facetas que se
entrelazan y complementan durante la formacion de sus aprendizajes. Por tanto,
La préactica docente en la educacion superior cumple una funcién crucial en la
mejora de sus habilidades cognitivas y profesionales de los alumnos. Los
profesores universitarios deben ajustar sus métodos de ensefianza para atender
aguellas carencias particulares de los alumnos y promover un aprendizaje con
significado. Ahora de manera critica presentamos algunas de las ventajas y
desventajas de la practica docente en la educacion superior, basandose en
investigaciones y estudios relevantes. Entre la ventaja, la practica docente en la

educacién superior proporciona la oportunidad de desarrollar competencias
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profundas en el area de especializacion del docente (Fanghanel et al., 2016). La
inmersion constante en la disciplina permite una comprension mas completa y
actualizada del conocimiento. Segun Shulman (2005), la practica docente en la
educacién superior esta intrinsecamente vinculada a la investigacion y al desarrollo
académico. Los educadores tienen la oportunidad de contribuir al cuerpo de
conocimientos a través de la investigacion y la participacion en comunidades
académicas. La practica docente en la educacién superior permite un impacto
directo en la formacion de futuros profesionales, contribuyendo significativamente
al crecimiento de la sociedad (Kember et al., 2008). La influencia del educador
trasciende el aula y se refleja en el desarrollo de habilidades y valores en los
estudiantes. Entre las desventajas, la presion para equilibrar la ensefianza, la
investigaciébn y las responsabilidades administrativas puede generar una
sobrecarga laboral y estrés significativos para los educadores en la educacion
superior (Darling-Hammond, 2017). Esta carga puede afectar negativamente la
calidad del trabajo y la salud mental. A pesar de la importancia de la practica
docente, algunos educadores en la educacion superior pueden enfrentar una falta
de reconocimiento y valoracion institucional (Smith et al., 2018). Las demandas de
la investigacidon a menudo se consideran mas prominentes en la evaluacion del
desempeiio. La diversidad de estudiantes en la educacién superior presenta
desafios en la adaptacion a diversos estilos de aprendizaje (Brookfield, 2017). La
practica docente efectiva requiere estrategias flexibles para atender las

necesidades individuales de los estudiantes.

En cuarto lugar, tenemos a evaluacion y retroalimentacion. Segun, Anijovich
(2020) afirma que la evaluacion realizada de manera oportuna y adecuada
proporciona informacion valiosa tanto a los profesores como a los estudiantes, la
cual puede utilizarse como retroalimentacion para enriquecer la eficacia de la
transformacion del aprendizaje. Por otro lado, Espinoza (2021) sostiene que, al
retroalimentar de formativamente al alumno guarda una relacién muy corta con el
proceso de evaluacion, ya que de este proceso se recaba la informacidén necesaria
para ajustar y mejorar tanto el aprendizaje como la ensefianza del estudiante.
Ademas, Segun, Black & Wiliam (1998) sostienen que, la evaluacion formativa es
un proceso esencial en la educacion superior, ya que proporciona informacion

continua sobre el progreso del estudiante y permite ajustar la ensefianza para
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mejorar el aprendizaje. Asimismo, Hattie & Timperley (2007) afirman que, La
retroalimentacion en educacion superior debe ser especifica, oportuna y
constructiva. Debe centrarse en las fortalezas del estudiante y proporcionar
orientacion para mejorar el rendimiento académico. Por tanto, La evaluacion y
retroalimentacion son dos aspectos importantes en la practica docente. La
evaluacion es el procedimiento mediante el cual se cuantifica el aprendizaje de los
estudiantes y se determina si los objetivos de aprendizaje han sido logrados. La
retroalimentacion, por otro lado, consiste en suministrar informacion a los
estudiantes sobre su rendimiento y asistirles en la mejora de su aprendizaje. Estas
dimensiones fueron propuestas por Martinez et. al (2020) en su investigacion sobre

como se desempefia el docente desde la perspectiva de la practica profesional

A continuacion, presentamos algunas desventajas desde la perspectiva de
algunos expertos en educacion. Entre las desventajas, Si la retroalimentacién no
es accesible o no proporciona orientacion clara sobre como mejorar, puede resultar
ineficaz. Por tal motivo, (Hattie, 2012) sostiene los estudiantes necesitan
retroalimentacion que sea especifica y aplicable para impulsar su aprendizaje. La
retroalimentacion critica o negativa mal gestionada puede afectar la autoestima de
los estudiantes. Es asi que Kluger & DeNisi (1996) menciona es crucial equilibrar
la critica constructiva con el reconocimiento de los esfuerzos y logros del
estudiante. La retroalimentacion formativa efectiva puede consumir tiempo y
recursos significativos por parte de los educadores. Esto puede convertirse en un
desafio logistico y afectar la capacidad de proporcionar retroalimentacion de calidad
de manera consistente (Hattie, 2009).

Por tanto, La retroalimentacion formativa, cuando se implementa
correctamente, ofrece beneficios sustanciales para el aprendizaje de los
estudiantes. Sin embargo, es esencial abordar las posibles desventajas mediante
estrategias eficaces de entrega y considerando el impacto psicolégico. El equilibrio
entre la critica constructiva y el reconocimiento positivo, junto con la accesibilidad
y accion clara, determina el éxito de la retroalimentacion formativa en el entorno

educativo.
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IIl. METODOLOGIA.

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo puesto que recogio informacion con
un instrumento disefiado y se proceso estadisticamente. En tal sentido, Hernandez
et. al (2018) define que el enfoque cuantitativo como la utilizacion de la recoleccion
de datos con el fin de verificar hipotesis mediante medidas numéricas y analisis
estadisticos, con el motivo de identificar patrones de comportamiento y comprobar
teorias.

Respecto el nivel de la investigacion, ha tomado, el nivel correlacional cuyo fin es
hacer notar si dos variables se correlacionan o no. Segun, Hernandez (et al, 2018)
el estudio correlacional identifica una relacion previsible entre dos variables en un
grupo de individuos o en una poblacién. Asimismo, Bryman (2016, p. 63) menciona
gue este nivel la investigaciéon se centra en la relacién entre dos o mas variables,

midiendo si cambian juntas y en qué grado.

3.1. Tipo y disefio de la investigacion.

El tipo de investigacion de este trabajo es tipo basico. Segun, Hernandez Sampieri
y Mendoza (2018), la investigacion basica se orienta principalmente hacia la
adquisicién de conocimientos novedosos en una disciplina, sin la obligacién de
buscar una aplicacion practica de manera inmediata.

Respecto al disefio de la investigacion, es de un disefio no experimental. Segun,
Bernal (2019) en un disefio no experimental, los investigadores se limitan a
recolectar datos observando los fendmenos en su entorno natural, sin introducir
cambios o intervenciones controladas.

Finalmente, respecto a la temporalidad de la investigacion se trata de una
investigacién transversal. Segun, Herndndez Sampieri y Mendoza (2018), la
investigacién transversal se enfoca en obtener datos de una muestra durante un
periodo de tiempo limitado, ofreciendo una imagen instantanea de las relaciones

entre variables en ese instante especifico.
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3.2 Variables y operacionalizacién.

Definicion conceptual.
Variable 1: Integracion de recursos tecnopedagdgicos
Para Méndez & Cabrera (2021) la tecnoPedagdgia es un enfoque estructurado que
combina la tecnologia educativa con la pedagogia, con el objetivo de renovar la
evolucion de ensefianza y el aprendizaje en el contexto de la educacion
universitaria. Se centra en la integracion efectiva de herramientas digitales y

metodologias activas en la planificacion curricular y las practicas docentes.
Definicién operacional.

Se tiene las dimensiones asociadas a esta variable. la dimension plataformas
virtuales, la dimension recursos didacticos digitales, la dimensién pedagogia digital,
la dimension integracion de la inteligencia artificial y se elabora un cuestionario que
recoja informacion sobre el nivel de conocimiento de herramientas tecnologicas y
pedagdgicas. El cuestionario constara de 39 preguntas con una escala ordinal tipo
Likert.

Variable 2: Desempefio docente.

Flores (2008) afirma que el desempeiio docente implica una serie de
elecciones, acciones y responsabilidades en un ambiente institucional, con el
objetivo de educar a individuos capaces de contribuir y cambiar su entorno socio-

cultural. Evaluar dicho rendimiento es crucial para mejorar la excelencia educativa

Guzman (2015) menciona que el desempefio docente es la expertis y manejo
de los conocimientos y competencias que el profesor a de tener para solucion a

situaciones supuestas de su labor docente, fundamentadas en contextos reales
. Definicién operacional.

Se han considerado la dimension planificacion de clases, la dimension
medios de ensefanza, la dimension practica docente, la dimensién evaluacion y
retroalimentacion y se Elabora cuestionarios que recoja informacion sobre el
manejo de competencias pedagogicas. El cuestionario constara de 32 preguntas

con una escala ordinal tipo Likert
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3.3. Poblacion y muestra.

Poblacion.
Segun, Naupas (2014) define la poblacién como la suma de todas las unidades de
analisis que cumplen con los atributos especificos necesarios para ser
consideradas parte de la poblacion de estudio. Estas unidades pueden incluir
individuos, objetos, agrupaciones, fendmenos que presentan las caracteristicas
necesarias para el propésito de la investigacion.
Para esta investigacion la poblacion considerada son estudiantes de una
Universidad de Ica del IV y V ciclo de la carrera profesional de Ingenieria
Agroindustrial haciendo un total de 70 estudiantes.

Criterios de inclusion.

Alumnos inscritos en el ciclo y que participan de manera constante en las clases.
Criterios de exclusion.

Estudiantes que abandonaron el curso 0 no estan presentes en las clases de
manera regular.

Muestra

Segun Naupas et. al (2014) lo define como una porcion elegida de una poblacién
0 conjunto completo que estd bajo escrutinio y que comparte las mismas
caracteristicas que el conjunto total, lo que facilita la extrapolacion de los resultados
En este trabajo no haremos muestra, dado que trabajaremos con toda la poblacion.
Es una poblacién censal

Muestreo

Segun Naupas et. al (2014) define al muestreo como un proceso que posibilita la
eleccion de las entidades de investigacion que constituiran la muestra, con el
proposito de reunir la informacion requerida para realizar la investigacion
planificada.

En este trabajo de investigacién no tiene muestreo ya que se hara la investigacion
con toda la poblacion.

Unidad de analisis.

Segun, Babbie (2013) afirma que una unidad de analisis se refiere a las personas,
los objetos, los eventos o cualquier otra cosa que constituye la unidad sobre la cual

se recopilan datos.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En este trabajo de investigacion la técnica utilizada es la encuesta y el instrumento
es el cuestionario, cuya finalidad es recoger la informacién de los datos con la
variable de estudio. Para ello hemos realizado la matriz de operacionalizacion. El
instrumento fue medido con la escala ordinal tipo Likert.

En cuanto al primer instrumento utilizado para evaluar la integracion de los recursos
tecnopedagdgicos, este compuesto por 39 preguntas que abarcaron las
dimensiones establecidas de esta variable. Este cuestionario fue una elaboracion
propia. Para asegurar su validez, se evalud por juicio de expertos, incluyendo a un
metoddlogo, un estadistico y un especialista en el tema, quienes confirmaron que
cada pregunta era clara, pertinente y relevante. Para medir su fiabilidad, se
procedié hacer una prueba piloto con 10 estudiantes de la poblaciéon de interés. El
coeficiente Alfa de Cronbach fue de 0.965, lo que nos denota que este instrumento
posee un alto nivel de confiabilidad.

Respecto al segundo instrumento empleado, se utilizd un cuestionario compuesto
por 32 preguntas distribuidas en cuatro dimensiones distintas. Este cuestionario,
ademas, se hizo una validacion mediante la evaluacion de juicio de expertos, los
cuales indicaron que el constructo resultd operativo debido a la claridad, pertinencia
y relevancia de las preguntas. El instrumento es una elaboracion propia del
investigador. La medicion se llevé a cabo mediante una escala politdbmica de Likert
con cinco opciones, donde el 5 representaba "siempre", el 4 "casi siempre”, el 3
"algunas veces", el 2 "casi nunca" y el 1 "nunca". En lo que respecta a la
confiabilidad, se procedi6é a realizar una prueba preliminar con 10 estudiantes
representativos de la poblacion de interés, y se logré un coeficiente Alfa de
Cronbach de 0.966, evidenciando asi que el instrumento es altamente confiable.

3.5. Procedimientos

Con el objetivo de obtener informacion sobre las variables de interés, se disefidé un
formulario en Google, que posteriormente se distribuyé a todos los actores
involucrados en el estudio. Previamente, se obtuvo el consentimiento del decano
de la facultad para llevar a cabo la aplicacién del cuestionario de forma virtual.
Luego, se recopilaron los datos generados mediante una hoja de calculo en Excel

y se procedio a la posterior sistematizacion de la informacion.
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3.6. Método de analisis de datos

En lo que respecta al analisis descriptivo, se llevaron a cabo el procesamiento de
informacion utilizando el programa estadistico SPSS. Las evidencias descriptivas
se estructuraron mediante el uso de tablas y graficos, los cuales sirvieron para
proporcionar una informacién detallada acerca de la propiedad de la muestra de
estudio.

En referencia al analisis estadistico inferencial, al mostrar los datos organizados en
categorias, se procedi6 a la evaluacion a través del coeficiente de Spearman para
determinar el grado de significancia.

3.7. Aspectos éticos

Cuando se llevo a cabo este estudio, es importante tener en cuenta que fue
concebido y planificado por el investigador, considerando la perspectiva de los
encuestados que participaron de manera anonima, aunque proporcionaron
informacion precisa, los hallazgos y la progresion de esta investigacion se
presentan de manera integra y transparente. Ademas, se realizaron citas y
referencias adecuadas a los autores pertinentes, reconociendo y valorando sus
contribuciones. En dltima instancia, los datos recopilados mediante los
instrumentos utilizados no han sido modificados y son representativos de

informacioén veraz.
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IV.RESULTADOS.
4.1. Analisis descriptivo.

Segun se puede observar en la Tabla 1 y Figura 1, el nUmero de estudiantes
gue perciben la integracion de recursos tecnopedagoégicos es moderado es de 36
los mismos que representan el 51.43% del total, mientras que el 44.29%, es decir;
31 estudiantes perciben que la integracién de recursos tecnopedagogicos es
completa. Se puede notar una diferencia moderada entre los que perciben la
integracion de recursos tecnopedagdgicos como relativo y los que perciben la
integracion de recursos tecnopedagdgicos como completo.

Tabla 1

Niveles de percepcion de Integracion de recursos tecnopedagdgicos de los
docentes en una Universidad de Ica.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Integracion baja 3 4.3 4.3 4.3

Integracion media 36 51.4 51.4 55.7
Integracion alta 31 44.3 44.3 100.0
Total 70 100.0 100.0

Figural

Niveles de percepcion de Integracion de recursos tecnopedagogicos de los
docentes en una Universidad de Ica.

NIVELES PARA INTEGRACION DE RECURSOS TECNOPEDAGOGICOS

Porcentaje

INTEGRACION BEAJA  INTEGRACION MEDIA  INTEGRACION ALTA
NIVELES PARA INTEGRACION DE RECURSOS TECNOPEDAGOGICOS
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Del mismo modo notamos en la Tabla 2 y Figura 2, que el nimero de
alumnos que perciben un desempefio docente bueno es de 41 los cuales
representan el 58,57% del total, frente a un 27,1% que corresponde a 19
estudiantes que evidencian una percepcion del desempefio docente muy bueno.
Se puede distinguir una diferencia moderada entre los estudiantes que perciben
gue sus docentes tienen un desempefio bueno de los que tienen un desempefio

muy bueno

Tabla 2.

Niveles de percepcion del desempefio docente en una Universidad de Ica.

NIVELES PARA DESEMPENO DOCENTE

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
valido Desempefio malo 4 5.7 5.7 5.7
Desemperio regular 6 8.6 8.6 14.3
Desemperfio bueno 41 58.6 58.6 72.9
Desempefio muy bueno 19 27.1 27.1 100.0
Total 70 100.0 100.0

Fuente: SPSS.
Figura 2.
Niveles de percepcion del desempefio docente en una Universidad de Ica.

NIVELES PARA DESEMPENO DOCENTE

Porcentaje

DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO  DESEMPERO
MALO REGULAR BUENO MUY BUENO

NIVELES PARA DESEMPENO DOCENTE

Fuente: Excel
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En referencia al andlisis descriptivo de las dimensiones, notamos en la tabla
3y figura 3, que las dimensiones tienen un valor mas alto en el nivel completo con
porcentajes de 48.6% y 55,7% para las Plataformas virtuales y Recursos didacticos
digitales, respectivamente. Y en nivel medio con porcentajes de 50,0% y 45.7%
para la Pedagogia Digital e Integracion de la inteligencia artificial, respectivamente.
Por otro lado, lo valores menores corresponden a la dimension recursos didacticos
digitales con un 4,3% y las dimensiones: plataformas virtuales, pedagogia digital e
integracion de la inteligencia artificial con porcentajes de 8,6% respectivamente. Se

puede apreciar que si hay una diferencia significativa entre dichos valores.

Tabla 3.

Niveles para las dimensiones de la variable Integracién de recursos
tecnopedagaogicos.

Plataformas Recursos Pedagogia Integracion
virtuales didacticos digital de la

digitales inteligencia

artificial

N % N % N % N %

Nivel bajo 6 8.6 3 4.3 6 8.6 6 8.6
Nivel medio 30 42.9 28 40.0 35 500 32 457
Nivel alto 34 48.6 39 55.7 29 41.4 32 457

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio

Figura 3.

Niveles para las dimensiones de la variable Integracion de recursos
tecnopedagadgicos.

Niveles para las dimensiones de Integracion de
recursos tecnopedagogicos
60
40

20

Integracion de la
inteligencia artificial

Plataformas virtuales Recursos didacticos pedagogia digital

digitales

BAJO MEDIO EALTO

Fuente: Excel.

26



En lo que respecta al analisis descriptivo de las dimensiones se aprecia en
la tabla 4 y figura 4 que estas poseen mas altos en el nivel bueno. Los porcentajes
correspondientes a Planificacion de clases, Medios de ensefianza, Préctica
docente y Evaluacién y retroalimentacion son de 44.3%, 52.9%, 54.3% y 52.9%,
respectivamente. Por otro lado, los valores bajo se encuentra en el nivel malo
correspondiente a las dimensiones de planificacion de clases, medios de
ensefianza, practica docente y evaluacién y retroalimentacion, con porcentajes de
5.7%, 2.9%, 5.7% y 5.7% respectivamente. Se puede apreciar una diferencia

sustancial entre los valores mencionados.

Tabla 4.

Niveles para las dimensiones de la variable Desempefio docente.

Planificacion de  Medios de Préactica Evaluacion y
clases enseflanza docente retroalimentacion
N % N % N % N %
Malo 4 5.7 2 2.9 4 5.7 4 5.7
regular 10 14.3 12 17.1 12 17.1 9 12.9
Bueno 31 44.3 37 52.9 38 54.3 37 52.9
Muy bueno 25 35.7 19 27.1 16 22.9 20 28.6

Fuente: SPSS

Figura 4.

Niveles para las dimensiones de la variable Desempeiio

docente
60
50
40
30
20
- uil _nil Lnill
, m - ] m l
Planificacion de clases Medios de ensefanza Practica docente Evaluaciony

retroalimentacion

B MALO ®mREGULAR mBUENO m MUY BUENO

Fuente: Excel



4.2. Andlisis inferencial.

Hipotesis general.

Hi: Existe relacion directa y moderada entre la integracion de recursos
tecnopedagdgicos y el desempefio docente en una Universidad Privada de Ica
Ho: No existe relacién entre la integracion de recursos tecnopedagoégicos y el
desemperfio docente en una Universidad Privada de Ica

Nivel de confianza: 95%
Margen de error: 5%
Estadistico de prueba: Rho de Spearman.

En la Tabla 5, se puede apreciar un valor sig =0,055, superior a 0,05. Segun la
regla decision, esto sugiere que hay evidencia suficiente para aceptar la hipétesis
nulay rechazar la hipétesis del investigador. Esta ultima plantea que no hay relacion
entre las variables Integracion de recursos tecnopedagoégicos y Desempefio
docente, por otra parte, se obtuvo un coeficiente r = 0,231.

Tabla 5.

Prueba de Rho de Spearman para Integracién de recursos tecnopedagoégicos y

Desempefio docente

Niveles para
integracion de Niveles para
recursos desempefio
tecnopedagdgicos docente
Niveles para integracion de Coeficiente de 1.000 231
recursos tecnopedagdgicos correlaciéon
Sig. (bilateral) . .055
N 70 70
Niveles para desempefio Coeficiente de 231 1.000
docente correlacion
Sig. (bilateral) .055
N 70 70

Fuente: SPSS
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Prueba de hipotesis especifica 1:

Hi: Existe relacion directa y débil entre el uso de las plataformas virtuales y el
desemperiio docente en una Universidad Privada de Ica.

Ho: No existe relacién entre el uso de las plataformas virtuales y el desempefio
docente en una Universidad Privada de Ica.

En la Tabla 6, se puede notar un valor sig=0,006, inferior a 0,05. Por la regla de
decision, esto indica que existe evidencia estadistica suficiente para rechazar la
hipétesis nula y aceptar la hipétesis del investigador. Esta Gltima sostiene que hay
una correlacion entre la dimension Plataformas virtuales y la variable desempefio
docente. Ademas, se ha obtenido un coeficiente positivo r = 0,324, corroborando

gue la relacién es directa y débil como se habia supuesto.
Tabla 6.

Prueba de Rho de Spearman para Plataformas virtuales y Desempefio docente

Niveles para
Niveles para desempefio
plataformas virtuales docente
Niveles para plataformas virtuales Coeficiente de 1.000 324"
correlacion
Sig. (bilateral) . .006
N 70 70
Niveles para desempefio docente Coeficiente de .324" 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) .006
N 70 70

Fuente: SPSS.
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Prueba de hipotesis especifica 2:

Hi: Existe relacion directa y moderada entre el uso de los recursos didacticos

digitales y el desempeiio docente en una Universidad Privada de Ica.

Ho: No existe relacion entre el uso de los recursos didacticos digitales y el

desempefio docente en una Universidad Privada de Ica.

En la Tabla 7, se puede apreciar un valor de significancia sig=0,145, superior a
0,05. De acuerdo con la regla de decision, esto demuestra que existe evidencia
estadistica para aceptar la hipotesis nula y descartar la hipétesis del investigador.
Esta ultima plantea que no hay correlacion entre la dimensién recursos didacticos

digitales y la variable desempefio docente. por otro parte, se obtuvo un coeficiente

r=0,176.

Tabla 7.

Prueba de Rho de Spearman para Recursos didacticos digitales y Desempefio

docente

Niveles para
recursos Niveles para
didacticos desempefio
digitales docente
Niveles para recursos Coeficiente de 1.000 176
didacticos digitales correlacion
Sig. (bilateral) . .145
N 70 70
Niveles para desempefio Coeficiente de 176 1.000
docente correlacion
Sig. (bilateral) 145 .
N 70 70

Fuente: SPSS
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Prueba de hipdtesis especifica 3:

Hi: Existe relacion directa y fuerte entre la pedagogia digital y el desempefio
docente en una Universidad Privada de Ica.

Ho: No existe relacidon directa y fuerte entre la pedagogia digital y el desempefio

docente en una Universidad Privada de Ica.

En la Tabla 8, se puede evidenciar un valor de significancia sig=0,180, superior
a 0,05. Siguiendo la regla de decisién, esto indica que hay evidencia estadistica
para aceptar la hip6tesis nula y descartar la hipétesis de investigacion. Esta dltima
establece que no hay correlacion entre la dimension pedagogia digital y la variable
desempefio docente. por otra parte, se ha obtenido un coeficiente positivo r = 0,162.

Tabla 8

Prueba de Rho de Spearman para Pedagogia digital y Desempefio docente.

Niveles para
Niveles para desempefio
pedagogia digital docente
Niveles para pedagogia digital Coeficiente de 1.000 162
correlacion
Sig. (bilateral) . .180
N 70 70
Niveles para desempefio docente Coeficiente de 162 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) .180 .
N 70 70

Fuente: SPSS.
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Prueba de hipotesis especifica 4:

Hi: Existe relacion directa y fuerte la integracion de la inteligencia artificial y el
desemperiio docente en una Universidad Privada de Ica.

Ho: No existe relacion directa y fuerte la integracion de la inteligencia artificial y el
desempeio docente en una Universidad Privada de Ica.

Nivel de confianza de la investigacion: 95%
Margen de error: 5%
Prueba de hipétesis: Rho de Spearman

En la Tabla 9, se aprecia un valor sig= 0,005, inferior a 0,05. Segun la regla de
decision, se concluye que hay evidencia estadistica suficiente para rechazar la
hipdtesis nula y aceptar la hipétesis de investigacion. Esta uUltima sostiene que
existe relacion entre la dimension Integracion de la inteligencia artificial y la variable
desempefio docente. Ademas, se ha obtenido un coeficiente positivo r = 0,335,
indicando que la relacién es directa y débil, aunque no muy fuerte como se habia

supuesto.
Tabla 9

Prueba de Rho de Spearman para Integracion de la inteligencia artificial y
Desempefio docente.

Niveles para
integraciébn de la  Niveles para
inteligencia desempefio
artificial docente
Niveles para integracion de la  Coeficiente de 1.000 .335™
inteligencia artificial correlacion
Sig. (bilateral) . .005
N 70 70
Niveles para desempefio Coeficiente de .335" 1.000
docente correlacion
Sig. (bilateral) .005 .
N 70 70

Fuente: SPSS.



V. DISCUSION.

Este trabajo tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la
integracion de recursos tecnopedagogicos y el desempefio docente en una
Universidad Privada de Ica, por tanto en las siguientes lineas se discutira los
resultados estableciendo concordancias con los antecedentes y las bases tedricas

antes mencionadas.

Los resultados segun el analisis descriptivo en la variable Integracién de
recursos tecnopedagogicos evidencian que un 51.43% de los docentes tienen un
nivel medio en el manejo de recursos tecnopedagdgicos y saben incorporarlo en
sus sesiones de clase para fortalecer su desempefio. Asi también, Cejas y Navio
(2020) en su investigacion realizada en la universidad de Barcelona concluyo que
los docentes que vinculen las Tics en el trabajo diario docente con un sentido
reflexivo, transforman el conocimiento contribuye a una formacion propia
encaminada hacia la construccion de una identidad profesional. Asimismo, Rivero
& Suarez (2022) en su investigacion realizada en lima, afirma que la innovacién e
integracion tecnoPedagdgica en la educacion universitaria implica transformar las
practicas pedagodgicas mediante el uso de tecnologia en un contexto y momento
especificos. En concordancia Méndez & Cabrera (2021) afirma que para mejorar la
ensefianza y la labor docente, el maestro debe de saber integrar las herramientas

digitales con las metodologias activas en la planificacion diaria de clase.

Los resultados alcanzados en la dimension plataformas virtuales evidencian
gue el 42.9% tienen un manejo moderado del uso de las plataformas virtuales y un
8.6% tienen bajo manejo del uso de dichas plataformas virtuales, por ello, como
afirma Fernando & Ana (2018) las aulas virtuales impactan en la educacion al ser
interdisciplinarios, puesto que generan conocimientos y emplean métodos
tecnoldgicos propios que se conectan con diversas areas de estudio y sus
herramientas de apoyo para el aprendizaje. Por otro lado, Verdezoto, R., & Chavez,
V. (2018) en su investigacion menciona que el 84.94% de los encuestados afirma
las plataformas virtuales son esenciales para una educacién a distancia y que su
objetivo principal es simplificar la creacion de entornos virtuales para ofrecer una
amplia variedad de cursos a través de internet, sin requerir habilidades de

programacion.
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Con respecto a la dimensién recursos didacticos digitales los resultados
evidencian que un 55.7% de los docentes tiene un nivel alto de manejo de estos
recursos segun la percepcion de los estudiantes para el dictado de sus clases. Por
ello, Murillo (2017) menciona que los recursos didacticos se utilizan en entornos
educativos con el fin de agilizar y elevar la calidad del proceso de adquisicion de
conocimientos mediante el uso de plataformas digitales. Asimismo, Mishra y
Koehler (2006) sefialan que la eficacia de los recursos didacticos digitales depende
en ultima instancia de como se integren en el disefio instruccional y de cémo se

alineen con los objetivos de aprendizaje.

Con respecto a la dimensién de la pedagogia digital los resultados
evidencian que un 50% de los docentes segun la percepcidén de los estudiantes
tiene un conocimiento y manejo moderado en sus sesiones diarias de clase. Como
menciona, Dubrac & Djebara (2015) la pedagogia digital es una vision de la
tecnopedagogia que fomenta la creacion de métodos novedosos para ensefar,
aprender y colaborar en entornos virtuales y que su enfoque principal reside en el
desarrollo de habilidades digitales en los educadores, para beneficio directo del
estudiante. Asimismo, Rivera (et. Al, 2022) en su investigacion evidencia que el
64% de los docentes considera como bueno mejorar sus habilidades tecnoldgicas

para innovar su desempefio docente y mejorar asi su metodologia de ensefianza.

Con respecto a la dimensién integracion de la inteligencia artificial los
resultados evidencian que el 45.7% de los docentes segun la percepcion estudiantil
conoce a un nivel medio sobre herramientas de inteligencias artificial y sabe como
integrarlo en su practica diaria docente. Por ello, la UNESCO (2022) menciona que
al integrar la inteligencia artificial en las educativas tiene el propésito de asegurar
una educacion de calidad, pues impulsa la pertinencia de los aprendizajes para
todas las personas. Asimismo, Cruz (et. al. 2023) en su investigacion sostiene que
es esencial reconocer que la integracion de estos recursos tecnologicos en los
procesos de ensefianza y aprendizaje exige la participacion activa y colaborativa
de todos los participantes, permitiendo contribuciones tanto a nivel individual como
colectivo. Por lo tanto, el disefio de contenidos curriculares debe poner énfasis en
fomentar la colaboracion y respetar la diversidad, fomentando la creacion de

nuevas perspectivas, lenguajes y formas de actuacioén que incluyan la presencia de
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agentes de inteligencia artificial en todos los ambitos de la vida diaria. de la

sociedad.

Para la variable desempefio docente los resultados evidencian que el 58.6%
de los docentes, los alumnos perciben que tienen un desempefio bueno, es decir,
el docente se caracteriza por la habilidad de un educador para planificar y ejecutar
estrategias de ensefianza efectivas, fomentar el aprendizaje significativo, gestionar
el entorno de aprendizaje de manera inclusiva, evaluar el progreso de los
estudiantes de manera justa y continua, y cultivar un ambiente propicio para el
desarrollo integral de los alumnos. Por ello, Guzman (2015) menciona que el
docente debe tener la experiencia, el conocimiento pedagogico y técnico para dar
solucion a situaciones supuestas de su labor diaria docente. Asimismo, el MINEDU
(2014) lo define como aquella competencia que debe ganar el docente a lo largo de
su labor docente para lograr los objetivos de aprendizaje de cada estudiante. En
concordancia, Flores (2008) afirma que el desempefio docente tiene el objetivo de
educar a individuos capaces de contribuir y cambiar su entorno socio-cultural,

evaluar dicho rendimiento es crucial para mejorar la excelencia educativa.

Los resultados alcanzados en la dimension planificacion de clases
evidencian que los docentes tienen un nivel bueno de 44.3%. por ello, Flores (2016)
en su investigacion concluye que el docente debe realizar y preparar
adecuadamente los contenidos para ensefiar, transformarlo en tareas concretas
con el fin de fortalecer el conocimiento entre los estudiantes. Asimismo, Diaz (2020)
sostiene que es esencial que el docente planifique su clases con anticipacion para

gue se logre alcanzar los objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes.

Los resultados alcanzados en la dimensién medios de ensefianza evidencian
gue los docentes tienen un nivel bueno de 52.9% en el manejo de diversos medios
para el dictado de sus clases por el cual los estudiantes se sienten conformes con
respecto a como estan aprendiendo. Por ello, Smaldino (2008) sefiala que los
medios de ensefianza no solo se limitan a la transmisién de informacion sino que
promueven la implicacion activa de los estudiantes, la formacion de entendimiento
y la cultivacion de aptitudes criticas y creativas. Asi también, Fernandez (2014) en

su tesis doctoral, destaca que es importante que los maestros mediten sobre las
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finalidades de la ensefianza de su asignatura y utilicen medios de ensefianza que

sean coherentes con dichas finalidades.

Los resultados alcanzados en la dimensién practica docente evidencian que
los docentes tienen un nivel bueno de 54.3%, es decir conocen sobre su ejercicio
profesional y saben tomar decisiones apropiadas cuando la situacién se lo requiera.
Schon (1987) ya afirmaba que el docente debe ser reflexivo y adaptarse a la
realidad problematica lo que implica una experiencia de los profesores para evaluar
y mejorar continuamente su propio desempefio, asi como para ajustar sus métodos
de ensefianza segun las necesidades y caracteristicas de sus estudiantes.
Asimismo, Fierro, Fortuol & Rosas (2000) afirma la practica docente en la educaciéon
superior desempefia un papel fundamental en la mejora de sus habilidades
cognitivas y profesionales de los alumnos. Los profesores universitarios deben
ajustar sus métodos de ensefianza para atender aquellas carencias particulares de

los alumnos y promover un aprendizaje con significado.

Los resultados alcanzados en la dimension evaluacion y retroalimentacion
formativa evidencian que los docentes tienen un nivel bueno de 52.9% lo que
implica que los docentes saben transmitir bajo qué criterios seran evaluados los
estudiantes y brindarle apropiadamente una retroalimentacion cuando el estudiante
lo requiera para mitigar sus debilidades en un tema especifico. Anijovich (2020)
afirma que si el docente realiza una evaluaciéon de manera oportuna y adecuada
proporciona informacion valiosa tanto a los profesores como a los estudiantes, la
cual puede utilizarse como retroalimentacion para enriquecer la eficacia de la
transformacion del aprendizaje. Asimismo, Espinoza (2021) sostiene que al
retroalimentar de formativamente al alumno guarda una relacién muy corta con el
proceso de evaluacion, ya que de este proceso se recaba la informaciéon necesaria

para ajustar y mejorar tanto el aprendizaje como la ensefianza del estudiante.

Los resultados alcanzados respecto a la correlacion entre la variable
integracion de recursos tecnopedagogicos y la variable desempefio docente
evidencian un coeficiente Rho de Spearman de 0.231 y un pvalor igual a 0.055 >
0.05 lo que confirma que no existe relacion entre dichas variables y se acepta la
hipotesis nula. Si discutimos estos resultados desde la perspectiva metodolégica la

muestra fue censal menor a 100, se encuesto a estudiantes con dos cuestionarios
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gue tenian 39 y 32 reactivos respetivamente cuya percepcion sobre si los docentes
integraban recursos tecnopedagodgicos y tenian un buen desempeiio docente.
Algunos de factores aumentaria la posibilidad de aceptar la hip6tesis nula seria que
los docentes todavia persisten con la ensefianza tradicional y que manejo e
integracion de los recursos tecnopedagdgicos para innovar su practica docente es
basica. Los resultados obtenidos concuerdan con Relator (2023) que investigo,
aunque los docentes tenian alto manejo de integracibn de competencias
tecnoldgicas y pedagdgicas en sus sesiones de clase y un alto desempefio docente,
estas no se relacionaban, utilizo dos cuestionarios y encuesto a 90 docentes. Sin
embargo discrepan, Siguas (2022) en su investigacion en una universidad de Ica
concluye que se evidencio una fuerte deficiencia para brindar una educacion de
calidad en entornos virtuales de los docentes universitarios, ya que cuentan con
una minima formacion tecnoPedagdgica, haciendo que sus clases sean poco
interesantes, no motiven al estudiantes a reflexionar sobre su aprendizaje, por
ende su desempefio docente sea bajo. Los resultados evidenciaron que el 39%
tiene una formacion tecnopedagogia implicando que sabe integrar recursos
tecnolégicos y pedagdgicos en su sesion diaria de clase, haciendo que sus
desempefio docente sea adecuado y el 61% de los docentes posee fuertes
limitaciones en formacion tecnopedagodgica. Asimismo mis resultados no
concuerda con la investigacion realizada por Gémez, Crespo & Garcia (2018) que
afirma que la integracion de del recurso tecnopedagdgico como el flipped learning
tiene una relacion directa y moderada con un nivel de significancia de 0.750 con el
desemperio de los docentes viéndose reflejado en la satisfaccion de los estudiantes
Asi también, no concuerda con la investigacion Martinez (2022) llega a la
conclusion de que hay una relacion positiva moderada entre los recursos
tecnopedagdgicos de una experiencia Flipped Learning y el desempefio de los
docentes sobre un curso especifico, mejorando satisfactoriamente el rendimiento
de los alumnos. También, no concuerda con la investigacion de Cejas y Navio
(2020) que concluye en una universidad espafiola que los docentes no solo deben
ser competentes en herramientas digitales, sino que deben de vincularlo con las
competencias pedagodgicas es ahi donde se estara hablando de integracion
tecnoPedagdgica y que influye de manera significativa en su desempefio docente.

Asi también, discrepan de Ortiz (2022) en su investigacion en una institucion publica
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de lima concluye que existe una correlacidon positiva significativa en el uso de los
recursos tecnologicos y pedagogicos para innovar el desempefio docente, con un
nivel de significancia de 0.762. También, discrepan de Rojas (2023) donde llega a
la conclusion de que existe una correlacion significativa entre la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas y el rendimiento docente segun la percepcion de los

estudiantes recogida en cuestionario de 20 items.

La integracion de recursos tecnopedagoégicos en la educacion es un tema de
en la actualidad que cobra gran relevancia, ya que permite mejorar el
desenvolvimiento del docente y el aprender de los alumnos. La UNESCO (1998)
establecia que la pertinencia educativa se refiere a la correspondencia entre las
expectativas de la sociedad hacia las instituciones educativas y las acciones que
estas llevan a cabo. Por lo tanto, se considera necesario mejorar la conexion con
los desafios presentes en la sociedad y en el &mbito laboral. En este sentido, la
integracion de recursos tecnopedagoégicos En el ambito educativo, constituye una
herramienta fundamental para alcanzar esta alineacion y elevar la calidad del
proceso educativo. Dentro de los puntos fuertes de la incorporacion de recursos
tecnopedagadgicos en la educacion se destacan la potencial mejora en la motivacion
y el interés de los estudiantes, junto con la capacidad de personalizar el proceso de
aprendizaje, ajustandolo a las necesidades individuales de cada estudiante.
Adicionalmente, posibilita la mejora de la calidad en la imparticion de clases y el
rendimiento de los docentes al brindar herramientas y recursos que simplifican la

planificacidn, la evaluacion y el monitoreo del proceso de aprendizaje.

Este trabajo de investigacion se presentan algunas debilidades que seria un
factor de los resultados de la investigacion, se elabord el cuestionario desde cero
eligiendo previamente dimensiones para las variables en base a estudios de otros
expertos y a criterio del investigador elaborando los reactivos de acuerdo a la
realidad problematica y la necesidad que mida el comportamiento de un grupo de
sujetos en base a la percepcion de otros sujetos, ademas se suma la poca
experiencia del investigador que en transcurso de la investigacion fue aprendiendo
analizar con mayor prudencia y expertis la manipulacién de la informacion
recogida. Podemos agregar que los cuestionarios miden el nivel de manejo y

conocimientos de un grupo de estudio segun la percepcion de otro grupo de estudio
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directamente relacionado. Por tanto, es necesario que se realice estudios de
enfoque cuantitativos, de nivel correlacional causal o explicativos con disefio
experimental para esto se pide a las instituciones brindes las facilidades para
realizar dichos estudios y mida con mayor exactitud lo que se desea investigar y

probar.

La integracién de recursos tecnopedagdgicos en la labor docente resulta
esencial para elevar la calidad educativa y posibilita que los docentes ajusten su
metodologia a diversas formas de aprendizaje y preferencias de los estudiantes, lo
que resulta en una mayor eficacia en el proceso educativo, facilita la
personalizacion del aprendizaje y Facilita a los estudiantes adquirir destrezas y

competencias cruciales para prosperar en el siglo XXI.

En el ambito social, la integracion de recursos tecnopedagogicos en el
desempefio docente permite a los docentes utilizar herramientas y recursos que
facilitan la resolucién de problemas, la colaboracién y la comunicacién. Esto, a su
vez, promoviendo la participacion activa de los estudiantes en su propio aprendizaje

y les facilita a los docentes evaluar de manera mas efectiva y precisa su progreso.

En el ambito profesional, la integracidén de recursos tecnopedagdgicos en el
desemperio docente es crucial para que los estudiantes tengan la capacidad tedrica
y técnica para enfrentar el mundo laboral actual. Asimismo, permite a los docentes
desarrollar y aplicar estrategias de ensefianza basadas en la investigacion y la
innovacion, lo que resulta en una mayor calidad en la educaciéon y una mejor

preparacion de los estudiantes.
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VI.CONCLUSIONES.

Primero: en relacion al objetivo general se llegd conclusion que no existe una
correlacion entre la integracion de recursos tecnopedagodgicos y el desempefio
docente en una universidad privada de Ica, pues se obtuvo p=0.055 > 0.05 y
rho=0.231 por lo cual se acepta la hip6tesis nula. En cuanto los resultados
descriptivos el 51.4% de los estudiantes encuestados percibe que los docentes
tienen un conocimiento moderado sobre como integrar los recursos
tecnopedagdgicos en su sesion diaria de clase. De manera similar 58.6% de los
estudiantes cree que los docentes tienen un desempefio bueno en dictado de sus

clases frente a un 5.7% que cree que tienen un desempefo malo.

Segundo: respecto al primer objetivo especifico se determind que existe una
correlacion directa y débil con un p= 0.0006 < 0.05y rho=0.324 entre la dimension
1: plataformas virtuales y la variable 2. Segun los resultados descriptivos el 48.6%
de los estudiantes encuestados cree que los docentes tienen un nivel alto en el
manejo y uso de plataformas virtuales frente a un 8.6% que cree que los docentes

tienen un nivel bajo.

Tercero: respecto al segundo objetivo especifico se determiné que no existe una
correlacion entre la dimension recursos didacticos digitales y el desempefio
docente, pues se obtuvo p =0.145 > 0.05 y rho= 0.176. los resultados descriptivos
muestran que el 55.7% de los encuestados cree que los docentes tienen un nivel

alto de integracion de recursos didacticos digitales en el dictado de sus clases.

Cuarto: respecto al tercer objetivo especifico se determind que no existe una
correlacion entre la dimensién pedagogia digital y el desempefio docente, puesto
gue se obtuvo un p=0.180 > 0.05 y rh0=0.162. los resultados descriptivos segun la
tabla 3 muestran que el 50% de los encuestados cree que los docentes tienen un
nivel medio de conocimiento de la pedagogia digital ademas de saber integrarlo en

sus sesiones de clase.

Quinto: respecto al cuarto objetivo se determind que existe una correlacion directa
de significancia baja entre la dimension integracion de la inteligencia artificial y el
desemperfio docente, puesto que se obtuvo un p= 0.005 < 0.05 y rho=.0,335. Los

resultados descriptivos segun la tabla 3 y figura 3 muestran que el 45.7% de los
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encuestados cree que los docentes tienen un nivel medio y alto para integrar la
inteligencia artificial en su practica docente, sesiones de clase y evaluaciones para

fortalecer el rendimiento estudiantil.
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VIl. RECOMENDACIONES.

Primero: recomendamos al decano de la Facultad de ingenierias de la escuela de
Ingenieria agroindustrial a capacitar en formacion tecnopedagogica y recursos
tecnolégicos a sus docentes de manera que conozcan como puedan integrarlo en
su practica pedagdgica e innoven sus sesiones diarias de clase y asi mejorar el

rendimiento de sus estudiantes.

Segundo: se recomienda al sefior director de la facultad en mencién a concientizar
a sus docentes a capacitarse en recursos tecnoldgicos con inteligencia a artificial
puesto que ello le permitira ahorrar bastante tiempo en la preparacion de su
planificacién didactica de clase, mejorar su desempefio docente e innovar sus

practicas pedagogicas.

Tercero: se recomienda a futuros investigadores a profundizar sobre el estudio del
efecto positivo de la integracion de la inteligencia artificial como recurso

tecnopedagdgico para mejorar el desempefio docente.

Cuarto: se recomienda al director de dicha universidad privada inste a la alta
direccion implementar plataformas virtuales con inteligencia artificial ya que
facilitara a que sus estudiantes tengan a la mano recursos didacticos actualizados
de gran nivel académico y personalizados, fomentar la participacion y motivacion
de toda la comunidad educativa, fomentar la colaboracién en tiempo real y el
intercambio de informacion de manera mas eficiente. Ademas de entrar al ranking

de universidades top en innovacion tecnologica y pedagogica de la era digital.

Quinto: se recomienda a la universidad en mencién establecer mecanismos de
monitoreo continuo y evaluacion del impacto de la integracibn de recursos
tecnopedagdgicos en el desempefio docente. Utilizar indicadores de éxito,
encuestas y retroalimentacién para ajustar estrategias segun sea necesario y

garantizar mejoras constantes.
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Anexo 1.

Variable 1:
Integracion de
recursos
tecnopedagogicos

ANEXOS

Matriz de operacionalizacion de variables

La tecnoPedagdgia es un
enfoque estructurado que
combina e integra la
tecnologia educativa con la
pedagogia, con el objetivo
de mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje en
el contexto de la educacion
universitaria. Se centraen la
integracion efectiva de
herramientas digitales y
metodologias activas en la
planificacion curricular y las
practicas docentes (Méndez
& Cabrera, 2021).

Elaborar un
cuestionario que
recoja
informacion sobre
el nivel de
conocimiento de
herramientas
tecnolégicas y
pedagdgicas. El
cuestionario
constara de 39
preguntas con una
escala ordinal tipo
Likert.

plataformas virtuales

Nivel de satisfaccion de los
docentes

Contenido y recursos
disponibles en la plataforma

Evaluacion y seguimiento

Recursos didacticos
digitales

Calidad de los contenidos

Relevancia y actualizacién

Evaluacién de impacto

Pedagogia digital

Personalizacién del
aprendizaje

Diversidad de estrategias

Ordinal
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Productividad

integracioén de la
inteligencia artificial

Retroalimentacion guiada

Mejora y eficiencia del
proceso educativo

Identificacion temprana de
problemas de aprendizajes

Aplicacidn de algoritmos con
IA para analizar el progreso
de los estudian
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Variable 2:
desempeiio
docente

Flores (2008) afirma que

el desempefio docente
implica una serie de
elecciones, acciones y
responsabilidades en un
ambiente institucional, con
el objetivo de educar a
individuos capaces de
contribuir y cambiar su
entorno socio-cultural.
Evaluar dicho rendimiento
es crucial para mejorar la

excelencia educativa

Guzman (2015) sefala
gue el desempefio
docente es la expertis y
manejo de los
conocimientos y
competencias que el
profesor a de tener para
solucion a situaciones

Elaborar
cuestionarios que
recoja
informacién
sobre el manejo
de competencias
pedagdgicas. El
cuestionario
constara de 32
preguntas con una
escala ordinal tipo
Likert.

planificacién de clases

Objetivos de los aprendizajes

Tiempo y gestién del aula

Metodologia y estrategias de
ensefanza

Integracién de la tecnologia
en la planificacion de clases

medios de ensefanza

Disponibilidad y accesos a los
recursos

Calidad y relevancia de los
recursos

Innovacion y actualizacidon en
tecnologia educativa

Adaptacién de los medios de
ensefanza a los estilos de
aprendizajes

practica docente

Estrategias de ensefianza

Escala ordinal

1-nunca

2 —casi nunca

3 —aveces

3 —casi siempre
4 —siempre
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supuestas de su labor
docente, fundamentadas
en contextos reales

Participacion y dinamismo en
el aula

Reflexion y desarrollo
personal

Adaptabilidad y flexibilidad

Evaluaciony
retroalimentacion
formativa

Retroalimentacion
constructiva

Transparencia en los criterios
de evaluacion

Calidad de las evaluaciones

Uso de los resultados de la
evaluacion
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Anexo 2

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE 1: INTEGRACION DE

RECURSOS TECNOPEDAGOGICOS

DATOS INFORMATIVOS:

CARGO ESTUDIANTE DOCENTE ADMINISTRATIVO SEXO | ™M H
CONDICION N C ANOS DE SERVICIO
INSTRUCCIONES. La informacién que nos proporcionas sera solo de conocimiento del
investigador por tanto evalta el ........................... en tu institucién educativa, en forma objetiva y
veraz respondiendo las siguientes interrogantes.
- Por favor no deje preguntas sin contestar.
- Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente:

(1) NUNCA | (2) CASI NUNCA (3) A VECES (4) CASI SIEMPRE (5) SIEMPRE

DIMENSION 1: Plataformas virtuales

Escala de Valoraciéon

ITEMS 112 3 4 |5
¢En qué medida consideras que tus docentes muestran buen manejo de N ICN | AV | CS |S
las plataformas virtuales implementadas por tu institucién educativa?
¢Crees que la plataforma virtual ofrece las herramientas necesarias para | N CN | AV | CS | S
interactuar con tus profesores y compafieros de clase?
éConsideras que el uso de las plataformas virtuales es facil de manejar en N CN |AV |CS | S
términos de navegacion y busqueda de recursos?
éEncuentras el contenido de los cursos en la plataforma virtual completo y N ICN |AV |CS | S
actualizado?
éConsideras que los recursos que los docentes suben a la plataformavirtual | N [CN | AV | CS | S
son relevantes para tu aprendizaje?
¢Consideras que las plataformas virtuales incluyen recursos interactivos, | N CN | AV | CS | S
como videos o simulaciones, que enriquecen tu experiencia de aprendizaje?
¢éPiensas que tus docentes usan la plataforma virtual para brindarte una N ICN |AV |CS | S
retroalimentacion clara y oportuna sobre tus actividades y evaluaciones?
¢Consideras que tu docente usa la plataforma virtual para realizar un | N |CN | AV | CS | S
seguimiento efectivo de tu progreso académico?
¢ Consideras que la plataforma virtual ofrece herramientas que te permiten | N |[CN | AV | CS | S
evaluar tu propio desempeiio y establecer metas de aprendizaje?
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DIMENSION 2: Recursos didacticos digitales

Escala de Valoracion

10

¢Consideras que los contenidos digitales que suben tus docentes en tus
cursos son de alta calidad?

N

CN

AV

CS

S

11

¢Crees que los contenidos digitales que suben tus docentes son de alta
demanda cognitiva y fomentan tu pensamiento critico?

N

CN

AV

CS

S

12

éConsideras que los contenidos digitales se actualizan regularmente para
reflejar los avances en tu campo de estudio?

CN

AV

CS

13

¢Consideras que los recursos diddcticos digitales utilizados en tus cursos son
relevantes para tus necesidades de aprendizaje?

CN

AV

CS

14

¢Con qué frecuencia consideras que los materiales digitales se relacionan
directamente con los temas de tus cursos?

CN

AV

CS

15

¢,Con qué frecuencia consideras que los recursos didacticos
digitales te ayudan a mantenerte actualizado(a) en tu formacién

profesional?

CN

AV

CS

16

¢Con qué frecuencia consideras que los recursos didacticos digitales
utilizados en tus cursos tienen un impacto positivo en tu aprendizaje?

CN

AV

CS

17

¢Con qué frecuencia consideras que los recursos didacticos digitales te
ayudan a comprender y aplicar los conceptos y habilidades aprendidos en tu
campo profesional?

CN

AV

CS

18

¢,Con qué frecuencia consideras que los recursos didacticos
digitales te preparan adecuadamente para los desafios

académicos y profesionales?

CN

AV

CS

DIMENSION 3: Pedagogia digital

Escala

de Valoracién

19

¢Con qué frecuencia consideras que los docentes utilizan estrategias
pedagodgicas digitales que se adaptan a tus necesidades de aprendizaje?

CN

AV

CS

S

20

¢Con qué frecuencia consideras que las estrategias pedagdgicas digitales
utilizadas por tus docentes permiten que avances en tus estudios a tu propio
ritmo?

CN

AV

CS

S

21

¢Con qué frecuencia crees que las estrategias pedagodgicas digitales
utilizadas por tus docentes te ayudan a desarrollar tus fortalezas y superar
tus debilidades académicas?

CN

AV

CS

22

¢Con qué frecuencia encuentras que tus docentes utilizan una variedad de
estrategias pedagdgicas digitales para facilitar tu aprendizaje?

CN

AV

CS

23

¢Con qué frecuencia consideras que las estrategias pedagdgicas digitales,
como videos, lecturas y actividades interactivas, te ayudan a comprender los
conceptos de manera mds profunda?

CN

AV

CS

24

éCon qué frecuencia crees que las estrategias pedagdgicas digitales
fomentan tu participacién activa en el proceso de aprendizaje?

CN

AV

CS

25

¢Con qué frecuencia sientes que las estrategias pedagdgicas digitales
utilizadas por tus docentes te ayudan a ser mas productivo(a) en tus
estudios?

CN

AV

CS
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26

¢Con qué frecuencia consideras que las estrategias pedagdgicas digitales
utilizadas por tus docentes te ayudan a organizar y administrar tu tiempo de
manera eficiente?"

CN

AV

CS

27

¢Qué tan a menudo piensas que los métodos de ensefianza digital que
emplean tus profesores contribuyen efectivamente a equiparte para los
retos en tu carrera académica y profesional?

DIMENSION 4: Integracion de la inteligencia artificial

Escala de Valoracion

28

¢Qué tan a menudo recibes retroalimentacion especifica y personalizada
sobre tu desempefio académico a través de herramientas de inteligencia
artificial?

N

CN

AV

CS

S

29

éCon qué regularidad encuentras que la retroalimentacién proporcionada a
través de la inteligencia artificial es clara y contribuye positivamente a tu
aprendizaje?

CN

AV

CS

30

¢Qué tan a menudo sientes que la retroalimentacién guiada por
inteligencia artificial te ayuda a identificar y corregir tus errores de manera
efectiva?

CN

AV

CS

31

¢Qué tan frecuentemente piensas que las herramientas de inteligencia
artificial que utiliza tu profesor(a) contribuyen a optimizar tu tiempo de
estudio y a que realices las tareas de forma mas eficiente?

CN

AV

CS

32

¢Qué tan a menudo sientes que la inteligencia artificial utilizada por tus
docentes contribuye a mejorar la eficiencia del proceso de ensefianza y
aprendizaje en tus cursos?

CN

AV

CS

33

¢Con qué frecuencia consideras que la inteligencia artificial utilizada por tus
docentes facilita tu acceso rapido y eficiente a recursos y materiales
relevantes para tus estudios?

CN

AV

CS

34

¢Con qué regularidad recibes apoyo adicional o recomendaciones
personalizadas mediante la inteligencia artificial para superar dificultades
en el aprendizaje?

CN

AV

CS

35

¢Qué tan a menudo te proporciona tu profesor(a) recomendaciones
personalizadas basadas en inteligencia artificial para enriquecer tu proceso
de aprendizaje?

CN

AV

CS

36

¢Qué tan seguido piensas que la inteligencia artificial empleada por tu
profesor(a) te asiste en la superacidn de obstaculos y dificultades en tu
proceso de aprendizaje?

CN

AV

CS

37

¢Qué tan a menudo crees que los algoritmos de inteligencia artificial
utilizados por tu profesor(a) te ayudan a reconocer tus fortalezas y areas
donde puedes mejorar?

CN

AV

CS

38

¢Con qué regularidad consideras que los algoritmos de inteligencia artificial
utilizados por tus docentes te facilitan tomar decisiones informadas sobre
tu itinerario educativo y tus objetivos académicos?

CN

AV

CS

39

¢Qué tan a menudo percibes que tu profesor(a) emplea la inteligencia
artificial para obtener una comprensién mds profunda de tu rendimiento
académico?

CN

AV

CS
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE

DATOS INFORMATIVOS:

CARGO ESTUDIANTE DOCENTE

ADMINISTRATIVO SEXO

CONDICION N C ANOS DE SERVICIO

INSTRUCCIONES. La informacién que nos proporcionas sera solo de conocimiento del
investigador por tanto evalda el ........................... en tu institucion educativa, en forma objetiva y

veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

- Por favor no deje preguntas sin contestar.

- Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente:

(1) NUNCA | (2) CASINUNCA

(3) A VECES

(4) CASI SIEMPRE

(5) SIEMPRE

DIMENSION 1: Planificacion de clases

Escala de Valoraciéon

ITEMS 1] 2 3 4 5

1 ¢ Consideras que el docente plantea los objetivos de aprendizaje de forma N ICN |AV |CS | S
claray precisa en las sesiones de clase?

2 ¢ Crees que los objetivos de aprendizaje planteados por los docentes estan | N |[CN | AV |CS | S
alineados con el contenido del curso?

3 ¢ Consideras que el tiempo asignado para cada actividad de un tema es N ICN |AV |CS | S
suficiente?

4 ¢ Los docentes usan los materiales y estrategias pertinentes que conllevana | N |[CN | AV |CS | S
que su sesién de clases se desarrolle sin inconvenientes?

5 ¢ Consideras que las metodologias utilizadas te ayudan a comprender los N ICN |AV |CS | S
temas de manera efectiva?

6 ¢ Crees que las estrategias de ensefianza que utilizan tus docentes N ICN |AV |CS | S
promueven tu participacion activa en clase?

7 ¢ Consideras que los docentes utilizan la tecnologia de manera efectivapara | N |[CN | AV |CS | S
apoyar el aprendizaje?

8 ¢ Sientes que la tecnologia educativa utilizada por tus docentes en clase es N ICN |AV |CS | S
relevante y actualizada?
DIMENSION 2: Medios de ensefianza Escala de Valoracion

9 ¢ Con qué frecuencia has tenido acceso a los recursos necesarios parael | N |[CN| AV | CS | S
curso como libros, materiales en linea, paginas web, foros académicos etc.?

10 | ¢con que frecuencia los recursos educativos han estado facilmente | N |[CN| AV | CS | S
disponibles para todos los estudiantes?
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11 ¢ Con que frecuencia los recursos utilizados en clase por los docentes son N [CN|AV | CS | S
relevantes para tu formacién académica?
¢ Con que frecuencia los recursos de ensefianza que utilizan los docentes | N |[CN| AV | CS | S

12 contribuyen significativamente a la comprension de los temas estudiados?

13 | ¢Con que frecuencia sientes que el docente se mantiene actualizadoen | N [CN| AV | CS | S
cuanto a las tecnologias educativas disponibles?
¢écon que frecuencias las tecnologias educativas utilizadas por los docentes | N |[CN| AV | CS | S

14 | te ha ayudado a adquirir nuevas habilidades relevantes para tu campo de
estudio?
¢ Con que frecuencia consideras que los recursos utilizados en clase se | N |[CN| AV | CS | S

15 adaptan a tus estilos de aprendizaje?
¢Con que frecuencia te has beneficiado de la diversidad de medios de | N |[CN| AV | CS | S

16 | ensefianza (paginas web, videos, audios, audio libros, etc.) disponibles para
tu propio estilo de aprendizaje?
DIMENSION 3: Practica docente Escala de Valoracion

17 | ¢Con que frecuencia consideras que las estrategias de ensefianza utilizadas | N [CN| AV | CS | S
por tus docentes son efectivas para tu aprendizaje?

18 | ¢Con que frecuencia el docente utiliza diferentes estrategias de ensefianza | N [CN| AV | CS | S
para mantener tu interés en clase?

19 | ¢Con que frecuencia consideras que los docentes fomentan tu participacion cNlay | CS | S
activa en clase?

20 | ¢Con que frecuencia los docentes crea un ambiente dindmico y motivador en CN| AV | CS | S
el aula?

21 | ¢(Con que frecuencia los docentes demuestra un interés genuino en el | N [CN| AV | CS | S
progreso y desarrollo de los estudiantes?

22 | ¢Sientes que los docente te brinda oportunidades para desarrollar tus N|[CN|AV | CS | S
habilidades y competencias en tu profesion?

23 | ¢Consideras que los docentes se adaptan a las necesidades individualesde | N [CN| AV | CS | S
los estudiantes?

24 | ¢Sientes que los docentes es flexible en cuanto a los métodos de N|[CN|AV | CS | S
ensefianza utilizados?
DIMENSION 4: Evaluacién y retroalimentacién formativa Escala de Valoracion

25 | ¢Con que frecuencia la retroalimentacion recibida te ayuda a mejorar tu N |[CN|AV | CS | S
desempefio académico?

26 | ¢Con que frecuencia la retroalimentacion recibida en tus trabajos y N|[CN|AV | CS | S
evaluaciones es clara y especifica?

27 | ¢los docentes antes de evaluar a los estudiantes comparten y explica los N |CN|AV | CS | S
criterios de evaluacion que se tendran en cuenta?

28 | ¢Con que frecuencia los criterios de evaluacién que brinda los docentes te N |[CN|AV | CS | S
ayudan a entender como se calificaran tus trabajos y evaluaciones?

29 | ¢Con que frecuencia consideras que las evaluaciones tomadas por los N |[CN|AV | CS | S
docentes son adecuadas para medir tus conocimientos y habilidades?

30 | ¢Con que frecuencia las evaluaciones y actividades te desafian N |[CN|AV | CS | S
intelectualmente y fomentan tu aprendizaje?

31 | ¢con que frecuencia sientes que los docentes utiliza los resultados de las N [CN|AV | CS | S
evaluaciones para ajustar la ensefianza y mejorar el aprendizaje?

32 | ¢Con que frecuencia crees que los docentes aprovechan los resultados de N|[CN|AV | CS | S
las evaluaciones para adaptar estrategias de ensefianza?
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ANEXO 3

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia pertinente

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ x]  Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Flores Mendoza Ysac samuel.

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion con grado de Maestria Ciencias de la
Educacion. Mencion: Gestion educacional

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcoNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto validador

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia pertinente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X]  Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Flores Mendoza Ysac Samuel

Especialidad del validador: Licenciada en Educacién con grado de Maestria Ciencias de la
Educacién. Mencién: Gestion educacional

13 de noviembre

Firma del Expesto validador

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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Graduado

FLORES MENDOZA, YSAC
SAMUEL
DNI 41244008

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Grado o Titulo

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
ESPECIALIDAD: HISTORIA Y GEOGRAFIA

Fecha de diploma: 28/11/2013
Modalidad de estudios: -

Institucién

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DEICA
PERU

FLORES MENDOZA, YSAC
SAMUEL
DNI 41244008

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 28/11/2012
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DEICA
PERU

FLORES MENDOZA, YSAC
SAMUEL
DNI 41244008

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION: GESTION EDUCACIONAL

Fecha de diploma: 28/12/16
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE
PERU
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CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia pertinente

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x]  Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Rayme Meneses José Luis

Especialidad del validador: Licenciada en Matematica e Informética con grado de Maestria
en Gestidn publica.

16 de noviembre de

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto validador

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia pertinente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ x]  Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Rayme Meneses José Luis.

Especialidad del validador: Licenciada en Matematica e Informética con grado de Maestria
en Gestidn publica.

16 de noviembre de 2023.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcOoNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto validador
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RAYME MENESES, JOSE
LuIs
DNI 21569878

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

LICENCIADO EN MATEMATICAS E INFORMATICA

Fecha de diploma: 09/01/2013
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE
ICA
PERU

RAYME MENESES, JOSE
LuIs
DNI 21569878

BACHILLER EN CIENCIAS MATEMATICAS E
INFORMATICA

Fecha de diploma: 13/11/2007
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE
ICA
PERU

RAYME MENESES, JOSE
LuIs
DNI 21569878

MAESTRO EN GESTION PUBLICA

Fecha de diploma: 14/02/22
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 06/04/2020
Fecha egreso: 25/08/2021

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
PERU
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CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia pertinente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ x]  Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Oliva Ramos Carlos Fernando

Especialidad del validador: Licenciada en Educacién con grado de Maestria en Docenciay
Gestion Educativa

17 de noviembre del 2023.
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcOoNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto validador

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia pertinente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ x]  Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Oliva Ramos Carlos Fernando

Especialidad del validador: Licenciada en Educacién con grado de Maestria en Docenciay
Gestion Educativa

_ 17 de noviembre de 2023
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcoNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto validador
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REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

MUUUNUUU UE 25LUUIUS. —

OLIVA RAMOS, CARLOS FERNANDO
DNI16794681

BACHILLER EN CIENCIAS INGENIERIA DE SISTEMAS

Fecha de diploma: 23/02/2000
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PERU

OLIVA RAMOS, CARLOS FERNANDO
DNI16794681

MAGISTER EN EDUCACION
CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Fecha de diploma: 25/05/15
Meodalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**#)
Fecha egreso: Sin informacién (***)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU
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Anexo 4

Estadisticas de fiabilidad variable 1

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
.965 .966 39

Estadisticas de fiabilidad variable 2

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
.966 .964 32
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Anexo 5

3
i UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA

“Aho de la unidad, la paz y el desarrollo”
Ica, 06 de diciembre de 2023
Facultad de Ingenierias.
Escuela profesional de Ingenieria Agroindustrial.
ASUNTO : autorizacion para aplicacion de encuesta para trabajo investigativo.

Estimado, ARONI BIZARRA, JONATHAN.

Es un placer dirgirme a tien calidad de Sub director de la Escuela profesional de Ingenieria
agroindustrial en la Universidad Privada San Juan Bautista. Hemos recibidoy revisado
cuidadosamente la solicitud remitida por la institucion en la cual estudias. para llevar a cabo una
encuesta dirigida a los estudiantes de nuestra institucion como parte de tu trabajo investigativo

titulado:

“Integracién de recursos tecnopedagégicos y el desempefio docente en una Universidad
privada de lca,

2024".

Después de considerar la naturaleza y objetivos de tu investigacion, asi como su potencial
contribucién al conocimiento en el campo especifico, nos complace conceder a autorizacion
necesaria para llevar a cabo la encuesta a los estudiantes de nuestra facultad del IV y V ciclo de
estudios. Esta autorizacion esta sujeta al cumplimiento de las siguientes condiciones:

Etica de la Investigacion:

Deberas garantizar que la investigacion se lieve a cabo de manera ética y cumpla con todas las
formas y regulaciones éticas pertinentes.

Confidencialidad de Datos:

Garantizaras la confidencialidad de los datos recopilados y te comprometeras a utilizar la informacién
exclusivamente para los fines de la investigacion.

La presente autorizacion es vélida desde la fecha de emisién hasta el momento que finalice tu
investigacion.

Agradecemos tu compromiso con la excelencia académica y deseamos el mayor éxito en tu
investigacién. Quedamos a tu disposicion para cualquier consulta 0 apoyo adicional que puedas
necesilar.

Atentamente,




ﬁ:l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Uima, 2 de diciembre de 2023
Carta P. 1050-2023-UCV-VA-EPG-FO1/)

Ing.
MAURO ROJAS ALVITES
Sub director

Universidad Privada San Juan Bautista, lca
De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ARONI BIZARRA, JONATHAN; identificado con DNI
N® 41120506 y con cédigo de matricula N* 7003020272; estudiante del programa de MAESTRIA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtenclén de su grado de
MAESTRO, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Integracién de recursos tecnopedagdgicos y el desempefio docente en una Universidad privada de lca,
2024

Con fines de investigacidn académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener Informacién, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador ARONI BIZARRA,
JONATHAN asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultades de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con |a asesoria de nuestros docentes.

La Informacién a solicitar por parte de nuestro alumno (a) corresponde a una muestra de
Personas, mediante técnica de recoleccidn de datos de Encuesta.

Asimismo solicitamos el acuse de recibo de |a presente carta confirmando la aceptacion o no
aceptacion por parte de su institucidn al correo electronico: mesadepartes.epgin@ucv edu pe

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.
Atentamente,
c/(lu L[/a I NC‘!

Helga R. Majo Mar
Jefe

Escuels de Posgrade
Fillsl Uma Campus Los §

Somos |3 universidad de los
que quieren salir adelante,

2/0033 fivi@ O
05/1 /’),



