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Resumen

La presente investigacion titulada “Programa de seguridad y salud en el trabajo para
reduccion de accidentes, area laminacion largos en una empresa siderurgica.
Chimbote, 2020”, tuvo como objetivo reducir el numero de accidentes en el area de
laminacion largos de una empresa siderurgica. El tipo de investigacion segun su
finalidad fue aplicado, segun su nivel correlacional, segun su enfoque cuantitativa,
segun su alcance longitudinal y su disefio fue pre experimental. La muestra estuvo
compuesta por 12 registros semanales del numero de accidentes ocurridos en la
empresa evaluados durante 12 semanas antes y después. Las dimensiones aplicadas
para medir la variable independiente fueron el indice de cumplimiento de
capacitaciones y el indice de cumplimiento de inspecciones, mientras que, para la
variable dependiente se analizo6 el indice de frecuencia e indice de gravedad. Se utilizé
el software SPSS para el andlisis inferencial en donde se evidencio que la media del
namero de accidentes antes y después fueron 4.91 y 0.25 respectivamente, por ello,
se aceptd la hipétesis general planteada en la investigacién. En conclusién, se
determind que la implementacion del Programa de SST, redujo significativamente el

namero de accidentes en la empresa siderurgica.

Palabras clave: Seguridad, salud en el trabajo, accidentes, riesgos.



Abstract

The present investigation entitled "Occupational health and safety program for
reduction of accidents, long rolling area in a steel company. Chimbote, 2020”, aimed
to reduce the number of accidents in the long rolling area of a steel company. The
type of research according to its purpose was applied, according to its correlational
level, according to its quantitative approach, according to its longitudinal scope and its
design was pre- experimental. The sample consisted of 12 weekly records of the
number of accidents that occurred in the company evaluated during 12 weeks before
and after. The dimensions applied to measure the independent variable were the
training compliance index and the inspection compliance index, while the frequency
index and severity index were analyzed for the dependent variable. The SPSS
software was used for inferential analysis where it was evidenced that the mean
number of accidents before and after were 4.91 and 0.25 respectively, therefore, the
general hypothesis raised in the investigation was accepted. In conclusion, it was
determined that the implementation of the OSH Program significantly reduced the

number of accidents in the steel company.

Keywords: Safety, health at work, accidents, risks.
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INTRODUCCION

A nivel internacional, casi 2 millones de trabajadores mueren cada afio como
resultado de actividades en el lugar de trabajo, segun la Organizacion Internacional
del Trabajo (2019). Aproximadamente 270 millones de accidentes mortales se
generan anualmente en todo el mundo. Muchas muertes, accidentes vy
enfermedades profesionales son prevenibles; sin embargo, a pesar de los
requisitos legales, los accidentes laborales siguen aumentando debido a que las

empresas no cumplen con las regulaciones.

A nivel nacional, en nuestro pais, segin Alvaro (2019), se han vivido casos
similares, es decir, la situacion no es tan diferente, de hecho, alrededor del 13% de
los accidentes son reportados al sistema de seguros, se entiende. que por cada 100

operadores o trabajadores se producen 13 accidentes.

La investigacidon se da en el contexto de la problematica identificada por la empresa
sideruargica, quienes laboran en el municipio de Chimbote, cuyo principal objetivo es
realizar trabajos de laminacion, y se enfrentan a diferentes situaciones para
desarrollar sus actividades. La empresa no tenia control formal sobre las
enfermedades o accidentes ocurridos a los trabajadores en el area de laminacion,
y al no ser reportados no se tomaron las medidas necesarias, generando accidentes

y enfermedades recurrentes, lo que resultaba en gastos evitables para la empresa.

En base a lo anterior, se formuld la siguiente pregunta general de investigacion:
¢Como pueden los programas de seguridad y salud en el trabajo reducir la
siniestralidad enlas areas de laminacion de las empresas siderurgicas — Chimbote,
20207

Este estudio es tedricamente sélido, aprovechando algunos conocimientos tedéricos
direccionado ala seguridad y salud en el trabajo y los accidentes de trabajo, temade
este estudio, para profundizar en la comprension de estas variables de estudio.
Esto también se justifica en la practica, ya que seria Gtil abordar los temas elegidos

por los autores a traves de investigaciones en empresas siderurgicas.

La investigacion realizada se justifica a nivel social porgue tiene un impacto positivo

no solo en la empresa donde se realiz6 la investigacion, sino también en otras
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entidades que trabajan en diferentes areas del trabajo, ya que puede considerarse
como un tema de orientacidn; esta investigacion tiene solidez local y trae beneficios
a las empresas y trabajadores ya que produce personal mas capacitado,
aumentando con ello la productividad y eficiencia, y de la misma manera brinda un

area de trabajo mas segura, lo cual es de gran ayuda. mutual.

El estudio tiene justificacion econdmica ya que impacta positivamente a las
empresas siderdrgicas en la aplicacibn de programas aumentando asi la
productividad, utilizando métodos, herramientas y técnicas, logrando con ello la
seguridad y brindando un buen ambiente laboral a los trabajadores. Lo que significa
gue los empleadores pueden ahorrar dinero, lo que lleva a una mayor productividad

y eficiencia.

Por lo tanto, el objetivo general es: Determinar como los programas de seguridad y
salud en el trabajo pueden reducir los accidentes en el area de laminacion de
productos largos de una empresa siderurgica - Chimbote, 2020.

El primer objetivo especifico es: Determinar cémo los programas de seguridad y
salud en el trabajo pueden reducir la frecuencia de areas largas de laminacién de
productos en empresas siderurgicas - Chimbote, 2020. El segundo objetivo
especifico es: Determinar cdmo los programas de seguridad y salud en el trabajo
reducen la gravedad de los accidentes indice de Zona Rodante de Producto Largo
de Empresas Siderurgicas — Chimbote, 2020.

Para este estudio se plantea la siguiente hipétesis general: Los programas de
seguridad y salud en el trabajo reducen los accidentes en las areas de laminacién

de productos largos de las empresas siderurgicas - Chimbote, 2020.



II. MARCO TEORICO

Para realizar la investigacion, fue necesario sefalar diferentes trabajos de
investigacion, las cuales aportaron informacion que contribuyo a la realizacion y
ejecucion del estudio, los trabajos sefialados fueron de nivel local, nacional e

internacional.

Anaya (2021) pretende introducir en su articulo cientifico la norma 1SO 45001, sus
ventajas y las etapas de su implementacion. El autor emplea un disefio
preexperimental, método cuantitativo y tipo de aplicacion para lograr este objetivo.
La norma ISO 45001 consta de seis etapas a saber por cada organizacion desde
investigar referencia, formacion y preparacién, documentacién, implementacion y
revision y verificacion del sistema de gestion. La organizacion, sus clientes y sus
colaboradores se han beneficiado con la normativa, lo que resulté en una reduccion

significativa del 14,8% en el riesgolaboral.

Carpio y Delgado (2020) se propusieron crear un sistema que promueva la salud y
la seguridad cumpliendo con ISO 45001:2018. Una revisién preliminar de las
estadisticas de incidentes laborales, basada respecto a datos de la organizacion
desde 2016 hasta 2019, revel6 un incremento del 14,7% en el afio 2020. Sin
embargo, es crucial seflalar que estos datos presentan limitaciones, ya que no
abarcan aspectos como el cumplimiento normativo o la inclusién en la gestién del
sistema de la Seguridad y de la Salud Ocupacional (SGSSO). Con el propoésito de
hacer frente a estas limitaciones, hemos concebido planes orientados a fortalecer
la adhesién a la normativa 1SO 45001:2015. La implementacion de estos
programas tiene el potencial de disminuir las tasas de accidentes laborales y

elevar la comodidad de los trabajadores en su lugar de trabajo hasta un 13%.

Garcia (2020) El principal objetivo de la publicacién cientifica es poner en practica
el SGSST con objetivo de la reduccion del riesgo en las labores, para cumplir lo
definido por la Ley 29783. Luego, realizar una revision diagnostica, se descubrio
que la matriz IPERC estaba presente, pero estaba incompleta ya que faltaban
ciertas actividades, como evaluar medidas de control de riesgos, monitorear
servicios y evaluar riesgos asociados al proceso. Sin embargo, una vezimplantado

un sistema de gestion, estas medidas se tomaran para establecer un



entorno de trabajo seguro y saludable que priorice la salud de cada trabajador y su
seguridad en la empresa y de aquellos que puedan tener contacto indirecto con la

instalacion.

Siguiendo el fundamento tedrico de esta investigacion, se evidencia un enfoque
colaborativo e interdisciplinario destinado a proteger y promover que los
trabajadores se encuentre comodos y seguros en sus ambientes de trabajo. El
propdsito central de este programa es resguardar la integridad de los
colaboradores y reducir o mitigar enfermedades de parte ocupacional y accidentes
gue se pudieran generar en todas las actividades mediante la minimizacién de

potenciales situaciones peligrosas (Duran, 2011, p. 76).

Ademas, Nufez (2016) comentd que en SGSST sus operaciones pueden ser de
corto plazo, con unaduracion de casi un mes, o de largo plazo, con una duracién
de un afio o mas. Ademas, Ramirez (2017) Barroso (2014) afirmé que los
programas para salvaguardar la seguridad y proteger la salud en el trabajo deben
direccionarse con las normas laborales nacionales pertinentes. Su objetivo es
identificando los riesgos y conceptualizandolos en actividades multidisciplinarias
que garanticen la seguridad en el trabajo. En consecuencia, se enfoca en el
monitoreo y la reduccion de situaciones de riesgo que puedan desencadenar

enfermedades y accidentes en el entorno laboral (Dominguez, 2018, p. 76).

Saber lo esencial que es destacar que las actividades rutinarias y no rutinarias en
una empresa inherentemente presentan distintos niveles de riesgo por causa de
variedad de procesos o actividades que se desarrollan. En relacion con las areas
operativas, se han identificado como mas relevantes los incidentes laborales. Por
consiguiente, mantener un entorno ordenado contribuye de manera significativa a
minimizar los accidentes laborales. Las politicas para salvaguardas la seguridad y
proteger salud de los trabajadores se desempefian bajo un papel crucial en la
mejora del entorno laboral al regular y gestionar de manera mas efectiva los
riesgos laborales, beneficiando asi a los trabajadores (Libro, 2017, p. 43). Es
crucial resaltar que todos los procesos de una empresa presentan diversos niveles
de riesgo por consecuencia de su naturaleza. En particular, se han rescatado los
casos con mayor significancia de accidentes laborales en las areas operativas. Por
4



lo tanto, mantener un entorno ordenado desempeia fue crucial para maximizar la

reduccion de accidentes laborales (Libro, 2017, p. 43).

Segun Ray (2018, p. 132), la inspecciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
constituye un proceso multifacético que abarca la discusion, planificacion,
monitoreo y seguimiento. Su objetivo principal es evaluar la efectividad de los
programas, simulacros y otras medidas vinculadas a la salud y seguridad. Estas
inspecciones deben llevarse a cabo de manera periddica para evaluar eventos o
accidentes significativos ocurridos durante el mes, asi como analizar estadistica
en referencia a la SST. Ademas, es imperativo incorporar acciones de mejora de

seguridad en todos los procesos productivos.

Asi mismo, Taylor et al (2016) menciona que una planificacion de seguridad bien
estructurada puede brindar recursos adicionales y controles adecuados para
asegurar el cumplimiento normativo. La atencibn se concentra en la
implementacién de la estrategia propuesta, adaptandola a las actividades en curso
y generando resultados positivos en un lapso breve. El programa de SST también
asegura la conformidad con las leyes y regulaciones pertinentes, las cuales se

examinan individualmente con fines legales.

La comprension del IPERC se relaciona con la previa discusion sobre estos
conceptos. En este contexto, los eventos de menor gravedad se caracterizan por
tener una probabilidad remota, posible o cierta de ocurrir, y se evallan en relacion
con dafios como irritaciébn por polvo, abrasiones, dislocacion de huesos y otras
lesiones similares. Por otro lado, los eventos graves poseen una probabilidad
remota, posible o cierta de suceder y pueden resultar en discapacidades menores,
heridas abiertas, rasgufios profundos, fracturas 6seas y quemaduras severas. La
categoria "muy grave" se utiliza para describir accidentes o enfermedades que,
aunque extremadamente improbables, podrian resultar en amputacion, cirugia,

lesiones permanentes o incluso la pérdida de vidas (Creus, 2016).

Diaz (2018) cree que el uso correcto de las herramientas de seguridad es importante
para lograr un buen desempefio de los colaboradores reduciendo los riesgos de la
seguridad y la proteccion de la salud en el dmbito laboral. La cuestion de la

proteccion respiratoria puede parecer poco importante, pero es vital para
5



mantener una buena salud. Los pulmones son especialmente susceptibles a sufrir
dafios, por lo que la seguridad enesta zona debe ser una prioridad. La comodidad
desempeiia un papel crucial al elegir la proteccion personal por medio de equipos
con cuidado en medio respiratorio, motivo que la normalidad para respirar es
fundamental para garantizar una actividad sin riesgos respiratorios. Asi mismo, es
primordial asegurar que el dispositivo evite la entrada de particulas al cuerpo y
proporcione una proteccion efectiva para los pulmones, especialmente en

momentos de mayor riesgo.

Los programas anuales de SST dentro de las empresas estan regidos por la Ley
29783, la cual tiene como principal objetivo el de proteger a colaboradores ante
riesgos laborales y asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales. Este
programa establece la necesidad de llevar a cabo al menos cuatro capacitaciones
anuales y estd sujeto a inspecciones internas peridédicas para asegurar Su
efectividad y adecuado funcionamiento. Enriquez (2018) lo sefala como los
programas de mantener la seguridad y proteccion de la salud en todos los procesos de
una empresa para con ello evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los requisitos

legales, las capacitaciones por norma y las inspecciones internas.

El ciclo de Deming, integrante de varios enfoques de enfoque tedrico vinculados a
la mejora de la gestiébn en marco de calidad en las empresas, se distingue por
incorporar cuatro componentes relacionados con la visualizacion y analisis del
entorno organizacional. Asimismo, implica comprender el comportamiento
adoptado por la entidad, aplicar la teoria del conocimiento y la psicologia,
poniendo un énfasis especial en los apartados que posibilitan la suma conexién de
los componentes antes mencionados (Adawiyah et al., 2020). 1SO 9001:2015
representa un estandar internacional que integral a las nuevas tendencias de
gestion de calidad empresarial. Esta norma puntualiza que el conocimiento es la
clave que influye en el desempefio en toda la gestion de la empresa en marco de
calidad, lo cual resulta en una mayor ventaja competitiva. Cabe precisar que para
algunos autores, lo referido a calidad total y el manejo del conocimiento son
consideradas complementarias. El acople sinérgico de ambas constituye el ciclo

Deming y con ello, un enorme desarrollo que conduce a la excelencia dentro de
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las empresas (Wilson y Campbell, 2018). En esencia, la gestién de calidad con
enfoque total configura como una herramienta disefiada para mejorar la capacidad
organizativa y el rendimiento individual de una entidad. Su objetivo principal es
fortalecer la ventaja competitiva de las organizaciones, al mismo tiempo que
impulsa el aumento del rendimiento empresarial. Este enfoque busca satisfacer

tanto los requisitos de los clientes como de los empleados (Abbas, 2020).

Desde la definicion de riesgo, riesgo se refiere a los accidentes causados por las
actividades laborales. Se trata de trabajadores que estan expuestos a lesiones pero
que no necesariamente sufren la lesion. Es fundamental reconocer que la
evaluacion de riesgos es un proceso centrado en salvaguardar la seguridad y
mejorar la comodidad de los colaboradores en las empresas. Este procedimiento
implica analizar la probabilidad de que ocurran potenciales incidentes o accidentes
en algun proceso de la organizacion. A través de una evaluacion de riesgos, se
llega a implementar medidas para mitigar todo tipo de riesgo presente,
asegurando asi la seguridad en cada colaborador inmerso en las actividades
identificadas, lo cual resulta beneficioso para los empleadores. Los riesgos
laborales se conceptualizan como incidentes que provocan lesiones o incluso la
muerte en el entorno de trabajo. La contabilidad de los incidentes laborales se
realiza considerando aspectos como la frecuencia, la gravedad y la incidencia,
siendo particularmente preocupantes aquellos accidentes que resultan en
consecuencias mas severas (Diaz, 2018, p. 95). Las labores laborales que
constituyen una amenaza directa para la seguridad de los trabajadores y generan
peligros se categorizan como de alto riesgo. Estas actividades se registran de

manera documentada en colaboracion con las autoridades pertinentes.

En cuanto a la dimension del indice de frecuencia, Enriquez (2018, p. 2) limita la
consideracion a eventos ocurridos durante dias habiles, excluyendo feriados,
vacaciones y accidentes. Segun Fagua (2013, p. 161), El indice de gravedad se
determina a través del calculo del nUmero maximo de horas perdidas. Las tasas
de accidentabilidad segun Diaz (2018) sefialan que muchos incidentes o
accidentes tienen lugar durante el periodo de labores estimada.



[l. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de Investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de investigacion

El estudio tuvo enfoque cuantitativo. El estudio fue tipo aplicado, porque los

resultados fueron valores numéricos representadas en tablas estadisticas.
Disefio de investigacion

El disefio del estudio fue preexperimental, motivo que se manipularon las
variables independientes que se aplicaron en el campo de laminados largos y
se determind el efecto en los accidentes laborales (variable dependiente) y se
determinaron las empresas siderargicas preexperimentales a través de

experimentos y post Experimentos hoc Reduccién de los accidentes laborales.
G_O---X__0:2

Dénde:

G: Empresa siderurgica
01: Numero de accidentes antes
X: Implementacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

02: Numero de accidentes después

3.2.Variables y operacionalizacién

Variable independiente: Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Definicion del concepto: el programa de SST busca mejorar la eficiencia del

cumplimiento de los lineamientos de SST dentro de una organizacion (Enriquez,
2015 p. 76).

Definicién operativa: el programa SST ayuda a controlar los accidentes laborales

de una organizacion.

Dimensiones: se empled las dimensiones de indice de cumplimiento de

capacitaciones e indice de cumplimiento de inspecciones.



Escala de medicion: razon
Variable dependiente: Accidentes laborales

Definicion del concepto: Un accidente laboral se refiere a cualquier incidente
inesperado que resulte en lesion, discapacidad o muerte de un trabajador mientras
realiza su trabajo. Si se obedece una orden de un superior, aunque se haga fuera
del lugar de trabajo y fuera del horario laboral, se considera accidente de trabajo.
(Diaz, 2018 p. 95).

Definicion operativa: La prevencion de riesgos laborales se basa en un conjunto
de actividades que se llevan a cabo en una organizacion con el objetivo de detectar

de forma proactiva los riesgos que se producen en cualquier puesto de trabajo.

Dimensiones: se emple6 las dimensiones de indice de frecuencia e indice de

gravedad.

Escala de medicion: razon

La matriz de operacionalizacion de variables se muestra en el Anexo 1.
3.3.Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1. Poblacién

Por ello, la poblacion para esta investigacion fue conformada por todos los
todos los accidentes producidos en el area de laminados de la empresa

siderurgica

e Criterios de inclusién: Se consider6 como area de estudio al area
operativa de la empresa siderurgica, ya que es el area donde mayores
accidentes se han registrado.

e Criterios de exclusion: no se consideré6 como area de estudio a las areas
administrativas de la empresa siderdrgica, ya que son las areas donde

menores accidentes se han registrado.



3.3.2. Muestra

Por lo tanto, la muestra son todos los accidentes registrados en el area del
laminador de la empresa siderurgica durante las 12 semanas anteriores y

posteriores.

3.3.3. Muestreo

Fue no probabilistico por conveniencia.

3.3.4. Unidad de andlisis

3.4.

3.5.

El objeto del estudio son los registros de accidentes registrados en las areas de

trabajo de las empresas sideruargicas.
Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Formato para la recopilacion de datos sobre accidentes ocurridos y analisis de

documentos que documentan los accidentes laborales.

Las herramientas de recoleccion de datos son aquellas que reciben toda la
informacion obtenida a través de la tecnologia, pueden ser formularios, registros,
validados o caseros. El informe fue entregado a 3 profesionales de la ingenieria
con el propdsito de brindar una opinion sobre la factibilidad del instrumento y el

resultado fue del 83% con buena validez (Anexos 16, 17, 18 y 19).

La confiabilidad es una herramienta estadistica que determina el grado de
concordancia que existe entre los datos a evaluar (Hernandez et al., p. 200). Este
estudio utilizd estadisticas de SPSS. Teniendo en cuenta lo anterior, la
confiabilidad del instrumento se aplicara a todos los indicadores de cada dimension

del estudio ya que la confiabilidad obtenida es de 0,781. (Anexo 4)
Procedimientos

La investigacion en primera instancia, se procedio a realizar haciendo uso de las
herramientas de calidad, donde en primer lugar se identific6 el problema
suscitadoen la empresa y cudles son las causas que lo provocan, con esto se
desarrollaron una variedad de matrices con el cual se pudo establecer una

herramienta que
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3.6.

3.7.

ayuda a dar solucion al problema encontrado, ademas, se procedi6 a realizar la
matriz de operacionalizacidon con sus respectivas variables, luego de ellos se
recolecté todos los datos necesarios del pre test. Como segunda etapa de la
investigacion, se mostro lo desarrollado de la propuesta de mejora y las acciones
que se ejecutaron, también se procedio a levantar la data del post test para
visualizar de esa manera los resultados de la implementacién, y se procedié a
desarrollar un analisis econémico. En tercer lugar, se procedi6 a realizar el analisis

descriptivo e inferencial para confirmar las hipotesis planteadas.
Método de analisis de datos

En el estudio se lleg6 a utilizar dos métodos de andlisis de datos, los cuales son
el andlisis descriptivo y el andlisis inferencial. EI uso del analisis descriptivo
facilita una descripcion completa de todos los hallazgos descubiertos durante el
proceso de investigacion. El propdsito del analisis inferencial es verificar la
hipétesis de la investigacion por medio del uso de una herramienta estadistica

llamada t-student.
Aspectos éticos

Este estudio segun el articulo 14, una vez publicados los resultados de la
investigacion, se emite una licencia para garantizar que el proyecto de
investigacion es original y requiere un compromiso moral y ético. Articulo 17 Los
Investigadores e Investigadores Principales creemos en la confiabilidad de los
recursos proporcionados por la empresa porgue, como investigadores, estamos
comprometidos a brindar y mantener resultados auténticos. Ante ello, se obtuvo

un grado se similitud menor a 20% segun el programa especializado Turnitin.
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IV. RESULTADOS
Variable independiente: Programa de seguridad y Salud en el Trabajo.

Dimension: indice de cumplimiento de capacitaciones

Tabla 1. indice de cumplimiento de capacitaciones Pre Test.

N° de Total de
o % de
Mes Semanas Capacitaciones Capacitaciones
Capacitaciones

Realizadas Programadas
S1 2 6 33.3
S2 2 6 33.3
oct-20
S3 3 6 50.0
S4 4 6 66.7
S1 3 6 50.0
S2 4 6 66.7
nov-20
S3 2 6 33.3
S4 2 6 33.3
S1 3 6 50.0
S2 4 6 66.7
dic-20
S3 2 6 33.3
S4 3 6 50.0
Promedio 47.2 %

Fuente: Elaboracién propia.

En el Cuadro 1 se muestra que la capacitacion impartida entre octubre de 2020 y
diciembre de 2020 promedi6 47,2%, lo que refleja que los programas de
capacitacion en laminados de las empresas siderdrgicas de la regiébn no se

completaron efectivamente.
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Dimension: indice de cumplimiento de Inspecciones

Tabla 2. indice de cumplimiento de inspecciones Pre Test.

N° de ]
) Total de Inspecciones % de
Mes Semanas Inspecciones
. programadas Inspecciones
Realizadas

S1 6 12 50.0
S2 6 12 50.0

oct-20
S3 6 12 50.0
S4 8 12 66.7
S1 4 12 33.3
S2 5 12 41.7

nov-20
S3 4 12 33.3
S4 5 12 41.7
S1 8 12 66.7
] S2 4 12 33.3

dic-20
S3 7 12 58.3
S4 8 12 66.7

Promedio 493 %

Fuente: Elaboracién propia.

En la Tabla 2 se muestra que el promedio de las inspecciones ejecutadas entre
octubrey diciembre de 2020 fue del 49,3%, lo que refleja que las inspecciones
programadas dentro del area de laminados de la empresa no cumplieron con los

requisitos.
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Variable dependiente: Accidentes.

Dimensién: indice de frecuencia de accidentes

Tabla 3. indice de frecuencia de accidentes Pre Test.

N° de Total de

N° de N° de o
) . horas por horas Indice de
Mes Semana accidentes trabajadores )
) semanas hombres  Frecuencia
ocurridos expuestos

trabajadas trabajadas

S1 6 30 50 1500 7.55
S2 5 30 49 1470 6.43
oct-
20 S3 6 30 49 1470 7.71
S4 6 30 50 1500 7.56
S1 4 30 50 1500 5.04
S2 5 30 50 1500 6.30
nov-
20 S3 5 30 50 1500 6.30
S4 6 30 50 1500 7.56
S1 4 30 48 1440 5.25
. S2 3 30 49 1470 3.66
dic-
20 S3 3 30 48 1440 3.94
S4 6 30 48 1440 7.88
Promedio 6.28%

Fuente: Area de laminacion largos de la empresa siderurgica.

En la Tabla 3 se observa que promedio ponderado del indice de frecuencia de
octubre a diciembre de 2020 fue de 6,28, reflejando un promedio de 6 accidentes

por cada 1.500 horas trabajadas en ese mes.
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Dimensién: indice de gravedad de accidentes

Tabla 4. indice de gravedad de accidentes Pre Test.

N° de trabajadores

) Ne de Total de Total Dias
accident N° de que faltan al . .
. horas por . horas real perdidos Indice de
Mes Semanas es trabajadores trabajo por
. semanas o hombres horas por gravedad
ocurrido expuestos ) distintas . .
trabajadas trabajadas hombre accidentes
s razones (%)

S1 6 30 50 15 1500 1380 3 1.92

oct- S2 5 30 49 17 1470 1338 3 291
20

S3 6 30 49 5 1470 1352 1 0.62

S4 6 30 50 16 1500 1350 3 211

S1 4 30 50 2 1500 1365 1 0.62

nov- S2 5 30 50 7 1500 1395 2 0.72
20

S3 5 30 50 16 1500 1380 4 3.61

S4 6 30 50 2 1500 1365 1 0.62

S1 4 30 48 1 1440 1325 0 0.62

dic- S2 3 30 49 18 1470 1323 3 2.91
20

S3 3 30 48 14 1440 1310 3 2.91

S4 6 30 48 1 1440 1339 0 0.62

Promedio 1.68

Fuente: Area de laminacion largos de la empresa sider(rgica.

En el Cuadro 4 se muestra que el indice de gravedad promedio ponderado de

octubre a diciembre de 2020 fue de 1,68, lo que refleja una pérdida promedio de 3

dias por cada 1.000 horas-hombre de exposicion al riesgo durante el mes.
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Definir la politica.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Para nuestra empresa es muy imporiante disminuir la frecuencia y
gravedad de los accidentes de trabajo. Para ello se debe mantener una
cultura que ayude a pravenir los de riesgos laborales. Ya que nuestros
trabajadores y clientes son el recurso mas valioso que tenemos.

Politica de Calidad

Somos una empresa comprometida a Ia satisfaccion de nuestros clientes
cumpliendo con los requerimientos y expectativas de ellos, que mediante
la implementacién de nuestro sistema de la gestion de calidad
mejoramos continuamente nuestros procesos, productos, cumplimientos
de los plazos de entrega y asi mismo la rentabilidad de la empresa.

Contamos con colaboradores comprometidos y constantemente

capacitados. Asi mismo la empresa esta alineada a una cultura de

prevencion y cumplimiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 1. Politicas de SST.




Elaboracion del mapa de riesgos
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Figura 2. Mapa de riesgos.

Establecer metas y objetivos: El propésito de este programa es brindar a los

operadores la garantia de seguridad para realizar sus tareas asignadas con el fin

de reducir accidentes, proteger la seguridad personal y la vida de los empleados y

salvaguardar su bienestar ante todo (Anexo 7).

Definir las actividades del programa anual de SST:
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GERENCIA GENERAL

l ADMINISTRACION ’ SEGURIDAD ‘

]

Figura 3. Organigrama.

Fuente: Elaboracién propia.

Designacion del director de SST: El director de SST de la empresa siderurgica es
el responsable de formular el plan, puede aclarar y registrar las responsabilidades
de cada supervisor, e implementarlo y desarrollarlo por parte del departamento de

la empresa, como la coordinacion pertinente con el comité de seguridad.

Diagrama de accion en caso de accidentes (Figura 4)
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DIAGRAMA DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
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Figura 4. Diagrama de accién en caso de accidentes laborales.
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- Acta de Conformacion del Comité de SST

MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

PRESIDENTE

Ing. Pedro Argote Fernandez
SECRETARIO

Ing. Marila Bazalar Salcedo

MIEMBROS TITULARES

PERIODO 2021-2022

NOMBRE

AREA

Alberto Castillo Mauricio

Superintendencia General

Cristhian Tamara Norefa

Almacén vy despacha

Mauro Albino Castillo

Planta de fuerza

Diana Rodriguez Grados SS0MA
Félix Valenzuela Apolinario Almacen y despacho
Genowveés Céspedes Panduro Produccion
MIEMBROS SUPLENTES

NOMBRE AREA
Roger Barriga Amaya Produccion
Evelyn Barba Sotelo Control de calidad
Joel Pinedo Gamarra Produccion
Juan Loli Ledn Planta de fuerza
Maximo Tarazona Oncoy Produccian

José Loll de Paz

Departamento técnico
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- Efectuar las capacitaciones
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- Determinacion del uso de EPPs requeridos (Anexo 22).

- Realizacién de charlas diarias de 5 min.

llevar

wuy
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E
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un

registro

de

asistencia.
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- Supervision, llevar un control y validar de los extintores

- Llevar un registro de ocurrencias, en formato manual y en el sistema (Anexo 11)

- Llevar un registro de accidentes y darle seguimiento: Los formatos se encuentran

expuestos en el Anexo 11
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Determinacion de los indices luego de laimplementacion.

Dimension: Indice de cumplimiento de capacitaciones

Tabla 5. indice de cumplimiento de capacitaciones Post test.

N° de Total de

Mes Semanas Capacitaciones Capacitaciones

% de
Capacitaciones

Realizadas Programadas

S1 8 8 100

Ene-21 S2 8 8 100
S3 7 8 87.5

S4 7 8 87.5

S1 6 8 75.0

Feb-21 S2 7 8 87.5
S3 7 8 87.5

S4 8 8 100

S1 8 8 100

Mar-21 S2 8 8 100
S3 8 8 100

S4 8 8 100

Promedio 93.8

Fuente: Elaboracion propia
La Tabla 5 muestra que el valor promedio de la capacitacion impartida entre enero

y marzo de 2021 es del 93,8%, lo que refleja una mejora al acercarse al 100% de
la capacitacion programada dentro del area de laminados de la empresa

siderdrgica.
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Dimension: indice de cumplimiento de Inspecciones

Tabla 6. indice de cumplimiento de inspecciones Post Test.

N° de Total de

_ _ % de

Mes Semanas Inspecciones Inspecciones .
_ Inspecciones
Realizadas programadas

S1 12 12 100
Ene-21 S2 12 12 100
S3 12 12 100
S4 12 12 100
S1 12 12 100
Feb-21 S2 12 12 100
S3 12 12 100
S4 12 12 100
S1 12 12 100
Mar-21 S2 12 12 100
S3 12 12 100
S4 12 12 100

Promedio 100 %

Fuente: Elaboracién propia.

En la Tabla 6 se muestra que el promedio de las inspecciones ejecutadas entre
eneroy marzo de 2021 es del 100%, es decir que todas las inspecciones

programadas se realizaron dentro del area de laminacion de la siderurgica.
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Dimension: indice de frecuencia de accidentes

Tabla 7. indice de frecuencia de accidentes Post Test.

N°de horas Total de
N° de N° de .
] ) por horas Indice de
Mes Semanas accidentes trabajadores )
) semanas hombres  Frecuencia
ocurridos expuestos ) )
trabajadas trabajadas
S1 1 30 50 1500 1.26
S2 0 30 49 1470 0.00
Ene-21
S3 0 30 49 1470 0.00
S4 0 30 50 1500 0.00
S1 0 30 50 1500 0.00
S2 1 30 50 1500 1.26
Feb-21
S3 0 30 50 1500 0.00
S4 0 30 50 1500 0.00
S1 0 30 48 1440 0.00
S2 0 30 49 1470 0.00
Mar-21
S3 1 30 48 1440 131
S4 0 30 48 1440 0.00
Promedio 0.32

Fuente: Area de laminacion largos de la empresa sider(rgica.

En la Tabla 7 se observa al promedio ponderado del indice de frecuencia de

enero a marzo de 2021 es 0,32, reflejando el momento en el que se produjeron

menos accidentes de un promedio de 1.500 horas de trabajo en estas semanas.
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Dimensién: indice de gravedad de accidentes

Tabla 8. indice de gravedad de accidentes Post Test.

trabajadores

N° de N° de Total de Total Dias
) N° de que faltan al ] o
accident . horas por . horas real perdidos Indice de
Mes Semanas trabajadores trabajo por
es semanas o hombres horas por gravedad
. expuestos . distintas . )
ocurrido trabajadas trabajadas hombre accidentes
razones (%)
semana 1 1 30 50 8 1500 1380 1 0.72
‘ semana 2 0 30 49 9 1470 1338 0 0.00
oct-
20
semana 3 0 30 49 8 1470 1352 0 0.00
semana 4 0 30 50 10 1500 1350 0 0.00
semana 5 0 30 50 9 1500 1365 0 0.00
semana 6 1 30 50 7 1500 1395 1 0.72
nov-
20
semana 7 0 30 50 8 1500 1380 0 0.00
semana 8 0 30 50 9 1500 1365 0 0.00
semana 9 0 30 48 8 1440 1325 0 0.00
di semana 10 0 30 49 10 1470 1323 0 0.00
ic-
20
semana 11 1 30 48 9 1440 1310 1 0.76
semana 12 0 30 48 7 1440 1339 0 0.00
Promedio 0.18

Fuente: Area de laminacion largos de la empresa siderdrgica.

En el Cuadro 8 se muestra que promedio ponderado del indice de severidad de

enero a marzo de 2021 es 0,18, reflejando un promedio de dias no perdidos por

cada 1.000 horas-hombre expuestas al riesgo durante estos meses.
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Descriptivos

Error
Estadistico estandar

ACCIDENTES _TOTALES | Media 4.89167 .o3618
ANTES 95% de intervalo de Limite inferior 4.1768

confianza para la media Limite superior 5.8568

Media recortada al 5% 4.9630

Mediana 5.0000

Varianza 1.356

Desviacion estandar 1.16450

Minimo 3.00

Maximo 6.00

Rango 3.00

Rango intercuartil, 2.00

Asimetria -.640 637

Curtosis -1.009 1.232
ACCIDENTES_TOTALES | Media .2500 .13058
DESPUES 95% de intervalo de Limite inferior -0374

confianza para la media Limite superior 5374

Media recortada al 5% .2222

Mediana .0000

Varianza .205

Desviacion estandar 45227

Minimo .00

Maximo 1.00

Rango 1.00

Rango intercuaril, .75

Asimetria 1.327 837

Curtosis -.326 1.232

Figura 5. Validacion de hipotesis.

En la figura 5 muestra que se valido la hipétesis alterna de la investigaciénplanteada.
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V. DISCUSION

Con base en los resultados del andlisis estadistico, aceptamos la hipotesis
propuesta, es decir, las empresas pueden reducir significativamente los riesgos
laborales implementando planes de seguridad y salud en el trabajo. La opinion final
se estabilizé en 74,38% y los autores concluyeron que el SGSSO redujo las
estadisticas de accidentes, evitd con éxito riesgos laborales y mejoro las
condiciones de trabajo y la productividad.

En primer lugar, para encontrar la primera meta especifica, se determiné que el
valor promedio de la capacitacion impartida entre octubre y diciembre de 2020 fue
del 47,2%, lo que refleja que no se cumplieron las metas de capacitacion
predeterminadas. Jurisdiccion de las empresas siderurgicas. El promedio de
inspecciones de octubre de 2020 a diciembre de 2020 fue de 49,3%, reflejando
gue no se alcanz6 el nimero de inspecciones programado en el area de operacién
de la siderurgica. El promedio ponderado de los indicadores de riesgo de octubre
de 2020 a diciembre de 2020 fue de 6,28, reflejando un promedio de 6 accidentes
por cada 1.500 horas de trabajo durante el afio. El promedio ponderado del indice

de severidad de octubre a diciembre de 2020 fue de 2,96.

Estos resultados son similares al estudio de Salazar (2016), quien utilizé una
evaluacion del diagnéstico actual de la empresa, y para otra variable, la
accidentabilidad, aplic6 una herramienta llamada peligros y riesgos para su
clasificacion. Segun los resultados, cambios significativos se centraron en el
comportamiento de los responsables de la seguridad, presentando cambios
relacionados con los costos y mostrando los gastos incurridos por lesiones y dafios
comerciales, los autores concluyeron que el estudio demostré que el 91% de los
elementos evaluados no estaban correctamente. manejados de manera segura,

con un 9% evaluado como rutinario, lo que significa un manejo deficiente.

Estos resultados son similares al estudio de Cruz et al. El objetivo principal
propuesto por Al (2016) es utilizar cuestionarios y entrevistas personales para

lograr un diagnostico actualizado que permita a las personas comprender el
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comportamiento cotidiano y asi presentar el grado de peligrosidad en las diferentes
areas examinadas, utilizando métodos de diagnostico de salud psicosocial y
mental. factores fisicos. Al inspeccionar a cada empleado para determinar las
condiciones en el area de trabajo, los autores concluyeron que la cooperativa no

contaba con un programa de SST.

Se determiné que el valor promedio de las capacitaciones impartidas entre enero
y marzo de 2021 fue de 81,3%, el valor promedio de las inspecciones realizadas
entre enero y marzo de 2021 fue de 85,4, y el indice de severidad promedio
ponderado por riesgo de enero a marzo de 2021 fue de 0,32, el El promedio
ponderado del indice de severidad de enero a marzo de 2021 es 0,18. Por todo lo
anterior, los programas de aseguramiento de la seguridad y proteccion de la
salud en el &mbito laboral reducen los riesgos laborales en las areas de trabajo

de las empresas siderurgicas.

Es crucial destacar que toda actividad rutinaria y no rutinaria dentro de las
empresas presentan diversos niveles de riesgo debido a la tipologia de sus
procesos y funciones laborales. En especifico, en las actividades operativas se
han visto identificado todo tipo de casos de incidentes laborales. Un entorno
ordenado genera un papel crucial para maximizar la reduccién de accidentes
laborales. En este sentido, las politicas para el resguardo de la seguridad y la
proteccién de la salud de los trabajadores juegan un papel vital en la mejora del
clima laboral de los trabajadores al regular y promover de manera mas efectiva la

gestion de riesgos laborales (Book, 2017, p. 43).

Es fundamental mencionar que todo proceso dentro de las empresas direcciona
a distintos niveles de riesgo segun la embargadora de las funciones
organizativas. En particular, en los procesos operativos que se han llegado a
identificar todo tipo de caso con nivel de significancia alto lo que pudo provocar
incidentes laborales. Por consiguiente, mantener un entorno ordenado
desempeiia un papel crucial para maximizar la reduccion de accidentes

laborales.

Acorde con Ray (2018, p. 132) que menciond que en inspeccion de seguridad y

de proteccion de la salud, llegd a ser un proceso compuesto por varios pasos,
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que abarca el planificar, discutir opciones de mejora, el monitoreo continuo y
seguimiento de la mejora, con el propésito de evaluar la eficacia de cada plan,
simulacro y programa para salvaguardar la salud y proteccion de la seguridad,
asi como otras medidas preventivas o correctivas. Estas inspecciones deben
llevarse a cabo de manera regular para evitar ocurrencia de incidente o accidente
significativo durante el mes, y con ello analizar las estadisticas referidos a la
SST. Ademas, es esencial integrar acciones de mejora en seguridad en cada
proceso de produccion. Asi mismo, Taylor et al (2016) comenté que la
planificacion de seguridad adecuada ofrece recursos necesarios bajo control para
asegurar el cumplimiento normativo. El énfasis recae en la implementacion de las
acciones de mejora, incorporandolas en las actividades y generando resultados

positivos dentro de un periodo corto de tiempo.

Este proceso implico diagnosticar la probabilidad de ocurrencia de peligros
potenciales en el ambito laboral de cada trabajador. A través de una exhaustiva
evaluacion de riesgos, se puso establecer acciones necesarias que permitieron la
mitigacion de nuevos riesgos y con ello se garantizo la seguridad de todos los
involucrados en la empresa de estudio. Esto ayud6 a confirmar lo que mencioné
Cortés (2007) en que los trabajadores deben participar adecuadamente en las
acciones de mejora para cumplir con sus funciones en un ambiente muy seguro y

estar siempre protegidos.

Diaz (2018) menciond que el riesgo en el ambito laboral esta relacionado con los
accidentes que resultan en lesiones o incluso la muerte en el espacio laboral. La
cuantificacion de los accidentes o incidentes se realiza teniendo en cuenta
factores como su gravedad, ademas de la frecuencia y la tasa de incidencia,
siendo aquellos mas graves los que reciben una atencién particularmente
destacada; puesto ello, en el estudio de trabajo, se logré controlar los riesgos con

medidas preventivas y con ello la reduccién de los accidentes.

El modelo de Deming segun Adawiyah et al. (2020) comentaron que se integra
con los enfoques tedricos relacionados con la mejora de la calidad en las
empresas. Este modelo se distingue por incorporar cuatro componentes que

abordan el visualizar y el analizar todo el entorno empresarial, ademas del
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conocimiento expuesto dentro del comportamiento incorporado en una entidad, la
implementacion de la teoria del conocimiento y la psicologia. Ello, se puso en pie
dentro del estudio de trabajo, donde se pudo analizar como la mejora continua
permitié la reduccion de los acciones y con ello mantener una calidad de los

servicios desde el enfoque de la seguridad y salud en la empresa.

Asi mismo, Abbas (2020) consigné que la esencia de la gestion de calidad total.
Este enfoque tiene como objetivo principal optimizar la capacidad organizativa y
mejorar el desempefio individual de una entidad. Su proposito fue consolidar la
ventaja competitiva de las organizaciones, al mismo tiempo que impulsa el
aumento del rendimiento empresarial. En base a ello, se pudo interiorizar en la
empresa de estudio desde la perspectiva de la seguridad laboral para satisfacer
no solo las expectativas de los clientes, sino también los requisitos de los
trabajadores, promoviendo asi un entorno en el que la calidad y la seguridad van

de la mano.

Todo proceso que representd una amenaza inmediata para la seguridad de los
trabajadores, dio lugar a peligros, que se clasificaron bajo evaluacién como alto
riesgo. Estos procesos se identificaron en coordinacién con las jefaturas
correspondientes. Para ello, se tuvo como fundamento el cumplimiento de la Ley
29783 (2016) que direcciona a la evaluacion del riesgo laboral en base a la
probabilidad de enfermedad o lesion resultante de la exposicién a factores o
procesos peligrosos en el trabajo. En cuanto a la dimension indice de frecuencia,
Enriquez (2018, p. 2) limitd la consideracion a los incidentes que ocurren durante
la jornadalaboral, excluyendo vacaciones, permisos y accidentes y segun Fagua
(2013, p. 161) consignod que el indice de gravedad se calcula mediante el nimero
maximo de horas de trabajo perdido; en base a ello, se pudo interiorizar en este
estudio de investigacion donde se pudo verificar la importancia del uso de
férmulas matematicas para controlar las tasas de accidentabilidad en la

empresa.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se concluy6 que la implementacion del SST ha reducido significativamente el
namero de accidentes laborales en el area de laminacion de productos largos
de Chimbote Steel, con una reduccion de 59 en la evaluacion 2020 a 3 en la
evaluacion 2020. 12 semanas anteriores y el periodo de 12 semanas posterior.
Asimismo, la prueba de hipétesis general obtuvo una significacion de (0,002),
que es menor que (0,05), y se aceptd la hipétesis general propuesta en el

estudio.

2. Se concluyé que la implementacién del SST redujo significativamente la
incidencia de accidentes laborales en el area de laminacién de productos largos
de Chimbote Steel, de un promedio de 6.28 a 0.32 en 2020. Periodo de analisis
de las primeras 12 semanas y ultimas 12 semanas. Asimismo, la prueba de la
hipotesis especifica 1 arrojé una significancia de (0.002), la cual es menor que

(0.05), aceptando con ello la hipétesis especifica 1 propuesta en el estudio.

3. Se concluyd que la implementacion del programa de SST redujo
significativamente el indice de gravedad de los accidentes laborales en el area
de laminacioén de productos largos de Chimbote Steel, de un promedio de 1.68
en las primeras 12 semanas a 0.18 en las ultimas 12 semanas. A su vez, la
prueba de la hipétesis especifica 2 arrojé una significancia de (0.003), la cual
es menor que (0.05).
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VIl. RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda continuar con las actividades establecidas en la
implementacion, en conjunto con el comité de SST y las respectivas autoridades
a cargo, ya que, se comprob6 que existe una mejora evidente en relacion al

namero de accidentes suscitados en las instalaciones de la empresa.

. Se recomienda mantener un registro ordenado de los controles establecidos;

de la misma forma mantener las medidas preventivas que aseguren la

integridad fisica de los trabajadores

. Mantener las capacitaciones a los trabajadores, evaluandolos continuamente

para evitar que vuelvan a caer en actividades inseguras, y asi asegurar el aporte

individual a la organizacion.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Variables

Definicién Conceptual

Definicién Operacional

Seguridad y
Salud en el
trabajo

El sistema de gestion de seguridad esta
sujeta a la Ley 29783 que tiene como
objetivo sembrar una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el
pais, es por esto que esta ley cuenta
con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del estado y la participacién de
los colaboradores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo
social, velan por la promocién, difusién
y cumplimiento de la hormativa sobre la
materia (Enriquez, 2015 p. 76).

Opera como un conjunto de
procedimientos,
estableciendo medidas de
control y prevencion con el
fin de promover y proteger la
salud de los trabajadores,
encargados de evaluar y
analizar los riesgos
identificados para garantizar
la integridad fisica y salud
de los trabajadores.

Accidentes

Laborales

Se le llama accidente de trabajo a todo
acontecimiento subito que derive de la
ejecucion de un trabajo y que ocasione
en el trabajador una lesion, invalidez o
la muerte. También se considera como
accidente de trabajo el que se bajé las
ordenes de un superior, aun cuando se
realicen fuera del lugar y horas de
trabajo. (Diaz, 2018 p. 95).

La prevencion de riesgos
laborales se fundamenta en
un conjunto de actividades
que se realizan a la
organizacion con el
proposito de descubrir
previamente los riesgos que
se producen en cualquier
trabajo.

Dimensiones Indicadores Escala De
Medicion
indice de cumplimiento # de capacitaciones realizadas Raz6
o azoén
de capacitaciones # total de capacitaciones programadas
indice de cumplimiento # de inspecciones realizadas Raz6
: : azoén
de inspecciones # total de inspecciones programadas
indice de frecuencia Numero total de accidentes x 10° Razén
N° total de horas hombre
trabajadas
Indice de gravedad Razon

N° total de horas hombre trabajadas




Anexo 2. Cuestionario de percepcion de accidentes laborales aplicado a los trabajadores.

1. ¢Como calificaria usted el sistema de seguridad de la empresa?

1- Muy malo
2- Malo

3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

2. ¢Como calificaria los medios de proteccion brindada por la empresa?

1- Muy malo
2- Malo

3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

3. ¢Cbmo calificaria las capacitaciones brindada por la empresa?

1- Muy malo
2- Malo

3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

4. ¢Coémo calificaria los accidentes de trabajo que ocurren en la empresa?

1- Muy malo
2- Malo

3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

5. ¢Como calificard la supervisién que realiza su jefe?

1- Muy malo
2- Malo

3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

6. ¢Como calificaria la proteccion brindada por la empresa hacia usted?

1- Muy malo
2- Malo

3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

7. ¢Como calificaria su puesto de trabajo para evitar accidentes de trabajo?

1- Muy malo
2- Malo

3- Regular
4- Bueno

5- Excelente

8. ¢Cobmo calificaria la mejora del sistema de seguridad para evitar accidentes de trabajo?

1- Muy malo
2- Malo

3- Regular
4- Bueno

5- Excelente




Andlisis de confiabilidad del instrumento para medir el cuestionario de percepcion de

accidentes laborales aplicado a los trabajadores.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en los N de
Cronbach elementos tipificados elementos

, 781 , 751 8

Estadisticos total-elemento

Media d_e la Varianza Qe la Correlacion Alfa de _
escala si se escala si se Cronbach si se
elimina el elimina el elementq—total elimina el
elemento elemento corregida elemento
ltemO1 61,13 50,552 ,365 , 738
ltem02 61,73 51,210 373 , 739
ltemO03 61,40 54,400 ,030 , 761
ltemO04 61,40 48,114 579 722
ltemO05 61,20 53,314 ,120 , 755
ltem06 61,67 47,810 487 127
ltemO7 61,47 53,838 ,061 , 760
ItemO08 61,80 51,029 ,308 , 742

Andlisis de la confiabilidad:

La fiabilidad del instrumento (cuestionario) con que medira la percepcion de accidentes
laborales aplicado a los trabajadores, que determina la consistencia interna de los
items formulados para medir dicha variable de interés; es decir, detectar si algun item
tiene un mayor o menor error de medida, utilizando el método del Alfa de Cronbach y
aplicado a una muestra piloto de 10 trabajadores del area de producciéon con
caracteristicas similares a la muestra, obtuvo un coeficiente de confiabilidad de r =
0.781 y una Correlacion de Pearson maxima de aporte de cada item con el total de r

=0.751, lo que permite inferir que el instrumento a utilizar es CONFIABLE.



Anexo 3. Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

NO

OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la
mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el
trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo
en toda la empresa, entidad publica o privada.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica
y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la
empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de
seguridad y salud en el trabajo.




Politica

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion por parte de los
trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad
y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Direccion
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y

salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o privada.

Organizacién

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de
seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicién de
estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

[ll. Planeamiento y

aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Diagnéstico

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento
y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.




Planeamiento

El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

. pgra Iﬁ * Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
|dent|f|pa0|on de garanticen la seguridad y salud del trabajador.
peligros, * Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
evaluaciény * Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
control de * Mantener politicas de proteccién.
riesgos * Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:
* Reduccién de los riesgos del trabajo.
Objetivos * Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.
* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

Programa de

seguridad y

salud en el
trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el
trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periodico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de
procreacion del trabajador.

IV. Implementacio

ny operacion

Estructuray
responsabilidad
es

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el
caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con
menos de 20 trabajadores).




El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término
de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud
en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el
centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en
el centro de trabajo y las medidas de proteccién que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al
supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.

* Durante el desemperio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion
de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.




Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacién de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.

* En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que
los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones
de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa,
entidad publica
o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.
* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud
en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacién

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y
salud.




Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién

V. Evaluacion Nor

mativa

Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un
ndmero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion
de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos
para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras
en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalUa el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposiciéon al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada

utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles

de trabajo son comprensibles para los trabajadores.




Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en
el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan
sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los

equipos de proteccién personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a exadmenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga 0 pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

VI. Verificacion

Supervision,

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad
los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:
* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el

mo_nlt_oreo y trabajo.
seguimiento de | * Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

desempefio El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral

Salud en el a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

trabajo Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones

preventivas o correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de
trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

Accidentes, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24

incidentes horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la

peligrosos e

incidentes, no

conformidad,
accion

integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en el trabajo.




correctivay
preventiva

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos
en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,

Gestion del estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la
cambio seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias.
El empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar la adecuada aplicacion
S del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Auditorias

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion
de los trabajadores o0 sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa, entidad
publica o privada.

VII. Control de informacién y documentos




Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informaciéon en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre
ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la seguridad y
salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad
y salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcién, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.




Control de la
documentacion
y de los datos

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonomicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revision por |

a direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.




Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o
privada.

* Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacién de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccién de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.




Anexo 4. Ficha Técnica.

EICHA TECNICA
A. NOMBRE:

Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo
B. AUTOR: RM N° 050 — 2012 - TR
C. ANO: 2013
D. OBJETIVOS

El presente checklist tiene como finalidad verificar el cumplimiento de los Lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que servira como linea

base para un diagnéstico situacional del Nivel de Seguridad.
E. TIEMPO DE ADMINISTRACION:10 -15 minutos
F. SUJETO DE APLICACION: Area operativa
G. TECNICA: Checklist
H. ITEMS: 8 lineamientos con 115 items en total
I. NORMAS DE APLICACION:

La Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo se evalla verificando el cumplimiento de la materia en el area de estudio,
marcando la opcion observada Sl o NO. La persona que realiza esta verificacion,

generalmente, son los supervisores de seguridad.
J. CORRECCION E INTERPRETACION

Cada item se verifica marcando la opcion SI o NO. Al final, se suman los items
marcados con la opcion Sl y se divide por el total de items multiplicando por 100 para
saber el porcentaje de Cumplimiento de la Normativa de Seguridad. La puntuacion
puede variar entre 0% — 30% nivel de seguridad es baja, 31% — 60% nivel de seguridad

media 0 61% - 100%, nivel de seguridad alta.



Anexo 5. Objetivos y metas.

Cg)ZJne:r\;IO Objetivo especifico Meta Indicadores Responsable
(N° de eventos de difusion realizados / N° Total de
eventos de difusion programados) x 100
(N° Total de documentos entregados / N° Total de
Implementacion de la Trabajadores) x 100 o -
documentacion del sistemade | 100% ngltz(ii i??f;s:g y
Gestion de SST (Verificacion de Publicacion de IPERC / N° total de J
IPERC elaborado) x 100

(Verificacion de Publicacion de Mapa de Riesgo / N°

Cumplimiento Total de Mapa de Riesgos elaborado) x 100

de la

legislacién en (N° de Capacitaciones realizadas / N° Total de

Seguridad y | Capacitacion en forma continua Capacitaciones programadas) x 100

Salud en el al Comité de Seguridad y Salud | 100% Gerencia General

Trabajo en el Trabajo (N° de Trabajadores inducidos / N° Total de
Trabajadores ingresantes) x 100
(N° de Revisiones mensuales del IPER / N° Total de
revisiones programadas del IPER) x 100
Cumplimiento de Normas R " . o " :
Legales y mejora continua de 100% (N° de Revisiones mensuales del Mapa de riesgos / N Comité de Seguridad y

los documentos

Total de revisiones programadas) x 100

(N° Control del Sistema de Gestion realizado / N° Control
del sistema de Gestion programada) x 100

Salud en el Trabajo




Verificacion de Auditoria Interna realizada

Cumplimiento de las

(N° de Reportes estadisticos entregados / N° de
Reportes estadisticos programados) x 100

actividades del Comité de 100% (N° de Reportes de Actividades realizadas / N° de Comité de Seguridad y
Seguridad y Salud en el ° Reportes de Actividades programadas Salud en el Trabajo
Trabajo
(N° de Reuniones realizadas / N° de Reuniones
programadas) x 100
Realizacion de higiene L00% Verificacion del cumplimiento de la Evaluacion Comité de Seguridad y
ocupacional ° L . ] Salud en el Trabajo
Verificacion del cumplimiento del Monitoreo
(N° de EMO realizados / N° de EMO programado) x 100
Realizar examen médico 100% (N° de entregas de EMO / N° de EMO realizado) x 100 Comité de Segundgd y
ocupacional Salud en el Trabajo
Prevenir (N° de revision de EMO / N° de EMO realizado) x 100
enfermedades
ocupacionales Elaboracion de diagnoéstico 100% Verificacion de Estadisticas de Vigilancia Médica
y estados pre de vigilancia médica ° elaborada
patolégicos
(N° de Campanas realizadas / N° de Campafias
programadas) x 100 Comité de Seguridad y
Realizar las medidas (N° de Inspecciones realizadas / N° Inspecciones Salud en el Trabajo
preventivas en seguridad y 100%

salud ocupacional

programadas) x 100

(N° de Sesiones realizadas / N° de Sesiones
programadas) x 100




(N° Trabajadores participantes/N° Total de Trabajadores)
x 100

(N° Terapias realizadas/N° Total de Terapias
programadas) x 100

N° de Afiches difundidos / N° Total de difusiones
programadas) x 100

Realizar las medidas

(N° de Charlas realizadas / N° de charlas programadas)
x100

Prevencion de preventivas en seguridad y 100%
incidentes y salud ocupacional N° de Inspecciones realizadas /N° Total de Inspecciones | Comité de Seguridad y
accidentes en programadas) x 100 Salud en el Trabajo
el trabajo
Cumplir con la mejora continua N° de Investigaciones realizadas / N° Total de casos de
: 100% : .
y medidas Incidentes y Accidentes reportados) x 100
Verificacion de Informe elaborado
Elaboracion del sistema de
respuesta preventivo para 100% Revisién de documento programado
emergencias
Verificacion de Listado y publicacion
Plany
respuestas a Realizar las medidas . _ ‘ . _ Comité de Seguridad y
emergencias y preventivas en seguridad y 100% (N° de Inspecciones realizadas / N° de Inspecciones Salud en el Trabajo
urgencias salud ocupacional programadas) x 100
Part|0|paC|on.en simulacros (N° de Simulacros realizados / N° de Simulacros
de emergencias y desastres 100%

naturales

programados) x 100




Anexo 6. Reglamento interno de trabajo.

La empresa siderdrgica, considera que es de su responsabilidad la prevencion de
enfermedades y accidentes de trabajo de su personal y que esta responsabilidad debe
ser compartida por cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones y

reglas que contiene el presente documento.
Reglamento Intern [ I nelTr
INTRODUCCION

La empresa siderdrgica, considera que es de su responsabilidad la prevencion de
enfermedades y accidentes de trabajo de su personal y que esta responsabilidad debe
ser compartida por cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones y

reglas que contiene el presente documento.

Al hablar de la importancia de la Seguridad y Salud estamos partiendo de la premisa que
no se puede concebir tener una instalacion industrial eficiente y productiva mezclada con

accidentes, enfermedades y lesiones al personal.

Las Disposiciones, contenidas en el presente Reglamento han sido preparadas con el
objetivo de proporcionar al personal de la empresa los elementos necesarios para evitar

accidentes y hacer el trabajo mas seguro.

La empresa siderdrgica, viene implementando un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST). La Politica refleja los principales objetivos en seguridad y
salud ocupacional, asi como el compromiso de la direccion de la empresa por el
mejoramiento del desempefio. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha sido
comunicada y difundida a todos los trabajadores y esta disponible a todos los niveles de
interés al SGSST.

CAPITULO |
1 OBJETIVOSY ALCANCES

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha elaborado en
concordancia con lo establecido en la Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y considerando la naturaleza vital estratégica de las actividades y misiéon de la
empresa; con la finalidad de prevenir posibles riesgos del personal en el desarrollo de sus

actividades o por actos indirectos a estos, asi como brindar condiciones de trabajo que



garanticen un ambiente seguro, una vida saludable y ofrezcan posibilidades para el logro

de mejores objetivos de los trabajadores, como de nuestros clientes.

2 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

DEL EMPLEADOR

a.

El empleador es el responsable de proveer condiciones de trabajo seguras a sus

Empleados y tiene la obligacion moral de hacer conocer todos los riesgos operativos.

Debe suministrar entrenamiento, capacitacion y todo el equipamiento de seguridad

especifico para estas tareas.

El empleador debe exigir la correcta utilizacion de los equipos, asi como la
implementacién de todos los procedimientos de seguridad, siendo extremadamente

estricto en el cumplimiento de estos ultimos.

El empleador debe identificar posibles contaminantes toxicos en las capas de pintura

a remover y en el abrasivo a utilizar, tomando las precauciones segun el caso.

Debe mantener el equipo en perfecto estado de funcionamiento y seguridad,
recambiando partes por repuestos originales y realizando en tiempo los controles

funcionales de seguridad.

El empleador no solo es responsable de entregar a los empleados todo el material
didactico de capacitacion sino debe cerciorarse que hayan asimilado los

procedimientos a seguir.

Si bien todo lo expuesto constituye un intenso trabajo e inversion, se transformara en
rendimiento y seguridad operativa con altas producciones y muy bajos niveles de

accidentes laborales.

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, en su desempefio de todos los

aspectos relacionados con la labor que desempefian o con ocasion del mismo.

Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion

existentes.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y

adoptar las medidas necesarias



y.

Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral, acorde

a los riesgos laborales, a que estan expuesto los trabajadores.

Aplicar medidas de prevencion, gestionando los riesgos sin excepcion, eliminandolos

en su origen y aplicando sistemas de control a aquellos que no se pueden eliminar.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el trabajo y sustituirlos por otras que

entrafien menor peligro.

Integrar los planes y programas de prevencion a los nuevos conocimientos de la

ciencia y tecnologia.
Mantener politica de prevencion colectiva e individual.
Capacitar y entrenar a los trabajadores anticipada y debidamente.

Considerar las competencias personales y profesionales en materia de seguridad al

asignar las labores.

Controlar y registrar que solo los trabajadores adecuada y suficientemente

capacitados y protegido, accedan a la zona de riesgo grave.

Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccién personal adecuados, segun
el tipo de trabajo y los riesgos especificos presentes, cuando no se puedan eliminar

en su origen los riesgos laborales.
Verificara el uso de los mismos.

Establecer medidas y dar las instrucciones necesarias para que en el caso de un
peligro inminente que constituye un riesgo importante o intolerable para la seguridad,
estos puedan interrumpir sus actividades y si fuera necesario abandonar de inmediato

el area de trabajo.

Informar por escrito a la Autoridad Administrativa de Trabajo, los dafios a la seguridad

de sus trabajadores.

Garantizar la proteccién de los trabajadores que por su situacién de discapacidad

sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Todo acontecimiento no deseado que resulta en dafio al trabajador, dafios a la

propiedad o pérdidas en el proceso, se considera como Accidente de Trabajo.

Todo accidente de trabajo, por leve que sea, debera ser comunicado.



v' El responsable de Seguridad debera acudir inmediatamente al lugar del
accidente en in situ evaluara la gravedad de la lesion del trabajador accidentado.
Si el accidente sufrido por el trabajador es grave el responsable de Seguridad se
comunicara inmediatamente por via telefonica para la presencia del servicio de
transporte asistido del Paciente para el traslado respectivo del trabajador. Todo
accidente personal deberd ser reportado en el formato establecido por la
Empresa, y el paciente evaluado por un médico, para que sea considerado como
accidente de trabajo. En caso de accidente fatal notifigue inmediatamente al

Ministerio de Trabajo

v' Supervisor.

v’ Gerente

v' Estas personas notificaran a su vez:
e Ala Policia Nacional del Peru
e AlJuezy Fiscalia de Turno

Es obligacién del Responsable efectuar de inmediato las investigaciones de los
accidentes profesionales o de equipo ocurridos y reportarlos las Gerente en el

formulario apropiado, dentro de as 24 horas de ocurrido.

aa. Todo trabajador que ha estado enfermo o accidentado y bajo tratamiento médico, al

bb.

CcC.

regresar a trabajo debera haber presentado al Jefe de area su descanso médico y
este a su vez se lo presentara Jefe de Personal. Sin ese documento el trabajador no

sera aceptado por el supervisor para regresar a su trabajo

No esta permitido el ingreso a las labores a todo personal que se encuentra en estado

anormal de salud que conlleve riesgos accidentales.

El Responsable previa observacion estadistica, indicara a aquellas personas que
muestran definida tendencia a accidentarse y haran las recomendaciones que

estimen convenientes de prevencion



DEL TRABAJADOR

a) Los trabajadores seran consultados antes que se ejecuten cambios en las
operaciones, procesos Yy en la organizacion del trabajo que puedan tener
repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores.

b) Tienen derecho a comunicarse libremente con los Inspectores de Trabajo.

c) Los trabajadores, sus representantes, y/o miembros de los Comités o Comisiones de
salud ocupacional estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas
coercitivas por parte del empleador, que se origine como consecuencia del

cumplimiento de sus funciones.

d) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a revisar los programas de
capacitacion y entrenamiento, y formular recomendaciones al empleador con el fin de

mejorar la efectividad de los mismos.

e) Los trabajadores tienen derecho a ser informado: De las razones para los examenes
de salad ocupacional e investigaciones en relacién con los riesgos para la seguridad y

salud en los puestos de trabajo.

f) Sobre el resultado de los informes médicos previos a la asignacion de un puesto de

trabajo y los relativos a la evaluacién de su salud.

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y salud,

siempre y cuando este exista, debiendo ser capacitado para ello.



Anexo 7. Estudio de linea base

Estudio de Linea Base del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO ificacio .
LINEAMIENTOS INDICADOR Calificacion | 4 geRvACION
FUENTE | sl | NO (0-4)
I. Compromiso e Involucramiento
Articulo 17 - Ley
29783
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un Articulo 18 (a) - X 3
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Ley 29783
Articulo 80 (d) -
DS.005-2012-TR
Articulo 18 (b) -
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud Ley 29783 X 0 NO EXISTEN
en el trabajo. Articulo 26 (h) - PROGRAMAS
DS.005-2012-TR
Principios Articulo 18 (c) -
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para Ley 29783 X 0
asegurar la mejora continua. Articulo 59 - Ley
29783
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se Articulo 18 (d) - X 2
fomenta el trabajo en equipo. Ley 29783
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del | Articulo 18 (e) - X 0
trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. Ley 29783
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre Articulo 18 (f) -
. X X 2
empleador y trabajador y viceversa. Ley 29783
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en Articulo 18 (g) - X 0 Sgrg?p?r?glgz
materia de seguridad y salud en el trabajo. Ley 29783 o




trabajadores en
materia de SST.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 18 (h) -
Ley 29783

No hay un
procedimiento
establecido
para
reconocimiento
en seguridad y
salud en el
trabajo

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Articulo 18 (i) -
Ley 29783

No cuenta con
un IPERC

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 18 (j) -
Ley 29783

Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,

Articulo 22 (a) -

especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada. Ley 29783
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima Articulo 22 (b) -
autoridad de la empresa, entidad publica o privada. Ley 29783
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la Articulo 22 (c) -
politica de seguridad y salud en el trabajo. Ley 29783

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas

Articulo 23 - Ley
29783

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.

Articulo 46 - Ley
29783




El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 26 - Ley
29783

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 2 (26) -
Ley 30222

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 80 (d) -
DS.005-2012-TR

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Articulo 26 - Ley
29783

Articulo 17 - Ley

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestién 29783

de seguridad y salud el trabajo. Articulo 18 (a) -
Ley 29783

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la RM - 050-2013-

definicion de estimulos y sanciones. TR

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Articulo 51 - Ley
29783
Articulo 27 (a) -
DS.005-2012-TR

Ill. Planeamiento y Aplicacién

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como

diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo con la AT N =57 @ ey s
: e i 29783 Base
legislacidon vigente

Los resultados han s@o co_mparados con lo _estableudo en'le,l Ley de SSTy su Articulo 37 - Ley No hay Linea
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para 29783 Base
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales Articulo 37 - Ley No hay Linea
* Mejorar el desempefio 29783 Base

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planeamiento
parala

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar
riesgos.

Articulo 47 - Ley
29783




identificacion de
peligros,
evaluacién y
control deriesgos

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Articulo 77 - DS
005-2012-TR

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

Articulo 21 - Ley
29783

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

Articulo 57 - Ley
29783

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Articulo 57 - Ley
29783

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Articulo 75 - Ley
29783

No se
evidencia
participacion

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar,
que comprende:* Reduccion de los riesgos del trabajo.* Reduccion de los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.* La mejora continua de
los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones
de emergencia.* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.*
Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Articulo 32 (a) -
DS.005-2012-
TRArticulo 81 -

DS.005-2012-TR

La Empresa no
ha definido sus
objetivos




La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Articulo 26 (f) -
DS.005-2012-TR
Articulo 32 (a) -
DS.005-2012-TR
Articulo 81 -
DS.005-2012-TR
RM.050-2013-TR

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 32 (f) -
DS.005-2012-TR

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Articulo 80 (a) -
DS.005-2012-TR

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 80 (b) -
DS.005-2012-TR

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periédico.

Articulo 80 (c) -
DS.005-2012-TR

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Articulo 80 (c) -
DS.005-2012-TR

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcion de procreacion del trabajador.

Articulo 65 - Ley
29783

IV. Implementacion

y operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Articulo 29 - Ley
29783

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y
al término de la relacion laboral.

Articulo 49 - Ley
29783




El empleador considera las competencias del trabajador en materia de

Articulo 51 - Ley

seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. 29783
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a Articulo 55 - Ley
zonas de alto riesgo. 29783

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

Articulo 56 - Ley
29783

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Articulo 62 - Ley
29783

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de protecciéon que

Articulo 52 - Ley

corresponda. 29783
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo Ao 24
' DS.005-2012-TR
Articulo 28 -

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

DS.005-2012-TR

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

Articulo 74 - Ley
29783
Articulo 29 (e) -
DS.005-2012-TR

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.

Articulo 29 (b) -
DS.005-2012-TR

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo
o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 66 -
DS.005-2012-TR

Las capacitaciones estan documentadas.

Articulo 33 -
DS.005-2012-TR




Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion
de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Articulo 27 -
DS.005-2012-TR

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que

Mree?/fr?gigr? incluyan disposiciones administrativas de control. Artlcuzlg72813- Lz
P * Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos Articulo 83 -
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias. DS.005-2012-TR
» Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros Articulo 83 -
Preparacion y auxilios, evacuacion. DS.005-2012-TR
respuestas ante La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante Articulo 83 -

emergencias

situaciones de emergencias en forma periddica.

DS.005-2012-TR

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.

Articulo 83 -
DS.005-2012-TR




Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de

seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o
privada que destacan su personal.

Articulo 68 - Ley
29783

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador
0 con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Articulo 77 - Ley
29783

Falta
implementar
Procedimientos

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

* L a eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Articulo 19 - Ley
29783

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Articulo 70 - Ley
29783

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién

Articulo 37 -
DS.005-2012-TR

V. Evaluaciéon Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

Articulo 46 - Ley
29783
Articulo 77 (a) -
DS.005-2012-TR

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 34 - Ley
29783
Articulo 74 -
DS.005-
2012-TR

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial
no establezca un ndmero minimo inferior).

Articulo 42 (s) -
DS.005-2012-TR




Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el MTPE.

42 F

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que
la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 61 - Ley
29783

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

Articulo 66 - Ley
29783
Articulo 92 -
DS.005-2012-TR

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

Articulo 67 - Ley
29783

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

Articulo 67 - Ley
29783

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,

sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Articulo 69 - Ley
29783




Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
* Someterse a exdmenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 79 - Ley
29783

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desemperfio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 40 - Ley
29783

La supervision permite:

* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Articulo 41 - Ley
29783

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Articulo 86 -
DS.005-2012-TR

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo.

Articulo 89 (ay f)
- DS.005-2012-
TR










Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

Articulo 44 - Ley
29783

VII. Control de Informacién y Documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su
relacion entre ellos.

Articulo 32y 33 -
DS.005-2012-TR

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

Articulo 85 -
DS.005-2012-TR

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

Articulo 37 -
DS.005-2012-TR

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

Articulo 35 - Ley
29783
Articulo 30 -
DS.005-2012-TR

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad.

* Asegurado poner en préactica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcion, el primer dia de labores

Articulo 49 (a),
54 - Ley 29783
Articulo 30, 32,
75 - DS.005-
2012-TR




El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacién de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacioén en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.

Articulo 84 -
DS.005-2012-TR

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Articulo 32 'y 33 -
DS.005-2012-TR

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Articulo 32, 33y
35 - DS.005-
2012-TR

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

Articulo 28 - Ley
29783
Articulo 33 -
DS.005-2012-TR




La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.

Articulo 33 (a) -
DS.005-2012-TR

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

Articulo 38 - Ley
29783
Articulo 35 -
DS.005-2012-TR

VIII. Revisién por la Direccién

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Articulo 90 -
DS.005-2012-TR

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacién pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 46 - Ley
29783




La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
COmo seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periodica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

Articulo 89 -
DS.005-2012-TR

No se
evidencia

Gestion de la
mejora continua

La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Articulo 44 - Ley
29783

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para
la planificacion de la accion correctiva pertinente.

Articulo 42 - Ley
29783
Atrticulo 88 -
DS.005-2012-TR

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes
de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Articulo 49 (c) -
Ley 29783

Total

Fecha de
actualizacion

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL

SISTEMA DE SST

Puntaje

Nivel




_ NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA

Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido
DE SST
evaluado el elemento

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion
del elemento, existen algunas debilidades no criticas

Regular, no cumple con algunos criterios criticos de
evaluacion del elemento

Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de
1 evaluacion del elemento de 237 a 357 REGULAR

0 No existe evidencia alguna sobre el tema




Anexo 8. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones se realizaran de lunes a sabados y estaran a cargo del jefe

de seguridad o personal especializado al tema, los cuales se haran respetando

los protocolos del COVID-19 antes de la jornada laboral.

Plan de capacitacion.

Impartido

Tema Contenido Orientacién Por Impartido A | Tiempo
Movimientos -
Factores de repetitivosy | 50% teoriay | Supervisor trabaja}dores
riesgos 0 : del area 1 hora
ergonomicos _ pausas 50% practica | de SST operativa
inadecuadas
Prevencion de (:e?\r:acrzﬁat(s)s 50% teoria Supervisor trabajadores
enfermedades 9 y 0 1Y P del area 2 horas
posturas 50% practica de SST )
laborales operativa
adoptadas
Conceptos
TR | pemcosy, | sovteorny | supersor | OIS |
Pe P 70% practica | de SST .
activas las pausas operativa
activas
Capacitacion Ct:ggr?fgstos 50% teoriay | Supervisor traggjgtgg;es 1.5 hora
del IPERC rcos y 50% practica| de SST . '
practicos operativa

Pausas activas

Como principal objetivo es aplicar e implementar un programa de Pausas

Activas en el area operativa es crear conciencia acerca de lo importante que es

tener rutinas saludables dentro de la actividad laboral y a su vez reducir los

riesgos de obtener enfermedades profesionales.

Responsable: El Supervisor de SST sera el responsable de dar a conocer el

programa de implementacion de pausas activas. El programa de Pausas

Activas sera impartido a todos los trabajadores del area operativa, el Gerente

General es el Unico encargado de aprobar el programa.

Descripcion del Programa de las pausas activas: Para iniciar el programa

de pausas activas en el area operativa se debe tener en cuenta los siguientes

aspectos:

e Larespiracion debe ser profunda, lenta y lo mas ritmica posible.




Hacer ejercicios de movilizacion en la articulacion antes del estiramiento.

Sentir el estiramiento y conservarlo activo entre 5y 10 segundos.

No debe existir dolor, sentir el estiramiento que se esta provocando.

Idealmente, realizar el ejercicio antes de sentir fatiga, puede ser cada dos o

tres horas durante la jornada.

Procedimientos

Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo.

ITEM DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
Procedimiento de Elementos o Equipos _Esﬁablg}cer los pasos de se[ecmon, aqu|S|C|qn,
1 de Proteccién Personal distribucion, control, uso y cuidados de los Equipos
: de Proteccion Personal (EPP)
- . Establecer las medidas de prevencidon de riesgos
Procedimiento para la Proteccion de . 7 .
2 . laborales que permita la proteccion efectiva en
Trabajadoras embarazadas. ; -
situacién de embarazo.
- L Establecer las pautas de comunicacion interna y
Procedimiento de Participacion y s . -
3 externa en prevencién de Riesgos Fisicos y de
consulta . ;
seguridad y salud en el Trabajo.
Procedimiento de Investigacion de Qor_10mm|ento de a_gtuacm_)n rente a accidentes e
4 Accidentes e Incidentes de Trabaio incidentes Obtencion de informacion completa y
J oportuna sobre los accidentes o incidentes ocurridos.
Proged|m|ento de _I(,jent|f|caC|on de Establecer la metodologia para realizar el IPERC de
5 Peligros, Evaluacion y Control de - R
. las actividades desarrolladas en la Organizacion.
riesgos (IPERC)
Establecer los lineamientos para realizar el
5 | Procedimiento paralaRealizacion de | 20 TR PR e idades
Exadmenes Médicos Ocupacionales. P . : .
laborales, para realizar acciones preventivas para
disminuir los riesgos de salud.
Procedimiento de Identificacién y Establecer la Metodologia para identificar y evaluar
7 Evaluacion de Requisitos Legales y los requisitos de la legislacién ambiental, seguridad y
otros Salud en el Trabajo y otras normas aplicables.
Establecer los lineamientos con los que los
8 Procedimiento para el Control de proveedores o contratistas deben cumplir para
Proveedores y contratistas resguardar a los trabajadores de los riesgos de
accidentes o enfermedades ocupacionales.
Definir lineamientos para la homologacion de los
proveedores y contratistas. Establecer los
9 Procedimiento de Auditoria Interna lineamientos para la ejecucion del proceso de
auditorias internas para evaluar un sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo internas.
Determinar la documentacién que define y sustenta el
oo Sistema de Gestion de SST.
Procedimiento de Control de : o
10 Exponer la metodologia para la preparacion,

Documentos y Registros.

aprobacion, distribucion, revision, retiro y modificacion
de documentos normativos.




Establecer los lineamientos para controlar las
operaciones, que estan asociados a los peligros

1 Procedimiento de Control Operacional identificados segun requisitos legales con la finalidad
gue se efectlden bajo condiciones seguras.
Establecer el modo en que se determina las
12 Procedimiento de Capacitaciones necesidades las competencias del personal y
sensibilizacion de los objetivos del MTC.
Identificar la presencia de actos y condiciones
13 Procedimientos de Inspecciones inseguras (subl esténdareg) en Ia§ 'éreas de trabajo
del MTC y equipos, materiales criticos que puedan
originar eventos no deseados.
Establecer un procedimiento de trabajo para la
14 Procedimiento de Permiso de Trabajo ejecucion de labores en altura, con el propésito de
de Alto Riesgo: Trabajo en altura controlar, prevenir accidentes, contemplando no
dafar las instalaciones, equipos.
15 Procedimiento de Permiso de Trabajo Proteger a todo el personal de posibles lesiones
de Alto Riesgo: Trabajo eléctricos mediante el aislamiento y etiquetado de Equipos.
Establecer las pautas basicas que debe cumplir el
1o | Procedimiera de permso e Trabso | o PeTSORl QU fealce abelos o achidaces e
de Alto Riesgo: Trabajo en Caliente o ST ’ R
calor, superficies calientes y otros, para minimizar los
riesgos.
Procedimiento de Permiso de Trabajo Eliminar y/o minimizar la posibilidad de cualquier
17 de Alto Riesgo: Trabajo en Espacios incidente durante los trabajos en espacios
Confinados confinados.
Controlar los peligros asociados con la realizacion de
Procedimiento de Permiso de Trabajo excavaciones y zanjas, tales como derrumbe de
18 de Alto Riesgo: Trabajo y apertura de material, caidas de personas o equipos, contacto con
Zanja lineas aéreas y contacto con lineas de servicio
enterrados.
Procedimiento de Permiso de Trabajo Establecer las rutinas basicas para la correcta
19 de Alto Riesgo: Levantamiento de manipulacién de carga que ocasione riesgos musculo
Carga esquelético.
Procedimiento de Permiso de Trabajo Establecer lineamientos para el control, manejo,
20 de Alto Riesgo: Manejo de Materiales | almacenamiento y transporte de materiales peligrosos
Peligrosos gue puedan llegar a manipular los trabajadores.
Establecer instrucciones para el uso de escaleras a
21 Procedimiento de Permiso de Trabajo fin de minimizar la ocurrencia de accidentes por
de Alto Riesgo: Uso de Escalera caidas a distinto nivel de personal o materiales
durante su uso.
Procedimiento de Permiso de Trabajo Q_arantizar que to_das '?,S herramie_ntas y equipos
29 de Alto Riesgo: Uso de Herramientas y utilizados para la ejecucion de las diferentes labores

Equipos

sean apropiadas y estén en buen estado, usandose
correctamente en el desarrollo del trabajo.




Anexo 9. Mantenimiento de registros
REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS

N° REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUiMICOS, BIOLOGICOS,
’ PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL No°

0O RUC POMIEILIO ACTIVIDADECONOMICA TRABAJADORES
DENOMINACION - — — EN EL CENTRO
SOCIAL (Direccion, distrito, LABORAL

departamento, provincia)

DATOS DEL MONITOREO

INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
FECHA DEL (AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
MONITOREO PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

AREA MONITOREADA

N° TRABAJADORES
CUENTA CON PROGRAMA DE FRECUENCIA DE MONITOREO EXPUESTOS EN EL CENTRO
MONITOREO(SI/NO) LABORAL

NOMBRE DE LAORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:

-Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra,
limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados,
entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre Cargo:

Fecha:

Firma

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 - TR.




REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

N° REGISTRO: ‘ REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL
O
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO
(Direccion,
distrito,
departamento,
provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

NO
TRABAJADORES
EN EL CENTRO

LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 - TR.




REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

N° REGISTRO: | REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:

NO
1RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO . TRABAJADORES
SOCIAL RUC ([:g\(/ai%cclg;, distrito, departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO

P LABORAL
MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL (LOS) EQUIPO (S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL (LOS) Y TRABADOR (ES)

° A FECHA .
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA DE ENTREGA FECHA DE RENOVACION FIRMA

V(N[O | [W|N|[F

Insertar tantos renglones como sean necesarios

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: ‘

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 — TR.
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REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

NO
TRABAJADORES
EN EL CENTRO
LABORAL

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOSDELEMPLEADORDEINTERMEDIACION, TERCERIZACION,CONTRATISTA,SUBCONTRATISTA,OTROS:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

TIPO DE ACTIVIDAD

SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA 10
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar s6lo en caso que el incidente afecte a trabajador (es).

APELLIDOSYNOMBRES DELTRABAJADOR: | 12 N°DNI/CE | 13 EDAD
TRAEXEOSTO DE Eh’:‘PNJégUEDAD ENEL SEXO TURNO | TIPO DE CONTRATO 'F;SESI\?ODE (Antes del suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE

AFECTADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE

AFECTADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER ELCASO)

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL

INCIDENTE PELIGROSO O

INCIDENTE

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DIA

MES ANO

HORA DIA

MES ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracién del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.
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- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LAMEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA CAUSA Y RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION
PREVENIR LA RECURRENCIA DIA | MES

1.- ANO
2.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012
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REGISTRO DE AUDITORIAS

N° REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOSDELEMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito,
departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES)

N° REGISTRO

FECHAS DE AUDITORIA

PROCESOS AUDITADOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

INFORMACION A ADJUNTAR

NUMERO DE NO CONFORMIDADES |-2uditor 0 auditores.

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la descripcion de las causas que

originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacién, fecha de
ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

NOMBRE DEL RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de
ejecucion propuesta el
ESTADO de la

DIA MES ANO

Implementacién de la
medida correctiva
(realizada, pendiente, en
ejecucion)

RESPONSABLEDELREGISTRO
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[ Nombre: Cargo: Fecha: Firma |

Fuente: Ley 29783 DS 005 - 2012 - TR.

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

N° REGISTRO: l REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL

DOMICILIO(Direcci6n, distrito, departamento, . N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
ODENOMINACIONSOCIAL TIPO DE ACTIVIDADECONOMICA

RUC provincia) LABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacién:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

) DOMICILIO TIPODEACTIVIDAD
RAZON SOCIAL O
DENOMINAGION SOCIAL RUC (Bireccion, distito, departamento, | coomomc N° TRABAJADORES EN ELCENTROLABORAL
provincia) ECONOMICA
ARKO DE INICIO COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN - .
DELAACTIVIDAD CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DEPRODUCCIONY/OSERVICIOS
NG
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL | TRABAJADORES
SCTR NO AFILIADOS
AL SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TIPO DE AGENTE N° ENFERMEDADES
QUE ORIGINO LA PARTE DEL CUERPO O | N°TRAB.
ENFERMEDAD
OCUPACIONAL NOMBRE DE LA .
ENFERMEDAD | SISTEMA DEL AREAS PUESTOSgIEBIIEER(?AADI\Q)%SESDEERELCASO
OCUPACIONAL | TRABAJADOR
ANO: AFECTADOS
AFECTADO
E|F |M|{A|M|J|l3|lA [s|o|N|D
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TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuiMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Manipulacion

Ruido F1 | Gases Q1 | Virus B1 inadecuadade | p; Hostigamiento psicolégico P1
carga
Disefio de

Vibracion F2 | Vapores Q2 | Bacilos B2 puesto D2 Estrés laboral P2
inadecuado

lluminacién F3 | Neblinas Q3 | Bacterias B3 E\gztggﬁsadas D3 Turno rotativo P3

Ventilacion F4 | Rocio Q4 | Hongos B4 -rrerggfilgi(i‘/%s D4 thlﬁgr?;n::igr:&léhicacién y P4

Presion alta o baja F5 | Polvo Q5 | Parésitos B5 Otros, Indicar D5 Autoritarismo P5

Temperatura(Calor o frio) F6 | Humos Q6 | Insectos B6 Otros, indicar P6

Humedad F7 | Liquidos Q7 | Roedores B7

Radiacion en general F8 | Otros, indicar Q8 | Otros, indicar B8

Otros, indicar F9

DETALLEDELASCAUSAS QUEGENERANLAS ENFERMEDADESOCUPACIONALES PORTIPODEAGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador
antes de adquirir la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S.039-93-PCM/D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SEHANREALIZADOMONITOREOS DELOS AGENTES PRESENTES ENELAMBIENTE(SI/NO)

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE DIA | MES ANO
1.-
2.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Ley 29783 DS 005 - 2012 - TR.
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REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

REGISTRO N°:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1RAZON SOCIAL )
DENOMINACION SOCIAL

RUC

provincia)

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,

ATIPO DE
ECONOMICA

ACTIVIDAD |5 N° TRABAJADORES EN EL

CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES

N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR

NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOSDELEMPLEADORDEINTERMEDIACION, TERCERIZACION,CONTRATISTA,SUBCONTRATISTA,OTROS:

RAZON SOCIAL (0]
DENOMINACION SOCIAL

RUC e
provincia)

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento,

10 TIPO DE
ECONOMICA

ACTIVIDAD | 11 N° TRABAJADORES EN EL

CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTORIESGO

N° TRABAJADORES

N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR

NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

14 N° DNI/CE

15 EDAD

DATOSDELTRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:
. PUESTO DE ANTIGUEDADEN
AREA TRABAJO EL EMPLEO SEXO | TURNO

TIPO DE
CONTRATO

PUESTO DE TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS EN LA

JORNADALABORAL

INVESTIGACIONDELACCIDENTEDETRABAJO

FECHA'Y HORA DE OCURRENCIA

DEL ACCIDENTE

FECHA DE INICIO DE
LA INVESTIGACION

LUGAR DEL ACCIDENTE

92




Ne DIAS DE N° DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE TRABAJADORES
ACCIDENTEDETRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO
g AFECTADOS
MEDICO
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCIONDELACCIDENTEDETRABAJO

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada. ADJUNTE: Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo, Declaracién de
testigos (de ser el caso), Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCIONDELASCAUSASQUEORIGINARONELACCIDENTEDETRABAJO

Cada empresa/entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el
desarrollo de la misma.

MEDIDASCORRECTIVAS

DESCRIPCIONDELAMEDIDACORRECTIVA RESPONSABLE DIA MES ANO

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

RESPONSABLES DELREGISTROYDELAINVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Ley 29783 DS 005 - 2012 - TR.
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Anexo 12. Programa anual de Salud ocupacional.

DATOS DEL EMPLEADOR:

Disminuir la Incidencia de las Enfermedades Ocupacionales y Comunes

a) Lograr Cumplir con el 100% de los examenes médicos ocupacionales anuales programados en la empresa.

b) Lograr una incidencia de cero casos de enfermedades ocupacionales en la empresa. En el presente afio.

¢) Reducir en 1% la incidencia de las cinco enfermedades comunes prevalentes respecto al afio anterior en la empresa.

a) Cumplimiento al 100% en el Afio, Evaluacion mensual

b) Cumplimiento al 0% en el Afio, Evaluacién mensual

c) Cumplimiento al -1% en el Afio, Evaluacion mensual

a) N° exdmenes realizados / N° exdmenes médicos programados x 100

b) Ne° total anual de enfermedades ocupacionales / N° total trabajadores x 100

c) N° de casos de las cinco enfermedades comunes prevelentes / N° total trabajadores x 100

Anual

Médicos, enfermeros, paramédicos, exadmenes y controles programados, instrumentacién de laboratorio, rayos x, audiometria, etc.

94



* Control de exadmenes médicos

. Residente

ocupacionales  anuales en |.Administrador Todas .
9 - . . las Dic — 2021
funcion a la programacion | . Asistenta Social Areas
mensual. . Ing. Seguridad a1 B B B B B BN B B |
» Control y Seguimiento de la | * Res@gnte Todas
. e L .| . Administrador ;
ejecuciobn de la Vigilancia Asistenta Social las Dic — 2021
Médica Ocupacional - AAsisTenta socia Areas

. Ing. Seguridad . 5 1 B 21 0 3 B R B B |
* Ejecucion del Plan de Control | . Residente Todas
de Enfermedades Comunes |.Administrador las Dic - 2021
Prevalentes en la U.E.A.|. Asistenta Social Areas

Retamas.

. Ing. Seguridad

o e

Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su

realizacion.
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Seguridad Ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

FECHA:
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL gggé
F ’ ACCIDENTE | . ’
ves | accoete | 4352 | BC | 45 , , ' e NOIDENTES. | Seoe | mcenres
MORTAL N° ACCIDENTES | & TOTAL HORAS INDICE i iNDICE INDICE N° ; TRABAJADORES PELIGROSOS
LEVE AREA N° DIAS AREA TASADE | TRABAJADORES
DE TRABAJO A= HOMBRE DE R Ao DE ENFERMEDAD | GX 8 | EXPUESTOSAL | (A8, | TRARES e
INCAPACITANTES TRABAJADAS | FRECUENCIA GRAVEDAD | ACCIDENTABILIDAD | OCUPACIONAL AGENTE S

ENERO
FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO
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JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

97




Anexo 13. Plan de respuesta a emergencias.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE HIGIENE PACIONAL
ENFERMEDADES PROFESIONALES
A.- DEFINICION

Art. N° 001: Se considera enfermedad profesional a todo estado patol6gico crénico que
sufra el trabajador y que sobrevenga como consecuencia de la clase de trabajo que
desempeiia o hubiese desempefiado.

Art. N° 002: No se considera enfermedad profesional a las enfermedades de caracter
endémico que prevalecen de acuerdo a la temporada o estacion, por ejemplo: gripes,
cOlera, pulmonia, etc., y se adquieren en el lugar donde se presta el trabajo.

B.- ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE FISI
Art. N° 003: entre las enfermedades causadas por el ambiente fisico tenemos:

a) Por ruido: Los dafios producidos por el ruido generalmente no tiene cura y origina

hipoacusia y afecciones de los musculos, tendones de los huesos, etc.

b) Por temperatura: La exposicion del trabajar a situaciones termo ambientales

extremas, ocasiona deshidratacién, neumonia, agotamiento insolacion, etc.

c) Por radiaciones luminosas: puede ocasionar al trabajador, cataratas, dilatacién de las

pupilas, irritacién visual, etc.
C.- ENEFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE QUIMICO
Art. N° 004: Entre las principales tenemos:
a) Por el uso de sustancias quimicas, intoxicaciones, alergias dermatitis, etc.
b) Por la presencia de polvos en el ambiente: neumoconiosis.
D.- ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE BIOLOGICO

Art. N° 005: Los agentes bioldgicos causan afecciones a la salud como enfermedades,
infecciones, alergias, dermatitis, etc. y son ocasionadas por hongos, bacterias, parasitos,

etc.
PRIMEROS AUXILIOS

A.-GENERALIDADES
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Art. N° 006: EIl principal motivo de los primeros auxilios, es la de evitar, por todos los

medios posibles, la muerte y la invalidez de la persona accidentada.

Otro de los objetivos principales es que mediante los mismos se brindan un auxilio a la
persona accidentada mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un

hospital.
B.- REGLAS GENERALES

Art. N°007: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga Estas

reglas basicas:
a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracién artificial, control de

hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.
¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Avise al médico inmediatamente.

C.-TRATAMIENTOS
1.- SHOCK:
Art. N° 008: Cuando ocurra un “shock” siga Estas reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando
los pies de la camilla o banca, donde este acostado el paciente, 6 pulgadas mas

alto de la cabeza.

b) Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua este hacia
delante.

c) Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

d) Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo al

médico.
2.- HERIDAS CON HEMORRAGIAS:
Art. N° 009: Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafiuelo limpio

sobre la herida, presionando moderadamente.
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b) Sila hemorragia persiste aplique el torniquete (cinturdn, pafuelo, etc.) en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
d) Conduzca al herido al hospital.
e) Sielviaje es largo suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.
3.- ERACTURAS:
Art. N° 010: Siga el siguiente tratamiento:
a) No doble, ni fuerza, ni jale el miembro fracturado.
b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame
al médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

4.- QUEMADURAS:

Art. N° 011: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se
clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo de ler, 2doy
3er grado.

a) Para quemaduras leves o de ler grado se puede aplicar ungiento y puede ser
cubierto por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de 2do y 3er grado quite la ropa suelta y apligue una gasa
esterilizada suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante

y lo suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la quemadura.

5.- RESPIRACION BOCA A BOCA:

Art. N° 012: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no pueda
respirar por si misma, su aplicacion nunca dafa a la victima, aunque la falta de Esta se
puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir consecuencias graves o
fatales.

A. Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al lado junto
a la cabeza.
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B. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

C. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire el mentdén hacia
delante con la otra mano tape los orificios nasales (esto evita la perdida de aire).

D. respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma suave

y regular.

E. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces
por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente que
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el
indice de la mano que contiene la barbilla.

6.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS:

Art. N° 013: La empresa abastecera de manera que haya siempre un stock permanente

de los siguientes medicamentos y materiales en el botiquin:
A. Instrumentos: tijeras, pinzas, navaja u hojas de afeitar, termémetro bucal, etc.

B. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,

paquetes de algodén absorbente, etc.

C. Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, jab6n germicida, aspirina (o equivalente),

antibiéticos, calmantes de dolor, etc.

101



Anexo 14. Cuestionario del pre test.

items MMALIJ_\E) fi MALO fi REGULAR fi BUENO fi EXCELENTE fi TOTAL
¢,Coémo calificaria usted el
sistema de seguridad de la 5 16.7% 6 20.0% 12 40.0% 4 13.3% 3 10.0% 30
empresa?
¢, Como calificaria los
medios de proteccion 2 6.7% 11 36.7% 6 20.0% 8 26.7% 3 10.0% 30

brindada por la empresa?

¢, Cémo calificaria las
capacitaciones brindada 3 10.0% 5 16.7% 12 40.0% 6 20.0% 4 13.3% 30
por la empresa?

¢, Como calificaria los
accidentes de trabajo que 22 73.3% 5 16.7% 1 3.3% 1 3.3% 1 3.3% 30
ocurren en la empresa?

¢, Cémo calificara la
supervision que realiza su 2 6.7% 2 6.7% 15 50.0% 8 26.7% 3 10.0% 30
jefe?

¢,Como calificaria la
proteccion brindada por la 3 10.0% 3 10.0% 16 53.3% 4 13.3% 4 13.3% 30
empresa hacia usted?

¢ Coémo calificaria su

puesto de trabajo para o o o o 0
evitar accidentes de 5 16.7% 6 20.0% 12 40.0% 4 13.3% 3 10.0% 30

trabajo?

¢, Cémo calificaria la
mejora del sistema de
seguridad para evitar
accidentes de trabajo?

12 40.0% 1 3.3% 14 46.7% 2 6.7% 1 3.3% 30
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Anexo 15. Cuestionario del post test.

items MMALIJ_\E) fi MALO fi REGULAR fi BUENO fi EXCELENTE fi TOTAL
¢,Como calificaria usted el
sistema de seguridad de la 3 10.0% 4 13.3% 5 16.7% 10 33.3% 8 26.7% 30

empresa?

¢, Como calificaria los
medios de proteccion 2 6.7% 3 10.0% 6 20.0% 12 40.0% 7 23.3% 30
brindada por la empresa?

¢, Cémo calificaria las
capacitaciones brindada 3 10.0% 5 16.7% 5 16.7% 13 43.3% 4 13.3% 30
por la empresa?

¢, Como calificaria los
accidentes de trabajo que 4 13.3% 5 16.7% 3 10.0% 11 36.7% 7 23.3% 30
ocurren en la empresa?

¢, Cémo calificara la
supervision que realiza su 2 6.7% 2 6.7% 4 13.3% 15 50.0% 7 23.3% 30
jefe?

¢,Como calificaria la
proteccion brindada por la 3 10.3% 3 10.3% 5 17.2% 14 48.3% 4 13.8% 29
empresa hacia usted?

¢ Coémo calificaria su
puesto de trabajo para

0, 0, 0, 0, 0,
oot et 5 16.7% 4 13.3% 4 13.3% 15 50.0% 2 6.7% 30
trabajo?
¢, Cémo calificaria la
mejora del sistema de 4 13.3% 1 3.3% 5 16.7% 18 60.0% 2 6.7% 30

seguridad para evitar
accidentes de trabajo?
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Anexo 16. Constancia de validacion 1.

Yo, Guillermo Segundo Mifian Olivos identificado con DNI N° 44317159 de profesion

Ingeniero, ejerciendo actualmente como Docente.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de los

instrumentos de elaboracion propia; a los efectos de su aplicacion en la investigacion

titulada: Programa de seguridad y salud en el trabajo para reduccion de accidentes,

area laminacion largos en una empresa siderargica. Chimbote, 2020

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, bueno “3” y excelente “4”.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 04 dias del mes de julio del afio 2021.

Guillermd Segundo Midén Okvos
ING. INDUSTRIAL
R.CIP. N* 215311

Sello y firma del validador
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Anexo 17. Constancia de validacioén 2.

Yo, Samuel Josue Oliver Cossios Risco, con DNI N°73300484 de profesion Ing.

Industrial ejerciendo actualmente como Ingeniero Industrial en Nicovita. Alicorp Trujillo

S.A.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de los

instrumentos de elaboracion propia; a los efectos de su aplicacion en la investigacion

titulada: Programa de seguridad y salud en el trabajo para reduccion de accidentes,

area laminacion largos en una empresa siderurgica. Chimbote, 2020

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, bueno “3” y excelente “4”.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 04 dias del mes de julio del afio 2021.

700881

0§
INGENIERO INDUSTRIAL
CIP N° 228667

Sello y firma del validador
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Anexo 18. Constancia de validacion 3.

Yo, Percy Giraldo Gonzéalez, con DNI N° 33260966 de profesion Ingeniero Industrial,

ejerciendo actualmente como Jefe de productividad CHI en la empresa Pesquera

Hayduk SA.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de los

instrumentos de elaboracion propia; a los efectos de su aplicacion en la investigacion

titulada: Programa de seguridad y salud en el trabajo para reduccion de accidentes,

area laminacion largos en una empresa siderurgica. Chimbote, 2020

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, bueno “3” y excelente “4”.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 04 dias del mes de julio del afio 2021.

Sello y firma del validador
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Calificacion del Ing. Guillermo Segundo Mifian Olivos

Anexo 19. Validez de los instrumentos.

Criterio de
validez

Deficiente

Aceptable | Bueno

Excelente

Total
parcial

Congruencia
de items

3

Amplitud del
contenido

Redaccioén
de items

Claridad y
precision

Pertinencia

TOTAL

16

Fuente: Elaboracion propia.

Calificacion del Ing. Samuel Josue Oliver Cossios Risco

Criterio de
validez

Deficiente

Aceptable

Bueno

Excelente

Total
parcial

Congruencia
de items

3

Amplitud del
contenido

Redaccioén de
items

Claridad y
precision

Pertinencia

TOTAL

17

Fuente: Elaboracion propia.
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Calificacion del Ing. Percy Giraldo Gonzélez

Crl_terlo de Deficiente | Aceptable Bueno Excelente Tota]
validez parcial
Congruencia
de items 1 2 8 4 3
Amplitud del
contenido 1 2 8 4 3
Bedaccmn de 1 5 3 4 4
items
Claridad y
precision 1 3
Pertinencia 1 4
TOTAL 17
Fuente: Elaboracion propia.
Consolidado de la calificacion de expertos
Nombre del experto Calificacion de validez % Calificacién
Ing. Guillermo Segundo
Mifian Olivos 16 80%
Ing. Samuel Josue Oliver o
Cossios Risco 17 85%
Ing. Percy Giraldo
Gonzalez 17 85%
Calificacion 17 83.3%
Fuente: Elaboracion propia.
Escala de validez de instrumentos
Escala Indicador
0.00-0.53 Validez nula
0.54-0.59 Validez baja
0.60-0.65 Valida
0.66-0.71 Muy valida
0.72-0.99 Excelente validez
1 Validez perfecta

Fuente: Oseda y Ramirez, 2011, p. 154.
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Anexo 20. Cuestionario de percepcion de accidentes laborales aplicado a trabajadores post test.

9. ¢Como calificaria usted el sistema de seguridad de la empresa?
6- Muy malo
7- Malo
8- Regular
9- Bueno
10- Excelente
10. ¢ Como calificaria los medios de proteccion brindada por la empresa?
6- Muy malo
7- Malo
8- Regular
9- Bueno
10- Excelente
11. ¢ Como calificaria las capacitaciones brindada por la empresa?
6- Muy malo
7- Malo
8- Regular
9- Bueno
10- Excelente
12. ; Cémo calificaria los accidentes de trabajo que ocurren en la empresa?
6- Muy malo
7- Malo
8- Regular
9- Bueno
10- Excelente
13. ¢ Cémo calificara la supervision que realiza su jefe?
6- Muy malo
7- Malo
8- Regular
9- Bueno
10- Excelente
14. ¢ Como calificaria la proteccion brindada por la empresa hacia usted?
6- Muy malo
7- Malo
8- Regular
9- Bueno
10- Excelente
15. ¢ Cémo calificaria su puesto de trabajo para evitar accidentes de trabajo?

6- Muy malo
7- Malo
8- Regular
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9- Bueno
10- Excelente

16. ¢ Como calificaria la mejora del sistema de seguridad para evitar accidentes de trabajo?
6- Muy malo
7- Malo
8- Regular
9- Bueno
10- Excelente

Andlisis de confiabilidad del instrumento para medir el cuestionario de percepcion de

accidentes laborales aplicado a los trabajadores.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en los N de
Cronbach elementos tipificados elementos
, 781 , 751 8

Estadisticos total-elemento

Media d(_e la Varianza Qe la Correlacion Alfa de _
escala si se escala si se Cronbach si se
elimina el elimina el elementq—total elimina el
elemento elemento corregida elemento
ltemO1 61,13 50,552 ,365 , 738
ltem02 61,73 51,210 373 , 739
ItemO03 61,40 54,400 ,030 , 761
ltemO04 61,40 48,114 ,579 7122
ItemO05 61,20 53,314 ,120 , 755
Item06 61,67 47,810 ,487 127
ltemO7 61,47 53,838 ,061 , 760
Item08 61,80 7 51,029 7 ,308 7 742

Andlisis de la confiabilidad:

La fiabilidad del instrumento (cuestionario) con que medira la percepcion de accidentes
laborales aplicado a los trabajadores, que determina la consistencia interna de los
items formulados para medir dicha variable de interés; es decir, detectar si algun item
tiene un mayor o menor error de medida, utilizando el método del Alfa de Cronbach y
aplicado a una muestra piloto de 10 trabajadores del area de produccion con

caracteristicas similares a la muestra, obtuvo un coeficiente de confiabilidad de r =
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0.781 y una Correlacion de Pearson maxima de aporte de cada item con el total de r
=0.751, lo que permite inferir que el instrumento a utilizar es CONFIABLE.
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Anexo 21. Registro de inspecciones

| INSPECCION GENERAL PLANEADA - IGP

AREA : LARGOS / CIRCUITO D MULTIPLICADOR
CELULA : UTILIDADES -
EVALUADOR : R.QUINONES
FACILITADOR :MARLON ALEGRE
FECHA : 20-09-2020 PARTICIPANTES
R RDA INSP ONAR
- Circulacion de Personas y Vehiculos. OK

- Sistema de Izaje (Puentes grua, cadenas, yugos, etc) |OK

- Espacios Confinados. OK
- Guardas de maquinas X
- Instalaciones Electricas X
. Equipo de emergencias(Extintores, camillas, otros) OK

OPORTUNIDADES DE MEJORA

FALTA COLOCAR GUARDA A LA

BOMBA DEENFRIAMIENTO Rgs/'i?;o
VERTICAL 5
FILTRACION DE AGUA POR EL TECHO DE
JEFATURA

LA SALA DEOPERACION, HACIA LOS
TABLEROS ELECTRICOS.

RECOMENDACION:
Priorizar las condiciones de mayor criticidad (aprox 5)
"Recuerda una foto vale ,mas que 1000 palabras"




Anexo 22. Equipos de proteccién requeridos

PUESTO DE TRABAJO

FACILITADOR
PLANIFICADOR
MECANICO
ELECTRICISTA
VISITAS

OPERADOR P. TRAT. FINAL

OPERADOR DE COMPRESORA
OPERADOR DE CIRCUITO A
OPERADOR DE CIRCUITO D
OPERADOR DE TRAT. ACID
OPERADOR BOMBAS SANT

CODIGO SAP EPP DESCRIPCION
10041456 CASCO DE SEGURIDAD CON BARBIQUEJO
ROPA DE FAENA (CAMISA'Y PANTALON)

10046796 POLAINAS DE CUERO

10044524 MASCARA DE SOLDAR

10046795 ESCARPINES PARA SOLDAR

10040875 MANDIL DE CUERO CROMADO

10052318 LENTES DE OXICORTE

10045263 LENTES DE SEGURIDAD TRANSPARENTES
10056454 GOOGLES COBERTORES

10049529 PROTECTOR FACIAL TRANSPARENTE(CARETA
REBATIBLE)
10047098 PROTECTOR AUDITIVO (OREJERAS Y/O
TAPONES)
10050726 RESPIRADOR CONTRA POLVOS
10050725 RESPIRADOR MEDIA CARA AE AE | AE | AE
10048495 ZAPATOS DE SEGURIDAD METATARSIAL
DIELECTRICO
10048474 ZAPATOS DE SEGURIDAD CON PUNTA DE ACERO
TRAJE NIVEL C AE
BOTAS DE JEBE CON PUNTA DE ACERO AE

10044236 GUANTES DE CUERO 114

10044225 GUANTES DE NITRILO AE AE AE AE | AE | AE AE
10044219 GUANTES DE CUERO CROMO 14" AE
GUANTES DIELECTRICOS AE
10048635 ARNES DE SEGURIDAD AE AE | AE AE AE | AE | AE | AE | AE | AE | AE
PROTECTOR SOLAR ADAPTABLE AL CASCO AE AE AE AE | AE | AE AE | AE
10163056 BLOQUEADOR SOLAR AE AE AE AE | AE | AE AE | AE

OB ATORIO (De fo pe anente e lajornada de tra (0]

AE A DAD P A (Obligatorio solo do el colaborador eje e eas que re era 0

77



Anexo 23. Matriz IPERC aplicado al area de laminacion largos de la empresa siderurgica.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

VALORACION DEL RIESGO
RESIDUAL

TEOEE VALORACION DEL RIESGO
ACTIVIDAD MEDIDAS DE CONTROLES EXISTENTES MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTAS
PELIGRO RIESGO
ESTADO
DEL
ICONTROL
REQUISITO LEGAL - - ROPUEST
ASOCIADO 5 5 = s GRADO DEL CRITERIO DE E 5 £ GRADODEL | CRITERIO DE
. Descripcion del | Descripcion del z g 8 fd a RIESGO SIGNIFICANCIA ) g & 4 FECHA DE z RIESGO ISIGNIFICANCIA
ARIANR/EM | Cédigo TIPO sl el Consecuencia del Riesgo £ 2 g 5 & £ 2 H £ Excucion | RESPONSABLE |3 | o |\
£ 3 3 = g < [5}
@ 3 E E @ 3 E 3|8
2 2 238
. R
= |3 &
- 5 - 5 [ -
A v v
Ipeado p DS. N° 42-F Reglamento de Capacitaciones, adecuados al quipo,
Partes de pos, (Cortes/amputaciones/Contu [seguridad industrial, titulo VIl Sefializaciones, *Charlas de uesto erificacion de equipo
516 | MECANICO |maguinasen |herramientas u P J ' ' g puest MODERADO | NO SIGNIFICATIVO {Supervision de trabajo, sep19  femando Romero MODERADO
obictos siones. lcap. Il art. 232° 5 min *EMOS | (Revision de Pt \roP SIGNIFICATIVO
punzocortantes LuPs M:g::s';e POC *Entrenamiento y
ctivacion de Brigadas
Ley N° 29783 Ley de
[Seguridad y Salud en el Vigilancia Médica Uso
irabajo, Art® 50, 56, 57.- DS Capacitaciones, obligatorio de [*Supervisién de trabajo, boble Protector
101 FISICO  |Ruido Exposicion al ruido  |Hipoacusia N°005-2012-TR. RM-375- FSefalizaciones, “Charlas de | orejeraso | TOLERABLE | NO SIGNIFICATIVO inspeccion de SST ROP sep-19  fernando Romero TRIVIAL
! Auditivo ISIGNIFICATIVO
[2008-TR Norma Basica de 5 min “EMOS | tapones POC
Ergonomia Titulo ViI-23, 24, LUPS auditivos
[25.RM-480-2008 MINSA
(Cenvicalgia, Dorsalgia,
Escoliosis, Sindrome e [Ley 29783 Ley de seguridad . *Procedimiento de posturas
° Vigilancia Médica
postural por Tanel Carpiano, Lumbalgias, |y Salud en el trabajo, Art® 50 Capaciaciones adecuadas, *Pausas
ERGONOMIC |Movimientos Bursitis, Celulitis, Cuello u  |b).DS. N°005-2012-TR. RM Loep " onitoreos ctivas *Turnos
402 o Repetitivos movimientos lhombro tensos, Dedo [375-2008-TR, Norma Basica Sefalizaciones, *Charlas de MODERADO | NO SIGNIFICATIVO Ergonémicos | rotativos “Supervision de ago-19  femando Romero MODERARO 5\ sipicATIVO
repetitivos ) 5 min *EMOS °
lengatillado, Epicondilis,  |de Ergonomia, Titulo VI-38. s trabajo,  *Inspeccion de SST
(Ganglios, Osteoartritis, ~ Titulo Vil “ROP “POC
tendinitis, Tenosinovitis
AR
Ley 26753 Ley de sequridad viglancia Mecica Capachasonss snExgononta
creonomic [Postura Fatigay DORT ((disturbios |y Salud en el trabajo, Art® 56. Capacitaciones, onitoreos P frsivin Acwags h o
405 prolongada e [Postural losteo-musculares RM 375-2008-TR, Norma kSenalizaciones, “Charlas de MODERADO | NO SIGNIFICATIVO onitor * : age-19  fernando Romero MODERADO |
o Ergonomicos *Supervision de trabaio, IGNIFICATIVO
pie relacionados al rabajo)  [Basica de Ergonomia, Titulo 5 min E IO et
IV, Titulo VI, Titulo ViI-38. LUPS P
“POC
Uso de EPPS “Procedimiento para trabjo en
LEY 20783 - DS N° 005- Capacitaciones, adecuados al BN, ’Supewgm 4o tabajo. |uso Obligatorio
518 Mecanico | SuPerficie Contacto con Lesiones, Quemaduras [2012-TR, DS. N° 42-% [ Senalizaciones, *Charlas de puesto MODERADO NO SIGNIFICATIVO finspeccion de SST *ROP |de Guantes de sep-19 ernando Romero toeraBle | NO
Caliente superficie caliente Reglamento de seguridad 5 min *EMOS | (Revision de IGNIFICATIVO
! +POC *Entrenamiento y Cuero
indusirial LUPS Matriz de o
EPPS) 9
Solpeado por o Uso de EPPS Procedimiento adecuado de
manipulacién de herramientas
Equipos, contacto con Capacitaciones, adecuados al "
herramientau  [equipos. Cortes/Fracturas/Contusione |- 29763 Ley de sequridad FSefializaciones, “Charlas de 92 uso de guantes NO
507 | MECANICO auipos, ly Salud en el rabajo titulo V, g TOLERABLE | NO SIGNIFICATIVO rabajo,  *Inspeccion de SST 9 sep-19  fernando Romero TRIVIAL
objeto herramientas u s y min “EMOS anticorte ISIGNIFICATIVO
(Cap. 1 art. 69°. ! “ROP *POC
punzocortante  [objetos LUPS Matriz de ; ;
Entrenamiento y Activacién de
punzocortantes EPPS)
Brigadas
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Golpeado por o Uso de EPPS
“Procedimiento adecuado de
lipos, contacto con [*Capacitaciones, adecuados al
herramientau  [equipos. (Cortes/Fracturas/Contusione [-&Y" 29783 Ley de seguridad ["Sefalizaciones, *Charlas de puesto manipulacion de herramientas |, o g antes NO
507 MECANICO . |y Salud en el trabajo titulo V, g A TOLERABLE NO SIGNIFICATIVO punzocortantes, *Supervision de sep-19 [Fernando Romero TRIVIAL
obj herramientas u |5 min “EMOS | (Revision de anticorte SIGNIFICATIVO
Cap. 1 an. 69°. e ! wabajo, “Inspeccion de SST
punzocortante  [objetos. LUPS Matriz de RO POC
punzocortantes EPPS)
Cenicalgia, Dorsalgia,
Escoliosis, Sindrome de  [Ley 29783 Ley de seguridad “Procedimiento de posturas
lvigitancia Medica
oostural por Tanel Carpiano, Lumbalgias, [y Salud en el rabajo, Art® 50 e opaciaeionas adecuadas “Pausas
ERGONOMIC |Movimientos Bursitis, Celulitis, Cuellou  [b).DS. N°005-2012-TR. RM g Monitoreos ctivas *Turnos
402 . lsefal “Charlas d MODERADO | NO SIGNIFICATIVO 19 [Femando R MODERADO
0 |Repetivos [Toumientos hombro tensos, Dedo [375-2006-T, Norma Bdsica [Sefaizaciones ‘Charias de. Eroonemicos |rotaivos  “Supervision de e emando Romero SIGNIFICATIVO
P engatillado, Epicondilils,  |de Ergonomia, Titulo VI-38. LoPs trabajo,  *Inspeccion de SS
Ganglios, Osteoartitis,  [Titulo Vil ‘RO “poC
ltendinitis, Tenosinovits.
PROCESAMIENT)
O DE AGUA DE AR
coLa
. *sefial )
ey 20783 Loy de sequidad vigiancia wecica g Nlzaclones,
erconome [Postura Fatigay DORT ((disturbios |y Salud en el trabajo, Art® 6. ["Capacitaciones, Monitoreos e Aty '
405 prolongada de Postural osteo-musculares RM 375-2008-TR, Norma ['Sefalizaciones, *Charlas de MODERADO NO SIGNIFICATIVO y ago-19 [Fernando Romero MODERADO
o y \ Ergonémicos “Supenvision de trabajo, SIGNIFICATIVO
pie relacionados al trabajo) Basica de Ergonomia, Titulo I5 min “EMOS binspeceion de SST \ROP
IV, Titulo V1, Titulo VII-38. LUPS a “ro
Ley N 20783 Ley de
Seguridad y Salud en el lvigilancia Médica Uso
rabajo, Art® 50, 56, 57.- DS, l"Capacitaciones, obligatorio de “Supervision de trabajo, Doble Protector o
101 FISICO  |Ruido Exposicion al ruido  |Hipoacusia N°005-2012-TR. RM-375- |Sefalizaciones, *Charlas de | orejeras o TOLERABLE NO SIGNIFICATIVO Inspeccion de SST “ROP sep-19 [Fernando Romero TRIVIAL
Auditivo SIGNIFICATIVO
2008-TR Norma Basica de /5 min “EMOS | tapones POC
Ergonomia Titulo VII-23, 24, FLups auditivos
25, RM-480-2008 MINSA
“Procedimiento adecuado d
Golpeado por o Uso de EPPS rocedimiento adecuado de
manipulacion de herramientas
Equipos, contacto con l"capacitaciones, adecuados al
herramientau  [equipos. (Cortes/Fracturas/Contusione [-&Y: 29783 Ley de seguridad |*Sefalizaciones, *Charlas de puesto punzocortantes, *Supervision de |, o g antes
so7 | mEcanico [P O sy < y Saud ena vavspo o V. [ena o5 | Reweande | TOLERABLE | NOSIGNIFICATIVO oo, speccionde ssT|1** L2 sep19  [Femando Romero TRIVIAL SoNmOATIVO
punzocortante objetos LuPs *Entrenamiento y Activacion de
Brigadas
55 N 005.2012.TR Uso de EPPS Limpieza constante del area de
Escoriaciones, abrasiones | Reglamento de la Ley No |Capacitaciones, adecuados al trabajo *Supervision de trabajo,
Superficie » . . |'sefializaciones, *Charlas de puesto Finspeccion de SST ROP NO
501 MECANICO Resbaladiza Caida al mismo nivel (Lesiones superficiales), 29783, DS. N°® 42-F l5 min EMOS | (Revision de MODERADO NO SIGNIFICATIVO “POC sep-19 [Fernando Romero MODERADO SIGNIFICATIVO
fracturas y contusiones Reglamento de seguridad
B e ne FLups Matriz de “Realizar inspecciones de
. EPPS) seguridad.
Cervicalgia, Dorsalgia,
E§cnhosws‘ Si e de. Ley 29783 Ley de seguridad I'vigilancia Médica Procedimiento de posturas
posural por [Tanel Carpiano, Lumbaigias, |y Salud en el trabajo, Art” 5 L ereciaeionas adecuadas, “Pausas
ERGONOMIC |Movimientos Bursitis, Celulitis, Cuellou  |b).DS. N°005-2012-TR. RM ", Monitoreos Activas *Turnos
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