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RESUMEN 

La presente  investigación   denominada: “Relación entre el liderazgo de gestión y el 

desempeño docente en las instituciones educativas de primaria de la Red N° 10 Callao – 

2013”,  tuvo como objetivo determinar la relación de la percepción de desarrollo del tipo 

de   liderazgo  y el desempeño docente en las instituciones educativas de menores de  la  

Red N° 10 del distrito del Callao, perteneciente a la DREC. 

El método de investigación empleado fue el no experimental, con un diseño 

correlacional descriptivo. La población estuvo constituida en su totalidad 190 docentes 

de las Instituciones educativas públicas: Abraham Valdelomar, Ramón Castilla 

Marquesado, Cesar Vallejo, María Reina de Corazones, Neil Armstrong School y Néstor 

Gambeta Bonatti, de las cuales se tomó una muestra de 41 docentes. Esta muestra fue no 

probabilística por conveniencia. Se elaboró un instrumento para la variable tipos de 

liderazgo de gestión y otro para el desempeño docente. 

Como resultados se manifiesta que existe una relación entre la percepción del desarrollo 

del tipo de liderazgo de gestión y el desempeño docente en las instituciones educativas 

de la Red N° 10 del distrito del Callao, perteneciente a la DREC. Se llegó a la conclusión 

que conforme se mejore el tipo de liderazgo gestión se mejorará el desempeño docente 

en las II.EE. de la Red N° 10 del distrito del Callao, perteneciente a la DREC. El 

coeficiente de correlación predominante es igual a 0,720 y el valor de significación de 

independencia (chi cuadrado) es igual a 0,012. 

Palabras claves: Liderazgo, gestión, desempeño docente, dominios, liderazgo 

autoritario, liderazgo democrático, liderazgo liberal, planificación, ambiente de clase, 

instrucción. 
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ABSTRACT 

This research entitled: “Relationship between leadership and performance management 

teaching in primary schools network Callao N° 10 – 2013”, aimed to determine the 

relationship between the type of leadership and teacher performance in educational 

institutions under the N° 10 Red Callao district, belonging to the DREC. 

The research method used was a non-experimental, descriptive correlational design with 

a. The population consisted of 190 teachers in public educational institutions: Abraham 

Valdelomar, Ramón Castilla Marquis, María Reina of Corazones, Neil Armstrong 

School and Nestor Gambeta Bonatti,  Cesar Vallejo, of which a sample of 41 teachers. 

This sample was not random for convenience. An instrument was developed for variable 

rates and other management leadership for teacher performance. 

As results manifest that there is a significant relationship between the type of leadership 

and teacher performance management in educational institutions Network N° 10 Callao 

district, belonging to the DREC. They concluded that as the kind of leadership better 

management will improve teacher performance in Network II.EE. N° 10 Callao district, 

belonging to the DREC. The coefficient of predominant correlation is similar to 0,720 

and the value of significance of independence (square chi) is similar to 0,012. 

Key words: Leadership, management, educational acting, domains, authoritarian 

leadership, democratic leadership, liberal leadership, planning, class atmosphere, 

instruction. 

 

 

 

 

 

 

 




