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para el estudio descriptivo y las pruebas de hipétesis se utilizé el software SPSS
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RESUMEN

El presente es el Informe Final de la Investigacion titulado: “Los programas de
capacitacién y el desempefo docente en las Instituciones Educativas “Soberana
Orden Militar de Malta”, “Los Héroes de San Juan” de la UGEL N° 01 en el afio
2012". EIl objetivo analizado fue determinar la relacion de los programas de

capacitacion con el desempefio docente de las Instituciones Educativas.

Es una investigacion de Tipo Bésico, Disefio No Experimental de Nivel de
Contraste de Hipotesis descriptiva- correlacional, asume este nivel en razén que
establece una relacion entre la variable Los programas de capacitacion y la

variable Desempefio Docente.

Por consiguiente es imperativo destacar que la técnica aplicada, para determinar
si existe relacién entre los Programas de capacitacion y el desempefio docente fue
la encuesta, utilizando para el efecto un cuestionario confiable, validado por el

juicio de expertos y el Alpha de Cronbach.

De acuerdo con los resultados de la correlacién la variable los programas de
capacitacién estan relacionados directamente con la variable desempefio docente
en las I.LE. “Soberana Orden Militar de Malta”, “Los Héroes de San Juan”, 2012,
segun la correlacion de Spearman de 0.305**, representando una baja correlacion
de las variables y siendo altamente significativo. Ademas, segun la prueba de la

independencia (Chi-cuadrado: **p < .005) es altamente significativo

Palabras claves: Programas de Capacitacion, Desempefio, Docente.



ABSTRACT

This is the Final investigative report titled: "training programs and teaching
performance in educational institutions "Soberana Orden Militar de Malta", "Los
Héroes de San Juan" of the UGEL N ° 01 in the year 2013". Analyzed aimed to
determine the relationship between training programs with the teaching

performance of educational institutions.

It iIs an investigation of basic type, not experimental design of descriptive
hypothesis contrast level - correlation, assumes this level because that establishes
a relationship between the variable training programs and performance teacher

variable.

Therefore, it is imperative to point out that the applied technique, to determine if
there is relationship between training programs and teaching performance was the
survey, using for this purpose a reliable questionnaire, validated by expert opinion

and Cronbach's Alpha.

According to the results of the variable correlation training programs are directly
related with the variable teaching performance in the I.E. "Soberana Orden Militar
de Malta", "Los Héroes de San Juan", 2012, according to the correlation of
Spearman of 0.305 *, representing a low correlation of variables and being highly
significant. In addition, according to the test of independence (Chi-square: * p <.

005) is highly significant.

Keywords: training programs, performance, teacher.
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