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RESUMEN

El presente trabajo determind la relacion existente entre el Desempeiio Laboral
Docente y la Calidad Educativa en el Cetpro ciclo basico, José Faustino Sanchez
Carrién, Ugel N° 01 Lurin- Pera 2011.

El marco tedrico se basé en el estudio de modelos tedricos relacionados con el
desempefio laboral docente y calidad educativa. El tipo de investigacion
correspondié al descriptivo - correlacional, de corte transversal. La poblacién
estuvo constituida por 90 estudiantes. Se utilizaron dos encuestas como
instrumentos de recoleccion de datos medidas a través de la escala tipo Likert. La
validez del instrumento se determind a través de juicios de expertos, la
confiabilidad de los instrumentos fueron dadas por el indice de confiabilidad del
Alpha de Cronbach el cual presento una puntuacion de 0.920 en el desempefio
docente y 0.894 en calidad educativa, los cuales reflejan un nivel de aceptacion
respecto a ellos, calculados mediante el SPSS versibn 19 representados,

elaborando los cuadros y gréaficos respectivos.

Los resultados de correlacion y contrastacion de hipotesis de las variables en
estudio determinada por los estudiantes fue 0,007 aceptandose la hipétesis de
investigacion (Ha), existiendo una correlacion del 28,3 %. Concluyendo que existe

una relacion entre las variables en estudio.

Palabras claves: desempefio laboral docente — calidad educativa.



ABSTRACT

This study investigated the relationship between job performance and quality
teacher education in the basic cycle CETPRO, José Faustino Sanchez Carrién,
Ugel No. 01 Lurin, Peru 2011.

The theoretical framework was based on the study of theoretical models related to
job performance and quality teacher education. The research corresponded to the
descriptive - correlational cross-sectional. The population consisted of 90 students.
Two surveys were used as data collection instruments measured through Likert
scale. Construct validity was determined through expert judgment, the reliability of
the instruments were given by the index of Cronbach Alpha reliability which
presented a score of 0920 on the performance of teachers and quality of
education in 0894, which reflect a level of acceptance towards them, calculated

using SPSS version 19 represented by developing respective tables and charts.
The results of hypothesis testing and correlation of the study variables determined
by the students was 0.007 accepting the research hypothesis (Ha), exist. A

correlation of 28.3%. Concluding that there is a relationship between the variables

under study.
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