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RESUMEN

El objetivo principal del estudio fue determinar si las herramientas pedagdgicas
basadas en tecnologia de la informacibn mejoran el trabajo colaborativo en
docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 2023. Se aplico un disefio
experimental de alcance preexperimental de enfoque cuantitativo y de tipo
aplicada. La muestra consto con 25 docentes. Con un valor p (0,013) menor al
5%, existe una mejora de la asignacion de roles y responsabilidades en los
docentes. Con un valor p (0,020) menor al 5%, existe una mejora de la interaccion
y socializacién en los docentes. Con un valor p (0,019) menor al 5%, existe una
mejora en la corresponsabilidad en los docentes. Con un valor p (0,015) menor al
5%, existe una mejora de la colaboracion y comunicacion efectiva en los docentes
con la aplicacion del programa. Con un valor p (0,012) menor al 5%, existe una
mejora de la participacion activa en los docentes. Se concluye que el valor p
(0,021) menor al 5%. Por lo tanto, se determind que existe un efecto significativo
en la mejora del trabajo colaborativo en los docentes con la aplicacion del

programa.

Palabras clave: Herramientas pedagogicas, trabajo colaborativo, tecnologia.
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ABSTRACT

The main objective of the study was to determine whether pedagogical tools
based on information technology improve collaborative work in teachers of an
Educational Institution Zarumilla, 2023. An experimental design of pre-
experimental scope with a quantitative and applied approach was applied. The
sample consisted of 25 teachers. With a p value (0.013) less than 5%, there is an
improvement in the assignment of roles and responsibilities to teachers. With a p
value (0.020) less than 5%, there is an improvement in interaction and
socialization among teachers. With a p value (0.019) less than 5%, there is an
improvement in co-responsibility among teachers. With a p value (0.015) less than
5%, there is an improvement in collaboration and effective communication in
teachers with the application of the program. With a p value (0.012) less than 5%,
there is an improvement in active participation in teachers. It is concluded that the
p value (0.021) is less than 5%. Therefore, it was determined that there is a
significant effect on the improvement of collaborative work in teachers with the

application of the program.

Keyword: pedagogical tools, collaborative work, technology.



l.  INTRODUCCION
El trabajo colaborativo se define como una estrategia de aprendizaje y

construccion de nuevos conocimientos, caracterizada por la interaccion vy
cohesioén entre los miembros de un equipo (Pinto et al., 2019). Este enfoque va
mas alla del simple trabajo en conjunto, al destacar la importancia de la calidad
en las interacciones, que deben estar imbuidas de confianza mutua y un
sentido de comunidad, fundamentales para el desarrollo de sentimientos de
cohesion entre los participantes (Revelo-Sanchez et al., 2018). En este proceso
colaborativo, cada docente integrante del equipo, desde sus diferentes niveles
de conocimiento y participacion, comparte la responsabilidad, el liderazgo y la
autoridad disciplinar en pro de una meta comun (Aliaga et al., 2022; Aparicio &
Sepulveda, 2019).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y
la Cultura (Unesco), sostiene que Africa subsahariana necesitara 5,4 millones
de maestros en la ensefanza primaria y 11,1 millones en la secundaria
debidamente capacitados para alcanzar los objetivos propuestos al 2030 en
materia de educacién (Unesco, 2022). En este sentido, Africa enfrenta una
crisis educativa, marcada por una aguda escasez de maestros capacitados. En
este contexto desafiante, la formacion docente en cascada emerge como una
solucion potencial, siendo este un enfoque que busca transmitir conocimientos
y habilidades de un grupo selecto de formadores a un grupo mas extenso de
docentes, incentivando la colaboracion y el aprendizaje entre colegas
(ProFuturo, 2023).

La politica educativa actual de México subraya la importancia del trabajo
colaborativo docente para mejorar la pertinencia y los resultados educativos,
orientando y potenciando las diversas tareas que los docentes realizan. En este
sentido, existe un 80% de docentes que consideran que aun esta competencia
no se establece o es significativa en el ambito educativo. La Nueva Escuela
Mexicana busca impulsar nuevas formas de interaccion entre los diferentes
actores educativos, tales como docentes, directivos, padres de familia, y
personal administrativo, con el objetivo de crear comunidades de aprendizaje
gue prioricen la adquisicién de conocimiento en los aprendices, motivando y el
didlogo escolar colaborativo (Secretaria de Educacion Publica [SEP], 2019). En

el nuevo Plan Estudiantil de Educacion Basica, los esfuerzos colegiados y el
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trabajo colaborativo se ven como elementos fundamentales para la
transformacion curricular y el fortalecimiento de la autonomia profesional de los
docentes (SEP, 2022).

En el contexto educativo peruano, se percibe que el trabajo colaborativo
entre docentes aun no ha sido completamente adoptado dentro del sistema
educativo. Aproximadamente un 40% de los profesores indica involucrarse en
formas de aprendizaje colaborativo; no obstante, un 80% no se involucra en
grupos de aprendizaje que faciliten una apropiacion colaborativa del curriculo
nacional. Por otro lado, Unicamente un 30% realiza una planificacion
institucional de manera colectiva, predominando la tendencia a la planificacion
individual (Anton et al., 2021).

En el &mbito educativo, la cooperacion entre educadores se traduce en
una rica amalgama de perspectivas, estrategias y metodologias didacticas, que
se entrelazan para fomentar un ambiente de aprendizaje innovador y
enriqguecedor. En este sentido, el trabajo colaborativo impulsa la innovacion
pedagdgica, al propiciar la fusibn y la reconceptualizacion de distintas
metodologias y enfoques didacticos. La sintesis de diversos paradigmas
educativos permite a los docentes explorar y adoptar practicas ensefiantes mas
flexibles, creativas y adaptadas a las necesidades del alumnado, elevando, en
consecuencia, el calibre de los procesos educativos.

En una Institucion Educativa de Zarumilla se han identificado diversas
problematicas en los docentes como la falta de claridad y equidad en la
asignacion de responsabilidades lo que genera tensiones y desequilibrios en la
carga de trabajo. Asimismo, se presenta una falta de compromiso y una
distribucion equitativa de responsabilidades que en muchos casos generan
resentimientos y disminuyen la calidad del trabajo colaborativo, afectando
finalmente la calidad educativa ofrecida a los estudiantes. Por lo tanto, se
plantea la siguiente interrogante ¢Como las herramientas pedagodgicas
basadas en tecnologia de la informacién mejoran el trabajo colaborativo en
docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 20237

La incursion de herramientas pedagdgicas basadas en tecnologia de la
informacion representa una transformacion significativa en el paradigma
educativo, enfocando los procesos de ensefianza y aprendizaje hacia practicas

mas interactivas, dinamicas y colaborativas. Los trabajos de Cabero et al.
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(2015) y Santana-Mero et al. (2021) ofrecen un sustento tedrico crucial para
comprender y valorar la influencia y aplicabilidad de estas herramientas en
contextos educativos, particularmente en el trabajo colaborativo de los
docentes. Justificacion metodoldgica que consiste en el disefio de un programa
junto con el desarrollo de un cuestionario que constituyen metodologias
pertinentes y coherentes para investigar el impacto de las herramientas
pedagdgicas tecnoldgicas en el trabajo colaborativo de docentes. La relevancia
practica de esta tesis se fundamenté en su potencial para generar cambios
sustanciales y mejoras en el campo educativo, proporcionando estrategias
concretas, evidencia empirica y conocimientos aplicables que pudieron
enriguecer la practica docente, potenciando la educacion colaborativa y
fomentando la innovacién y la excelencia educativa en el contexto de una

sociedad cada vez mas digital y globalizada.

Objetivo general: determinar si las herramientas pedagodgicas basadas
en tecnologia de la informacion mejoran el trabajo colaborativo en docentes de
una Institucion Educativa Zarumilla, 2023. Como objetivos especificos:
Determinar si las herramientas pedagogicas basadas en tecnologia de la
informacion mejoran la aasignacion de roles y responsabilidades en los
docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 2023. Determinar si las
herramientas pedagogicas basadas en tecnologia de la informacién mejoran la
interaccion y socializacion en docentes de una Institucion Educativa Zarumilla,
2023. Determinar si las herramientas pedagdgicas basadas en tecnologia de la
informacion mejoran la corresponsabilidad en docentes de una Institucion
Educativa Zarumilla, 2023. Determinar si las herramientas pedagdgicas
basadas en tecnologia de la informacion mejoran la colaboracion vy
comunicacion efectiva en docentes de una Institucion Educativa Zarumilla,
2023. Determinar si las herramientas pedagdgicas basadas en tecnologia de la
informacion mejoran la participacién activa en docentes de una Institucion
Educativa Zarumilla, 2023.

Como hipotesis general: Hi Las herramientas pedagogicas basadas en
la tecnologia de la informacidbn mejoran significativamente el trabajo

colaborativo en los docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 2023.



Il.  MARCO TEORICO
A nivel internacional Ecuador, Ortiz et al. (2023) el inicio de esta

investigacién fue determinar como los estudiantes y profesores perciben y
utilizan las TIC como este uso influye en el periodo post pandémico. El disefio
de investigacion empleado fue cuantitativo y transversal, sin involucrar
experimentacion, y tenia un enfoque descriptivo. La muestra consistio en 234
estudiantes y 83 docentes pertenecientes a la Unidad de Admisién y
Nivelacién, quienes completaron una encuesta en linea. Los resultados
conseguidos nos conllevan que los estudiantes tienen opiniones divididas
acerca de la utilidad de la plataforma Moodle en el entorno del campus virtual,
principalmente debido a la insuficiente formacién o capacitacion proporcionada.
Ademds, en el contexto post pandémico, los estudiantes se muestran
dispuestos a continuar utilizando Google Meet como una herramienta de
comunicacion. En cuanto a las formas de comunicacion preferidas, WhatsApp
fue la méas valorada por los participantes, seguida por el correo electrénico. Por
otro lado, los docentes contindan enfrentando desafios en la adaptaciéon y uso
de las TIC, lo que se refleja en resultados parciales en cuanto a la participacion
en programas de capacitacion relacionados con estas tecnologias. Este estudio
contribuye comprender el uso de las TIC en el campo académico y su posible
influencia en las actividades educativas en el periodo posterior a la pandemia.
Ecuador, Nufiez et al. (2023) las TIC se han convertido en un medio
efectivo para mejorar la ensefianza. Para que estas tecnologias sean eficaces,
es esencial que se integren plenamente en la vida académica cotidiana y se
adapten a las necesidades y entorno de los estudiantes actuales. Esto implica
gue los educadores deben mantenerse al dia y dominar el uso de las TIC. En el
marco de un enfoque descriptivo, exploratorio y correlacional basado en datos
cuantitativos, esta investigacion se llevo a cabo para explorar diversos
contextos. La encuesta se centro en evaluar la frecuencia de uso de las TIC, su
incorporacion en el aula y el nivel de conocimiento de los profesores en este
ambito. El estudio involucré a 55 profesores, tanto titulares como eventuales.
Los resultados resaltaron varias ventajas del uso de las TIC en las clases,
segun la percepcion de los docentes. El 32.9% indicé que una de las ventajas
es la adquisicién de habilidades tecnoldgicas, el 24.6% destacé el apoyo que
brindan a la interaccion docente-estudiante, el 20.4% mencioné el facil acceso



a bibliotecas virtuales, el 15.02% consider6 que son herramientas innovadoras,
y el 7.2% de herramientas tecnologicas como la ventaja mas significativa. Estos
hallazgos subrayan la importancia de que los profesores sigan mejorando su
educacién técnica y desarrollen habilidades para enriquecer la ensefanza-
aprendizaje de los estudiantes. Esto no solo les permite utilizar eficazmente las
TIC en el aula, sino que también contribuye al desarrollo de competencias
tecnolégicas en sus alumnos.

Manabi Portoviejo, Ecuador, Santana-Mero et al. (2021) Objetivo del
Estudio: El propésito central de la investigacion es evaluar la relevancia del
trabajo colaborativo en la ensefianza virtual. A pesar de su reconocida utilidad
en el ambito educativo, existe una contradiccion observada: los docentes
encuentran desafios al implementar este enfoque pedagoégico en el entorno
virtual, reservandolo mas comunmente para las clases presenciales.
Metodologia: Se utiliz6 como apoyo la revision bibliografica y descriptiva. Esta
aproximacion permitid indagar y analizar diversas fuentes documentales y
obtener informacion esencial para el estudio. Mediante el uso de pensamiento
critico, se asegurd que los datos recopilados fueran pertinentes y valiosos para
respaldar las conclusiones del estudio. Ademas, el enfoque cualitativo fue clave
para examinar y entender datos previamente existentes sobre el tema.
Conclusiones: Basandose en el analisis realizado, se concluy6 que el trabajo
colaborativo es esencial en el contexto de la educacion virtual. Esta
metodologia favorece la interaccién y dependencia mutua entre los estudiantes,
promoviendo un aprendizaje interactivo que enriquece y dinamiza el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Chile, Arancibia et al, (2020) el objetivo de este estudio fue descubrir
varios tipos de ideas que tienen los profesores sobre sus métodos de
ensefianza, su relacién con el uso de la plataforma Moodle y cualquier
variacion potencialmente significativa en términos de sus perfiles de usuario.
Se aplicé una encuesta que evalué las creencias sobre la docencia y la
aplicacion de las tecnologias informéticas asociadas a la educacién en una
muestra de 641 profesores de una institucion chilena. Se pueden distinguir dos
tipos de docentes: constructivistas y conductistas, segin un examen de
conglomerados no jerarquicos utilizando el enfoque K-Means. Los educadores

constructivistas utilizaron la tecnologia con méas frecuencia que otro tipo de
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educadores, especialmente con la ayuda de la plataforma Moodle. Es
fundamental recordar que, en promedio, ninguno de los grupos obtuvo buenos
resultados en los indicadores evaluados y casi ninguno obtuvo una puntuacion
superior a la mediana de la escala. Esto nos determina que no existe una
correlacion directa entre los métodos tecnolégicos constructivistas utilizados en
el aula y las creencias centradas en un enfoque centrado en el estudiante. La
implementacién de estrategias de ensefianza mas innovadoras puede verse
obstaculizada por otros obstaculos que también se encontraron, como practicas
curriculares arraigadas y la falta de formacion técnica y pedagdgica entre los
docentes.

Espafia, Fuentes & Martinez (2019) esta herramienta se desarrollo tras
un proceso colaborativo de revision tedrica y aplicacion practica, en el que
participaron docentes de Secundaria en activo. El objetivo era identificar los
elementos clave que deben considerarse al disefiar unidades didacticas que
combinan contenidos relacionados con la ciencia y la tecnologia, siguiendo la
filosofia de la iniciativa STEM.La metodologia gamificada se utiliza para motivar
a los estudiantes, aprovechar las TIC y fomentar el aprendizaje en estudiantes
de Secundaria. Este enfoque esté alineado con el modelo pedagoégico TPACK,
gue promueve la integracion efectiva de contenidos, pedagogia y tecnologia en
la ensefianza. La checklist desarrollada permite una evaluacion cuantitativa de
diez parametros especificos en cada unidad didactica. A través de esta
herramienta, es posible asignar una calificacién a cada unidad didactica, lo que
facilita una evaluacion inicial de su calidad. Ademas, esta checklist permite una
comparacion rapida entre unidades didacticas de este tipo y sirve como una
guia durante el proceso de disefio, orientando a los disefiadores en la mejora
de sus unidades didacticas integradas y gamificadas para STEM.

A nivel nacional, Lima — Perd Hinojoza-Mateo & Aguilar-Macazana,
(2023) EIl objetivo primordial de este articulo es investigar a fondo los desafios
que los docentes enfrentan en la educacion donde el uso de las (TIC) se ha
vuelto esencial en el proceso ensefianza-aprendizaje. El estudio se enfoca en
la importancia de las herramientas virtuales en el contexto actual de la
educacién en linea y emplea una metodologia cualitativa basada en una
revision documental que recopila informacion cientifica. Se analizan estrategias

implementadas por los docentes en sus practicas pedagdgicas, incluyendo el
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programa estatal "Aprendo en Casa," que hace uso de diversas aplicaciones y
plataformas de videoconferencia. A pesar de los avances, se identifican
desafios persistentes, como la falta de capacitacion adecuada para los
docentes en el entorno virtual y las dificultades sociodemogréficas que
enfrentan los estudiantes durante las clases en linea. Este antecedente
destaca la importancia del TC y la adaptacion de los docentes a las TIC en la
ensefianza, y proporciona valiosas perspectivas para investigaciones futuras

gue busquen abordar eficazmente estos desafios en el @mbito educativo virtual.

Lima - Peri Guzman, (2023) Este estudio tuvo como objetivo principal
examinar la influencia de las (TIC) en el contexto de formacién educativa
mediante una busqueda sisteméatica que abarcé los Ultimos cinco afios. Se
llevé a cabo una busqueda exhaustiva en diversas fuentes cientificas de alto
impacto y se encontré que las TIC han tenido un impacto significativo en la
educaciéon superior, mejorando el acceso, la calidad y la colaboracion entre
estudiantes y docentes. Estos hallazgos ofrecen una perspectiva actualizada
sobre el rol TIC en el contexto educativo y  ser partida para futuras
investigaciones que exploren estrategias de integracion efectivas y desafios en
diferentes contextos educativos, destacando la importancia de seguir

adaptando las practicas educativas a medida que avanza la tecnologia.

Cassinelli et al, (2022) este articulo analiza los hallazgos de un estudio
experimental cuali-cuantitativo que se centré6 en el uso de una herramienta
divertida llamada DisKo, que se compone de cinco minijuegos, para mejorar las
aulas virtuales. Los escritores enfatizan la necesidad de desarrollar empatia en
este proceso y la importancia de crear teniendo en cuenta las necesidades de
las personas. El estudio prestdé especial atencion a la dimensién de
cooperacion y evalué cinco indicadores clave: compromiso, interaccion,
liderazgo, trabajo colaborativo y comunicacion asertiva. La muestra del estudio
la formaron 94 participantes del afio académico 2021. El estudio tuvo una fase
post-test y fue un cuasi-experimento. Los integrantes se separaron en dos
grupos: un grupo experimental (GE) que tuvo acceso a la herramienta DisKo y
un grupo de control (CG) que utlizd herramientas de aprendizaje
convencionales. Segun los hallazgos del analisis estadistico, DisKko demostro

ser una herramienta valiosa para perfeccionar competitividad para el



aprendizaje empético y para mejorar el entorno social, lo que ayudoé a facilitar la
ensefanza.

Para comprender la variable dependiente se detalla la epistemologia del
TC que se centra en el examen y la comprensién de como se construye el
conocimiento dentro del entorno de colaboracion entre individuos o grupos,
esto surge y se desarrolla a través de la interaccion y el didlogo entre diversos
participantes (Galindo et al., 2012). En resumen, se sostiene que la generacién
de conocimiento implica un proceso social en el cual los individuos colaboran
mediante el intercambio de ideas, perspectivas y experiencias con el fin de
desarrollar un entendimiento colectivo mas amplio y profundo (Maldonado,
2007).Desde este punto la epistemologia, se reconoce como la importancia de
la diversidad de voces y perspectivas en la generacion del conocimiento (Silva,
2022).Se valora el aporte de diferentes puntos de vista y se fomenta la reflexion
critica, el cuestionamiento y la colaboracion activa como medios para
enriquecer el proceso de construccion del conocimiento (Zambrano-ponce,
2023). En tal sentido, la epistemologia del trabajo colaborativo subraya que el
conocimiento es un producto social que se construye a través de la interaccion
y la colaboracion entre individuos o grupos, y enfatiza la importancia de la
diversidad de perspectivas y el didlogo critico en este proceso.

Aparicio & Sepulveda (2019) El concepto del trabajo colaborativo se
origina en una concepcion de la cultura laboral en la que los individuos
comparten objetivos y operan de manera interdependiente para lograr metas
comunes (Revelo-Sanchez et al., 2015). En este contexto, la colaboracién se
erige como un medio para alcanzar objetivos colectivos y, al mismo tiempo,
como una oportunidad para el aprendizaje de actitudes, habitos, creencias y
conocimientos practicos (Figueroa & Ruelas, 2022). En este sentido, el trabajo
colaborativo se presenta como una herramienta para la construccion de
contextos de aprendizaje en los entornos educativos (Revelo-Sanchez et al.,
2018).Esta perspectiva promueve relaciones colaborativas entre docentes que
trascienden la tradicional "ecologia de la caja de huevos", donde no se
establecen relaciones significativas con colegas, y propugna por fortalecer los
vinculos personales y mejorar el aprendizaje de los estudiantes(Guerrero et al.,
2018). Un aspecto esencial del trabajo colaborativo radica en la idea de que los
participantes en este tipo de actividades son considerados como iguales en
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términos de interdependencia de conocimientos y habilidades, lo que significa
gue no existe un unico experto al que se deba seguir, sino que todos los
miembros del grupo de trabajo aportan de manera significativa para alcanzar
los objetivos propuestos, se pone de manifiesto que el trabajo conjunto con
otros conlleva beneficiosos procesos de aprendizaje para las personas
involucradas, lo que ha sido identificado en el ambito educativo como un
indicador tanto de eficacia escolar como de inclusién (Gonzalez Garcia,
2021).Este enfoque del trabajo colaborativo, que promueve la equidad, la
cooperacion y la construccion colectiva de conocimiento, es sustancial para la
calidad educativa y tiene implicaciones significativas para la investigacion y la

practica pedagogica en diversos contextos educativos (Rivera et al., 2022).

Se continua con el sustento teorico de la variable trabajo colaborativo en
docentes Santana-Mero et al. (2021) definen al trabajo colaborativo en
docentes como un proceso en el cual un grupo de estudiantes se apoya
mutuamente para lograr objetivos comunes. En este proceso, se promueve la
horizontalidad y la responsabilidad compartida, y se enfatiza la interaccion
mediada y la comunicacion entre los miembros del equipo. El trabajo
colaborativo implica la construccion de consenso, la comparticion de la
autoridad y la asuncion colectiva de las tareas del equipo. También se destaca
la importancia de la comunicacion y la interdependencia entre los miembros del
grupo para lograr un aprendizaje eficaz.

Esta metodologia pedagodgica se basa en la socializacion entre los
individuos del equipo, donde cada miembro aprende mas de lo que lo haria de
manera individual, y se genera un proceso de construccion de conocimiento a
través de la colaboracion y el contraste de puntos de vista. El trabajo
colaborativo implica que cada miembro del equipo sea responsable tanto de su
propio aprendizaje como del aprendizaje de los demas, promoviendo el
desarrollo de habilidades mixtas que abarcan tanto el aprendizaje como el
desarrollo personal y social. Las dimensiones del trabajo colaborativo en
docentes se pueden resumir de la siguiente manera: Asignacion de Roles y
Responsabilidades: Esto implica definir claramente quién hara qué dentro del
equipo. Cada miembro del equipo tiene responsabilidades especificas, y estas

responsabilidades se basan en la interdependencia, lo que significa que las



acciones de un miembro afectaran a todo el equipo. En otras palabras, todos
dependen de los demas para alcanzar los objetivos (Cabero et al., 2015).
Interaccion y Socializacién: La interaccion es esencial para el trabajo
colaborativo. A través de la interaccidon, los miembros del equipo pueden
aprender unos de otros. La socializacion y la participacion activa van de la
mano para lograr los objetivos propuestos. En otras palabras, la comunicacion
y el intercambio de ideas son clave para el aprendizaje colaborativo (Cabero et
al., 2015). Corresponsabilidad: Todos los miembros del equipo comparten la
responsabilidad por los resultados del trabajo conjunto. Esto significa que el
exito o el fracaso de uno afecta a todos por igual. La corresponsabilidad
fomenta la colaboracion y el compromiso de todos los miembros del equipo
(Cabero et al., 2015). Colaboracion y Comunicaciéon Efectiva: La colaboracién
es esencial para el trabajo en equipo, y debe estar basada en un ambiente de
didlogo abierto y wuna comunicacion efectiva. Estos aspectos son
fundamentales para tomar decisiones conjuntas y resolver conflictos que
puedan surgir en el proceso de trabajo colaborativo (Cabero et al., 2015).
Participacion Activa: La participacion activa de todos los miembros del equipo
es esencial para el trabajo colaborativo. Cada miembro debe contribuir de
manera activa y comprometida en el proceso de colaboracion. La participacion
activa implica involucrarse en las tareas asignadas, compartir ideas, realizar
aportes significativos y estar dispuesto a trabajar en conjunto para lograr los
objetivos del equipo(Cabero et al., 2015). La participacién activa complementa
las otras dimensiones, ya que asegura que cada miembro del equipo esté
comprometido en el proceso de trabajo colaborativo y contribuya de manera
significativa a la consecucion de metas compartidas.

Se concluye con un analisis de la importancia del trabajo colaborativo en
los ambientes escolares, se fundamenta en una epistemologia que reconoce la
construccion del conocimiento como un proceso social que se desarrolla a
través de la interaccion y el didlogo entre individuos o grupos. Esta perspectiva
subraya la importancia de la diversidad de voces y perspectivas en la
generacion del conocimiento, lo que implica valorar el aporte de diferentes
puntos de vista y fomentar la reflexion critica, el cuestionamiento y la
colaboracion activa como medios para enriguecer la construccion del

conocimiento. En el ambiente educativo, el trabajo colaborativo trasciende las
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relaciones tradicionales entre docentes y propugna por fortalecer los vinculos
personales entre ellos, lo que, a su vez, se traduce en una mejora en el
aprendizaje de muchos estudiantes. Al considerar que todos los participantes
en el proceso colaborativo son iguales en términos de interdependencia de
conocimientos y habilidades, se promueve la equidad y se alienta la
construccion colectiva de conocimiento, o que no solo impacta en la calidad de
la educacion, sino que también se convierte en un indicador relevante de
eficacia escolar e inclusion. En consecuencia, el trabajo colaborativo entre
docentes se erige como una herramienta esencial para enriquecer la
experiencia educativa, promover un aprendizaje mas profundo y amplio, y contribuir al
desarrollo de la calidad educativa.

Asimismo, se presentan la teoria que fundamenta cientificamente la
variable dependiente Cabero et al. (2015) definen a las "Herramientas
pedagdgicas basadas en tecnologia de la informacién" como estrategias y
herramientas pedagdgicas que emplean las TIC tecnologias de la informacion y
la comunicacion como herramientas para mejorar y enriquecer la dindmica de
la ensefianza y el aprendizaje. Estas herramientas incluyen tanto el
conocimiento tecnoldgico necesario para utilizar las TIC como parte de la
ensefianza como la comprension de como aplicar estas tecnologias de manera
efectiva en el contexto de contenidos especificos y actividades pedagogicas. El
uso de estas herramientas busca no solo integrar la tecnologia en el aula, sino
también optimizar la comprensién de los contenidos y mejorar la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes. Ademas, estas herramientas reconocen la
importancia de la interaccion entre los conocimientos pedagdgicos,
tecnoldgicos y de contenido para lograr resultados educativos significativos.

En el contexto de ambientes virtuales de aprendizaje, también es
importante considerar la experiencia previa de los miembros en entornos
virtuales, sus habilidades tecnolégicas y la disponibilidad de herramientas
tecnoldgicas que faciliten la comunicacion y la colaboracion a distancia. Las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) desempefian un papel
crucial al brindar oportunidades para la colaboracién, la comunicacion y el
procesamiento conjunto de la informacion, lo que respalda el aprendizaje
colaborativo en entornos virtuales. Sin embargo, es importante reconocer que

la falta de presencialidad puede plantear desafios adicionales en la

11



coordinaciéon y la interaccion entre los miembros del equipo en entornos
virtuales.

En resumen, las herramientas pedagogicas basadas en tecnologia de la
informacion buscan facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante el
uso estratégico de la tecnologia, considerando tanto el contenido especifico
gue se ensefla como las mejores practicas pedagogicas. Basandonos en el
nuevo texto, las dimensiones de "Herramientas pedagodgicas basadas en
tecnologia de la informacion" (TPACK) se pueden desglosar de la siguiente
manera: Conocimiento Tecnolégico (TK): Esta dimension se relaciona con la
comprension y habilidades técnicas que los profesores tienen para utilizar
eficazmente las tecnologias de la informacioén y la comunicacion (TIC) en su
practica educativa. Incluye aspectos como el manejo de herramientas digitales,
la familiaridad con software educativo y la capacidad para solucionar problemas
tecnoldgicos (Cabero et al., 2015). Conocimiento del Contenido (CK): Aqui se
refiere al conocimiento profundo y especifico que los docentes tienen sobre el
contenido o0 materia que ensefian. Esto implica una comprensién sélida de los
conceptos, teorias y enfoques pedagogicos relacionados con su area de
especializacion (Cabero et al.,, 2015). Conocimiento Pedagogico (PK): Esta
dimensién se centra en el conocimiento que los profesores tienen sobre como
ensefiar de manera efectiva. Incluye estrategias pedagogicas, métodos de
evaluacion, gestion del aula y técnicas de ensefianza que facilitan el
aprendizaje de los estudiantes(Cabero et al., 2015). Estas dimensiones forman
un marco integral que guia a los docentes en la incorporaciéon efectiva de las
TIC en sus préacticas educativas, considerando tanto el contenido especifico
gue ensefian como las estrategias pedagdgicas que utilizan.

La era contempordnea, caracterizada por ser una "sociedad del
conocimiento”, ha marcado una revolucién educativa y social, gracias a la
notable influencia de avances en ciencia y tecnologia (Cardenas & Angulo
Rangel, 2016). En este contexto, Ramirez y Ampudia (2018) sugieren que la
tecnologia no solo es una herramienta clave para potenciar el desarrollo de
naciones emergentes, sino que, en el ambito educativo, la integracion de la
tecnologia con la informacion y el contexto pedagdgico contribuye
decisivamente a alcanzar metas académicas (Gonz et al.,, 2018). De forma
similar, Avendafo-Villa et al. (2015) acentian que las Tecnologias de la
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Informacion y la Comunicacién (TIC) se configuran esenciales como
mediadoras para la construccion de competencias clave, tanto educativas
como sociales, que, a su vez, pueden predecir el rendimiento escolar en
estudiantes de nivel primario. En este panorama, el dominio eficiente de la
tecnologia es fundamental para la insercion en la sociedad moderna, lo que ha
propiciado una redefinicion en el modelo educativo (Riveros & Mendoza, 2005).
Esta transicion ha llevado a la educacion a invertir recursos significativos, tanto
financieros como politicos, en desarrollo tecnoldgico y en la capacitacién de
educadores para enfrentar estos desafios. Finalmente, la adecuada
incorporacion en la educacion de las TIC debe considerar a los estudiantes
como protagonistas, y al docente como un guia que facilita el acceso a la
informacion, fomentando ambientes de colaboracién y aprendizaje colectivo
(Cruz & Puentes, 2012).

Las (TIC) se han consolidado como herramientas esenciales en el
panorama educativo actual, otorgando a los aprendices mayor autonomia y
responsabilidad en su proceso formativo. Estas tecnologias potencian el trabajo
en equipo y la creatividad, elementos fundamentales para alcanzar una
educacién de alta calidad y equitativa, al superar barreras temporales y
geograficas que benefician tanto a educadores como a estudiantes (Troia &
Olinghouse, 2013). Ademas, las TIC, dada su gran afinidad y popularidad entre
la poblacion joven, se perfilan como medios pedagdgicos con un alto poder de
impacto. Su utilidad radica en su capacidad para motivar a los estudiantes a
explorar, evaluar y organizar informacion, habilidades cruciales para la
formacioén de individuos criticos (Waldegg, 2002).

Las TIC han revolucionado la educacion al proporcionar a los alumnos
acceso ininterrumpido a vastos recursos de conocimiento, herramientas
multimedia y experiencias educativas basadas en la gamificacién (Poveda-
Pineda & Cifuentes-Medina, 2020). Estas transformaciones tecnolégicas han
impulsado un cambio fundamental en la dinAmica de aprendizaje: de un
enfoque tradicional centrado en el educador, hemos mirado hacia un modelo
centrado en el aprendiz (Garcia et al., 2018). La promocién y adopcion en el
ambito educativo de las TIC estd estrechamente ligada a la urgencia de
alinearse con politicas académicas actuales y al objetivo de proporcionar una

educacion holistica (Remache & Belarbi, 2019). A pesar de que la tecnologia ya
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es una constante en muchos entornos educativos, es esencial reconocer que
simplemente incorporar dispositivos tecnologicos no garantiza mejoras
educativas. Es imprescindible un enfoque integral que combine herramientas
con estrategias pedagogicas adecuadas y participe activamente a todos los
actores educativos (Ortega & Casillas, 2014).

El papel de las (TIC) en el ambito educativo ha evolucionado hacia un
enfoque que trasciende la mera presencia de dispositivos tecnolégicos. La
verdadera revolucion radica en como las TIC permiten una didactica
innovadora que promueve un aprendizaje auténtico y significativo (Diaz-
Barriga, 2013). Las TIC no solo han cambiado la manera en que los
estudiantes acceden y procesan la informacion, sino que han potenciado la
calidad del proceso educativo, transformando profundamente las dindmicas
tradicionales de enseflanza (Aguilar, 2012). La historia de la educacion
evidencia la adaptacion constante a nuevas herramientas, desde la
introduccion de calculadoras y televisores hasta las plataformas digitales
actuales. Estas tecnologias, originalmente concebidas como simples
herramientas, ahora son esenciales para el proceso educativo (Granados,
2015). Es fundamental que los docentes reconozcan esta transformacion y se
actualicen constantemente, abandonando métodos obsoletos y adaptandose a
las exigencias de una era dominada por la tecnologia (Hernandez, 2017).

Las TIC se presentan como herramientas imprescindibles en la
mediacion del aprendizaje, promoviendo competencias esenciales en contextos
educativos y sociales. Sin embargo, seria pertinente explorar la calidad y la
equidad en la adopcion de estas tecnologias, especialmente en regiones o
grupos socioecondmicos que puedan estar en desventaja. El enfoque moderno,
gue pone énfasis en la tecnologia, ha llevado a un cambio de paradigma en el
sistema educativo. Sin embargo, es esencial preguntarse si los recursos estan
siendo invertidos de manera eficaz y si realmente estamos preparando a los
educadores para este nuevo escenario. Las TIC, indudablemente, han
transformado el panorama educativo, brindando a los estudiantes una mayor
autonomia en su aprendizaje. Aunque estas tecnologias fomentan la
colaboracion y la creatividad, es esencial garantizar que no sustituyan

habilidades fundamentales o el valor de la interaccion humana en el proceso de
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aprendizaje. Ademas, aunque las TIC tienen un gran atractivo, especialmente

entre los jovenes, su implementacion debe ser equilibrada y contextualizada.
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.  METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion se clasifico como aplicada debido a su objetivo de
resolver un problema especifico y mejorar la practica actual. Se enfoco en la
implementacién y evaluaciéon de herramientas tecnoldgicas que facilitaron la
colaboracion entre los docentes, con el proposito de mejorar el nivel de
colaboracion entre docentes. Este tipo de investigacion fue fundamental para
traducir teorias pedagogicas y avances tecnolégicos en estrategias concretas y
efectivas que pudieron ser adoptadas en el entorno educativo real (Consejo
Nacional de Ciencia Tecnologia e Investigacion [CONCYTEC], 2018).

En cuanto al enfoque cuantitativo este permitié la recoleccion e
interpretacion de datos numéricos para evaluar el impacto de las herramientas
en el trabajo colaborativo de los docentes. Se utilizaron instrumentos como
encuestas y andlisis estadisticos para medir variables como la frecuencia de
uso de las herramientas, la eficacia percibida y el nivel de colaboracion entre
los docentes. Este enfoque otorgo una base sdlida para la generalizacion de
los resultados y la formulacion de recomendaciones especificas para mejorar
las practicas colaborativas mediante el uso de tecnologias de la informacion
(Carrasco, 2019).

3.1.2 Disefio de investigacion
El disefio preexperimental se caracterizé por la implementacion de una

intervencidon sin la presencia de un grupo de control. Esto permitid la
observacion inicial del fendmeno de estudio -en este caso, la colaboracion
docente mediada por tecnologias de la informacion- seguida de la aplicacion de
la intervencion especifica, que son las herramientas pedagdgicas tecnolégicas,
y la posterior observacion de los cambios o resultados que de ella se derivan.
Sin embargo, la ausencia de un grupo de control limito la capacidad de atribuir
con certeza los resultados observados exclusivamente a la intervencion
realizada.

La perspectiva de corte longitudinal dentro de este disefo
preexperimental implico que los datos se recogieron en varios momentos a lo

largo del tiempo. Esta temporalidad extendida posibilito el andlisis de la
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evolucion de la colaboracién docente a medida que los participantes
interactuaron con las herramientas tecnoldgicas. Al estudiar a los mismos
sujetos a lo largo del tiempo, se busc6 comprender como las herramientas
pedagdgicas basadas en tecnologia de la informacién influyeron en el trabajo
colaborativo de forma continua y no sélo como un cambio inmediato post-
intervencion. Este enfoque longitudinal fue valioso para identificar tendencias,
establecer relaciones causales con mayor claridad y observar la sostenibilidad
de la intervencion a largo plazo.

Se detalla el disefio

Grupo Pretest Experto Postest
muestra o1 Programa 02
Donde:

G = (Docentes), O1= Pretest, X = (Programa), O2= Postest

3.2 Variables y operacionalizacion
Definicion conceptual de la variable independiente: Herramientas
pedagdgicas basadas en tecnologia de la informacion. Cabero et al. (2015)
definen a las "Herramientas pedagdgicas basadas en tecnologia de la
informacion™ como estrategias y herramientas pedagogicas que emplean las
TIC tecnologias de la informacion y la comunicacibn como herramientas para
mejorar y enriquecer la dindmica de la ensefianza y el aprendizaje. Estas
herramientas incluyen tanto el conocimiento tecnolégico necesario para utilizar
las TIC como parte de la ensefianza como la comprensién de cémo aplicar
estas tecnologias de manera efectiva en el contexto de contenidos especificos
y actividades pedagdgicas.
Definicién operacional:

se materializo a través de la creacion de un programa estructurado de
10 sesiones especificas. Cada sesion del programa estuvo enfocada en
aspectos concretos de las herramientas tecnologicas, comenzando con una
introduccién general a las TICs en la educacién, seguido por sesiones practicas
sobre el uso de plataformas colaborativas, redes sociales educativas,

aplicaciones para la concrecion de contenidos pedagdgicas. El objetivo fue que

17



los docentes no solo se familiaricen con el uso técnico de las herramientas,
sino que también desarrollen una comprension profunda de como estas pueden
ser utilizadas para fomentar una cultura de colaboracion y mejora continua en
el entorno educativo.

Indicadores: Programa

Escala de medicion: Programa

Definicién conceptual de la variable dependiente: trabajo colaborativo en
docentes. Santana-Mero et al. (2021) definen al trabajo colaborativo en
docentes como un proceso en el cual un grupo de estudiantes se apoya
mutuamente para lograr objetivos comunes. En este proceso, se promueve la
horizontalidad y la responsabilidad compartida, y se enfatiza la interaccion
mediada y la comunicacién entre los miembros del equipo.

Indicadores:

Asignacion de Roles y Responsabilidades: Claridad en la Distribucién de
Tareas: Se refiere a qué tan bien definidos y entendidos estan los roles
individuales dentro del equipo docente. Ajuste de Roles segun Necesidades:
Mide la flexibilidad y adaptabilidad del equipo para cambiar o rotar roles en
funcion de las exigencias del proyecto o actividad colaborativa. Interaccion y
Socializacion: Frecuencia de Interacciones: Este indicador mide cuan a
menudo los docentes interactian entre si para discutir y trabajar en actividades
conjuntas. Calidad de las Relaciones Interpersonales: Evalia el nivel de
respeto, confianza y apertura personal entre los docentes, lo cual es un
componente crucial para la socializacion efectiva. Corresponsabilidad:
Compromiso con los Objetivos Comunes: Analiza el grado en que cada
docente se hizo cargo de contribuir a los objetivos del grupo. Apoyo Mutuo ante
Desafios: Se observo la disposicion a asistir mutuamente en situaciones
dificiles, reflejando una verdadera corresponsabilidad.

Colaboracion y Comunicacion Efectiva: Intercambio de Informacion: Mide la
efectividad con la que los miembros del equipo comparten informacion
relevante para el trabajo colaborativo. Retroalimentacion Constructiva: Evalta
la calidad y frecuencia de la retroalimentacion que se brinda dentro del equipo
para mejorar la practica pedagogica. Participacion Activa: Contribucion en las
Sesiones de Trabajo: Este indicador reflejo la implicacion activa de los

docentes en las sesiones de trabajo colaborativo, tanto en frecuencia como en
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calidad de aportes. Iniciativa para Proponer ldeas y Soluciones: Mide la
proactividad de los docentes al aportar nuevas ideas y al buscar soluciones

conjuntas para los desafios pedagogicos.

Escala de mediciéon: ordinal

3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

La seleccion de una poblacibn de 25 docentes para la investigacion es
significativa por varias razones. En primer lugar, un grupo de este tamafio
ofreci6 una muestra suficientemente amplia para obtener resultados
estadisticamente relevantes, permitiendo que las conclusiones tengan una
generalizacion mas confiable dentro del contexto de la institucién. Al mismo
tiempo, es un niumero manejable que facilito la profundizacién en el analisis
cualitativo de las experiencias individuales y grupales de los docentes con la
tecnologia.

Criterios de inclusion: Docentes Activos: Participaron aquellos docentes que
estuvieron ejerciendo activamente durante el afio escolar 2023 en la instituciéon
educativa. Diversidad Disciplinaria: Se incluyeron profesores de diversas areas
académicas Voluntariedad: Solo se consideraron a aquellos docentes que
expresaron su consentimiento informado.

Criterios de exclusion:

Docentes No Permanentes: Fueron excluidos aquellos que no tuvieron un
vinculo formal y permanente con la institucion, como reemplazos temporales o
visitantes. Inexperiencia Tecnoldgica: Se excluyo a docentes que no tuvieron un
minimo de experiencia previa con tecnologias de la informacion, para
garantizar que el nivel basico de competencia no interfiera con la evaluacion de
las herramientas pedagogicas. Falta de Disponibilidad: No se incluyeron
docentes que no pudieron comprometerse a participar en todo el programa de
estudio debido a limitaciones de tiempo o cualquier otra restricciobn que impida
la participacion completa.

3.3.2 Muestreo

El muestreo no probabilistico se caracterizé por la seleccién deliberada de

participantes en lugar de un sorteo aleatorio. En el contexto de la investigacion
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sobre Herramientas pedagodgicas basadas en tecnologia de la informacién, este
enfoque metodologico implico escoger a los docentes de forma intencionada

segun criterios especificos relevantes para los objetivos del estudio.

3.3.3 Unidad de analisis

La unidad de analisis en el estudio "Herramientas pedagoégicas basadas en
tecnologia de la informacion para el trabajo colaborativo en docentes se refirio
al elemento principal que fue examinado y sobre el cual se recolectaron los
datos. En este caso especifico, la unidad de analisis son los docentes, ya que
la investigacion estuvo centrada en sus experiencias, percepciones y la forma
en que incorporaron las herramientas de tecnologia de la informacién en sus

practicas de trabajo colaborativo.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Dentro del estudio Herramientas pedagodgicas basadas en tecnologia de

la informacion para el trabajo colaborativo en, la técnica de encuesta y el uso
de un cuestionario especificamente disefiado para evaluar el trabajo
colaborativo son herramientas metodoldgicas clave. La técnica de encuesta
posibilito en recoger datos de manera sistematica y estructurada de los
docentes, proporcionando informacion cuantitativa y cualitativa acerca de como
se utilizaron las herramientas tecnoldgicas para colaborar. El cuestionario de
trabajo colaborativo es el instrumento a través del cual se capturaron los datos.
Este cuestionario estuvo compuesto de items que exploraron diversas facetas
del trabajo colaborativo, tales como la frecuencia de uso de herramientas
tecnoldgicas, la eficacia percibida de estas herramientas en la colaboracioén, y
las actitudes y percepciones de los docentes hacia la tecnologia en su practica
pedagogica. Esta combinacion de técnica e instrumento es esencial para
recopilar informacion relevante y generar datos comparables y analizables que
respalden los objetivos de la investigacion.

Para asegurar la idoneidad del cuestionario de trabajo colaborativo
utilizado en la investigacion sobre "Herramientas pedagodgicas basadas en
tecnologia de la informacién” en la Institucion Educativa Zarumilla, se

implementé un proceso de validacion riguroso. Este proceso involucro la
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colaboracion de cinco profesionales en la educacion y la tecnologia, y
analizando la prueba mediante la V de Aiken con un resultado de 0,98, quienes
aportaron su conocimiento especializado para evaluar y afinar la relevancia y
claridad de cada item del cuestionario. Su andlisis critico ayudo a garantizar
gue el cuestionario mida efectivamente los aspectos del trabajo colaborativo
gue la investigacion pretende examinar.

Ademas, se realizé una prueba piloto para determinar la confiabilidad
logrando obtener un valor de 8,40 con un grupo representativo de 10 docentes
de la institucion. Este paso es vital para evaluar la confiabilidad del instrumento;
es decir, su consistencia y estabilidad en el tiempo. La retroalimentacion
obtenida de los docentes participantes en la prueba piloto proporciono datos
valiosos para hacer ajustes necesarios antes de la aplicacion final del
cuestionario a una muestra mas amplia. Este enfoque metddico fue crucial para
asegurar que el cuestionario fuera una herramienta confiable y vélida para la
recoleccion de informacion

Se materializo a través de la creacién de un programa estructurado de
12 sesiones especificas. Cada sesién del programa se enfocd en aspectos
concretos de las herramientas tecnoldgicas, comenzando con una introduccion
general a las TICs en la educacion, seguido por sesiones practicas sobre el uso
de plataformas colaborativas, redes sociales educativas, aplicaciones para la
co-creacion de contenidos pedagogicas. El objetivo mostro que los docentes no
solo se familiaricen con el uso técnico de las herramientas, sino que también
desarrollen una comprension profunda de como estas puedan ser utilizadas
para fomentar una cultura de colaboracién y mejora continua en el entorno

educativo.

3.5 Procedimientos
En el estudio sobre "Herramientas pedagogicas basadas en tecnologia

de la informacion para el trabajo colaborativo, se siguid un protocolo
estructurado para la obtencion de permisos y autorizaciones. Este protocolo
implico la preparacion y presentacién de documentos oficiales que describieron
la investigacion a las autoridades pertinentes, asegurando la transparencia y el
cumplimiento ético y legal. Una vez obtenido el consentimiento institucional, se

elaboré un cronograma de actividades detallado con el fin de organizar el flujo
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del estudio, desde la preparacion y aplicacion de los instrumentos hasta la
obtencion de datos. La administracion de pretest y postest es un componente
critico del disefio metodolégico, ya que permiti6 evaluar los niveles de
conocimiento y competencia en trabajo colaborativo antes y después de la
intervencion con las herramientas tecnoldgicas. Esta comparacién pre y post
intervencion es fundamental para determinar el impacto y la eficacia del

programa implementado.

3.6 Método de andlisis de datos
En la investigacion la estadistica descriptiva desempefio un papel

fundamental al proporcionar un resumen claro y conciso de los datos recogidos
para describir y sintetizar las caracteristicas de la informacion obtenida de los
cuestionarios aplicados a los docentes. Antes de proceder con el andlisis
inferencial, se aplicé la prueba de Shapiro-Wilks. Esta prueba fue vital,
especialmente en muestras pequefias como la que se manejo en este estudio.
Dependiendo de los resultados de la prueba de Shapiro-Wilk, se seleccionaron
las técnicas de estadistica inferencial adecuadas. Si los datos son normales, se
podian usar pruebas paramétricas; si no lo hubieran sido, se habria optado por
pruebas no paramétricas. Las pruebas inferenciales permitieron examinar las
hipotesis establecidas y determinar si los hallazgos son generalizables mas alla

de la muestra estudiada.

3.7 Aspectos éticos
La integridad ética fue fundamental en la realizacion del estudio sobre el

uso de herramientas pedagdgicas tecnoldgicas entre los docentes de Zarumilla.
Cada docente participante se le informo detalladamente sobre los objetivos y
métodos del estudio. Se enfatizo en la ética de cuidado, procurando que el
estudio beneficie, en la medida de lo posible, a los participantes y al entorno
educativo, evitando causar perjuicio alguno. La equidad determino ser un pilar
en la seleccion de participantes, promoviendo un trato justo e imparcial, sin
prejuicios que pudieran sesgar o desvirtuar los resultados. El respeto por la
voluntad y la autonomia de los docentes permiti6 un derecho inquebrantable.
La investigacion se alineo con los estandares éticos establecidos, demostrando
un compromiso con la rectitud y el respeto por las normativas éticas del ambito

académico y profesional.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 1
Descriptivo del trabajo colaborativo en docentes

Alto Medio Bajo Total
Variables Prueba i % fi % i % Fi %

Cotejo del trabajo Pre/test 2 6.8% 5 196% 18 73.6% 25 100%
colaborativo en
docentes

Pos/test 22 893% 3 107% O 0% 25 100%

Nota: Comparativo de Pre y Postest del trabajo colaborativo en docentes

La tabla ofrece un andlisis detallado de la percepcion de los docentes en
relacion con el trabajo colaborativo, evaluada en dos momentos clave: antes
(pretest) y después (postest) tras la implementacion del programa. En el
pretest, se nota que la mayoria de los docentes expresaron una percepcion
calificada como "Baja" (73.6%), lo que sugiere una vision inicialmente
desfavorable del trabajo colaborativo. Sin embargo, en el postest, se destaca
un cambio significativo, con una abrumadora mayoria de docentes inclinandose
hacia la categoria de "Alto" (89.3%). Este cambio indica una mejora sustancial
en la percepcion del trabajo colaborativo después de haber aplicado el
programa. En la tabla siguiente, los resultados indican que las respuestas de
los docentes no presentan una distribuciéon normal, dado que los valores de p
son menores al umbral de significancia del 5%. En resumen, los hallazgos
sefialan que la ejecucion del programa ha generado un efecto positivo en la
percepcion de los docentes respecto al trabajo colaborativo. Aunque no se
proporcionan valores numericos especificos, se aprecia un cambio favorable en
la percepcién de los docentes, respaldando la idea de que el programa ha
tenido un efecto beneficioso en la promocion del trabajo colaborativo en este
grupo de profesionales. Estos hallazgos sientan las bases para futuras
investigaciones y la formulacion de hipoétesis susceptibles de una evaluacion

mas rigurosa mediante métodos cuantitativos.
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Tabla 2

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig.
Cotejo del trabajo colaborativo en docentes ,905 25 ,013
D1- Asignacion de Roles y Responsabilidades ,876 25 ,021
D2- Interaccion y Socializacion ,769 25 ,034
D3- Corresponsabilidad , 782 25 ,030
D4- Colaboracién y comunicacion efectiva ,854 25 ,023
D5- Participacion activa ,887 25 ,019

Con los resultados no normales se utilizé la Prueba de Rangos de Wilcoxon.
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Hipotesis general
Ha: Las herramientas pedagogicas basadas en la tecnologia de la informacién
mejoran significativamente el trabajo colaborativo en los docentes de una

Institucion Educativa Zarumilla, 2023.

Tabla 3
Resultados del trabajo colaborativo en los docentes (TCD)
Rangos
N° X >

TCD -pos-test Rangos negativos 0 0,00 0,00
TCD -pre-test Rangos positivos 23 5,87 49,00

Empates 2¢

Total 25

Tabla 4
Significancia del trabajo colaborativo en los docentes (TCD).

Estadisticos de prueba?®

TCD -pos-test — TCD -pre-test

z -2,514°
Sig. asintética (bilateral) ,021
Wilcoxon

El valor de p (0,021) es menor al 5%. Por lo tanto, se determiné que existe un
efecto significativo en la mejora del trabajo colaborativo en los docentes con la
aplicacion del programa. La tabla muestra una comparacion antes y después de la
implementacién del programa. Los rangos negativos, positivos y empates se
utilizan para evaluar los cambios en el trabajo colaborativo en los docentes. La
ausencia de rangos negativos sugiere que no hubo casos donde el trabajo
colaborativo en los docentes empeord post-intervencion. La presencia de un
namero significativo de rangos positivos indica mejoras en el trabajo colaborativo
en los docentes después del programa. Los empates podrian interpretarse como

casos donde no hubo cambio perceptible. Esta mejora puede atribuirse a la
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eficacia de las herramientas tecnolégicas introducidas, las cuales podrian haber
facilitado una mayor interaccion, coordinacion, y eficiencia en las tareas
colaborativas, respaldando la hipétesis planteada y destacando el valor de la
integracion de la tecnologia en entornos educativos para mejorar la colaboracion y

eficiencia en el trabajo docente.
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Hipotesis especifica 1
Ha: El programa mejora positiva y significativamente en la asignacion de roles y

responsabilidades en los docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 2023.

;irlitanos de la asignacién de roles y responsabilidades en los docentes (ARR)
Rango
N° X >
Post_ ARR- Pret  ARR Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 24° 5,57 47,00
Empates 1°
Total 25

Tabla 6
Significancia de la asignacion de roles y responsabilidades en los docentes (ARR)

Estadisticos de prueba®

Post_ ARR - Pre_ ARR

Z -2,479°
Sig. asintdtica (bilateral) ,013
Wilcoxon

El valor de p (0,013) es menor al 5%. Por lo tanto, se determiné que existe un
efecto significativo en la mejora de la asignacion de roles y responsabilidades en
los docentes con la aplicacion del programa. Estos resultados sugieren que el
programa tuvo un impacto positvo en de la asignacion de roles y
responsabilidades en los docentes. Este impacto se manifiesta en una mejor
claridad de roles, una distribucion mas equitativa de responsabilidades, una
comunicacion mas efectiva, y posiblemente, una mayor adaptabilidad y flexibilidad
dentro del equipo docente. La ausencia de efectos negativos y la significancia
estadistica subrayan la eficacia del programa en mejorar la dinamica de trabajo en

la institucion.
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Hipotesis especifica 2
Ha: El programa mejora positiva y significativamente la interaccion y socializacion

en los docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 2023.

-Fl;igrlat;(jos de la dimensién la interaccidn y socializacién en los docentes (ISD)
Rango
N° X >
Post ISD - Pret_ISD Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 22° 5,35 48,00
Empates 3¢
Total 25

Tabla 8
Significancia de la interaccion y socializacion en los docentes (ISD)

Estadisticos de prueba®

Post_ISD - Pre_ ISD

z -2,321°
Sig. asintdtica (bilateral) ,020
Wilcoxon

El valor de p (0,020) es menor al 5%. Por lo tanto, se determiné que existe un
efecto significativo en la mejora de la interaccion y socializacion en los docentes
con la aplicacion del programa. El aumento en la interaccion y socializacion podria
estar vinculado a una mejora en la comunicaciéon, un ambiente mas colaborativo,
la reduccion de barreras sociales, y la introduccion de actividades de integracion.
La ausencia de efectos negativos y la significancia estadistica subrayan la eficacia
del programa en mejorar la dinamica social y las relaciones interpersonales en el
entorno educativo. Estos datos de la contrastacion sugieren que el programa

contribuy6 a mejorar la interaccién y socializacion en los docentes.
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Hipotesis especifica 3

Ha: El programa mejora positiva y significativamente la corresponsabilidad en los

docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 2023.

;aegij?ta%os de la dimension la corresponsabilidad en los docentes (CeD)
Rango
N° X >
Post CeD - Pret_ CeD Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 23° 5,84 50,00
Empates 2°
Total 25

Tabla 10
Significancia de la dimension la corresponsabilidad en los docentes (CeD)

Estadisticos de prueba®

Post_CeD - Pret_ CeD

z -2,571°
Sig. asintética (bilateral) ,019
Wilcoxon

El valor de p (0,019) es menor al 5%. Por lo tanto, se determiné que existe un
efecto significativo en la mejora la corresponsabilidad en los docentes con la
aplicaciéon del programa. Los resultados sugieren una mejora en la participacion
activa, el fomento de un entorno colaborativo, una mejor distribucion de tareas y
un fortalecimiento del sentido de pertenencia y compromiso colectivo. La ausencia
de efectos negativos y la significancia estadistica apuntan a la eficacia del
programa en mejorar aspectos clave de la dindmica de trabajo colaborativo en el

entorno educativo.
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Hipotesis especifica 4

Ha: El programa mejora de manera positiva y significativamente la colaboracion y
comunicaciéon efectiva en los docentes de una Institucion Educativa Zarumilla,
2023.

Tabla 11

Resultados de la dimension la colaboracién y comunicacién efectiva en los docentes
(CCEeD)

Rango
N° X >
Post_ CCEeD Rangos negativos 02 0,00 00,00
Pret_ CCEeD Rangos positivos 21° 5,67 46,00
Empates 4°
Total 25

Tabla 12
Significancia de la colaboracidn y comunicacién efectiva en los docentes (CCEeD)

Estadisticos de prueba?®

Post_ CCEeD - Pre_ CCEeD

z -2,387°
Sig. asintdtica (bilateral) ,015
Wilcoxon

El valor de p (0,015) es menor al 5%. Por lo tanto, se determind que existe un
efecto significativo en la mejora de la colaboracion y comunicacion efectiva en los
docentes con la aplicacion del programa. Los hallazgos indican una mejora en las
practicas de trabajo colaborativo y habilidades de comunicacién, posiblemente
debido a la introduccion de herramientas y estrategias de colaboracion, desarrollo

profesional, y un cambio en la cultura organizacional.
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Hipotesis especifica 5
Ha: El programa mejora de manera positiva y significativamente la participacion

activa en los docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 2023.

Tabla 13
Resultados de la dimension la participacion activa en los docentes (PAeD)
Rango
N° X >
Post_ PAeD Rangos negativos 02 0,00 00,00
Pret_ PAeD Rangos positivos 24° 5,78 44,00
Empates 1°
Total 25

Tabla 14
Significancia de la participacion activa en los docentes (PAeD)

Estadisticos de prueba?

Post_ PAeD - Pre_ PAeD

z -2,191°
Sig. asintética (bilateral) ,012
Wilcoxon

El valor de p (0,012) es menor al 5%. Por lo tanto, se determind que existe un
efecto significativo en la mejora de la participacion activa en los docentes en los
docentes con la aplicacion del programa. Los hallazgos sugieren que el programa
ha contribuido a incrementar el compromiso, la motivacion, el desarrollo
profesional y ha propiciado un cambio hacia una dindmica de trabajo mas

participativa y colaborativa.
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V. DISCUSION
El andlisis del objetivo general revelo como resultado que el valor de p

(0,021) es menor al 5%. Por lo tanto, se determind que existe un efecto
significativo en la mejora del trabajo colaborativo en los docentes con la aplicacion
del programa. Ecuador - Ortiz et al. (2023): Este estudio cuantitativo transversal
analiz6 como docentes y estudiantes en Ecuador perciben y utilizan las TIC. Se
descubrié que existen dificultades con la formacién de profesores en TIC, incluso
si los estudiantes estan ansiosos por seguir usando Google Meet, y que las
opiniones sobre el valor de Moodle estaban divididas. Nufiez et al. (2023) en
Ecuador: Resaltaron el valor de incorporar las TIC en la instruccion y mejorar la
competencia tecnoldgica de los docentes. DestacO los beneficios que los
educadores ven en el uso de las TIC, incluida la facilitacién del contacto y la
disponibilidad de materiales educativos. Segun Santana-Mero et al. (2021),
Manabi Portoviejo, Ecuador Este estudio identifico las barreras que enfrentan los
docentes al introducir el trabajo colaborativo en entornos de aprendizaje virtual, al

tiempo que destaco la importancia de dicho trabajo.

Arancibia et al. (2020) en Chile analizaron como se sentian los instructores
sobre el uso de Moodle y sus estrategias de ensefianza. Aunque el estudio no
mostrd un vinculo directo entre el uso de las TIC y un enfoque centrado en el
estudiante, si mostré que los profesores que utilizan enfoques constructivistas y
conductistas utilizan tecnologias diferentes. Fuentes y Martinez (2019) en Espafia:
Se concentraron en crear planes de lecciones integrados en ciencia y tecnologia
como parte del programa STEM. Destaco la importancia de la integracion exitosa
de material, pedagogia y tecnologia mediante el uso de una metodologia
gamificada y el paradigma pedagdgico TPACK. Pera - Hinojoza-Mateo & Aguilar-
Macazana (2023): Destacaron el valor de las TIC y la necesidad de formacion en
este campo, asi como las dificultades que enfrentan los educadores en el contexto
del aprendizaje en linea. Pert - Guzman (2023): Analizé las consecuencias de las
TIC en el ambito educativo, enfatizando sus efectos beneficiosos en la
colaboracion, la calidad y la accesibilidad de la ensefianza. Cassinelli et al.
presentaron un estudio experimental sobre el uso de una herramienta llamada
DisKo para mejorar las aulas virtuales. en 2022. Se destacO su capacidad para
promover la empatia y la colaboracion en entornos de aprendizaje. Estos estudios
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muestran cdmo se utilizan y se confia mas en las TIC en el aula, destacando la
necesidad de proporcionar a los instructores suficiente capacitacion y actualizar
las estrategias de instruccion para utilizar nuevas herramientas. Del mismo modo,
se encuentran dificultades para poner en practica métodos de ensefianza

creativos y cooperativos en entornos virtuales.

Segun Galindo et al. (2012) y Maldonado (2007), se centra en la
construccion del conocimiento como un proceso social que emerge de la
interaccién y el dialogo entre individuos o grupos. Esta perspectiva resalta la
generacion de conocimiento como un proceso social, enfatizando la importancia
de la diversidad de voces y perspectivas. Silva (2022) y Zambrano-ponce (2023)
apoyan esta vision, subrayando el valor del aporte de diferentes puntos de vista y
la reflexion critica para enriquecer el conocimiento. Revelo-Sanchez et al. (2015),
Figueroa & Ruelas (2022), y Revelo-Sanchez et al. (2018) lo consideran como un
medio para alcanzar objetivos colectivos y una oportunidad para el aprendizaje.
Este enfoque promueve relaciones colaborativas entre docentes y va mas alla de
la tradicional "ecologia de la caja de huevos", fomentando vinculos personales y
mejorando el aprendizaje de los estudiantes, segun Guerrero et al. (2018).
Gonzalez Garcia (2021) y Rivera et al. (2022) destacan que el trabajo colaborativo
es un producto social construido a través de la interaccion, crucial para la calidad
educativa. Santana-Mero et al. (2021) definen el trabajo colaborativo entre
docentes como un proceso de apoyo mutuo para lograr objetivos comunes,
enfatizando la responsabilidad compartida y la comunicacién. La metodologia
pedagdgica basada en la socializacion y la construccién colectiva de conocimiento
promueve un aprendizaje eficaz y el desarrollo de habilidades mixtas. Cabero et
al. (2015) describen las dimensiones del trabajo colaborativo en docentes,
incluyendo la asignacion de roles y responsabilidades, interaccién y socializacion,
corresponsabilidad, colaboracion y comunicacion efectiva, y participacion activa.

Los hallazgos muestran que el trabajo colaborativo y el uso de TIC en la
educaciéon son fundamentales para enriquecer la experiencia educativa, elevar la
calidad educativa y promover un entorno propicio para el aprendizaje mas
inclusivo y eficaz. Estos enfoques no solo fortalecen las habilidades de los

docentes en términos de colaboracion y comunicacion, sino que también preparan
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a los alumnos para un mundo cada vez mas interconectado y tecnolégicamente

avanzado.

En el primero objetivo especifico el valor de p (0,013) es menor al 5%. Por
lo tanto, se determind que existe un efecto significativo en la mejora de la
asignacion de roles y responsabilidades en los docentes con la aplicacion del
programa. Coincidiendo con Cabero et al. (2015) refiere que la asignacion de
roles y responsabilidades implica definir claramente quién hara qué dentro del
equipo. Cada miembro del equipo tiene responsabilidades especificas, y estas
responsabilidades se basan en la interdependencia, lo que significa que las
acciones de un miembro afectaran a todo el equipo. En otras palabras, todos
dependen de los demas para alcanzar los objetivos. Asimismo, Troia &
Olinghouse, (2013) las (TIC) se han consolidado como herramientas esenciales
en el panorama educativo actual, otorgando a los aprendices mayor autonomia y
responsabilidad en su proceso formativo. Estas tecnologias potencian el trabajo
en equipo Yy la creatividad, elementos fundamentales para alcanzar una educacion
de alta calidad y equitativa, al superar barreras temporales y geograficas que

benefician tanto a educadores como a estudiantes.

Este estudio destaca la importancia de una planificacion cuidadosa y un
enfoque colaborativo en la practica docente, asi como el papel crucial de las TIC
en la modernizacion y mejora de los procesos educativos. Los hallazgos sugieren
gue las escuelas y los sistemas educativos deben priorizar la capacitacién de los
docentes en la gestion eficaz de roles y responsabilidades, asi como en la
integracion competente de las TIC en la ensefianza. Esto no solo mejoraré la
calidad de la educacion ofrecida, sino que también preparara a los estudiantes
para el éxito en un entorno global cada vez mas interconectado vy

tecnolégicamente avanzado.

De acuerdo al segundo objetivo especifico el valor de p (0,020) es menor al
5%. Por lo tanto, se determind que existe un efecto significativo en la mejora de la
interaccién y socializacion en los docentes con la aplicacion del programa.
Coincidiendo con Cabero et al. (2015) refiere que la interaccion es esencial para
el trabajo colaborativo. A través de la interaccién, los miembros del equipo pueden

aprender unos de otros. La socializacion y la participacion activa van de la mano
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para lograr los objetivos propuestos. En otras palabras, la comunicacion y el
intercambio de ideas son clave para el aprendizaje colaborativo. Waldegg (2002)
refiere que las TIC, dada su gran afinidad y popularidad entre la poblacién joven,
se perfilan como medios pedagdgicos con un alto poder de impacto. Su utilidad
radica en su capacidad para motivar a los estudiantes a explorar, evaluar y
organizar informacion, habilidades cruciales para la formacion de individuos

criticos.

En este sentido, los resultados sugieren que las instituciones educativas
deben priorizar y promover la integracion de estrategias de interaccion y
socializacion efectivas, asi como la adopcion de TIC en las practicas docentes.
Estas medidas no solo mejoraran la calidad del trabajo en equipo entre los
educadores, sino que también tendran una influencia favorable en el proceso
educativo de los alumnos, preparandolos para ser pensadores criticos y activos
en un mundo interconectado y tecnolégicamente avanzado. Por lo tanto, se
recomienda una continua inversion en capacitacion y recursos para apoyar estas
practicas, reforzando la importancia de un enfoque colaborativo vy

tecnoldgicamente enriquecido en la educacion.

De acuerdo con el tercer objetivo especifico el valor de p (0,019) es menor
al 5%. Por lo tanto, se determind que existe un efecto significativo en la mejora la
corresponsabilidad en los docentes con la aplicacion del programa. Coincidiendo
con Cabero et al. (2015) refiere que la corresponsabilidad que Todos los
miembros del equipo comparten la responsabilidad por los resultados del trabajo
conjunto. Esto significa que el éxito o el fracaso de uno afecta a todos por igual.
La corresponsabilidad fomenta la colaboracién y el compromiso de todos los
miembros del equipo. Asimismo Poveda-Pineda & Cifuentes-Medina. (2020) las
TIC han revolucionado la educacién al proporcionar a los alumnos acceso
ininterrumpido a vastos recursos de conocimiento, herramientas multimedia y

experiencias educativas basadas en la gamificacion.

La corresponsabilidad entre docentes, fortalecida por la implementacion de
programas innovadores y el uso de TIC, es un pilar fundamental para la mejora
continua de la educacion. Esta estrategia no solo tiene una influencia beneficiosa

en el crecimiento profesional de los docentes, sino que también mejora la
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experiencia educativa para los estudiantes. Por lo tanto, es esencial que las
instituciones educativas continien promoviendo y apoyando iniciativas que
fomenten la corresponsabilidad y la colaboracién entre los docentes, asi como la

incorporacion exitosa de las TIC en el aula.

En el cuarto objetivo especifico el valor de p (0,015) es menor al 5%. Por lo
tanto, se determind que existe un efecto significativo en la mejora de la
colaboracion y comunicacién efectiva en los docentes con la aplicacion del
programa. Concibiendo con Cabero et al. (2015) La colaboracién es esencial para
el trabajo en equipo, y debe estar basada en un ambiente de didlogo abierto y una
comunicacién efectiva. Estos aspectos son fundamentales para tomar decisiones
conjuntas y resolver conflictos que puedan surgir en el proceso de trabajo
colaborativo. De tal manera, Remache & Belarbi (2019) la promocién y adopcion
en el ambito educativo de las TIC esta estrechamente ligada a la urgencia de
alinearse con politicas académicas actuales y al objetivo de proporcionar una

educacion holistica.

El estudio resalta la importancia de las TIC como herramientas que facilitan
y mejoran la colaboracién y la comunicaciéon. En un tiempo donde la tecnologia
desempeiia un rol fundamental en la ensefianza, su integraciéon adecuada en las
practicas docentes es esencial para garantizar que los métodos de ensefianza se
mantengan relevantes y efectivos. La adopcion de TIC en la educacion, en linea
con politicas académicas actuales, contribuye a crear un entorno de aprendizaje

mas dinamico y adaptativo, que beneficia tanto a educadores como a estudiantes.

En el quinto objetivo especifico el valor de p (0,012) es menor al 5%. Por lo
tanto, se determind que existe un efecto significativo en la mejora de la
participacién activa en los docentes en los docentes con la aplicacion del
programa. Coincidiendo con Cabero et al. (2015) la participacién activa de todos
los miembros del equipo es esencial para el trabajo colaborativo. Cada miembro
debe contribuir de manera activa y comprometida en el proceso de colaboracion.
La participacion activa implica involucrarse en las tareas asignadas, compartir
ideas, realizar aportes significativos y estar dispuesto a trabajar en conjunto para
lograr los objetivos del equipo. Asimismo (Diaz-Barriga, (2013) el papel de las

(TIC) en el ambito educativo ha evolucionado hacia un enfoque que trasciende la
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mera presencia de dispositivos tecnologicos. La verdadera revolucion radica en
como las TIC permiten una didactica innovadora que promueve un aprendizaje

auténtico y significativo.

La participacion activa potenciada por el uso estratégico de las TIC en la
educacion representa un avance crucial hacia una ensefianza mas interactiva y
colaborativa. Los resultados sugieren que es esencial para las instituciones
educativas promover y apoyar la implicacion activa de los docentes en sus
practicas pedagdgicas, asi como asegurar la incorporacién exitosa de las TIC en
el aula. Este enfoque no solo mejorara la calidad de la educacion, sino que
también preparard a los estudiantes para un mundo cada vez mas digitalizado,
fomentando habilidades esenciales como el pensamiento critico y la colaboracion.
Por lo tanto, se recomienda un compromiso continuo con la capacitacion docente
en estas areas y una inversion sostenida en recursos tecnoldgicos, con el objetivo

final de mejorar el proceso educativo en su conjunto.
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VI. CONCLUSIONES

Se concluye que el valor de p (0,021) es menor al 5%. Por lo tanto, si existe
un efecto significativo en la mejora del trabajo colaborativo en los docentes
con la aplicacion del programa. Esta mejora puede atribuirse a la eficacia de
las herramientas tecnoldgicas introducidas, las cuales podrian haber facilitado

una mayor interaccion, coordinacion, y eficiencia en las tareas colaborativas.

Se determina que el valor de p (0,013) es menor al 5%. Por lo tanto, si existe
un efecto significativo en la mejora de la asignacion de roles y
responsabilidades en los docentes con la aplicacion del programa. Este
impacto se manifiesta en una mejor claridad de roles, una distribucion mas
equitativa de responsabilidades, una comunicacion mas efectiva, y
posiblemente, una mayor adaptabilidad y flexibilidad dentro del equipo

docente.

Se concluye que el valor de p (0,020) es menor al 5%. Por lo tanto, si existe
un efecto significativo en la mejora de la interaccién y socializacion en los
docentes con la aplicaciéon del programa. El aumento en la interaccion y
socializacion podria estar vinculado a una mejora en la comunicacion, un
ambiente mas colaborativo, la reduccion de barreras sociales, y la

introduccion de actividades de integracion.

Se determin6 que el valor de p (0,019) es menor al 5%. Por lo tanto, si existe
un efecto significativo en la mejora la corresponsabilidad en los docentes con
la aplicacion del programa. Los resultados sugieren una mejora en la
participacién activa, el fomento de un entorno colaborativo, una mejor
distribucion de tareas y un fortalecimiento del sentido de pertenencia y
compromiso colectivo. La ausencia de efectos negativos y la significancia
estadistica apuntan a la eficacia del programa en mejorar aspectos clave de la

dinamica de trabajo colaborativo en el entorno educativo.

Se establecié que el valor de p (0,015) es menor al 5%. Por lo tanto, si existe
un efecto significativo en la mejora de la colaboracién y comunicacién efectiva

en los docentes con la aplicacién del programa. Los hallazgos indican una
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mejora en las practicas de trabajo colaborativo y habilidades de
comunicacion, posiblemente debido a la introduccion de herramientas y
estrategias de colaboracién, desarrollo profesional, y un cambio en la cultura

organizacional.

Se concluye que el valor de p (0,012) es menor al 5%. Por lo tanto, si existe
un efecto significativo en la mejora de la participacion activa en los docentes
en los docentes con la aplicacion del programa. Los hallazgos sugieren que el
programa ha contribuido a incrementar el compromiso, la motivacion, el
desarrollo profesional y ha propiciado un cambio hacia una dinamica de

trabajo mas participativa y colaborativa.
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VIl. RECOMENDACIONES

Recomendar al director organizar talleres y cursos de formacion para los
docentes que se centren en estrategias de trabajo colaborativo, liderazgo
compartido y gestion de equipos, Asimismo, Incentivar la realizacion de
proyectos interdisciplinarios y colaborativos entre diferentes areas de
ensefianza, fomentando asi la integracion y la comparticion de vivencias entre

los profesores.

Recomendar a los docentes asegurar claramente los roles vy
responsabilidades dentro de sus equipos de trabajo. Consideren la rotacion
periédica de estos roles para fomentar la flexibilidad y el aprendizaje de
nuevas habilidades. De tal manera, mantengan una comunicacion abierta y
regular dentro de los equipos. Esto es esencial para entender las expectativas

de cada rol y para abordar cualquier desafio que surja.

Recomendar a los docentes que aprovechen los espacios comunes Yy
momentos informales para interactuar y compartir experiencias y
conocimientos con sus colegas. Asimismo, establezcan canales de
comunicacion abierta y efectiva, tanto para asuntos profesionales como para

fomentar un ambiente de camaraderia.

Recomendar a los docentes Participen en talleres o formaciones que mejoren
sus habilidades de comunicacion. Una comunicacion efectiva es esencial para
una corresponsabilidad exitosa. Del mismo modo, reconozcan y celebren los
logros alcanzados como equipo. Esto fortalece el sentido de

corresponsabilidad y éxito compartido.

Recomendar a los docentes cultivar una cultura de colaboracion en la
escuela, donde la cooperacion, el apoyo mutuo y el trabajo en equipo sean
valores fundamentales. De tal manera celebren y reconozcan los logros
alcanzados a través del trabajo en equipo, valorando el esfuerzo y la

contribucién de cada miembro del grupo.

Recomendar a los docentes crear espacios regulares de reflexién y didlogo

entre colegas para compartir experiencias y mejores practicas, lo que puede
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aumentar la participacidon activa en la comunidad docente. Asimismo, Unirse a
redes educativas y grupos de interés profesional, tanto a nivel local como en
linea, para intercambiar y adquirir conocimientos a partir de las vivencias de

otros profesionales de la ensefianza.
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ANEXOS

Anexo 1: Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEF. CONCEPTUAL DIMENSIONES Indicadores items Escalade
OPERACIONAL medicién
Cabero et al. (2015) definen a las Conocimiento Tecnolégico
"Herramientas pedagdégicas basadas
en tecnologia de la informacion” Conocimiento del Contenido
como estrategias y herramientas
Herramientas pedagdgicas que emplean las TIC
pedagogicas tecnologias de la informacién y la Programa
basadas en comunicaciébn como herramientas Conocimiento Pedagégico
tecnologiade la para mejorar y enriquecer la
informacién dinamica de la ensefianza y el
aprendizaje. Estas herramientas
incluyen tanto el conocimiento
tecnolégico necesario para utilizar
las TIC como parte de la ensefianza
como la comprension de como
aplicar estas tecnologias de manera
efectiva en el contexto de contenidos
especificos y actividades
pedagdgicas.
Claridad en la Distribucién de 1,2
Asignacion de Roles 'y Tareas
Santana-Mero et al. (2021) definen al Responsabilidades Ajuste de Roles segun 3.4 Ordinal
trabajo colaborativo en docentes Necesidades
como un proceso en el cual un grupo Frecuencia de Interacciones 5-6
El trabajo de estudiantes se apoya Interaccion y Socializacion Calidad de las Relaciones 7-8
colaborativo en  mutuamente para lograr objetivos Interpersonales
docentes comunes. En este proceso, se Corresponsabilidad Compromiso con los Objetivos  9-10
promueve la horizontalidad y la Ccomunes
responsabilidad compartida, y se Apoyo Mutuo ante Desafios 11-12
enfatiza la interaccion mediada y la Colaboracién y comunicaciéon _ Intercambio de Informacién 13-14
comunicacion entre los miembros del efectiva Retroalimentacion 15-16
equipo. Constructiva
Participacion activa Contribucion en las Sesiones 17-18
de Trabajo
Iniciativa para Proponer Ideas  19-20

y Soluciones




Anexo 2: Instrumento recoleccién de datos

CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVO EN DOCENTES

Instrucciones: Por favor, indica tu nivel de acuerdo con cada afirmacién

marcando el nimero que mejor represente tu opinion.

VARIABLE DEPENDIENTE

Escala de respuestas

. . Siempre A Nunca
Trabajo colaborativo @) veces 1)
] @
| DIMENSION 1: Asignacion de Roles y Responsabilidades
NO
1 Los roles y responsabilidades dentro de mi equipo de trabajo estan
claramente definidos.
2 Considero que la distribucion de tareas entre los docentes de mi equipo es
equitativa.
3 Personalmente, me comprometo a cumplir con el rol que se me ha
asignado en colaboraciones.
4 Siento que las habilidades y capacidades individuales son tomadas en
cuenta al asignar roles.
DIMENSION 2: Interaccion y Socializacion
5 Interactiio con mis colegas de manera regular para discutir asuntos
profesionales.
6 Las relaciones interpersonales con mis colegas contribuyen a un ambiente
de trabajo positivo.
7 Disponemos de espacios y momentos adecuados para el intercambio de
ideas y experiencias.
8 Participamos en actividades que fortalecen la cohesion y el espiritu de
equipo.
DIMENSION 3: Corresponsabilidad
9 Me siento igualmente responsable del éxito de los proyectos colaborativos,
al igual que mis colegas.
10 | Cuando un colega necesita ayuda, me involucro activamente para
brindarle apoyo.
11 | Todos los miembros del equipo estamos comprometidos con la
consecucion de resultados comunes.
12 | Tanto en los éxitos como en los fracasos, compartimos la responsabilidad
sin atribuir culpas individuales.
DIMENSION 4: colaboracién y comunicacion efectiva
13 | En mi equipo, colaboramos efectivamente, aportando cada uno hacia la
meta grupal.
14 | La comunicacion en nuestro equipo fluye libremente, permitiendo un
intercambio constante de informacion.
15 | Hay un ambiente de respeto que promueve la apertura y el dialogo franco
en nuestras interacciones.
16 | Utilizamos estrategias definidas que aseguran que todos en el equipo
estén informados y alineados con los planes y actividades.
DIMENSION 5:  Participacién activa
17 | Contribuyo activamente en las iniciativas y proyectos de trabajo
colaborativo.
18 | Siento que todas las opiniones son consideradas en las decisiones de
grupo.
19 | Me siento motivado para participar en las actividades de colaboracién con
mis colegas.
20 | Percibo que el trabajo colaborativo nos beneficia a todos los miembros del

equipo.




FICHA TECNICA

Nombre del Cuestionario: Cuestionario de trabajo
colaborativo en docentes
Fecha de Creacion: 2023

Autor(es):

Atoche Canales, Angelita Maria

Procedencia

Piura — Peru

Administracion

Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacién

10 minutos

Numero de items/Preguntas:

20 preguntas

Ambito de aplicacion:

Educacion

Significacion:

El instrumento esta disefiado en
tales dimensiones:  Asignacién
de Roles y Responsabilidades,
Interaccion y Socializacion,
Corresponsabilidad, Colaboracion
y comunicacion efectiva,
Participacion activa.

Objetivo: Medir el trabajo colaborativo en
docentes

Edades: 25 - 55 afios

Escala de Respuestas: Siempre (3)
A veces (2)
Nunca (1)

Confiabilidad:

Prueba piloto - alfa de Cronbach

Validez contenida

Evaluacion por juicios de cinco
expertos, se utilizd la V Aiken
para que sustente la validez




Estadisticas de fiabilidad

Alpha

Cronbach

N de elementos

,840

20

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elementose ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

P1 46,60 52,489 ,629 ,787
P2 47,00 59,556 ,159 ,814
P3 46,90 55,211 ,480 797
P4 46,90 58,100 ,318 ,806
P5 46,50 59,167 ,343 ,805
P6 46,80 52,844 ,639 , 787
P7 47,00 59,556 ,159 ,814
P8 46,90 55,211 ,480 797
P9 46,90 58,100 ,318 ,806
P10 46,50 59,167 ,343 ,805
P11 46,80 52,844 ,639 787
P12 46,90 55,211 ,480 797
P13 46,50 59,167 ,343 ,805
P14 46,80 52,844 ,639 787
P15 47,00 59,556 ,159 ,814
P16 46,80 52,844 ,639 , 787
P17 46,50 59,167 ,343 ,805
P18 47,00 59,556 ,159 ,814
P19 46,80 52,844 ,639 , 787
P20 47,00 55,111 ,445 , 799




V de Aiken

CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVO EN DOCENTES

N Claridad proml \ Coherencia Prom v Relevancia prom V |Prom.[ V Formula V Aiken
JuezN°1 | JuezN°2 | JuezN°3 | JuezN°4 | JuezN°5 Aiken | JuezN°1 | JuezN°2 | JuezN°3 | JuezN°4 | JuezN°5 Aike | JuezN°1 | JuezN°2 | JuezN°3 | JuezN°4 | JuezN°5 Aike | Globa|Aiken Tomadode:
1 4 4 4 4 4 4| 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 4.00 | 1.00 )‘( - Penfiel, R.D.yGiacobbi, P.R. (2004). Applying a
2 3 4 4 4 4 38| 09 4 4 4 3 4 38109 4 4 4 4 4 40| 1038709 V —_—— score confidenceinterval to Aiken’s item
o K 4 4 4 4 T38| 09| 3 4 4 4 4 [38]o9] 3 4 4 4 4 3809380083 k contentrelevance index. Measurement
4 4 4 4 4 4 4| 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 3 4 3.8109[393 098 Z::;;_mwuw i i
5 4 4 4 3 4 38| 09 4 4 4 4 4 40 ] 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 393 | 0.98
02 6 4 4 4 4 4 4 | 10 4 4 4 4 4 40 [ 10 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 4.00 | 1.00
7 4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 400 | 1.00
8 3 4 4 4 4 38| 09 4 4 4 4 4 40 ] 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 393 | 0.98
9 4 4 4 4 4 4 | 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 4.00 | 1.00
03 10 4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 400 | 1.00
1 3 4 4 4 4 38| 09 3 4 4 4 4 3809 3 4 4 3 4 36(09 (373|091
1 4 4 4 4 4 4 | 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 400 | 1.00 X : Promedio de lascalificaciones de los jueces
13 3 4 4 4 4 38| 09 3 4 4 4 4 38|09 3 4 4 4 4 38| 09/(380]093 | :Valorminimoen la escala de calificacion delinstrumento
o ul 4 4 4 4 4 sl w0 4 4 4 3 4 [38]o9] 4 4 4 4 4 [40[10[393] 0|  :Raneeld ehflor méimalymininodefa escade alficaiibn
15 4 4 4 4 4 4| 10 4 4 4 4 4 40 [ 10 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 4.00 | 1.00 Escala de calificacién
16 4 4 4 4 4 4| 10 4 4 4 4 4 40 [ 10 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 4.00 | 1.00 1:Nocumple con Rango (K) =(4-1) 3
17 4 4 4 4 4 4| 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 400 | .00 ariterio
05 18 4 4 4 4 4 4| 10 4 4 4 4 4 40 [ 10 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 4.00 | 1.00 2:Bajo nivel
19 4 4 4 4 4 4 | 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 4.00 | 1.00 3: Moderado nivel
20 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 400 | 1.00 4+Altonivet
3.94| 0.98 3.95]0.98 3.95/0.98] 3.95 | 0.98

El instrumento validado tiene una validez (V= 0,98) "muy buena" deido a que existe concordancia entre las validaciones realizada por los jueces.




Anexo 3: Evaluacién por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el nstrumento “Cuestionario de trabaj

que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iyez

Nombre del juez: | \yrTHA MERCEDES FERNANDEZ MANTILLA
Grado profesional: Maestria { ) Doctor (X )
Clinica (X ) Social ( X)
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

( tigacion formati
Areas de experiencia profesional: e e

Institucion donde labora: |UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 aflos ()

elarea: | p\iic ge5afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: | Mas de 10 aflos

Eropasito de 1a svaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de 1a escala (Colocar nombre de &5 escala. cuesbonario o inventarno)
Nombre de la Prueba:

Cuestionario de trabajo colaborativo en docentes

Autora: Angelita Maria Atoche Canales

Procedencia: .
Pera
Administracion:
ey i Individual y/o grupal
Tiempo de aplicacion:

10 minutos

Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Zarumilla

Significacion: El cuestionario tiene 20 items divididos en cinco dimensiones:
Asignacién de Roles y Responsabilidades, Interaccion y
Socializacion, Corresponsabilidad, Colaboracion y
comunicacion efectiva, Participacion activa.

Las respuestas (Siempre, A veces y nunca).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4.

Soports tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

pocentes

FI frabajo colaborativo en

|Esto impiica detinir claramente quien hara qué dentro del equipo.

|Cada miembro del equipo tiene y
jAstormcian do Rales ¥ estas responsabildades se basan en la interdependenca, o que
que las de un atodo ef
jequipo

Interaccion y Sockalzacion

La Interaccion es esencial para ef trabajo colaborativo, A traves de
ja interaccion, los miembros del equipo pusden aprender LNos de
jotros

[Todos los miembros del equipo
jos det trabajo . Esto
racaso de uno afecta a todos por igual

= respor por
que el éxiio o e

iLa colaboracion es esenclal para ol trabajo en equipo, y debe estar
en un de ablerio y una comunicacion

jofociva.

lLa participacion activa de fodos los méembros del equipo es
jesencial para ef trabajo colaborativo

Jos items segun cormesponda.

Presentacién de instrucciones para el jyez:
A conmuacm a usted le presento el cuestionario ‘trabajo collbontlvo .en docentes’. elaborado por

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El itern
comprende
facimente, es

1. No cumple con el criteno

El item no es dlaro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en e uso de las

decir, su sintactica
y semanbca son
adecuadas.

2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenaciin de estas.
) Se requiere una modificacion muy especifica de
3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
4. Ao nivel El item es claro, tene semantica y sintaxis

-

cumple con el criteno)

. totalmente en desacuerdo (no

El item no tiene relacion ldgica con la dimensidn.

.COH' B 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
fem tisne relacidn acuerdo) la dimensidn
logica con la X
dimension o ) .
2 2 El item Bene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo,
midendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
ot El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es f puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser inchuido.

Leer con detenimiento Jos lems y Callicar en una escals 08 1 @ 4 Su Valoracion, asi Como SolCiamos binde
sus observaciones que considere pertinente
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1 No cumple con &l criterio
2. Bajo Nwvel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
Dimensi del instrumento: Cuestionario de trabajo. colaborativo en docentes
. Primera dimension: Asignacion de Roles y Responsabilidades
. Objetivos de la Dimension: Medir la asignacion de roles y responsabilidades en docentes
Otmervacionas’
ndicadors s Ham Claridad 1<
Los robes y responastshiaces dentn
Jolarctac de roms S0 i egupo Se rabug xdn .
o amaria detretca
Conuchers gum 13 Sartrucion de
Prartuccn squfivtva tarnms entrw ice Socavies Se mi 2
equsx @s eoustatve
[Penscnalrmrts. mw comprme &
Comprmeaas can ke rowes cwrrgde con ef ol Que we e ha 3
as4gractz an colsboracoras
Sarric gam las hateidackes y
pataciaces = :amnn - n;‘: e ‘
. Segunda dimension: Interaccion y Socializacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la interaccion y socializacién en docentes
Obasrvacicnes’
dicadore s Mem Claridad 1=
Frseraciin con e comgas ce
Frecusncis de rommcson maners egunr pats SO asurin ‘.
jorofmmcroves
L relaciores Mepermorales con
Catdad de e "2 colegms =en 4
arrisarts de ratiago poalt e
[Duponemcs Se sspacos y
- parn of 4
|rtwcante de cess y expesences
:::'“"'“""‘" :bn-um:-n:n-n-'-»:-::um :
. Tercera dimension: Corresponsabilidad
. Objetivos de la Dimensién: Medir la corresponsabilidad en docentes
Observaciones’
e Claridad C

Tards an kos exice como en o
[yacaaca a

fort @i tatin y racaan

resporsatboad ur At tur Suas
Jretvatnian
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. Cuarta dimension: Colaboracion y comunicacion efectiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la colaboracién y comunicacion efectiva en docentes
Obasrvaciones’
hdicadore s e Claridad

[Tratan corpumic hacta
ftowtezs comorms

Fr mi wqupo aos comboran con
prcsencia y stcacs etectedms

Fusces en s

[lasse y spactes an ol

Fatrategas pacs una
Fomumicacon eleches

ndicadors s

Hem

. Quinta dimensién: Participacion activa
. Obijetivos de la Dimension: Med

ir la p

ipacién activa en docentes.

Claridad

Comrtuys actvarrers en ms

¥ S rabao
|=otatcrases

S qum fodes laa optmores son
jeonusnracas e les Socsones 2m
e

[Me swrio motesds pars parscm
fer 3 acrectazen de compormazn
con mes coleges

[Perctie cum wi rateic colatomtes
"on berefios & ocn s Meembme
Jei ocuszo

fuatr la palates NOS

////;L wciin el #
e T

Firma del evaluador

DNI
17927740
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Evaluacién por juicio de expertos

que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del juez

JESSICA ERICKA VICURA VILLACORTA

Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria (X ) Doctor {4)
Clinica { ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( X ) Organizacional { )
A de experiencia profesional: [EDUCATIVA, SOCIAL , SALUD

Institucién donde labora: [WNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a4 aflos ( )
el area: MasdeS5aflos ( X )

Experiencia en Investigacion | 4 8108
Psicométrica:

Props ol Juacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.  Datos dela escaly (Colocar nombre de la escala. cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba:

Cuestionario de trabajo colaborativo en docentes

Autora: Angelita Maria Atoche Canales
Procedencia:

Pera

Administracion: i
Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion:

10 minutos
Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Zarumilla
Significacion: El cuestionario tiene 20 items divididos en cinco dimensiones:

Asignacion de Roles y Responsabilidades, Interaccion y
Socializacion, Corresponsabilidad, Colaboracion y
comunicacion efectiva, Participacion activa.

Las respuestas (Siempre, A veces y nunca).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
4. Soports tedrico

Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definicion

[Esto impiica defnir ciaramente quien hara que dentro del equipo.
ICada miembeo del equipo tiene r " Yy
jestas responsabiidades se basan en la inlerdependenca, |0 gue
o que las acclones de un miembro afectaran a todo ef
joquipe

JAsignacion de Roles y

jLa iIneraccion es esancial para ef trabajo colaboraiivo. A través de
ja interaccion, los miembros def equipo pusden aprender LNos de
jotros

Fl frabajo colaborativo en

pocentes iInteraccian y Socailzacion

[Todos los miembros del equipo
|Corresponsabiigac jos det trabajo . Esto
racaso de uno afecta a todos por igual

ILa colaboracion es esenclal para el trabajo en equipo, y debe estar
en un de ablerto y una comunicacion

= respor por
que el éxiio o &

jefectva

lLa participacion activa de fodos los méembros del equIpo es
jesencial para ef trabajo colaborativo

5. Eresentacion de instrucciones para el iyez:
A continuacion, a8 usted le presento el cuestionario ‘trabajo colaborativo en docentes’. elaborado por

los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criteno El item no es dlaro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftemn se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende . palabras .de acuerdo con su significado o por la
faciiments, es ordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantca son | 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

- El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Ao nivel aiacoade:
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criteno)
-COH- B 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
fem fisne relacidn acuerdo) la dmension
logica con la X
dimension o . i
2 x El item Sene una relacion moderada con la
nticador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo,
midendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension gue esta midiendo.
s El item puede ser elminado sin que se vea
1. No cumple con el crilerio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es < puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con deleniniento Jos flems y calicar en una escala 0e 1 @ 4 Su valoracion, asi Como SoICIamos binde

sus observaciones que considere pertinente
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1 No cumple con &l criterio
2. Bajo Nwvel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel X
Dir i del instrumento: Cuastionario de irabajo. colaborativo en docentes
. Primera dimensién: Asignacion de Roles y Responsabilidades
. Objetivos de la Dimensién: Medir la asignacion de roles y responsabilidades en docentes
Otmearvacionas’
ndicadors s Ham Claridad 1<
Lom roben y responasts iaces dentn
Jlarctact ce rome 50 i a0 e abao wrien 4
|m duteadca
Conudiers gue la Ssrtiucon oe
Partuodn sqgutwbva [tarnms e los SoceTies S .
jougx: ws mustate
[Personatmects me compromes 8
Comzromas con o o curngie con of rol Que we e ha .
Eaigrads en colatoracione s
-~ Sarrio gum s hatdidackes ¥
frtsciecss Jomactas «r cowrte 3 seigrar roies ?
. Segunda dimension: Interaccion y Socializacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la interaccion y socializacién en docentes
Observaciones’
hdicadore s Bem Claridad 1=
Inderaciin con mes colmgas e
Frecusrcia de rimmcoon | aners reguier pars Secusr asarmo 4
| ofwoonees
L retaciorss repennrales con
Joking ce lan e colegmx awn 4
arvtsarte de tratiajc poalte
Cupcrmnce se sapacos v
2 de s o 4
TRErcaTIZe de Clasa j Eeeniiss
[Forerta de s cohelan :nsnv-::an:r,w:-::um 4
sl jeqisn
. Tercera dimension: Corresponsabilidad
. Obijetivos de la Dimensién: Medir la corresponsabilidad en docentes
Observacione s’
Hem Claridad (=<

e s iGuaT e responastie
el axds e kos proyesios
|-ctatcratecs & Qual gue ma
soéegmn

Cusrcs u= colega necesits wpuce

Tario en los axice coma en los
facasce comgartca @
resporasttemt sm atrtur e

Jrdnetates
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. Cuarta dimension: Colaboracion y comunicacion efectiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la colaboracién y comunicacion efectiva en docentes
Obasrvaciones’
hdicadore s e Claridad
20 m aqupe, colaboremos
[Tratan conpmc
o comores | [Hecivemarte. apcrans cada s . . .
La COMuUmcacon e "uUsEIT eqUp0
Fuder en s [*vw par u . . “
jrtercamteo coratarte de
[lessato y apertes en ot :-vn‘:w " -9‘;’::’:?::;: 4 4 4
[YRmcD en NessttEs eTaCCIOTE S
Ltazarmos exramgan detreiss cue
Fatrstegss ;am uma smegurmn Gum todce & o aguipo 4 ® o
Fomumicecon etectss estan miorruacos y snesdss con 08
stamem y sctvrtaches
. Quinta dimension: Participacion activa
. Objetivos de la Dimension: Medir la participacion activa en docentes.
Observacionew
dicadorss Bem Claridad [=

Comrituyo sctwarrenis an s

¥ om trabam

S

Firma del evaluador
DNI
40081411







ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Julio Antonio Rodriguez Azabache

Grado profesional: | Maestria (X ) Doctor ¢ )
Clinica ( ) Saocial ( X)
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: CamIon

Institucion donde labora: [Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos ()

eldrea: | oo do5afios ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: | Si

Eropasito de 1a evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de 13 escala (Colocar nombre de ka escala. cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de trabajo colaborativo en docentes

Autora: Angelita Maria Atoche Canales

Procedencia: 2
Pera
Administracion: N
Individual y/o grupal
Tiempo de aplicacion:
PO P 10 minutos

Ambito de aplicacion: Institucién Educativa Zarumilla

Significacion:

El cuestionario tiene 20 items divididos en cinco dimensiones:
Asignacion de Roles y Responsabilidades, Interaccion y
Socializacion, Corresponsabilidad, Colaboracion y
comunicacion efectiva, Participacion activa.

Las respuestas (Siempre, A veces y nunca).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
4. Soports tedrico

Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definicion

[Esto impiica defnir ciaramente quien hara que dentro del equipo.
ICada miembro del equipo tiene i y
jestas responsabiidades se basan en la inferdependencia, o gue
o que las acclones de un miembro afectaran a todo of
joquipe

JAsignacion de Roles y

La Interaccion es esencial para ef trabajo colaborativo, A traves de
ja interaccion, los miembros del equipo pusden aprender LNos de
jotros

Fl frabajo colaborativo en

pocentes iInteraccian y Socailzacion

[Todos los miembros del equipo
|Corresponsabiigac jos det trabajo . Esto
racaso de uno afecta a todos por igual

ILa colaboracion es esenclal para el trabajo en equipo, y debe estar
en un de ablerto y una comunicacion

= respor por
que el éxiio o &

jefectva

lLa participacion activa de fodos los méembros del equIpo es
jesencial para ef trabajo colaborativo

5. Eresentacion de instrucciones para el iyez:
A continuacion, a8 usted le presento el cuestionario ‘trabajo colaborativo en docentes’. elaborado por

los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criteno El item no es dlaro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftemn se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende . palabras .de acuerdo con su significado o por la
faciiments, es ordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantca son | 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

- El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Ao nivel aiacoade:
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criteno)
-COH- B 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
fem fisne relacidn acuerdo) la dmension
logica con la X
dimension o . i
2 x El item Sene una relacion moderada con la
nticador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo,
midendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension gue esta midiendo.
s El item puede ser elminado sin que se vea
1. No cumple con el crilerio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es < puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con deleniniento Jos flems y calicar en una escala 0e 1 @ 4 Su valoracion, asi Como SoICIamos binde

sus observaciones que considere pertinente
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1 No cumple con &l criterio
2. Bajo Nwvel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
Dimensi del instrumento: Cuestionario de trabajo. colaborativo en docentes
. Primera dimension: Asignacion de Roles y Responsabilidades
. Objetivos de la Dimension: Medir la asignacion de roles y responsabilidades en docentes
Otmervacionas’
ndicadors s Ham Claridad 1<
Los robes y responastshiaces dentn
Jolarctac de roms S0 ™ eguipo Se ety wxdn .
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equsx @s eoustatve
[Penscnalrmrts. mm comprrme &
Comprmeaas can ke rowes cwrngie con e ol Que e e he ‘
aaigraciz en colatoracones
S gum s hatwidackes v
pataciaces = :amnn - n;‘: e ‘
. Segunda dimension: Interaccion y Socializacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la interaccion y socializacién en docentes
Obasrvacicnes’
dicadore s Mem Claridad 1=
Frseraciin con e comgas ce
Frecusncis de rommcson maners egunr pats SO asurin ‘.
jorofmmcroves
L relaciores Mepermorales con
Catdad de e "2 colegms =en 4
arrisarts de ratiago poalt e
[Duponemcs Se sspacos y
- parn of 4
|rtwcante de cess y expesences
:::'“"'“""‘" :bnl“.":n;m'm:-::um 4
. Tercera dimension: Corresponsabilidad
. Objetivos de la Dimensién: Medir la corresponsabilidad en docentes
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fort @i tatin y racaan
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. Cuarta dimension: Colaboracion y comunicacion efectiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la colaboracién y comunicacion efectiva en docentes
Obasrvaciones’
hdicadore s e Claridad
&0 »= equipe, colasborsmos
] hacts
=yt cmcnch= rareyare cata ura . . .
- ;::'ﬂﬂ’m - TusIYT .:l?ﬂ s . q
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Yancn an nesatres PeTICCIOTE S
Utezermos extttegan detraiss um
Fatrategas suts ura Eseguran Jum odas en o equipe M . .
Fomumicacon eleches extan nloomadtas y slreados con )
[plamen y actvidackes
. Quinta dimensién: Participacion activa
*  Objetivos de la Dimension: Medir |a p. ipacién activa en docentes.
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ndicadors s Ham Claridan
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Evaluacién por juicio de expertos

que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez: | pr Higinio Wong Aitken

Grado profesional: Maestria { ) Doctor ( X)
Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica:
Educativa( ) Organizacional ( X )

Areas de experiencia profesional: |  Estadistica, Educativa, Organizacional

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo, Univ Privada del Norte,
Univ Catélica de Truiillo
Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos Y |

el area: |  p\iic deSafios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: | Si, tengo experiencia

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.  Datosdela escala (Colocar nombre de ka escala. cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba:

Cuestionario de trabajo colaborativo en docentes

Autora: Angelita Maria Atoche Canales

Procedencia: ~
Pera
Administracion: o
Individual y/o grupal
Ti de aplicacion:
A0 08 e 10 minutos
Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Zarumilla
Significacion: El cuestionario tiene 20 items divididos en cinco dimensiones:

Asignacion de Roles y Responsabilidades, Interaccion y
Socializacién, Corresponsabilidad, Colaboracion y
comunicacion efectiva, Participacion activa.

Las respuestas (Siempre, A veces y nunca).
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4. Soports tedrico

Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definicion

[Esto impiica defnir ciaramente quien hara que dentro del equipo.
ICada miembro del equipo tiene i y
jestas responsabiidades se basan en la inlerdependencia, |0 gue
o que las acclones de un miembro afectaran a todo ef
joquipe

JAsignacion de Roles y

La Interaccion es esencial para ef rabajo colaborativo, A traves de
ja interaccion, los miembros del equipo pusden aprender LNos de
jotros

Fl frabajo colaborativo en

pocentes iInteraccian y Socailzacion

[Todos los miembros del equipo
|Corresponsabiigac jos det trabajo . Esto
racaso de uno afecta a todos por igual

ILa colaboracion es esenclal para el trabajo en equipo, y debe estar
en un de ablerto y una comunicacion

= respor por
que el éxito o e

jefectva

lLa participacion activa de fodos los méembros del equIpo es
jesencial para ef trabajo colaborativo

5. Eresentacion de instrucciones para el iyez:
A continuacion, a8 usted le presento el cuestionario ‘trabajo colaborativo en docentes’. elaborado por

los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criteno El item no es dlaro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftemn se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende . palabras .de acuerdo con su significado o por la
faciiments, es ordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantca son | 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

- El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Ao nivel aiacoade:
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criteno)
-COH- B 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
fem fisne relacidn acuerdo) la dmension
logica con la X
dimension o . i
2 x El item Sene una relacion moderada con la
nticador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo,
midendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension gue esta midiendo.
s El item puede ser elminado sin que se vea
1. No cumple con el crilerio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es < puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con deleniniento Jos flems y calicar en una escala 0e 1 @ 4 Su valoracion, asi Como SoICIamos binde

sus observaciones que considere pertinente



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1 No cumple con &l criterio
2. Bajo Nwvel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
Dir i del instrumento: Cu
. Primera dimension: Asignacion de Roles y Responsabi
. Objetivos de la Dimension: Medir la asignacion de roles y responsabilidades en docentes
Otmervacionas’
ndicadors s Ham Claridad 1<
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. Segunda dimension: Interaccion y Socializacion
+  Objetivos de la Dimensién: Medir la interaccién y socializacién en docentes
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. Tercera dimension: Corresponsabilidad
»  Objetivos de la Dimensién: Medir la corresponsabilidad en docentes
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. Cuarta dimension: Colaboracion y comunicacion efectiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la colaboracién y comunicacion efectiva en docentes
Obasrvaciones’
hdicadore s e Claridad
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. Quinta dimensién: Participacion activa
»  Objetivos de la Dimensién: Medir la participacién activa en docentes.
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Evaluacién por juicio de expertos

que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez: | Sandra Sofia lzquierdo Marin
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica (X) Sacia ( )
Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Consultoria Privada en el Campo Clinico y Educativo.
Docente Universitaria

Institucién donde labora: | Universidad Privada Antenor Orrego

Tiempo de experiencia profesional en 2a4aflos ()
el area: Més de Saflos (X)

Experiencia en Investigacion Si, como docente investigadora del Programa de Estudio
Psicométrica: | de Psicologia — UPAQ, estoy a cargo de las adaptaciones

de instrumentos psicologicos para la evaluacion de la
Plana Docente de forma anual.

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosdelaascala (Colocar nombre de & escala. cuesbonario o inventano)

Nombre de la Prueba: . : . :
Cuestionario de trabajo colaborativo en docentes
Autora: Angelita Maria Atoche Canales
Procedencia: 3
Perd
Administracion: .
Individual y/o grupal
Ti de aplicacion:
s e SR 10 minutos

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Zarumilla

Sinficacion:

El cuestionario tiene 20 items divididos en cinco dimensiones:
Asignacion de Roles y Responsabilidades, Interaccion y
Socializacion, Corresponsabilidad, Colaboracion y
comunicacion efectiva, Participacion activa.

Las respuestas (Siempre, A veces y nunca).
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4. Soports tedrico

Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definicion

[Esto implica defnir ciaramente quien hara qué dentro del equipo.
ICada miembro del equipo tiene i y
jestas responsabiidades se basan en la inlerdependenca, |0 gue
o que las acclones de un miembro afectaran a todo ef
joquipe

JAsignacion de Roles y

La Interaccion es esencial para ef trabajo colaborativo, A traves de
ja interaccion, los miembros del equipo pusden aprender LNos de
jotros

Fl frabajo colaborativo en

pocentes iInteraccian y Socailzacion

[Todos los miembros del equipo
|Corresponsabiigac jos det trabajo . Esto
racaso de uno afecta a todos por igual

ILa colaboracion es esenclal para el trabajo en equipo, y debe estar
en un de ablerto y una comunicacion

= respor por
que el éxiio o &

jefectva

lLa participacion activa de fodos los méembros del equIpo es
jesencial para ef trabajo colaborativo

5. Eresentacion de instrucciones para el iyez:
A continuacion, a8 usted le presento el cuestionario ‘trabajo colaborativo en docentes’. elaborado por

los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criteno El item no es dlaro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftemn se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende . palabras .de acuerdo con su significado o por la
faciiments, es ordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantca son | 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

- El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Ao nivel aiacoade:
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criteno)
-COH- B 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
fem fisne relacidn acuerdo) la dmension
logica con la X
dimension o . i
2 x El item Sene una relacion moderada con la
nticador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo,
midendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension gue esta midiendo.
s El item puede ser elminado sin que se vea
1. No cumple con el crilerio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es < puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con deleniniento Jos flems y calicar en una escala 0e 1 @ 4 Su valoracion, asi Como SoICIamos binde

sus observaciones que considere pertinente
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1 No cumple con &l criterio
2. Bajo Nwel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
Dir i del instrumento: Cusstionario de Irabajo. colaborativo en docentes
. Primera dimension: Asignacion de Roles y Responsabilidades
. Objetivos de la Dimension: Medir la asignacion de roles y responsabilidades en docentes
Otmervacionas’
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. Segunda dimension: Interaccion y Socializacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la interaccion y socializacién en docentes
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. Objetivos de la Dimensién: Medir la corresponsabilidad en docentes
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. Cuarta dimension: Colaboracion y comunicacion efectiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la colaboracién y comunicacion efectiva en docentes
Obasrvaciones’
hdicadore s e Claridad
&0 »= equipe, colasborsmos
] hacts
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Fatrategas suts ura Eseguran Jum odas en o equipe M . .
Fomumicacon eleches extan nloomadtas y slreados con )
[plamen y actvidackes
. Quinta dimensién: Participacion activa
*  Objetivos de la Dimension: Medir |a p. ipacién activa en docentes.
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ndicadors s Ham Claridan
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Anexo 4: Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV

C imiento Inf |

Titulo de la investigacion: Herramientas Pedagdgicas basadas en tecnologla de la
informacién para el trabajo colaborativo en docentes de una institucién educativa
Zarumilla, 2023.

Investigador: Angelita Maria Atoche Canales

Propésito del estudio

Estamos invitando a la docente de una Institucién educativa de Zarumilla a participar
en la investigacion titulada “Herramientas Pedagdgicas basadas en tecnologia de la
informacién para el trabajo colaborativo en docentes de una institucidon educativa
Zarumilla, 20237, cuyo objetivo es determinar si las herramientas pedagdgicas
basadas en tecnologia de la informacién mejoran el trabajo colaborativo en
docentes de una Institucién Educativa Zarumilla, 2023

Esta investigacién es desarrollada por el estudiante de posgrado, de la Maestria en
Administracién de la Educacién de la Universidad César Vallejo del campus Piura,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucién educativa de Zarumilla 2023.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

¢, Cémo las herramientas pedagdgicas basadas en tecnologia de la informacién
mejoran el trabajo colaborativo en docentes de una Institucién Educativa
Zarumilla, 20237

Procedimiento

Si la docente acepta participar en esta investigacion (enumerar los procedimientos

del estudio):

1. se va a realizar un Pre y Post test (cuestionario), donde se va a levantar
informacién sobre el trabajo colaborativo en docentes de una institucién
educativa Zarumilla, 2023 y algunas preguntas sobre Tecnologia de la
informacién para mejorar el trabajo colaborativo en docentes de una
institucién educativa de Zarumilla, 2023.

2. Este cuestionario tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara
en el ambiente del auditorio de una institucién educativa Zarumilla, 2023. Las
respuestas del cuestionario seran codificadas usando un ndmero de
identificacién y, por lo tanto, serdn anénimas.

3 Se va aplicar un programa con 12 sesiones.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

La docente pusde hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir
si desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que Ia docente
haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.
Rnesoo(pnncmodeﬂonnleﬁeenaa)

La participacion de |la docente en |a investigacion NO existira riesgo o dafo en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a la docente tiens |a libertad de responderias o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de |a salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de Ia investigacion deben ser anonimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta a la docente es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro
proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador prncipal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientameants.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre I investigacion puede contactarse con el Investigador
Atoche Canales Angelita Maga a su email: aatocheca@ucvvirtual edu pe y los
docentes asesores Mg. Merino Flores, Irene. y su email imerinof@ucvvirtual edu pe

y &l M. Vélez Sancagance. Miguel Alberto, y su email: mvelezs@ucwvirtual edu pe
Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de ks investigacion autorizo que la docents
participe en I3 investigacion.

Nombray s Mhﬁlza Calero Fariag
Fecha y hara: 14 de noviembee de 2023 300



Anexo 6: Autorizacién de aplicacion de instrumentos

POSGRADO

Uerematma s Craae Wt w

“Afio de is Unidad, Is paz y el Desarrolio”
Piura, 22 De Octubre dei 2023
SEROR

MANUEL ANTONIO PANTA MORAN
DIRECTOR DE LA INSTITUOON EDUCATIVA 094 SOTERITO LOPEZ ESPINOZA

REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 22 de Octubre del 2023

Tengo 3 bien dirigirme 3 usted para saludario cordialmente y 3l mizmo tiempo augurarie
exitos en I3 gestion de la institucion 3 |a cual usted represents.

Luego para comunicarie que la Unidad de Posgrado de Ia Universidad Cesar Vallejo Filia!
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes
se forman para obtener el Grados Academico de Maestro o de Doctor segin e cazo.

Pars obtener el Grado Academico correzpondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apelidos y nombres de estudiante: ATOCHE CANALES ANGELITA MARIA

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencion : Administracion de la Educacion

4) Ciclo de estudios - Tercer ciclo

5) Thulo de la investigacion “HERRAMIENTAS  PEDAGOGICAS BASADAS EN

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN DOCENTES DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA ZARUMILLA 2023"

Debo zefalar que los resultados de I3 investigacion 3 realizar benefician al estudiante
investigador como tambien 3 la institucion donde se resliza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva sutorizar |a reslizacion de |a investigacion en Ia
ikt i diri
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‘Al de s Unidedt. la pasz y o desarolio”

Zarurnifa, 13 de roviembre del 2023

- 96 - “DRET-VOEL TUMBES-IE! 066-0

SEROR Dr. Edwin Martin Garcla Ramiroz
Jefe Unided de Posgrado - Plurs

DE Manuel Antonio Parta Mordn
Director de la Institucion Educativa 094 “Soterito Lopez Espinoza”

ASUNTD DAR RESPUESTA A LO SOLICITADO
REFERENCIA Solicitud del interesado do fecha: 13, de octubre de 2023

Es grato dingirme a usted para saudaric an nombre de la Nstitucion

educatva N* (04 Scterio Lopez Espinazs la cusl rme honro en dirigir @ la vez para dar
B concter a usted o siguenrte

Que con fecha 31 de cClubre del presante aNo. 88 APArSON0 & astudiante
de Maostria on Adminietracidn de la Educecidn de la universidad César Vallejo filal
Piura, Angeitas Maria Aloche Caralos . para aicanzar la conta de presentacién en la
CUaEl SolCD reazar su investigacihn en nuestra insttucdn educativa con of taule
"Herramientas pecagogicas basadas en tecnologias de informacsén para el trabajo
colaboratvo en docentes de una NStilucon educativa de Zarumila, 2023

Por ta motive de acusrde a lo solictado por ol masstrante, & drector y los
docentes Acepiamos pamicipar de deha investigacién brindindole 1odas las facilidedos
en la recopiacion de Informacion sobre ol problema acerca de “Meramienias
pedagigices basadas en tecnoiogies e Informacion para el rabajo colaboratvo an
docentes de una insttucidn educativa de Zarumilla. 2023°

Es propicia |a 0portuncad para reterarie las muestras de aprecio y ostima
personal




"Aula Conectada: Navegando la Pedagogia
Digital para el Trabajo Colaborativo"

TRABAJO COLABORATIVO EN EL AULA



Introduccioén

En el horizonte educativo actual, donde la tecnologia y la pedagogia
convergen de manera sin precedentes, surge "Aula Conectada”, un programa
pionero disefiado para enriquecer la sinergia entre docentes a través de la
integracion de herramientas tecnolégicas. Compuesto por 12 sesiones
transformadoras, este programa se erige como un viaje hacia la maestria en la
implementacion de recursos digitales, potenciando el trabajo colaborativo en el
ambito docente. "Aula Conectada" no solo es una incursion en el conocimiento
tecnolégico aplicado, sino también una exploracion de las metodologias
pedagogicas que facilitan la construccién colectiva del conocimiento y la
innovacion en el aula.

Objetivos:

o Objetivo General: Capacitar a los docentes en la integracion efectiva de la
tecnologia de la informacion en sus practicas pedagdgicas, promoviendo
un trabajo colaborativo enriquecido y dinamico.

e Objetivos Especificos:

e Dotar a los docentes de un marco robusto de conocimiento
tecnolégico aplicable al entorno educativo.

o Desarrollar competencias para el disefio colaborativo de recursos
didacticos digitales.

« Fomentar un ambiente de aprendizaje interactivo donde la
tecnologia sirva como catalizador de la comunicacion y colaboracién
efectiva.

o [Establecer una practica reflexiva y critica en torno a la mejora
continua de las estrategias pedagogicas digitales.

Metodologia

El programa "Aula Conectada" se distingue por su metodologia integrada y
su disefio intencional, el cual comprende 12 sesiones estructuradas para abrazar
tanto la teoria como la aplicacion practica. Este enfoque bifronte asegura que los
principios educativos no solo sean comprendidos sino vivenciados,
proporcionando una base firme en la realidad tangible de la ensefianza. En el
ndcleo de este programa yace el fomento del trabajo conjunto, donde los
educadores se sumergen en talleres que estan meticulosamente disefiados para

catalizar la innovacién colectiva y el intercambio intelectual. La utilizacion de



tecnologias emergentes sirve como un puente hacia las fronteras de los recursos
educativos digitales, equipando a los docentes con las habilidades necesarias
para navegar y liderar en la era digital. La reflexion critica es un pilar fundamental
del "Aula Conectada", animando a los participantes a contemplar y a introspectar
sobre su progreso y las maneras de tejer sus nuevas competencias en el tapiz de
sus métodos pedagogicos. Este ejercicio reflexivo es crucial para la
autoevaluacion y la planificacion estratégica dirigida hacia la mejora continua de
sus practicas docentes. El crescendo de este viaje pedagdgico es la concepcién y
realizacion de un proyecto colaborativo, que no solo es la sintesis de los
aprendizajes adquiridos, sino también una demostracion palpable de cémo la
tecnologia puede ser amalgamada en la ensefianza colaborativa. "Aula
Conectada" no es simplemente un impulso innovador en la educacion
contemporénea; es una plataforma dindmica para el desarrollo profesional
perpetuo, donde cada docente se transforma y emerge no sélo como un aprendiz

sino también como un pionero en el campo educativo.

"Aula Conectada: Navegando la Pedagogia Digital para el Trabajo

Colaborativo"

Sesion 1: Introduccién a las Herramientas Tecnoldgicas en la Educacion

Objetivos:



e Introducir a los docentes en la variedad de herramientas tecnolégicas
disponibles para la educacion.

o Establecer la base del conocimiento tecnoldgico necesario para el trabajo
colaborativo.

Inicio (15 minutos):

e Actividad de Apertura: Discusion sobre la importancia de las
herramientas tecnoldgicas en la educacion moderna.

« Materiales: Presentacion en PowerPoint, videos introductorios.

Proceso (45 minutos):

e Teoria (20 minutos): Presentacion de las diferentes herramientas
tecnoldgicas y sus aplicaciones en la educacion.

« Materiales: Diapositivas, folletos de herramientas tecnolégicas.

o Demostracion (25 minutos): Demostracion en vivo de algunas
herramientas seleccionadas que facilitan la colaboracion.

e Materiales: Computadora con conexion a Internet, proyector,
acceso a plataformas colaborativas.
Cierre (15 minutos):

o Reflexion y Preguntas: Espacio para que los docentes compartan sus
experiencias previas con tecnologia y como estas podrian integrarse en su
practica.

o Materiales: Pizarra interactiva o papelégrafo, notas adhesivas.

Sesion 2: Aplicaciones Préacticas de Herramientas Tecnoldgicas
Objetivos:

e Explorar el uso practico de herramientas tecnoldgicas para el disefio y
ejecucion de actividades educativas colaborativas.

« Desarrollar habilidades en la seleccion y aplicacion de herramientas
tecnolégicas adecuadas para diferentes contextos educativos.

Inicio (10 minutos):

« Revision Rapida: Recapitulacion de las herramientas presentadas en la
sesion anterior.

« Materiales: Resumen impreso de herramientas, cuestionario rapido.

Proceso (50 minutos):

o Actividades Guiadas (30 minutos): Préctica en estaciones rotativas
donde los docentes usan diferentes herramientas tecnolégicas para crear
actividades colaborativas.

o Materiales: Ordenadores/tabletas, acceso a software educativo y
aplicaciones colaborativas.

e Evaluacién de Herramientas (20 minutos): Andlisis grupal para evaluar la
utilidad y facilidad de uso de cada herramienta.

e Materiales: Formularios de evaluacion, criterios de evaluacion.

Cierre (15 minutos):

o Discusion de Grupo: Reflexion sobre como estas herramientas pueden
mejorar el trabajo colaborativo entre docentes.

e Materiales: Pizarra para resumir puntos clave, formularios de feedback.

Sesion 3: Integracion de Tecnologia en el Trabajo Colaborativo
Objetivos:



e Integrar las herramientas tecnoldgicas en el proceso de planificacion y
ejecucion de proyectos colaborativos entre docentes.
o Fomentar la cohesion y el intercambio de conocimientos a través del uso
de la tecnologia.
Inicio (15 minutos):
« Presentacion Interactiva: Breve charla sobre casos exitosos de
integracion tecnolégica para el trabajo colaborativo.
o Materiales: Estudios de caso, presentaciones de diapositivas.
Proceso (50 minutos):
o Planificacion Colaborativa (25 minutos): Los docentes utilizan
herramientas tecnoldgicas para crear un proyecto educativo conjunto.
« Materiales: Acceso a plataformas de planificacion colaborativa, hojas de
ruta del proyecto.
e Simulacion de Proyectos (25 minutos): Ejercicio de rol-playing para
implementar y ajustar los proyectos en tiempo real.
o Materiales: Escenarios simulados, checklists de proyecto.
Cierre (10 minutos):
e Presentacion de Proyectos y Retroalimentacién: Cada grupo presenta
Su proyecto y recibe comentarios de sus colegas.
e Materiales: Proyector, formularios de retroalimentacion.

Sesion 4: Evaluacién y Estrategias de Mejora Continua
Objetivos:

o Evaluar la efectividad de la integracion de herramientas tecnolégicas en el
trabajo colaborativo.

o Desarrollar estrategias para la mejora continua y la actualizaciéon
tecnoldgica.

Inicio (15 minutos):

« Reflexion Dirigida: Los docentes reflexionan sobre sus experiencias con
la tecnologia durante las sesiones.

« Materiales: Diario de reflexion, guia de preguntas reflexivas.

Proceso (45 minutos):

o Evaluacién de Procesos (20 minutos): Los docentes evaltan el proceso
de integracion tecnoldgica y su impacto en la colaboracion.

o Materiales: Formularios de autoevaluacion, escalas de impacto.

o Desarrollo de Estrategias (25 minutos): Creacion de planes de accion
para la implementacion efectiva de herramientas tecnolédgicas en la practica
educativa.

o Materiales: Plantillas de plan de accion, guias de estrategia.

Cierre (15 minutos):

e Compromisos de Mejora: Los docentes se comprometen a implementar
una mejora tecnolégica en su practica colaborativa.

o Materiales: Tarjetas de compromiso, mural de compromisos.

Sesion 5: Fundamentacion del Contenido Digital
Objetivos:
e Introducir a los docentes en el concepto de contenido digital y su relevancia
en el &mbito educativo.



o Destacar la importancia de un conocimiento sélido del contenido para
mejorar la colaboracion y el intercambio de informacion entre docentes.
Inicio (15 minutos):
e Actividad de Apertura: Reflexion grupal sobre las experiencias previas
con contenido digital y las expectativas de su uso en la ensefianza.
o Materiales: Diapositivas de presentacion, notas adhesivas para ideas
clave.
Proceso (30 minutos):
e Teoria (15 minutos): Exposicion sobre los tipos de contenido digital y
cémo pueden ser integrados en la pedagogia actual.
e Materiales: Diapositivas educativas, ejemplos de contenido digital.
e Discusion (15 minutos): Dialogo dirigido para identificar el contenido
digital ya utilizado y su impacto en el aprendizaje.
e Materiales: Fichas de discusion, pizarra blanca.
Cierre (15 minutos):
o Consolidacién de Ideas: Recapitulacion de los puntos clave discutidos y
preparacion para la proxima sesion, enfocada en la creacién de contenido.
e Materiales: Resumen de la sesion, hojas de ruta para la préxima sesion.

Sesion 6: Creacidon de Contenido Digital Colaborativo

Objetivos:
« Desarrollar habilidades para la creacion conjunta de contenido digital
educativo.

« Fomentar la colaboracion entre docentes para producir materiales
didacticos enriquecedores y dinamicos.
Inicio (15 minutos):
e Revisidon de Conceptos: Breve repaso de los fundamentos del contenido
digital y su importancia educativa.
o Materiales: Tarjetas de memoria, cuestionario rapido.
Proceso (45 minutos):
e Taller Practico (30 minutos): Ejercicio en grupos donde los docentes
disefian un recurso didactico digital para una unidad de estudio especifica.
e Materiales: Computadoras con acceso a software de autor, guias de
disefio de contenido.
e Feedback Colaborativo (15 minutos): Los grupos intercambian y revisan
el contenido creado, proporcionando y recibiendo retroalimentacion.
e Materiales: Formularios de feedback, plataformas de revision colaborativa.
Cierre (15 minutos):
o Reflexion Grupal: Discusién sobre los desafios y aprendizajes de la
sesion.
o Materiales: Pizarra, formulario de reflexiones de la sesion.

Sesion 7: Estrategias para la elaboracion de contenido
Objetivos:
e Aprender a seleccionar y organizar contenido digital relevante para apoyar
los objetivos de aprendizaje.
e Mejorar la habilidad para colaborar en la elaboracién de contenido que
enriguezca la oferta educativa.



Inicio (15 minutos):

o Exploracién de Recursos: Presentacion sobre la elaboracion de
contenido y su impacto en el aprendizaje.

o Materiales: Diapositivas de introduccion, articulos sobre elaboracion de
contenido.

Proceso (45 minutos):

e Actividad de Curacion (25 minutos): Los docentes, en grupos, buscan,
seleccionan y organizan recursos digitales para un tema educativo
asignado.

e Materiales: Acceso a Internet, marcadores de contenido, hojas de cotejo.

e Presentaciéon de Curaduria (20 minutos): Cada grupo comparte su
coleccion y justifica las elecciones realizadas.

e Materiales: Proyector, sistema de sonido, herramientas de presentacion
digital.

Cierre (15 minutos):

e Evaluacién y Planificacion: Reflexién sobre como la elaboracion de
contenido puede integrarse en la practica docente.

o Materiales: Guias de autoevaluacion, plantillas de planificacién educativa.

Sesion 8: Integracion y Aplicacién del Contenido Digital
Objetivos:

« Integrar el contenido digital curado en la practica docente.

e Aplicar estrategias de ensefianza que aprovechen el contenido digital para
mejorar el trabajo colaborativo.

Inicio (15 minutos):

e Analisis Reflexivo: Discusion sobre como el contenido digital puede
transformar la ensefianza y el aprendizaje.

« Materiales: Cuestionario de reflexion, ejemplos de transformacion
educativa.

Proceso (45 minutos):

e Simulacién de Ensefianza (30 minutos): Los docentes utilizan el
contenido digital en una leccion simulada, poniendo en practica estrategias
colaborativas.

e Materiales: Equipos de simulacién de aula, contenido digital curado.

e Analisis de la Simulacion (15 minutos): Evaluacion de las lecciones
simuladas para identificar fortalezas y areas de mejora.

e Materiales: Formularios de evaluacion, pizarra para comentarios grupales.

Cierre (15 minutos):

Compromiso de Integracion: Los docentes se comprometen a aplicar el
conocimiento y las estrategias aprendidas en su entorno de ensefanza.
Materiales: Tarjetas de compromiso, mural de compromisos.

Sesion 9: Fundamentos del Conocimiento Pedagogico y Tecnoldgico
Objetivos:

e Introducir los principios del conocimiento pedagogico en el contexto de la
tecnologia de la informacion.

« Comprender como la tecnologia puede realzar las practicas pedagogicas.

Inicio (10 minutos):

o Actividad de Apertura: Discusion breve sobre las experiencias personales

de los docentes con la integracion de la tecnologia en la ensefianza.



o Materiales: Diapositivas de introduccion, papelégrafo para anotar ideas.
Proceso (30 minutos):
e Exposicion Interactiva (15 minutos): Presentacion de conceptos clave de
conocimiento pedagdgico y tecnoldgico.
e Materiales: Presentacion en PowerPoint, videos ilustrativos.
e Analisis de Casos (15 minutos): Revision de ejemplos practicos donde la
tecnologia mejoro la pedagogia.
e Materiales: Estudios de caso impresos, fichas de andlisis.
Cierre (10 minutos):
o Reflexion Colectiva: Recapitulacion de los puntos clave y como se
aplicaran en las préximas sesiones.
o Materiales: Resumen de la sesion, diario de aprendizaje para reflexiones.

Sesion 10: Disefio de Actividades de Aprendizaje con Soporte Tecnoldgico
Objetivos:
o Desarrollar estrategias para el disefio de actividades pedagdgicas
apoyadas en herramientas tecnologicas.
« Fomentar el intercambio de ideas y la colaboracion entre docentes para la
creacion de material didactico.
Inicio (15 minutos):
e Repaso Dinamico: Juego rapido para repasar los conceptos aprendidos
sobre conocimiento pedagdgico y tecnolégico.
o Materiales: Tarjetas de juego, temporizador.
e Proceso (40 minutos):
o Taller Creativo (20 minutos): Los docentes, en grupos, disefian
actividades de aprendizaje incorporando tecnologia.
o Materiales: Computadoras o tabletas, software educativo, guias de disefio
de actividades.
e Presentaciones en Grupo (20 minutos): Cada grupo presenta su
actividad y recibe retroalimentacion.
e Materiales: Proyector, formularios de retroalimentacion.
Cierre (15 minutos):
e Discusion y Sintesis: Debate sobre los desafios encontrados y las
soluciones propuestas.
o Materiales: Pizarra, notas adhesivas para conclusiones.

Sesion 11: Estrategias para la Ensefianza Colaborativa Asistida por
Tecnologia
Objetivos:
o ldentificar y practicar estrategias de ensefianza que promuevan la
colaboracion y el uso efectivo de la tecnologia.
e Analizar el impacto de estas estrategias en el aprendizaje colaborativo.
Inicio (15 minutos):
e Ejercicio de Calentamiento: Reflexién guiada sobre la importancia de la
colaboracion en la ensefianza moderna.
o Materiales: Citas inspiradoras, diapositivas de contexto.
Proceso (45 minutos):



e Simulacién de Clase (25 minutos): Los docentes implementan una clase
simulada utilizando estrategias colaborativas asistidas por tecnologia.

o Materiales: Equipos de simulacién de aula, plataformas de aprendizaje
colaborativo.

e Andlisis de la Simulacion (20 minutos): Evaluacion grupal de la
simulacion para discutir eficacia y areas de mejora.

o Materiales: Formularios de evaluacion, grabaciones de video.

Cierre (15 minutos):

e Planes de Accion: Los docentes desarrollan planes de accion para aplicar
estrategias colaborativas en sus aulas.

« Materiales: Plantillas de plan de accion, guias de implementacion.

Sesion 12: Reflexion y Mejora Continua en la Pedagogia Digital
Objetivos:

« Reflexionar sobre la integracion de la tecnologia en la pedagogia desde
una perspectiva colaborativa.

« Establecer un plan de mejora continua para la integracién de la tecnologia
en la ensefianza.

Inicio (10 minutos):

e Recapitulacién de Aprendizajes: Breve repaso de los aprendizajes clave
de las sesiones anteriores.

o Materiales: Resumen gréfico, diapositivas de recapitulacion.
Proceso (50 minutos):

o Debate Reflexivo (25 minutos): Los docentes discuten como la tecnologia
ha impactado su ensefianza y exploran maneras de mejorar.

« Materiales: Guia de debate, cuestionario de reflexion.

o Desarrollo de Estrategias (25 minutos): Creacién de estrategias
personales y grupales para la mejora continua en la pedagogia digital.

Materiales: Plantillas de estrategias, ejemplos de mejora continua.
Cierre (15 minutos):

e Compromiso de Mejora: Los docentes se comprometen a una estrategia
de mejora y la comparten con el grupo.

e Materiales: Mural de compromisos, tarjetas de compromiso.
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