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RESUMEN

La presente investigacion, realizada con el objetivo de determinar en qué medida
la gestion de seguridad disminuye la accidentabilidad laboral en la empresa IMI del
Peru, Piura 2023, para la metodologia se tuvo una investigacion de tipo cuantitativa,
aplicada, de disefio experimental, preexperimental, la muestra estuvo conformada
por 150 trabajadores que estaban registrados en los programas de capacitacion,
teniendo como OG, determinar en qué medida el plan de GS disminuye la
accidentabilidad laboral en la empresa IMI del Perd 2023, como OEL, analizar en
gué medida el plan de GS disminuye la gravedad de los accidentes laborales en la
empresa IMI del Peru, Piura 2023; obteniendo como resultados del estudio que al
revisar la tabla 3 mostrara que en el afio 2017 hubo 35 accidentes leves y 16 graves,
ya para el 2021 esta cifra fue disminuyendo hasta 12 accidentes leves y un
accidente grave. Con ello se pudo concluir que la implementacién de charlas y
gestion de seguridad se disminuy0 la gravedad de accidentes dentro de las diversas
areas de la empresa y como OE2, estimar cuanto disminuye el plan de GS la
frecuencia de accidentes laborales en la empresa IMI del Peru, al observar la tabla
4 del numero de accidentes por lugar fueron 49 teniendo que en la barcaza se tuvo
14 el 2017 y 11 el 2020, con ello se aplicé charlas breves antes de cada jornada
laboral para cada area especifica y lograr disminuir los accidentes en las areas
como la Nave que tiene 14 accidentes en el 2017 y al 2020 tenia 7 accidentes,
después de aplicarse las charlas y la GS se tuvo que en el 2021 no hubo incidentes
en la barcaza y en la Nave solo 4 incidentes; como conclusiones de la investigacion
se obtuvo que la medida en que disminuyeron los accidentes de la organizacion
luego de la implementacion de charlas y un plan de gestion de seguridad ha
permitido que pasara de 16 accidentes graves a tener en el afio 2021 tan solo un
accidente grave, ademas de poder observar que 35 accidentes leves en 2017 y 12
accidentes de este tipo para el 2021 teniendo asi que la gestion de seguridad y
charlas brindadas si ha logrado disminuir la accidentabilidad laboral dentro de la

empresa.

Palabras clave: Gestidon de seguridad, accidentabilidad, salud ocupacional



ABSTRACT

This research was conducted with the objective of determining to what extent safety
management reduces occupational accidents in the IMI company in Peru, Piura
2023. The methodology used a quantitative, applied, experimental, and pre-
experimental design. The sample consisted of 150 workers registered in training
programs. The main objective was to determine the extent to which the safety
management plan reduces occupational accidents in the IMI company in Peru 2023.
The first specific objective was to analyze the extent to which the safety
management plan reduces the severity of occupational accidents in the IMI
company in Peru, Piura 2023. The results of the study showed that by examining
table 3, there were 35 minor accidents and 16 serious accidents in 2017, but by
2021, these numbers had decreased to 12 minor accidents and one serious
accident. This led to the conclusion that the implementation of safety talks and
safety management had reduced the severity of accidents in the various areas of
the company. The second specific objective was to estimate how much the safety
management plan reduces the frequency of occupational accidents in the IMI
company in Peru. By observing table 4, it was found that there were a total of 49
accidents by location. In the barge, there were 14 accidents in 2017 and 11 in 2020.
Safety talks were implemented before each work shift in specific areas to reduce
accidents. As a result, in 2021, there were no incidents in the barge and only 4
incidents in the specific area called "Nave" (Ship). The conclusions of the research
showed that the implementation of safety talks and a safety management plan has
significantly reduced the number of accidents in the organization, from 16 serious
accidents to only one in 2021. Additionally, the number of minor accidents
decreased from 35 in 2017 to 12 in 2021. This demonstrates that the safety
management and talks have successfully reduced occupational accidents within the

company.

Keywords: Safety management, accident rate, occupational health.



INTRODUCCION
La Organizacion Internacional del Trabajo (2020) estima que las lesiones
laborales causan mas 2.500 millones de muertes cada afio. El impacto en la
produccion se estima en al menos cuatro dias de baja laboral. América Latina
duplica la siniestralidad laboral en los paises mas avanzados se debe a diversos
factores, como las situaciones econémicas y sociales de la region., la mala salud
en los trabajadores, maquinaria dafiada, la informalidad laboral y la falta de

ejecucion del Programa de Salud Ocupacional (PSO).

En la actualidad la seguridad en empresas industriales no es un tema que este
muy desarrollado esto depende a que no tienen la capacitacion correcta ni un
seguimiento adecuado a este tema, por ello, segun el Servicio de Administraciéon
Tributaria (2023) desde el comienzo de enero hasta el final de abril hubo un
promedio de 2,383 accidentes de trabajo lo que incremento en 52.7%

considerando el mes anterior.

En este presente trabajo de investigacion se buscO representar los
procedimientos en la gestion de Seguridad industrial, la realizacion de los
procedimientos en la gestion de seguridad (GS) es fundamental y prioritario en
todas las compaiiias las cuales son normadas por el OSHAS 18001 que sefiala
los estandares internaciones en asegurar el bienestar de los trabajadores en el
lugar de trabajo con la meta de reducir los riesgos y preservar el bienestar de los
colaboradores. Ademas, tiene el potencial de contribuir a mejorar la seguridad y
salud de los trabajadores de IMI del Pera S.A.C., al proponer un modelo de GS
que permita identificar y mitigar los riesgos laborales. Este modelo podria ser
replicado por otras empresas, contribuyendo asi a disminuir los accidentes
laborales en el Peru.

Desde un punto de vista empresarial, la GS no solo forma parte crucial en el
crecimiento profesional del personal, sino que también las capacitaciones y el
area de trabajo deben ser consideradas en un progreso que va a permitir reducir
la tasa de accidentes de trabajo. La falta de conocimientos y practicas sobre la
seguridad dentro de las organizaciones, produce un incremento de accidentes

laborales y la disminucién de la salud ocupacional de los trabajadores en el area



industrial que generan un problema que retrasan las actividades y exponen a los

operarios a riesgos (Instituto para la seguridad, 2021).

Actualmente en las empresas industriales se genera un gran cambio y
adaptacion a la era digital, entre otros aspectos a desarrollar, lo que las esta
potenciando y haciendo mas productivas, pero en cuanto a la seguridad se ve la
poca innovacion de parte de algunas empresas del rubro pese a los avances que
hay en cuanto a seguridad que cobra importancia para asegurar la integridad del
trabajador, por ende se plantea como problema general: ¢ En qué medida el Plan
de gestion de seguridad disminuira la accidentabilidad laboral en la empresa IMI
del Peru, Piura 2023? ademas, se tiene de problemas especificos: (1)¢En qué
medida el Plan de GS reducira la gravedad de accidentes laborales en la
empresa IMI del Perd, Piura 2023?, (2)¢,cuanto disminuira el plan de GS la

frecuencia de los accidentes laborales en la empresa IMI del Peru, Piura 20237?.

El presente proyecto es idéneo desde el punto practico por su aporte que tendra
en la empresa estudiada dado que garantizaré la seguridad y el bienestar de los
colaboradores, lo que a su vez contribuira al desarrollo y crecimiento sostenible
de la region. La empresa cumple un rol crucial en el transporte y comercio, y es
fundamental garantizar un ambiente seguro que protegera la integridad de sus
trabajadores. Desde la perspectiva tedrica, la investigacion se basara en teorias
y conceptos relacionados con la gestion de la seguridad laboral en el entorno
maritimo. Se exploraran teorias de gestion de riesgos, normativas y estandares
internacionales, asi como mejores practicas en la industria maritima. Como
justificacion metodoldgica el proyecto de investigacién contribuird sensibilizar
sobre la importancia de la seguridad laboral en el sector maritimo, se basara en
fundamentos tedricos solidos y utilizard& metodologias adecuadas para
desarrollar un proyecto de GS efectivo y aplicable para la empresa maritimas IMI

del Perq.

Se plantean el siguiente OG: Determinar en qué medida el plan de GS disminuye
la accidentabilidad laboral en la empresa IMI del Peru, Piura 2023, teniendo, asi
como OEL: Analizar en qué medida el plan de GS disminuye la gravedad de los

accidentes laborales en la empresa IMI del Perud, Piura 2023, OE2: Estimar



cuanto disminuye el plan de GS la frecuencia de accidentes laborales en la

empresa IMI del Peru, Piura 2023.

Ademds, se plantea la siguiente HO: el Plan de GS si disminuird la
accidentabilidad laboral en la empresa IMI del Peru, Piura 2023. Ademas, H1: el
Plan de GS reducira la gravedad de accidentes laborales en la empresa IMI del
Perq, Piura 2023, H2: el Plan de GS disminuira la recurrencia de los accidentes

laborales en la empresa IMI del Perq, Piura 2023.



MARCO TEORICO
En antecedentes internacionales el autor Nowobilski (2023) en su investigacion
desarrollo una herramienta para estimar los dafios potenciales causados por las
caidas desde andamios de edificios, segun las causas que las origine. En esta
investigacién se desarroll6 una metodologia original, denominada método de
cribado, que consiste en asignar las posibles consecuencias de los accidentes a
cada combinacion tedrica de sus causas. Al finalizar la investigacion se obtuvo
que se permitié identificar las causas que son significativas en las incidencias
laborales (las designadas en aproximadamente el 80 % de los accidentes
analizados), ademas, La probabilidad de un accidente leve disminuye
gradualmente hasta un nivel de aprox. 32 % por una combinacion de 22 causas

importantes.

Kilpinen (2019) quien tuvo como fin estudiar los riesgos laborales y asi ayudar a
Norstat con su SST, En cuanto a la metodologia el trabajo fue cuantitativo
empirico, y se tuvo como instrumento de recoleccion de datos las encuestas
personales. Se concluyo del trabajo que el 35% de las sillas utilizadas por los
empleados son uno de los problemas, ademas, los problemas técnicos
relacionados con el sistema de computadoras, estaciones de trabajo, proteccion
de informacion, peligros fisicos, accidentes laborales, el ruido, la atencion

médica ocupacional, el edificio abierto y peligros mentales.

Farfan Zea, et al. (2020) la finalidad de esta investigacion es crear una propuesta
para mejorar el SGSST en la empresa CONCRETO & ACABADO SAS en el
sector de la construccion. Para ejecutar este estudio, se realizaran visitas a la
empresa y se utilizara la observacion directa. Después de evaluar los
requerimientos minimos a lograr por las organizaciones para cumplir con la
Resolucién 0312 de 2019, se podra definir la efectividad de la propuesta de
SGSST. Esto servird como una medida continua para progresar en la condicion
de vida de su personal y minimizar el nimero de accidentabilidad en la empresa,
dado que su tasa de accidentabilidad estaba en un 40% vy la frecuencia de

accidentabilidad y bajo en un 20% segun el estudio realizado.

La investigacion del autor Dembele (2023) se pretende evaluar los riesgos a los

gue estan sujetos los operadores en el ejercicio de sus funciones, decidiendo
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posteriormente cudles son los equipos de proteccién individual (EPI) y equipos
de protecciéon colectiva (EPC) indicados, para minimizar o eliminar el dafio al
trabajador y el impacto en el medio ambiente como consecuencia del trabajo
realizado en el almacén. Los riesgos moderados suponen el 39,19% y los de alto
riesgo el 4,05% del total de riesgos.

En la investigacion de Akkus, et al. (2022) fue realizada con el propésito de
proporcionar informacion sobre los empleados de la industria, los
establecimientos, la gestion relevante y el mecanismo de auditoria y los
investigadores para comprender mejor el nimero creciente de OA en el sector
de F&B, especialmente en los ultimos afios, también adopta un enfoque
heuristico que compensara significativamente el bajo numero de estudios
relacionados con la OA de los empleados de alojamiento en la literatura, ademas
de descubrir las razones subyacentes de OA en el sector de la hospitalidad. se
entiende que la caida es la mas frecuente tuvo accidente con un 26%. Es el
accidente laboral mas observado en el &mbito de este estudio.

Arellano-Parra, et al. (2020) su objetivo es hacer el disefio SGSST para el grupo
Innovaplast. Para el estudio, se desarroll6 un disefio descriptivo de no
rendimiento, recopilando datos mediante la observacion aplicados a la totalidad
de 21 empleados, Se determin6é que los trabajadores de produccion estaban
sujetos a riesgos mecanicos. La necesidad de combinar los criterios se
determinara al evaluar la probabilidad de que ocurra un accidente de naturaleza
biomecanica. Al finalizar el proceso de diagndstico de la situacion de la empresa
segun el decreto 0312 de 2019, se puede concluir que en la etapa de la
implementacién solo hubo una tasa de accidentabilidad del 25% dejando
satisfechos a los trabajadores por la seguridad brindada en su lugar de labores.

En antecedentes nacionales segun Echevarria Tovar, et al. (2020) Esta
investigacién se realizé con un disefio pre experimental, en el que todos los
trabajadores de la planta enriquecida fueron analizados como un conjunto. Esta
investigacion tiene una conclusion que las plantas tienen un impacto positivo y
ha logrado el propésito de los documentos y los planes de seguridad; ademas,

fue posible fortalecer la supervision y el seguimiento del plan de seguridad del



sistema de concentradores Huari, para cumplir con sus objetivos, de bajar la tasa

de accidentes a 0.89 y el aumento en el indice de capacitacion al 3.21%.

Pérez Vasquez, (2020) tuvo como su objetivo de investigacion implementar un
SGSST en la empresa Jaén Gas SAC que cumple con la normativa peruana,
utiizando para esta investigaciéon el método hipotético-deductivo, logrando
implementar politicas, planificacion, métodos y dimension, que serén aplicados
a los riesgos identificados por los empleados de la empresa. La contribucién
laboral logré reducir los peligros a los que se enfrenta el personal, lo que a su

vez reduce la probabilidad de accidentes y enfermedades laborales a una 20 %.

Francios Willis, et al. (2021) en su investigacion tuvo como fin el implementar un
SGSST para prevenir accidentes y aumentar la produccion en la industria
arrocera, como metodologia se utilizé el estudio explicativo (relacion causal),
teniendo como influencia la disminucion de la incidencia de accidentes en la
industria del arroz, porque el coeficiente de correlacion indico una relacion
moderada y negativa entre las variables. La implementacion de este sistema
ayuda a que los trabajadores se desenvuelvan de una manera mas segura. En
el estudio realizado la tasa de accidentes se redujo en un 74.8 % y el costo total

de los accidentes se redujo en un 62.46 % en comparacion con el afio 2009.

Inga Pérez, (2019) tenia como objetivo disefiar una propuesta de
implementacion de un SGSST en una empresa minera utilizando la metodologia
no experimental, logando concluir con la propuesta de la organizacion de Las
tareas a partir de la situacién final para la aplicacién de un Sistema de Gestidn

de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la compafiia minera.

Cangahuala Sedano, et al. (2022) el objetivo de esta investigacion fue
determinar que el SGSS realizado con 135 operarios de la empresa de ingenieria
de Austin demostro que la aplicacion de un sistema de prevencion de accidentes
fue efectiva en la disminucion de las tasas de accidentes, la gravedad y el indice
de frecuencia. Esto permitié a la empresa ser mas competitiva en el mercado de
empresas mineras. En el PRETEST (periodo 2016-2017), la tasa de
accidentabilidad fue de 31.45. En el POSTEST (periodo 2017-2018), la tasa de
accidentabilidad se redujo a 3.83, lo que representa una disminucién del 87.82%.



Torres Huamani, et al. (2020) en su estudio, buscaron comprender la gestién en
procesos y la importancia en una matriz de riesgos. Donde se concluye que la
gestion del proceso es una metodologia eficaz para implementar un SGSST que
sea efectivo en las organizaciones peruanas. Dado que se logro la disminucién

de un 15% en respecto a accidentes laborales.

En cuanto a las teorias que sustentan la variable Gestion de seguridad en la
investigacién es definido por el autor Montero-Martinez, (2011) como el proceso
de identificar, medir y tratar los riesgos de seguridad, asi como de implementar
medidas y controles adecuados para prevenir los incidentes de seguridad y
proteger los activos de una organizacion. El autor Moran-Fuentes, y otros (2022)
definen la GS basados en autores como funciones, evaluacion, control y
prevencion de riesgos que se ocasionan en un lugar o ambiente de trabajo que
pueden causar dafio y afectar la salud y bienestar de los empleados, con el fin
de resguardar, la salud, comodidad e integridad de cualquier trabajador en

la organizacion.

Para la variable de Accidentabilidad laboral en la investigacion fue definido por
el autor Lara (2011) como la capacidad de un trabajo para generar accidentes,
expresada mediante una relacién de frecuencia o gravedad, que se obtiene al
dividir el numero de incidentes entre la cantidad de empleados expuestos a
riesgo o por el numero de horas trabajadas. Los autores Pérez Toapanta, et al.
(2020) definen que se conceptualiza como accidentes que ocurren en el entorno
de trabajo, al momento de hacer uso inadecuado de maquinaria, material o
herramientas, el uso inadecuado de equipo de seguridad que ocasionan, dafos,

lesiones, heridas, entre otras afectaciones a los trabajadores.

Capacitacion en seguridad segun el autor Davis, (2014) es el proceso de adquirir
los conocimientos y habilidades por parte de los empleados. Esta capacitacion
les permite reconocer y gestionar las posibles amenazas en el entorno laboral,

con el propoésito de prevenir accidentes y fomentar un entorno laboral seguro.

La Identificacion de peligros segun la Organizacion Internacional del Trabajo
(2018), es el proceso de identificar los factores y situaciones que tienen el

potencial de causar dafio a los trabajadores, las instalaciones o el medio
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ambiente, con el fin de tomar medidas para prevenir o controlar los riesgos
asociados, ademas, es una técnica utilizada para el manejo y regulacién de los
riesgos durante la ejecucion de las tareas laborales, con el propésito de evitar
lesiones o enfermedades relacionadas con el trabajo. Esto a su vez conlleva
beneficios en términos de reduccién de costos tanto sociales como econémicos

para una empresa u organizacion.

Procedimientos de seguridad industrial, segun la ASSP los define como
instrucciones escritas que establecen las medidas y acciones especificas que
deben seguirse para realizar una tarea de manera segura y asegurar la
seguridad y salud de los trabajadores. Herramientas de GS segun la ISO, (2018)
las define como la implementacion, el establecimiento, conservamiento y
progreso de los sistemas de seguridad y gestion de la salud ocupacional, como
la planificacion, la asignacion de recursos, la comunicacion y las revisiones de

desempeiio

La tasa de accidentabilidad segun INSHT, (2021) es la relacion entre la tasa de
accidentes de trabajo y la densidad de empleo. Esta tasa se obtiene dividiendo
el nimero de accidentes de trabajo ocurridos en un periodo de tiempo por el
namero de trabajadores expuestos y suele expresarse como el niumero de
incidentes por cada mil trabajadores; ademas, la gravedad de accidentes de
acuerdo con el INSHT, (2021), es el nivel de dafio o lesiones sufridas por los
trabajadores, que puede ser evaluado mediante la duracién de la incapacidad, la
necesidad de atencion médica, la discapacidad resultante y las consecuencias

en la calidad de vida del colaborador.

Finalmente, la frecuencia de accidentes el INSHT, (2021), se establece como la
proporcion entre el nimero de lesiones en el trabajo y la cantidad de empleados
expuestos a los riesgos laborales, comunmente expresada como el indice de

accidentes por cada mil trabajadores.
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion.

3.1.1.Tipo de investigacion:

La investigacion fue de tipo aplicada debido a que se realiz6 un plan de GS

en las empresas maritimas donde se realizo el estudio.

Nieto, (2018) menciond que la investigacion practica se enfoca en solucionar
situaciones problematicas practicos, distribucion, movilidad y adquisicion de
bienes y servicios en diversas actividades humanas. Se le denomina
"aplicada" porque, a diferencia de los estudios basicos, puros o
fundamentales en las ciencias naturales o formales, los problemas o
hipotesis abordados estan formulados especificamente para resolver

situaciones relacionadas con la vida productiva de la sociedad.

3.1.2.Disefio de investigacion:

El estudio se realiz6 con un disefio pre experimental, que es un tipo de
disefio sencillo que se utiliza para explorar una hipétesis, pero que tiene
limitaciones en términos de control experimental.

Segun los autores Alan, y otros (2017), La investigacion de enfoque
cuantitativo se caracteriza por realizar un analisis y estudio de la realidad
objetiva a través del uso de mediciones y valoraciones numéricas. Esta
metodologia estd basada en la recopilacion de datos numéricos, su
evaluacion de los datos y su explicacion de los resultados. Al utilizar
enfoques cuantitativos, se busca obtener conclusiones objetivas y
verificables a partir del analisis y recopilacién rigurosa de datos numéricos.
En pocas palabras se enfoca en recopilar la informacion ademas de analizar
los distintos datos que fueron obtenidos en distintas fuentes, debido a esto
nosotros aplicamos este enfoque en la investigacion gracias a todos los

datos recogidos.

Para la presente investigacion se determiné que el disefio utilizado ser&
preexperimental y cuantitativo, debido a que implica analizar y recopilar datos

para abarcar los conceptos, opiniones o experiencias, realizar la aplicacion
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de mejoras para un posterior analisis. Posteriormente se realizara en analisis

con las variables que se detallan en el diagrama:

FX

FY

Figura 1: Diagrama para el disefio de la
investigacion

Donde:

P: Empresas maritimas

FX: Gestion de seguridad
FY: Accidentabilidad laboral

3.2.Variables y operacionalizaciéon
En esta presenta investigacion se determinaron dos variables, la primera

“gestidon de seguridad” y la segunda “accidentabilidad laboral”.
Variable independiente: Gestion de seguridad

Definicion conceptual: Segun el autor Montero-Martinez, (2011) lo se
describe como un conjunto de procedimientos y actividades planificadas y
coordinadas que tienen como objetivo garantizar la seguridad en una
organizacibn o en un determinado entorno. Esta relacionado con la
proteccion de personas, activos, informacion y procesos contra riesgos y
amenazas.

La GS implica identificar, evaluar y gestionar los riesgos de seguridad que
pueden afectar a la organizacién. Esto implica la implementacion de
politicas, procedimientos y medidas de seguridad adecuadas para prevenir

o reducir los riesgos identificados.
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Definicion operacional: Se operacionalizara la variable de estudio entorno
a sus dimensiones capacitacion en seguridad, identificacion de peligros,
procedimientos de seguridad industrial, herramientas de GS y sus
indicadores, ademas se medird mediante la recopilacion de datos a travées

del andlisis de documentos.

Variable dependiente: Accidentabilidad laboral

Definicién conceptual: Segun Lara (2011) se refiere a las ocurrencias de
accidentes en el entorno de trabajo que resultan en lesiones o dafios a los
trabajadores. Esta variable esta relacionada con la frecuencia, gravedad y
tipo de accidentes que ocurren en un lugar de trabajo especifico. La
accidentabilidad laboral es muy importante para valorar la proteccion en el
entorno laboral y la efectividad de las medidas de prevencién aplicadas.

La accidentalidad laboral puede incluir una amplia gama de incidentes, como
caidas, golpes, cortes, quemaduras, intoxicaciones, lesiones por maquinaria,
entre otros. Estos accidentes pueden tener consecuencias negativas para
los trabajadores, como lesiones fisicas, discapacidad, pérdida de
productividad, costos médicos y emocionales, e incluso en algunos casos,
pueden resultar en fatalidades.

Definicion operacional: se operacionalizara la variable de estudio entorno
a sus dimensiones la tasa de accidentabilidad, gravedad de accidentes y

frecuencia de accidentes, Se calculara mediante el analisis documental.

3.3.Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacién

Segun los autores Arias-Gomez, et al. (2016) en su investigacion se refieren
al grupo de individuos o elementos que se van a investigar y pueden variar
segun el tema de estudio y la finalidad de la investigacion. Definir
adecuadamente la poblacién es esencial para asegurar la validez de la

resolucién obtenida.

En esta investigacion, se consideré como poblacion a los trabajadores de la

empresa.
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Criterio de inclusion (CI)

Los CI que se utilizé en la eleccion de la poblacion a investigar fueron los
trabajadores que estaran expuestos.

Criterio de exclusion

Se excluyo a los trabajadores que estan en las areas administrativas.
3.3.2. Muestra

Segun el autor Condori-Ojeda, (2020) menciono que el termino muestra se
refiere a una parte seleccionada de la poblaciébn que se estudia con el
objetivo de obtener resultados aplicables y generalizables a toda la
poblacion. La eleccibn de una muestra conveniente y representativa es
esencial para lograr conclusiones y vélidas en la investigacion.
La muestra utilizada en la investigacion consistird en un total de 150
participantes registrados en los programas de capacitacion. Estos
participantes fueron seleccionados de una poblacion que consta de los
trabajadores de la empresa. Para la obtencion de la muestra, se generd un
listado de 150 trabajadores registrados para las capacitaciones que se
ofrecieron.
De esta manera para el calculo de la muestra se empled la siguiente formula:
NZ?%pq
~ (N —1)e? + z2pq

n

Donde:

n=¢?

Z= Nivel de confianza (95%= 1.96)
p= La viabilidad positiva (50%)

g= La viabilidad negativa (50%)
N= Tamafio de la poblacion (150)

E= Error de muestreo (5%)

_ (200)%(1.96)%%(50%) *(50%)
"~ (200-1)*(5%)2+(1.962)%(50%)*(50%)

109
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Con lo que se lleg6 a determinar que la muestra es de 109 participantes

gue seran capacitados.
3.3.3. Muestreo

En este presente trabajo, se obtuvo un tipo de prueba no probabilistico por
conveniencia. Esta eleccion se basa en que la muestra se seleccion6 segun
la disponibilidad y accesibilidad de los participantes que se encontraban
disponibles y dispuestos a participar en la investigacion. Dado que este tipo
de muestra no sigue un proceso de seleccion aleatoria, es importante tener
en cuenta que los resultados alcanzados pueden no ser representativos de
toda la poblacidén en estudio. Sin embargo, en situaciones donde la muestra
no puede ser seleccionada de manera aleatoria debido a limitaciones de
tiempo, recursos o acceso, la muestra por conveniencia puede ser una
opcion practica para recopilar datos y obtener informacién valiosa para el
estudio. en este caso se usara las bases de datos generados por las
empresas maritimas de los trabajadores participa dores y registrados para
las charlas programadas.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.4.1. Técnica

Los autores Hernandez Mendoza, et al. (2020) se hace referencia a un
conjunto de métodos, herramientas y procedimientos especificos que fueron
usados para obtener, analizar los datos para alcanzar los objetivos de un
estudio.

En la presente investigacion se utiliz6 como técnica empleada la revision
documental, de esta manera se lleg6 a obtener los datos requeridos para el
estudio de parte de los operarios mediante la revision documental siendo
aplicada para la obtener los datos estadisticos.

3.4.2. Instrumento

Segun los autores Herndndez Mendoza, et al. (2020) El instrumento de
recoleccion de datos utilizado tiene como objetivo establecer las condiciones

necesarias para realizar la medicion. El instrumento utilizado permite
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recopilar datos con el fin de obtener informacion objetiva y cuantificable

sobre los aspectos que se estan investigando.

En la presente investigacion se empled la revision de los documentos

manejados por la empresa.

Tabla 1: Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos aplicada

Variable de estudio Técnica Instrumento
., . L Inform
Gestion de seguridad Andlisis documental ormes de

accidentes

Accidentabilidad s Reporte de
Analisis documental .

laboral accidentes

Fuente: elaboracion propia de los autores

Validez:

De acuerdo a la investigacion “Gestion de seguridad para disminuir la
accidentabilidad laboral en la empresa IMI del Pert S.A.C Piura 2023” se
realizd la validacion del instrumento mediante un juicio de expertos, se

considero tres especialistas para el tema a tratar.

En este apartado se tomé en consideracion la validacion de tres expertos

relacionado al instrumento que se llevaran a cabo en esta investigacion.

Tabla 2: Relacion de evaluadores de instrumentos de recoleccién de datos

Expertos Grado de estudios Aplicable
Morales Calderdn Carlos Ingeniero Industrial SI
Yamunaque Cruz Darwin Ingeniero Industrial Sl
Garcia Seminario Jesus Ingeniero Mecatronico Sl
VEREDICTO Sl

Fuente de elaboracion propia de los autores
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3.5.Procedimientos
Se procedié con una coordinacion de la visita previa y la explicacion de
obtener informacion necesaria de los procedimientos internos de la gestion
industrial para este presente trabajo de investigacion. Con esta finalidad
pudimos corroborar aspectos técnicos del como procede el funcionamiento
de la seguridad en la empresa estudiada, la manipulacién de maquinarias
pesadas, Programas de instruccion y charlas de los usos respectivo de las
EPP (Equipo de proteccion personal), asi como también sus enfoques de
prevencion de riesgos y la investigacion correspondiente en casos de
accidentes ocurridos en el area laboral. Cabe resaltar que la visita y el
analisis documental estaran muy bien sustentados gracias a la experiencia
del cargo en el area de seguridad tanto como supervisor e inspector de
seguridad quién nos brind6 de sus conocimientos e informacion de cémo se
operan la GS en una empresa maritima. Dicha informacién lo vamos a

generalizar para darle sentido a nuestra investigacion.

3.6.Método de analisis de datos
Para realizar este analisis y a su vez demostrar con datos precisos, se
requerird de herramientas pormenorizadas con soporte tecnolégico que son
las tablas de estadisticas y de las hojas de célculo en Excel. Todo con la
finalidad de garantizar que las variables tomadas en cuenta estan muy
involucrados a la problematica de los accidentes ocurridos y que son un pilar
para dar una buena propuesta de solucion adaptandolo a nuevas facetas de
andlisis para su culminacion. Asimismo, validaremos todos los indices de
accidentes ocurridos, los programas de prevencion y su evolucion a través

de los afnos.

3.7.Aspectos éticos
En este apartado se considero todos los buenos aspectos practicos de esta
investigacion, tanto como los antecedentes, recopilacion de informacion de
datos, el marco conceptual y todas aquellas citaciones que se realizaron
tomando en cuenta las normas ISO segun la indicacibn de los
investigadores. Todos los instrumentos seran posteriormente adjudicados

para realizar el andlisis de informacion y los procesos instructivos de no
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manipulacion para que de esta manera se obtenga un producto de
investigacion con niveles altos de calidad y sea asi tomado como referencia
también para investigadores en el futuro, todo ello segun las normas y
reglamentos de las directivas de investigacién de la universidad. Con ello
también se quiere agregar que la confidencialidad de la empresa en donde
el sefior Teodomiro ejerce sus actividades laborales de seguridad es
sumamente importante y que por lo tanto no pretende afectar en lo mas
minimo la imagen de la empresa en ninguno de los aspectos, siendo asi que
ni siquiera hemos tomado necesaria su mencion en este trabajo de

investigacion.
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IV. RESULTADOS
En las tablas que se muestran a continuacion, se puede mostrar el analisis
ejecutado sobre las dimensiones de Gestion de la seguridad y accidentabilidad
laboral, en cuanto a una empresa maritima, esta evaluaciéon, consigné datos
histéricos recopilados por la organizacion, desde el afio 2017 hasta el afio 2021,
con un estudio de pre test y post test de la accidentabilidad para determinar en
gué medida la gestion de un plan de seguridad disminuye la accidentabilidad
laboral. La documentacion, se consolidé para generar un diagnéstico sobre las

actividades e incidentes dentro de una empresa maritima.

OE 1: Analizar en qué medida el plan de GS disminuye la gravedad de los

accidentes laborales.

Mediante un analisis documental se pudo observar el nUmero de accidentes

con su tipo de gravedad ocurridos por afio en la organizacion:

Tabla 3: Accidentes por gravedad por afo pre test

GRAVEDAD DE ACCIDENTES POR ANO
Gravedad 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Leves 35 20 11 19
Incapacitante 16 10 6 3
Total, de Accidentes 51 30 17 22

Fuente de elaboracion propia

En la tabla se puede analizar que para el aifio 2017 se tuvo 35 accidentes leves
y 16 incapacitantes, de este porcentaje fue disminuyendo hasta el 2020 que se
registré 19 accidentes leves y tan solo 3 accidentes incapacitantes. Con ello se
puede ver la necesidad de la realizacibn y constancia de charlas y

capacitaciones al personal.

OE 2: Estimar cuanto disminuye el plan de GS la frecuencia de

accidentes laborales en la empresa
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Tabla 4: Accidentes por afio Pre test

NUMERO DE ACCIDENTES EN CADA LUGAR POR ANO
Lugar de ocurrencia 2017 2018 2019 2020

Barcaza 14 8 7 11

Nave 14 8 6 7

Plataforma 6 4 3 4

Taller 12 2 1 0

Jacket 3 2 0 0

Totales 49 24 17 22

Fuente de elaboracion propia

En la tabla a continuacion se puede apreciar que en la barcaza y la nave se
generaba el mayor numero de accidentes con 14 incidencias en el 2017, y en
el Jacket el menor nimero con solo 3 incidencias, para el afio 2020 se tuvo tan

solo 11 incidencias en la barcazay 7 en la Nave.

Tabla 5: Accidentes por cargo entre 2017 y 2020

ACCIDENTES POR CARGO EN CADA ANO
Cargo 2017 | 2018 | 2019 | 2020
M. Maniobrista 18 11 6 10
M. Servicios 5 5 1 5
Soldador 4 1 3 2
Mecanico 2 2 2 1
Gasfitero 0 2 2 2
Maniobristas (Tierra) 5 1 0 0
Cortador 5 0 0 0
Esmerilador 3 1 0 0
Motorista 2 0 1 0

Fuente de elaboracion propia

Como se puede visualizar en la tabla, en el afio 2017 se tuvo una mayor
cantidad de incidencias con 18 accidentes en el cargo de maniobrista y 0
incidencias en el cargo de gasfitero, para el afio 2020 en el cargo de maniobrista
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se tuvo 10 accidentes viendo una constante mejora, para lo cual implementar

un plan contribuyé con el proceso de disminucion de incidencias.

Tabla 6: Accidentes con lesion por lugar.

ACCIDENTES CON LESION ENTRE 2017 Y 2020
Accidentes con lesion 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Flota Maritima - Marina Barcazas 24 13 10 13
Flota Maritima - Marina Barcos 10 8 3 6
Superintendencia de Talleres. 7 5 1 1
Servicios Adicionales (Parcela 25) | 10 1 0
Flota Maritima - Gasfiteria Mar. 0 3 2
Total, de accidentes 51 30 17 22

Fuente de elaboracion propia

Los accidentes con lesion, como se muestra en la tabla, en 2017 ascendian a
51 con mayor incidencia en la Flota Maritima con 24 y para 2020 se tiene 22
incidencias con mayor incidencia en el mismo lugar. Viendo la necesidad de

brindar capacitacion y charlas constantes para mejorar dicho resultado.
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“Plan de mejora continua actual en el SIG — Sistema Integrado de Gestion”.
Funciona de la siguiente manera:

» Informe de visita previa en las instalaciones:

En el cual se detallan por medio de un documento las observaciones en los
diferentes niveles de la plataforma petrolera, las cuales se detallan
objetivamente mediante evidencias fotograficas. Una vez hecho estos pasos
se procede al plan de accién que es la ejecucién del plan de mejora continua
de este procedimiento. En esta parte el departamento de seguridad solicita
gue se levanten las observaciones. Es decir, hablamos de reparaciones, de
condiciones inseguras, fugas: Gas, petréleo u otras sustancias inflamables.
Asi mismo se recomienda la instalacién de acuerdo a los procedimientos
establecidos la instalacion de equipos de supervivencia como aros salva
vidas, aros salvavidas con guindola, balsas salva vidas. Asi como, equipos
contra incendio: extintores portatiles en el nivel inferior, nivel intermedio y
nivel superior, extintores rodantes en el nivel intermedio y superior; Y una
bomba contra incendio (Bomba REDA).

Dichas observaciones tienen que ser levantadas posteriormente para poder

realizar las operaciones de trabajo.

» Acta de recomendaciones previas:
Este documento se basa en la visita previa de instalaciones (Plataforma) en
dicho documento se detalla los individuos que participan los representantes
del cliente principal, el personal de produccion, el supervisor de la zona, un
supervisor HSE de la empresa cliente, el supervisor residente que va a
realizar los trabajos de reparacion de la plataforma y un representante o
supervisor de HSE IMI del Pera SAC.

Esta acta viene a ser una herramienta de prevencién en el cual se detalla los

siguientes puntos:
e El motivo de inspeccién.

e El personal que particip6 en la inspeccion.
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e Las recomendaciones: Recomendaciones Preliminares y las
Recomendaciones Operativas.

e Conformidad y Aceptacion.

» IPERC - Identificacion de Peligros y la Evaluacién de Riesgos Yy
Controles.
Es una herramienta que se utiliza para gestionar los riesgos y peligros en el
desarrollo de las actividades, evitar lesiones y enfermedades profesionales.
Esto resulta en beneficios para la empresa en términos de costos sociales y
gastos economicos adicionales de la organizacion.
En este cuadro se identifican los peligros y se evaltan los riesgos los cuales
de valoran como muy bajo, bajo, moderado, siendo estos dos representados
en el cuadro de color rojo que posteriormente en su continuaciéon se pasa su
implementacion de control el cual tiene como finalidad minimizar esas
probabilidades y hacerlos seguros. Es decir, pasan a ser representados de
color verde en la evaluacion de significancia y ya no de color rojo como

estaban identificados en bajo y moderado.

» Difusion del IPERCYy el acta de recomendaciones paratodo el personal
involucrado en las operaciones programadas.
Es un comunicado al personal autorizado o involucrado con las operaciones
de plataforma.

» PETAR - Permiso de Trabajo de Alto Riesgo:
Es un procedimiento que permite identificar, difundir y controlar el riesgo en
areas peligrosas del &rea de operaciones.

> ATS - Andlisis de Trabajo Seguro:

Se describe el trabajo por pasos los peligros y sus medidas de control

» Difusion de los procedimientos de seguridad relacionados a las
actividades:
Se emite el documento con los procesos respectivos para la elaboracion de

actividades laborales en el centro de trabajo, Un ejemplo seria el siguiente:
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e Instructivo operativo: Uso de cables, Estrobos, Eslingas y Accesorios
de Izaje — Manipulacion de cargas. |I0-HSSE-026.
Este basicamente viene a ser el reporte de una capacitacion, en él se
especifican: El tema del instructivo, el contenido del tema, su objetivo,
hacia quién va dirigido, el capacitador o entrenador, fecha, horario,
Numeros de horas, El lugar de operacion y, por ultimo, Un listado de
nombres y apellidos completos con su nimero de DNI de los

colaboradores que participan en la capacitacion.

» Valoracion de Riesgo — Matriz RAM.
Es un documento similar al IPERC en el que cuenta con toda la participacion
del personal y del supervisor e inspector de seguridad de IMI del Pert SAC.
Con ello se explican y representan las magnitudes de impacto del riesgo,
probabilidad de ocurrencia, el nivel de tolerancia al riesgo con su respectivo

nivel de autorizacion, que vendria a ser el representante del cargo.

» Plan de izaje de carga.

Inspeccién de la grua, peso de la carga y angulo de la pluma para el Izaje.

» Aprobacion de las herramientas de control (Los documentos
mencionados)
Es muy importante, ya que sin la aprobacion de los documentos detallados
no se pueden ejecutar las operaciones de trabajo en la plataforma. Esta
aprobacion tiene que ser daba por la empresa cliente. Un ejemplo seria la

empresa Savia.

> Reporte Diario HSE — Health, safety and environment:
Este reporte lo realiza el supervisor HSE de IMI del Pert SAC y tal como su
denominacion sugiere se lleva a cabo a diario, que va desde el inicio de las
operaciones hasta la culminacion término del trabajo de plataforma. Este
consta de siguientes pasos para su realizacion:
» Inspeccién de documentacion para trabajos en cubierta de barcaza.

» Inspeccién de documentacion para trabajos en plataforma/otros.
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Charla de seguridad (Se realiza cinco minutos antes).
Control de personal en el turno de trabajo.
Plataforma: Equipos instalados en nivel superior.

Plataforma: Equipos instalados en nivel inferior.

Plataforma: Equipos instalados en el nivel cabezales de Pozos.

Actividades realizadas durante el turno de trabajo, Novedades.
Gestion Ambiental.

Salud Ocupacional.

Cubierta de Barcaza: Ubicacion de equipos (IMI)
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Post test:

Para el post test se tomd como periodo de evaluacion los meses entre enero y

diciembre del 2021 donde se vio la evoluciéon del nimero de incidentes.

OE 1: Analizar en qué medida el plan de GS disminuye la gravedad de los

accidentes laborales.

Tabla 7: Tipos de accidentes

TIPOS DE ACCIDENTES

Tipo de accidente N° de sucesos
Accidente con lesion 12
Cuasi accidente 1
Incidentes materiales de Propulsion 7
Incidentes materiales de Colision 8
Amagos de incendio 6
TOTAL, ACCIDENTES 34

Fuente de elaboracion propia

En la tabla se puede observar que en afio 2021 se tuvo un total de 34
accidentes de los cuales tenemos 12 que son con lesion, un cuasi accidente 15
incidentes con materiales y 6 amagos de incendios. Donde podemos ver que
hubo una disminucién en cuanto a los tipos de accidentes. Donde vemos una

disminucién en cuanto al tipo de accidente en su gravedad.
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Tabla 8: Accidentes por tipo de contacto.

ACCIDENTES POR TIPO DE CONTACTO

Por tipo de contacto Accidentes
Aprisionamiento 5
Corte 1
Golpeado contra contacto con 1

objetivo cortante

Caida Diferente Nivel o al agua

Golpeado por x 4

Caida a diferente nivel

Fuente de elaboracion propia

En la tabla se puede observar que por posicionamiento hubo 5 accidentes, 1
de corte, 1 de golpeado contra contacto con objeto cortantes, 1 por caida
diferente nivel y 4 accidentes por golpe. Viendo una notable diferencia que se
esta logrando con la aplicaciéon de mejoras continuas durante la gestién de la

seguridad en la empresa.

OE 2: Estimar cuanto disminuye el plan de GS la frecuencia de

accidentes laborales en la empresa

Tabla 9:Accidentes por puestos de trabajo.

ACCIDENTES POR PUESTOS DE TRABAJO

Puesto de trabajo Accidentes

Marinero Maniobrista

Marinero de servicios

Capitan de barcaza

Mecanico Junior

Motorista

Gasfitero
Soldador

Mecanico de barcazas 1

R R R R R o

Fuente de elaboracion propia
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En la tabla se puede analizar que los accidentes por puesto de trabajo son 2 de
marinero maniobrista, 5 de marinero de servicios, 1 de capitan de barcaza, 1
de mecanico Junior, 1 de motorista, 1 de gasfitero, 1 de soldador y 1 de
mecéanico de barcazas. Viendo una amplia diferencia con afios anteriores en
cuanto a accidentes por cada cargo que demuestra que si son eficaces las

charlas e instrucciéon brindada.

Tabla 10: Accidentes por actividad.

ACCIDENTES POR ACTIVIDAD REALIZADA

Actividad Accidente
Estiba, izaje y desestiba de materiales 6
Control o reparacién de motores 2
Abarloamiento de Naves 1

Descendiendo por la escalera de acceso a

sala de pasajero 5
Retirando la tapa de la recamara o gorro 1
Soldando angulo del tanque 1
Instalacion el cable de acero en el ancla 1

Fuente de elaboracion propia

En la tabla de accidentes por actividad se visualiza que los accidentes de Estiba,
izaje y desestiba de materiales fueron 6, Control o reparacién de motores fueron 2,
en Abarloamiento de Naves fueron 1, Descendiendo por la escalera de acceso a
sala de pasajero 2, Retirando la tapa de la recamara o gorro 1, Soldando angulo
del tanque 1 e Instalacion el cable de acero en el ancla 1 con ello podemos observar
gue se mantiene un indice bajo de incidentes por actividad dentro de la

organizacion.

29



Tabla 11: Accidentes por lugar.

ACCIDENTES POR LUGAR
Lugar N° de veces
Barcaza 0
Nave 4
Plataforma 3
Flotante 1
Muelle 0

Fuente de elaboracion propia

En cuanto a los accidentes por lugares en barcaza no hubo ninguno, sin
embargo, en nave hubieron 4, en plataforma 3, en flotante 1 y en el muelle
ninguno, con ello se determind una disminucién y en unos casos la eliminacion

de accidentes en las areas de la empresa.

Tabla 12: Accidentes por area.

ACCIDENTES POR AREA
Area afectada N° de sucesos
Nivel de Pozos 3
Debajo del Nivel de Pozos 1
Mesa inferior 1
Sala de Maquinas 3

Fuente de elaboracion propia

En la tabla de accidentes por area afectada en el nivel de pozo hubieron 3,
debajo del nivel de pozos hubo 1, en la mesa inferior hubo 1y en la sala de

maquina hubieron 3.
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Tabla 13: Cantidad de sucesos con objetos.

CANTIDAD DE SUCESOS CON OBJETOS

Objetos Sucesos
Cargador de bateria 1
Cabezal de pozos 0
Tubo de 16" que conforman las "x" 1
Valvula lateral del Pozo 2
Union de Golpe de la linea de conexién L
al separador
Valvula lateral del Pozo 2
Arrancador del motor 1
cables eléctricos 2

Fuente de elaboracion propia

En la cantidad de sucesos con objetivos se ve que con el cargador de bateria hubo
un suceso, con el cabezal de los pozos no hubo ninguno, con Tubo de 16 que
conforman las "x" hubo 1, con la Valvula lateral del Pozo hubieron 2, con la Unién
de Golpe de la linea de conexién al separador hubo 1, con la Valvula lateral del
Pozo hubieron 2, con el arrancador del motor hubo 1 y con los cables eléctricos
hubieron 2. Viendo estadisticas minimas en cuanto a accidentes, que con la mejora
continua se esta erradicando dichos accidentes que suceden con objetos.
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Andlisis inferencial
Se realizaron pruebas de normalidad para la variable dependiente con el propdsito
de determinar la validez y afirmacién en cuanto a las hipotesis planteadas.

Tabla 14: Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistic
o} gl Sig. Estadistico gl = Sig.
Accidentabilidad_pre test ,256 7 ,182 ,833 7 ,086
Accidentabilidad_post_test ,360 7,007 ,664 7 ,001

Fuente de elaboracion propia

Se puede observar que la prueba de normalidad para el post test arrojé resultados
que son menores al valor de 0,05 esto, para el caso del post test en cuanto a la
prueba de Kolmogorov-Smirnov que se usa para muestras mayores a 50 personas,
pudiendo establecer que se tiene un comportamiento no paramétrico con lo cual se

determinar que se empleara la prueba de Wilcoxon para la contratacién de la

hipotesis.
Tabla 15: Rangos
Rangos
Rango  Suma de
N promedio  rangos

Accidentabilidad_post_test Rangos negativos 02 ,00 ,00
- Accidentabilidad_pre_test Rangos positivos 50 3,00 15,00

Empates 2°¢

Total 7

Fuente de elaboracion propia
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Tabla 16: Prueba de Wilcoxon

Estadisticos de prueba
Accidentabilidad_post_test
- Accidentabilidad_pre_test
Z -2,236°
Sig. ,025

asintética(bilateral)

Fuente de elaboracion propia

Se puede observar un nivel de significancia del 0,025 que es menor al 0,05,
con lo que se establece una distribucion no normal, con ello podemos rechazar
la hipotesis nula, y afirmar que, determinar en qué medida el plan de GS si

disminuye la accidentabilidad laboral en la empresa IMI del Peru, Piura 2023
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V. DISCUSION
En cuanto a la investigacion realizada denominada “Gestion de seguridad para
disminuir la accidentabilidad laboral en la empresa IMI del Pert S.A.C Piura
2023” se realizd y consigno dichas variables con el propésito de analizar dos

objetivos los cuales se muestran a continuacion:

Como primer objetivo se tiene analizar en qué medida el plan de GS disminuye
la gravedad de los accidentes laborales en la empresa, para lo cual se puede
ver en la tabla 3 que muestra que para el afio 2017 hubo 35 accidentes leves y
16 graves, y para el 2020 esta cifra fue disminuyendo hasta 19 accidentes leves
y 3 graves, siendo para el 2021 solo 12 accidentes leves y un accidente grave.
Con ello podemos ver que la implementacion de charlas y gestion de seguridad
ha disminuido la gravedad de los accidentes dentro de las diversas areas de la
organizacion, esto se viene gestionando desde el afio 2017 y se nota una gran
disminucién de 51 a 34 accidentes, teniendo para el 2020 tan solo 2 accidentes

graves y para el 2021 solo 1 accidente de esta indole.

Esta informacioén coincide con el estudio de Farfan et al (2020), quien tuvo que
una propuesta de mejora del SGSST mejora la tasa y frecuencia de
accidentabilidad laboral en un 20% para su estudio. También coincide con la
investigacion de Arellano et al (2020) quien con un disefio de SGSST concluyo
que la tasa de accidentabilidad bajo a 25%. Contrastando incluso con la
investigacion de Pérez Vasquez (2020) quien al implementar un SGSST logro
minimizar los riesgos a los que se expone el personal, o que a su vez reduce

la probabilidad de accidentes y enfermedades laborales a una 20 %.

En su estudio también coincide el autor Francios Willis, et al. (2021) en su
investigacion tuvo como fin el implementar un SGSST para prevenir accidentes
y aumentar la produccion, dando como resultado que la tasa de accidentes se
redujo en un 74.8 % vy el costo total de los accidentes se redujo en un 62.46 %

en comparacion con el afio anterior.
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En cuanto al segundo objetivo especifico que se enfoca en Estimar cuanto
disminuye el plan de GS la frecuencia de accidentes laborales, se tuvo segun
los resultados segun la tabla 4 del nUmero de accidentes por lugar fueron 49
teniendo que en la barcaza se tuvo 14 para el 2017 y 11 para el 2020, con ello
se aplicé charlas breves en cada jornada laboral para esta area en especifico
y poder disminuir los accidentes de esta u otras dos areas, como la Nave que
tienel4 accidentes para el 2017 y 7 accidentes para el 2020, después de las
charlas y gestion de seguridad se tuvo que al 2021 no hubo incidentes en la
barcaza y se tuvo tan solo 4 accidentes en la Nave.

En cuanto a los accidentes por cargo como se puede observar en la tabla 5,
entre los afios 2017 en el cargo de marinero maniobrista 18 accidentes y 5
accidentes para el cargo de marinero de servicios, para el afio 2020 estas cifras
fueron de 10 accidentes en el cargo de marinero maniobrista y los mismos 5
accidentes para el cargo de marinero de Servicios. Para el aflo 2021 se tuvo
gue en el cargo de marinero maniobrista solo 2 accidentes y los mismos 5
incidentes para el cargo de marinero de servicios, lo cual denota que este cargo
requiere mayor atencion, considerando de manera general una gran reduccion
en el cargo de maniobrista y otros cargos. Con esto podemos demostrar que la
gestién de la seguridad si ha disminuido la accidentabilidad laboral dentro de la
empresa IMI del Perd. Esto se ha visto en el analisis tantos por cargos
ocupados como por las areas con las que cuenta la empresa, donde podemos
ver que en cada cargo se tuvo menos accidentes de la misma forma que se

redujo la cantidad de accidentes en cada &rea en estudio.

Estos resultados coinciden con la investigacion de Nowobilski (2023), que logro
concluir que la probabilidad de un accidente leve disminuye gradualmente hasta

un nivel de aprox. 32 % por una combinacion de 22 causas importantes.

También se coincide con la investigacion de Echevarria Tovar, et al. (2020),
quien concluye que el seguimiento del plan de seguridad del sistema de
concentradores Huari, logra cumplir con sus objetivos, de bajar la tasa de

accidentes a 0.89 y el aumento en el indice de capacitacion al 3.21%.
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Cangahuala Sedano, et al. (2022) también demostré que la aplicacién de un
sistema de prevencion de accidentes fue efectiva en la reduccién de las tasas
de accidentes, la gravedad y el indice de frecuencia. Esto permitio a la empresa
ser mas competitiva en el mercado de compafias mineras. En el PRETEST
(periodo 2016-2017), la tasa de accidentabilidad fue de 31.45. En el POSTEST
(periodo 2017-2018), la tasa de accidentabilidad se redujo a 3.83, lo que

representa una disminucion del 87.82%.
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VI. CONCLUSIONES

1)

2)

3)

Se puede concluir que la medida en que disminuyeron los accidentes de la
organizacion luego de la implementacion de charlas y un plan de GS ha
permitido que pasara de 16 accidentes graves a tener en el afio 2021 tan
solo un accidente grave, ademas de poder observar que 35 accidentes leves
en 2017 y 12 accidentes de este tipo para el 2021 teniendo asi que la gestion
de seguridad y charlas brindadas si ha logrado disminuir la accidentabilidad
laboral dentro de la empresa.

También podemos concluir que la cantidad de accidentes dentro de la
organizacion han disminuido con la implementacion de un plan de GS y las
charlas brindadas a los trabajadores, observando que paso de 51 accidentes
en 2017 a 34 accidentes en el afio 2021 corroborando que si influye el plan
en cuanto a la frecuencia con la que se ocasionan los accidentes.

En cuanto a la gestién de seguridad si influye en la accidentabilidad laboral,
se obtuvo mediante la prueba de normalidad un comportamiento no
paramétrico que con el analisis de Wilcoxon se pudo obtener un nivel de
significancia de 0,025 que siendo menor al 0,05 se pudo concluir que la
gestion de seguridad si influye positivamente en la disminucién de la

accidentabilidad laboral de la empresa.
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VIl. RECOMENDACIONES

La capacitacion en seguridad y salud en el trabajo es esencial para
gue los trabajadores conozcan los riesgos a los que estan expuestos
y sepan cOmo prevenirlos.

Se recomienda establecer un sistema de seguimiento y evaluacion
constante para evaluar el grado de eficacia de las medidas de
seguridad implementadas.

Realizar un exhaustivo andlisis de los riesgos laborales para
identificar los puntos criticos donde se han producido accidentes en
el pasado, el analisis deberia incluir inspecciones de seguridad, y

revision de registros de incidentes y entrevistas con el personal.
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ANEXOS

Breve resefia de la empresa

La empresa IMI del Peri SAC, es una empresa peruana dedicada a brindar

servicios maritimos e industriales, principalmente a la industria offshore. Es una

empresa con sede en Talara que fue fundada en 1997, Peru. Ofrece servicios como:

Apoyo maritimo: suministro de embarcaciones, equipos y personal

para operaciones maritimas, como remolque, transporte y carga.

Servicios de ingenieria: disefio, construccion e instalacion de

estructuras y equipos offshore.

Servicios de mantenimiento: reparacion y mantenimiento de equipos

y estructuras offshore.

Servicios de inspeccion: inspeccion y certificacion de equipos y
estructuras offshore.

IMI del Pera tiene un grupo de expertos altamente calificados con amplia

trayectoria dentro de la industria offshore. La empresa cumple con una

excelente calidad, seguridad y medio ambiente.

En los dltimos afios, IMI del Perd ha experimentado un crecimiento

significativo. La empresa ha expandido su alcance geografico y ha

diversificado su cartera de servicios. IMI del Per se ha posicionado como

un lider en el mercado de servicios maritimos e industriales en Peru.

A continuacion, se presentan algunos de los logros mas destacados de IMI

del Peru:

En 2022, IMI del Peru fue seleccionada por una importante empresa
petrolera para brindar servicios de apoyo maritimo para un proyecto

de desarrollo offshore.

En 2021, IMI del Perd completd la construccibn de una nueva

plataforma offshore para una empresa minera.
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o« En 2020, IMI del Peru fue certificada por la ISO 9001:2015 por

alcanzar sus obijetivos.

IMI del Perl es una empresa que trabaja para impulsar el crecimiento de la
industria maritima y offshore en Per(. La empresa esta trabajando para
ofrecer soluciones innovadoras y sostenibles que acompafien a sus clientes

en el camino hacia sus metas.

Mision:

La mision de IMI del Peru se esfuerza por ofrecer servicios de excelencia y
seguridad a la industria petrolera offshore. La empresa se compromete a mejorar
continuamente sus procesos y a cumplir con los estandares mas altos de seguridad,

salud ocupacional y medio ambiente.
Vision:
La visién de IMI del Perl es ser reconocida como un lider en la industria petrolera

offshore. La empresa se propone ofrecer un servicio de calidad que satisfaga las

necesidades de sus clientes y contribuir a la sostenibilidad de la industria.
Valores:

También tiene como valores la Excelencia, Seguridad y la responsabilidad

social.

Objetivos del desarrollo sostenible (ODS):

IMI del Perti se compromete a apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. La empresa ha identificado los

siguientes ODS como prioritarios para su accion:

e Empleo productivo y crecimiento sostenible: IMI del Pera se
compromete a generar empleo y oportunidades economicas
sostenibles para sus empleados y las comunidades donde tiene

presencia.

44



o Creatividad, tecnologia y desarrollo: IMI del Peri se compromete a

promover la innovacion y el desarrollo de infraestructuras sostenibles.

o Ciudades y comunidades sostenibles: IMI del Pert se compromete a
contribuir al desarrollo de ciudades y comunidades sostenibles.

e Produccion y consumo responsables: IMI del Pert se compromete a

reducir su impacto ambiental y fomentar un consumo sostenible.

e Accion por el clima: IMI del Peri se compromete a ser un agente
activo en la lucha contra el cambio climatico, reduciendo sus

emisiones de gases de efecto invernadero

IMI del Pera esta trabajando para implementar una serie de acciones para

contribuir al logro de estos ODS. Estas acciones incluyen:

e Incorporar los ODS en la estrategia y operacion de la empresa.

o Desarrollar e implementar politicas y practicas que promuevan el

desarrollo sostenible.
« Invertir en innovacion y desarrollo de tecnologias sostenibles.

o Promover el bienestar social y econémico de las comunidades en las

que opera.

IMI del Pera estd comprometida a ser una empresa sostenible que contribuya
al desarrollo de un mundo mejor.
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Resulado de & Basouada

Himero de RUC: 20441788833 - IMI DEL PERU S.AC
Tipo Contribuyernte: SOCIEOAD AHDMNIMA CERRADA

Mombre Comercial: .

Fecha de Inscripcion: OF4r2000 Fecha de Inicio de Actividades: OFi04r2000

Estado del Contribuyente: ACTID

Condicion del Contribuyents: HABIDD

Domicilio Fiscal: —FLAYA TORTUGA NRD. 5-N EDIFICIO PETROPERLU (FREMTE AL FARDUE 33 ¥ 34) FIURA-

TALARSA - PARTRAS

Sistema Emision de MLANLIAL Actividad Comercio Exterior: SIN ACTIDAD
Comprobante:
Sistema Contabilidad: COMPUTARIZADD:
- N R
Actividadies) Economica(z): Frincipal - 5012 - TRANSFORTE DE CARGA MARITID ¥ DE CABOTAJE

Comprobantes de Pago ofaut. de impresion {F. 208 u

H ACTURA
Big):
BOLETA DE VENTA
MOTA DE CREDTO
MOTA DE DEEITD
UL DE REMISION - REMITENTE
COMFROBANTE DE RETEMNCION
Sistema de Emision Electroniea: A CTURA O TAL ESDE a0 T
BOLETA PORTAL DESDE 23052017
Emisor electronico desde: MET
Comprobantes Electronicos: ACTURA (desde 31012017 L, EOLETA [desde 2A05E01
Afiliado 5l PLE desde: M3
Padranes: ncorporado &l Regimen de Agertes de Retencion da 1G4 [R.5.215-2006) & partr dal 010012007

Feche oneslle TE1AITY 123

figura 2: Registro de la empresa en SUNAT

Fuente: SUNAT
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Tabla 17: Matriz de operacionalizacion

TITULO: Gestion de seguridad para disminuir la accidentabilidad laboral en la empresa IMI del Perd S.A.C Piura 2023.
VARIABLES DE DEFINICION
ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
Induccion: identificador de riesgos
Capacitacién en Sensibilizacion en prevencién de
seguridad lesiones
Difusién de reglamentos y leyes
se operacionalizara la Mapa de riesgo
Se refl_e_re a un conjunto de procesos y acciones variable de estudio dentificacién de Peligros y Anlisis de
] planificadas y coordinadas que tienen como entorno a sus Identificacion d riesgos -IPERC
. Vanab]e objetivo garantizar la seguridad en una dimensiones entl ||§aC|o € — - :
independiente: | organizacién o en un determinado entorno. Esta capacitacion en peligros Andlisis de Seguridad en el trabajo
gestiéon de relacionado con la proteccion de personas, seguridad, identificacién Matriz de aspectos ambientales.
seguridad y activos, informacién y procesos contra riesgos y de peligros, Plan de riesgos
salud amenazas<. Esto implica la implementacion de procedimientos de Conocimiento del trabajo a realizar
ocupacional politicas, procedimientos y medlda§ de sggurldad segurldad mdustrlal_, Procedlmlfﬂntos de Permiso del trabajo
adecuadas para prevenir o reducir los riesgos herramientas de gestion Seguridad " tacid =
identificados. de seguridad y sus industrial Mp ementacion y operacion
indicadores. Ordeny limpieza
) Control de herramientas y equipos de
Herram.nlentas de proteccién personal
gestion de T
) Formatos Inspeccion diaria.
seguridad ) .
Formato de acciones correctivas.
La accidentabilidad laboral es un indicador importante . o . : .
para evaluar el nivel de seguridad en el lugar de se operaC|onaI|zar§1 la Tasade N.° acc@entes de trabajo_/ N.° promedio
trabajo y la eficacia de las medidas preventivas variable de estudio accidentabilidad trimestral de trabajadores
variable implementadas. Puede incluir una amplia gama de entorno y sus

dependiente:
accidentabilidad
laboral

incidentes, como caidas, golpes, cortes, quemaduras,
intoxicaciones, lesiones por maquinaria, entre otros.
Estos accidentes pueden tener consecuencias
negativas para los trabajadores, como lesiones fisicas,
discapacidad, pérdida de productividad, costos
médicos y emocionales, e incluso en algunos casos,
pueden resultar en fatalidades.

dimensiones entorno a
la tasa de
accidentabilidad,
gravedad de accidentes
y frecuencia de
accidentes.

Gravedad de
accidentes

I.G = (N.° jornadas perdidas o no
trabajadas / N.° horas trabajadas) x
1073

Frecuencia de
accidentes

Cantidad de accidentes en un periodo
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Fuente de elaboracion propia
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Tabla 18: Matriz de consistencia

Titulo:

Gestion de seguridad para disminuir la accidentabilidad laboral en la
empresa IMI del Pert S.A.C Piura 2023.

Formulacién del Problema

Objetivos

Hipodtesis

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

¢En qué medida el Plan de
gestion de seguridad
disminuira la
accidentabilidad laboral en
la empresa IMI del Perd,
Piura 20237

Determinar en qué medida el plan de
GS disminuye la accidentabilidad
laboral en la empresa IMI del Perd,
Piura 2023

el Plan de GS si disminuira la

accidentabilidad laboral en la

empresa IMI del Perd, Piura
2023.

Problema Especifico

Objetivo Especifico

Hipotesis Especifico

¢En qué medida el Plan de
GS reducira la gravedad de
accidentes laborales en la
empresa IMI del Perq, Piura
2023?,

Analizar en qué medida el plan
de GS disminuye la gravedad de
los accidentes laborales en la
empresa IMI del Perq, Piura
2023

el Plan de GS reducira la
gravedad de accidentes
laborales en la empresa IMI
del Peru, Piura 2023

écuanto disminuira el
plan de GS la
frecuencia de los
accidentes laborales en
la empresa IMI del
Peru, Piura 20237

Estimar cuanto disminuye el plan
de GS la frecuencia de
accidentes laborales en la
empresa IMI del Perq, Piura
2023.

el Plan de GS disminuira la
recurrencia de los
accidentes laborales en la
empresa IMI del Perd,
Piura 2023.

Fuente de elaboracion propia
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ENCUESTA.

N.° DIMENSIONES / items Coherencia' Relevancia? | Claridad® | Sugerencias

DIMENSION 1: Capacitacion en seguridad Si No Si No Si No

1 ¢Cuan importante es la capacitacion para la seguridad de la empresa IMI del X X X
Peru?

2 ¢En qué medida considera que trae beneficios la capacitacion dentro de la X X X
empresa IMI del Per(i?

3 ¢Con que frecuencia se difunden normas, reglamentos y leyes sobre la X X X
seguridad en la empresa IMI del Perti?
DIMENSION 2: Identificacién de peligros Si No Si No Si No

4 ¢Recibes informacion del mapa de riesgos sobre las zonas de peligro de la X X X
empresa IMI del Per(i?

5 ¢ Con que frecuencia se realiza la identificacién de peligros con el andlisis de X X X
riesgos en la empresa IMI del Per(?

6 ¢Con que frecuencia se realiza un analisis de seguridad en el trabajo en la X X X
empresa IMI del Peri?

7 ¢ Cuan importante considera que es tener una matriz de aspectos X X X
ambientales en la empresa IMI del Peri?

8 ¢ Con que frecuencia se actualiza el mapa de riesgos en la empresa IMI| del X X X
Pera?
DIMENSION 3: Procedimientos de Seguridad industrial Si No Si No Si No

9 ¢Con que frecuencia se te informa sobre tu trabajo a realizar? X X X

10 ¢ Cada cuanto tiempo se realiza el ordenado y limpieza en el area de X X X
operaciones?

1 ¢ Se te concede permiso en el trabajo si presentas inconvenientes y X X X
molestias de salud?
DIMENSION 4: Herramientas de gestion de seguridad

12 ¢Con que frecuencia se realiza la inspeccion de uso de herramientas y X X X
equipos de proteccion?

13 En cuanto a la pregunta anterior, ;Se tiene un formato de inspeccion? X X X

14 ¢ Con qué frecuencia se realizan formatos para corregir acciones? X X X

15 ¢ Se aplica sanciones usando escalas para controlar y hacer cumplir con las X X
normas de seguridad?
DIMENSION 5: Tasa de accidentabilidad

16 ¢ Con que frecuencia se dan accidentes en el area de trabajo? X X X
*Considere a veces de 1 a 3 veces, casi siempre de 4 a 10 y siempre de 10 a
mas.
DIMENSION 6: Gravedad de accidentes

17 ¢ Se ha dado casos de accidentes graves en la empresa? X X X
DIMENSION 7: Frecuencia de accidentes

18 ¢ Cuantos accidentes se han registrado en el Gltimo mes? X X X

Observaciones (Precisar si hay suficiencia): es pertinente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]  Aplicable después de corregir[ ]  No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Carlos Morales Calderén DNI: 44052795

Especialidad del Validador: Ingeniero Industrial

'Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su sintactica y semantica son adecuadas.

2coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta midiendo.

*Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido.

Figura 3: Juicio de experto 1

Fuente de elaboracion propia

L
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Firma del experto
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ENCUESTA.

N.° DIMENSIONES / items Coherencia' Relevancia? | Claridad® | Sugerencias

DIMENSION 1: Capacitacion en seguridad Si No Si No Si No

1 ¢Cuan importante es la capacitacion para la seguridad de la empresa IMI del X X X
Peru?

2 ¢En qué medida considera que trae beneficios la capacitacion dentro de la X X X
empresa IMI del Per(i?

3 ¢Con que frecuencia se difunden normas, reglamentos y leyes sobre la X X X
seguridad en la empresa IMI del Perti?
DIMENSION 2: Identificacién de peligros Si No Si No Si No

4 ¢Recibes informacion del mapa de riesgos sobre las zonas de peligro de la X X X
empresa IMI del Per(i?

5 ¢ Con que frecuencia se realiza la identificacién de peligros con el andlisis de X X X
riesgos en la empresa IMI del Per(?

6 ¢Con que frecuencia se realiza un analisis de seguridad en el trabajo en la X X X
empresa IMI del Peri?

7 ¢ Cuan importante considera que es tener una matriz de aspectos X X X
ambientales en la empresa IMI del Peri?

8 ¢ Con que frecuencia se actualiza el mapa de riesgos en la empresa IMI| del X X X
Pera?
DIMENSION 3: Procedimientos de Seguridad industrial Si No Si No Si No

9 ¢Con que frecuencia se te informa sobre tu trabajo a realizar? X X X

10 ¢ Cada cuanto tiempo se realiza el ordenado y limpieza en el area de X X X
operaciones?

1 ¢ Se te concede permiso en el trabajo si presentas inconvenientes y X X X
molestias de salud?
DIMENSION 4: Herramientas de gestion de seguridad

12 ¢Con que frecuencia se realiza la inspeccion de uso de herramientas y X X X
equipos de proteccion?

13 En cuanto a la pregunta anterior, ;Se tiene un formato de inspeccion? X X X

14 ¢ Con qué frecuencia se realizan formatos para corregir acciones? X X X

15 ¢ Se aplica sanciones usando escalas para controlar y hacer cumplir con las X X
normas de seguridad?
DIMENSION 5: Tasa de accidentabilidad

16 ¢ Con que frecuencia se dan accidentes en el area de trabajo? X X X
*Considere a veces de 1 a 3 veces, casi siempre de 4 a 10 y siempre de 10 a
mas.
DIMENSION 6: Gravedad de accidentes

17 ¢ Se ha dado casos de accidentes graves en la empresa? X X X
DIMENSION 7: Frecuencia de accidentes

18 ¢ Cuantos accidentes se han registrado en el Gltimo mes? X X X

Observaciones (Precisar si hay suficiencia): es pertinente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] Apellidos

y nombres del juez validador: Jests Garcia Seminario DNI: 42362440

Especialidad del Validador: Ingeniero Mecatrénico

'Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su sintactica y semantica son adecuadas.

2coherencia: El item tiene relacién I6gica con la dimensién o indicador que esta midiendo.

*Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido.

Figura 4: Juicio de experto 2

Fuente de elaboracion propia

I
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Firma del experto
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ENCUESTA.

N.° DIMENSIONES / items Coherencia' Relevancia? | Claridad® | Sugerencias

DIMENSION 1: Capacitacion en seguridad Si No Si No Si No

1 ¢Cuan importante es la capacitacion para la seguridad de la empresa IMI del X X X
Peru?

2 ¢En qué medida considera que trae beneficios la capacitacion dentro de la X X X
empresa IMI del Per(i?

3 ¢Con que frecuencia se difunden normas, reglamentos y leyes sobre la X X X
seguridad en la empresa IMI del Perti?
DIMENSION 2: Identificacién de peligros Si No Si No Si No

4 ¢Recibes informacion del mapa de riesgos sobre las zonas de peligro de la X X X
empresa IMI del Per(i?

5 ¢ Con que frecuencia se realiza la identificacién de peligros con el andlisis de X X X
riesgos en la empresa IMI del Per(?

6 ¢Con que frecuencia se realiza un analisis de seguridad en el trabajo en la X X X
empresa IMI del Peri?

7 ¢ Cuan importante considera que es tener una matriz de aspectos X X X
ambientales en la empresa IMI del Peri?

8 ¢ Con que frecuencia se actualiza el mapa de riesgos en la empresa IMI| del X X X
Pera?
DIMENSION 3: Procedimientos de Seguridad industrial Si No Si No Si No

9 ¢Con que frecuencia se te informa sobre tu trabajo a realizar? X X X

10 ¢ Cada cuanto tiempo se realiza el ordenado y limpieza en el area de X X X
operaciones?

1 ¢ Se te concede permiso en el trabajo si presentas inconvenientes y X X X
molestias de salud?
DIMENSION 4: Herramientas de gestion de seguridad X X X

12 ¢Con que frecuencia se realiza la inspeccion de uso de herramientas y X X
equipos de proteccion?

13 En cuanto a la pregunta anterior, ;Se tiene un formato de inspeccion? X X X

14 ¢ Con qué frecuencia se realizan formatos para corregir acciones? X X X

15 ¢ Se aplica sanciones usando escalas para controlar y hacer cumplir con las X X
normas de seguridad?
DIMENSION 5: Tasa de accidentabilidad

16 ¢ Con que frecuencia se dan accidentes en el area de trabajo? X X X
*Considere a veces de 1 a 3 veces, casi siempre de 4 a 10 y siempre de 10 a
mas.
DIMENSION 6: Gravedad de accidentes

17 ¢ Se ha dado casos de accidentes graves en la empresa? X X X
DIMENSION 7: Frecuencia de accidentes

18 ¢ Cuantos accidentes se han registrado en el Gltimo mes? X X X

Observaciones (Precisar si hay suficiencia): es pertinente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]  Aplicable después de corregir[ ]  No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Darwin Yamunaque Cruz DNI: 42678426

Especialidad del Validador: Ingeniero Industrial

'Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su sintactica y semantica son adecuadas.

2coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta midiendo.

*Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido.

Figura 5: Juicio de experto 3

Fuente de elaboracion propia

\ '/1

Firma del experto
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“Ano de la unidad, paz v el desarrolia”
Piura. 13 de actubre del 2023

Carta N 00000 - 2023 001
Sres.:
Chuquituanga Nonez Segundo Tomy
Estudianie UCVY — Ingeniena emprasarial
Lachira|Macharé Abraham Bladimir
Estudianiz UCV - Ingenizna empresarial
Presente:
Referencia: Cara N 001 —2023 -

De mi consideracidn, de manera muy stenta manifestamos nuestro interés y conocimiznio
de I3 propuesta de Proyecto de Inwestigacion fitulada “Gestion de seguridad para
disminuir la accidentabilidad latoral 2n la empresa IMI del Perd 5.A.C Fiura 20237, asi

misma hacer de su conocimisnts que su solicifud presentsbs mediante los documentos
precisado en la referencia, ha sido aceptada.

En tal sentido, se le AUTORIZA pars realizar su trabajo de investigacion, pudiendo
aplicar sus insirementos de recojo de informacidn, con cargo & prasaentar 2 resultado
de estudio en esta entidad, lo cual debera derivarse a la oficina de la gerencia una

vez sustentsdo su frabajo academico.
En a$a sanlido nas compramatemcs & participar en asie proceso ofreciando |a informacidn
y ¢l apayo necesano para e desarollo de k propussta.

[

AlwaraAKlexander Cevalles Chacon

Jefe del daparaments de sequridad QHSE (M) del Perd SAC

Figura 6: Consentimiento informado de uso de nombre

Fuente de elaboracién propia
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