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RESUMEN
El objetivo principal del estudio fue si las estrategias de aprendizaje multiples
fomentan una educacion inclusiva en los docentes de una Institucion Educativa
Zarumilla, 2023. Se aplico un disefio experimental de alcance preexperimental de
enfoque cuantitativo y de tipo aplicada. Con una muestra de 20 docentes. Con un
valor de significancia (sig.=,020<0,05) permite establecer que el programa de
estrategias de aprendizajes multiples si ha fomentado significativamente en la
representacion de los docentes. Con un valor de significancia (sig.=,015<0,05)
permite establecer que el programa de estrategias de aprendizaje multiples si ha
fomentado significativamente la accion y expresion en los docentes. Con un valor
de significancia (sig.=,017<0,05) permite establecer que el programa de estrategias
de aprendizaje multiples si ha fomentado significativamente el compromiso de los
docentes. Se concluyo que el valor de significancia (sig.=,009<0,05) permite
establecer que el programa de estrategias de aprendizaje multiples si fomenta

significativamente en la educacion inclusiva de los docentes.

Palabra clave: Estrategias de aprendizaje, educacion inclusiva.
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ABSTRACT
The main objective of the study was whether multiple learning strategies promote
inclusive education in teachers of an Educational Institution Zarumilla, 2023. A pre-
experimental scope experimental design with a quantitative and applied approach
was applied. With a sample of 20 teachers. With a significance value
(sig.=.020<0.05) it allows us to establish that the multiple learning strategies
program has significantly promoted the representation of teachers. With a
significance value (sig.=.015<0.05) it allows us to establish that the multiple learning
strategies program has significantly promoted action and expression in teachers.
With a significance value (sig.=.017<0.05) it allows us to establish that the multiple
learning strategies program has significantly promoted teacher commitment. It was
concluded that the significance value (sig.=.009<0.05) allows us to establish that
the multiple learning strategies program does significantly promote the inclusive

education of teachers.

Keywords: Learning strategies, inclusive education.



l. INTRODUCCION

La educacion inclusiva es un paradigma que busca reconocer y satisfacer
la diversidad de necesidades de los estudiantes, aspirando a reducir la exclusion
dentro y fuera del ambito educativo (Quintero, 2020). No obstante, cuando se
exploran las percepciones de los futuros educadores de nivel basico sobre este
modelo educativo, se detectan contradicciones significativas. Muchos docentes
en formacién mantienen concepciones que parecen oponerse a los principios de
la educacion inclusiva. Se observa una prevalencia de opiniones que sugieren
que los individuos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) deberian ser
educados en centros especializados, sugiriendo una inclinacion hacia modelos

mas segregacionistas y exclusivos de educaciéon (Pena et al., 2018).

En la mayoria de los paises, excepto los de altos ingresos, solo 18 de
cada 100 jovenes de bajos recursos concluyen la secundaria, en comparaciéon
con los més ricos. En Africa Subsahariana, casi ningun joven pobre en areas
rurales concluye esta etapa. Asimismo, el 68% de los paises define la educacién
inclusiva, pero solo el 57% incluye a grupos marginados en sus definiciones.
Desde 2015, el 41% de los paises no han hecho publicas encuestas con datos
desglosados sobre indicadores educativos. En Africa del Norte y Asia Occidental,
la falta de datos es particularmente grave. Datos de 14 paises muestran que los
ninos con discapacidades representan el 15% de la poblacién no escolarizada y
enfrentan barreras significativas, siendo 2.5 veces mas probable que nunca
hayan asistido a la escuela (Organizacién de las Naciones Unidas para la

Educacién la Ciencia y la Cultura [Unesco], 2020).

América Latina y el Caribe (ALC) se destacan por tener notables
desigualdades socioecondmicas, reflejadas también en sus sistemas educativos.
Es la regidbn mas desigual globalmente, donde estudiantes del 20% mas
adinerado tienen, en promedio, cinco veces mas posibilidades de finalizar la
secundaria en comparacion con aquellos del 20% mas pobre, segun datos de 21
paises de la region. Paises como Chile y México necesitarian redistribuir a la
mitad de sus estudiantes para alcanzar una mezcla socioeconémica equitativa
en las escuelas. Ademas, se observan desigualdades educativas significativas
relacionadas con la identidad y origen; por ejemplo, en Panama, solo el 21% de

los jovenes indigenas han completado la secundaria, comparado con el 61% de



los no indigenas, y en Paraguay y Honduras, el analfabetismo en poblaciones
indigenas alcanza el 32% (Oficina Regional de Educacién para América Latina y
el Caribe [Orealc], 2020).

En el Peru, existe una alarmante disparidad en el acceso educativo para
los nifios con discapacidad. Alrededor de un 20% de estos nifios no tienen
acceso a servicios educativos, evidenciando un vacio significativo en la inclusién
educativa. De acuerdo con datos del Censo Escolar 2018, solo un 40.4% de los
estudiantes que presentan una discapacidad logra completar la educacién
primaria. Este porcentaje decrece considerablemente en el nivel de educacion
secundaria, siendo apenas un 22.4% en zonas urbanas y un 9.2% en areas
rurales los que logran cursar este nivel educativo. Este panorama refleja las
multiples barreras que enfrentan estos estudiantes, que no son uUnicamente
fisicas, sino también relacionadas con la accesibilidad y actitudes restrictivas o
discriminativas, las cuales restringen significativamente su participacion y
desarrollo integral en la sociedad (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
[Unicef, 2021).

La educacion inclusiva es un pilar fundamental para construir sistemas
educativos equitativos y justos, revistiendo una importancia crucial tanto para la
educacidon como para la practica docente. En un marco inclusivo, cada
estudiante, independientemente de sus capacidades, necesidades, o
circunstancias, tiene el derecho de acceder a oportunidades de aprendizaje de
calidad y participar plenamente en el ambiente educativo. Para los docentes, la
educacién inclusiva implica un compromiso con la diversidad y la equidad,
requiriendo el desarrollo de estrategias pedagdgicas flexibles y diferenciadas

que respondan a las necesidades individuales de cada alumno.

En el centro educativo objeto de estudio, se detecta una marcada carencia
en la adaptacion y ajuste de los métodos de ensefianza, las estrategias
pedagdgicas y los materiales didacticos para responder a las variadas
necesidades del alumnado. Esta falta de adecuacién tiene repercusiones
significativas en distintos aspectos fundamentales del proceso educativo,
afectando, la participacion dinamica y activa y el aprendizaje de los estudiantes
dentro del ambiente escolar. Por el problema descrito, se tomo en consideracion
la elaboracién de un programa de estrategias multiples que ayude a fomentar
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una educacion inclusiva, en tal sentido se formula la pregunta de investigacion:
¢, Como las estrategias de aprendizaje multiples fomentan una educacion

inclusiva en los docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 20237

En este contexto, la tesis aporto valor tedrico al integrar los principios del
DUA con la teoria de las inteligencias multiples para formular estrategias
educativas que fomentaron un aprendizaje inclusivo y diversificado. Al explorar y
proponer estrategias basadas en estas teorias, la tesis contribuyo al desarrollo
de practicas pedagogicas que reconocieron y respondieron a la diversidad del
aula, promoviendo una educacién que fue mas equitativa, inclusiva vy
enriquecedora para todos los estudiantes. Asimismo, en la implicancia practica
se propuso estrategias concretas y aplicables para los docentes, lo que
contribuyo al desarrollo profesional continuo de los educadores en temas de
inclusion y diversidad. Los docentes adquirieron nuevas herramientas vy
enfoques para atender las necesidades individuales de todos los estudiantes,
especialmente de aquellos con necesidades educativas especiales. La utilidad
metodoldgica se plasmé en la elaboracion de un programa y un cuestionario que
radico en la capacidad para proporcionar herramientas practicas, generar
conocimientos aplicables y promover de manera sostenible la mejora de la
educacion inclusiva. Relevancia social, no solo beneficio a los participantes
directos del estudio, sino que también enriquecié el campo de la educacion
inclusiva y ofrecié valiosos recursos y insights para educadores, investigadores

y responsables de politicas educativas.

Objetivo general: determinar si las estrategias de aprendizaje multiples
fomentan una educacion inclusiva en los docentes de una Institucion Educativa
Zarumilla, 2023; objetivos especificos: determinar si las estrategias de
aprendizaje multiples fomentan la representacion en los docentes de una
Institucién Educativa Zarumilla, 2023; determinar si las estrategias de
aprendizaje multiples fomentan la accion y expresion en los docentes de una
Institucion Educativa Zarumilla, 2023; determinar si las estrategias de
aprendizaje multiples fomentan el compromiso en los docentes de una Institucion
Educativa Zarumilla, 2023. Asimismo, se presenta la Hipotesis general H1 las
estrategias de aprendizaje multiples fomentan significativamente una educacién

inclusiva en los docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 2023.



Il MARCO TEORICO

A nivel internacional Espafia, Muntaner et al. (2022) aunque la educacion
inclusiva tiene fundamentos tedricos bien establecidos, se necesita un método
de ensefanza y aprendizaje novedoso, aun no probado, para que la inclusion se
implemente en las escuelas convencionales. El objetivo fundamental de esta
investigacién es proporcionar como la implementacion de pedagogias activas en
la educacion primaria podria apoyar el proceso de inclusién educativa,
posibilitando que todos los nifios estén presentes, participen y avancen en
ambientes de aprendizaje. Este estudio, de enfoque cualitativo, examina los
puntos de vista de ocho profesores de primaria de varios colegios mallorquines.
El material fue recopilado a través de seis sesiones de grupos focales y luego
fue examinado utilizando un software de analisis de datos (NVIVO) de manera
deductiva. Los hallazgos demuestran como las metodologias activas pueden
apoyar la inclusién educativa cuando factores como la necesidad de que la
identidad de un grupo esté fisica y emocionalmente presente en el aula, la
capacidad de los estudiantes para desarrollar habilidades de competencia y la
capacidad de los equipos cooperativos para participar efectivamente en los
procesos de planificacion y comunicacion son todo tomado en cuenta.
Finalmente, se enfatiza la importancia del docente en la implementaciéon de
practicas inclusivas en el aula, el progreso, la presencia y la participacién de los

estudiantes se consideran pasos progresivos en el proceso de ensefianza.

Ecuador, Ponce & Barcia (2020) hoy en dia, las escuelas inclusivas han
adquirido una importancia esencial y son el punto focal de iniciativas, programas,
docentes y esfuerzos grupales coordinados nacionales e internacionales. Estas
iniciativas han avanzado mucho en los ultimos afos. Este estudio ofrece algunas
perspectivas amplias sobre la educacion inclusiva, que se considera un buen
escenario para el desarrollo profesional y sus roles futuros en este sector. Se
llevé a cabo una investigacién documental que extrajo informacién y datos de
una variedad de fuentes impresas, audiovisuales y electronicas en un esfuerzo
por ampliar y mejorar el conocimiento de la educacion inclusiva. El objetivo del
estudio fue mejorar la comprension del papel que desempefian los educadores
en la educacion inclusiva y las formas en que contribuyen al avance de sus

practicas profesionales relacionadas con la inclusién de nifilos con necesidades



especiales. Los resultados principales de esta investigacion evidenciaron la
importancia fundamental que tienen los educadores en la difusion de la
conciencia y la sensibilizacion acerca de los fundamentos esenciales de la
educacion en la identificacion de actitudes, comportamientos y habilidades que

apoyan la inclusion de estudiantes con necesidades especiales.

Colombia, Reyes et al. (2020) esta revision sistematica de la educacion
inclusiva se propuso encontrar patrones en la forma en que se trabajé con
diversos actores (estudiantes, docentes, familias e instituciones). Después de
examinar mas de 50 articulos académicos de bases de datos, los hallazgos se
dividieron en cuatro grupos para su examen. En resumen, la atencion se centro
en comprender las experiencias de los estudiantes y mejorar el ambiente del
aula, se analizaron las practicas pedagodgicas de los docentes y las necesidades
de formacion profesional; los procesos familiares relacionados con la inclusion
de las familias no fueron investigados a fondo, por ultimo el nivel institucional
mostro interés en vigilar los procedimientos educativos y el cumplimiento de las
politicas para mejorar las condiciones de inclusion en todos los niveles
educativos. En conclusion, a pesar de que se ha trabajado con una variedad de
actores educativos, Aun es necesario mejorar la coordinacion y la colaboracion.
Se sugiere que los educadores y asesores escolares empleen esta evaluacion
como punto de partida para estimular la involucracion de los estudiantes en la
utilizacién de recursos educativos, fortalecer las practicas familiares, mejorar la

preparacion docente y crear politicas institucionales inclusivas.

Chile, Cisternas & Lobos (2019) refiere que los docentes enfrentan varias
dificultades durante la etapa de insercion profesional que ha sido descrita como
un momento crucial para el aprendizaje y la introspeccién continua. Segun las
investigaciones los profesores sin experiencia estan cada vez mas preocupados
por cdmo implementar practicas educativas inclusivas y educar a un alumnado
diverso en el aula. Este estudio analiza los desafios, enigmas, tacticas y barreras
que encontraron los docentes de educacion basica al tratar con un alumnado
diverso al principio de sus carreras. Se recopilaron las experiencias de diez
profesores recién graduados que trabajan en diversos entornos escolares
mediante un disefio y una metodologia cualitativa. Los hallazgos muestran un

deseo genuino de crear planes que permitan modificar las tareas, los materiales



y las evaluaciones para que los estudiantes tengan la oportunidad de conseguir
el éxito. El desafio de lograr un equilibrio entre las exigencias del individuo y del
grupo, asi como la exigencia de una evaluacion "equitativa”, también influyen en
este interés. Las estrategias mencionadas influyen en las decisiones
relacionadas con el disefio del curriculo y las practicas de ensefanza, asi como
en la manera en que se organiza y administra el aula. Los desafios encontrados
estan asociados con culturas escolares que defienden métodos de ensefanza
uniformes y fomentan la rivalidad entre los estudiantes. En conclusion, se
destaca lo fundamental que es comprender las experiencias de los docentes
desde diversos angulos a la hora de transformar las escuelas para que sean mas

inclusivas.

A nivel nacional Peru, Alarcon & Alarcén. (2021) el propésito principal de
este articulo de investigacion es organizar y presentar de manera sistematica los
principios tedricos fundamentales relacionados con el uso del modelo de aula
invertida como estrategia de aprendizaje. El estudio se basé en una metodologia
que involucro la revision de fuentes documentales y bibliograficas, lo que permitié
recopilar informacién valiosa y conceptos esenciales relacionados con el tema.
Ademas, se examinaron las contribuciones de veinte expertos en el campo, lo
que ayudd a alcanzar los objetivos del estudio. El trabajo identifico los factores
que favorecen el aprendizaje a través del enfoque de aula invertida y también
destaco cdmo esta estrategia complementa la labor del docente. En resumen, el
enfoque de aula invertida, como estrategia de aprendizaje, es de gran relevancia
debido a que constituye una eleccion adecuada para fomentar el desarrollo de
habilidades esenciales en diversas areas del plan de estudios. Ademas, implica
un cambio significativo en los roles tradicionales de los profesores y los
estudiantes, y ofrece ventajas potenciales en su implementacion con respecto al

proceso de aprendizaje

Lima, Camizan et al. (2021) al examinar el estado de la educacion a nivel
federal, se enfatiza la importancia de que los estudiantes adquieran comprension
de la informacion y apliquen metodologias de aprendizaje. Este articulo presenta
directrices fundamentales que incluyen definiciones y marcos conceptuales
relacionados con las estrategias de aprendizaje. Estas directrices tienen como

finalidad facilitar la comprension de los docentes relacionados en la etapa de



ensefanza-aprendizaje. Cuando un estudiante se adapta consistentemente a los
cambios y variaciones que surgen a lo largo de una actividad de aprendizaje con
el propésito de alcanzar eficientemente su objetivo, esta poniendo en practica
estrategias de aprendizaje. Esto implica reducir los errores previos cometidos al
abordar los problemas y garantizar soluciones precisas con el menor numero de
intentos. También destaca la importancia del aprendizaje auténomo, que sugiere
que el alumno se hace cargo de su educacion siendo consciente de sus procesos
mentales y emocionales. Para lograr un aprendizaje significativo, la pedagogia
se centra en dotar a las personas de las habilidades necesarias para controlar
su propio proceso de aprendizaje. Esto incluye planificar, fomentar Ila

autoevaluacion y utilizar tacticas adecuadas y motivadoras.

Lima, Prado & Escalante (2020) el propdsito de la investigacion fue
indagar y analizar tanto el planteamiento de aprendizaje como la comprension
de textos en inglés. El estudio tiene un disefio correlacional y se describe como
una investigacion descriptiva no experimental. El estudio empled una muestra de
veinte personas y un cuestionario validado para evaluar las estrategias de
aprendizaje de acuerdo con los objetivos de la investigacién. Con un valor de
significancia de r=0,796 (valor p <0,05). Esto muestra que las tacticas de
aprendizaje y la capacidad de comprender textos en inglés estan
significativamente correlacionadas. En conclusion, el estudio muestra que las
tacticas claramente definidas, incluidas la adquisicion de informacion, el
aprendizaje y las estrategias de apoyo a la informacion, son utiles para la
instruccidn eficaz de personas que necesitan ayuda para aprender una lengua

extranjera.

Lima, Gonzales (2019) este estudio tiene como objetivo describir las
actitudes hacia la educacion inclusiva que tienen los docentes de cuatro
instituciones educativas inclusivas. La muestra esta compuesta por 82
educadores y educadoras que laboran en escuelas primarias, secundarias y
preparatorias estatales. Tienen edades comprendidas entre 26 y 64 afos. El
estudio utilizé una metodologia descriptiva sencilla y la informacion se recopild
mediante un cuestionario disenado para evaluar las perspectivas de los
profesores sobre la integracion de nifios con necesidades educativas. Los

hallazgos indican que los educadores tienen una falta de claridad sobre su



postura sobre la inclusién educativa, particularmente en lo que respecta al
aspecto cognitivo. Esto indica que un gran numero de ellos cree que su
formacion es insuficiente para afrontar este problema. Ademas, se ha observado
que las opiniones entre los docentes difieren en los distintos establecimientos
educativos. Los docentes de las escuelas primarias, en particular generalmente
tienen una perspectiva mas positiva sobre la inclusiéon. Sin embargo, la falta de
decision impregna las actitudes tanto de los educadores como de las

educadoras.

Las estrategias de aprendizaje multiples dirigidas a docentes,
fundamentadas en la teoria de Howard (1993), se enfocan en reconocer y
adaptar la ensenanza a diferentes tipos de inteligencias o modalidades de
aprendizaje que poseen los individuos. Gardner propuso que las personas tienen
diversas inteligencias: linguistica, se relaciona con la capacidad del educador
para transmitir conocimiento, facilitar el aprendizaje, y fomentar habilidades
comunicativas en los estudiantes a través de la efectiva utilizaciéon y comprensiéon
del lenguaje, ya sea verbal o escrito. Logico-matematica: implica la aptitud del
educador para ensefar conceptos matematicos y logicos de forma clara y
comprensible, crear estrategias de ensefianza que fomenten el pensamiento
critico y analitico, promoviendo el aprendizaje matematico efectivo en el aula.
Musica, la capacidad del educador para incorporar elementos musicales en la
ensefanza, utilizando la musica como herramienta pedagdgica para enriquecer
el aprendizaje, promover la expresion creativa y emocional de los alumnos y

facilitar la internalizacion de conceptos y habilidades.

Espacial: se traduce en la capacidad del profesor para incorporar de
manera efectiva la visualizacion y representacion espacial en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizando herramientas visuales y espaciales para
enriquecer el aprendizaje y fomentar el desarrollo de la percepcién espacial y
visual en los estudiantes. Corporal-kinestésica, se refiere a la habilidad del
educador para incorporar actividades fisicas y movimientos corporales en el
aprendizaje, vinculando cuerpo y mente para facilitar la adquisicion de
conocimientos y habilidades, y fomentando en los alumnos el desarrollo de la
coordinacion, el control motor y la expresion corporal. Interpersonal: la aptitud

del profesor para establecer relaciones interpersonales positivas, mediar en



situaciones conflictivas, facilitar el trabajo colaborativo y construir un entorno de
aprendizaje en el que prevalezca la empatia, el respeto y la cooperacién entre

los alumnos.

Intrapersonal: denota la capacidad para la introspeccion y el
entendimiento propio, lo que facilita una practica educativa mas reflexiva,
consciente y sintonizada con las necesidades de los estudiantes, promoviendo
asi un aprendizaje mas efectivo y un desarrollo docente constante. Naturalista:
implica la habilidad del educador para incorporar la naturaleza en los procesos
educativos, valorando y explorando el entorno natural como un medio
enriquecedor de aprendizaje, y promoviendo el respeto por el medio ambiente,
la curiosidad y el descubrimiento basado en la exploracion natural. Bajo este
enfoque, los docentes deben diversificar y personalizar sus métodos y
estrategias de ensefanza para atender a estas variadas formas de aprender,
procurando crear un ambiente educativo mas inclusivo, equitativo y efectivo,
donde cada estudiante tenga la oportunidad de expresar su potencial en funcién

de sus particulares inteligencias y preferencias de aprendizaje.

Ha revolucionado la perspectiva tradicional de la inteligencia en el ambito
educativo, al proponer que existen diversas formas de inteligencia mas alla de
las habilidades verbales y l6gico-matematicas (Heredia et al., 2017; Nadal,
2015). Su implementacién en la educacion es crucial ya que reconoce y valora
la diversidad de talentos y capacidades de cada estudiante, permitiendo una
ensefianza mas personalizada y ajustada a sus necesidades e inclinaciones
naturales (Castafio & Tocoche, 2018; Mesa, 2018). En lugar de centrarse
unicamente en las calificaciones de las evaluaciones, esta teoria aboga por
fomentar y desarrollar todas las inteligencias de los alumnos (Ferreira &
Espinola, 2019; Jauregui, 2016). Al integrar las inteligencias multiples en la
practica pedagdgica, se promueve un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y
equitativo, donde todos los estudiantes tienen la oportunidad de destacar y
desarrollarse en aquellas areas donde muestran mayor aptitud e interés (Rivera
et al., 2022). Ademas, se prepara a los alumnos para enfrentarse a los retos del
mundo real, donde se requiere una amplia gama de habilidades y competencias
(Arenilla et al., 2022; Gardner, 2001).



La variable educacion inclusiva esta fundamentada por Meyer et al. (2014)
quienes sustentan los principios de la educacion inclusiva mediante la
introduccion del Modelo de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), un
elemento vital para fomentar la inclusividad educativa. Este modelo establece un
marco que permite la creacion de entornos y recursos educativos disefiados para
ser accesibles y beneficiosos para cada estudiante, sin distincion por sus
capacidades, requerimientos o estilos de aprendizaje. Asimismo, presenta las
siguientes dimensiones:

La representacion pone énfasis en como se transmiten los contenidos a
los alumnos. Este componente del modelo propone la utilizacion de variadas y
multiples maneras de mostrar la informacion y los conceptos, con el objetivo de
ajustarse a las distintas maneras en que los estudiantes perciben, interpretan y
entienden la informacion. La dimension de Accidon y Expresion trata sobre las
diversas formas en que los alumnos pueden relacionarse con los contenidos de
aprendizaje y mostrar su entendimiento del material estudiado. En el contexto de
una educacion que busca ser inclusiva, este principio enfatiza la importancia de
ofrecer distintas maneras y alternativas para que los estudiantes puedan
manifestar sus conocimientos, personalizar su aprendizaje y obtener feedback,
teniendo en cuenta las distintas habilidades, estilos y requerimientos de cada
individuo. EI compromiso contempla las diferentes maneras de incentivar y
envolver a los estudiantes en su proceso educativo. En términos de educacion
inclusiva, este componente del modelo aboga por establecer variadas
estrategias de interés, motivacion, y envolvimiento, adecuandose a las
singularidades de cada estudiante en lo que respecta a preferencias y
motivacion. Asi, se busca que cada alumno pueda aprovechar un ambiente de
aprendizaje que sea tanto enriquecedor como motivador.

Ocampo (2019) brindar a los estudiantes de todos los talentos,
discapacidades, etnias, géneros y otras caracteristicas distintivas igualdad de
oportunidades de aprendizaje es fundamental para la epistemologia de la
educacion inclusiva (Ocampo, 2017). Esta escuela de pensamiento aboga por
un sistema educativo individualizado que satisfaga los requisitos de cada
estudiante en lugar de obligarlos a ajustarse a las normas de la institucion (Cruz,
2019; Yarza de los Rios et al., 2019). La educacion inclusiva, desde un punto de

vista epistemoldgico, examina y cuestiona el status sobre la educacion y el
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aprendizaje y aboga por nuevas formas de pensar y abordar el proceso educativo
(Ocampo Gonzalez, 2021; Vasquez-Burgos et al., 2020). Este movimiento
rechaza el uso de enfoques estandar a favor de adaptar la instruccion a las
fortalezas, intereses y circunstancias de la vida de cada estudiante (Abreu et al.,
2017; Campa-Alvarez et al., 2020). Ademas de fomentar la creatividad y la
busqueda de soluciones pedagodgicas que reaccionen auténticamente a la
variedad presente en las aulas, este enfoque epistemoldgico requiere una
evaluacion continua y critica de las practicas educativas (Mendoza et al., 2018;
Ocampos, 2021). Del mismo modo, destaca la necesidad de proporcionar a los
estudiantes un aula acogedora y accesible que satisfaga sus necesidades
académicas y al mismo tiempo fomente su crecimiento personal y social (Cruz
et al., 2015). En conclusion, la epistemologia de la educacion inclusiva se basa
en una vision progresista y transformadora de la educacion que apunta a derribar
los muros del modelo de escolarizacion convencional y construir uno que valore

y celebre la rica variedad de su alumnado (Caso, 2019; Castro, 2018).
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M. METODOLOGIA
3.1Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion se clasifico como aplicada debido a su enfoque practico
y orientado a resolver problemas especificos en el ambito educativo. Este estudio
no se limité a la teorizacion abstracta; en cambio, busco implementar y evaluar
estrategias concretas de aprendizaje multiple para mejorar la inclusividad en la
ensefianza. Su naturaleza aplicada fue fundamental para desarrollar soluciones
practicas y efectivas que determinaron ser adoptadas por los docentes en
entornos educativos reales, que contribuyeron directamente a la mejora de las

practicas pedagdgicas inclusivas.

Por otro lado, el estudio adopto una metodologia cuantitativa, lo cual fue
relevante para medir de manera objetiva el impacto de las estrategias de
aprendizaje multiple en la educacion inclusiva. Esta aproximacion cuantitativa
permitié la recoleccidn y analisis de datos numéricos, que facilité la comparacion
y el analisis estadistico de la efectividad de diferentes estrategias pedagdgicas.
La utilizacién de métodos cuantitativos fue crucial para proporcionar evidencia
empirica solida sobre la eficacia de las intervenciones y para identificar que

estrategias resultaron mas beneficiosas en el contexto de la educacion inclusiva.

3.1.2 Diseno de investigacion

En el estudio se utilizdé un disefo experimental para evaluar directamente
el impacto de estas estrategias en la inclusividad educativa, aunque tuvo un
alcance preexperimental debido a las limitaciones practicas en el entorno
educativo, como la dificultad de implementar grupos de control. Este estudio
conto con un nivel explicativo para comprender como y porqueé las estrategias
funcionaron, profundizando en los mecanismos que fueron efectivas. Asimismo,
adopto un enfoque longitudinal, crucial para observar y entender la evolucion y
la sostenibilidad a largo plazo de estas estrategias en un contexto educativo real,

permitiendo asi una evaluacion mas completa de su efectividad.

Se detalla el diseno
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Grupo Pretest Experto Postest

muestra O1 Programa 02

Dénde:
G = (Docentes), O1= Pretest, X = (Programa), O2= Postest
3.2Variables y operacionalizaciéon

Variable independiente: Estrategias de aprendizajes multiples

Definicion conceptual: Howard (1993), se enfocan en reconocer y adaptar la
ensefanza a diferentes tipos de inteligencias o modalidades de aprendizaje que

poseen los individuos
Definicion operacional:

La definicion operacional se encapsulo en el programa "Horizontes Abiertos: Un
Camino de 16 Sesiones hacia la Educacion Inclusiva". Este programa busco
dotar a los docentes de herramientas y conocimientos para implementar
estrategias basadas en las inteligencias multiples, enfocandose en adaptar la
ensefianza a la diversidad de necesidades y habilidades de los estudiantes. A
través de este programa, se promovid la creacion de ambientes educativos
inclusivos y fomentdé la colaboracion entre docentes para enriquecer sus
enfoques pedagdgicos, contribuyendo asi al desarrollo integral de todos los
estudiantes en un marco de respeto y valoracion de la diversidad.

Indicadores: Programa

Escala de medicion: Programa

Definicién conceptual de la variable dependiente: Educacion inclusiva en
docentes.

Meyer et al. (2014) quienes sustentan los principios de la educacion inclusiva
mediante la introduccién del Modelo de Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), un elemento vital para fomentar la inclusividad educativa. Este modelo
establece un marco que permite la creacion de entornos y recursos educativos
disefiados para ser accesibles y beneficiosos para cada estudiante, sin distinciéon

por sus capacidades, requerimientos o estilos de aprendizaje.
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Definiciéon operacional:

Para medir la variable se empled el Cuestionario de Educacion inclusiva en
docentes, la representacion, accion y expresion, el compromiso, cuyo tiempo de
aplicacion fue de 10 minutos en grupo o individual en docentes de 25 afios a
mas.

Indicadores:

Diversidad de Materiales, que garantizo el acceso de los estudiantes a recursos
educativos variados y adaptados a sus estilos de aprendizaje; La Adaptabilidad
de Contenidos, que permitid ajustar el material educativo a las necesidades
individuales de los estudiantes; Estrategias Diferenciadas, que se enfocaron en
meétodos de ensefianza personalizados. La Autonomia del Estudiante midi6 la
capacidad de los alumnos para dirigir su aprendizaje, mientras que la Flexibilidad
en la Evaluacién evaluo la adaptacion de las herramientas de evaluacion a las
capacidades uUnicas de cada estudiante. El Apoyo a la Expresion se concentrd
en facilitar la comunicacion de ideas de los estudiantes de acuerdo con sus
habilidades. La Motivacion de los Estudiantes fue crucial para mantener el interés
en el aprendizaje, y la Colaboracion en el Aula promueve un entorno de
aprendizaje cooperativo. Finalmente, las Estrategias de Compromiso aseguraron
la participacion activa de los estudiantes en su proceso educativo. Estos

indicadores fueron esenciales para una educacion inclusiva efectiva.

Escala de medicion: ordinal

3.3Poblacién, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacién y muestra

La poblacion se determind en 20 docentes, los cuales fueron conformados por
16 mujeres y 4 varones.

Criterios de inclusion: se seleccionaron docentes con un claro interés en el
desarrollo y crecimiento profesional continuo. Debieron demostrar una actitud
proactiva hacia la innovacién pedagdgica y una disposicion para integrar nuevas
estrategias de ensefianza inclusiva en sus practicas. Se valoro especialmente a
aquellos docentes que expresaron interés en mejorar sus habilidades didacticas
para atender la diversidad en el aula y que estuvieron dispuestos a

comprometerse activamente con todas las fases del programa.
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Criterios de exclusion: Fueron excluidos del estudio los docentes que
planificaron ausencias prolongadas o tuvieran compromisos que lograron
interferir significativamente con su participacion activa y constante en el lapso
del programa. También se excluyé a aquellos que no mostraron un interés claro
en el desarrollo profesional o en la adopcion de métodos pedagdgicos
innovadores. Se descarto a docentes que previamente hayan demostrado
resistencia al cambio o falta de interés en tematicas relacionadas con la

educacion inclusiva y la diversidad.

3.3.2 Muestreo

En el estudio se eligi6 un muestreo no probabilistico para seleccionar
docentes. Esta decision se fundamentd en la intencidén de incluir participantes
especificamente interesados y comprometidos con la mejora de sus habilidades
pedagdgicas en relacion con la educacion inclusiva. Este enfoque de muestreo
permitié identificar y seleccionar docentes que no solo estuvieron dispuestos a
adoptar y experimentar con nuevas metodologias educativas, sino que también
hayan proporcionado retroalimentacién relevante y constructivo sobre la
implementacion de estas estrategias en entornos educativos reales. Esta
seleccidn intencionada fue crucial para el éxito del programa y la confianza en la

validez de los resultados del estudio.

3.3.3 Unidad de analisis

En el estudio la unidad de analisis se bas6é en los docentes como
individuos. Este enfoque ofrecié evaluar de manera detallada cémo cada
educador integro y aplico las estrategias de aprendizaje multiple en su practica
docente. Al enfocarse en los docentes individualmente, el estudio busco
entender las variaciones en la adopcion de estas practicas inclusivas y como
influyeron en su enfoque pedagdgico. Este nivel de analisis individual fue
esencial para captar los matices en la implementacion de las estrategias y su
efecto que adquirié en el desarrollo profesional de cada docente, proporcionando
asi una comprension profunda y matizada de la efectividad del programa en

mejorar la educacion inclusiva.
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3.4Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Técnica

La técnica de encuesta fue una metodologia que permitié la obtencién
estructurada de informacién tanto numérica como descriptiva acerca de las
opiniones y vivencias de los docentes en relacion con el programa de
aprendizaje. Los resultados de las encuestas permitieron realizar un analisis
comparativo para analizar los efectos del programa de estrategias de
aprendizajes multiples y en la eficacia pedagogica, proporcionando asi una

comprension detallada y valiosa sobre la eficacia de las tacticas aplicadas.

Instrumentos

El presente estudio empleo un cuestionario de educacién inclusiva en
docentes como instrumento principal para la captura de datos. Consto de 18
items que abordaron aspectos clave de la educacion inclusiva, como la
representacion, accion y expresion, compromiso, y relaciones interpersonales en
el contexto docente. Esta técnica de recopilacion de datos se considerd esencial
para obtener informacion pertinente y producir datos comparables y analizables
que respaldaron los objetivos de la investigacion.

El cuestionario disefiado para evaluar estrategias de aprendizaje multiples
en docentes fue sometido a una exhaustiva validacion por expertos en
educacion, quienes revisaron la relevancia y claridad de los items, asegurando
su alineacién con los objetivos de la investigacion. La retroalimentacion de los
expertos se incorporé para mejorar la validez del cuestionario. Utilizando la
técnica de la "V de Aiken", se cuantificé la concordancia entre los expertos en las
respuestas a cada item, fortaleciendo la validez del instrumento al evaluar la
consistencia en sus opiniones logrando obtener un resultado significante de 0,99.
Se realiz6 una prueba piloto con un grupo reducido de docentes para evaluar la
confiabilidad, analizada mediante el coeficiente alfa de Cronbach,
proporcionando una medida interna de consistencia en las respuestas
alcanzando un valor de 0,870. Este proceso garantizd6 la fiabilidad del
cuestionario, confirmando su capacidad para medir de manera coherente las
estrategias de aprendizaje multiples en el contexto de la educacion inclusiva.

La investigacion fundamento la eleccién de una variable independiente

centrada en un programa estructurado en 16 sesiones. Estas sesiones

16



estuvieran meticulosamente disefladas para articularse con el objetivo de
mejorar la educacion inclusiva en docentes. Cada sesién se encontro
estratégicamente planificada, abordando especificamente la integracion de
Estrategias de Aprendizaje Multiples en el proceso educativo. La integracion de
conceptos tedricos en pedagogia con estas estrategias culmino en la iniciativa
vanguardista denominada "Horizontes Abiertos". Este enfoque innovador busco
no solo enriquecer el repertorio pedagogico de los docentes, sino también elevar
la calidad de la educacion inclusiva, sirviendo como un aporte valioso al campo

educativo.

3.5Procedimientos

El estudio comenzd asegurando la conformidad ética y administrativa
mediante la obtencion de permisos institucionales y la obtencién de la
autorizacion formal mediante el consentimiento informado de los docentes,
garantizando asi la transparencia y el respeto a su autonomia. Se procedio al
desarrollo de un programa de intervencion y un instrumento de medicién, cuya
efectividad y precisidon se validaron a través de revisiones expertas y una prueba
piloto. La metodologia incluyo la realizacion de un pretest para establecer un
punto de referencia inicial, seguido de la aplicacion del programa educativo y un
postest que permitié evaluar su impacto. Por ultimo, el analisis de los datos
recopilados se llevo a cabo mediante estadistica inferencial, lo cual otorgo una
comprension profunda del efecto del programa en la integracion de practicas

educativas inclusivas por los docentes.

3.6 Método de analisis de datos

En la investigacién el analisis de datos comenz6 con la estadistica
descriptiva para resumir y visualizar las caracteristicas principales de los datos
que fueron recogidos, los cuales proporcionaron una vision general del impacto
del reconocimiento en el desempefio docente. Se empleo la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilks para verificar la distribucion de los datos, un paso
crucial para determinar la aplicabilidad de ciertas pruebas estadisticas.
Posteriormente, se acudio a la estadistica inferencial para contrastar hipotesis y
evaluar si las diferencias observadas en el desempefio docente, antes y después

de la intervencion, fueron estadisticamente significativas. Este enfoque
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combinado logro permitir no solo describir los cambios observados, sino también
inferir con rigor cientifico si las dinamicas de reconocimiento han tenido un efecto

real y medible en el desempefio de los docentes.
3.7 Aspectos éticos

En la investigacion se priorizaron principios éticos esenciales. El principio
de beneficencia se orientd en el desarrollo de métodos de ensefianza que
beneficiaron tanto a docentes como a estudiantes, respetando su dignidad
humana y diversidad. La justicia se revelo en la equidad de acceso a estas
estrategias educativas, promoviendo de esta manera la inclusion efectiva.
Aunado a ello, se protegidé rigurosamente la intimidad de los participantes,
asegurando el anonimato y la confidencialidad de sus datos para preservar su

privacidad y la integridad de la investigacion.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Educacion inclusiva en docentes.

Alto Medio Bajo Total

Variables Prueba fi % fi % fi % fi %

Educacién Pre/test 3 15% 3 15% 14 70% 20 100%

inclusiva en
docentes Pos/test 16 80% 4 20% 0 0% 20 100%

Nota: Comparativo de Pre y Postest de educacion inclusiva en docentes.

Los resultados iniciales del pretest revelaron que una proporcién considerable
de docentes, especificamente el 70% (14), tenia un desempefo deficiente en la
implementacion de practicas de educacion inclusiva. Esta observacion indica
que, antes de la implementacion del programa Estrategias de Aprendizaje
Multiples (EAM), existia una brecha notable en la aplicacion efectiva de
estrategias inclusivas en el entorno educativo por parte de estos profesionales.
No obstante, con la introduccién del programa EAM, los datos del postest
mostraron un ascenso notable en la educacion inclusiva, con un 80% (16) de los
docentes mejorando significativamente en este aspecto. Este avance sugiere
que el programa EAM ha sido fundamental en fomentar una mayor implicacion
y esfuerzo activo de los docentes en adoptar enfoques inclusivos. Los cambios
positivos se pueden relacionar con diversos componentes del programa EAM,
tales como la adopcién de métodos de ensefianza mas flexibles y adaptables,
un incremento en la sensibilizacion hacia las necesidades de la diversidad
estudiantil, y el desarrollo de competencias para manejar variadas formas de
aprendizaje y atender a las diferencias individuales. Este avance resalta la
relevancia y la efectividad del programa EAM como un recurso esencial para el
crecimiento profesional de los educadores en el campo de la ensefanza
inclusiva. La evolucion de un nivel bajo a uno alto en practicas inclusivas entre
la mayoria de los docentes indica que programas enfocados en la diversidad y
la inclusién, cuando estan bien estructurados, pueden ejercer una influencia
profunda en el estandar de ensefianza y, por ende, en el éxito académico

integral de los estudiantes en el contexto educativo.
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Tabla 2
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Educacion inclusiva en docentes ,896 20 ,030
D1- La representacion ,832 20 ,025
D2- accién y expresion 741 20 ,010
D3- el compromiso ,814 20 ,018

El uso del test de Shapiro-Wilk mostrd una distribucién no convencional de los

datos, motivo por el cual se opt6 por la Prueba de Rangos de Wilcoxon para el

analisis posterior.
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Hipotesis general
Ha: Las estrategias de aprendizaje multiples fomentan significativamente una
educacion inclusiva en los docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 2023.

Tabla 3
Resultados de la educacion inclusiva en docentes (EID).

Rangos
N° X >
EID/pos-test — Rangos negativos 0 0,00 0,00
EID/pre-test Rangos positivos 190 4,02 47,50
Empates 1c
Total 20

Tabla 4
Significancia de la educacion inclusiva en docentes (EID)

Estadisticos de prueba?

EID/pre-test — EID/pos-test

z -2,201b
Sig. asintética (bilateral) ,009
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=,009<0,05) permite establecer que el programa de
estrategias de aprendizaje multiples fomenta significativamente en la educacion
inclusiva de docentes. La confirmacion de la hipotesis alternativa (Ha) y la
desestimacién de la hipotesis nula (HO), respaldadas por el nivel de significancia,
evidencian que el programa de estrategias de aprendizaje multiples ha ejercido
una influencia beneficiosa en la adopcion de practicas de ensefianza inclusivas. El
estudio de los resultados del programa en la Institucion Educativa resalta una
evolucion importante en la aplicacion de la educacién inclusiva por los docentes.
La relevancia de la educacién inclusiva en la creacion de un ambiente educativo
que respeta y potencia las capacidades de todos los estudiantes ha sido
notablemente fortalecida por el programa. Este progreso indica que el programa
ha dotado a los educadores de métodos y herramientas novedosos que favorecen
un enfoque mas consciente y ajustado a la diversidad estudiantil. El avance en la

practica de la educacion inclusiva muestra que los profesores han integrado
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enfoques mas variados y flexibles en su pedagogia. Esto se manifiesta en la
integracion de estrategias que aprecian y respetan las diferencias individuales de
los estudiantes, garantizando asi que cada uno reciba el soporte y los recursos

necesarios para su progreso.
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Hipotesis especifica 1
Ha: Las estrategias de aprendizaje multiples fomentan significativamente Ila
representacion en los docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 2023.

Tabla 5
Resultados de la representacion.

Rango
N° X >
Post_representacion — Rangos negativos 02 0,00 00,00
Pret_representacion Rangos positivos 160 4,76 48,50
Empates 4¢
Total 20

Tabla 6
Significancia de la representacion.

Estadisticos de prueba?

Post representacion- Pret representacion

z -2,151
Sig. asintética (bilateral) ,020
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=,020<0,05) permite establecer que el programa de
estrategias de aprendizajes multiples ha fomentado significativamente en la
representacion de los docentes. La corroboracién de la hipétesis alternativa (Ha) y
la invalidacion de la hipétesis nula (HO) realzan la eficacia del programa en
potenciar las habilidades de ensefianza y comunicacion de los docentes de una
manera mas exhaustiva y completa. En el contexto de este analisis, la
"representacion” se interpreta como la competencia de los educadores para
expresar y transmitir conceptos, ideas o destrezas de forma efectiva y clara. El
progreso notable en este ambito sugiere que el programa ha equipado a los
maestros con técnicas y métodos novedosos, mejorando asi su habilidad para
ensefiar y comunicarse de forma mas eficiente. Este desarrollo revela que los
docentes han incorporado en su metodologia una gama mas amplia y creativa de
practicas docentes, adaptandolas a las distintas necesidades de sus alumnos. Esto

podria reflejar un entendimiento mas profundo por parte de los docentes sobre la
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diversidad en los modos en que los estudiantes adquieren y asimilan la
informacion. Asi, la implementacién de estrategias de aprendizaje multiples no
solamente enriquece la forma en que los temas se abordan en clase, sino que
también promueve un ambiente educativo mas inclusivo y accesible para todos los

estudiantes, teniendo en cuenta sus variados estilos y preferencias de aprendizaje.
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Hipotesis especifica 2
Ha: Las estrategias de aprendizaje multiples fomentan significativamente la accién
y expresion en los docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 2023.

Tabla 7
Resultados de la accion y expresion (AE).

Rango
N° X >
Post_ AE- Pret_ GAE Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 17b 4,38 44,61
Empates 3¢
Total 20

Tabla 8
Significancia de la accién y expresion.
Estadisticos de prueba?

Post AE - Pre AE

Z -2,232
Sig. asintética (bilateral) ,015
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=,015<0,05) permite establecer que el programa de
estrategias de aprendizaje multiples ha fomentado significativamente la accién y
expresidn en los docentes. La corroboracion de la hipotesis alternativa (Ha) y la
invalidacidn de la hipotesis nula (HO) subrayan la efectividad del programa en
realzar sustancialmente las capacidades de accion y expresion en los docentes.
Este analisis cualitativo, que se centra mas en explorar las experiencias y
percepciones humanas que en cuantificar datos, ofrece una comprension detallada
del impacto del programa. En este marco, la accion y expresion se relacionan con
como los educadores implementan y comunican sus estrategias pedagogicas. El
avance observado en estas competencias indica que el programa ha equipado a
los docentes con técnicas de ensefianza tanto innovadoras como pragmaticas, no
solamente en la presentacion del material educativo, sino también en su ejecucién
efectiva en el aula. Este desarrollo se traduce en un enfoque pedagogico mas vivo

y expresivo, favoreciendo un proceso de ensefianza que es tanto mas interactivo
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como participativo. El programa ha incentivado una mayor adaptabilidad y
originalidad en las practicas docentes, lo que les permite responder de manera mas
adecuada a la diversidad de estilos de aprendizaje y necesidades de sus alumnos.
Esto conduce a una experiencia educativa mas integral y accesible para los
estudiantes, fomentando a la vez su involucramiento activo y su conexion con el

contenido del curso.
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Hipotesis especifica 3
Ha: Las estrategias de aprendizaje multiples fomentan significativamente el
compromiso en los docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 2023.

Tabla 9
Resultados el compromiso.

Rango
N° X >
Post_ el compromiso - Rangos negativos 02 0,00 00,00
Pret_ el compromiso Rangos positivos 180 4,70 40,28
Empates 2¢
Total 20

Tabla 10
Significancia el compromiso.

Estadisticos de prueba?

Post el compromiso - Pre_ el compromiso

z -2,177
Sig. asintética (bilateral) ,017
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=,017<0,05) permite establecer que el programa de
estrategias de aprendizaje multiples ha fomentado significativamente en el
compromiso de los docentes. La confirmacion de la hipdtesis alternativa (Ha) y la
invalidacién de la hipétesis nula (HO), respaldadas por el nivel de significancia,
evidencian que el programa de estrategias de aprendizaje multiples ha jugado un
papel esencial en resaltar el compromiso de los docentes en la Institucidon
Educativa. Este analisis cualitativo es vital para entender en profundidad los
matices de la experiencia docente y las consecuencias tanto personales como
profesionales de esta iniciativa. En este marco, "compromiso" hace referencia al
nivel de dedicacion y pasion que los docentes sienten hacia su quehacer educativo.
La mejora detectada sefiala un impacto positivo del programa en estimular un
mayor grado de involucracion y entusiasmo en los educadores. Este progreso
sugiere que el programa ha ofrecido a los docentes estimulos y herramientas

novedosas, que podrian haber alineado de manera mas eficaz sus métodos de
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ensefianza con sus propias inclinaciones y las exigencias de sus alumnos. El
aumento en el nivel de compromiso de los docentes podria atribuirse a una
variedad de elementos, como la adopcion de métodos de aprendizaje mas
diversificados y estimulantes, que podrian haber reavivado el interés y la
motivacién por ensefiar, al tiempo que brindaban medios mas eficientes para
satisfacer las demandas educativas de los estudiantes. Adicionalmente, el
programa puede haber contribuido a crear un ambiente educativo mas colaborativo
y solidario, fomentando en los docentes un sentido de valoracion y pertenencia a

una comunidad educativa integrada y activa.
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V. DISCUSION

El analisis del objetivo general el valor de significancia (sig.=,009<0,05)
permite establecer que el programa de estrategias de aprendizaje multiples fomenta
significativamente en la educacion inclusiva de docentes. Espana, Muntaner et al.
(2022) destacan la necesidad de un método de ensefianza y aprendizaje innovador
para implementar la inclusién en escuelas convencionales. Su investigacion
cualitativa, basada en entrevistas con profesores de primaria mallorquines y analisis
de datos mediante NVIVO, subraya la importancia de pedagogias activas en la
educacion primaria para facilitar la inclusion, resaltando el papel critico del docente
en este proceso. Ecuador, Ponce & Barcia (2020) enfatizan la creciente importancia
de las escuelas inclusivas a nivel mundial. A través de una investigacion
documental, identifican el papel crucial de los educadores en la inclusion de nifios
que requieren atencion especial y en el desarrollo de sus practicas profesionales.
Colombia, Reyes et al. (2020) realizan una revision sistematica centrada en la
interaccion entre diversos actores educativos. Al examinar mas de 50 articulos,
identifican la necesidad de mejorar la colaboracion entre estudiantes, docentes,
familias e instituciones para una inclusién efectiva. Desde Chile, Cisternas & Lobos
(2019) Analizan los retos que enfrentan los educadores que recién han completado
su formacién en la implementacién de practicas educativas inclusivas. Utilizando
un enfoque cualitativo, destacan la importancia de adaptar el curriculo y las
estrategias pedagogicas deben ser adaptadas para abordar la variedad de
necesidades y caracteristicas de los estudiantes. Peru, Alarcén & Alarcén (2021) se
enfocan en el modelo de aula invertida como estrategia de aprendizaje. Su estudio,
basado en la revision de literatura y opiniones de expertos, resalta la relevancia de
este enfoque para la adquisicion de competencias en el ambito educacional. En
Lima, Camizan et al. (2021) presentan directrices para facilitar la comprension de
estrategias de aprendizaje por parte de los docentes, subrayando la importancia
del aprendizaje autdbnomo y la autoevaluacion en la educacion. Prado & Escalante
(2020), también en Lima, investigan la existencia de una conexion estrecha entre
las técnicas empleadas para el aprendizaje y la habilidad de entender textos
escritos en inglés., concluyendo que hay una correlacion significativa entre estas y
la eficacia en la ensefianza de idiomas. Finalmente, Gonzales (2019) describe las

actitudes de docentes hacia la educacion inclusiva en Lima, destacando la
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variabilidad en la percepcion y preparacion entre educadores de diferentes niveles

educativos.

Estos estudios resaltan la importancia de métodos innovadores de
ensefanza, la relevancia de la preparacion docente, y la necesidad de una
colaboracion efectiva entre todos los participantes que forman parte del proceso

educativo para fomentar una educacién inclusiva exitosa.

Basado en la tesis de Howard Gardner de 1993, las multiples técnicas de
aprendizaje enfatizan la instruccién individualizada segun el estilo de aprendizaje o
tipo de inteligencia unico de cada estudiante. Esta hipdtesis, que sugiere que las
capacidades humanas se extienden mas alla de las habilidades linguisticas y
l6gico-matematicas, transformé radicalmente el modo en que se percibe la
inteligencia dentro del contexto educativo. Su aplicacion en el aula es crucial para
apreciar la variedad de habilidades y aptitudes que posee cada estudiante,
permitiendo una instruccién mas individualizada y adaptada a sus necesidades y
tendencias innatas. Se promueve un entorno de aprendizaje mas inclusivo y
equitativo cuando se incluyen diferentes inteligencias en la practica pedagogica,
brindando a los estudiantes la oportunidad de prosperar en materias en las que
muestran mas capacidad e interés. Por el contrario, el modelo (UDL), presentado
por Meyer et al. (2014), sirve como base para la educacion inclusiva. Este
paradigma sugiere desarrollar entornos y materiales de aprendizaje utiles y
accesibles para cada estudiante, independientemente de sus habilidades,
necesidades o métodos de aprendizaje preferidos. Con un enfoque en la
representacion, la accion, la expresion y el compromiso, la DUA tiene como objetivo
dar cabida a las diversas formas en que los estudiantes ven, interactuan y participan
en su proceso educativo. Segun Ocampo (2019), la epistemologia de la educacion
inclusiva se basa en brindar a todos los estudiantes igual acceso a oportunidades
de aprendizaje, independientemente de sus habilidades, deficiencias, género, etnia
u otros rasgos distintivos. Este método promueve una educacion personalizada que
se acopla a las necesidades de cada estudiante en lugar de presionarlos para que
se adhieran a un conjunto de normas institucionales. Enfatiza la personalizacion de

la instruccion segun las fortalezas, intereses y circunstancias unicas de cada
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estudiante, al mismo tiempo que fomenta la innovacion y la busqueda de soluciones

pedagdgicas que realmente aborden la diversidad que se encuentra en las aulas.

El enfoque de educacion inclusiva y la idea de inteligencias multiples
enfatizan el valor de una estrategia de ensefianza mas individualizada y flexible que
reconozca y valore la amplia gama de diferencias de los estudiantes. Gracias a
estas creencias, la educacién sigue ahora un enfoque mas progresista y holistico
que enfatiza el aprendizaje y la inteligencia en todas sus formas. El valor de
significancia de la investigacion confirma que el uso de una variedad de
modalidades de aprendizaje mejora en gran medida la inclusién en la preparacién

docente.

En el primer objetivo especifico el valor de significancia (sig.=,020<0,05)
permite establecer que el programa de estrategias de aprendizajes multiples ha
fomentado significativamente en la representacion de los docentes. Concibiendo
con Meyer et al. (2014) refiere que la representacion hace énfasis en como se
transmiten los contenidos a los alumnos. Este componente del modelo propone la
utilizacidon de variadas y multiples maneras de mostrar la informacion y los
conceptos, con el objetivo de ajustarse a las distintas maneras en que los
estudiantes perciben, interpretan y entienden la informacién. Asimismo las
estrategias de aprendizaje multiples dirigidas a docentes, fundamentadas en la
teoria de Howard (1993), se enfocan en reconocer y adaptar la ensefianza a
diferentes tipos de inteligencias o modalidades de aprendizaje que poseen los

individuos.

Este enfoque en la representacion y en la adaptabilidad docente a distintos
estilos de aprendizaje refleja un cambio significativo en la practica pedagdgica. Ya
no es suficiente presentar la informacion de manera uniforme; los educadores ahora
estdn equipados para reconocer y atender a las exigencias particulares de
aprendizaje de cada estudiante. Esto implica una evolucion desde un enfoque de
talla unica hacia una educacion mas personalizada y centrada en el estudiante. La
investigacién indica que el programa de estrategias de aprendizaje multiples ha
ejercido un impacto positivo y significativo en la practica docente, particularmente
en el ambito de la representacion, lo que se alinea con las teorias. La significancia

estadistica valida la efectividad de esta metodologia en el perfeccionamiento de las
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técnicas pedagogicas, poniendo énfasis en la personalizacion y adaptaciéon a la
diversidad de estilos de aprendizaje. Este hallazgo es crucial en el contexto de la
educaciéon moderna, el reconocimiento individual de los estudiantes se esta
convirtiendo en un pilar central. La incorporacion de estas estrategias en la
formacion docente es un paso adelante hacia una educacion mas inclusiva y
efectiva. Al dotar a los docentes con las habilidades y el saber requeridos para
adaptar su ensefanza a las necesidades individuales, se esta promoviendo un
ambiente de aprendizaje donde todos los estudiantes tienen la oportunidad de
prosperar. Esto no solo mejora los resultados educativos, sino que también capacita
a los alumnos para enfrentarse a un mundo cada vez mas variado y complejo. En
ultima instancia, estos hallazgos subrayan la importancia de continuar
desarrollando e implementando estrategias pedagogicas que reconocen y valoran
la diversidad en las aulas. La personalizacion de la ensefianza, la adaptabilidad y
la inclusibn no son solo ideales educativos deseables, sino elementos
fundamentales para una practica docente eficaz. La educacién, por lo tanto, debe
seguir evolucionando hacia enfoques mas holisticos y centrados en el estudiante,

reconociendo la riqueza y el valor de cada individuo y su manera unica de aprender.

En el segundo objetivo especifico el valor de significancia (sig.=,015<0,05)
permite establecer que el programa de estrategias de aprendizaje multiples ha
fomentado significativamente la accion y expresion en los docentes. Concibiendo
con Meyer et al. (2014) la accidon y expresion trata sobre las diversas formas en que
los alumnos pueden relacionarse con los contenidos de aprendizaje y mostrar su
entendimiento del material estudiado. En el contexto de una educacién que busca
ser inclusiva, este principio enfatiza la importancia de ofrecer distintas maneras y
alternativas para que los estudiantes puedan manifestar sus conocimientos,
personalizar su aprendizaje y obtener feedback, teniendo en cuenta las distintas
habilidades, estilos y requerimientos de cada individuo. De tal manera, Heredia et
al., (2017); Nadal, (2015) Ha revolucionado la perspectiva tradicional de la
inteligencia en el ambito educativo, al proponer que existen diversas formas de

inteligencia mas alla de las habilidades verbales y l6gico-matematicas.

El estudio enfatiza el valor de utilizar una variedad de tacticas de aprendizaje

en el aula, especialmente cuando se trata de la expresion y el comportamiento de
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los profesores. El valor de importancia demuestra cuanto mejores educadores
pueden apoyar un aprendizaje mas expresivo y comprometido con esta estrategia.
Esto es esencial en un entorno de aprendizaje que se esfuerza por ser inclusivo,
valora la diversidad de estilos de aprendizaje y brinda a los estudiantes una
variedad de medios para comunicar y expresar lo que han aprendido. Ademas de
mejorar las experiencias educativas de los estudiantes, modificar los enfoques
pedagdgicos para tener en cuenta diversas formas de inteligencia promueve un
aprendizaje mas profundo y significativo. Los profesores pueden brindar a los
estudiantes la oportunidad de demostrar su comprension de maneras que se
adapten a sus estilos y talentos de aprendizaje individuales, poniendo énfasis en la
accion y la expresion. Esto exige un cambio de enfoques de ensehanza
convencionales y de estilos especificos a un enfoque mas integral e individualizado.
El paradigma educativo ha experimentado una gran transformacion con el
reconocimiento de un abanico de inteligencias que va mas alla de las habilidades
linguisticas y logico-matematicas. Esta vision mas inclusiva de la inteligencia
permite a los profesores satisfacer mejor los requisitos Unicos de cada estudiante y
prepararlos mejor para un mundo diverso y en rapida evolucién. El uso de una
variedad de métodos de ensefianza crea un entorno de aprendizaje mas dinamico
y atractivo, ademas de aumentar la inclusion y participacion de los estudiantes.
Para lograr una educacion plenamente inclusiva e igualitaria, es imperativo que la
formacion docente incorpore diversas estrategias de aprendizaje. Este método
ofrece un marco para que cada estudiante pueda alcanzar su potencial en un
entorno de aprendizaje flexible y receptivo, al mismo tiempo que reconoce y celebra
la diversidad de talentos y habilidades en todo el cuerpo estudiantil. Por lo tanto, la
educacién debe seguir avanzando hacia métodos mas adaptables y centrados en
el estudiante, donde la variedad de inteligencias y preferencias de aprendizaje se

considere un gran activo para mejorar la experiencia educativa.

En el tercer objetivo especifico el valor de significancia (sig.=,017<0,05)
permite establecer que el programa de estrategias de aprendizaje multiples ha
fomentado significativamente en el compromiso de los docentes. Concibiendo con
Meyer et al. (2014) refiere que el compromiso contempla las diferentes maneras de
incentivar y envolver a los estudiantes en su proceso educativo. En términos de

educacion inclusiva, este componente del modelo aboga por establecer variadas
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estrategias de interés, motivacion, y envolvimiento, adecuandose a las
singularidades de cada estudiante en lo que respecta a preferencias y motivacion.
Asi, se busca que cada alumno pueda aprovechar un ambiente de aprendizaje que
sea tanto enriquecedor como motivador. De tal modo Castafio & Tocoche, 2018;
Mesa, (2018) refiere que su implementacion en la educacion es crucial ya que
reconoce y valora la diversidad de talentos y capacidades de cada estudiante,
permitiendo una ensefianza mas personalizada y ajustada a sus necesidades e

inclinaciones naturales.

El analisis de este enfoque es brindar a cada estudiante acceso a un entorno
de aprendizaje estimulante y atractivo. Es imperativo que este método se utilice en
la educacién ya que reconoce y honra la variedad de habilidades y aptitudes que
posee cada estudiante, permitiendo una instruccion mas individualizada que se
ajuste a sus necesidades e inclinaciones. La aplicacién de estas tacticas muestra
un giro progresivo en la pedagogia que se aleja de la instruccidén estandarizada y
avanza hacia enfoques mas inclusivos y variados. Este método no sélo mejora la
experiencia educativa de los nifos, sino que también contribuye a la adquisicion de
habilidades esenciales para su desarrollo vital, como la creatividad, la empatia y la
adaptacion en un entorno variado. Reconocer la variedad de habilidades y aptitudes
entre los estudiantes también fomenta un ambiente de aprendizaje mas estimulante
donde pueden explorar y desarrollar plenamente su potencial. Un avance
significativo en educaciéon que nos acerca a un sistema educativo mas justo y
eficiente es el uso de diferentes estilos de aprendizaje. Ademas de adaptarse a la
variedad de inteligencias y estilos de aprendizaje, este enfoque centrado en el
estudiante también valora y aprovecha esta diversidad como una herramienta util.
Como resultado, el aprendizaje se convierte en una experiencia mas atractiva,
enriquecedora y preparada para los desafios del mundo moderno y futuro, lo que
subraya la importancia de una instruccion flexible adaptada a las necesidades de

cada estudiante.
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VI. CONCLUSIONES
. Se concluye que el valor de significancia (sig.=,009<0,05) permite establecer
que el programa de estrategias de aprendizaje multiples si fomenta

significativamente en la educacion inclusiva de los docentes.

. Se determind que el valor de significancia (sig.=,020<0,05) permite establecer
que el programa de estrategias de aprendizajes multiples si ha fomentado

significativamente en la representacion de los docentes.

. Se concluye que el valor de significancia (sig.=,015<0,05) permite establecer
que el programa de estrategias de aprendizaje multiples si ha fomentado

significativamente la accion y expresion en los docentes.

. Se determind que el valor de significancia (sig.=,017<0,05) permite establecer
que el programa de estrategias de aprendizaje multiples si ha fomentado

significativamente el compromiso de los docentes.
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1.

VI. RECOMENDACIONES

Sugerir al director establecer un sistema de evaluacion y retroalimentacion para
rastrear qué tan bien estan funcionando los distintos métodos de ensefianza en
el aula. En esto se deben incluir las aportaciones de los estudiantes y del
instructor. Brindar apoyo personalizado a los educadores que puedan necesitar
ayuda adicional para poner en practica estas técnicas. Esto podria implicar
recibir orientacién, entrenamiento o asistencia de expertos en educacion
inclusiva. Asimismo, es vital organizar talleres y sesiones de formacion regular
para los docentes, centrados en estrategias de aprendizaje multiples. Estos
talleres deben incluir tanto teoria como practica, con énfasis en como aplicar
estas estrategias en diferentes contextos y con distintos grupos de estudiantes.
A los educadores a hacer un esfuerzo para establecer y preservar un entorno
de aprendizaje acogedor, seguro y de apoyo para cada estudiante,
independientemente de sus antecedentes o nivel de habilidades. Realizar
autoevaluaciones periddicas de sus métodos de ensefanza y considere qué
tan efectivos son de esta manera. Pensar en como sus estrategias de
ensefanza afectan el aprendizaje y la inclusion de cada estudiante. Ademas,
se insta a los educadores a hacer un esfuerzo para identificar y comprender las
necesidades unicas de cada estudiante y modificar su instruccion para
satisfacer esas necesidades. La personalizacion de recursos y actividades
puede entrar en esta categoria.

A los educadores a participar en capacitaciones continuas sobre instruccion
diferenciada y educacion inclusiva. Esto brindara a todos los estudiantes
acceso a nuevos recursos y metodos que respalden su aprendizaje y expresion
creativa. Utilizar herramientas de instruccion para mejorar la accion y expresion
de los estudiantes en el aula. Los estudiantes pueden interactuar de manera
efectiva con herramientas como plataformas de colaboracién en linea y
aplicaciones interactivas. Brindarles a los alumnos la oportunidad de comunicar
sus pensamientos e informacion de una manera que aproveche sus puntos
fuertes. Las presentaciones, las obras de arte y la escritura creativa pueden

entrar en esta categoria.
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4. A los educadores a realizar cambios y ajustes en el plan de estudios para
hacerlo mas inclusivo y reflejar la variedad social, linguistica y cultural de sus
alumnos. Esto puede implicar el uso de recursos y puntos de vista de otras
comunidades y civilizaciones. De manera similar, utilicen técnicas de
evaluacion que permitan a los estudiantes mostrar lo que han aprendido de
diversas maneras, reconociendo que cada estudiante tiene una manera unica
de expresar su conocimiento. Crear también un programa de tutoria, para que
los educadores con mayor experiencia en educacion inclusiva puedan ayudar

y asesorar a otros que recién estan comenzando.
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ANEXOS

Anexo 1: Operacionalizacién de variables

VARIABLES

DEF. CONCEPTUAL

DEF. OPERACIONAL

ESCALA DE
MEDICION

Estrategias de
aprendizajes
multiples

Howard (1993), se
enfocan en reconocer y
adaptar la ensefianza a
diferentes tipos de
inteligencias o]
modalidades de
aprendizaje que poseen
los individuos

La definicién operacional se encapsulo
en el programa "Horizontes Abiertos: Un
Camino de 16 Sesiones hacia la
Educacion Inclusiva". Este programa
busco dotar a los docentes de
herramientas y conocimientos para
implementar estrategias basadas en las
inteligencias mdltiples, enfocandose en
adaptar la ensefianza a la diversidad de
necesidades y habilidades de los
estudiantes. A través de este programa,
se promovio la creacion de ambientes
educativos inclusivos y fomenté la
colaboracién entre docentes para
enriguecer sus enfoques pedagoégicos,
contribuyendo asi al desarrollo integral
de todos los estudiantes en un marco de
respeto y valoracién de la diversidad.

Educacion
inclusiva en
docentes

Meyer et al. (2014)
quienes sustentan los
principios de la educacién
inclusiva mediante la
introduccién del Modelo de
Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), un
elemento vital para
fomentar la inclusividad
educativa. Este modelo
establece un marco que
permite la creacion de
entornos 'y  recursos
educativos disefiados para
ser accesibles y
beneficiosos para cada
estudiante, sin distincion
por sus capacidades,
requerimientos o estilos de
aprendizaje

Para medir la variable se emple6 el
Cuestionario de Educacion inclusiva en
docentes, la representacion, accion y
expresion, el compromiso, cuyo tiempo
de aplicacién fue de 10 minutos en
grupo o individual en docentes de 25
afios a mas.

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS

Inteligencia linguistica

Inteligencia Légico-matematica

Inteligencia musical

Inteligencia espacial

inteligencia Programa

kinestésica

Inteligencia interpersonal

Inteligencia intrapersonal

Inteligencia naturalista

La representacion Diversidad de 1,2
Materiales
Adaptabilidad  de 3,4
Contenidos
Estrategias 56
Diferenciadas

Accion y Expresion Autonomia del 7,8
Estudiante
Flexibilidad en la 9,10
Evaluacion
Apoyo a la 11,12
Expresion

El compromiso Motivacién de los 13, 14
Estudiantes
Colaboracion en el 15, 16

Aula

Estrategias de 17,18
Compromiso

Ordinal




Anexo 2: Instrumento recoleccion de datos

CUESTIONARIO DE EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES

Instrucciones: Por favor, indica tu nivel de acuerdo con cada afirmacion
marcando el numero que mejor represente tu opinién.

VARIABLE DEPENDIENTE

Escala de respuestas

Totalment Ni de
s f een En acuerdo ni en
Educacion inclusiva en docentes desacuerd | desacuerd | desacuerdo
o o (1)
] (3) @)
DIMENSION 1: La representacion
NO
1 Utilizo una variedad de materiales didacticos para abordar los
diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes.
2 Incluyo recursos multimediales para complementar el material de
texto en mis clases.
3 Modifico los contenidos para atender las necesidades de
aprendizaje de cada estudiante.
4 Disefio actividades que permiten multiples formas de acceso al
conocimiento.
5 Empleo distintas estrategias pedagégicas para facilitar la
comprension de los temas.
Adapto las evaluaciones para evaluar diversas formas de
6 inteligencia y habilidades.
DIMENSION 2: Accién y expresion
Fomento que los estudiantes establezcan sus propios objetivos
7 | de aprendizaje.
Proporciono oportunidades para que los estudiantes elijan cémo
8 quieren aprender y demostrar sus conocimientos.
Ofrezco diferentes métodos de evaluacion para acomodar los
9 diversos modos de expresion de los estudiantes.
Permito la revision de trabajos o evaluaciones para fomentar la
10 mejora continua en el aprendizaje.
Proveo herramientas y tecnologias que ayudan a los estudiantes
11 | aexpresar sus ideas y conocimientos.
Animo a los estudiantes a utilizar diversas formas de
12 | comunicacién en sus presentaciones y trabajos.
DIMENSION 3: El compromiso
13 Utilizo técnicas para aumentar la motivacién intrinseca de los
estudiantes hacia el aprendizaje.
14 Reconozco y celebro los logros de aprendizaje de cada
estudiante para fomentar su autoestima.
15 Fomento el trabajo en equipo y la ayuda mutua entre los
estudiantes.
16 Disefio actividades que requieren colaboracién para resolver
problemas complejos.
17 Incorporo intereses y contextos relevantes para los estudiantes
en las actividades de aprendizaje.
Desarrollo un plan de accién basado en reflexiones periddicas
18 | para mejorar mi desempefio docente.




FICHA TECNICA

Nombre del Cuestionario:

Cuestionario de Educacion inclusiva
en docentes

Fecha de Creacion:

2023

Autor(es):

Romero Moran, Frank Hipdlito

Procedencia

Tumbes — Peru

Administracion

Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacién

10 minutos

Numero de items/Preguntas:

18 preguntas

Ambito de aplicacion:

Educacion

Significacién:

El instrumento esta disefiado en tales
dimensiones: La representacion,
Accion y Expresion, El compromiso

Objetivo: Medir la educacién inclusiva en
docentes
Edades: 25 a mas afios

Escala de Respuestas:

Totalmente en desacuerdo (3)
En desacuerdo (2)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (1)

Confiabilidad:

Prueba piloto - alfa de Cronbach

Validez contenida

Evaluacion por juicios de cinco
expertos, se utilizo la V Aiken para
gue sustente la validez




Estadisticas de fiabilidad

Alpha
N de elementos
Cronbach
,870 18

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento se

Varianza de escala

si el elemento se

Correlacion total

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
P1 46,60 52,489 ,629 ,787
P2 47,00 59,556 ,159 ,814
P3 46,90 55,211 ,480 ,797
P4 46,90 58,100 ,318 ,806
P5 46,50 59,167 ,343 ,805
P6 46,80 52,844 ,639 ,787
P7 47,00 59,556 ,159 ,814
P8 46,90 55,211 ,480 ,797
P9 46,90 58,100 ,318 ,806
P10 46,50 59,167 ,343 ,805
P11 46,80 52,844 ,639 ,787
P12 46,90 55,211 ,480 ,797
P13 46,50 59,167 ,343 ,805
P14 46,80 52,844 ,639 ,787
P15 46,50 59,167 ,343 ,805
P16 46,80 52,844 ,639 ,787
P17 46,80 52,844 ,639 ,787
P18 47,00 55,111 ,445 ,799




V de Aiken

CUESTIONARIO DE EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES

o v Claridad N v Coherencia N v Relevancia ° vV (Prom.| V FérmulaV Aiken
JuezN't [ JuezN°2 [ JuezN3 | JuezN'a | JuerN's || Aiken | JuezN°t | JuezN'2 | JuezN'3 | JuezN'd [ JuezNs | |Aike| JuezN°t | JuezN'2 | JuezN'3 | JuezN°d [ JuezNs || Aike |GlobalAiken Tomadode
1 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40 1.0 | 4.00 | 1.00 Y Penfiel, R.D.yGiacobbi, P.R. (2004). Applying a
X-I
2 3 4 4 4 4 38| 09 4 4 4 4 4 4010 4 4 4 4 4 40] 1039098 V=" score confidenceinterval to Alkens item
3 4 4 4 4 4 4 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 40| 10 [ 200 | 1.00 ’[‘ content-relevance index. Measurement in
D1 - —— 1 Physicat Educationand Exercise Science; 8 4l
i 4 4 4 4 4 [afw0] 4 4 4 4 4 Ja0]10] 4 4 4 4 4 Ja0]10]400] 100 s, i
5 4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 401 10 4 4 4 4 4 40 | 1.0 | 400 | 1.00
6 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40 | 1.0 | 400 | 1.00
7 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40 | 1.0 | 400 | 1.00
8 4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 401 10 4 4 4 4 4 40 | 1.0 ] 400 | 1.00
02 9 4 3 4 4 4 38] 09 4 4 4 0 4 32007 4 4 4 4 4 40| 10| 367 | 0.89
10 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40 10400 | 1.00 X: Promedio de lascalfficaciones de los jueces
1 4 4 4 4 4 4 1.0 4 4 4 4 4 401 1.0 4 4 4 4 4 401 1.0 [ 400 | 1.00 | :Valorminimoenla escala de calificacion delinstrumento
10 4 4 4 4 4 4 10 4 4 4 4 4 40 10 4 4 4 4 4 40| 10 (400 1.00 K Rango (diferenciaentre el valor méximoyminimode|a escalade calfficacion
13 4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40( 10 4 4 4 4 4 40| 10 | 400 | 1.00 Escala de calificacion
14 4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 401 10 4 4 4 4 4 40 | 1.0 | 400 | 1.00 1:Nocumple con Rango (K) =(4-1) 3
03 15 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40 1.0 400 1.00 criterio
16 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40 | 1.0 | 400 | 1.00 2:Bajo nivel
17 4 4 4 3 4 38| 09 4 4 4 4 4 40 10 4 4 4 4 4 40] 1039098 3: Moderadonivel
18 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40 | 1.0 | 400 | 1.00 4-Altonivet
3.97{ 0.99 3.96)0.99 4.00{1.00 | 3.97 | 0.99

El instrumento validado tiene una validez (V =0,99) "muy buena" deido a que existe concordancia entre las validaciones realizada por los jueces.



Anexo 3: Evaluacion por juicio de expertos
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Evaluacién por juicio de expertos

los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientermente; aportando al quehacer psicologico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del ivez

Nombre del juez: | Dr. Higinio Wong Aitken
Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (X)
Area de formacion académica: S ) e (1
Educativa( ) Organizacional ( X )
Areas de experiencia profesional: | Estadistica, Educativa, Organizacional
Institucién donde labora: | Universidad Cesar Vallejo, Univ Privada del Norte,

Univ catélica de Trujillo

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2adafios ( )
Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacion

Si, tengo experiencia

Psicométrica:
2. I
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de ka escala, cuesbonario o inventario)
Nombre de la Prueba: Cuestionario de educacion inclusiva en docentes
Autora: Romero Moran, Frank Hipdlito
Procedencia: Perd
Administracion]  Individual y/o grupal
Tiempo de aplicacién:] 10 minutos
Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Zarumilla
Significacion: El cuestionario tiene 18 items divididos en tres dimensiones:
La representacion, Accion y Expresion, El compromiso.
Las respuestas (Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Ni
de acuerdo ni en desacuerdo).
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)

Pone enfasis en cOmMo se transmiten los contenidos a los alumnos. Este
componenie del modelo propone la uttitzacion de variadas y maltiples

La representacion maneras de mostrar la Informacion y los conceptos, con ef objetivo de
Educacion inclusiva pustarse a las distintas maneras en que los estudantes perciben,
jen docenies jnterpretan y entienden la informacion.
[Trata sobre las diversas formas en que jos alumnos pueden relacionarse
JAccion y Expresion fcon los contenidos de ¥ su Yento del materia
guaaun,
las m Oe ¥ envoiver a los estudianies
1 compeomi:
r = l=n su proceso educativa.

5. P ion de i 2 Liuez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario 'Educlclon mcluﬂvaen doconm elaborado por

los items seguln corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumgple con el criterio El item no es dlaro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende ’ palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments. es ordenacion de estas.
decir, su sintactica : K 2
D < Se requiere una modificacion muy especifica de
y semankica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
" El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Ao nivel ad "
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensidn.
cumple con el criteno)
ife?nuﬁsene m.gl' 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
légica con la acuerdo) la dimensidn.
. idh:;:Sb" :;13 3. Acuerdo (moderado nivel) El item Bene una relacion moderada con la
mid'nnq:; ; dimension que se esta midiendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
s El item puede ser efiminado sin que se vea
150 iy con o o afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es f puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento Jos lems y CaWicar en una escala de 1 a 4 Su valoracion, asl Como SolCiiamos binde
sus observaciones que considers pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nwvel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario, de Educacion inclusiva en docentes

. Primera dimension: La representacion
. Objetivos de la Dimensién: Medir la dimension representacion en docentes.

" Observaciones/
ndicadores ftem b Recomendaciones
JRRzo una variedad de materiales
jadacticos para abordar s diferentes 4 4 4
pstfios de aprencizaje de los
jOtversidad de studiaries.

INinguno

Matertaies
jnciuyo recursos matimediales para X
fomplementar el matertal de texio en 3 - B IRecursos Multimedia
rés clases

pModitico los contericos para atender .
Jas necesidades ce aprendizae de - - 4 INinguno
ada estudiante

eseno actividades que permiten .
formas de acceso af 4 B 4 Ninguno
jconocimienta

Empico distntas estrategas
bedagogcas para facitar la 4 4 4 INinguno

= s joomgrension de os temas.

jOtferenciadas
JAcapio las evaluaciones para evakiar

faversas formas de Nlelgenca y - - 4 INinguno
pabidades.

. Segunda dimension: Accién y Expresion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension accion y expresion en docentes,

. Observaciones/
indicadores Hem «

Fomerto que los estucsantes
1 3US peoplos de B 4 - Ninguno
frorendizaje.

jautonomia cel

[Estudiante Froporciono oporfunidades para que
jos efijan como qul 4 4 4
porender y cemostrar sus
Fonocimientos.

Ninguno

Iofrezco dierentes meélocos de

valuacion para acomodar os 2

faversos modos de exgresion de los 4 4 4 Ninguno
1

FPermio la revision de trabajos o
evaluaciones para famentar la mejora) - 4 - Ninguno
jcontnua en el aprencizaje.

Froveo herramientas y fecnologlas )
Jaue ayudan a los estudiantes a - - - Ninguno

als papeesar sus ideas y conocimientos.

Janimo a los estudianies a utitzar i
faversas formas de comunicacion en < 4 4 Ninguno
sus presentaciones y trabajos

. Tercera dimension: El compromiso
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension compromiso en docentes

£ Observaciones/
Wtioadores Nerm c . Recomendaciones

Jutiizo tecnicas para aumentar la
Imotivacion intrinseca de los - 4 -
jestudianies hacla el aprendizaje

[Estudianie:
= JReconozco y celebro 1os logros de

jorendizaie de cada estusiante para - 4 4
fomentar su autoestima.

INinguno
1 de los
Ninguno
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oW L

jFomanio el trabajo en equipo y a
lryuda mutua ertre los estudiantes. 4 4 fNinguno
ens
i JDtsefo actividades que requieren
l-otboracion para resoiver probiemas) 4 4 Wm
jcomplegos.
Incorporo Intereses y cortestos
para los tes en B 4 Ninguno
[estrategias ce jas de agrendizale.
|Compromiso [Desarrolio un plan de accdon basado
jon refieniones periodicas para < B Ninguno
jnejorar mi desempeno docents.
Firmado
digitalmente
porFirma HWA
Motivo:He revisado
O Tighae Wiy Kiber este documento
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientermente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del ivez

VESSICA ERICKA VICUNA VILLACORTA

Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria (X ) Doctor { )
Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica:
Educativa ( X ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional:

EDUCATIVA, SOCIAL . SALUD

Institucion donde labora: [V NIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2a4aflos ( )
el area: MasdeSaflos ( X )

Experiencia en Investigacion | 300

Psicomeétrica:
2. Eropdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de k& escala. cuesbonario o inventario)
Nombre de la Prueba: Cuestionario de educacion inclusiva en docentes
Autora: Romero Moran, Frank Hipdlito
Procedencia: Peru
Administracion]  Individual y/o grupal
Tiempo de aplicacién| 10 minutos
Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Zarumilla
Significacion: El cuestionario tiene 18 items divididos en tres dimensiones:
La representacion, Accién y Expresion, El compromiso.
Las respuestas (Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Ni
de acuerdo ni en desacuerdo).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)

Pone enfasis en cOmMo se transmiten los contenidos a los alumnos. Este
fFomponente del modelo propone la uttitzacion de variadas y mdaltiples

La representacion maneras de mostrar la Informacion y los conceptos, con ef objetivo de
Educadion inciusiva jgustarse a las distintas maneras en que los estudantes perciben,

jen docenies jnderpretan y entienden la informacion.

[Trata sobre las diversas formas en que jos alumnos pueden relacionarse
JAccion y Expresion fcon los contenidos de ¥ su Yento del materiat
jestudado.

IConlempia las diferenies maneras de Incentivar y envolver a los estudiardes
l=n su proceso educativa.

—

5. P ion de i 2 Liuez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario 'Educlclon mcluﬂvaen docomt elaborado por

los items seguln corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumgple con el criterio El item no es dlaro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende ’ palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments. es ordenacion de estas.
decir, su sintactica : K 2
D < Se requiere una modificacion muy especifica de
y semankica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
" El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Ao nivel ad "
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensidn.
cumple con el criteno)
ife?nuﬁsene m.gl' 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
légica con la acuerdo) la dimensidn.
. idh:;:Sb" :;13 3. Acuerdo (moderado nivel) El item Bene una relacion moderada con la
mid'nnq:; ; dimension que se esta midiendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
s El item puede ser efiminado sin que se vea
150 iy con o o afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es f puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento Jos lems y CaWicar en una escala de 1 a 4 Su valoracion, asl Como SolCiiamos binde
sus observaciones que considers pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nwvel
3. Moderado nivel x

4. Alto nivel




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Cuestionari

de Educacion inclusiva en docentes

. Primera dimension: La representacion
- Objetivos de la Dimensién: Medir la dimension representacion en docentes.

Item

Observaciones/

[Ohversidad de

JRRzo una variedad de materiales
jadacticos para aboedar s dierentes
pstios de aprencizaje de los
studiaries.

jnciuyo recursos mutimeciales para
fomplemnentar el matertal de texto en
rés clases

PModifico los contenidos para atender
jas necesidades oo aprendizaje de
fcada estudiante.

Ceseno acthvidades que permiten
maipies formas de acceso of
jconocimienta

[Estrategias
jOtferenciadas

Empieo distntas estralegas
fedagogcas para faciitar la
fomgrension de os temas.

JAcapio las evaluaciones para evakiar
javersas formas de Nelgenca y
pabidades.

. Segunda dimension: Accién y Expresion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimensién accion y expresion en docentes,

Observaciones/

jautonomia cel

Fomerto que los estucsantes
1 3Us proplos de
frorendizaje.

Proportiono oporfunidades para que
jos efljan como qui
porender y cemostrar sus
Fonocimientos.

Iofrezco dierentes meélocos de

valuacion para acomodar os

jversos modos de exgresion de s
1

[eyw extmnaz

FPermio la revision de trabajos o

|Apoyo ala E;

Froveo herramientas y fecnologlas
jaus ayudan a los estudianies a
papeesar sus ideas y conocimientos.

JAnimo a los estudianies a ubitzar
jEversas formas de comunicadon en
jsus presentaciones y tabajos

. Tercera dimension: El compromiso

. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension compromiso en docentes

1 de los

jUtiizo tecnicas para aumentar ia
jmotivacion intrinseca de ios
jestudianies hacla el aprenczaje

[Estudianies

JReconozco y celebro 1os logros de
forendizaje de cada estucsiante para
fomentar su autoestima.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

jFomanio ef trabajo en equipo y a 4 M
jayuda masua entre los estudiantes.

ened
i jOtzefio actividades que requieren
l-otaboracion para resoiver problemasy 4 4
joompiegos.

incorporo Intereses y contextos
para los ies en 4 4

. jas de agrendzaje.

jCompromio [Desarrolio un plan de acoon basado
jon refiexiones periodicas para 3 2
Inejorar mi desempeno docents:

Cuiid

[

Firma del evaluador
DNI
40081411



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientermente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del ivez

Nombre del juez: Julio Antonio Rodriguez Azabache
Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ()
Clinica ( ) Social (x)
Area de formacion académica:
Educativa ( x ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: Estadistica
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2a4aflos (S |
eldrea: | pus de Safios ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: | s;

2. Propésito de |3 evalyacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de k& escala. cuesbonario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de educacion inclusiva en docentes

Autora: Romero Moran, Frank Hipodlito

Procedencia: Pera

Administracion]  Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion| 10 minutos

Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Zarumilla

Significacion: El cuestionario tiene 18 items divididos en tres dimensiones:
La representacion, Accion y Expresion, El compromiso.

Las respuestas (Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Ni
de acuerdo ni en desacuerdo).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)

Pone enfasis en cOmMO se transmiten los contenidos a los alumnos. Este
fFomponente del modelo propone la uttitzacion de variadas y maltiples

La representacion maneras de mostrar la Informacion y los conceptos, con ef objetivo de
Educadion inciusiva jgustarse a las distintas maneras en que los estudiantes percben,

jen docentes Interpretan y entienden la informacion.

[Trata sobre las diversas formas en que los alumnos pueden relacionarse
JAccion y Expresion fcon los contenidos de ¥ su Yento del materia
jestudado.

las m Oe Incantivar y envoiver a los estudianies
=N su proceso educativa.

—

5. P ion de i 2 Liuez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario 'Educlclon mcluﬂvaen doconm elaborado por

los items seguln corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumgple con el criterio El item no es dlaro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende ’ palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments. es ordenacion de estas.
decir, su sintactica : K 2
D < Se requiere una modificacion muy especifica de
y semankica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
" El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Ao nivel ad "
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensidn.
cumple con el criteno)
ife?nuﬁsene m.gl' 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
légica con la acuerdo) la dimensidn.
. idh:;:Sb" :;13 3. Acuerdo (moderado nivel) El item Bene una relacion moderada con la
mid'nnq:; ; dimension que se esta midiendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
s El item puede ser efiminado sin que se vea
150 iy con o o afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es f puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento Jos lems y CaWicar en una escala de 1 a 4 Su valoracion, asl Como SolCiiamos binde
sus observaciones que considers pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nwvel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Educacion inclusiva en docentes

. Primera dimension: La representacion

. Objetivos de la Dimensién: Medir la dimension representacion en docentes.

Item

Observaciones/

[Ohversidad de

J-RRzo una variedad de materiales
jadacticos para aboedar s dierentes
ostios de agrendzaje de los
pstudiaries.

jnciuyo recursos mutimeciales para
fomplemnentar el matertal de texto en
rés clases

Moditico los contenidos para atender
jas necesidades oo aprendizaje de
fcada estudiante.

Ceseno acthvidades que permiten
maipies formas de acceso of
jconocimienta

[Estrategias
jOtferenciadas

Empieo distntas estralegas
fedagogcas para faciitar la
fomgrension de os temas.

JAcapio las evaluaciones para evakiar
javersas formas de Nelgenca y

habidades.

. Segunda dimensién: Accién y Expresion

. Objetivos de la Dimensién: Medir la dimension accion y expresion en docentes,

Observaciones/

jautonomia cel

Fomerto que los estucsantes
1 3Us proplos de
frorendizaje.

Proportiono oporiunidades para que
jos efijan como qu
porender y demostrar sus
Fonocimientos.

Iofrezco dierentes meélocos de

valuacion para acomodar os

jversos modos de exgresion de los
1

FPermio la revision de trabajos o

|Apoyo ala E;

Froveo herramientas y fecnologlas
jaus ayudan a los estudianies a
papeesar sus ideas y conocimientos.

JAnimo a los estudianies a ubitzar
jEversas formas de comunicadon en
jsus presentaciones y tabajos

. Tercera dimension: El compromiso
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension compromiso en docentes

1 de los

jUtiizo tecnicas para aumentar ia
jmotivacion intrinseca de ios
jestudianies hacia el aprendzaje

[Estudianies

JReconozco y celebro 1os logros de
forendizaje de cada estucsiante para
fomentar su autoestima.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

jFomanio ef trabajo en equipo y a 4 M
jayuda masua entre los estudiantes.

ened
i jOtzefio actividades que requieren
l-otaboracion para resoiver problemasy 4 4
joompiegos.

incorporo Intereses y cortextos
para los ies en 4 4

—— Jas de agrendzaje.
[Compromio [Desarrolio un plan de acoon basadp
jon refiexiones pertodicas para 3 \ 2
fmejorar mi desempeno docenie |

Firma del evaluador
DNI: 18093328



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VAL

LEJO

Evaluacion por juicio de expertos

los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientermente; aportando al quehacer psicologico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del ivez

Nombre del juez: | \yrTHA MERCEDES FERNANDEZ MANTILLA

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X )
Clinica (X ) Sacial ( X)
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizaconal ()
Areas de experiencia profesional: e et
Institucién donde labora: [Universidad Catdlica de Trujillo

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2a4afos o |
MasdeS5afios ( X )

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: | Mas de 6 afios
2. Eropgsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3.

Datos de 13 escala (Colocar nombre de k& escala. cuesbonario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de educacion inclusiva en docentes

Autora: | Rom

ero Moran, Frank Hipdlito

Procedencia: Peru

Administracion]  Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion| 10 minutos

Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Zarumilla

Significacion: El cuestionario tiene 18 items divididos en tres dimensiones:

Las

La representacion, Accion y Expresion, El compromiso.

respuestas (Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Ni

de acuerdo ni en desacuerdo).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)

Pone enfasis en cOmMo se transmiten los contenidos a los alumnos. Este
fFomponente del modelo propone la uttitzacion de variadas y maltiples

La representacion maneras de mostrar la Informacion y los conceptos, con ef objetivo de
Educacion incusiva Ijustarse a las distintas maneras en que los estudiantes percben,

jen docentes Interpretan y entienden la informacion.

[Trata sobre las diversas formas en que los alumnos pueden relacionarse
JAccion y Expresion con los contenidos de aprendzaje y mostrar su enfendiméento del material
jestudado.

las m de y envoiver a los estudianies
=N su proceso educativa.

—

5. P ion de i 2 Liuez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario 'Educlclon mcluﬂvaen doconm elaborado por

los items seguln corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumgple con el criterio El item no es dlaro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende ’ palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments. es ordenacion de estas.
decir, su sintactica : K 2
D < Se requiere una modificacion muy especifica de
y semankica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
" El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Ao nivel ad "
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensidn.
cumple con el criteno)
ife?nuﬁsene m.gl' 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
légica con la acuerdo) la dimensidn.
. idh:;:Sb" :;13 3. Acuerdo (moderado nivel) El item Bene una relacion moderada con la
mid'nnq:; ; dimension que se esta midiendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
s El item puede ser efiminado sin que se vea
150 iy con o o afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es f puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento Jos lems y CaWicar en una escala de 1 a 4 Su valoracion, asl Como SolCiiamos binde
sus observaciones que considers pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nwvel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Educacion inclusiva en docentes

. Primera dimension: La representacion

. Objetivos de la Dimensién: Medir la dimension representacion en docentes.

Item

Observaciones/

[Ohversidad de

J-RRzo una variedad de materiales
jadacticos para aboedar s dierentes
pstios de aprencizaje de los
studiaries.

jnciuyo recursos mutimeciales para
fomplemnentar el matertal de texto en
rés clases

pModitico los contericos para atender
jas necesidades oo aprendizaje de
fcada estudiante.

Ceseno acthvidades que permiten
maipies formas de acceso of
jconocimienta

[Estrategias
jOtferenciadas

Empieo distntas estralegas
edagogcas para faciitar la
fomgrension de os temas.

JAcapio las evaluaciones para evakiar
javersas formas de Nelgenca y

habidades.

. Segunda dimensién: Accién y Expresion

. Objetivos de la Dimensién: Medir la dimension accion y expresion en docentes,

Observaciones/

jautonomia cel

Fomerto que los estucsantes
1 3Us proplos de
frorendizaje.

Proportiono oporfunidades para que
jos efljan como qui
porender y cemostrar sus
Fonocimientos.

Iofrezco dierentes meélocos de

valuacion para acomodar os

jversos modos de exgresion de los
1

FPermio la revision de trabajos o

|Apoyo ala E;

Froveo herramientas y fecnologlas
jaus ayudan a los estudianies a
papeesar sus ideas y conocimientos.

JAnimo a los estudianies a ubitzar
jEversas formas de comunicadon en
jsus presentaciones y tabajos

. Tercera dimension: El compromiso
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension compromiso en docentes

1 de los

jUtiizo tecnicas para aumentar ia
jmotivacion intrinseca de ios
jestudianies hacla el aprenczaje

[Estudianies

JReconozco y celebro 1os logros de
forendizaje de cada estucsiante para
fomentar su autoestima.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

[Fomeanio el trabajo en equipe y ia
jayuda masua entre los estudiantes.

ens

jOisefio actividades que requieren
jcolaboracion para resoiver problemasy

[Desarrolio un plan de accon basado
jon refiexiones periodicas para
mejorar mi desempeno docenis

//7:; o volid
=" e

Firma del evaluador
DNI 17027740




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientermente; aportando al quehacer psicologico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del ivez

Nombre del juez: Sandra Sofia lzquierdo Marin
Grado profesional: Maestria { ) Doctor (x)
Clinica (x) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( x ) Organizacional { )
A i i gt : jConsultoria Privada en el Campo Clinico y Educativo.

Docente Universitaria

Institucion donde labora:

Universidad Privada Antenor Orrego

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2a4afos { )
MasdeS5afios ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicomeétrica:

Si, como docente investigadora del Programa de Estudio
de Psicologia — UPAO, estoy a cargo de las adaptaciones|
de instrumentos psicologicos para la evaluacion de la
Plana Docente de forma anual.

Proadaiio da ——
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de 13 escala (Colocar nombre de &a escala. cuestonario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de educacion inclusiva en docentes

Autora: Romero Moran, Frank Hipdlito

Procedencia: Peru

Administracion]  Indivi

idual y/o grupal

Tiempo de aplicacion| 10 minutos

Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Zarumilla

Significacion: El cuestionario tiene 18 items divididos en tres dimensiones:

Las

La representacion, Accion y Expresion, El compromiso.

respuestas (Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Ni

de acuerdo ni en desacuerdo).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)

Pone enfasis en cOmMo se transmiten los contenidos a los alumnos. Este
componenie del modelo propone la utiiizacion de variadas y mditiples

La representacion maneras de mostrar la Informacion y los conceptos, con ef objetivo de
Educacion inclusiva jgustarse a las distintas maneras en que los estudiantes perciben,
jen docenies jnderpretan y entienden la informacion.
[Trata sobre las diversas formas en que jos alumnos pueden relacionarse
JAccion y Expresion fcon los contenidos de ¥ su Yento del materia
guaaun,
las m Oe ¥ envoiver a los estudianies
1 compeomi:
r = l=n su proceso educativo.

5. P ion de i 2 Liuez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario 'Educlclon mcluﬂvaen doconm elaborado por

los items seguln corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumgple con el criterio El item no es dlaro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende ’ palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments. es ordenacion de estas.
decir, su sintactica : K 2
D < Se requiere una modificacion muy especifica de
y semankica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
" El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Ao nivel ad "
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensidn.
cumple con el criteno)
ife?nuﬁsene m.gl' 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
légica con la acuerdo) la dimensidn.
. idh:;:Sb" :;13 3. Acuerdo (moderado nivel) El item Bene una relacion moderada con la
mid'nnq:; ; dimension que se esta midiendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
s El item puede ser efiminado sin que se vea
150 iy con o o afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es f puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento Jos lems y CaWicar en una escala de 1 a 4 Su valoracion, asl Como SolCiiamos binde
sus observaciones que considers pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nwvel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Educacion inclusiva en docentes

. Primera dimension: La representacion

. Objetivos de la Dimensién: Medir la dimension representacion en docentes.

Item

Observaciones/

[Ohversidad de

J-RRzo una variedad de materiales
jadacticos para aboedar s dierentes
pstios de aprencizaje de los
studiaries.

jnciuyo recursos mutimeciales para
fomplemnentar el matertal de texto en
rés clases

Moditico los contenidos para atender
jas necesidades oo aprendizaje de
fcada estudiante.

Ceseno acthvidades que permiten
maipies formas de acceso of
jconocimienta

[Estrategias
jOtferenciadas

Empieo distntas estralegas
fedagogcas para faciitar la
fomgrension de os temas.

JAcapio las evaluaciones para evakiar
javersas formas de Nelgenca y

habidades.

. Segunda dimensién: Accién y Expresion

. Objetivos de la Dimensién: Medir la dimension accion y expresion en docentes,

Observaciones/

jautonomia cel

Fomerto que los estudartes
1 3Us proplos de
frorendizaje.

Proportiono oporfunidades para que
jos efljan como qui
porender y cemostrar sus
Fonocimientos.

Iofrezco dierentes meélocos de

valuacion para acomodar os

jversos modos de exgresion de los
1

FPermio la revision de trabajos o

|Apoyo ala E;

Froveo herramientas y fecnologlas
jaus ayudan a los estudianies a
papeesar sus ideas y conocimientos.

JAnimo a los estudianies a ubitzar
jEversas formas de comunicadon en
jsus presentaciones y tabajos

. Tercera dimension: El compromiso
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension compromiso en docentes

1 de los

jUtiizo tecnicas para aumentar la
jmotivacion intrinseca de ios
jestudianies hacia el aprendzaje

[Estudianies

JReconozco y celebro 1os logros de
forendizaje de cada estucsiante para
fomentar su autoestima.
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jFomanio el frabajo en equipe y ia
Jayuda mutua entre los estudiantes.

= ened
i jOtzefio actividades que requieren
l-otaboracion para resoiver problemasy 4 4

[Estrategias ce

jCompromio [Desarrolio un plan de acoon basado
jon refiexiones periodicas para 3 2
Inejorar mi desempeno docenis:

Firma del evaluador
DNI: 42796297



Anexo 4: Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV

Consentimiento Informado del docente

Titulo de la investigacion: Estrategias de aprendizaje multiples para fomentar una
educacion inclusiva  en docentes de una institucion educativa Zarumilla, 2023,

Investigador: Frank Hipolito Romero Moran

Propdsito del estudio

Estamos invitando al docente de una Institucibn educativa de Zarumilla a participaren
|a investigacion titulada “Estrategias de aprendizaje jniitiples parahmﬁuna

incusiva en docentes de una institucion educativa Zarumilla, 2023." cuyo objetivo es
determinar si las estrategias de aprendizaje miltiples fomentan una educacion
inclusiva en los docentes de una Institucién Educativa Zarumilla, 2023,

Esta investigacion es desarrollada por el estudiante de posgrado, de la Maestria en

Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo del campus Piura,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion educativa de Zarumilla 2023,

Describir el impacto del problema de la investigacion.
¢ Cbmo las estrategias de aprendizaje miltiples fomentan una educacién inclusiva en

los docentes de una Institucion Educativa Zarumilla, 20237

Procedimiento

Si el docenieacepta participar en esta investigacion (enumerar los procedimientosdel

estudio):

1. se va a realizar un Pre y Post test (cuestionario), dende se va a levantar
informacién sobre la educacion inclusiva en docentes de una institucion eles
Zarumilla, 2023 y algunas preguntas sobre esirategia de aprendizaje
miuiltiple:en los docentes de una Institucién Educativa Zarumilla, 2023

2. Este cuestionario tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara
en un amblente de la Institucidn educativa Zarumilla, 2023. Las respuestas
del cuestionario serdn codificadas usando un nimero de identificacion v, por
lo tanto, seran andnimas.

3 Se va aplicar un programa con 16 sesiones.
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Participacidn voluntaria (principlo de autonomia):

El gocante pusde hacer 5odas s preguntas pars aciarar sus dudas antes de decdir
sl desea particopar © No. ¥ SU deciSIOn serd respelads Postencr 8 que & docants
heys acepiado particper puade Gazar de participar sn nngin problema

Riesgo [principio de No maleficencia):

La partcipaciin del docents an & rvestigacdn NO existira nesgs o dafio en la
investigacon Sin embargo, en ol Caso QU axistan pregunias que B puedan
generar mecomodidad sl docents tiene i ibertad de responderias o no.
Beneficics (principio de beneficencia):

Mencionar que 108 resulados 08 18 FWesagacion sa e alcanzars a la institucion 8l
1ermna de L3 investigacien. No rechwa ningln baneficio econdmico i de ninguna
otrs indole. E1 estutio no va 8 aportar 8 18 salud individual de la persons, sn
ombargo, o resultadas del estudio podrdn convertirse en beneficio de e sahud
plblica

Confidencialidad {principio de justicia):

Los datos recolectados de 8 nvestigacidn deban ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar 8 particpants. Garantizamos que |8 informacion recogida en i@
encuesta o docente es fotaimente Confidencial y no serd usada para ningln olro
propcsito fuers de la nvestigacidn. Los dalos permanecerdn bajo custodia del
investigador principal y passdo un empo Celermingdo serdn eiminados
converieniemerte.

Problemas o preguntas:

Si ene preguntss sobre 18 Ivestigaciin pueds contactarse con o investigador
Romero Moran Frank Hipdito & su email: fyromerpefucwwiniualedupe v los
docentes asesores Mg. Merno Flores, rene, y su emai imerinolfiucyvintual edu oe
y @ Mg Viélez Sancarranca, Migue! Alberio, y su emait mvelezs@ucyvirtual edu pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésiios de @ investigacidn suonizo que |8 docante
participe an 13 Invastigacidn,

LIAL
il 115¢

=Sy ‘



Anexo 5: Resultado de reporte de similitud de Turnitin

TURNITIN

INFORME DE ORIGINALIDAD

12, 10, 1« Do

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

8%

]

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

2%

Submitted to Corporacion Universitaria <1 "
Iberoamericana
Trabajo del estudiante

(Carlinda Leite and Miguel Zabalza). "Ensino <1 %
superior: inovacao e qualidade na docéncia",
Repositério Aberto da Universidade do Porto,
2012.
Publicacién
journalusco.edu.co

JFuente de Internet <1 %
www.slideshare.net

E Fuente de Internet <1 %

doaj.org <1
Fuente de Internet %

Submitted to Universidad de Nebrija



Anexo 6: Autorizacion de aplicacion de instrumentos

POSGRADO

. T .

“Afo oe ' Unidag, In paz y el Desarrolio”

Piura, 22 De Octubre del 2023

seflor

ALDO ALEJANDRO NAVARRO DIAZ

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 039 EFRAIN ARCAYA ZEVALLOS
ASUNTO : Solici rizacion para reslizar i igacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 22 de Octubre del 2023

Tergo 3 bien dirigirme 3 usted para saludart cal y 3l me PO augurarh
exitos en 13 gestion de 3 institucion 3 1a cual usted representa.

Luego para comunicarle que 1a Unidad de Posgrado de 1a Universidad César Valiejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde oz estudiantes

se forman para obtener ¢l Grados Academico de Maestro o de Doctor segin el caso
Para obt el Grade Academico correspond lo: estud deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).
Por tal motive alcanzo |a sigw informacién:
1) Apelidos y nombres de estudiante: ROMERO MORAN FRANK HIPOLITO
2) Programa de estudios :Maestria
3) Mencién - Administracion de la Educacion
4) Ciclo de estudios Tercer ciclo
5) Taulo de la investigacion ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES MULTIPLES PARA
FOMENTAR UNA EDUCACION INCLUSIVA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA
ZARUMILLA 2023

s Bl 3l i

Debo sefialar que los resultados de la | igacion 3 reali
i dor como también a 1a | cion donde se realiza la investigacion

Por tal motive, solicito 3 usted se sirva autorizar |3 realizacion de |3 investigacion en I

Arentamente,




200 et haciencln histoia .m o

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

larurrito, 08 de noviembre de 2023

SEROR:

DR. EDWIN MARTIN GARCIA RAMIREZ

JEFE DE LA UNIDAD DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PIURA, -

ASUNTO  : RESPUESTA A DOCUMENTO.,

REF, 3 EXPEDIENTE CON REGISTRO N°* 2073 DE FECHA 03/11/23,

Tengo el agradoe de dingirme o used. para sakoarn
cordiaimente @ nombre del pesonal que raboj en o Institucion
Educafiva Emblemdfica N* 093 "EFRAIN ARCAYA ZEVALLOS", y en
atencién ol documento de o referencia comunicarle que esio
Oreccidn AUTORZA ol estudionte ROMERO MORAN FRANK HIPOLITO,
paro que reakice su frabajo de investigacién fitulado: “ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJES MULTIPLES PARA FOMENTAR UNA EDUCACION INCLUSIVA
EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA ZARUMILLA, 2023°,

Sin o¥o paricukar, hogo propicio of memento pora
expresarie las muestras de mi especial consideracion y estima

AMentamente,

».un-r.no-mw s - man

Pevers - ——



"Horizontes Abiertos: Un Camino hacia la
Educacion Inclusiva"




INTRODUCCION

En un contexto educativo cada vez mas diverso, la promocién de la educacion
inclusiva se ha convertido en una necesidad imperante. Los docentes desempefian
un papel fundamental en la creacién de ambientes de aprendizaje donde cada
estudiante, independientemente de sus diferencias, tenga la oportunidad de
prosperar. Para abordar esta importante mision, presentamos el programa
"Horizontes Abiertos: Un Camino de 16 Sesiones hacia la Educacion Inclusiva".
Este programa esta disefiado para empoderar a los docentes con estrategias
basadas en las inteligencias multiples, ofreciendo un enfoque innovador y efectivo

para mejorar la educacion inclusiva en sus aulas.

Objetivo Principal: El objetivo principal de este programa es equipar a los
docentes con las herramientas y conocimientos necesarios para crear ambientes
de aprendizaje inclusivos y efectivos, donde todos los estudiantes tengan la
oportunidad de alcanzar su maximo potencial y desarrollar sus habilidades de

manera integral.

Objetivos Especificos:

e Familiarizar a los docentes con el concepto de las inteligencias multiples y
su relevancia en la educacion inclusiva.

e Ayudar a los docentes a identificar y comprender las diversas habilidades y
potencialidades de sus estudiantes.

e Capacitar a los docentes en la adaptacion de sus métodos pedagodgicos y
materiales de ensefianza para satisfacer las necesidades individuales de
los estudiantes.

e Fomentar la creacidon de entornos de aprendizaje inclusivos que
promuevan el respeto y la valoracién de la diversidad.

¢ Facilitar la colaboracion entre docentes para compartir buenas practicas y
enriquecer su enfoque pedagogico.



METODOLOGIA

Los profesores se involucran activamente en su proceso de capacitacion a través
del plan de estudios de "Horizontes Abiertos", el cual se fundamenta en una
metodologia experiencial y participativa. A lo largo de las 16 sesiones, los
educadores se involucraran en las siguientes actividades: En los talleres altamente
interactivos, los profesores tendran la oportunidad de experimentar directamente
diversas estrategias de aprendizaje y comprender su aplicacion en el entorno
educativo. Se realizara un examen de situaciones reales de aulas inclusivas
exitosas con el proposito de extraer conocimientos perspicaces y tacticas
aplicables. Durante los talleres practicos, los docentes aplicaran lo aprendido
creando y adaptando materiales y actividades de ensefianza inclusiva. Se
fomentara el intercambio de experiencias y soluciones a través de conversaciones
reflexivas, promoviendo el debate y la reflexion en grupo. Cada educador contara
con sesiones de apoyo personalizadas para abordar cuestiones especificas y
recibir orientacion individualizada y a medida. Se realizaran analisis y valoraciones
de forma periédica para monitorear el progreso de los docentes y modificar el
programa de estudios en funcién de sus requerimientos y progresos. Para favorecer
el aprendizaje autodirigido y continuo, se proporcionaran recursos digitales,
lecturas y materiales en linea. El programa "Horizontes Abiertos", un itinerario de
16 sesiones orientado hacia la educacion inclusiva, brinda a los educadores la
oportunidad de asumir un rol activo en la fomentacion de la variedad y la
participaciéon en el entorno educativo. Ademas de fortalecer la educacion inclusiva,
este programa tiene como objetivo motivar y capacitar a los docentes para que

ejerzan un impacto significativo en la vida de sus alumnos.



Sesion 1: Introduccion a la Inteligencia Lingilistica y Diversidad en el Aula
Objetivo: Que los docentes reconozcan y comprendan los fundamentos de la
inteligencia linglistica y como puede ser utilizada para fomentar la inclusion en el
aula.

Inicio (15 minutos):

« Bienvenida y presentacion de los objetivos de la sesion.

o Actividad rompehielos: “La Torre de Babel”. Los docentes se dividen en
pequenos grupos y se les da un tema para discutir, pero cada persona debe
expresar sus ideas en un estilo diferente: poético, argumentativo, descriptivo,
etc. Esto sirve para demostrar la diversidad de la expresion linguistica.

Materiales:

o Diapositivas de presentacion.

« Hojas de papel y boligrafos para la actividad.

o Tarjetas con diferentes estilos de comunicacion.

Proceso (60 minutos):

1. Presentacion tedrica (15 minutos): Exposicion sobre la teoria de las
inteligencias multiples, con enfoque en la inteligencia linguistica.

2. Discusioén dirigida (15 minutos): Los docentes reflexionan y comparten como
la inteligencia linguistica se manifiesta en sus estudiantes.

3. Taller practico (30 minutos): Los docentes realizan una actividad donde deben
adaptar un texto para diferentes niveles de habilidad linguistica, asegurandose
de que sea inclusivo para estudiantes con diversas necesidades.

Materiales:

o Texto base para la adaptacion.

o Guia de estrategias de adaptacion linguistica.

Cierre (15 minutos):

o Puesta en comun de las adaptaciones realizadas.

o Reflexion guiada sobre cémo estas adaptaciones pueden ser aplicadas en el
aula para fomentar la inclusion.

o Asignacion de tarea: pedir a los docentes que identifiquen a un estudiante con
necesidades especiales de aprendizaje y planifiquen una actividad usando la
inteligencia linguistica para la préxima sesion.

Materiales:

e Diario de reflexion para los docentes.

e Hoja de ruta para la planificacion de la actividad.

Sesion 2: Implementacion y Evaluacion de Estrategias de Inteligencia
Linguistica

Objetivo: Que los docentes apliquen y reflexionen sobre las estrategias de

inteligencia linguistica en el aula para mejorar la inclusion educativa.

Inicio (15 minutos):

« Bienvenida y revision de la tarea asignada en la sesién anterior.

o Actividad de calentamiento: “El teléfono descompuesto inclusivo”. Se juega
una variante del juego clasico, pero esta vez, se deben considerar diferentes
habilidades linguisticas al transmitir el mensaje.

Materiales:

e Una frase inicial preparada por el facilitador.

Proceso (60 minutos):



1. Presentaciones individuales (30 minutos): Los docentes presentan las
actividades que planificaron para sus estudiantes y reciben retroalimentacion de
Sus companeros.

2. Simulaciones de aula (20 minutos): En parejas, los docentes practican la
implementacion de sus actividades, alternando los roles de estudiante y
docente.

3. Evaluacion y ajuste (10 minutos): Reflexién sobre las simulaciones y como
ajustar las estrategias para una mayor eficacia.

Materiales:

o Guia de observacion y retroalimentacion.

o Criterios de evaluacion para las actividades.

Cierre (15 minutos):

« Reflexion grupal sobre los aprendizajes del dia y como se pueden implementar
en el aula real.

« Compromiso de accion: Cada docente se compromete a implementar su
actividad en el aula y a observar los resultados.

o Evaluacién de la sesidon: Encuesta o formulario de feedback sobre la utilidad
y aplicabilidad de las estrategias trabajadas.

Materiales:

e Diario de reflexion para los docentes.

o Formularios de evaluacion de la sesion.

Sesion 3: Fundamentos de la Inteligencia Légico-Matematica para la
Inclusién

Objetivo: Que los docentes comprendan los principios basicos de la inteligencia

l6gico-matematica y cdmo pueden ser aplicados en el aula para atender la

diversidad de los estudiantes.

Inicio (15 minutos):

e Bienvenida y exposicidon de los objetivos de la sesion.

o Actividad inicial: "Lluvia de numeros". Cada docente dice un numero y una
operacion matematica, y el siguiente debe continuar la secuencia. Esto crea una
cadena de operaciones matematicas realizadas en voz alta.

Materiales:

« Ninguno especifico.

Proceso (60 minutos):

1. Presentacion Teédrica (20 minutos): Explicacion sobre la inteligencia logico-
matematica y su importancia en el aprendizaje.

2. Anadlisis de Casos (20 minutos): Los docentes analizan casos de estudiantes
con dificultades en légico-matematica y proponen intervenciones.

3. Diseio de Actividades (20 minutos): Creacion de actividades ldgico-
matematicas que sean inclusivas y diferenciadas para distintos niveles de
habilidad.

Materiales:

o Presentacion con teoria de inteligencias multiples.

o Estudios de caso para analisis.

« Plantillas de disefio de actividad.

Cierre (15 minutos):

e Compartir en plenario las actividades disehadas.

« Reflexion sobre cdémo la inteligencia logico-matematica puede ser una
herramienta para la inclusion.



e Asignacion de tarea: Disefar una actividad l6gico-matematica para su clase y
aplicarla antes de la préxima sesion.

Materiales:

o Fichas de reflexién para docentes.

Sesion 4: Aplicacion y Reflexion de Estrategias Logico-Matematicas
Inclusivas

Objetivo: Que los docentes implementen y evallen estrategias I6gico-matematicas

disefiadas para promover la inclusién y la diversidad en sus aulas.

Inicio (15 minutos):

« Bienvenida y revision de las tareas asignadas.

« Actividad de inicio: "Puzzle Légico". Se entrega un rompecabezas o problema
l6gico para resolver en grupos pequenos.

Materiales:

« Rompecabezas légicos o problemas impresos.

Proceso (60 minutos):

1. Presentacion de Experiencias (30 minutos): Los docentes comparten sus
experiencias al aplicar las actividades y discuten los resultados.

2. Taller de Retroalimentacion (20 minutos): En grupos, los docentes ofrecen
sugerencias para mejorar las actividades presentadas por sus colegas.

3. Planificacion de Mejora (10 minutos): Los docentes ajustan sus actividades
basadas en la retroalimentacion recibida.

Materiales:

o Fichas de observacion y retroalimentacion.

Cierre (15 minutos):

e Conclusiones grupales sobre las practicas implementadas y su impacto.

« Compromiso de seguimiento: Los docentes se comprometen a continuar
usando y perfeccionando las estrategias l6gico-matematicas en el aula.

o Evaluacion de la sesion: Se pide a los docentes que completen una encuesta
sobre la utilidad de la sesion.

Materiales:

e Encuestas de evaluacion.

Sesion 5: Descubriendo la Inteligencia Musical para la Educacion Inclusiva
Objetivo: Que los docentes descubran cémo la inteligencia musical puede ser
utilizada para crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y estimulante.

Inicio (15 minutos):

o Bienvenida y presentacion de los objetivos de la sesion.

o Dinamica inicial: “La Orquesta Invisible”. Los docentes simulan tocar un
instrumento sin sonido y los demas deben adivinar qué instrumento es.

Materiales:

e Ninguno especifico.

Proceso (60 minutos):

1. Presentacion Tedrica (20 minutos): Exposicidn sobre la inteligencia musical y
su relevancia en la educacion.

2. Analisis de Ejemplos (20 minutos): Observacion y analisis de videos donde
se integra la musica en diferentes areas curriculares.

3. Creacion de Estrategias (20 minutos): Disefio en pequenos grupos de
actividades que integren la musica para diferentes asignaturas.

Materiales:

o Diapositivas o videos sobre inteligencia musical.



o Ejemplos de lecciones con integracion musical.

e Pautas para el disefo de actividades musicales.

Cierre (15 minutos):

o Presentacion de las estrategias disefiadas por cada grupo.

o Reflexion grupal sobre el potencial de la musica como herramienta inclusiva.

« Asignacion de tarea: Elegir una actividad disefiada para ser implementada en
el aula.

Materiales:

e Fichas de reflexién para docentes.

Sesion 6: Implementaciéon y Evaluacion de Estrategias Musicales Inclusivas
Objetivo: Evaluar y reflexionar sobre la implementacion de estrategias que utilicen
la inteligencia musical para fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo.

Inicio (15 minutos):

o Bienvenida y revision de las tareas asignadas.
o Actividad de inicio: “Escucha Activa”. Los docentes escuchan una pieza
musical y discuten las emociones y pensamientos que les evoca.

Materiales:

e Grabacién de una pieza musical.

e Reproductor de musica.

Proceso (60 minutos):

1. Compartir Experiencias (30 minutos): Los docentes relatan cémo
implementaron la actividad musical en sus aulas y qué resultados observaron.

2. Discusién Colaborativa (20 minutos): En grupos, los docentes discuten los
beneficios y desafios encontrados durante la implementacion.

3. Mejora y Adaptaciéon (10 minutos): Revision de las actividades para hacer
ajustes y mejoras basandose en la discusion.

Materiales:

o Guia de discusion y reflexion.

o Plantillas para adaptar actividades.

Cierre (15 minutos):

o Puesta en comun de las adaptaciones y mejoras propuestas.

« Compromiso de accién: Los docentes planean como integraran regularmente
la inteligencia musical en sus practicas de aula.

« Evaluacion de la sesion: Se solicita a los docentes completar un formulario de
retroalimentacion sobre la sesion.

Materiales:

o Formularios de evaluacion de la sesion.

Sesion 7: Explorando la Inteligencia Espacial en el Aula

Objetivo: Que los docentes reconozcan la importancia de la inteligencia espacial y
como se puede integrar en la enseflanza para apoyar a todos los estudiantes.
Inicio (15 minutos):
e Bienvenida y presentacion de objetivos.
o Actividad inicial: “Mapa Mental Colectivo”. En grupos, los docentes dibujan

un mapa mental en papelografos sobre lo que saben de la inteligencia espacial.
Materiales:
o Papelégrafos y marcadores.
Proceso (60 minutos):



1. Presentacion Tedrica (20 minutos): Exposicion sobre la inteligencia espacial y
su relevancia educativa.

2. Analisis de Casos (20 minutos): Discusién en grupos pequefios de casos de
estudio de estudiantes con distintos niveles de habilidad espacial.

3. Diseno de Actividades (20 minutos): Los docentes crean actividades que
incluyan el uso de la inteligencia espacial adaptadas a diferentes contenidos
curriculares.

Materiales:

o Presentacion de diapositivas sobre inteligencia espacial.

e Casos de estudio para analisis.

o Guia para el disefio de actividades inclusivas.

Cierre (15 minutos):

o Presentacion breve de las actividades creadas por cada grupo.

« Reflexion sobre cdmo se pueden implementar estas actividades en el aula.

« Asignacion de tarea: Los docentes eligen una actividad para implementarla en
su clase.

Materiales:

e Fichas de reflexién para docentes.

Sesion 8: Aplicacion y Reflexion de Estrategias de Inteligencia Espacial
Objetivo: Implementar y evaluar actividades que fomenten la inteligencia espacial
en el aula, reflexionando sobre su impacto en la educacion inclusiva.

Inicio (15 minutos):

o Bienvenida y revision de tareas.

e Actividad de inicio: “Dibujo Guiado”. Un docente describe un objeto y los
demas deben dibujarlo sin verlo, enfocandose en la interpretacion espacial del
objeto.

Materiales:

o Papel y lapices.

Proceso (60 minutos):

1. Compartir Experiencias (30 minutos): Los docentes cuentan como fue la
implementacion de la actividad de inteligencia espacial.

2. Discusién y Mejora (20 minutos): En grupos, se discuten los resultados y se
plantean mejoras o ajustes a las actividades.

3. Planificacion de la Implementaciéon Continua (10 minutos): Se planifica
como integrar estrategias de inteligencia espacial de manera regular en la
ensefanza.



Materiales:
e Guia de discusion para evaluar actividades.
« Plantillas de planificacion para integracion de estrategias.
Cierre (15 minutos):
e Recapitulacion de las ideas clave de la sesion.
« Compromiso de los docentes para integrar la inteligencia espacial en su
practica docente.
e Evaluacién de la sesién mediante una breve encuesta o formulario de
feedback.
Materiales:
e Encuestas o formularios de evaluacion de la sesion.

Sesion 9: Introduccion a la Inteligencia Corporal-Kinestésica en el Aula
Objetivo: Que los docentes comprendan y valoren la inteligencia corporal-
kinestésica y su potencial para mejorar la inclusiéon y la participacion de los
estudiantes en el aprendizaje.

Inicio (15 minutos):

« Bienvenida y establecimiento de objetivos de la sesion.

o Actividad inicial: “La Estatua Habla”. Los docentes se turnan para crear una
pose o gesto y los demas interpretan lo que podria significar, destacando la
importancia de la comunicacion no verbal.

Materiales:

o Espacio libre adecuado.

Proceso (60 minutos):

1. Presentacion Tedrica (20 minutos): Breve charla sobre inteligencia corporal-
kinestésica y su importancia en el aprendizaje.

2. Discusién en Grupos (20 minutos): En grupos, los docentes comparten
experiencias y discuten como la inteligencia corporal-kinestésica se manifiesta
en sus estudiantes.

3. Diseno de Actividades (20 minutos): Los docentes disefian actividades que
involucren movimiento y aprendizaje kinestésico para distintas areas
curriculares.

Materiales:

o Diapositivas de presentacion.

e Guia de discusion para grupos.

« Hojas de trabajo para disefio de actividades.

Cierre (15 minutos):

o Exposicion de las actividades por parte de los grupos.

o Reflexion sobre como la incorporacion de la inteligencia corporal-kinestésica
puede beneficiar a todos los estudiantes.

e Asignacién de tarea: Preparar una actividad para probar en clase, basada en
los principios aprendidos.

Materiales:

e Fichas de reflexion para los docentes.

Sesién 10: Implementacién y Evaluacion de Actividades Corporal-
Kinestésicas

Objetivo: Analizar y reflexionar sobre la implementacién de actividades

kinestésicas en el aula y su impacto en la educacion inclusiva.

Inicio (15 minutos):



e Bienvenida y revision de las tareas asignadas.

e Actividad de calentamiento: “Mimica por Turnos”. Los docentes hacen
mimicas de acciones relacionadas con su materia y los demas adivinan,
enfatizando la comunicacion corporal.

Materiales:

« Tarjetas con acciones relacionadas con diferentes materias.

Proceso (60 minutos):

1. Compartir Experiencias (30 minutos): Los docentes presentan coémo
aplicaron las actividades kinestésicas y describen las reacciones de los
estudiantes.

2. Discusién Colaborativa (20 minutos): En grupos, se discuten los resultados,
beneficios y dificultades encontrados.

3. Ajustes y Mejoras (10 minutos): Basandose en la discusion, los docentes
revisan y ajustan sus actividades para mejorarlas.

Materiales:

e Guia de discusion y reflexion.

« Plantillas de ajuste de actividades.

Cierre (15 minutos):

o Recapitulacion de las ideas compartidas y aprendizajes clave.

« Compromiso de continuar integrando actividades corporal-kinestésicas en la
ensefanza.

o Evaluacion de la sesidn: Se pide a los docentes completar un formulario de
retroalimentacion.

Materiales:

o Formulario de evaluacién de la sesion.

Sesioén 11: Fomentando la Inteligencia Interpersonal en el Aula

Objetivo: Que los docentes reconozcan la importancia de la inteligencia

interpersonal y desarrollen estrategias para mejorar la comunicacién y las

relaciones en el aula.

Inicio (15 minutos):

« Bienvenida y establecimiento de los objetivos de la sesion.

o Actividad inicial: “Rompehielos Interpersonal”. Un juego rapido de "Dos
verdades y una mentira", donde los docentes adivinan la mentira de sus
companeros, promoviendo la observacién y la escucha activa.

Materiales:

« Ninguno especifico.

Proceso (60 minutos):

1. Presentacion Tedrica (20 minutos): Introduccién a la inteligencia interpersonal
y su importancia en la educacion inclusiva.

2. Actividades de Role-Playing (20 minutos): Los docentes participan en
escenarios de role-playing para practicar la resolucion de conflictos y la empatia.

3. Diseno de Actividades de Aula (20 minutos): Creacion de ejercicios para
desarrollar habilidades interpersonales en los estudiantes.

Materiales:

o Diapositivas de presentacion sobre inteligencia interpersonal.

« Escenarios escritos para role-playing.

o Hojas de disefo de actividades y materiales de escritura.

Cierre (15 minutos):



o Compartir en plenario las estrategias y actividades disefiadas.

o Reflexion sobre como estas estrategias pueden contribuir a un aula mas
inclusiva.

o Asignacion de tarea: Planificar una actividad basada en la inteligencia
interpersonal para ser implementada con los estudiantes.

Materiales:

e Fichas de reflexion para los docentes.

Sesidn 12: Aplicacion y Evaluacion de la Inteligencia Interpersonal en la
Educacion Inclusiva

Objetivo: Evaluar la implementacién de actividades de inteligencia interpersonal y

su impacto en la creacién de un ambiente inclusivo en el aula.

Inicio (15 minutos):

« Bienvenida y revision de las actividades planificadas.

o Actividad de inicio: “La Red de Comunicacion”. Un ejercicio donde los docentes
pasan una bola de hilo mientras comparten algo que aprecian de otro colega,
creando una red visible de conexiones.

Materiales:

e Una bola de hilo o lana.

Proceso (60 minutos):

1. Experiencias Compartidas (30 minutos): Los docentes presentan como
implementaron las actividades de inteligencia interpersonal y discuten las
reacciones de los estudiantes.

2. Anadlisis y Reflexion (20 minutos): Grupos de discusion para analizar el
impacto de estas actividades en la inclusion y la dinamica de clase.

3. Ajustes y Mejoras (10 minutos): Revision de las actividades para mejorarlas
y adaptarlas a diferentes contextos y necesidades.

Materiales:

e Guia de discusién y analisis.

o Formulario de ajustes de actividades.

Cierre (15 minutos):

o Sintesis de las discusiones y conclusiones.

« Compromiso para seguir aplicando y mejorando las estrategias de inteligencia
interpersonal.

e Evaluacién de la sesion mediante un formulario o discusion dirigida.

Materiales:

e Formularios de evaluacién o guia de discusion para el cierre.

Sesidén 13: Autoconocimiento y Reflexién Docente

Objetivo: Que los docentes exploren y mejoren su inteligencia intrapersonal para

aplicarla en el desarrollo de un entorno de aprendizaje inclusivo.

Inicio (15 minutos):

« Bienvenida y definicion de los objetivos de la sesidn.

e Actividad inicial: “La Historia de Mi Nombre”. Cada docente comparte la
historia o significado de su nombre, como una forma de introspeccion vy
compartir aspectos personales.

Materiales:

e Ninguno especifico.

Proceso (60 minutos):

1. Presentacion Tedrica (20 minutos): Explicacion sobre qué es la inteligencia
intrapersonal y su importancia en la educacion.



2. Ejercicios de Autoexploracion (20 minutos): Ejercicios individuales donde los
docentes reflexionan sobre sus experiencias, valores y creencias educativas.

3. Planificacion de Actividades Reflexivas (20 minutos): Los docentes disefian
actividades para promover la reflexion y el autoconocimiento en sus estudiantes.

Materiales:

o Diapositivas de presentacién sobre inteligencia intrapersonal.

o Cuadernos de trabajo o diarios para ejercicios de autoexploracion.

e Guias para el diseno de actividades reflexivas.

Cierre (15 minutos):

e Compartir reflexiones personales y como estas pueden influir en su practica
docente.

o Reflexion grupal sobre el valor de la autocomprension en la educacion.

o Asignacién de tarea: Los docentes deberan implementar una actividad de
autoconocimiento con sus estudiantes.

Materiales:

e Fichas de reflexiéon para los docentes.

Sesion 14: Implementacion de la Inteligencia Intrapersonal en el Aula
Objetivo: Analizar y reflexionar sobre la implementacion de actividades de
autoconocimiento y su impacto en la creacion de un aula mas inclusiva y
consciente.

Inicio (15 minutos):

« Bienvenida y revision de las actividades de autoconocimiento implementadas.

o Actividad de inicio: “El Mapa de Emociones”. Los docentes dibujan un mapa
qgue represente como se sienten en diferentes areas de su vida profesional y
personal.

Materiales:

e Hojas de papel de tamafio grande.

e Marcadores y colores.

Proceso (60 minutos):

1. Intercambio de Experiencias (30 minutos): Los docentes comparten como
fue la experiencia de aplicar las actividades de autoconocimiento en el aula.

2. Discusiéon Colaborativa (20 minutos): Reflexion en grupos sobre los
beneficios y desafios de estas actividades para los estudiantes.

3. Mejora de Estrategias (10 minutos): Revision y ajuste de las actividades para
mejorar la comprension intrapersonal.

Materiales:

o Guia de discusion para la reflexion en grupos.

e Formulario de ajustes para las actividades.

Cierre (15 minutos):

e« Resumen de las discusiones y compromisos para seguir aplicando estrategias
de inteligencia intrapersonal.

« Reflexion sobre como el desarrollo de esta inteligencia puede beneficiar a los
estudiantes.

o Evaluacion de la sesion a través de un cuestionario o dialogo abierto.

Materiales:

o Cuestionarios de evaluacién o guia para dialogo abierto.

Sesidon 15: Reconociendo y Aplicando la Inteligencia Naturalista
Objetivo: Que los docentes comprendan la inteligencia naturalista y como pueden
utilizarla para enriquecer el aprendizaje inclusivo en sus aulas.



Inicio (15 minutos):

« Bienvenida y explicacion de los objetivos de la sesién.

o Actividad inicial: “Exploracion Sensorial”. Los docentes, en pequefos
grupos, exploran objetos naturales (hojas, piedras, ramas) a través de sus
sentidos y describen sus experiencias.

Materiales:

e Objetos naturales variados.

e Mantel o paino para colocar los objetos.

Proceso (60 minutos):

1. Presentacion Teérica (20 minutos): Introduccién a la inteligencia naturalista y
su importancia en el aprendizaje y la inclusion.

2. Anadlisis de Casos (20 minutos): Analisis de estudios de caso en donde la
inteligencia naturalista ha mejorado la inclusion y el aprendizaje.

3. Diseno de Actividades (20 minutos): Los docentes planean actividades que
incorporen la inteligencia naturalista en diferentes materias curriculares.

Materiales:

o Diapositivas de presentacion sobre inteligencia naturalista.

o Estudios de caso impresos o digitales.

» Hojas de planificacion de actividades y boligrafos.

Cierre (15 minutos):

e Presentacion y discusion de las actividades planificadas por los docentes.

« Reflexion sobre como la inteligencia naturalista puede ser integrada en la
educacion inclusiva.

o Asignacion de tarea: Los docentes deben probar una de las actividades
disefiadas en su clase.

Materiales:

o Diario de reflexion para los docentes.

Sesion 16: Implementacion y Reflexion sobre la Inteligencia Naturalista en el

Aula

Objetivo: Reflexionar sobre la implementacion de actividades de inteligencia

naturalista y su contribucion a un ambiente de aprendizaje inclusivo y atractivo.

Inicio (15 minutos):

o Bienvenida y revision de la tarea asignada.

« Actividad de inicio: “La Galeria de la Naturaleza”. Los docentes traen una
fotografia o un objeto natural y lo presentan brevemente, compartiendo su
relevancia personal o educativa.

Materiales:

« Fotografias u objetos naturales traidos por los docentes.

Proceso (60 minutos):

1. Compartir Experiencias (30 minutos): Los docentes describen cémo
implementaron la actividad de inteligencia naturalista y las reacciones de los
estudiantes.

2. Discusién y Evaluacién (20 minutos): En grupos, los docentes discuten los
éxitos y desafios encontrados en las actividades.

3. Plan de Accién (10 minutos): Creacion de un plan de accion para la integraciéon
continua de la inteligencia naturalista en su ensehanza.

Materiales:

« Hojas de discusion y evaluacion.

« Plantillas para el plan de accién.



Cierre (15 minutos):

o Conclusiones grupales sobre la importancia de la inteligencia naturalista en la
educacion.

« Compromiso para integrar las lecciones aprendidas en practicas docentes
futuras.

e Evaluacion de la sesion mediante encuestas o formularios.

Materiales:

e Encuestas o formularios de evaluacion de la sesion.



POSTEST EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES
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