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RESUMEN 

 

 

El presente trabajo de investigación, tuvo como problema general ¿cuál es la 

relación entre la Gestión Educativa y el Desempeño Docente en las Instituciones 

Educativas del nivel secundario del distrito de Végueta 2012? y como objetivo 

determinar la relación entre  la Gestión Educativa y el Desempeño Docente. 

 

La investigación se desarrolló bajo el enfoque cuantitativo no experimental, con un 

diseño descriptivo correlacional. La muestra es  probabilística aleatoria simple, con 

una población 100 docentes y una muestra de 80 docentes de  las Instituciones 

Educativas del nivel secundario del distrito de Végueta 2012. Se administró la 

encuesta a los docentes sobre la Gestión Educativa y el Desempeño Docente y se 

usó el estadístico de coeficiente de correlación de Spearman.  

 

Los resultados indicaron que evidencia para concluir que existe una relación positiva 

y baja (Rho =  0.305, p – valor= .000< .05), entre las variables Gestión Educativa y 

Desempeño Docente de  las Instituciones Educativas Públicas del nivel secundario 

del distrito de Végueta 2012., aceptándose la hipótesis alterna y rechazándose la 

hipótesis nula. 
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viii 



ABSTRACT 

 

 

This research work aimed investigation problem which is the relationship between 

Educational Management and Teaching Performance Educational Institutions 

Secondary Vegueta District 2012? and objective determines the relationship between 

Educational Management and Teaching Performance. 

 

The research is quantitative no experimental study was conducted transactional 

descriptive correlational. The simple random sample is probabilistic, with a population 

of 100 teachers and a sample of 80 teachers from state schools secondary level 

Végueta District 2012. Survey was administered to teachers on Educational 

Management and Teaching Performance and used the statistical Spearman 

correlation coefficient. 

 

The results indicated that evidence to conclude that there is a significant positive  

and decrease (Rho = 0.305, p - value = .000 <.05), between variables Educational 

Management and Teaching Performance of Public Educational Institutions secondary 

Végueta District 2012, accepting the alternative hypothesis and rejecting the null 

hypothesis. 

 

 

Keywords: Educational Management and Teaching Performance. 
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