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PRESENTACIÓN

Señores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Elaboración y Sustentación de Tesis de la

facultad de Psicología, de la Universidad "Cesar Vallejo", para elaborar la tesis para obtener el

título profesional de Psicología presento el trabajo de investigación denominado "Inteligencia

Emocional y Agresividad en profesores de las Instituciones educativas Juana Alarco de Dammert y

José del Carmen Marín Arista del Cercado de Lima"

La presente investigación se inició con la inquietud de investigar la presencia de Inteligencia
Emocional y Agresividad en los profesores de cercado de Lima.

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y merezca su
aprobación.

Atentamente,

La autora
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RESUMEN

La presente investigación "Inteligencia Emocional y Agresividad en profesores de las instituciones

educativas Juana Alarco de Dammert y José del Carmen Marín Arista del Cercado de Lima"; que

surge como respuesta a la problemática de las Instituciones descritas como muestra la presente

investigación. El estudio es de tipo correlacional, y su diseño es no experimental transversal, se

utilizó una muestra de 120 profesores, cuyas edades los fluctuaban entre los 20 y 70 años, y que

provienen del cercado de Lima. Para la recolección de los datos se utilizó el Inventario de Cociente

Emocional y Social de Barón (i-ce) que consta de 131 ítems, y además se utilizó la adaptación del

inventario de la personalidad según Buss Durkee que consta de 91 ítems, siendo la segunda

validación y obteniendo aceptación conforme para su uso. Se encuentra correlación

estadísticamente significativa y negativa entre inteligencia emocional y agresividad. Lo cual indica

que los profesores con mayores niveles de inteligencia emocional, tienden a mostrar menor

agresividad.

Palabras claves: Inteligencia Emocional y Agresividad, profesores, niveles, organización.
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ABSTRACT

This research "Emotional Intelligence and Aggression in teachers of educational institutions Alarco

Dammert Juana and José del Carmen Marín Arista Cercado de Lima"; which is a response to the

problems of the institutions described as shown in this investigation. The study is correlational,

and experimental design is not transversal, a sample of 120 teachers, whose ages were between

the ages 20 and 70, and coming from the Cercado de Lima, was used. Emotional Quotient

Inventory and Social Barón (i-ce) consisting of 131 ítems was used for data collection, and also

adapting the personality inventory was used as Buss Durkee consisting of 91 ítems, with the

obtaining second validation and acceptance according to use. Statistically significant negative

correlation between emotional intelligence and aggression is. This indicates that teachers with

higher levels of emotional intelligence tend to show less aggressive.

Keywords: Emotional Intelligence and Aggression, teachers, levels, organizaron.
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