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RESUMEN 

 

El trabajo de investigación tuvo como finalidad demostrar la relación 

entre la percepción de las funciones del  CONEI  y la Gestión Educativa en las  

Instituciones Educativas de la Red N° 03 del distrito de San Juan de 

Lurigancho. 

 

La población estudiada consta de una población de 244 docentes,  de 

los cuales se ha seleccionado una muestra de 149 docentes de las 

Instituciones Educativas del ámbito de la Red Nº “03”, del distrito de  San Juan 

de Lurigancho, Provincia de Lima. Los instrumentos utilizados  para la 

recolección de datos fueron los cuestionarios sobre el Consejo Educativo 

Institucional  y la Gestión Educativa, los cuales fueron sometidos a juicio  de 

expertos. El criterio de confiabilidad  de los  instrumentos  para la presente 

investigación  se  determinó, por el coeficiente de Alfa de Cronbach, 

obteniéndose una alta confiabilidad de acuerdo al criterio de confiabilidad 

valores. 

 

Se aplicó la prueba estadística de  Chi-cuadrado de Pearson para 

determinar la relación de las variables  y la Correlación de Spearman para 

determinar el grado de correlación,  llegándose a determinar que, existe una 

relación significativa entre la percepción del Consejo Educativo Institucional y la 

Gestión Educativa  de las Instituciones Educativas  de la RED 03 del Distrito de 

San Juan de Lurigancho. 

 

Palabras claves: Consejo Educativo Institucional,  Gestión Educativa, 

participación, concertación, vigilancia. 
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ABSTRACT 

 

The research aimed to demonstrate the relationship between the 

perceptionof the Board of Education Institutional and Educational Management 

in Educational Institutions Network N ° 03 in the San Juan de Lurigancho. 

 

The study population consists of a population of 244 teachers, of whom 

you have selected a sample of 149 teachers of educational institutions in the 

field of Red No. "03", the district of San Juan de Lurigancho, Lima Province. 

The instruments used for data collection were surveys and Institutional 

Education Council Educational Management, which were subject to expert 

judgment. The criterion of reliability of the instruments for this investigation was 

determined by Cronbach's alpha coefficient, obtaining high reliability, according 

to the criteria of reliability values. 

 

Statistical test was applied Chi-square test to determine the degree of 

relationship variables and Spearman correlation to determine the degree of 

correlation, reaching determine that there is a significant relationship between 

the perception of the Board of Education Institutional and educational 

management educational institutions NETWORK District 03 San Juan de 

Lurigancho.  

 

Keywords: Institutional Education Council, Educational Management, 

participation, coordination, monitoring 

 

 

 

 

 


