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PRESENTACIÓN

Señores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Elaboración y Sustentación de Tesis de la

facultad de humanidades, Escuela Académica Profesional de Psicología, de la Universidad "Cesar

Vallejo", para elaborar la tesis de licenciado en Psicología, presento el trabajo de investigación

denominado "Rasgos de personalidad y Satisfacción Laboral en docentes de instituciones educativas

de Lima Norte, 2014".

La presente investigación se inició con la inquietud de investigar cómo los rasgos de personalidad se

relacionan con la Satisfacción Laboral en docentes de instituciones educativas de la Policía Nacional

del Perú, de Lima Norte, 2014".

En el presente trabajo se analizarán los siguientes temas: Teorías de los 5 grandes, otras teorías de

rasgos, Teorías de la Satisfacción laboral, Dimensiones de ambas variables, así como otros conceptos

relacionados.

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y merezca su aprobación.

Atentamente,

El Autor.
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RESUMEN

La presente investigación titulada "Rasgos de Personalidad y satisfacción Laboral en docentes de las

instituciones Educativas de la Policía Nacional Del Perú, de Lima Norte, 2014, tuvo como objetivo

determinar la relación entre las variables rasgos de personalidad y satisfacción laboral en docentes. La

investigación es de tipo básico y diseño no experimental, transversal, correlaciona!, para el cual se

utilizo dos cuestionarios para la recogida de datos, uno sobre Rasgos de Personalidad, denominado,

Cuestionario Neo reducido de cinco factores - NEO-FFI, y otro cuestionario denominado Escala de

satisfacción laboral SL- SPC para medir la segunda variable, en una muestra de 124 docentes de las

instituciones de la Policía Nacional del Perú, de Lima Norte. Luego del análisis e interpretación de los

resultados de la contrastación del la hipótesis, se concluyo que: existe relación estadísticamente

significativa y directa, entre la dimensión Responsabilidad y Satisfacción Laboral (r=0.282; valor p=

,002), sin embargo una correlación inversa entre la dimensión Neuroticismo y la satisfacción laboral

(r=-0.248; valor p= ,005), en docentes de las instituciones educativas de la Policía Nacional de Perú, de

Lima Norte.

Palabras claves: rasgos de personalidad, satisfacción laboral
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ABSTRACT

This research entítled "Personality Traits and Job Satisfaction in Teachers Educational ¡nstitutions from

the Perú National Pólice, North Lima, 2014, aimed to determine the relationship between personality

traits variables and job satisfaction in teachers. The basic type of research is not experimental, cross-

sectional, correlational design, for which two questionnaires for data collection, one on Personality

Traits, called, Neo Quiz reduced use of five factors - NEO-FFI, and another questionnaire job

satisfaction scale called SL-SPC to measure the second variable in a sample of 124 teachers in the

¡nstitutions of the National Pólice of Perú, Lima Norte. After analyzing and interpreting the results of

calibration of the hypothesis, it was concluded that: there is statistically significant, positive

relationship between the Responsibility scale and job satisfaction (r = 0.282, p-value = .002), but an

inverse correlation between the Neuroticism dimensión and job satisfaction (r = -0.248, p-value =

.005), teachers in educational ¡nstitutions of the National Pólice of Perú, Lima Norte.

Keywords: personality traits, job satisfaction
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