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para su revisión correspondiente. 
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presentan, en pro de lograr una mejor calidad de vida. 
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exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación. 
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RESUMEN  

La presente investigación tuvo como propósito determinar la relación entre la 

percepción del desempeño docente y el desarrollo de la resiliencia, en una muestra 

de 190 alumnos del nivel secundario de la I.E Emblemática César Vallejo, ubicada 

en el distrito de La Victoria en Lima Metropolitana. 

El estudio correlacional, de diseño no experimental y corte transversal,  

empleó la técnica de la encuesta para establecer el nivel de resiliencia y el 

desempeño de los docentes. Se aplicó a la muestra de estudiantes, la Escala de 

Resiliencia para Adolescentes (ERA), validada y estandarizada por Prado y del 

Águila (2000) y mediante un cuestionario se recogió la opinión de los estudiantes  

acerca del desempeño de sus docentes. Mediante la Prueba de Correlación de 

Pearson se determinó la relación. 

El análisis de los datos recogidos permitió conocer que la mayoría de los 

alumnos de la muestra presentaron un nivel bajo y medio de resiliencia y para la 

mayoría de los alumnos, los docentes se desempeñaban adecuadamente. 

Asimismo, al obtenerse un valor para rho de -0,060 y un ρ valor de 0,408; se 

rechaza la hipótesis nula y se infiere que no existe una relación significativa de la 

percepción que tienen los estudiantes del desempeño de sus docentes con su nivel 

de resiliencia. 

. 

Palabras clave: Desempeño docente; desarrollo de resiliencia.  
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ABSTRACT 

The present investigation was to determine the relationship between 

perceived teacher performance and development of resilience in a sample of 190 

secondary school students Emblematic EI César Vallejo, located in the district of La 

Victoria in Maharashtra. 

The study correlational, non-experimental design and cross section, used the 

survey technique to establish the resilience and performance of teachers. Was 

applied to the sample of students, the Resilience Scale for Adolescents (ERA), 

validated and standardized by Prado and the Eagle (2000) and by a questionnaire 

was collected student opinion about the performance of their teachers. By the 

Pearson correlation coefficient was determined the relationship. 

The analysis of collected data allowed knowing that most of the students in 

the sample had a low and medium level of resilience and for most students, teachers 

provided proper. Also, by obtaining a value for rho -0.060 and ρ value of 0.408, the 

null hypothesis is rejected and it is inferred that there is no significant relationship of 

students' perception of the performance of their teachers with their level of resilience. 

. 

Keywords: Teacher performance, development of resilience.


