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RESUMEN

La investigacion se orient6 a determinar la relacion de emprendimiento e Innovacion
para la generacién de empleo en egresados de Administracion de las universidades
privadas de Trujillo 2023. El disefio de investigacion fue no experimental —
descriptivo — correlacional, la poblacion es desconocida y la muestra fue de 250
egresados de Administracion, a quienes se les aplic6 un cuestionario de 18
preguntas, 9 preguntas para la variable emprendimiento y 9 preguntas para la
variable innovacion. El procesamiento y andlisis de datos se realiz6 mediante la
estadistica descriptiva utilizando el SPSS v. 29, los resultados obtenidos permiten
concluir que se determiné un nivel bajo, representado por un 83% para
emprendimiento, debido a que los egresados tienen un déficit en busca
oportunidades de negocio, sin embargo, pueden plantear su visién y mision a largo
plazo para innovar en nuevas ideas de negocio y un nivel alto del 74% para
innovacion, por lo que los egresados manifiestan ideas innovadoras, son
responsables y continuos en su proyecto innovador, se usan estrategias como la
innovacion dentro del area que desempefian, lo cual hara que los jovenes
egresados tengan mas oportunidades de empleo y aporten ideas el cual brinden el

crecimiento de nuestra ciudad y pais.

Palabras clave: Emprendimiento, innovacion, generacion de empleo.
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ABSTRACT

The research was aimed at determining the relationship between entrepreneurship
and Innovation for the generation of employment in Administration graduates from
the private universities of Trujillo 2023. The research design was non-experimental
— descriptive — correlational, the population is unknown and the sample was 250
Administration graduates, to whom a questionnaire of 18 questions was applied, 9
guestions for the entrepreneurship variable and 9 questions for the innovation
variable. Data processing and analysis was carried out using descriptive statistics
using SPSS v. 29, the results obtained allow us to conclude that a low level was
determined, represented by 83% for entrepreneurship, because the graduates have
a deficit in searching for business opportunities, however, they can raise their long-
term vision and mission to innovate. in new business ideas and a high level of 74%
for innovation, so graduates manifest innovative ideas, are responsible and
continuous in their innovative project, strategies such as innovation are used within
the area they perform, which will make young graduates have more employment

opportunities and contribute ideas that provide the growth of our city and country.

Keywords: Entrepreneurship, innovation, employment generation.
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I. INTRODUCCION

Segun el diccionario, una empresa es "un trabajo, un negocio, una empresa, una
iniciacién", "un acto arduo y complicado que hace falta coraje”, y no hay innovacion
sin imaginacion. No hay mejora continua sin el suefio que has estado persiguiendo,

y no hay satisfaccion sin un propadsito claro. Oscar. E (2013)

“Sin embargo, es crucial sefalar que esta investigacion incluye limitaciones que
podrian guiar investigaciones futuras en el area de la capacidad y la teoria de
innovacion” Los estudios en este ambito también arrojan resultados
contradictorios sobre la influencia de las subvenciones a la innovacion en la

innovacion empresarial. Ricalde,2021, p. 81)

Asi también para Schumpeter (1950), reconoce al emprendedor como alguien
muy capaz que favorece nuevas relaciones e innovaciones, y el objetivo del
emprendedor es crear otras nuevas. También observé que se trata de innovar o
transformar los modelos productivos mediante el desarrollo de productos y
tecnologias. Desde nuevos objetivos hasta cambiar los antiguos, promoviendo
nuevos insumos y materiales, reestructurando industrias, etc. Este tipo de
actividad implica, sobre todo, la repeticion de la prosperidad mediante la influencia
desproporcionada de nuevos productos y métodos. Apoyar a estos nuevos es
dificil y constituye una funcion economica diferente. En primer lugar, porque no
forman parte de las actividades habituales y con las que todo el mundo esta
familiarizado; y segundo, porque el entorno se opone a ellos de diversas maneras,
desde negarse rotundamente a apoyar o comprar conceptos novedosos. Un
violento asalto al hombre que intentaba hacerlo. Sélo un pequefio porcentaje de
personas posee las habilidades necesarias para superar la oposicion y abandonar
con confianza las comodidades de las reuniones familiares. Estos talentos
también determinan el tipo de emprendedor y la funcion que desempefia. Hacer
las cosas es mas importante en esta funcién que idear algo nuevo o crear

circunstancias que permitan a una empresa innovar y beneficiarse de ello. La



competencia es un proceso dinamico en una economia capitalista, segun la
escuela de pensamiento schumpeteriana. Este sistema impide un equilibrio
estatico porque los esfuerzos empresariales por crear nuevas posiciones

dominantes a través de la innovacion lo alteran.

La innovacion se trata de sacar un producto o servicio de su contexto logico y forzar

a ocuparse desde una nueva perspectiva.

La falta de empleo de jovenes egresados en la carrera de Administracion se ha
visto bastante afectada ya que muchos de estos jovenes no tienen experiencia
enningun ambito laboral, por lo cual se han perjudicado, ya que no tienen ningun

tipode ingreso, lo cual genera un grave problema en su economia diaria.

Es importante el tema a investigar, ya que esto ayudard a descubrir los
innumerables emprendimientos que se pueden realizar para todos aquellos
jovenes que recién culminaron su carrera, asi mismo el como innovar de los
mismos conocimientos que tenemos para poder afrontar cualquier situacién, ya
sea econdmica, cultural, ambiental, social, etc. lo cual amerite salir adelante para

muchos de nosotros y llegar al cumplimiento del éxito.

La relacion que tiene innovacion con emprendimiento se basa en el conocimiento
gue ejerce cada uno. Asi mismo se guarda una relacion ya qué el emprendimiento

genera esfuerzo asociado a una innovacion.

Por otro lado, la realidad problematica qué ejerce este tema planteo la siguiente
pregunta: ¢ Cual es la relacién que existe entre emprendimiento e innovacion para
la generacion de empleo en egresados de Administracion de las universidades
privadas de Trujillo 20237

Se justifica por conveniencia, porque sus resultados permitirdn a los egresados de
Administracion tomar conocimiento de las oportunidades que se dan para el

desarrollo de emprendimiento.

La relevancia Social es porque proporciona ideas innovadoras relacionas a los

rubros de emprendiendo que tienen mayor acogida.



Tiene valor tedrico porque utiliza conocimientos sobre emprendimiento e

innovacion para desarrollar la investigacion.

Utilidad metodoldgica. Aporta instrumentos de correlacion de datos para ambas
variables, las cuales pueden ser de ayuda para otros investigadores por lo que el
desarrollo y recomendaciones de la problematica estudiada se encuentra

textualmente en las conclusiones.

Como objetivo general buscé: Determinar la relacibn que existe entre
emprendimiento e innovacion para la generacion de empleo en egresados de
Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023. Por otro parte como
objetivos especificos: Medir el nivel emprendimiento para la generacion de
empleo en egresados de Administracion de las universidades privadas de Trujillo
2023. Evaluar elnivel de innovacion para la generacion de empleo en egresados de
Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023. Determinar la
relacion que existe entre las dimensiones de emprendimiento con la innovacion
para la generacion de empleo en egresados de Administracion de las
universidades privadas de Trujillo 2023.

Por hipétesis de investigacion se tuvo. La relacion que existe entre emprendimiento
e innovacion para la generacion de empleo en egresados de Administracion de

las universidades privadas de Trujillo 2023 es directa.



MARCO TEORICO

Entre los antecedentes nacionales tenemos a Sarcos (2023) El objetivo del
estudio fue averiguar la relacion entre el desempefio social y la innovacion
en los procesos operativos en el personal de ventas del Grupo Microfinanzas,
Zona Babahoyo, 2022.
El estudio emple6 un disefio correlacional descriptivo no
experimental y una metodologia cuantitativa para examinar varios
factores asociados con la innovacion del proceso de trabajo y sus
efectos sociales. El estudio utilizé cincuenta trabajadores y siguio
una técnica de investigacién aplicada; los factores investigados
mostraron una relacion sustancial entre si. Un valor p inferior a 0,05
sugiere que no existe una explicacion casual para esta relacion.
Ademas, el coeficiente de correlaciones de Spearman de 0,886
indica una fuerte asociacion directa entre las variables. Estos
hallazgos apoyan la hipétesis de la investigacion, que sostiene que
el desempefio de los empleados en la division de negocios de una
entidad financiera se correlaciona positivamente con la
disponibilidad de tecnologias innovadoras para las operaciones

operativas.

Santa (2023), El objetivo de este estudio fue establecer la relacién entre la

cultura emprendedora y la innovacion de proveedores en el mercado

Chiclayo Modelo 2022.
Este estudio se realiz6 utilizando un enfoque de investigacion
cuantitativa con un disefio no experimental transversal y
correlacional. La muestra incluye 172 comerciantes del Mercado
Modelo de Chiclayo. Para la obtencion de informacion se utilizaron
dos cuestionarios, el cuestionario de cultura empresarial con un
nivel de confianza de 0,957 y el cuestionario de innovacion con un
nivel de confianza de 0,981. Los datos recopilados se procesaron

con el software SPSS Ver 26. Los resultados del estudio revelaron



una relacion alta y directa entre la cultura de emprendimiento y la
innovacion, con un coeficiente de rendimiento de 0,792. Esto indica
gue una cultura empresarial sélida y favorable esta asociada con
mayores niveles de innovacion en el contexto de los comerciantes
del Mercado Modelo de Chiclayo. Ademas, se encontré que los
diferentes marcos analizados también estaban relacionados con la

innovacion.

Ferndndez & Olivas (2022) El objetivo general fue identificar los vinculos

existentes entre la innovacion social y los factores de crecimiento empresarial

relevantes en la Estrategia de Turismo Publico de Cusco.
Se realizé un estudio utilizando enfoque cualitativo con alcance y
descripcion de la investigacion. Se utilizé una revision bibliografica
exhaustiva sobre temas de interés relacionados con el turismo
comunitario, abarcando a fundadores, emprendedores,
comunidades, aliados estratégicos y profesionales involucrados en
este ambito. El propoésito es analizar las variables mas
caracteristicas del crecimiento de este grupo de empresas.
También se realizaron entrevistas a personas relevantes en el
ecosistema del turismo comunitario. Estas entrevistas permitieron
obtener informacion valiosa y perspectivas directas de expertos y
actores clave en el campo. Con esta metodologia, se buscé explorar
y describir de manera detallada el contexto y las caracteristicas del
turismo comunitario, identificando las variables mas relevantes para

el desarrollo y constante crecimiento de la empresa.



Ore (2021) EIl objetivo fue medir el grado de la agrupacion que existe entre la
competencia de innovacion y el emprendimiento entre los estudiantes que
culminaron la Carrera Vocacional “Administracién” en la Universidad
Nacional Apurimac Micaela Bastidas en el afio 2018.
Su examen requiere que sea cuantitativo, y la observacion, de
acuerdo con su objetivo, se ha recibido como béasica. Ademas, el
croquis de observacion sirve como guia practica para la grieta
transversal y la zona de elevacion de influencia correlacional. Se
envié una humillante notificacion a los 197 estudiantes y alumnas
de la Facultad de Administracién, utilizando un boceto probabilistico
simple. La técnica que fall6 fue la investigacion, y la herramienta
gue fallé fue el intento para ambas variables. Cuando las variables
de observacién se evaluaron utilizando el nimero de equivalencia
Rho de Spearman, el resultado indeterminado revel6 una serie de
vinculos entre las habilidades de extravagancia de los estudiantes
y el espiritu empresarial en las universidades. El resultado fue -
0.160, lo que expresa un numero desafortunado y delicado al
presentarse entre ambas variables. El resultado final, en 0,05, se
encontré con un valor de p = 0,025. Esto indica que existe una
equivalencia sutil y negativa. Ademas, se reconoce que lo que es
recto e inversamente proporcional genera menos capacidades para
la extravagancia, por ejemplo, y que el aumento o disminucién de
una de las variables de observacién también se reconoce que lo
hace. No obstante, se reconoce que también se materializaran
modestas mejoras en el fomento de las capacidades empresariales

de las empresas.



Durand (2021) EIl objetivo del estudio fue conocer la relacion entre los

factores del emprendimiento femenino y la gestion de la innovacion en las

MYPES de la regién Carabayo en el 2021.
El marco de la investigacion se establece como basico, como un
tema cuantitativo y una cobertura explicativa no experimental. Logro
un cuestionario compuesto por 20 preguntas para recolectar
informacion, abarcando factores psicosociales, economicos y
familiares relacionados con la estrategia de innovacion, economia
de la innovacion y capacidad de innovacidén. Estas preguntas
permitieron identificar caracteristicas emprendedoras utilizando una
escala Likert. La encuesta se aplicd a 216 emprendedoras de micro
y pequeiias empresas (MYPES) y se introdujo la herramienta
Google Forms para su desarrollo. Para el analisis estadistico se
utilizaron tablas de frecuencia y porcentajes. Con un nivel de
significancia de (0,000), los hallazgos del estudio mostraron una
correlacion sustancial. Del mismo modo, se descubrio una
correlacion con la gestion de la innovacion entre los aspectos
psicoldgicos (0,003), econémicos (0,000) y familiares (0,002). Estas
conclusiones contribuiran al avance de la investigacion en temas
relacionados con el emprendimiento y la innovacion, requieren
informacion valiosa sobre las caracteristicas y los factores que
influyen en la gestion de la innovacién en emprendedoras de
MYPES.



Vera (2020) La investigaciéon tuvo de objetivo descubrir el vinculo entre la

gestién del emprendimiento innovador y la creacion de una empresa entre

los jovenes del estado Bagua de la Amazonia.

Este estudio se desarrollara con base en un enfoque cuantitativo, de estudio

descriptivo correlativo con un disefio no experimental.
El informe ejecutivo examina el impacto del espiritu empresarial
innovador en la creacion de empresas por parte de los adolescentes
en Bagua. Se consideran varias teorias relevantes, como la teoria
del espiritu empresarial de Wilson (2011), Westhead & Wright
(2013). Finalmente se muestra que existe relacion entre el nivel de
emprendimiento y la capacidad de gestion empresarial de los
jovenes participantes en el estudio. El coeficiente de produccién de
0,983 indica una asociacion positiva entre ambas variables, lo que
implica que a medida que el nivel de emprendimiento aumenta,
también lo hace la capacidad de gestionar y administrar empresas

de manera efectiva.

Garcia (2020) La investigacion tuvo como objetivo hallar si la innovacién es

un factor determinante en la consolidacion de las empresas peruanas.
Se realiz6 un andlisis de la aplicacion de la innovacién en
emprendimientos peruanos, considerando también el papel del
ecosistema emprendedor en el pais. El estudio se realizé en Lima
con 90 empresarios, tanto registrados como cerrados. Para la
recoleccion de datos se usdé un cuestionario compuesto por
preguntas cerradas, que luego se analizaron mediante la prueba
logit. Los hallazgos muestran que no existe conexion entre el factor
innovacion y la consolidacion del emprendimiento peruano. Sin
embargo, solo el 34% de los encuestados dijo que estaba al tanto
de la innovacion empresarial, y solo el 19% dijo que su empresa era
0 es innovadora. Estas estadisticas muestran que la innovacion

empresarial ain no es ampliamente reconocida ni utilizada en las



empresas peruanas, en comparacion con el componente de
innovacion, el entorno empresarial es conocido por el 53% de los
encuestados. Pese a ello, el 74% de los encuestados cree que los
componentes del ecosistema emprendedor se encuentran en
general poco desarrollados, lo que podria representar un desafio
para la consolidacion de los negocios. A pesar de no encontrar una
relacion directa entre la innovacién y la consolidacion de los
emprendimientos peruanos, se reconoce que el entorno
emprendedor desempefia un papel fundamental en su

sostenibilidad.

Davidsson (2020), La investigacion tuvo como objetivo hallar en su

investigacion el “Nivel de estrategias de emprendimiento para incrementar la

capacidad de creacion de empresas en la provincia de Apurimac, 2019”
Los resultados muestran que no existe conexién entre la capacidad
de creacion y el enfoque empresarial. De igual forma se encontro el
valor significativo de 0.910 y el valor de relacién de 0.010, lo que
sugiere gque los empresarios de Apurimac no tienen total confianza
en las operaciones comerciales que realizan por su cuenta y que
necesitan adquirir ciertos enfoques de procesos de negocio.
Ademas, deben aprender a adaptarse tanto a su entorno interno
como externo. Como resultado, no pueden lograr una relacion
positiva alta y significativa con su nivel de emprendimiento. El nivel
de emprendimiento alcanzado en la variable 13 es el siguiente:
0,00% bajo, 100,00% intermedio y 0,00% alto. La informacién
proporcionada por los empresarios de Apurimac indica que el 100%
de los empresarios del entorno deben aprender procedimientos de
gestion empresarial, identificarse mas como ciudadanos dedicados
a la actividad empresarial e interactuar constantemente con su
entorno para alcanzar mayores niveles de emprendimiento. Segun

informacion proporcionada por los empresarios de Apurimac, el



nivel de capacidad de creacién alcanzado es: 0.00% bajo, 35.59%
intermedio y 64.41% alto. De ellos, el 64,41% de los nuevos
emprendedores emergentes estan involucrados en la
responsabilidad econdémica, social y ambiental, mientras que el
35,59% no.

Entre los antecedentes internacionales tenemos solo a Hizquieta (2022)
Argumentdé que tuvo como objetivo principal era demostrar y explicar la
relacion que existe entre el desempefio de los ecosistemas de startups e
innovacion y la sostenibilidad de los startups en el Ecuador.
El estudio realizado emple6 una metodologia de investigacion
cuantitativa, correlacional y cualitativa para analizar el papel de los
ecosistemas de emprendimiento e innovacion en la sostenibilidad y
el crecimiento econdémico de los startups. La muestra utilizada en el
estudio fue de 132 startups. Para la obtencién de datos se utilizd
una encuesta de treinta preguntas en escala Likert. El disefio del
estudio fue transversal, correlacional y no experimental, y la
metodologia de investigacion fue cuantitativa. Cuya muestra fue
constituida por 172 comerciantes del mercado Modelo de Chiclayo.
Los resultados obtenidos mostraron una consecucién de 0,432
entre el desempefio y la sostenibilidad de los startups, lo que indica
gue el desempefio del ecosistema tiene un impacto directo en la
sostenibilidad de estas empresas. Asimismo, se encontré una
consecucion de 0,378 entre el desempefio y el crecimiento
econdmico de los startups. Por lo que se concluyé segun los
resultados del estudio demuestran que el desempefio del
ecosistema de emprendimiento e innovacion es un factor

determinante en la sostenibilidad de los startups.



Dioses & Infante (2018), tuvo como objetivo “Influencia del desempleo en el

desarrollo Internacional de Espafia, 2016”
Su objetivo de estudio es conocer como afectd el desempleo
extranjero a Espafia en 2016. Tras una encuesta realizada a 180
personas desempleadas, se obtuvieron los siguientes resultados:
La tasa de desempleo de la regién de Tumbes es inferior al 5% de
la PEA. El impacto del desempleo en el nivel de vida y la pobreza
de los desempleados es evidente en su incapacidad para comprar
una casa fisica, como solo lo hace el 32%. Ademas, dado que el
62% de los desempleados no tiene trabajo, no tienen ingresos
necesarios para obtener los servicios basicos esenciales para vivir.
El mayor nivel educativo alcanzado por el PEA en Espafa es del
1,6% en el nivel de posgrado, que cursa un minimo de 12 afios de
estudio, pero estd ocupado, y del 26,5% en el nivel secundario. Se
demostrdé que a medida que aumenta el nivel educativo, también
aumenta la probabilidad de conseguir trabajo. Debido a esto,
aquellos que estdn desempleados y necesitan necesidades
basicas, tienen mas probabilidades de estar desempleados y
carecer de una carrera, lo que reduce sus esperanzas de poder

mejorar su calidad de vida.

Se presenta teorias para conocer mejor la variable en estudio.

El concepto de emprendimiento segun la cita de Selamé (1999) se refiere
a combinaciones de factores de produccion que transforman bienes y
servicios especificos en nuevos bienes y servicios con caracteristicas
comprobadas de mayor valor.” (parr.8). El objetivo principal del
emprendimiento es lograr un margen de utilidad o ganancia a partir de
esta transformacion. Esta definicion destaca la importancia de agregar
valor en el proceso emprendedor. Implica identificar oportunidades,

utilizar recursos de manera eficiente y desarrollar ideas innovadoras que



generen productos o servicios que sean considerados de mayor valor por

los clientes o usuarios.

Caracterizacion de los factores humanos

Factores personales

Ciertos aspectos del emprendimiento son inherentes a la persona y se
consideran habilidades o cualidades que no se aprenden de manera
directa, sino que se adquieren a través de la experiencia de cada persona
a lo largo de la vida. (Baumol, 1968).

Por ejemplo: identificacidén, sensacion de riesgo, riesgo, autoconfianza,
creatividad, innovacion, paciencia, compromiso, motivacién/pasion solo
usan los seleccionados.

Cualidades que empresarios comparten personalmente.

- Oportunidades de negocio: Desarrollar una idea de negocio.

- Compromiso: Una persona capaz de poder concentrarse en el
proyecto para eliminar las perturbaciones, tiene claro lo que hara, e vera
y muy decisivo al hacer el proyecto para que llegue al punto final.

- Constancia: Valor o cualidad que es adquirida para poder ser
determinantes y perseverantes ante una decision.

- Pasion: Cualidad que un emprendedor tiene para poder realizar su
negocio hasta llegar a su propésito.

En resumen, un emprendedor debe de cumplir con dichos valores para
llevar a cabo sus proyectos, debe ser el niumero uno para lograr
resultados excelentes y a su vez proyectos exitosos.

Factores interpersonales

Como factores interpersonales, son aspectos del estudiante que resultan
de su participacion con su entorno social y que le otorga una

diferenciacion en su entorno académico y laboral (Baumol, 1968, p.43).
Caracterizacion de las capacidades conceptuales.

Las habilidades que un alumno de Administracion de Empresas adquiere

durante su formacion académica se pueden dividir en sub factores



especificos. (Duarte, 2013, p 68). Estos sub factores incluyen:
Capacidad de crear: Alude a la capacidad de generar pensamientos
frescos y originales. Implica tener la capacidad de pensamiento creativo
y encontrar respuestas Unicas a problemas o desafios. En resumen, las
capacidades conceptuales en el contexto de la administracion de
empresas se refieren a la habilidad de comprender conceptos tedricos y
fundamentales, asi como la capacidad de establecer objetivos y tomar

decisiones.

- Creacion de empresa: Para esto se debe disponer de recursos
materiales, humanos y economicos, para lograr una serie de
propésitos que los empresarios han establecido en la prueba de

actividades.

- Conocimiento del entorno: Trabajadores que poseen informacion y
habilidades de manera organizada y eficaz.

- Toma de decisién: Un proceso sistematico para seleccionar entre una
serie de alternativas basadas en estandares especificos e informacion

disponible.

Caracterizacion de las capacidades ejecutoras.

Las capacidades que un alumno de Administracion de Empresas
desarrolla durante su formaciébn académica van mas alla del
enriguecimiento de conceptos y contribuyen al entendimiento del
entorno. (Duarte, 2013, p 68).

- Organizacion de tiempo y trabajo: Todas son practicas y directrices
utilizadas por empleados o empresas que tienen como objetivo aumentar
la productividad y la organizacion.

- Resolucion de conflictos: Es la accion entre dos 0 mas personas o
empresas llegan a un acuerdo o solucién gue les beneficia a ambos.

- Ejecutar varias tareas al tiempo: Es la habilidad que nos permite



realizar mas de una tarea o actividad al mismo tiempo.

Innovacion

(Nelson, 1968) Se definira la palabra innovacion con diversas fuentes
para asi poder tener un buen significado de conocimiento del término a
estudiar de las caracteristicas de innovacion.

Caracterizacion de disciplina

Estas reglas estan relacionadas con el mantenimiento del control
organizacional, asi como con el establecimiento de normas de control y
respeto para cada miembro de la comunidad académica. (Stenhouse,
1974, p128).

La disciplina es la que crea, modifica e innova el buen comportamiento.
La disciplina en el aula es un método sofisticado y utilizado para
mantener un ambiente de aprendizaje adecuado, libre de problemas de
conducta. (Segun Quinn, 1989)

La ensefianza, entendida en estos términos, es una herramienta
cuidadosa con la que una persona, junto con otras personas (el grupo
escolar), logra metas con las que en el contexto de la educacion son
actividades educativas similares. (Beltran, 2002, pag. 190).

Modelo cognitivo

Las razones mas comunes por las que los estudiantes atribuyen su éxito
son: El primero, el método interno, donde el alumno piensa que el logro
de su trabajo depende Unicamente de su dedicacion; segundo, cuando el
dinero se gasta principalmente en cosas externas que no se pueden
controlar de ninguna manera. (Beltran, 2002, pag. 190).

Modelo ecoldgico

Se dice que para que el salon de clases dirija de manera efectiva, es
importante que el maestro establezca reglas para que los estudiantes
sigan, procedimientos (pasos que siguen en las actividades), asi como
buenos. o las consecuencias negativas de si un estudiante elige o no

seguir las reglas. (Beltran, 2002, pag. 190)



Conocimientos del cargo

«Atribuir mas o menos justificadamente a una persona lo que parece ser
un acto delictivo, aunque no necesariamente proceder en una acusacion
en contra esa persona.». (Valencia, 1999, pag. 211)

Tipos de conocimientos

En estas categorias hubo cuatro tipos de conocimiento correspondientes
a cuatro grados de verdad. (Platon, pags. 34-37)

* Imaginacion (Eikasia). Este es el nivel de conocimiento mas
deteriorado de la realidad,

» Creencia (Pistis). Esta es una forma de conocer el mundo,
fundamental en el conocimiento corporal natural, es decir, lafey la
creencia, y este conocimiento se basa en la cultura.

* Conocimiento deductivo (Didnoia). Incluye entidades matematicas,
geomeétricas y similares.

* Inteligencia o intuicidén (Noesis). Incluye los comienzos en el campo de
las matematicas, que deben ser definidos y aceptados como axiomas
conocidos o principios clasicos. Pensamiento y fe, Eikasia y Pistis,
forman el conocimiento correcto del mundo de la doxa, el mundo de los
argumentos, que es un ejemplo imperfecto del mundo superior o

sensible. Izquieta (2021)

Cumplimiento de metas

Quizas la definicibn de motivacion mas utilizada se basa en cuatro
criterios: sentimientos, direccion, fuerza y poder de la accion voluntaria.
La motivacion es un concepto que no se puede observar directamente
y, por lo tanto, debe analizarse como parte de un concepto mas amplio
donde las condiciones anteriores estan relacionadas con el patron de
comportamiento. Ademas, la motivacion es personal. (Latham, 1990,
pag. 335)

Establecimiento de metas y compromiso con las metas



Las personas eligen objetivos relacionados con la satisfaccion de sus
obligaciones; deseo y busqueda de objetivos que crean una forma de
vida real. Eso si, la autodireccion describe casi todo lo que hace la gente;
Esta busqueda inicia el proceso de operacion. (Mitchell, 1997, pag. 339)
Tipos de metas

El debate sobre si las metas deben establecerse o no en funcién de la
participacion ha terminado, ya que los investigadores han demostrado
que las metas establecidas tienen el mismo efecto que las metas de
participacion si es necesario "hablar y vender" a los participantes y
empleados. Sin embargo, las diferencias observadas entre la implicacion
y el establecimiento de objetivos parecen deberse a diferentes tipos de
comunicacién, como la dificultad del objetivo, el conocimiento y la
planificacion estratégica. (Latham, 1990, pag. 125)

. En breve Los que requieren poco tiempo, tiempo para hacer dias,
semanas 0 meses.

* A medio plazo Aquellos que requieren un esfuerzo a largo plazo
para completarse durante meses o afos.

. Extendido Aquellos que tardan mucho tiempo en realizarse en

anoso décadas.



METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacién: La investigacion fue de tipo aplicada,
por lo que se buscé conectar las teorias con la realidad o situacion
real. Como lo hace notar (CONCITEC, 2022) “la investigacion
aplicada se centra esencialmente en una meta o propdsito practico
particular, ya que implica un esfuerzo original realizado para aplicar
nueva informacion”

3.1.2 Disefio de investigacion: Fue no experimental, descriptivo
correlacional, por lo que el trabajo de investigacion se realizd sin
manipular ninguna de las variables de estudio a determinar la
relacién entre emprendimiento e innovacion para la generacion de
empleo en egresados de Administracion de las universidades

privadas de Trujillo 2023.

3.2 Variables y operacionalizacién:

Variable 1: Emprendimiento, de tipo cualitativa.

e Definicion conceptual:

(Bravo, 1198) Varios escritores definen la palabra
"emprendimiento” con el fin de proporcionar una base sélida de
conocimiento para estudiar las caracteristicas de un emprendedor.
Selamé (1999) lo define como emprendimiento a la combinacion
de "elementos Uutiles para la creacion de un proceso que
transformara determinados productos y servicios en nuevos
productos y servicios que tendran cualidades especificas que los
haran mas valiosos, todo ello con el objetivo de obtener un

beneficio o margen de beneficio” (parr.8).



e Definicion operacional:

A través del cuestionario segun escala de Likert (Sierra Bravo,

1994) se recogio la informacion de las dimensiones factores

humanos, capacidades conceptuales y capacidades ejecutoras de

la variable de Emprendimiento, este cuestionario constd con 9

items divididos.

e Indicadores: Los indicadores de la primera variable
emprendimiento fueron las siguientes: Identificacion de
oportunidades, constancia/compromiso, pasion, el cual
pertenece a la dimension de Factores humanos. También
tenemos los indicadores: Creacion de empresa, Conocimiento
del entorno, Toma de decisiones, el cual pertenece a la
dimensibn de Capacidades Conceptuales. Finalmente,
también encontramos indicadores: Organizacion de tiempo y
trabajo, Resolucion de conflictos, Ejecutar varias tareas al
mismo tiempo, el cual pertenece a la dimensién de
Capacidades ejecutoras.

e Escala de medicion: Fue ordinal. Ademas, se valido por un
grupo de expertos.

Variable 2: Innovacion, de tipo cualitativa.

e Definicién conceptual:

(Nelson et. al, 2018) La innovacion es el proceso mediante el cual se
introducen productos nuevos y tecnoldgicos en el sistema econémico.

e Definicién operacional:

Se recogi6 informacion de las dimensiones disciplina, conocimiento de
cargos y cumplimiento de metas de la variable de Emprendimiento, a
traves del cuestionario segun escala de Likert (Sierra Bravo, R., 1994),

el cual consté con 9 items divididos.



e Indicadores: Los indicadores de la segunda variable
innovacion son las siguientes: Compromiso, Liderazgo, y
Responsabilidad, el cual pertenecen a la dimension de
Disciplina, Asi mismo también tenemos indicadores: Efectivo,
Productivo y Minucioso, el cual pertenecen a la dimension
Conocimiento de Cargo, y finalmente tenemos los indicadores:
Compromiso, Dedicacion y Eficiencia, el cual pertenece a la
dimensién de Cumplimiento de Metas.

e Escala de medicion: Fue ordinal. Ademas, se validé por un

grupo de expertos.

3.3Poblacion (criterios de seleccidn), muestra, muestreo, unidad
de analisis.

3.3.1 Poblacién:

Se consider6 como poblacién a los egresados de la carrera
profesional de Administracién de diferentes universidades privadas
de la ciudad de Trujillo 2023, debido a que no se conoce este valor

con precision se considerd una poblacién desconocida.

e Criterios de inclusion:
Estudiantes egresados que deseen participar en la investigacion.
Estudiantes egresados que cuentan con ideas de emprendimiento.

Criterios de exclusioén:

Estudiantes egresados que no desean participar en la investigacion.

Estudiantes egresados que no cuentan con ideas de

emprendimiento.



3.3.2 Muestra:
La muestra por conveniencia que se considero para la investigacion
estuvo conformada por 250 estudiantes egresados de la carrera de

Administracion.

3.3.3 Muestreo:

El muestreo fue no probabilistico por conveniencia.

3.3.4 Unidad de analisis:

Corresponde a cada egresado de la carrera de Administracion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnicas:

La técnica que se utilizo es la encuesta.

Instrumentos:

Se elabor6 un cuestionario de 18 items dividido en dos partes, una
por cada variable a través de Google Forms. La primera parte
constd con 9 items acerca de emprendimiento y la segunda parte
consté con 9 items de la variable innovacion considerando la
repuesta en la escala Likert. Para la validacion del instrumento se
contd con la participacion de 3 expertos. Para determinar la
confiabilidad del instrumento se realiz6 una prueba piloto en 50
egresados de las universidades privadas de Trujillo 2023, donde se
aplicé el instrumento y se establecio el coeficiente de Alfa de
Cronbach. En el primer cuestionario de la variable emprendimiento
de 9 items, se obtuvo un 89.9% de fiabilidad. Para el segundo
cuestionario de la variable innovacion de 9 items, se obtuvo un
93.7% de fiabilidad, lo que indica una confiabilidad alta en ambos

instrumentos.



3.5 Procedimientos
Para la recoleccion de las distintas informaciones, se tuvieron en
cuenta los siguientes procedimientos, se difundié el formulario
virtual via redes sociales como WhatsApp, Messenger y Tik Tok;
para ello se indago con las cuentas oficiales de las universidades
en estudio, con algunas preguntas previas, y asi corroborar que
sean egresados del afio 2023, finalmente se envi6 el formulario del
cual se verificd las repuestas para su procesamiento y el correcto
analisis de resultados. De acuerdo a la normalidad se muestran los

valores utilizados.



Tabla 1

Valor de la correlacion de Rho de Spearman.

Valor Significado

-1 Correlacidon negativa grande y perfecta
-0.9a-0.99 Correlacién negativa muy alta
-0.7 a-0.89 Correlaciéon negativa alta
-0.4 a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.2a-0.39 Correlacion negativa baja
-0.1a-0.19 Correlacién negativa muy baja

0 Correlacion nula
0.01a0.19 Correlacién positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
0.4 a0.69 Correlacién positiva moderada
0.7a0.89 Correlacién positiva alta
0.9a0.99 Correlacién positiva muy alta

1 Correlacion positiva grande y perfecta

Nota: Metodologia de la investigacion. (Hernandez et al., 2014).

Asimismo, se establecieron los niveles de bajo, medio y alto, para

cada una de las variables y dimensiones de la investigacion.



Tabla 2

Asignacion de niveles de la variable emprendimiento y sus
dimensiones para la generacion de empleo en egresados de
Administracién de las universidades privadas de Trujillo 2023.

Niveles
Bajo Medio Alto
Emprendimiento 9-21 21-33 33-45
Factores humanos 3-9 9-15 15-21
Capacidades 3-9 9-15 15-21
conceptuales
Capacidades 3-9 9-15 15-21
ejecutoras
Slgt%ls:.Resultados obtenidos de Ta base de
Tabla 3

Asignacion de niveles de la variable innovacion y sus dimensiones
para la generacion de empleo en egresados de Administracion de
las universidades privadas de Trujillo 2023.

Niveles
Bajo Medio Alto
Innovacion 9-21 21-33 33-45
Disciplina 3-9 9-15 15-21
Conocimiento delcargo 3-9 9-15 15-21
Cumplimiento de metas 3 -9 9-15 15-21

Nota: Resultados obtenidos de la base de datos.



3.6 Método de anélisis de datos
El estudio de la investigacion se llevd a cabo mediante una
estadistica del aplicativo software Excel, asimismo esos datos se
pasaron al programa IBM Spss v.29, con el cual se elaboro las
graficas y tablas, teniendo en cuenta los distintos objetivos
planteados en el proyecto de investigacion.
3.7Aspectos éticos

Es importante respetar y cumplir con los aspectos éticos y codigos
de conducta exigidos por la Universidad y las normas APA 7ma
edicidén en cualquier investigacion que se realice. Los principios de
ética de investigacion, asi como otras politicas y normas
pertinentes, persistentes pautas especificas para garantizar la
integridad, el respeto y la ética en el proceso de investigacion. El
respeto a la beneficencia implica asegurar el bienestar y la
autonomia de los participantes de la investigacion, protegiendo sus
derechos y privacidad. Ademas, la responsabilidad y honestidad de
los investigadores son fundamentales para mantener la confianza
en el desarrollo de la investigacion. También es importante
considerar medio ambiente al cual se le debe tener una especial
atencién y procurar la sostenibilidad en la ejecucién de la
investigacion. El uso del software Turnitin para detectar similitudes
y evitar el plagio, es una practica recomendada para garantizar la
originalidad y la integridad en la produccion académica. Esto
contribuye a mantener altos estandares de ética y honestidad en la
investigacion. Para la aplicacion de los instrumentos se tuvo el

consentimiento de los participantes de la investigacion.



IV.  RESULTADOS
4.1 Objetivo especifico 1. Medir el nivel emprendimiento para la
generacion de empleo en egresados de Administracion de las
universidades privadas de Trujillo 2023.

Tabla 4

Nivel emprendimiento para la generacion de empleo en egresados de

Administraciéon de las universidades privadas de Trujillo 2023.

Variable Nivel n° de egresados %
Emprendimiento Bajo 207 83
Medio 43 17

Total 250 100

Interpretacion: La Tabla 4, muestra que el nivel emprendimiento para
la generacion de empleo en egresados de Administracion de las
universidades privadas de Trujillo 2023, es bajo, tal como lo precisa el
83% de encuestados. Es decir que los egresados no buscan
oportunidades de negocio, debido a que carecen de compromiso con
las labores qué ejercen y motivan para poder innovar algo como
sustento de vida, no tienen conocimiento legal y tedrico de la
constitucién de empresas, por lo que no saben plantear la mision y
vision, objetivos, estrategias y tareas para el funcionamiento de una

empresa.



Objetivo especifico 2: Evaluar el nivel de innovacion para la
generacion de empleo en egresados de Administracion de las

universidades privadas de Trujillo 2023.

Tabla 5

Nivel de innovacién para la generacién de empleo en egresados de

Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023.

Variable Nivel n° de egresados %
5 Alto 176 70.4
Innovacion
Medio 74 29.6
Total 250 100

Nota: Resultado obtenido mediante el procesamiento de la base de
datos real.

Interpretacion: La Tabla 5, muestra que el nivel de innovacién para
la generacion de empleo en egresados de Administracién de las
universidades privadas de Trujillo 2023, es alto, tal como lo precisa
el 70% de la muestra en encuestada, por lo que los egresados
manifiestan tener ideas innovadoras, son responsables y continuos
en su proyecto innovador, suelen brindar ideas innovadoras para
poder persuadir a sus colegas, se usan estrategias como la
innovacion dentro del area que desempefan, cumplen metas en el
tiempo requerido sometiéndose a variar sus estrategias y dedican el
tiempo necesario para elaborar proyectos innovadores para una

meta a corto plazo.



4.3  Objetivo especifico 3: Determinar la relacion que existe entre
las dimensiones de emprendimiento con la innovacion para la
generacion de empleo en egresados de Administracion de las

universidades privadas de Trujillo 2023.

Tabla 6

Correlaciones entre factores humanos y la innovacion para la
generacion de empleo en egresados de Administracion de las

universidades privadas de Trujillo 2023.

Correlaciones

Factores

D1/V2 HUMaNos Innovacioén
Coeficiente de x
Factores correlacion 1.000 .802
Humanos Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 250 250
Spearman Coeficient_e, de 802™* 1.000
Innovacion correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 250 250
**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01

(bilateral).

Interpretacion: La Tabla 6, muestra la correlacion positiva, entre la
dimensién factores humanos y la variable innovacién, representada
por un coeficiente de correlacién de Spearman de 0.802, por lo que,
la relacidn que presenta la dimension mencionada con la innovacién
es altamente significativa, debido a que el valor de Sig. es menor
1%.



Tabla 7

Correlaciones entre factores conceptuales y la innovacion para la
generacion de empleo en egresados de Administracion de las

universidades privadas de Trujillo 2023.

Correlaciones

Factores .
D2/V2 Innovacidn
Conceptuales

Coeficiente de

1.000 o

Factores correlacion 870
Conceptuales  Sig. (bilateral) 0.000

Rho de N 250 250

Spearman Coeficiente de
., 870" 1.000
correlacion .
Innovacion ) .
Sig. (bilateral) 0.000
N 250 250

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La Tabla 7, muestra la correlacion positiva, entre la
dimensioén factores conceptuales y la innovacion, representada por
un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.870, por lo tanto la
relacién que presenta la dimensiébn mencionada con la innovacion
es altamente significativa, debido a que el valor de Sig. es menor
1%, esto indica quelos graduados poseen conocimientos tedricos
sobre cémo iniciar una empresa, crear una meta y una vision

apropiadas y tomar decisiones acertadas.



Tabla 8
Correlaciones entre capacidades ejecutoras y la innovacion para la
generacion de empleo en egresados de Administracion de las
universidades privadas de Trujillo 2023.

Correlaciones

Capacidades

D3/Vv2 _ Innovacion
Ejecutoras
Coeficiente de
y 1.000 867"~
Capacidades  correlacion '
Ejecutoras  Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 250 250
Spearman Coeficiente de
g 867" 1.000
correlacion -
Innovacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 250 250

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La Tabla 8, muestra la correlacion positiva, entre
capacidades ejecutoras y la innovacién, representada por un
coeficientede correlacion de Spearman de 0.867, de modo que la
relacién que presenta la dimension mencionada con la innovacion
es altamente significativa, debido a que el valor de Sig. es menor
1%, esto nos lleva a decir que los egresados, organizan
adecuadamente su tiempo y/o trabajo, en caso de surgir algun
conflicto son capaces de aportar ideas de solucion, por lo que estan
comprometidos con las labores que realizany les motiva a innovar

en algun sustento para su vida.



4.4 Objetivo general: Determinar la relacion que existe entre
emprendimiento e innovacion para la generacion de empleo en
egresados de Administracion de las universidades privadas de
Trujillo 2023.

Tabla 9
Correlacion que existe entre emprendimiento e innovacion para la
generacion de empleo en egresados de Administracion de las

universidades privadas de Trujillo 2023.

Correlaciones

Variables Emprendimiento  Innovacion
Correlacion de L "
Spearman 966
Emprendimiento . _
Sig. (bilateral) 0.000
N 250 250
Correlacion de
966" 1
) Spearman '
Innovacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 250 250

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: El coeficiente Rho de Spearman de 0,966 sugiere
una relacion directa y muy positiva entre las variables. Por lo tanto,
se puedeconcluir, con un 99% de confianza, que el emprendimiento y
la innovaciéntienen una relacion positiva muy alta a la hora de crear
empleos para los egresados de administracion de las universidades
privadas de Trujillo enel 2023. Se acepta la hipétesis alternativa ya
que el valor p calculado es0.000, que es menor al 0.01%, que es la
siguiente: La innovacion y el emprendimiento tienen un impacto
directo en la creacion de empleos para los egresados de

Administracion de las universidades privadas de Truijillo 2023.



V.

DISCUSION

Con relacion al objetivo especifico 1, muestra que el nivel emprendimiento
para la generacion de empleo en egresados de Administracion de las
universidades privadas de Trujillo 2023, es bajo, tal como lo precisa el 83%
de encuestados. Es decir que los egresados no buscan oportunidades de
negocio, debido a que carecen de compromiso con las labores qué ejercen y
motivan para poder innovar algo como sustento de vida, no tienen
conocimiento legal y tedrico de la constitucion de empresas, por lo que no
saben plantear la mision y vision, objetivos, estrategias y tareas para el
funcionamiento de una empresa, la investigacion se corrobora con Davidsson
(2020), La investigacibn tuvo como objetivo hallar el “Nivel de
emprendimiento para incrementar la capacidad de creacion de empresas en
la provincia de Apurimac, 2019”, Los resultados indican que no se hallé una
relacion entre el factor de nivel de emprendimiento y capacidad de creacion
de empresas. De igual forma se encontro el valor significativo de 0.910 y el
valor de relacién de 0.010, lo que sugiere que los empresarios de Apurimac
no tienen total confianza en las operaciones comerciales que realizan por su
cuenta. Por ende, recurrimos a la teoria de (Latham, 1990), quien afirma
guela motivacién es un concepto que no se puede observar directamente y,
porlo tanto, debe analizarse como parte de un concepto mas amplio donde
las condiciones anteriores estan relacionadas con el patrén de
comportamiento.Ademas, la motivacion es personal. Por ello muchos de los
jovenes carecen de compromiso con sus Ordenes labores ya que no
presentan la motivacion adecuada el cual deberia de recompensable el

trabajo realizado por los egresados.



Asimismo el objetivo especifico 2, muestra que el nivel de innovacion para la
generacion de empleo en egresados de Administracion de las universidades
privadas de Trujillo 2023, es alto, tal como lo precisa el 70% de la muestra
encuestada, por lo que los egresados manifiestan tener ideas innovadoras,
son responsables y continuos en su proyecto innovador, suelen brindar ideas
innovadoras para poder persuadir a sus colegas, se usan estrategias como
la innovacion dentro del &rea que desempefian, cumplen metas en el tiempo
requerido sometiéndose a variar sus estrategias y dedican el tiempo
necesario para elaborar proyectos innovadores para una meta a corto plazo.
La investigacion difiere con Garcia (2020), que en su investigacion titulada
“Nivel de influencia del factor innovacibn en la consolidacién de
emprendimientos peruanos es un factor determinante en la consolidacién de
las empresas peruanas”. Los hallazgos muestran que no existe conexion
entre el factor innovacion y la consolidacién del emprendimiento peruano.
Solo el 34% de los encuestados estaba al tanto de la innovacién empresarial,
lo que sugiere que las empresas peruanas actualmente carecen de un
conocimiento generalizado o del uso de la innovacibn empresarial.
Asimismo, recurrimos a la teoria de (Mitchell, 1997), menciona que las
personas eligen objetivos relacionados con la satisfaccion de sus
obligaciones; deseo y busqueda de objetivos que crean una forma de vida
real. Eso si, la autodireccidn describe casi todo lo que hace la gente; Esta
basqueda inicia el proceso de operacién, se puede afirmar que los
estudiantes egresados de la carrera de Administracion, si cuenta con la
relacion que tienen entre tener ideas innovadoras y usar estrategias de
innovacion para que se puedan desempefar correctamente en el area qué
ellos puedan tener al montén de conseguir un trabajo o al momento de tener

Su propia empresa.



De acuerdo al objetivo especifico 3, lo resultados muestran una correlacion
positiva, entre la dimensién factores humanos y la variable innovacion,
representada por un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.802, es
decir que, la relacion que presenta la dimension mencionada con la
innovacion es altamente significativa, debido a que el valor de Sig. es
menor 1%. (Latham, 1990), la definicibn de motivacion mas utilizada se
basa en cuatro criterios: sentimientos, direccion, fuerza y poder de la
accion voluntaria, que no se puede observar directamente y, por lo tanto,
debe analizarse como parte de un concepto mas amplio donde las
condiciones anteriores estan relacionadas con el patron de
comportamiento. Ademas, la motivacién es personal. Por lo que podemos
dar una pequefia conclusién de que si existe una buena relacion entre
factores humanos y la Innovacion dentro de los jévenes egresados, el cual
son pieza importante para la gestion de empleo en emprendimientos y
posibles sugerencias de ellas para generar empleo para esta nueva

generacion.

Asimismo, se muestra la correlacién positiva, entre la dimension factores
conceptuales y la innovacion, representada por un coeficiente de
correlacion de Spearman de 0.870, es decir que, la relacion que presenta
la dimension mencionada con la innovacion es altamente significativa,
debido a que el valor de Sig. es menor 1%, esto quiere decir que los
egresados tienen conocimientos tedricos sobre la creacion de empresas,
elaborar una adecuada mision y vision, asi como también, saber tomar una
buena decision. Resultado que corrobora Beltran (2002), las razones mas
comunes por las que los estudiantes atribuyen su éxito son: El primero, el
meétodo interno, donde el alumno piensa que el logro de su trabajo
depende Unicamente de su esfuerzo; segundo, cuando el dinero se gasta
principalmente en cosas externas que no se pueden controlar de ninguna
manera. Por ello es muy importante recalcar que, si se traza una meta

desde ya, se podra lograr muchas cosas y todos aquellos jovenes que ya



son egresados de la carrera de Administracion deben proponer su mision

y vision desde ya para que se comprometan cumplir ambas.

Por consiguiente, se muestra una correlacion positiva, entre capacidades
ejecutoras y la innovacion, representada por un coeficiente de correlacion
de Spearman de 0.867, es decir que, la relacion que presenta la
dimensiébn mencionada con la innovacién es altamente significativa,
debido a que el valor de Sig. es menor 1%, esto nos lleva a decir que los
egresados, organizan adecuadamente su tiempo y/o trabajo, en caso de
surgir algun conflicto son capaces de aportar ideas de solucion, por lo
gue estan comprometidos con las labores que realizan y les motiva a
innovar en algun sustento para su vida. Por ende, recurrimos a la teoria
de Selamé (1999) EIl cual se refiere a combinaciones de factores de
produccion que transforman bienes y servicios especificos en nuevos
bienes y servicios con caracteristicas comprobadas de mayor valor.” El
objetivo principal del emprendimiento es lograr un margen de utilidad o
ganancia a partir de esta transformacion. Esta definicibn destaca la
importancia de agregar valor en el proceso emprendedor. Implica
identificar oportunidades, utilizar recursos de manera eficiente y
desarrollar ideas innovadoras que generen productos o0 servicios que
sean considerados de mayor valor por los clientes o usuarios. Lo cual
podemos decir que los jovenes egresados de la carrera de
Administracion de las universidades privadas de Trujillo presentan
destrezas en sus capacidades ejecutoras como las distintas habilidades
que tienen, de la mano con la Innovacion, lo que traera consecuencias
positivas al momento de realizar alguna labor o incluso si tienen empresa

propia.



Por udltimo, con respecto a la meta general, se puede decir con un 99%
de confianza que la innovacion y el emprendimiento tienen una relacion
positiva muy alta para la creacién de empleos entre los egresados de
administracion de las universidades privadas de Trujillo en 2023. Esta
conclusion es sustentada por Rho de Spearman. coeficiente de 0,966, lo
que indica que existe un grado de relacion directo y muy alto entre las
variables. Se acepta la siguiente hipotesis de investigacion ya que el valor
p calculado es 0.000, o menos de 0.01%: La conexion entre innovacion
y emprendimiento para la creacion de empleos entre los egresados de
Administracién de las universidades privadas de Trujillo en 2023, es
directa, dichos resultados difieren con la tesis “Capacidad de innovacién
y su relacién con el emprendimiento empresarial en estudiantes de la
carrera profesional de Administracion de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio 2018”, de Ore (2021) sentd un precedente
para el pais. Como resultado, el estudio tuvo un coeficiente Rho de
Spearman de -0,160 y un valor p inferior a 0,05 en 0,025. Esto sugiere
que la asociacion es negativa y débil. Ademas, se sabe que el vinculo no
es lineal e inversamente proporcional, lo que significa que alterar uno de
los factores de investigacion reduce la capacidad de creatividad. Por el
contrario, se sabe que pequefios aumentos en la promocién de las
capacidades empresariales también tendran un impacto. Por ende,
recurrimos a la teoria de Duarte (2013) Las capacidades que un alumno
de Administracion de Empresas desarrolla durante su formacion
académica van mas alla del enriquecimiento de conceptos y contribuyen
al entendimiento del entorno. Finalmente se llega a una pequefia
conclusion de que se muestra una relacion buena entre emprendimiento
e innovacion lo cual hara que los jovenes egresados tengan mas
oportunidades de empleo y aporten ideas el cual brinden el crecimiento

de nuestra ciudad y pais.



Una de las fortalezas de la metodologia es la facilidad en la aplicacion
del cuestionario debido a las redres sociales de cada universidad,
asimismo también se verifico las repuestas para su procesamiento y el
correcto analisis de resultados que se llevd a cabo mediante una
estadistica del aplicativo software Excel, asi miso esos datos se pasaran
al programa IBM Spss v.29, con el cual se elabor6 las graficas y tablas,
teniendo en cuenta los distintos objetivos planteados en el proyecto de
investigacion De acuerdo a la normalidad se muestran los valores de la

correlacion de Rho de Spearman de Hernandez et al. (2014).

Como importancia de la investigacion se destaca en el andlisis para la
generacion de empleo de los egresados de Administracion de las
universidades privadas de Trujillo 2023, tienen habilidades potenciales
de emprendimiento e innovacion, por ello que es de suma importancia
aplicar las recomendaciones que se sugiere, con lo cual los egresados

desarrollaran emprendimientos que mejoran su calidad de vida.



VI.

CONCLUSIONES

6.1.El objetivo especifico 1, muestra que el nivel emprendimiento para la

6.2.

6.3.

generacion de empleo de los egresados de Administracion de las
universidades de Trujillo 2023. De acuerdo a los resultados del 83% de
encuestados es bajo, esto debido a que los egresados tienen un déficit
en busca oportunidades de negocio, debido a que no tienen compromiso
ni motivacion para cumplir con el propésito de crear y fortalecer nuevas
empresas, sin embargo, pueden plantear su vision y mision a largo plazo

para innovar en nuevas ideas de negocio.

El objetivo especifico 2, muestra que el nivel de innovacion para la
generacion de empleo de los egresados de Administracion de las
universidades de Trujillo 2023, es alto. De acuerdo al 70% de la muestra
encuestada, por lo que los egresados manifiestan ideas innovadoras, son
responsables y continuos en su proyecto innovador, asi mismo suelen
brindar ideas innovadoras para poder persuadir a sus colegas, se usan
estrategias como la innovacion dentro del area que desempefan,
cumplen metas en el tiempo requerido para elaborar proyectos

innovadores con una meta a corto plazo.

Con relacion al objetivo especifico 3, que consiste en determinar la
relacion entre las dimensiones de emprendimiento con la innovacién para
la generacién de empleo de los egresados de Administracion de las
universidades de Trujillo 2023. Los resultados demostraron que existe
relacion entre todas las dimensiones de emprendimiento con la
innovacion, por lo que los egresados cuentan con un gran Compromiso y
constancia al proponer una idea de negocio innovadora, tienen
conocimientos teoricos sobre la creacidon de empresas, elaboran una
adecuada mision y visibn, asi como también, saben excelentes
decisiones organizan adecuadamente su tiempo y/o trabajo, en caso de

surgir algun conflicto son capaces de aportar ideas de solucion, por lo que



estan comprometidos con las labores que realizan y les motiva a innovar

en algun sustento para su vida.

6.4. Por ultimo, en cuanto al objetivo principal que fue conocer la conexién entre
innovacion y emprendimiento con el fin de generar empleo para los
egresados de administracion universitaria Trujillo 2023. El analisis de
evaluacion de Spearman Rho de 0,966 muestra una valoracion favorable
muy alta. Ademas, tiene un nivel de significancia bilateral de 0,000, que es
menor que p<0,005, lo que indica que existe una correlacion directa entre
las dos variables y que la asociacion es significativa. Por consiguiente,
llegamos a la finalidad de que se muestra una relacion buena entre
emprendimiento e innovacion lo cual hard que los jovenes egresados
tengan mas oportunidades de empleo y aporten ideas el cual brinden el

crecimiento de nuestra ciudad y pais.



Vil.  RECOMENDACIONES

7.1.Se recomienda a los jovenes egresados de Administracion que
busquen oportunidades de negocio-emprendimiento, estableciendo un
compromiso de cumplir sus metas, como medio de generar empleo para

su desarrollo de vida.

7.2.Se recomienda a los jévenes egresados de Administracion usar
estrategias de innovacion que desarrollen compromiso, espiritu de
logro, efectividad y eficiencia, dentro del 4rea que desempefian para
dedicar el tiempo necesario y elaborar proyectos innovadores a corto

plazo.

7.3.Se recomienda que los recién graduados en Administracion se animen
a asistir a ferias de emprendimiento para vivir de primera mano el éxito,
asi como también busquen a especialistas en la materia, para que les
orienten en el proceso y puedan desarrollar su emprendimiento
innovador, asimismo, asistir a los diversos talleres para egresados que
les brindan las universidades o cualquier otra institucién para que
pueden seguir ampliando sus capacidades conceptuales en cuanto a su
profesion, lo cual les permita tomar las mejores sesiones, ya sea para
una organizaciéon o negocio propio y a que sigan manteniendo un orden
en cuanto a su tiempo y/o trabajo, asi también continuar capacitandose
en cuanto a la resolucién de conflictos y su desempefio multitareas, esto

servira para poder seguir destacandose entre los demas.

7.4.Se recomienda a futuros investigadores proponerse metas, dedicacion,
y sobre desempenio, para poder forjar experiencia dentro del ambito del
emprendimiento en conjunto con la innovacion, para que los jovenes
egresados en Administracion sean formados con perseverancia y
compromiso para que sean los mejores dentro del area laborar y futuros

negociantes emprendedores.
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ANEXOS

Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de variables

Tabla 10

Matriz de operacionalizacion de la variable Emprendimiento

Variable De Definicion Conceptual Definicion Operacional ~Dimensiones Indicadores Escala de
Estudio medicion

El proceso de Aquello que se busca es Identificacion de

emprendimiento es la  ver las posibilidades de Factores Humanos _oportunidades

basqueda de una beneficios, si  los Constancia/compromiso

oportunidad, dejando jévenes universitarios Pasion

de lado los recursos  estan desarrollando las Creacion de empresa

que se tienen (Nelson, caracteristicas Capacidades Conocimiento del
Emprendimiento  1999). emprendedoras.  Esta Conceptuales entorno

variable serd medida por Toma de decisiones Ordinal

medio de la técnica de la
encuesta a los jovenes
universitarios egresados
de Administracion de

las universidades
privadas de Trujillo
2023.

Capacidades
Ejecutoras

Organizacién de tiempo
y trabajo

Resolucion de
conflictos

Ejecutar varias tareas al
mismo tiempo

Nota: Teoria basada de Nelsol (1999), para determinar las caracteristicas de innovacién que tienen los jévenes universitarios

estudiantes de Administracion de una Universidad Privada de la Ciudad de Trujillo afio 2019.



Tabla 11

Matriz de operacionalizacion de la variable Innovacion.

Variable De Estudio Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
Conceptual Operacional medicion
Aquello que se Compromiso
busca es ver las Disciplina Liderazgo
posibilidades de Responsabilidad
beneficios, si los Didactico
Una innovacion jévenes Conocimiento De Efectivo
es el proceso por universitarios Cargo Productivo
Innovacién el cual nuevos estan Minucioso
productos y desarrollando las Compromiso Ordinal
tecnicas son caracteristicas Dedicacion
introducidos en innovadoras. Esta cumplimiento de Debe ser eficiente en
el sistema variable Serd  metas todo.
econémico. medida por medio

Baumol (1968)

de la técnica de la
encuesta a los
jovenes
universitarios
egresados de
Administracion
de las
universidades
privadas de
Trujillo 2023.

Nota: Teoria basada de Baumol (1968), para determinar las caracteristicas del emprendimiento que tienen los jovenes universitarios estudiantes

de Administracion de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.



Anexo 2: Matriz de consistencia

privadas de Trujillo 2023.

TITULO: Emprendimiento e innovacion para la generacion de empleo en egresados de Administracion de las universidades

AUTORES: Mendocilla Anticona Iris Noemi

Rafael Melquiades Debora Nicole

las universidades privadas de Trujillo 2023?

FORMULACION DEL PROBLEMA: ¢Cual es la relacion
que existe entre emprendimiento e innovacion para la

generacion de empleo en egresados de Administracion de

HIPOTESIS: La relacion que existe entre emprendimiento e
innovacion para la generacion de empleo en egresados de
Administracion de las universidades privadas de Trujillo
2023

es directa.

VARIABLE 1: Emprendimiento VARIABLE 2: Innovacion
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Factores Identificacion de oportunidades 1 Disciplina. Compromiso 10
Humanos Constancia/compromiso 2 Liderazgo 11

Pasion 3 Responsabilidad 12
Capacidades Creacion de empresa 4 Conocimiento Didéctico 13
Conceptuales Conocimiento del entorno 5 del cargo Efectivo 14

Toma de decisiones 6 Minucioso 15
Capacidades Organizacion de tiempo y 7 Cumplimiento Compromiso 16
Ejecutoras trabajo de metas.

Resolucion de conflictos 8 Dedicacion 17




Ejecutar varias tareas al 9

mismo tiempo

Debe ser eficiente en todo. 18

TIPO: APLICADA

DISENO DE LA INVESTIGACION: No experimental, de

corte transversal, correlacional

TECNICA E INSTRUMENTO: Encuesta / cuestionario

POBLACION: Desconocida
MUESTRA: 250 egresados de Administracion.
UNIDAD DE ANALISIS: Un egresado de Administracion.

OBJETIVOS: O.E.1: Medir el nivel emprendimiento | O.E. 2: Evaluar el nivel de innovacién para la generacion de
para la generacion de empleo en | empleo en egresados de Administracion de las universidades
egresados de Administracion de las | privadas de Trujillo 2023.
universidades privadas de Trujillo 2023. | O.E. 3: Determinar la relacibn que existe entre las
dimensiones de emprendimiento con la innovacion para la
generacion de empleo en egresados de Administracion de las
universidades privadas de Truijillo 2023.
GENERAL: O.E. G: Determinar la relacion que existe entre emprendimiento e innovacién para la generacion de
empleo en egresados de Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023.




Anexo 4: Instrumento de recoleccion de datos de la variable emprendimiento
e innovacion.

CUESTIONARIO PARA MEDIR EMPRENDIMIENTO EL INNOVACION
FORMATO PARA LA OBTENCION DEL CONSENTIMIENTO
RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°062-2023-VI-UCV

Titulo de la investigacion: “Emprendimiento e Innovacion para la generacion de empleo
en egresados de Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023”.

Investigadoras: Mendocilla Atincona Iris Noemi; Rafael Melquiades Debora Nicole
Asesor(a): Dra. Aguilar Argon, Nancy Deifilia
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Emprendimiento e Innovacién
para la generacion de empleo en egresados de Administracion de las universidades
privadas de Trujillo 2023.”, cuyo objetivo es Determinar la relacion que existe entre
Emprendimiento e Innovacién para la generacion de empleo en egresados de
Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera profesional de
Administracion, de la Universidad César Vallejo del campus Truijillo, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la Entidad de
Centro Regional de Capacitaciones PROIND.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Es conveniente realizar la investigacion para determinar si existe una relacion
directa entre emprendimiento e innovacién para la generacion de empleo en
egresados de Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023, por lo
gue es importante para los egresados que deciden formar su propio emprendimiento
a favor de la poblacién.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Emprendimiento e Innovacién para la
generacion de empleo en egresados de Administracion de las universidades privadas de
Trujillo 2023”.

Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara en
modalidad virtual. Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un
numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):



Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de no maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o0 dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informar& que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los

datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras
[Rafael Melquiades Debora Nicole; Mendocilla Anticona Iris Noemi] email

drafaelmel@ucvyvirtual.edu.pe ; imendocillaan15@ucvyvirtual.edu.pe y Docente
asesor [Aguilar Aragon Nancy Deifilia] email naguilara@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo mi participacion
en la investigacion.

[Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento
seapresencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombrey firma. En el caso
gue sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas
através de un formulario Google].

* Obligatorio a partir de los 18 afios
APEIIAOS Y NOMI S ...

Fechayhora: ................c.oeea


mailto:drafaelmel@ucvvirtual.edu.pe
mailto:gferiam@ucvvirtual.edu.pe
mailto:gferiam@ucvvirtual.edu.pe
mailto:naguilara@ucvvirtual.edu.pe

CUESTIONARIO PARA MEDIR EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Mediante el llenado de este documento, doy mi aprobacién para participar en el proyecto de
investigacion aplicado por los estudiantes:

Instrucciones: Le agradeceré lea con cuidado y conteste marcando con un aspa (X) la respuesta
gue considere conveniente. La encuesta es anonima y la informacidn se utilizara con fines
académicos.

(071 o T30SO GENERO: ..o ee e reseee v
TIPO DE EMPRENDIMIENTO QUE LE GUSTARIA TENER: w...eevueeeeeeseeeeseesenssssencssssssnsssssssens

Marca con un (X) la respuesta la correcta.

iTEMS

Indeciso (3)

Muy en
desacuerdo (1)
De acuerdo (4)

En desacuerdo (2)

Muy de acuerdo

(5)

Dimension: Factores Humanos.

Indicador: Identificacion de oportunidades.

1. Usted siempre busca oportunidades de negocio.

Indicador: Constancia/ compromiso.

2. Cree usted que estd comprometido con las labores qué ejerce
y motiva para poder innovar algo como sustento de vida.

Indicador: Pasion

3. Es apasionado y constante en su emprendimiento

Dimensidn: Factores Conceptuales.

Indicador: Creacion de empresa

4. Tiene conocimiento legal y tedrico de la constitucién de
empresas.

Indicador: Conocimiento del entorno.

5. Sabe plantear la mision y visidn, objetivos, estrategias y tareas
para el funcionamiento de una empresa.

Indicador: Toma de decisiones.

6. Sabe Ud. el proceso adecuado para tomar una decision
empresarial.

Dimension: Capacidades Ejecutoras.




Indicador: Organizacidn de tiempo y trabajo.

7. Organiza adecuadamente su tiempo y/o trabajo.

Indicador: Resolucion de conflictos.

8. En caso de presentarse un conflicto aporta ideas para
solucionarlo.

Indicador: Ejecutar tareas al mismo tiempo.

9. Es capaz de trabajar en mas de una tarea a la vez.

iTEMS

Muy insatisfecho

(1)

Insatisfecho (2)

Indiferente (3)

Satisfecho (4)

Muy satisfecho

(5)

Dimension: Disciplina

Indicador: Compromiso

10. Sus trabajadores cumplen con eficiencia en su
emprendimiento.

Indicador: Responsabilidad

11. Es responsable y continuo en su proyecto innovador.

Indicador: Liderazgo

12. Suele tener ideas innovadoras.

Dimension: Conocimiento de cargo

Indicador: Didactico

13. Sueles brindar ideas innovadoras para poder persuadir a tus
colegas.

Indicador: Efectivo

14. Cumples con la funcién en innovar ideas dentro de algun
trabajo en equipo.

Indicador: Productivo

15. Se usan estrategias como la innovacion dentro del area que
desempena.

Dimension: Cumplimiento de metas

Indicador: Compromiso




16. Cumple sus metas en el tiempo requerido sometiéndose a
variar sus estrategias.

Indicador: Dedicacion

17. Ud. dedica el tiempo necesario para elaborar proyectos
innovadores para una meta a corto plazo.

Indicador: Eficiencia

18. Siente que gracias a su innovacion ha logrado cumplir su meta
de ser un gran emprendedor.

Gracias por participar.




Anexo 4: Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Emprendimiento e Innovacion para
la generacion de empleo en egresados de Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer de la Administracion. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Mg Hugo Manuel Cervantes Mendoza
Nombres y Apellidos del juez:

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ( )
Clinica  ( ) Social ( )
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ( X)
Areas de experiencia profesional: Docente de la Escuela Profesional de Administracion
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional en |2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios ( X))

2. Propdésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario en escala ordinal

Autor(es): Arias y Terrones — Sanchez y Reyes

Procedencia: Del autor, adaptada por Mendocilla y Rafael

Administracion: Virtual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacién: A los egresados de Administracion de las universidades privadas de
Trujillo 2023.
Estd compuesta por dos variables:
La primera variable contiene 3 dimensiones, de 9 indicadores y 9 ltems

Significacion: en total. El objetivo es medir la relacion de variables.
La segunda variable contiene 3 dimensiones, de 9 indicadores y 9 ltems
en total. El objetivo es medir la relacion de variables.




4, Soporte teérico
Variable 1: Emprendimiento

Segun Selamé (1999) el emprendimiento es la mezcla de “factores productivos para el desarrollo de un
proceso que cambiara determinados bienes y servicios en nuevos bienes y servicios que seran, a
determinadas de caracteristicas, de mayor valor, todo ello con el objetivo de lograr de algin margen de
utilidad o ganancia” (parr.8).

Variable 2: Innovacién

Segun Nelson (1968) Se definira la palabra innovacién con diversas fuentes para asi poder tener un buen
significado de conocimiento del término a estudiar de las caracteristicas de innovacién. (parr.15).

\Variable Dimensiones Definiciéon

Vienen a formar parte de una persona, que se entiende como
habilidad o calidad, no se aprenden, pero se obtienen con la
experiencia personal que ha adquirido a lo largo de su vida
(Baumol, 1968).

Factores Humanos

Son las capacidades que un estudiante de Administracion de

. Empresa adquiere durante su formacion académica, ademas es el
- Capamdades enriquecimiento de conceptos que ayuda al entendimiento del
Emprendimiento Conceptuales entorno en que parte y con lo cual puede proponer iniciativas
palpables (Duarte, 2013, p 68).

Son las capacidades que un estudiante de Administracion de
Empresa adquiere durante su formacion académica, ademas es el
. enriquecimiento de conceptos que ayuda al entendimiento del
Ejecutoras entorno en que parte y con lo cual puede proponer iniciativas
palpables (Duarte, 2013, p 68).

Capacidades

La disciplina es la que crea, modifica e innova el buen
comportamiento. La disciplina en el aula es un método sofisticado
y utilizado para mantener un ambiente de aprendizaje adecuado,
libre de problemas de conducta. (Quinn,1989)

Disciplina

«Atribuir mas o menos justificadamente a una persona lo que

C . De C parece ser un acto delictivo, aunque no necesariamente proceder
onocimiento De Cargo en una acusacion en contra esa persona.». (Valencia, 1999, pag.

Innovacion 211).

Quizas la definicion de motivacién mas utilizada se basa en cuatro
criterios: sentimientos, direccion, fuerza y poder de la accion
\voluntaria. La motivacién es un concepto que no se puede
Cumplimiento de metas |observar directamente y, por lo tanto, debe analizarse como parte
de un concepto mas amplio donde las condiciones anteriores estan
relacionadas con el patr6n de comportamiento. Ademas, la
motivacion es personal. (Latham, 1990, pag. 335).




5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Emprendimiento e Innovacion para la generacion de
empleo en egresados de Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023” elaborado por Arias y
Terrones — Sanchez y Reyes, adaptado Iris Noemi, Mendocilla Anticona y Debora Rafael Nicole, Melquiades
(2023). De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

2. Bajo Nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacién muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacién
de estas.

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item tiene relacion
I6gica con la
dimensidn o indicador
que esta midiendo.

2. Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

adecuadas. 3. Moderado nivel
El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.
4. Alto nivel
1. Totalmente en desacuerdo (no |El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El'ltem es relativamente Importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde

sus observaciones que considere pertinente

No cumple con el criterio

Bajo Nivel

Moderado nivel

Alto nivel




Variable del instrumento: Emprendimiento

Primera dimension: Factores Humanos

Indicadores jtem [Clarid [Coher|Relev |Observaciones
ad encia lancia
Identificacion de oportunidades 1 4 4 4
Constancia/ compromiso 2 4 4 4
Pasion 3 4 4 4
Segunda dimensién: Capacidades Conceptuales
Indicadores jtem [Clarid [Coher|[Relev |Observaciones
ad encia lancia
Creacién de empresa 4 4 4 4
Conocimiento del entorno 5 4 4 4
Toma de decisiones 6 4 4 4
Tercera dimensién: Capacidades ejecutoras
Indicadores {tem [Clarid [Coher [Relev |Observaciones
ad encia [ancia
Organizacién de tiempo y trabajo 7 4 4 4
Resolucién de conflictos 3 4 4 4
Ejecutar tareas al mismo tiempo 9 4 4 4
Variable del instrumento: Innovaciéon
Primera dimension: Disciplina
Indicadores [tem |[Clarid [Coher|Relev [Observaciones
ad encia lancia
Compromiso 10 4 4 4
Liderazgo 11 @4 4 4
Responsabilidad 12 4 4 4




Segunda dimensién: Conocimiento del cargo

Indicadores jtem [Clarid [CoherRelev |Observaciones
ad encia [ancia

Didactico 13 4 4 4

Efectivo 14 4 4 A

Productivo 15 4 4 4

Tercera dimensién: Cumplimiento de metas

Indicadores ftem |[Clarid [Coher|Relev [Observaciones
ad encia lancia

Desarrollo de la perseverancia 16 @4 4 4

Dedicacion 17 4 4 A

Eficiente 18 4 4 4

(Mg, Hugo Manuel Cervantes Mendoza)

DNI N°41034487

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Emprendimiento e Innovacion para
la generacion de empleo en egresados de Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer de la Administracion. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombres y Apellidos del juez:

Miguel Angel G. Otoya Arrese

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ( )
Clinica  ( ) Social ( )
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ( X)

Areas de experiencia profesional:

Docente de la Escuela Profesional de Administracion

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios ( X))

2. Propdésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario en escala ordinal

Autor(es): Arias y Terrones — Sanchez y Reyes

Procedencia: Del autor, adaptada por Mendocilla y Rafael

Administracion: Virtual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacién: A los egresados de Administracion de las universidades privadas de
Trujillo 2023.
Estd compuesta por dos variables:
La primera variable contiene 3 dimensiones, de 9 indicadores y 9 ltems

Significacion: en total. El objetivo es medir la relacion de variables.
La segunda variable contiene 3 dimensiones, de 9 indicadores y 9 ltems
en total. El objetivo es medir la relacion de variables.




4, Soporte teérico

Variable 1: Emprendimiento

Segun Selamé (1999) el emprendimiento es la mezcla de “factores productivos para el desarrollo de un
proceso que cambiara determinados bienes y servicios en nuevos bienes y servicios que seran, a

determinadas de caracteristicas, de mayor valor, todo ello con el objetivo de lograr de algin margen de
utilidad o ganancia” (parr.8).

Variable 2: Innovacién

Segun Nelson (1968) Se definira la palabra innovacion con diversas fuentes para asi poder tener un buen
significado de conocimiento del término a estudiar de las caracteristicas de innovacion. (parr.15).

\Variable

Dimensiones

Definiciéon

Emprendimiento

Factores Humanos

Vienen a formar parte de una persona, que se entiende como
habilidad o calidad, no se aprenden, pero se obtienen con la
experiencia personal que ha adquirido a lo largo de su vida
(Baumol, 1968).

Capacidades
Conceptuales

Son las capacidades que un estudiante de Administracion de
Empresa adquiere durante su formacién académica, ademas es el
enriquecimiento de conceptos que ayuda al entendimiento del
entorno en que parte y con lo cual puede proponer iniciativas
palpables (Duarte, 2013, p 68).

Capacidades

Son las capacidades que un estudiante de Administracion de
Empresa adquiere durante su formacién académica, ademas es el
enriquecimiento de conceptos que ayuda al entendimiento del

Innovacion

Ejecutoras entorno en que parte y con lo cual puede proponer iniciativas
palpables (Duarte, 2013, p 68).
La disciplina es la que crea, modifica e innova el buen
T comportamiento. La disciplina en el aula es un método sofisticado
Disciplina p P

y utilizado para mantener un ambiente de aprendizaje adecuado,
libre de problemas de conducta. (Quinn,1989)

Conocimiento De Cargo

«Atribuir mas o menos justificadamente a una persona lo que
parece ser un acto delictivo, aunque no necesariamente proceder
en una acusacion en contra esa persona.». (Valencia, 1999, pag.
211).

Cumplimiento de metas

Quizés la definicion de motivacion mas utilizada se basa en cuatro
criterios: sentimientos, direccion, fuerza y poder de la accion
voluntaria. La motivacion es un concepto que no se puede
observar directamente y, por lo tanto, debe analizarse como parte
de un concepto mas amplio donde las condiciones anteriores estan
relacionadas con el patron de comportamiento. Ademas, la
motivacion es personal. (Latham, 1990, pag. 335).




5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Emprendimiento e Innovacion para la generacion de
empleo en egresados de Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023” elaborado por Arias y
Terrones — Sanchez y Reyes, adaptado Iris Noemi, Mendocilla Anticona y Debora Rafael Nicole, Melquiades
(2023). De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

2. Bajo Nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacién muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacién
de estas.

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item tiene relacion
I6gica con la
dimensidn o indicador
que esta midiendo.

2. Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

adecuadas. 3. Moderado nivel
El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.
4. Alto nivel
1. Totalmente en desacuerdo (no |El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El'ltem es relativamente Importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde

sus observaciones que considere pertinente

No cumple con el criterio

Bajo Nivel

Moderado nivel

Alto nivel




Variable del instrumento: Emprendimiento

Primera dimension: Factores Humanos

Indicadores jtem [Clarid [Coher|Relev |Observaciones
ad encia lancia
Identificacion de oportunidades 1 4 4 4
Constancia/ compromiso 2 4 4 4
Pasion 3 4 4 4
Segunda dimensién: Capacidades Conceptuales
Indicadores jtem [Clarid [Coher|[Relev |Observaciones
ad encia lancia
Creacién de empresa 4 4 4 4
Conocimiento del entorno 5 4 4 4
Toma de decisiones 6 4 4 4
Tercera dimensién: Capacidades ejecutoras
Indicadores {tem [Clarid [Coher [Relev |Observaciones
ad encia [ancia
Organizacién de tiempo y trabajo 7 4 4 4
Resolucién de conflictos 3 4 4 4
Ejecutar tareas al mismo tiempo 9 4 4 4
Variable del instrumento: Innovaciéon
Primera dimension: Disciplina
Indicadores [tem |[Clarid [Coher|Relev [Observaciones
ad encia lancia
Compromiso 10 4 4 4
Liderazgo 11 @4 4 4
Responsabilidad 12 4 4 4




Segunda dimensién: Conocimiento del cargo

Indicadores jtem [Clarid [CoherRelev |Observaciones
ad encia [ancia

Didactico 13 4 4 4

Efectivo 14 4 4 A

Productivo 15 4 4 4

Tercera dimensién: Cumplimiento de metas

Indicadores jtem [Clarid [Coher[Relev |Observaciones
ad encia lancia

Desarrollo de la perseverancia 16 4 4 4

Dedicacion 17 4 4 A

Eficiente 18 4 4 4

Mgtr. Miguel Angel G. Otoya Arrese

DNI N° 18084048

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Emprendimiento e Innovacion para
la generacion de empleo en egresados de Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer de la Administracion. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombres y Apellidos del juez:

Jimmy Rolando Trujillo

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ( )
Clinica  ( ) Social ( )
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ( X)

Areas de experiencia profesional:

Docente de la Escuela Profesional de Administracion

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5afios ( X )

2. Propdésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario en escala ordinal

Autor(es): Arias y Terrones — Sanchez y Reyes

Procedencia: Del autor, adaptada por Mendocilla y Rafael

Administracion: Virtual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacién: A los egresados de Administracion de las universidades privadas de
Trujillo 2023.
Estd compuesta por dos variables:
La primera variable contiene 3 dimensiones, de 9 indicadores y 9 ltems

Significacion: en total. El objetivo es medir la relacion de variables.
La segunda variable contiene 3 dimensiones, de 9 indicadores y 9 ltems
en total. El objetivo es medir la relacion de variables.




4, Soporte teérico
Variable 1: Emprendimiento

Segun Selamé (1999) el emprendimiento es la mezcla de “factores productivos para el desarrollo de un
proceso que cambiara determinados bienes y servicios en nuevos bienes y servicios que seran, a
determinadas de caracteristicas, de mayor valor, todo ello con el objetivo de lograr de algin margen de
utilidad o ganancia” (parr.8).

Variable 2: Innovacién

Segun Nelson (1968) Se definira la palabra innovacion con diversas fuentes para asi poder tener un buen
significado de conocimiento del término a estudiar de las caracteristicas de innovacion. (parr.15).

\Variable Dimensiones Definiciéon

Vienen a formar parte de una persona, que se entiende como
habilidad o calidad, no se aprenden, pero se obtienen con la
experiencia personal que ha adquirido a lo largo de su vida
(Baumol, 1968).

Factores Humanos

Son las capacidades que un estudiante de Administracién de

. Empresa adquiere durante su formacién académica, ademas es el
. Capacidades enriquecimiento de conceptos que ayuda al entendimiento del
Emprendimiento Conceptuales entorno en que parte y con lo cual puede proponer iniciativas
palpables (Duarte, 2013, p 68).

Son las capacidades que un estudiante de Administracion de
Empresa adquiere durante su formacién académica, ademas es el

Capacidades L e
P enriquecimiento de conceptos que ayuda al entendimiento del

Ejecutoras entorno en que parte y con lo cual puede proponer iniciativas
palpables (Duarte, 2013, p 68).
La disciplina es la que crea, modifica e innova el buen
T comportamiento. La disciplina en el aula es un método sofisticado
Disciplina p P

y utilizado para mantener un ambiente de aprendizaje adecuado,
libre de problemas de conducta. (Quinn,1989)

«Atribuir mas o menos justificadamente a una persona lo que
— parece ser un acto delictivo, aunque no necesariamente proceder
] Conocimiento De Cargo len una acusacion en contra esa persona.». (Valencia, 1999, pag.
Innovacion 211).

Quizés la definicion de motivacion mas utilizada se basa en cuatro
criterios: sentimientos, direccion, fuerza y poder de la accion
voluntaria. La motivacion es un concepto que no se puede
Cumplimiento de metas |observar directamente y, por lo tanto, debe analizarse como parte
de un concepto mas amplio donde las condiciones anteriores estan
relacionadas con el patron de comportamiento. Ademas, la
motivacion es personal. (Latham, 1990, pag. 335).




5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Emprendimiento e Innovacion para la generacion de
empleo en egresados de Administracion de las universidades privadas de Trujillo 2023” elaborado por Arias y
Terrones — Sanchez y Reyes, adaptado Iris Noemi, Mendocilla Anticona y Debora Rafael Nicole, Melquiades
(2023). De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

2. Bajo Nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacién muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion
de estas.

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item tiene relacion
I6gica con la
dimensidn o indicador
que esta midiendo.

2. Desacuerdo (bgp nivel de

acuerdo)

adecuadas. 3. Moderado nivel
El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.
4. Alto nivel
1. Totalmente en desacuerdo (o |El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El'ltem es relativamente Importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde

sus observaciones que considere pertinente

No cumple con el criterio

Bajo Nivel

Moderado nivel

Alto nivel




Variable del instrumento: Emprendimiento

Primera dimension: Factores Humanos

Indicadores item |[Clarid [Coher Relev |Observaciones
ad encia [ancia
Identificacion de oportunidades 1 4 4 4 Ninguna
Constancia/ compromiso 2 4 4 4 Ninguna
Pasion 3 4 4 4 Ninguna
Segunda dimensién: Capacidades Conceptuales
Indicadores jtem [Clarid (Coher|Relev |Observaciones
ad encia [ancia
Creacién de empresa 4 4 4 4 Ninguna
Conocimiento del entorno 5 4 4 4 Ninguna
Toma de decisiones 6 4 4 4 Ninguna
Tercera dimensién: Capacidades ejecutoras
Indicadores jtem [Clarid (Coher|Relev |Observaciones
ad encia [ancia
Organizacién de tiempo y trabajo 7 4 4 4 Ninguna
Resoluciéon de conflictos 3 4 4 4 Ninguna
Ejecutar tareas al mismo tiempo 9 4 4 4 Ninguna
Variable del instrumento: Innovacion
Primera dimension: Disciplina
Indicadores item (Clarid (Coher|Relev |Observaciones
ad encia [ancia
Compromiso 10 4 4 4 Ninguna
Liderazgo 11 4 4 4 Ninguna
Responsabilidad 12 4 4 4 Ninguna




Segunda dimensién: Conocimiento del cargo

Indicadores jtem [Clarid [CoherRelev |Observaciones
ad encia lancia

Didactico 13 |4 4 4 Ninguna

Efectivo 14 | 4 4 Ninguna

Productivo 15 W 4 4 Ninguna

Tercera dimensién: Cumplimiento de metas

Indicadores item [Clarid [Coher|Relev [Observaciones
ad encia [ancia

Desarrollo de la perseverancia 16 [ 4 4 Ninguna

Dedicacion 17 W 4 4 Ninguna

Eficiente 18 4 4 4 Ninguna

Mg. Jimmy Rolando Truijillo

(Grado, Nombres y Apellidos del juez)
DNI N° 22674970

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el niumero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
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Anexo 5: Calculo de confiabilidad de alfa de Cronbach

Escala: EMPRENDIMIENTO

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Walido 50 100.0
Excluido® 0 0
Total 50 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

.
~

Muy Baja Baja Regular Aceptable Elevada,
0 1
0% de confiabilidad en la medicén 100% de confiabilidad
(la medicion esta contaminada de en la medicién
€Iror).

{no hay error)

a=89.9 %

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos

.84848 9

INTERPRETACION: Los resultados del analisis del alfa de Cronbach muestra que la
encuesta aplicada sobre la variable “Emprendimiento”, tiene un 89.9% de fiabilidad.



Escala: INNOVACION

Resumen de procesamiento de

casos
M %
Casos  Walido 50 100.0
Excluido® 0 0
Total a0 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimisnto.

2
K |, 28

K-1 g
“Muy Baja Baja Regular Aceptable Elevada
0 1
0% de confiabilidad en la medicién 100% de confiabilidad
(la medicion esta contaminada de en la mediciéon
error). (no hay error)

a=93.7 %

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos

837 49

INTERPRETACION: Los resultados del andlisis del alfa de Cronbach muestra que la
encuesta aplicada sobre la variable “Innovacion”, tiene un 93.7% de fiabilidad.



Anexo 6: Prueba normalidad de datos.
Ho: Los datos siguen una distribucion normal
Hi: Los datos no siguen una distribucién normal

Figura 1
Prueba de normalidad de datos

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Factores Humanos 0.240 250 0.00 0.849 250 0.00
Factores

0.233 250 0.00 0.837 250 0.00
Conceptuales
Capacidades

_ 0.220 250 0.00 0.857 250 0.00

Ejecutoras
Emprendimiento 0.233 250 0.00 0.837 250 0.00
Disciplina 0.255 250 0.00 0.863 250 0.00
Conocimiento del

0.242 250 0.00 0.881 250 0.00
cargo
Cumplimiento de

0.219 250 0.00 0.870 250 0.00
metas
Innovacién 0.225 250 0.00 0.857 250 0.00

a. Correccion de significacion de Lilliefors.

Interpretacion: Se ha comprobado que los datos no siguen una distribucién normal,
tanto para la variable 1 y variable 2, por lo tanto, se tendra que aplicar el coeficiente
de correlacion de SPEARMAN, para las pruebas posteriores.



Anexo 7: EVIDENCIAS DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO.

Edad *

Tu respuesta

Sexo *

O Femenino

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION S
PARA LA GENERACION DE EMPLEQ EN S
EGRESADOS DE LA CARRERA DE A

O si

ADMINISTRACCIN DE LAS ow
UNIVERSIDADES PRIVADAS DE
TRUJILLO, e ————

UPN (Universidad Privada del Norte)

Emprandimignto ¢ Innovaciée sen palabras clavas pars apertunidaces da emplac an wed
4mo.

Acontinuaciin agradecarames mucho tu apoy, reapenciando las aigulentia hams.

UCT( Universidad Catélica de Trujillo)

UPAO (Universidad Privada Antenor Orrego)

0000

ucCcV ( Universidad César Vallejo)

Tipo de emprendimiento tiene o le gustaria tener: *

Sexo *
Una cadena de restaurantes
O Femenino
@ Masculino 1. ¢Usted siempre busca oportunidades de negocio? *
1 2 3 4 5
;Usted siempre
¢Usted es egresado de la carrera de Administracion? * busca
oportunidades (] O (] (]
de negocio?
@ s
O Mo
2. ;Cree usted que esta comprometido con las labores qué ejerce y motiva para
(O Aun me falta terminar la carrera poder innovar algo como sustento de vida?
1 2 3 4 5
iCree usted que
¢De que universidad privada es usted? * esta
comprometido
o con las labores
UPN (Universidad Privada del Norte) qué ejerce y
motiva para ] = O (]
(O UCT(Universidad Catslica de Trujillo) pode o
algo como
sustento de
(O UPAO (Universidad Privada Antenor Orrego) vida?.

(® UCV (Universidad César Vallejo)



BASE DE DATOS PILOTO

Anexo 8
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Anexo 9: BASE DE DATOS REAL
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Anexo 10: Ficha técnica del instrumento

Técnica Encuesta
Instrumento Cuestionario
Autor Arias y Terrones — Sanchez y Reyes (2018)

Adaptado por

Mendocilla y Rafael (2023)

Procedencia

Universidad César Vallejo

Pais

Pera

Versioén

Original en idioma espafiol

Ambito de aplicacién

Virtual (Dirigida)

Tiempo de aplicacion

15 minutos

Administracion

Colectiva e individual

Significacién

La primera variable contiene 3 dimensiones,
de 9 indicadores y 9 items en total.

La segunda variable contiene 3
dimensiones, de 9 indicadores y 9 items en
total.

Objetivo

Medir la relacién de las variables.

Dimensiones

Factores Humanos

Capacidades Conceptuales

Capacidades Ejecutoras




Ficha técnica del instrumento

Técnica Encuesta
Instrumento Cuestionario
Autor Arias y Terrones — Sanchez y Reyes (2018)

Adaptado por

Mendocilla y Rafael (2023)

Procedencia

Universidad César Vallejo

Pais

Pera

Versioén

Original en idioma espafiol

Ambito de aplicacién

Virtual (Dirigida)

Tiempo de aplicacion

15 minutos

Administracion

Colectiva e individual

Significacién

La primera variable contiene 3 dimensiones,
de 9 indicadores y 9 items en total.

La segunda variable contiene 3
dimensiones, de 9 indicadores y 9 items en

total.

Objetivo

Medir la relacién de las variables.

Dimensiones

Disciplina

Conocimiento de cargo

Cumplimiento de metas
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