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PRESENTACIÓN

Señores miembros del Jurado:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César

Vallejo presento ante ustedes la Tesis titulada “Estilos de Liderazgo y Clima

Organizacional en trabajadores de salud lima de la Red de Salud Lima IV 2015”,

la misma que someto a vuestra consideración y espero que cumpla con los

requisitos de aprobación para obtener el título Profesional de Psicología.

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigación, la cual tuvo como

objetivo Determinar la relación entre Los Estilos de Liderazgo y Clima

Organizacional en trabajadores de salud de la Red de Salud Lima Norte IV,

2015; Donde fueron evaluados a través de la escala de liderazgo organizacional

(ELO) y la escala de clima organizacional (SPC-CL).

La presente investigación está dividido en siete capítulos:

En la primera parte se aborda el problema de investigación, donde se explica

la formulación del problema, la justificación, los antecedentes nacionales e

internacionales que se revisan para la investigación, así como los objetivos

generales y específicos

En la segunda parte se plantea el marco referencial, donde se detallan los

aportes teóricos de cada una de las variables, los cuales son relevantes para

el soporte conceptual de la investigación.

En la tercera parte de la investigación se desarrolla el proceso de hipótesis; las

variables de estudio, diseño población y muestra, las técnicas e instrumentos

de recolección de datos y los métodos de análisis.

En la cuarta parte de desarrolla los resultados obtenidos de la investigación.

En la quinta parte se expone las discusiones con los resultados obtenidos,

antecedentes y/o marco teórico

En la sexta parte se expone las conclusiones de la investigación
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En la séptima parte se presenta las recomendaciones de la investigación

Finalmente, se detallan las referencias consultadas, así como los anexos

correspondientes, para una mayor información y detalle de la investigación.

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y

merezca su aprobación.

Nelzon Vladimir Bedon Gallardo
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RESUMEN

La presente investigación tiene como objetivo determinar la relación que existe

entre los estilos de liderazgo y el clima organizacional en trabajadores de salud

de la Red de Salud Lima Norte IV. 2015. Esta investigación fue de tipo básica de

nivel descriptivo correlacional, pues se llegó a describir la relación entre las

variables de estilos de liderazgo y clima organizacional con un diseño no

experimental, de corte transversal. La muestra probabilistica estuvo conformada

por 200 trabajadores de salud de ambos sexos y de distintas especialidades.

Para poder medir los estilos de liderazgo se utilizó la escala de liderazgo (ELO),

así mismo para medir el clima organizacional se utilizó la Escala SL-SPC. Los

resultados revelaron que si existe relación significativa entre los 6 estilos de

liderazgo como el generativo punitivo, el generativo nutritivo, el racional, emotivo

libre, emotivo dócil y el emotivo indócil y clima organizacional de igual manera se

observó que el nivel de clima organizacional predomínate es el favorable según

los niveles de la prueba mencionada.

Palabras clave: Estilos de Liderazgo, Clima Organizacional, Trabajadores

de Salud.
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Abstract

This research aims to determine the relationship between leadership styles and

organizational climate on health workers NetWork of Health Lima Norte IV. 2015.

This research was kind of correlational basic descriptive level, as it carne to describe

the relationship between the variables of leadership styles and organizational

climate with a non-experimental design, cross-section. The random sample

consisted of 200 health workers of both sexes and of different specialties. To

measure the leadership styles of leadership scale (ELO) was used, also to measure

the organizational climate SL-SPC Scale was used. The results revealed that if there

is significant relationship between leadership styles 6 as the punitive generativo,

generativo nutritional, rational, free moving, gentle touching and emotional stubborn

and organizational climate likewise observed that the level of organizational climate

predomínate it is favorable according to test levels above.

Keywords: Leadership Styles, Organizational Climate, Health Workers.
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