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RESUMEN

Se llevé a cabo una investigacion con el propésito general de analizar la conexion entre
la accion tutorial y la orientacion profesional en estudiantes de un instituto de educacién
superior tecnologico en el distrito de Pachacamac, Lima, en el afio 2023. El estudio
adoptd un enfoque basico, de naturaleza descriptivo correlacional, utilizando un disefio
de investigacion no experimental de tipo transversal, con un enfoque cuantitativo. La
muestra consistié en 70 estudiantes del IEST, y se empleo la técnica de encuestas con
dos cuestionarios como instrumentos de recoleccion de datos. La validez de los
instrumentos se asegurdé mediante la evaluacion de expertos tematicos, un estadista y
un metoddlogo. La fiabilidad se evalué a través de una prueba piloto y el coeficiente alfa
de Cronbach, obteniendo resultados de 0.96 para Accion Tutorial y 0.946 para
Orientacion Profesional, ya que se trataba de una escala tipo Likert. Los resultados
concluyeron que no hay correlacion significativa entre accién tutorial y orientacion
profesional (p=0.076), funcion tutorial y orientacion profesional tampoco se relacionan
(p=0.131), evaluacion de las tutorias y orientacion profesional muestran correlaciones
negativas, pero no significativas.

Palabras clave: Funcion tutorial 1, Desarrollo tutorial 2, Evaluacion tutorial 3.



ABSTRACT

A research was conducted in 2023 to analyze the connection between tutorial
action and career guidance in students from a technological higher education institute in
the district of Pachacamac, Lima. The study adopted a basic, descriptive correlational
approach, using a non-experimental cross-sectional research design with a quantitative
focus. The sample consisted of 70 students from the IEST, and the survey technique with
two questionnaires was employed as data collection instruments. The validity of the
instruments was ensured through the evaluation of thematic experts, a statistician, and a
methodologist. Reliability was assessed through a pilot test and the Cronbach's alpha
coefficient, obtaining results of 0.96 for Tutorial Action and 0.946 for Career Guidance, as
it was a Likert scale. The results concluded that there is no significant correlation between
tutorial action and career guidance (p=0.076), tutorial function and career guidance are
also not related (p=0.131), and tutorial evaluation and career guidance show negative
correlations, but not significant ones.

Keywords: Tutorial function 1, tutorial development 2, tutorial evaluation 3.



l. INTRODUCCION

Las instituciones educativas experimentaron transformaciones significativas en la
accion tutorial y la orientacion profesional, razon por la cual se presentaron los estudios

realizados.

En cuanto a los antecedentes de la primera variable, la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) destacé la importancia esencial de la
accion tutorial (AT) como parte integral de la funcién docente. El tutor desempefia un
papel clave como guia y facilitador de la orientacion en los centros educativos,
proporcionando asistencia personalizada debido a su conocimiento profundo de los
alumnos. Ademas, tiene la capacidad de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, contribuyendo asi a un entorno educativo personalizado. En términos de la
distribucién de funciones docentes, el 26.67% de los paises se centrd en la funcion
docente de tutoria y orientacion, el 46.67% opero sin tutores especificos, y el 26.67%

incorpor6 tutores especificos en su funcion docente (Gonzéalez, 2022).

En Argentina, la AT en educacion superior evolucion6 con la influencia de
reformas y politicas educativas. A pesar de las altas tasas de matriculados, el abandono
de estudios seguia siendo un desafio, con solo el 26% de graduados en instituciones
estatales y el 42% en privadas en 2018. Para abordar esto, las instituciones
implementaron tutorias de acuerdo con la Legislacién del Nivel Superior nimero 24.521
de 1995, protegiendo los derechos de los estudiantes y superando desafios. Aunque no
existia una politica estatal especifica, las evaluaciones de la CONEAU establecieron
estandares de calidad, motivando estrategias de tutoria para retencion y graduacion

adaptadas a cada institucion (Di Vita et al., 2020).

Guerrero et al. (2018) revelaron que el 67% de los estudiantes en Lima consideré
adecuada la AT, destacando su importancia. La AT desempefio un papel clave en la
adaptacion de los estudiantes a la educacion superior, abordando diversas necesidades.
Aungue fue efectiva para muchos, el 33% la percibi6 como irregular o inadecuada,

indicando una falta de herramientas adaptadas a la ensefianza superior. Este hallazgo



subrayd la necesidad de herramientas mas adecuadas, segun las demandas del
profesorado al planificar y ejecutar planes de tutoria, sugiriendo que la carencia de estas
herramientas podria ser una razén detrds del porcentaje de estudiantes que
consideraban la AT como inadecuada o irregular. Abordar esta carencia fue crucial para

mejorar la efectividad de la AT en la educacion superior.

En lo que respecta a la segunda variable, en Finlandia, el servicio de orientacion
profesional (OP), conocido como Career Service, se centro en el desarrollo profesional y
la prospeccion laboral. Los objetivos en este pais incluyeron un claro énfasis en
proporcionar apoyo y asistencia a los estudiantes (aproximadamente el 25% y 23.5%,
respectivamente). Esto se tradujo en acciones que abarcaron desde ofrecer
herramientas y habilidades hasta discutir planes de estudio personales (rango del 5.9%
al 13.2%). Funciones adicionales se orientaron a organizar, potenciar, aconsejar y guiar
a los estudiantes, representando menos del 4% del enfoque general, con el propadsito de

fomentar el éxito de los estudiantes en la educacion superior (Ferreira, 2021).

En México, era comun que los jévenes se enfrentaran a la eleccién equivocada
de su carrera, lo que a menudo conducia a una alta tasa de abandono académico. A
pesar de los esfuerzos de la OP, las estrategias existentes no tuvieron un impacto
significativo en la reduccion de este problema. Por lo tanto, se propuso un enfoque
alternativo que se centrd en examinar las relaciones entre los jovenes y su eleccion de
carrera, con el objetivo final de lograr un desempefio profesional exitoso. Esto se
evidencié en un estudio donde, antes de un taller de orientacion, el 31% de los
participantes mencion6é una sola carrera como la adecuada, mientras que otro 31%
menciond dos o mas. Después del taller, se observé un avance notable en la exactitud

de la eleccién de carrera por parte de los participantes (Fuentes, 2010).

Ademas, Moran et al. (2022) analizaron el abandono en la educacién universitaria
en Perd, centrdndose en la OP. Descubrieron que el ambiente universitario, con un
37.77% de estudiantes identificando factores organizacionales de influencia media,
impacto significativamente en la desercion. El proceso de traslado a otras universidades
también mostr6 una alta influencia, sefialada por el 33.34% de los estudiantes. La

percepcion de apoyo administrativo y académico fue considerada de baja influencia en
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la desercion por el 28.89% de los estudiantes, resaltando la necesidad de fortalecer estas

areas para abordar y reducir la desercién en la educacion superior.

El Ministerio de Educacion (2021) alertdé sobre una situacién alarmante en Lima
respecto a los servicios educativos. Segun sus datos, el 47% carecio de OP, mientras
que el 52.2% y el 59% enfrentaron carencias en informacién sobre carreras y consejeria
socioemocional. Estas tasas, notablemente altas, generaron dudas sobre la calidad de
la ensefianza superior en la capital peruana. La discrepancia entre estas tasas y la
satisfaccion declarada por algunos estudiantes subrayd la importancia urgente de
implementar servicios de orientacion efectivos para mejorar la experiencia y el desarrollo

integral de los estudiantes en Lima.

Esta investigacion abord6 el problema general que se centré6 en analizar la
relacion entre la accion tutorial (AT) y la orientacién profesional (OP) en estudiantes de
un IEST ubicado en el distrito de Pachacamac, Lima, durante el afio 2023. Para llevar a
cabo este analisis, se plantearon los siguientes problemas especificos: ¢Cual fue la
relacion entre las dimensiones (1) funciones del tutor con el alumnado, (2) desarrollo de
las tutorias, y (3) evaluacion de las tutorias en la OP de estudiantes en un IEST en el
distrito de Pachacamac, Lima, en el afio 2023?

La investigacidon se baso6 en una justificacion practica con la idea de mejorar la AT
y OP a través del asesoramiento en la eleccion de carreras puede tener beneficios
tangibles y aplicables en la vida profesional de las personas. Se espera que al
proporcionar servicios efectivos de AT y OP, se puedan optimizar aspectos clave, como
la eleccidén de la carrera mas adecuada, la permanencia en dicha carrera y el éxito a

largo plazo en el ambito profesional.

En cuanto a la justificacion tedrica de la AT y OP, se fundamenté en su esencial
contribucion al desarrollo integral de los estudiantes. Desde una perspectiva tedrica, la
AT y la OP estuvieron arraigadas en modelos psicologicos y educativos que reconocieron
la importancia del apoyo personalizado para facilitar el crecimiento académico, la toma
de decisiones y el bienestar emocional. Ademas, la AT y la OP se integraron con

enfoques pedagogicos contemporaneos, promoviendo la adaptabilidad, la autonomia y



la empleabilidad, respaldando asi las metas educativas y profesionales a largo plazo de

los estudiantes.

La justificacion metodoldgica de la AT y OP se sustento en la necesidad de emplear
enfoques rigurosos y sistematicos para evaluar y mejorar la efectividad de estas
practicas. El uso de metodologias cientificas, como investigaciones cuantitativas,
permitié recopilar datos precisos sobre el impacto de la AT y la OP en el desarrollo
académico, toma de decisiones y bienestar emocional de los estudiantes. Estas
metodologias también facilitaron la identificacion de factores clave que influyen en la
eficacia de la AT y la OP, proporcionando una base empirica para la implementacion de
estrategias mas efectivas.

El objetivo general de esta investigacion fue determinar la relacion entre la accion
tutorial (AT) y la orientacion profesional (OP) en estudiantes de un IEST ubicado en el
distrito de Pachacamac, Lima, durante el afio 2023. Sus objetivos especificos fueron:
evaluar la relacion entre las funciones del tutor (1); analizar la relacion entre el nivel de
desarrollo de las tutorias (2) y determinar la relacion entre la evaluacién de las tutorias
(3) y la OP de los estudiantes en un IEST en el distrito de Pachacamac, Lima, durante el
afo 2023.

La hipotesis general de esta investigacion planteé que hay una relaciéon
significativa entre la accion tutorial (AT) y la orientacion profesional (OP) en los
estudiantes de un IEST ubicado en el distrito de Pachacamac, Lima, en el aifio 2023.
Presentaron las siguientes hipotesis especificas: Existe una relacion significativa entre
las funciones del tutor con el alumnado (1), existe una relacién significativa entre el nivel
de desarrollo de las tutorias (2) y existe una relacion significativa entre la evaluacion de
las tutorias (3) y la OP de los estudiantes en un IEST en el distrito de Pachacamac, Lima,
2023.



Il. MARCO TEORICO

En una investigacion realizada por Caceres (2023) llevo a cabo un estudio que
examing la relaciéon entre la AT y las habilidades sociales en estudiantes de secundaria
de una IE. Este analisis, de caracter explicativo y con un disefio no experimental, utilizd
el método hipotético-deductivo y adopté un enfoque cuantitativo. La poblacién estuvo
compuesta por 509 estudiantes de los tres ultimos grados de secundaria, de los cuales
se extrajo una muestra probabilistica estratificada de 220 estudiantes. A estos
participantes se les aplicaron dos cuestionarios. Los resultados obtenidos a través del
analisis de regresion logistica ordinal indicaron que la AT ejerce un impacto significativo
en las habilidades sociales, con un Pseudo R2 de Cox y Snell del 65,5 % y un Nagelkerke
del 74,9 %.

En su estudio, Viza (2022) investig6 el vinculo entre la AT y el ambiente de
convivencia en el ambito educativo. Utilizando un enfoque descriptivo-correlacional y un
disefio no experimental, evalu6 a 72 participantes mediante dos cuestionarios: uno sobre
la percepcion de la AT y otro sobre la calidad de la convivencia. Los resultados
estadisticos indicaron una conexion directa y significativa entre la AT y la calidad del
ambiente de convivencia en el aula, con un nivel de significancia de 0.05 y un p-valor de

0.00, sugiriendo que la AT influye positivamente en el clima social educativo.

Peralta (2022) se propuso principalmente explorar la asociacion con AT y la
autoestima en alumnos perteneciente a una institucion. Para abordar este objetivo, opto
por una perspectiva de investigacion primaria, utilizando un descriptivo y un enfoque
interdependiente. La poblacion de interés comprendia un total de 140 estudiantes. Para
recopilar informacién relevante, se implementaron encuestas que incluyeron dos
cuestionarios: uno relacionado con la accién tutorial y otro centrado en evaluar la
autoestima de los participantes. Los hallazgos de la evaluacion estadistica, basados en
la correlacion Spearman, revelaron un indice de correlacion de 0.427, con un nivel de
confianza bilateral de 0.000, que es menor a 0.05. Ademas, se calculd un coeficiente de
determinacién (R2 = 0.182). En consecuencia, se puede concluir de manera soélida que

hay una conexion positiva relevante y alta entre la AT brindada a los estudiantes y su
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nivel de autoestima. Estos descubrimientos AT como herramienta influyente en la

formacion de un sentido positivo de autovaloracion en estudiantes.

En la investigacion de Chanava (2022), se buscoé establecer la relacion entre la
AT y el PA en estudiantes. Con un enfoque aplicado y un disefio no experimental, la
muestra incluy6é a 134 participantes. La recoleccion de datos se realiz6 mediante dos
cuestionarios politébmicos, y la relacion entre la AT y el PA se evalu6 con la prueba de
correlacion Rho Spearman. Los resultados indicaron niveles mayoritariamente altos tanto
en AT (82.1%) como en PA (74.6%). Ademas, la prueba de correlacion confirmoé una
correlacién significativa y positiva entre la AT y el PA en estudiantes de primaria, con un
indice Rho =0.787 y p < 0.05.

En un estudio realizado por Heredia (2022) en el cual participaron 200 estudiantes,
lleg6 a indagar la conexion entre AT y desarrollo de habilidades emocionales. Se empled
un enfoque cuantitativo con un disefo correlacional descriptivo de corte transversal. Se
utilizaron encuestas y dos cuestionarios con alta fiabilidad (0,74 para AT y 0,87 para
habilidades emocionales). Resultados: el 69% percibid la orientacion como insuficiente,
el 14% como adecuada y el 17% como inadecuada. El desarrollo de habilidades
emocionales fue medio para el 75%, bajo para el 14% vy alto para el 11%. La correlacion
Rho de Spearman reveld un coeficiente de 0,498 (p=0,000), demostrando una relacion

significativa.

Valdivia (2022) exploré la conexion entre la AT y las conductas prosociales en
estudiantes de segundo afio de secundaria de una IE. El estudio siguidé un enfoque
cuantitativo mediante un disefio no experimental de tipo transversal y correlacional. La
muestra incluyé a 120 estudiantes de la institucion, y se utilizé la técnica de encuesta
con dos cuestionarios estandarizados confiables y validados. Los resultados revelaron
un valor de rs = 0.629 mediante una prueba no paramétrica, indicando una relacion
significativa, positiva, directa y moderada entre la AT y las conductas prosociales en los

estudiantes.

El estudio de Palacios (2020) tuvo como objetivo identificar y comparar las
disparidades en la aplicacion de la AT en entornos Vvirtuales estudiantiles,

especificamente en instituciones que ofrecen jornada escolar completa. La investigacion,
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de enfoque cuantitativo, empled un disefio descriptivo comparativo y se baso en un
meétodo descriptivo sin experimentacion. La muestra de 140 participantes se seleccioné
mediante muestreo no aleatorio. Se utilizd la escala de AT, con alta fiabilidad (V de Aiken
= 1) y consistencia interna (Alfa = 0.951). Los hallazgos revelaron una diferencia
significativa del 43.6% en la implementacion de la AT en modalidad virtual entre diversas

instituciones educativas, con un p-valor de 0.00.

Céceres (2019) investigo6 la preponderancia de dimensiones e indicadores en la
variable de AT, utilizando una muestra de 293 participantes y una encuesta de 26 items.
El indice resultante de 0.959 respalda la validez y fiabilidad del instrumento. La
investigacion, de tipo no experimental y transversal, revel6 que el 64.80% de los
participantes consideraron la AT como regular, el 33.10% como adecuada y solo el 2%
la calific6 como inadecuada. Las dimensiones exploradas, que abarcan aspectos
personales, profesionales y académicos, exhibieron valores apropiados. Por tanto, la AT
se percibe predominantemente como regular en el proceso de aprendizaje de futuros
contadores.

En cuanto a los antecedentes de la segunda variable Mafas et al. (2023)
desarrollaron una aplicacién (app) para la OP en la Universidad Complutense de Madrid,
dirigida a estudiantes de Publicidad y RRPP. La investigacién adopté un enfoque mixto
con métodos cuantitativos y cualitativos, utilizando encuestas, andlisis de contenido de
ofertas de empleo, desarrollo de la app y evaluacion mediante focus groups y eye-
tracking. Con un disefio descriptivo colaborativo basado en Investigaciéon Basada en el
Disefio (IBD), la muestra de 406 estudiantes se selecciond probabilisticamente por
conveniencia. La recoleccion de datos incluy6 un cuestionario validado y una evaluaciéon

de consistencia con un coeficiente Alpha de Cronbach de 0,88.

El estudio realizado por Mantilla (2022) tuvo como objetivo planificar y ejecutar un
programa de Intervencion en OP y vocacional con los estudiantes, adopté un enfoque
proyectivo y se clasifica como una investigacion de tipo proyectiva, centrando su atencion
en la formulacién de una propuesta practica para abordar la orientacion profesional y
vocacional de los estudiantes. El enfoque empleado fue de corte transversal, con un

disefio descriptivo. La poblacion se compone por alumnos de la IE Versalles en San Gil,
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Santander, y la muestra seleccionada fue de 20 estudiantes de décimo y undécimo
grado. El instrumento empleado es el "Test para saber las atracciones Vocacionales y
Profesionales,” que abarcan cinco areas de interés. Los resultados obtenidos
demostraron la significativa influencia de los talleres psicoeducativos implementados en

cada alumno y docentes de la IE, subrayando la eficacia de las estrategias propuestas.

En el estudio de Patricia Jiménez et al. (2020) se investigd la implementacion de
la OP en la educacion secundaria, centrandose en su adaptacion para alumnos con
necesidades especificas de poyo educativo (ACNEAE). La investigacion utilizd un
enfoque descriptivo con un disefio ex post facto, empleando entrevistas presenciales y
un cuestionario mixto de 36 items enviado por correo electrénico. La poblacién de interés
fueron orientadores/as de secundaria en institutos publicos en Murcia, Espafia. Se valido
el instrumento mediante un proceso interjueces, asegurando su fiabilidad con un alto
coeficiente Alpha de Cronbach para las dimensiones ACNEAE y actuaciones (a = .894 y

a = .845, respectivamente).

Piqueras (2021) investigo el papel de la OP para el empleo (OPE) en Espafia
mediante un enfoque comparativo-temporal y andlisis de supervivencia. La metodologia
cuantitativa incluyo regresion de Cox, con un disefio longitudinal y comparativo, utilizando
datos de personas desempleadas en la Regién de Murcia entre 2010 y 2014. Se
emplearon diversas fuentes, como registros laborales y cuestionarios de orientacion.
Aunque se observo falta de coordinacidon en los servicios de empleo y carencia de
formacion especializada para técnicos, se identificaron elementos conductuales y
motivacionales clave en la busqueda laboral. La investigacion propuso mejoras en las
escalas utilizadas y abog6 por su utilidad en futuras investigaciones y practicas de

orientacién profesional en Espafia.

Mora (2019) investigo la influencia de la OP en la eleccion de carreras. Utilizando
un enfoque cuantitativo y una metodologia hipotético deductiva, la investigacion se
clasifico como basica y descriptivo correlacional. La muestra comprendio 132 alumnos,
evaluados mediante cuestionarios y entrevistas. Los resultados revelaron una fuerte
correlacién (0,000) entre la OP y la eleccién de carrera. Aungue la orientacion recibié

sélido respaldo, se subestimo (correlacion de 0,003). Aspectos académicos y desarrollo
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profesional mostraron correlaciones aceptables (0,019), pero en adaptaciéon (0,047)
algunos no se ajustaban completamente. Modelos de orientacion profesional (0,030)
también tuvieron correlaciones aceptables. El estudio concluyé que el esfuerzo personal
(correlacion de 0,018) desempefia un papel significativo en la orientacion, en contraste

con la contribucién del sistema educativo oficial.

En las teorias relacionadas con la AT MINEDU (2023) mencioné que la AT, tiene
como objetivo crear oportunidades para brindar apoyo en aspectos emocionales y
cognitivos, asi como fomentar un ambiente escolar democratico. Esto se logra a través
de iniciativas que respetan los derechos humanos con responsabilidad y promueven el
bienestar colectivo, asi como relaciones positivas en toda la comunidad educativa. Todo
esto se realiza sin recurrir a la violencia ni la discriminacion, en entornos escolares

seguros, inclusivos y caracterizados por el dialogo intercultural.

PRONABEC (2013) destac6 que la AT se sustenta en principios andragogicos, lo
gue representa una valiosa contribucion a la calidad en educacion. Estos principios
andragogicos incluyen aspectos esenciales, como la promocién de la madurez emocional
y la capacidad de autorregulacién en los estudiantes. Ademas, desarrolla el pensamiento
critico, lo que a su vez estimula la autodeterminacion y la autonomia de los alumnos. La
AT también tiene como objetivo impulsar el pensamiento innovador y, sobre todo, el
fomento del compromiso social de los estudiantes. En conjunto, estos elementos reflejan
la base y el enfoque de la AT, que enriquece la experiencia educativa y contribuye a la
calidad del sistema educativo.

Segun Vela (2007), la AT cumplié tres requisitos esenciales. En primer lugar, se
selecciono el enfoque de tutoria méas adecuado teniendo en cuenta las caracteristicas de
la asignatura y de los estudiantes a asesorar, asi como los diferentes perfiles
profesionales de la titulacion correspondiente. En segundo lugar, se integré la AT con las
competencias especificas que los estudiantes debian adquirir, implicando la
programacion de la tutoria académica como apoyo en la enseflanza-aprendizaje de la
materia en cuestion y definiendo estrategias de tutoria para lograr este objetivo. Por

ultimo, en una tercera fase, se hizo necesaria la autoevaluacion de la AT, tanto por parte



de los alumnos como por parte del propio tutor. Se realizé para reconocer y corregir tanto

los aciertos como los desaciertos del proceso de tutoria.

Antoja y Campoy (2009) argumentaron que la AT, entendida como una parte
esencial de la labor docente, no se limitd a una serie de actividades aisladas realizadas
en momentos y lugares especificos. Mas bien, fue un esfuerzo colectivo y coordinado en
el que participo todo el cuerpo docente de una institucion. Esta perspectiva amplia de la
AT se relacion6 estrechamente con su concepto de tutoria, la cual concibieron como un
conjunto de actividades educativas destinadas a promover y fortalecer las habilidades
fundamentales de los estudiantes. En otras palabras, la AT, segun Pantoja y Campoy,
no fue un conjunto de actividades aisladas, sino un esfuerzo colaborativo y coordinado
gue involucré a todo el personal docente y tuvo como propédsito el desarrollo de las

habilidades esenciales en los estudiantes.

Morales (2010) sefialé que la AT es un componente integral de la orientacién
educativa que complementa la labor del profesor y se centra en atender las diversas
necesidades de los estudiantes. Es importante no verla como una serie de acciones
aisladas e independientes, sino como un conjunto de propdésitos y actividades en
colaboracion que requieren la colaboracion colectiva de la comunidad de la IE.

Las dimensiones del instrumento de AT estan intrinsecamente ligadas a las
funciones del tutor, quien cumple una funcién fundamental en dinamicas de ensefianza
y en la formacion de los estudiantes, actuando como un modelo de referencia en términos
de comportamiento y actitud. En particular, la dimensién centrada en el desarrollo en las
tutorias subraya la importancia de cultivar en los alumnos la habilidad de autorreflexién,
permitiéndoles definir y reconocer sus objetivos personales, y de buscar informacion en
los ambitos académicos y laborales. Ademas, se resalta la relevancia de la evaluacion
de las tutorias, que se basa en la informacion acumulada a lo largo del proceso para
orientar su curso futuro, determinando la necesidad de mejoras, ajustes o la continuidad

del plan preestablecido (Leon y Fernandez, 2019).

En cuanto a la segunda variable la UNESCO (2021) se centré en el desarrollo de
las habilidades de administracibn en carreras profesionales, lo que se denomina

competencias de OP. Esto implico la implementacion de diversas actividades de
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aprendizaje que permitieron a las personas acceder a servicios, recursos y experiencias
relacionadas con el empleo, asi como a oportunidades de educacion y formacion

complementaria.

Segun la perspectiva de Echeverria (1997) la OP implica capacitar a las personas
con las habilidades esenciales para que puedan reconocer, seleccionar y/o redirigir
opciones educativas y laborales que se ajusten a su potencial y metas personales, en
contraposicion a las que son presentadas por las instituciones educativas y el ambito

laboral.

La conceptualizacion de Hansen (2006) destacO la importancia de facilitar el
acceso a informacion sobre el entorno laboral y las oportunidades educativas y
profesionales. Esta informacion se organiza de manera sistematica, garantizando su
disponibilidad cuando y donde las personas la necesitaran. Ademas, la OP implicaba
guiar a las personas en la reflexion sobre sus metas, intereses, habilidades vy
caracteristicas personales, estableciendo conexiones con oportunidades de formacion y
empleo disponibles. Por tanto, buscaba ofrecer un enfoque integral para optimizar la

toma de decisiones y el desarrollo profesional de los individuos.

Conforme a la perspectiva de Luis Ojer (1976) la OP busca la integracion efectiva
del individuo en la sociedad a través de la eleccion de una carrera adecuada. Se centra
en identificar las aptitudes necesarias para cada ocupacion y guiar a las personas
considerando factores individuales, financieros y socioculturales. Siendo su objetivo final
lograr que el individuo se ajuste de manera Optima a las condiciones laborales de su
campo Yy alcance un rendimiento destacado. En contraposicion, la seleccién profesional
se basa en las condiciones laborales y las leyes econdmicas asociadas a cada area

profesional.

Segun la definiciéon de Darley y Hagenah (1955) la OP se trata de un proceso
ininterrumpido que tiene como propoésito asistir a las personas en la comprension y
gestion de su vida laboral, educativa y personal. Su objetivo es permitir que las personas
alcancen sus metas y aspiraciones personales, considerando las restricciones que
impone la realidad y el entorno laboral. En el contexto de las dimensiones de la OP se

desglosa en cuatro etapas distintas. El primer momento involucra la realizacion de una
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busqueda personal y madura, en la cual se elige una profesion de manera consciente e
independiente de influencias externas, lo que demuestra la madurez del futuro
profesional en la toma de esta decision. En los segundos y terceros momentos, mas
breves en duracion, el estudiante se inclina hacia una profesién especifica después de
explorar diversas opciones, considerando factores personales que influyen en su
eleccion. Por dltimo, en el cuarto momento, se evallan las expectativas laborales y
profesionales del estudiante una vez que se gradua, relacionadas con las habilidades
adquiridas durante su formacion académica (Toledo, Cafiedo y Alpizar, 2013).

La variable 1 accién tutorial se fundamenta en la teoria del aprendizaje
socioconstructivista de Vygotsky. En este enfoque, se resaltd la importancia de la
interaccién con expertos para el desarrollo de habilidades, quienes brindan apoyo en
tareas que superan las capacidades individuales. La premisa central es que, a través de
actividades compartidas, se internalizan las estructuras cognitivas esenciales para lograr
un desarrollo autbnomo (Ljiwade y Alonzo, 2023). Ademas, se destaca la relevancia de
las entrevistas, ya sea en un contexto informal, como parte de la interaccion diaria entre
maestros y estudiantes, o de manera mas formal en el ambito de la investigacion. Esta
conexién con la AT es crucial, ya que las entrevistas se revelan como herramientas
altamente efectivas para explorar en profundidad el pensamiento de los estudiantes,
comprender sus respuestas y orientar su aprendizaje de manera personalizada (Bryce y
Soplado, 2023).

Asi mismo, la teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan vincula
estrechamente la motivacion y el bienestar con la satisfaccion de las necesidades
psicologicas basicas. La AT, al respaldar la toma de decisiones informada y la
autodireccion, juega un papel esencial en el fomento del desarrollo autbnomo. Shafaq et
al. (2021) subrayan que esta AT impacta positivamente en la capacidad de los
estudiantes para mantener niveles elevados de motivacion y compromiso en el proceso
de aprendizaje. Por otro lado, Leyton et al. (2020) definen la autodeterminacion como la
medida en gue un individuo experimenta un impulso interno auténtico para participar en

actividades o comportamientos especificos.
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Respecto a la variable 2 orientacion profesional se fundamenté en la teoria del
aprendizaje social de Bandura. Segun esta perspectiva, la OP se presenta como un
proceso continuo y dinamico destinado a facilitar la planificacion, desarrollo y gestion
efectiva de la carrera de las personas. Desde esta Optica, se busca fomentar el
autodescubrimiento y la toma de decisiones fundamentadas en el contexto laboral
(Hutasuhut et al., 2021). En este marco conceptual, la OP adquiere un caracter dinamico
y participativo, orientando a los individuos en la exploracion activa del mundo laboral, el
descubrimiento de sus fortalezas, el aprendizaje a partir de experiencias y modelos
exitosos, asi como el desarrollo de la confianza necesaria para tomar decisiones

informadas sobre su futuro profesional (Hikmad et al., 2023).

También la teoria de desarrollo profesional de Savickas resalté la capacidad de
las personas para dar forma a sus narrativas en un entorno dinamico, abarcando tanto
aspectos de carrera como de vida. Este enfoque busca comprender la construccion de
estas historias, considerando elementos subjetivos y la conexién entre roles y metas a lo
largo del tiempo (Napier, 2023). En el contexto de la OP, esta teoria proporciona
perspectivas valiosas sobre codmo las personas pueden explorar y adaptarse a sus
trayectorias profesionales. Se destaca la importancia de integrar preparacién, recursos y
respuestas de adaptacion para lograr resultados significativos en la construccién de sus
carreras (Merino et al., 2018).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion se clasifica como basica, ya que se caracteriza por
enfocarse exclusivamente en los fundamentos tedricos sin perseguir objetivos
practicos especificos. Su principal objetivo es generar nuevos conocimientos o
ajustar los principios tedricos existentes, aportando al progreso del conocimiento
cientifico mediante la identificacion de leyes fundamentales y la profundizacion
en conceptos cientificos (Escudero y Cortez, 2018). En este contexto, se busca
presentar de manera precisa y coherente las conclusiones derivadas de la
exploracion de datos llevada a cabo a través del programa SPSS en la
investigacion. Esto contribuye a ampliar la comprension de las variables AT y
OP. Adoptando un enfoque cuantitativo segun Mendoza y Sampieri (2018), se
concentra en la recopilacion y andlisis de datos cuantificables para comprender

mejor las relaciones entre variables.
3.1.2. Disefio de investigacion

La investigacion sigue un disefio no experimental de tipo descriptivo-
correlacional, donde la planificacién del estudio, segun Sevilla-Liu (2023), la
exploracién y comprensiéon minuciosa de fenbmenos, situaciones o eventos sin
llevar a cabo intervenciones en los mismos. Este enfoque se centra en analizar
las relaciones entre variables, identificando correlaciones estadisticas y
proporcionando una descripcién detallada de su naturaleza y grado (Sampieri,
2006). Clasificada como correlacional en términos de nivel, la investigacion se
dedica a describir y analizar relaciones sin establecer causalidad directa (Cazau,
2006).

Finalmente, este estudio tiene un alcance de naturaleza correlacional,
buscando evaluar la intensidad de la correlacién o conexion con los factores AT
y OP.
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Figura 1

Esquema correlacional

V1 Dénde:
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V1= AT
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3.2. Variables y operacionalizacion

Se definen como las distintas cualidades, propiedades o caracteristicas que
poseen los sujetos de estudio y que pueden ser categorizadas, contadas o evaluadas de
manera numérica. Estas variables no solo varian entre los sujetos de estudio, sino que
también pueden ser conceptualizadas en un nivel mas general antes de ser llevadas a

un plano operativo, donde se vuelven observables y medibles (Arias, 2021).

Variable 1: Accién tutorial
Definicién conceptual:

La AT es el conjunto de actividades y estrategias realizadas por el tutor con el
objeto de orientar, asesorar y ayudar al estudiante en el proceso de formacion,
fomentando su desarrollo académico y personal (Domingo, 2007). También Ortiz (2022)
describe la AT como una forma de apoyo integral a los estudiantes, abordando elementos

educativos, vocacionales y personales. Dentro del &mbito de la ensefianza superior.
Definicion operacional:

La variable es medida por medio de la escala Likert de 1 a 5, donde 1 representara
la mas baja calificacion de calidad y 5 la mas alta. Esta evaluacién comprendera tres
dimensiones fundamentales: funcion de tutor, desarrollo de las tutorias y evaluacion de

las tutorias. Cada dimension seré valorada a través de preguntas especificas en la escala
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Likert, y las respuestas se sumaran para calcular una medida cuantitativa de la calidad
percibida de la accion tutorial, en la que puntuaciones mas altas reflejaran una

percepcion de mayor calidad (Le6n y Ferndndez, 2019). Con escala de medicion ordinal.
Dimensiones:

La FT desempefia un papel esencial al asegurar una educacion integral, adaptada
a las necesidades individuales y personalizada, trascendiendo la simple instruccion,
segun Vélaz et al. (2018). En el DT, se enfatiza la importancia de implementar actividades
que fomenten el crecimiento tanto profesional como académico, fortaleciendo la
capacidad de los estudiantes para ser conscientes y tomar decisiones informadas sobre
su trayectoria profesional y su vida. La ET, segun Solis et al. (2022) implica obtener
informacion a lo largo del proceso para orientarlo, mejorar sus aspectos, realizar cambios

necesarios o0 mantener la accién planificada.
Indicadores:

Facilita la medicion de las variables empleadas, siendo la Variable 1 compuesta
por quince indicadores. Para obtener informacién adicional, se recomienda consultar los

Anexos 1y 2.
La escala de medicion:

Utilizada en la investigacion es la escala Likert, clasificada como ordinal debido a
gue establece un orden jerarquico o preferencia en las respuestas. En este caso, se
aplica para evaluar la calidad de la Accién Tutorial (AT) en una escala del 1 al 5. Sin
embargo, es importante destacar que la determinacion de cual nivel es superior o inferior
no implica necesariamente una consistencia en la diferencia de calidad entre cada nivel,

segun lo indicado por Sampieri (2018).

16



Variable 2: Orientacion profesional
Definicién conceptual:

La OP es un proceso interactivo y sistematico que orienta a las personas a tomar
decisiones relacionadas con su eleccién vocacional y el desarrollo de su carrera. Implica
la adquisicion de autoconocimiento, informacion ocupacional y toma de decisiones

informadas (Vernon, 2006).
Definicién operacional:

La variable es medida a través de un instrumento estructurado. Este instrumento
se divide en tres etapas: Antes, durante y después de la carrera profesional. Se evaluara
el nivel de orientacién profesional mediante la escala Likert, y las respuestas se sumaran

para calcular una medida cuantitativa de la variable.
Dimensiones:

En la etapa antes, se identifican dos momentos cruciales. En el primero, la
persona realiza una eleccion consciente y madura de su profesion, prescindiendo de
factores externos, lo que denota un nivel de madurez en la toma de decisiones sobre la
carrera. En el segundo momento, se observan acciones adicionales, algunas
intencionadas y afectadas por factores externos. En la permanencia de la etapa
académica, el individuo afronta los desafios de su carrera, ya sea con 0 sin orientacion
previa. Durante este periodo, se somete a diversos procesos de formacion, abordando
disciplinas humanisticas para su desarrollo integral y aquellas especificas de su area de
estudio. Al culminar esta etapa, se enfrenta a diversas responsabilidades profesionales
para las cuales se prepar6 a lo largo de su formacion académica, segun lo sefiala el
estudio de Toledo et al. (2013).

Indicadores:

Facilita la medicidon de las variables empleadas, siendo la Variable 2 compuesta
por quince indicadores. Para obtener informacion adicional, se recomienda consultar los

Anexos 1y 2.
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Escala de medicion:

En el marco de este estudio, se lleva a cabo una evaluacion a traves del formulario
gue utiliza una escala Likert. La operacionalizacién especifica de la variable 1 y 2,
relacionada con la orientacion profesional, se encuentra detallada en los Anexos 2 y esta

disponible para su consulta. Con escala de medicion ordinal.
3.3. Poblacion, muestra, muestreo
3.3.1. Poblacion

La poblacién de estudio incluye a los 70 alumnos inscritos en las
especialidades de Industrias Alimentarias y Computacion e Informatica de un
I.LE.S.T.P. del distrito de Pachacamac. Se eligié trabajar con la poblacién
completa de acuerdo a Hernandez et al. (2018) que consideran la poblacién
como un grupo de individuos con caracteristicas especificas compartidas. Esta
eleccion se hizo con el objetivo de obtener conclusiones que reflejen a toda la
poblacion estudiantil en estas areas de estudio. Ademas, se tom6 una muestra

de 15 alumnos para realizar el estudio.
e Criterios de inclusién

Este estudio se enfoca en los alumnos oficialmente matriculados en el
IEST con asistencia regular a las clases. Ademas, se aseguré la participacion
voluntaria de los informantes al obtener su consentimiento informado para

completar el cuestionario.
e Criterios de exclusion

Se excluyen de la muestra aquellos educandos que no mantienen una
asistencia constante a las clases. Ademas, la respuesta negativa de los propios

estudiantes también se considera como motivo de exclusion.
3.3.2. Muestra
La muestra consiste en la totalidad de 70 estudiantes de un IESTP

ubicado en el distrito de Pachacamac. En lugar de seleccionar un subconjunto
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aleatorio, se incluyeron todos los estudiantes disponibles en la poblacion de
interés. Esto proporciona una visibn completa de la perspectiva de estos 70
estudiantes en el estudio. Hace referencia al grupo de datos elegidos de forma
representativa de una poblacion, y su dimensioén adecuada resulta fundamental
para asegurar la validez y exactitud de las inferencias estadisticas realizadas en

la investigacion (Quispe et al., 2020).
3.3.3. Muestreo

Se prescindi6 del enfoque no probabilistico por conveniencia al
seleccionar una muestra censal. Esto implica que se eligid6 examinar o incluir a
todos los elementos de la poblacion en lugar de recurrir a la probabilidad para la
seleccién de la muestra. En otras palabras, se optd por analizar de manera
exhaustiva todos los elementos disponibles en lugar de realizar una seleccién

aleatoria basada en la probabilidad.
3.3.4. Unidad de analisis

La unidad de analisis en este estudio se centra en un estudiante del IEST

de la comunidad de Manchay-Pachacamac.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Las técnicas, definidas como enfoques especificos y particulares para recopilar
informacion en relacién con el método de investigacion utilizado, son determinadas por
las caracteristicas y el alcance especifico de la investigacion en curso (Hernandez y
Sampieri, 2018). Este conjunto de métodos y tacticas se emplea para obtener datos
(Cobo y Blanco, 2019). En este estudio, se opto por emplear la encuesta como método
de investigacion, destacando su capacidad para recopilar y procesar de manera eficiente
una gran cantidad de datos (Feria et al., 2020). La cuantificacion de los datos se llevé a
cabo mediante el uso de herramientas estadisticas, lo que simplifica la estructuracion y

comprension de la informacion (Montes, 2000).
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Se describe como instrumento a cualquier herramienta, dispositivo 0 medio empleado en
la recoleccidn de datos durante la investigacion (Cobo y Blanco, 2019). En el transcurso
de esta investigacion, se empled el cuestionario como herramienta para la recopilacion
organizada de datos. Este instrumento estd compuesto por preguntas numeradas
dispuestas en formato tabular, acompafiadas de opciones de respuesta. Su aplicacion
se centra en respaldar la hipotesis formulada por el investigador, siguiendo un enfoque

uniforme y sisteméatico (Arias, 2020).
Validez de instrumento

Con el propésito de validar el cuestionario, se conto con la participacion de tres
profesionales con especializacion en los campos de psicologia educativa, estadistica y
metodologia, quienes contribuyeron activamente al estudio. Estos expertos aplicaron
criterios de evaluacion para realizar un andlisis detallado de las preguntas incluidas en

el cuestionario. (Consultar Anexo 3 para mayor informacion).

Tabla 1

Validez de los instrumentos AT y OP

N° Expertos Grado académico Dictamen
1 Experto 1 Maestria Aplicable
2 Experto 2 Doctor Aplicable
3 Experto 3 Doctor Aplicable
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Fiabilidad de instrumentos

Tabla 2

Fiabilidad de instrumentos de medicién

N° Instrumento Alfa de Cronbach N° de elementos
1 Accion tutorial 0.946 15
2 Orientacion Profesional 0.946 15

Se evidenciaron niveles satisfactorios de fiabilidad, dado que la evaluacion de
las variables AT y OP demostré una fiabilidad del 100% (consultar anexo 6 para

obtener detalles adicionales).
3.5. Procedimientos

La ejecucion de las encuestas se llevo a cabo una vez obtenida la aprobacién del
responsable de la institucion educativa, como se especifica en los Anexos 3. Esta
autorizacion permitio un acceso formal a la institucion educativa de nivel superior.
Posteriormente, se informo a los estudiantes sobre el propésito educativo de la encuesta,
garantizando la confidencialidad de sus respuestas y subrayando la voluntariedad de su
participacion. Se proporcionaron a los estudiantes las hojas de los cuestionarios, junto
con instrucciones detalladas sobre como completarlos, enfatizando la importancia de
responder segun su propia percepciéon. Seguidamente, los datos recopilados fueron
ingresados en la base de datos de normalidad (en Excel) y posteriormente exportados al

sistema SPSS para llevar a cabo el analisis estadistico correspondiente.

3.6. Método de analisis de datos

En este estudio, se opt6 por el enfoque cuantitativo para analizar la informacion
recopilada, llevando a cabo un analisis detallado del conjunto de datos mediante los

programas Microsoft Excel y SPSS. Se empleé un método descriptivo minucioso con el
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fin de examinar y explicar en detalle los efectos observados en la muestra, presentando
los resultados mediante tablas de frecuencias y porcentajes, junto con sus
correspondientes interpretaciones. La confiabilidad de los resultados se evalu6 a través
del coeficiente Alpha de Cronbach. Los instrumentos disefiados especificamente para la
recopilacion de datos, destinados a medir AT y OP, fueron elaborados meticulosamente
utilizando técnicas y escalas reconocidas en la literatura académica, asegurando su
confiabilidad y validez. Antes de administrar la encuesta a los estudiantes del IEST de
Pachacamac en 2023, se utilizo el coeficiente Alpha de Cronbach para estimar la
fiabilidad del dispositivo empleado. Estos procesos y analisis rigurosos permitieron
obtener resultados precisos y confiables, sentando asi una base sélida para la

interpretacion y conclusion de los hallazgos del estudio.
3.7. Aspectos éticos

En este estudio, se ha seguido la Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion
N°062-2023-VI-UCV, fechada el 17 de marzo de 2023, titulada "Guia de elaboracion de
trabajos conducentes a grados Yy titulos", asegurandose de cumplir con cada normativa
requerida. Posteriormente, se solicitd permiso a la Universidad para llevar a cabo el
estudio, como se especifica en la carta adjunta (anexo 10). Asimismo, se aplicaron las
directrices de la Normativa APA 7, respetando los derechos de autor y siguiendo los
lineamientos establecidos para la redaccion de la investigacion. Para garantizar la
transparencia y ética en la investigacion, se obtuvo autorizacion del IEST de
Pachacamac para acceder al campus y aplicar el instrumento (encuesta). En relacion
con la implementacién del cuestionario, se llevé a cabo una comunicacion detallada con
los participantes, proporcionandoles el consentimiento informado. Este documento
incluye aspectos cruciales como el anonimato, la confidencialidad, la libertad en la
participacion y la opcion de retirarse de la encuesta en cualquier momento si asi lo

desean.
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IV. RESULTADOS

Estadistica descriptiva

Tabla 3
Frecuencia de AT y OP
41-46 40-47 11 16 5 7
35-40 32-39 49 70 40 57
29-34 24-31 10 14 25 36
Total 70 100 70 100

Los resultados, presentados en la Tabla 3, indican que el nivel de AT calificado

como "siempre" representa el 16% de la muestra, mientras que la OP en este mismo

nivel constituye el 7%. Esta informacion permite deducir que existe una asociacion

inversa entre el nivel de AT y la OP, ya que a medida que el nivel de AT mejora, se

observa una disminucion en la incidencia de la OP (ver anexo 9).

Tabla 4

Frecuencia de FT y OP

15—17 40-47 10 7 5 7

12—14 32-39 44 57 40 57

9—11 24-31 16 36 25 36
Total 70 100 70 100
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En la Tabla 4, se observa que el nivel de FT catalogado como "siempre" abarca el 7%

de la muestra total. Asimismo, la OP en este mismo nivel también se sitia en el 7%.

Estos datos sugieren que hay una coincidencia en los porcentajes de participantes que

califican tanto la AT como la OP como "muy buena". La igualdad en estos porcentajes

indica una posible conexion o tendencia similar en la percepcion de ambos aspectos

evaluados (ver anexo 9).

Tabla 5

Frecuencia de DT y OP

Desarrollo Orientacion
de las . Fi Hi fi hi
. Profesional
tutorias
17-20 40-47 4 6 5 7
13--16 32-39 31 44 40 57
9--12 24-31 35 50 25 36
Total 70 100 70 100

En la Tabla 5, se destaca que el nivel de DT calificado como "siempre" abarca el

6% de la muestra total. Paralelamente, la OP en este mismo nivel alcanza el 7%. Estos

datos sugieren que, a pesar de que el nivel de DT y la OP se encuentran en niveles

préximos, existe una ligera diferencia en la proporcion de participantes que los evalian

como "siempre". Esta discrepancia podria indicar variaciones en la percepcion de los

encuestados en relacidn con estos dos aspectos (ver anexo 9).
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Tabla 6

Frecuencia de ET y OP

Evaluacion ) .,
Orientacién . . . .
de las . fi Hi fi hi
. Profesional
tutorias
15—18 40-47 7 10 5 7
11—14 32-39 47 67 40 57
7—10 24-31 16 23 25 36
Total 70 100 70 100

En la Tabla 6, se resalta que el nivel de ET calificado como "siempre" representa

el 10% de la muestra total. Al mismo tiempo, la OP en este mismo nivel alcanza el 7%.

Estos datos sugieren que, aunque un porcentaje mayor de participantes evalla

positivamente el nivel de ET en comparacién con la OP, la diferencia no es muy

pronunciada (ver anexo 9).

Prueba de hipotesis General

Hipotesis estadistica

H1: Existe una relacién significativa entre la accioén tutorial y orientacion profesional en

estudiantes de un IEST del distrito de Pachacamac, Lima 2023.

HO: No existe una relacion significativa entre la accion tutorial y orientacion profesional

en estudiantes de un IEST del distrito de Pachacamac, Lima 2023.
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Nivel de significancia

El nivel de significancia tedrica es de a=0,05, que corresponde a un nivel de fiabilidad de
95%.

Funcion de prueba

La hipdtesis se sometio a prueba mediante el uso del coeficiente de correlacion Rho de

Spearman, dado que los datos de las variables no exhibian normalidad.

Regla de decisioén

Rechazamos la hipétesis nula (Ho) cuando el valor de significancia observada "p" de los

coeficientes del modelo es menor que la frecuencia de significancia a

No rechazamos la hipoétesis nula (Ho) cuando el valor de significancia observada "p" de

los coeficientes del modelo es mayor que la frecuencia de significancia a.

Estadistica inferencial

Después de analizar la normalidad de los datos y confirmar que no siguen una
distribucion normal, se opt6 por utilizar el coeficiente de correlacion de Spearman para

el andlisis. Consulte el Anexo 6 para mas detalles.

26



HG

H1: Existe una correlacion significativa entre AT y OP en estudiantes de un IEST

del distrito de Pachacamac, Lima 2023.

HO: No hay una correlacién significativa entre AT y OP en estudiantes de un

IEST del distrito de Pachacamac, Lima 2023.

Tabla 7

Correlacién de AT y OP

Accion  Orientacion
tutorial  profesional

Rho de Accion tutorial Coeficiente de correlacion 1.000 -.213
Spearman
Sig. (bilateral) . .076
N 70 70
Orientacion Coeficiente de correlacion -.213 1.000
profesional
Sig. (bilateral) .076
N 70 70

Los resultados de la tabla 7 se observa una correlacién negativa significativa (-
0.213, p = 0.076) entre OP y AT, indicando una asociacion inversa entre la OP y la AT.
El tamafio de la muestra es consistente para ambas variables (N = 70). Confirma la no

existencia de una relacion significativa entre las variables AT y OP.
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HE 01

H1: Existe una correlacién significativa entre la FT y la OP en estudiantes de un

IEST del distrito de Pachacamac, Lima 2023.

HO: No hay una correlacion significativa entre la FT y la OP en estudiantes de un

IEST del distrito de Pachacamac, Lima 2023.
Tabla 08

Correlacién de FT y OP

Orientacion
Funcion tutorial ~ profesional
Rho de Funcion tutorial  Coeficiente de 1.000 -.182
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) 131
N 70 70
Orientacion Coeficiente de -.182 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) 131
N 70 70

En relacion con las variables diferentes, se observa una correlacion negativa entre

la Funcion Tutorial y la OP, con un coeficiente de -0.182. Sin embargo, este resultado no

alcanza significancia estadistica (p = 0.131) en una muestra de 70 casos para ambas

variables. Por lo tanto, confirma la no existencia de una relacion significativa entre las

variables DT y OP.
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HE 02

H1: Existe una correlacion significativa entre el DT y la OP en estudiantes de un

IEST del distrito de Pachacamac, Lima 2023.

HO: No hay una correlacién significativa entre el DT y la OP en estudiantes de un

IEST del distrito de Pachacamac, Lima 2023.

Tabla 09

Correlacion de DT y OP

Desarrollo de las Orientacion

tutorias profesional
Rho de Desarrollo de las Coeficiente de 1.000 -.011
Spearman tutorias correlacién
Sig. (bilateral) . .929
N 70 70
Orientacion Coeficiente de -.011 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) .929
N 70 70

Los resultados de la Tabla 9, que exploran la relacién entre el DT y la OP con un
p-valor de 0,929 que supera la frecuencia de significancia de 0,05, no se rechaza la
hipotesis nula. Ademas, el indice de correlacion de -0,011 indica una correlacion negativa
entre el DT y la OP, evidenciando una relacién débil entre estas dos variables. La
evaluacion estadistica del coeficiente Rho de Spearman (p = 0,939), en comparacién con
la frecuencia de significancia establecido (a = 0,05), confirma la no existencia de una

relacion significativa entre las variables DT y OP.
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HE 03

H1: Existe una correlacion significativa entre la ET y la OP en estudiantes de un

IEST del distrito de Pachacamac, Lima 2023.

HO: No hay una correlacion significativa entre la ET y la OP en estudiantes de un

IEST del distrito de Pachacamac, Lima 2023.

Tabla 10

Correlacién de ET y OP.

Evaluacion de Orientacion
las tutorias profesional
Rho de Evaluacion Coeficiente de 1.000 -.098
Spearman de las correlaciéon
ri . .
tutorias Sig. (bilateral) 420
N 70 70
Orientacion Coeficiente de -.098 1.000
Profesional correlacion
Sig. (bilateral) 420
N 70 70

En los resultados presentados en la Tabla 10, se evidencia una correlacion

negativa entre la ET y la OP con un coeficiente de -0.098, sin embargo, la asociacion no

alcanza significancia estadistica (p = 0.420) en una muestra consistente de 70 casos.

Estos hallazgos confirman la no existencia de una relacion significativa entre las variables

ETy OP.
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V. DISCUSION

En consonancia con el propdsito general de determinar la relacion entre AT y OP
en estudiantes de un IEST, los resultados evidencian una correlacion negativa media
entre la OP y la AT, evidenciada por un coeficiente de -0.213 y un valor de p=0.076 en
una muestra consistente de 70 casos. Dicho de otra manera, se observo en la variable
AT que la escala "siempre" representa el 16% de la muestra, mientras que la OP en este
mismo nivel constituye el 7%. Esta informacion sugiere una asociacion inversa entre el
nivel de AT y la OP, indicando que a medida que el nivel de AT mejora, se observa una
disminucién en la incidencia de la OP. Por otra parte, es relevante considerar las
perspectivas de diferentes autores en relacion con los resultados obtenidos. Carrasco et
al. (2023) sugieren que la AT es fundamental para fortalecer habilidades necesarias para
una comunicacion fluida y colaboracion efectiva entre estudiantes. Esto implica que la
AT promueve la adquisicion de habilidades préacticas relacionadas con la comunicacion
y colaboracion exitosa. Lopez et al. (2023) destacan que la AT y la OP, cuando son
gestionadas de manera adecuada, no solo impactan positivamente en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, sino que también influyen de manera beneficiosa en el
desarrollo de sus habilidades sociales y profesionales. Este manejo efectivo se traduce
en una valiosa contribucion al desarrollo integral de los estudiantes, abarcando diversos
aspectos de su crecimiento personal y académico. La mencion especifica acerca de la
mejora de habilidades sociales resalta la importancia de cultivar competencias que
trasciendan el &mbito académico. Al hacerlo, se prepara a los estudiantes para enfrentar
desafios sociales, fomentando asi una colaboracion efectiva en una variedad de
contextos. En este sentido, la gestién adecuada de la AT y la OP se convierte en un pilar
fundamental para el desarrollo integral y la preparacion de los estudiantes para afrontar
exitosamente los retos que les depara tanto el entorno educativo como el social. El aporte
de Bellido (2021) destaca la importancia de la colaboracién interprofesional para
fortalecer la participacién y mejorar las practicas educativas, sefialando la necesidad de
trabajar de manera conjunta y coordinada entre profesionales de distintas areas.

Considerando estas perspectivas, se podria argumentar que la falta de correlacion
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positiva entre AT y OP podria deberse a la necesidad de una mayor colaboracion
interprofesional en el IESTP. La exploracion del vinculo entre AT y OP revela resultados
inesperados, sugiriendo la existencia de dinamicas complejas que deben ser analizadas
mas a fondo. Las perspectivas de los autores previamente citados ofrecen un marco
tedrico valioso para interpretar estos hallazgos, destacando la importancia de considerar
factores adicionales, como la colaboracion interprofesional, para optimizar las practicas
educativas y la formacién de estudiantes. En resumen, estos hallazgos desafian las
expectativas iniciales, sugiriendo la necesidad de un analisis mas profundo de la relacion
entre AT y OP en el contexto especifico del IEST. Liu (2023) resalta que la identidad
profesional no solo representa la percepcion actual del profesor respecto a sus funciones
y responsabilidades, sino que también involucra un constante proceso de negociacion
entre sus experiencias personales y profesionales. Kang et al. (2021) destacaron que la
tutoria entre pares tenia el potencial de aliviar los desafios relacionados con el
aprendizaje y la salud mental, los cuales surgian debido a la ausencia de interacciones

presenciales.

En relacion al cumplimiento del OE 1, que busca evaluar la relacién entre FT y OP
en los estudiantes del IESTP, se observa que el coeficiente Rho de Spearman entre la
dimension de la FT y la variable OP es de rs =-0.182, indicando una correlacién negativa
media. Sin embargo, el valor de P=0.131, superando lo establecida. Esto indica que no
existe prueba de suficiente para rechazar la hipo6tesis nula. En consecuencia, no existe
una relacioén significativa entre AT y la OP. Al profundizar se destaca que el nivel de FT
clasificado como "siempre" comprende el 7% de la muestra total, y la OP en este mismo
nivel también alcanza el 7%. Esta concordancia en los porcentajes sugiere una posible
conexién o tendencia similar en la percepcién de ambos aspectos evaluados. En cuanto
a las contribuciones de los expertos, Hernandez et al. (2023) resaltan de manera
significativa que la FT, segun su enfoque, aborda de manera integral diversas acciones
con el propdsito de optimizar el proceso educativo. Su perspectiva subraya la importancia
de involucrar tanto a la familia como a los docentes en este proceso, reconociendo que
la formacion no debe limitarse Unicamente a buscar el rendimiento académico. En lugar
de ello, enfatizan la necesidad de considerar el bienestar emocional y social de los

educandos a lo largo de su trayectoria académica. Este enfoque amplio destaca la
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relevancia de una formacion que no solo se centre en aspectos académicos, sino que
también promueva un desarrollo integral que abarque el equilibrio emocional y social de
los estudiantes. Gonzalez et al. (2019) enfatiza con relevancia la vitalidad de la FT en el
ambito educativo. Su perspectiva resalta la necesidad crucial de una capacitacion
continua, que no solo se centre en aspectos superficiales, sino que abarque temas
esenciales para un desarrollo efectivo. Destaca especialmente la importancia de la
formacion constante de los tutores, reconociendo la necesidad de abordar de manera
integral diversos aspectos relacionados con la tutoria. Este enfoque subraya la idea de
gue la formacion continua no solo beneficia a los tutores individualmente, sino que
también contribuye de manera significativa a mejorar la calidad general del proceso de
tutoria, promoviendo asi un entorno educativo mas efectivo y enriquecedor para los
estudiantes. Jacob y Boyter (2023) sugiere que la funcion tutorial deberia ajustarse a los
estilos de aprendizaje de los estudiantes y potenciar la integracion del aprendizaje
interprofesional. Para garantizar una participacion efectiva y prevenir posibles
insatisfacciones en el futuro, se propone la aplicacién de un enfoque de co-creacion que
incluya a partes interesadas clave, como tutores y estudiantes. Segun Radu et al. (2023)
la funcidn tutorial busca utilizar la realidad aumentada como herramienta para mejorar la
comprensién individual, promover un entendimiento méas profundo de los conceptos
cientificos y estimular la indagacion activa por parte de los estudiantes. Martin et al.
(2020) abordan la tutoria como un proceso complejo, resaltando la necesidad de integrar
diversos factores para asegurar una tutorizacion de calidad. Desde su perspectiva,
enfatizan la multidimensionalidad inherente a la tutoria, reconociendo que la efectividad
no puede limitarse a un solo elemento, sino que requiere una atencion integral a
diferentes componentes interrelacionados. La armoniosa integracion de estos elementos
se presenta como un aspecto fundamental para garantizar un proceso de tutorizacion
exitoso. La conceptualizacion propuesta ofrece una vision completa de la tutoria,
destacando la interconexion entre los diversos aspectos involucrados. Este enfoque
enriquece la comprension de la relacion intrinseca entre la tutoria y la orientacion
profesional en el contexto especifico del IESTP. Al reconocer la complejidad y la
interdependencia de los factores en juego, se establece una base sélida para la mejora

continua de estos procesos en beneficio de los estudiantes y su desarrollo académico y
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profesional. Por otro lado, Li y Lin (2023) se centran en la presion competitiva y su
influencia en la participacion en tutorias extracurriculares, explorando como el
comportamiento de los compafieros puede incidir de manera significativa en esta
participacion. Su estudio examina como la presion competitiva entre estudiantes puede
ser un factor determinante en la decision de participar en tutorias fuera del horario regular
de clases. Este enfoque resalta la importancia de comprender la dinamica social y
competitiva que rodea a las tutorias extracurriculares, subrayando como el
comportamiento de los comparfieros desempefia un papel crucial en este contexto
especifico. Alam (2023) incorpora la teoria del comportamiento planificado (TPB) de
Ajzen en el marco de la funcion tutorial, la cual consta de tres componentes: actitudes

hacia el comportamiento, normas subjetivas y percepcion del control conductual.

Al abordar el OE 2, cuyo propdsito es analizar la relacion entre el nivel de DT y la
OP en estudiantes del IEST de Pachacamac, se destaca que el coeficiente Rho de
Spearman es de rs = -0.182, indicando una correlacion negativa media entre ambas
variables. Sin embargo, el valor de P=0.131, superando lo establecido. Este resultado
sugiere que no hay evidencia suficiente para rechazar la hipo6tesis nula. En
consecuencia, se concluye que no existe una relacion significativa entre la AT y la OP.
En otras palabras, al analizar los niveles de DT clasificados como "siempre"”, se observa
gue abarcan el 6% de la muestra total, mientras que la OP en este mismo nivel alcanza
el 7%. A pesar de la proximidad en ambos niveles, una ligera discrepancia en la
proporcién de participantes que los califican como "siempre" plantea interrogantes sobre
las variaciones en la percepcion de los encuestados con respecto a estos dos aspectos.
En el estudio de Crawfurd et al. (2023) se constaté que las llamadas telefonicas,
independientemente de si eran realizadas por docentes de instituciones privadas o
gubernamentales, no generaron efectos significativos en los rendimientos académicos
de los estudiantes en matematicas o lenguaje. A pesar de observarse algunos beneficios
en la implicacion educativa de padres e hijos, la ausencia de disparidades en los
resultados entre los ejecutores indica que la escasa participacion en la educacion a
través de la radio podria ser un factor determinante en la falta de impacto en el
aprendizaje estudiantil. La conceptualizacion de Fernandez et al. (2022) aporta una

vision esclarecedora sobre el DT al describirlas como la implementacion de estrategias
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educativas especificas. Esta perspectiva sugiere que la tutoria no es simplemente un
proceso pasivo, sino mas bien un plan estratégico destinado a elevar la competencia en
el aprendizaje autorregulado. La atencion a estrategias especificas resalta la
intencionalidad y la planificacion detras de la tutoria, evidenciando su rol clave en el
fomento de habilidades que trascienden la mera adquisicion de conocimientos. La nocién
de elevar la competencia en el aprendizaje autorregulado destaca la importancia de
capacitar a los estudiantes para que asuman un papel activo en su propio proceso de
aprendizaje, promoviendo asi una autonomia que beneficia no solo su desempefio
académico, sino también su crecimiento personal y profesional. En el estudio realizado
por Sa et al. (2024) se resalta que tanto el desarrollo tutorial como la retroalimentacion
entre compafieros, ya sea de manera reciproca o0 no reciproca, demuestran tener
impactos positivos en la integracion social y académica de los estudiantes de primer afio.
La sugerencia es permitir que los estudiantes experimenten ambas modalidades, ya que
se considera beneficioso. A pesar de las posibles implicaciones de recursos para las
instituciones, se argumenta que la inversion parece estar justificada. La investigacion de
Chacon (2022) destaca la importancia de implementar programas especificos como
medio para respaldar el desempefio académico en el IEST de Pachacamac. Sus
hallazgos sugieren que la tutoria puede manifestarse de manera mas efectiva a través
de intervenciones estructuradas y estrategias educativas disefiadas con precision. El
énfasis en la implementacion de programas especificos, segun lo propuesto por Chacon,
arroja luz sobre la dinamica compleja entre el DT y la OP. Al indicar que estrategias
educativas particulares y programas disefiados pueden influir significativamente en la
conexion entre estos dos elementos, se amplia nuestra comprension de como estas
dimensiones interactian en el entorno educativo del IEST de Pachacamac. A su vez,
Ballestar y colaboradores (2024) examinaron la evolucion de la tutoria, destacando su
transformacion de ser un recurso dirigido a nifilos de familias mas acomodadas a
convertirse en un nivelador crucial en la educacion, especialmente para estudiantes
desfavorecidos. El estudio de Ree et al. (2023) demuestra la efectividad de estos
programas al contribuir significativamente a la reduccién de las disparidades de
rendimiento educativo entre familias con ingresos bajos y altos en los Paises Bajos. La

evidencia experimental presentada respalda de manera concluyente los impactos

35



positivos de la tutoria intensiva, destacando su papel fundamental en la mejora del
rendimiento académico de los estudiantes pertenecientes a comunidades de bajos

ingresos.

Los resultados del OE 3 centrado en determinar la relacion entre la ET y la OP de
los estudiantes en un IEST, se observa un coeficiente Rho de Spearman de rs = -0.098,
evidenciando una correlacion negativa. Sin embargo, el valor de P=0.420 excede lo
establecido, indicando que no hay suficiente evidencia para rechazar la hipétesis nula.
Esto indica que no existe prueba de suficiente para rechazar la hipotesis nula. En otras
palabras, se destaca que el nivel de ET calificado como "siempre" representa el 10% de
la muestra total, mientras que la OP en este mismo nivel alcanza el 7%. Aunque un
porcentaje mayor de participantes evalla positivamente el nivel de ET en comparacion
con la OP, la diferencia no es muy pronunciada. Adicionalmente, Virgés (2020) enfatiza
la relevancia de la ET centrada en las valoraciones proporcionadas por los participantes
en el proceso. Este enfoque implica la consideracion de las percepciones y experiencias
tanto de los tutores como de los alumnos, abarcando aspectos como la formacion
recibida para ejercer la tutoria y la formacién que los estudiantes adquieren a través de
este proceso. Su perspectiva resalta la ET como una herramienta integral que posibilita
no solo evaluar el rendimiento del tutor, sino también medir la efectividad global del
proceso de tutoria en términos de los beneficios educativos proporcionados a los
alumnos. Este enfoque holistico en la ET ofrece una visibn mas completa y equilibrada,
considerando tanto las dimensiones formativas del tutor como los impactos educativos
resultantes para los estudiantes involucrados. El aporte de Diez et al. (2019) resalta la
importancia de la retroalimentacion proveniente del alumnado en el proceso de ET. Se
destaca la relevancia de obtener informacion util sobre las valoraciones y demandas de
los estudiantes para reconocer areas de mejora y efectuar modificaciones necesarias en
los centros educativos. Esta perspectiva subraya la necesidad de incorporar la voz y las
experiencias de los alumnos en la evaluacion continua de la tutoria, contribuyendo asi a
un proceso mas completo y enfocado en la constante mejora de la calidad educativa. La
secuencia tematica aborda la importancia de la evaluacién en el &mbito de la tutoria
educativa. La investigacion realizada por Byl y Topping (2023) se enfoca en analizar las

percepciones de los estudiantes respecto a la tutoria y la mentoria entre comparieros,
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con el proposito de comprender su influencia en la integracion tanto social como
académica. Se subraya la relevancia de comprender las percepciones estudiantiles en
torno a estas practicas y su potencial contribucion al desarrollo personal y académico.
Gonzalez et al. (2018) resaltan la evaluacion como un proceso esencial para medir y
analizar la eficacia de la funcion tutorial en centros educativos. Esta definicion destaca la
necesidad de contar con mecanismos sistematicos y rigurosos para medir la influencia y
excelencia de la tutoria en el desempefio académico y el crecimiento personal de los
estudiantes. Se subraya que la evaluacion es una herramienta clave para garantizar la
efectividad de la tutoria y orientar estrategias de mejora continua en educacion.
Posteriormente, el estudio de Konijn y Hoorn (2020) examinan la tutoria educativa
proporcionada por un robot, destacando su potencial para mejorar el rendimiento
estudiantil. Sin embargo, los resultados indican que la introduccién de un componente
social en el comportamiento del robot no generd beneficios adicionales y, de hecho,
podria haber sido distractor para algunos estudiantes con dificultades. Este
descubrimiento enfatiza la importancia de evaluar cuidadosamente cémo la interaccion
social del robot puede afectar de manera dispar a distintos grupos de estudiantes durante
el proceso de tutoria. Ain et al. (2023) se centran en examinar las repercusiones
cognitivas y afectivas derivadas de la tutoria entre compafieros, resaltando
especialmente la habilidad de los tutores para asistir en la superacion de obstaculos en

el aprendizaje y promover el crecimiento metacognitivo.

37



VI. CONCLUSIONES

Basandonos en los hallazgos alcanzados en este estudio, se han derivado las

siguientes conclusiones de importancia.

Primera: El resultado en la HG arroja un indice de correlacion de -0,213 indica una
correlacion negativa entre la AT y la OP. El coeficiente Rho de Spearman, cuyo valor de
p= 0,076 > a = 0,05, respalda que no existe una relacion significativa entre las variables
ATy OP.

Segunda: En la HE 1 se observa que el coeficiente Rho de Spearman entre la
dimension de la FT y la variable OP es de rs =-0.182, indicando una correlacion negativa
media. Ademas, el valor de P=0.131, supera lo establecido. En consecuencia, no existe

una relacion significativa entre FT y OP.

Tercera: En la HE 2, se evidencia que el indice de correlacion Rho de Spearman
entre el DT y la OP fue de rs = -0.011, sefialando una correlacion negativa media. No
obstante, el valor de P=0.70, supera lo establecido. Estos resultados respaldan la

conclusion de que no hay una relacion significativa entre el DT y la OP.

Cuarta: En la HE 3, se puede notar que el coeficiente Rho de Spearman entre la
ET y la OP fue de rs = -0.098, evidenciando una correlacion negativa. No obstante, el
valor de P=0.420, excede lo establecido. Estos resultados corroboran la falta de una
relacion significativa entre las variables ET y OP.
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VIl. RECOMENDACIONES

Considerando las conclusiones derivadas de este examen, se proponen
recomendaciones especificas destinadas al IEST con el fin de fortalecer tanto la AT como
la OP.

Primera: Se recomienda a los directivos del IEST centrarse en la mejora continua de la
calidad educativa mediante acciones especificas, priorizar la comunicacion abierta entre
tutores y alumnos, ofrecer oportunidades para el desarrollo de habilidades de orientacion
y realizar revisiones constantes de estrategias tutoriales. Ademas, se sugiere explorar
oportunidades externas y llevar a cabo sesiones regulares de retroalimentacion. Para
fortalecer la interaccion entre la AT y la OP, buscando mejorar de manera integral la

experiencia académica y profesional de los alumnos.

Segunda: Se recomienda a los directivos IEST que implementen medidas concretas para
fortalecer la relacién entre la FT y la OP. Esto podria lograrse mediante la inclusién de
programas de capacitacion especializados para los tutores, disefiados para desarrollar
habilidades especificas de OP que enriquezcan la interaccién con los estudiantes.
Ademas, se sugiere la creacion de espacios regulares de dialogo entre tutores y
estudiantes, fomentando un ambiente abierto donde se puedan abordar inquietudes y
expectativas. Estas iniciativas se orientan a maximizar la influencia positiva de la FT en
la OP de los estudiantes, incluso ante la ausencia de significancia estadistica en la
correlacion identificada. Esta estrategia no solo fortalecera la calidad de la FT, sino que
también contribuira a una experiencia académica y profesional mas integral vy

enriquecedora para los alumnos.

Tercera: Se aconseja al director y promotor de la institucion implementar programas de
formacion para tutores, centrandose en el desarrollo de competencias especificas de DT,

como la incorporacion de debates, el abordaje de temas de interés y la participacién de
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profesionales tanto de la institucion como de otros centros. Estas actividades pueden
facilitar el proceso de toma de decisiones relacionadas con la carrera, mejorar la calidad
de la formacion académica y promover el bienestar general de los estudiantes al brindar
un apoyo mas personalizado. En ultima instancia, la mejora de la DT conlleva beneficios

significativos para el éxito educativo y profesional de los alumnos.

Cuarta: Se insta con prudencia a los administradores de la institucion llevar a cabo la
implementacion de una gama diversa de instrumentos de evaluacion con el propdsito de
recopilar informacién detallada. Estos instrumentos deben tener la capacidad de medir
resultados concretos, evaluar competencias especificas, mantener un monitoreo
constante de la consistencia y garantizar la confidencialidad. Para garantizar la mejora
continua de la calidad educativa, la evaluacion del impacto académico, la medicion de la
satisfaccion de los estudiantes y la identificacion de buenas practicas.
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ANEXOS

ANEXO 1. Matriz de consistencia

Accion tutorial y orientacién profesional en estudiantes de un instituto de educacién superior tecnolégico del distrito de Pachacamac, Lima 2023
Autora :Liliana Elvira Ninapayta Durand
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de Pachacamac, Lima, en | de Pachacamac, Lima, | insfituto de educacion informadas en relacién con su camino profesional y su vida ( Le6n y Fernandez,
20237 durante el afio 2023. superior tecnolégico en el 2019). Nunca

distrito de Pachacamac,
"¢Cual es la Analizar la | Lima, 2023. Evaluacién La evaluacién de las tutorias comprende la obtencién de

relacion entre el desarrollo
de las tutorias y la
orientacién profesional en
estudiantes de un instituto
de educacion superior
tecnolégico en el distrito
de Pachacamac, Lima en
20237

"¢ Cudl es la
relacion entre la
evaluacion de las tutorias
y la orientacién profesional
en estudiantes de un
instituto  de  educacién
superior tecnolégico en el
distrito de Pachacamac,
Lima, en 2023?"

relacion entre el nivel de
desarrollo de las tutorias y
su orientacién profesional
en un instituto de
educacion superior
tecnolégico ubicado en el
distrito de Pachacamac,
Lima, durante el afio 2023.

Determinar
la relacion entre la
evaluacion de las tutorias
y la orientacion profesional
de los estudiantes en un
instituto  de  educacién
superior tecnolégico en el
distrito de Pachacamac,
Lima, durante el afio 2023.

Existe una
relacion significativa
entre el nivel  de
desarrollo de las tutorias
y su orientacion
profesional en un instituto
de educacion superior
tecnolégico en el distrito
de Pachacamac, Lima,
2023.

Existe una
relacion significativa
entre la evaluacion de las
tutorias y la orientacion
profesional de los
estudiantes en un
instituto de educacion
superior tecnolégico en el
distrito de Pachacamac,
Lima, 2023.

informacion a lo largo del proceso con el fin de dirigirlo, mejorar sus aspectos,
realizar cambios necesarios 0 mantener la accion planificada (Solis et al., 2022).

11,12,13,14,15

Variable 2: Orientacién Profesional

Dimensiones

Indicadores

items

Niveles o rangos

Antes

Antes de decidir sobre la carrera profesional, el proceso implica
que el individuo explore, reconozca y descubra opciones entre diversas
alternativas (Rascovan, 2023).

1,2,3,4,5

Durante

Las expectativas del futuro egresado en su labor profesional
comprenden una serie de responsabilidades para las cuales se les prepara
durante la carrera, con el objetivo de identificar las preferencias y direcciones
que tomaran los alumnos una vez que se gradden (Vaillant, 2022).

6,7,8,9,10

Al culminar

Durante este periodo, el joven pasa por diversos procesos de
formacion, tanto en disciplinas de caracter humanistico para su desarrollo
integral, como en aquellas especificas de su campo de estudio (Toledo, 2013).

11,12,13,14,15

Siempre

A veces

Nunca




ANEXO 2. Tabla de operacionalizacion de las variables

TABLA DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores
Accidn tutorial La accidn tutorial es el conjunto La variable es medida por medio de la escala Likert de 1 a Funciones Formacion de tutor
de actividades y estrategias realizadas porel | 5, donde 1 representard la mas baja calificacion de calidad y 5 la mas Atencidn al alumnado
tutor con el propdsito de orientar, asesorar | alta. Esta evaluacion comprendera tres dimensiones fundamentales: Relacién entre profesorado y
y apoyar al estudiante en su proceso de | funcién del tutor, desarrollo de las tutorias y evaluacién de las estudiantes.
formaciéon, fomentando su desarrollo | tutorias. Cada dimension serd valorada a través de preguntas Desarrollo Actividades
académico y personal (Domingo, 2007). especificas en la escala Likert, y las respuestas se sumaran para Orientacién
calcular una medida cuantitativa de la calidad percibida de la accién Recursos
tutorial, en la que puntuaciones mas altas reflejardn una percepcion Clima
de mayor calidad. Comunicacion
Evaluacién Valoracién
Dindmicas
Funcionamiento
Mejora
Logros
Orientacion La orientacion profesional es un La variable es medida a través de un instrumento Antes Consciencia
profesional proceso interactivo y sistemdtico que ayuda | estructurado. Este instrumento se divide en tres etapas: Antes, durante Responsabilidad
a las personas a tomar decisiones | ydespués de la carrera profesional. Se evaluara el nivel de orientacion Madurez
relacionadas con su eleccién vocacional y el | profesional mediante la escala Likert, y las respuestas se sumaran para Durante Interés
desarrollo de su carrera. Implica la | calcular una medida cuantitativa de la variable. Cualidades
adquisicion de autoconocimiento, Eficiencia
informacién ocupacional y toma de Empleabilidad
decisiones informadas (Vernon, 2006). Oportunidad
Eleccion
Al culminar Perspectiva




A continuacion, s2 presentan unz seris de praguntas relzcionzdas con la accidn twtonial.
Por favor, bea cada enuncizdo detenidaments y responde an funcion da tu experiencia

CARTILLA DE PREGUNTAS

ANEXO 3. Instrumento de recolecciéon de datos

educativa. Marca con wra "X segun la siguiente escala de valoracion.

A continuacion, se presentan unz serie de preguntas reladionadas con |3 orientacion
profesional. Por favor, les cedz enunciado detenidaments y responde en funcidn de tu

CARTILLA DE PREGUNTAS

experiancia educativa. Marca con una “X" s2gun |z siguiente escala de valoracion.

Hunca [N] Casi Muncs [CH) A veces [AV) Cani siempre (C5)  Siempre (S}
ITEMS RESPLIESTAS
ANTES DE SELECOIONAR UNA CARRERA PROFESIONAL O | A | C5

1 ke proporcanarcn informackn sobre las perspectivas de
amplen y las tapdencias dal mercado laboral.

2 Recibi orientacion sobre [a ralacion entre mis habilidades,
intErasas y metas personales en dversos campos de afudio

] Participe en w=siopes de orientacion profesional que me
ayudaran & comprender ks requisitos v perfiles de las
diferantes carreras ofracidas.

4 ke siento preparad o para tornar desisiones informadas schre
i ciarrers prafesanal.

5 Hablé con estudiantes actuales y/'o graduadas de la institucian

sobre sus experiencias @n b carrera.

DURAMTE LA CARRERA PROFESIOMNAL

L He recibida orentacidn profesonal continua durante mis
sutudiog en mi institucion.

7 He recibido orentacidn profesional personalizada.

A He tenido acceso @ asewares de arientacion profesional para
discutir mis metas ¢ desalios profedanales,

49 He partidpado en talleres, seminarios o atras actividades
ralacionadas con el desarrollo profesional durante mi carrara.

10 He recibida informacidn sobre oportunidades de pasantias,

practicas, emples @ tempo  parcial o extracurrioular
ralacionadas con mi campo de estudio.

AL CULKWIMAR LA CARRERA PROFESKOMNAL

MNunca (M) Cani Muncs (CM) A veres (8] Cami siempre (5)  Siempre [(S)
ITEMS RESPUESTAS

FUNCIOMES DEL TUTOR CN | av | 5

1 He recibido sugerencias o recomendaciones especificas para
fartalecer mis habilidades académicas.

2 Me ha ayudado & resolver problemas o desafios ralacionadas
can mi educacidn o experiencia en la clasa,

3 M ha brindada apoya para mejorar mis relaciones can mis
compaferos de clase.

4 He recibido arientacion que me ha ayedado a sentirme mads
camodala) ¥ competents trabajanda en equipo

5 He recibido orentacian respecto & técnicas y estrategias de
astudin

DESARROLLO DE LAS TUTORIAS

[} He participado actvamente en debates centrados en temas de
actualidad.

7 Me proporciona infarmacidin sobre temas de mi interds, como
aptretenimienta, slud o otros asuntes relevantss para mi
wida.

a Participan prafesionales de la instifucidn educstiva que
abardan temas refacionades con mi especialidad.

q Participan profesionales de ofras centros  educativos o
asaciaciones para tratar temas adicionales,

10 | Me ha orentado en decisiones clave sobre mi futuro
academico

EWALUACION DE LAS TUTORIAS

11 | Participe  en  dindmicas para  aboedar  warios  ternas,
famentanda la participacion sctiva.

12 | Me si=nto interessdo con bos temas que se abordan en kas
tutorias.

13 | Me siento cdmoda con las actividades gue se levan a cabo &n
Las Buborias

14 | Las tutorias ham contribuide & mi desarrollo persanal y me han
ayudado a meparar camo pereana,

15 | Aplico les conocimientas adguirides en las tutorias,

Gracias par su colaboracin.

11 He tenido s oportunidad de  discutic mis  objetivas
profesionales & larga plaza con asesores de arientacidn
prafesanal.

11 He recibide arientacion sebre como  establecer metas
prafesianales i largo plazo y desarnallar un plan de Garrera.

13 He recibido orientacan o asesoramiento sohre mis opdonies
profesanales decputs de culminar ms estudios en ety
institucion.

14 Mic habilidades adguiridas an mi proceso académico se
alinean efectivamente can las demandas laborales.

15 He considerada la podbilidad de realicar estudios avanzados

después de abtener mi titulo prafesional




ANEXO 4. Consentimiento informado

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/IJuPRPVvgtvjC74yLWGYr6EmL-GXQT9 gD

CONSENTIMIENTO INFORMADO

La investigacion estd orientada al estudio de la Accién tutorial y onentacion profesional en
estudiantes de un instituto de educacion superior tecnologico del distrito de Pachacamac,
Lima 2023. Desearia contar con tu ayuda para lograr esta investigacion, las respuestas que
brinde sera totalmente confidencial, ¢l cuestionario es anonimo. Por lo que le solicito, si
acepta. se digne en finmar este documento donde s¢ indica y luego responda con total
sinceridad el cuestionario que se e entregard. Si en la resolucién de alguna pregunta del
cuestionano tuvieses alguna duda, en la parte superior derecha del cuestionano se va

encontrar un gjemplo de como llenarlo
Atentamenie,

Liliana E. Ninapayta Durand

o, Kosa_dg s Q. ant

Yo, . K0 d¢ Safla Marig K04, antcamay...................., acepto libremente
participar en la investigacion antes mencionada,

Firma D.Nf.. 7@; q?i 92,

CONSENTIMIENTO INFORMADO

La investigacion esta orientada al estudio de la Accién tutonial y onentacion profesional en

estudiantes de un instituto de educacion superior tecnologico del distrito de Pachacamac,

Lima 2023. Desearia contar con tu ayuda para lograr esta investigacion, las respuestas que
brinde seré totalmente confidencial, ¢l cuestionario es anonimo. Por lo que le solicito, si
acepta, sc digne en firmar este documento donde se indica y luego responda con total
sinceridad el cuestionario que se Je entregard. Si en la resolucion de alguna pregunta del
cuestionario tuvieses alguna duda, en la parte superior derecha del cuestionario se va

encontrar un gemplo de cdmo llenarlo
Atentamente;

Lihana E. Ninapayta Durand

Yo, ... Scsoé Outéser GAwEz , acepto libremente

participar en la investigacion antes mencionada.

___A™seNd
Firma DNI:



ANEXO 05. Evaluacion de juicio de expertos
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Evaluacion por juicio de
expertos
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4 Soponp tegrice;

Hombire dull pour- ADLFG SILYA HARVASTE

La accién tuloral desempetia un papel fundamental en la orentacan educativa y
en el desarrollo académico y persomal de los esiudiantes. Como sefiala Dominga
(2007}, = htor desplisga una variedad de estralegias y aclividsdes para guiar y
apoyar a los esludiantes a lo largo de su proceso de formacitn. Mo se lrata de
acciones aisladas, sino de un enfogue integral que imolucra a toda |la comunidad
educativa, como apunta Marales [2010). La colaboracdn de profesones, heores y
ooz mismbos de B comunidad es esancial para absnder de manera sfectiva las

necesidades diversas de los estudianles y promaver su éxilo académico y crecimienio

Grads profsional: | esiis | X ) Decer [
Chrscn ) 1 Eocml { I
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personal. La accidn lulorial, cuando se aborda de manera coordinada y colecliva,
pueds marcar ka diferenda en la axperiencia aducativa de los eshudianbes.

Definician

La funciom hutorial se distngue por ser un enfogque
jrtegral que comprende odas las acoones del kior. Su
propasiic es abordar las diversas necesidades que
purgen a ko lrge de la fayecioia académica del
estudiarie, proporoionanda onenackdn y apoyo en odoy
fos aspecios relevanies (Rodrigues et al., 20MB).

[Eanchez [2013) destaca que & desamoilo de s o)
jomenta en ks esidianies la habilidad de  sed
ponscienies de 5| mismos, mconooer y definir sug
pbjetros  persoriales, asi como @ bisgueda  d
jnfommacidn, tanio en el dmbio lboal como en e
pcadémico. Esta onentacidn les permibe adquinr un)
pntendimienio mas profundo de sl msmos y iomar
Hecisiones informadas sobre su camine profesonal o
pcademion.”

Suboscala
EscalaAREA P —

Funciones
|&coidn tuborial Desamolio

Evaluacian

un Aguaded ¥ Tmdo [2014) & evalsscion
mprende la satisfaccion de los estsdantes respecto 2
tuinrias, la apredacikin de kos lemas y ouestones
bordados &n el aula, | implicacidn acita de o
lumnos en las acividades propuesias v la necesidad dey
ar um entormo &n & aula gue foments un kel de
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lwtorial” elaborado par Minapayla Durand, Likana Elvira por en el afio 2025, de
acuerdo con s siuient=s indicadares califique cada uno de los fMems segin

corresponda.
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4. Sanorie beorico;

La orientacidn profesional, un proceso inleracivo y sistemdtico segin Vemon
(2006}, =& revela como una herramisnta fundamental para la toma de decEsones
vinculadas a la elsccidn vocacional y &l desarmlla de ks carmera Esle proceso abarca
la adquisicion de auloconocimiento, informacidn ocupacional v la capacidad para
lomar decisiones informadas. Mas alld de una simple guia, la orentacidn profesional
imphca empoderar a kas personas con hablidades esencales, permitiéndoles
reconooer, selsccionar y, cuando sea necesario, redifgc opdones educalivas y
laborales que se alineen con su palencial y metas personales. En este enfoque activo,
descrito por Echevamia (1897), los indhviduos no solo siguen pasivamenle kas
opciones pressiablecidas por instiludiones educativas y o dmbito laboral, sino que
loman las riendas de su propia frayectaria, buscando alinear sus elecciones con sus

aspiracanes y necesidades reales.
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Dimifrsiones dal instnmsnts
= Prieeara dimansbn: Anbes di sokecsonar la canerm profesonal

- Objetive da la Dimensidn: Evaluar s los estudianies rechen onenacn tional antes o
SeCOnar ki camena profoesinal.

[ R TR ST T
Indicaderas ham Claridad | Coh i |Feal ia| R A
Puic propoemararas 4 4 4
Hrcibe prforrocan sohee b
informacite  perspectrvas & cplen ¥
pabere e mdencmnslas icrdencias del
del mercadn  prencsde laborsl
bbaral
Rcohi oncabcion b < 4 4
Hrcibe 3 relecion cxire min
orisiscsin . jrobibdsdes. inizreses v
hsbilidsdey,  prcas persomles en
mdereies ¥ |drecrsos campos de
mirian vt
[Paricipe cr sceioncs do 4 4 I
Farticip ra. [rrizriacion pofemoral
arieatacien [z me ayedhron 2
prafesiml  foompreneer los e
perfiles éc las b feremic
carscras obocidas
Pl scnio preparads para 4 4 1
[Fema decisisnes e decismas
informadan  nionrodas wibre m
karrera profcenoma.
[ flabie con catfianics 4 4 [
! i dcs y'o grack o
n dirvcia 3 msucsn s s
entudEamies ¥ [eaponcacias on la cancora
rErraatay
- Saguineda diman s Duranie la cames ol
- Objativos & |a Dissansion: Evaliar si oS estudantes rechen orentaciin uional durants

carmera profesional.

Indicadores ham Clasidad [Cohamnz mm-E:”'ﬂ" o
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[Fie recibichs orictacién I 4 4 ﬁ UNIVERSIBADR CESAR VALLEID
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Evaluacion por juicio de
axpertos

Fanpatedo et Usked he o sekecooneds e el sl nansento “Accién keional”, Le seluscin del
ik e de e eyvEncs par g qus e vy gus ke resuftedeo oblarsdos @ marr de dab
mmin uliisedon sfcenisments; sporiando &l qushecsr en geabon. Agresceirn su v koas oolaborscsin

Wombre deljues: | Wosg Silva . Jess Fiesre
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4. Sooocoonn

La awccidn tutorial desemperia un papel fundamenial en la orenlacdn educativa y
en el desarrollo académico y persomal de los estudiantes. Como sefiala Domingo
(2007}, & tulor desplisga una variedad de estraiegias y aclividades para guiar y
apoyar a lo= eshidiantes & |o larga de =u proceso de formacitn. Mo se rata die
acciones aisladas, sino de un enfoque infegral gue imolucra a toda |3 comunidad
educativa, como apunta Marales [2010). La colaboracidn de profesores, lulares y
obos meembros de la comunidad es esencial para abender de manera efectiva las

Grade profusionat: | Massbl | H Dloctar (%
Clinics | H Social i
Aran da formacién scadimica:
Educaten (X | Cegururmconad | )
Arsas de sxpariencis profesionat: Doccric imvestigador
Institucién donds labora: UNIVERSIDAD CESAR ¥ALLEID

Tiemps de axpariencs profesional e | 2 4 sfos [}
ol drmac | Mis de S aftos (& |

Experiencis o lvasligaciin
Paicomstrica:
(i comeponds)

& .
Vel ul conteneio dal nefumanin, por jucsn Se epsarios

3 Dagedela srcaly

Wombra de la Prusha:| Cussbonans st Accen il

Murter:| Mrspayis Durasd, Lilens Evia

Procadencia:| Lims - San Juss S Mralonm

Tiampe: da aplicecién:| 3 mmues

Ambic da L

= i B ki por Srmemacnan, ceosdono 8 lema

necesidades diversas de los estudianies y promover su éxilo académico y crecimisnto
personal. La accidn lulorial, cuanda se aborda de manera coordinada y colecliva,
pueds marcar la diferencia en la experiencia educafiva de |os estudiantes.

EscalaiAREA

Suboscala

it tutorial

Dafinicién

Funciones

La funciom hiiorial se distngue por ser un enfoque
jmegral gue comprende ndas las acciones del fulor. Sy
propasic es abordar las diversaes necesidades que
pugen a kb lege de la impecionn académeca  del
pstudiante, proporcionanda arentacidn y apoyo en lodos
s aspectos relevanies (Fodrigues et al., 2008).

[Ednches (2013 destaca que el desarolis de la o
fomenta en os eshudiamies @ habibdad de e
ponscienies de si mismos, reconocer vy definir sus
pbjetrvos  persomales, asi ocomo A bisgueda
rdomacion, fanmio en & ambio leboral como en el
poadémico. Esta onentacidn kes permife adquire un)
pntendimienio mas profundo de sl mBmos Y toma)
pecsiones informadas sobre su camino profesional
poadémicn.”

[Gegun Aguaded y Timdo (2014) & evaluacion
pormnprareds la satisfacoon de los sshudantes respscio o
jas tulorias, la aprecackdn de los lemas y ousshones
phordados en &l auls, b implicacion activa de log
plumnos &n las acividades propuestas yla necesidad de
rear un entorno en o aula gue foments unonivel de

festima, confianza y aceplacion matua.

" : pam o gz
A conlinuacidn, & usted le presento el cusslionario *Cuestionario sobre Aocidn
hdorial® elabarada par Minapayla Durand, Likana Elvira por en el afio 2023, de
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acuerda con los siguentes indicadores califique cads uno de los bems segin

cormespanda.
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Dhisabiih b i chial el Druimaivi: fundiones. desaollo, dvaleoiin.
= Prissra dimansia: Fundin

= Objetive de b Disssddion: Evaluar i cabdod oo L2 funcke uionial o el enlorms educalia
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P ———
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Evaluacion por juicio de

expertos

Faspeiedo pmi: Usled ha sido sslecoonds pam sesluar s msbomenis “Crantecin protesconal”, Le

ul o gran surd kg qum Ses wllEED y gus o resulisdos oblenkics &
purk Sw dwb sewn 'l sl N ganlien Agredesrn wi vEboLs
rolaborscicn

1. Qatos ggnoraios del gz

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID
4. Sononip tedrico;

La onentacidn prafesional, un process inlerachvo y sislematico ssgin Vernon
[2006), =& revela como una bemamienta fundamental para la toma de decisiones
vinculadas a la eleccitn vocacional y el desarrollo de la carrera. Esle proceso abarca
la adquisicitn de autoconocimiento, informacian ooupacional y la capacidad para
lomar decisiones informadas. Mas alld de una simple guia, ks orienkscdn profesional
impica empoderar a las personas oon habilidades essncales, pemiténdoles
reconocer, seleccionar y, cuando Sea necesaria, redifngc opcones sducalivas y
labarales que s& alinsen con su polencial y metas personales. En este enfoque activo,
descrita por Echevamia (1897), los individuos no solo siguen pasivamenls ks

opoiones preestablecidas por nstilucgones educativas y e dmbilo laboral, sino que

loman las riendas de su propia trayecioria, buscando alinear sus elecciones con sus
aspracones y necesdades reales.

Hombre del juss: Wiy Silva | Jesm Pieste
Grade profusicasl: | Massila | b Dactar (5]
Clinies | ] Socul i 1
Araa de formacién acedimica:
Educaten (X | Crgunerasonal | ]
Araas de expariencia profesionsl: Droccmer invertigados
Institucion donde labora: UNKIVEREIDAD CESAR YALLEH?

Tiempe de axperiencs profesional e | 2 e4 sfos [
sliranc | M de S wtos (x|
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(i comespond|
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C mobim L
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fos Bcieos curmes, que mcleyen b proyocién salanal iy
poriurmdsd de o zelak micreaciom! v Iy
pincacion con las preferencas de los pades

OFlailseadn
predesional Duranis & camera

Baogin Tolako e &l (2013) la dimenskbn "Durante L Lomeny
profesional o estudiamie se conlionta con Ms dosafio
jnherenies & s dsciplng v pasa por dhersas eapas do su

dn, abordands @mo ke procsses dselados pam sy
sl imegral como aquelos Sesinados & S Capaciacidn

Jeageit o

&l palming |a carera

Para Tolado e al. (3013} En i dSrmession A culsunes @ camr
rofasonal”, s sborden dresra s resporasbdceden sborde par
i cinsiers ko esbschanien s praparan @ 0 oo de s formecodn)
pradimics. Estin o ssbin Soefedss con W propooiio oy
Freossnr B pealernnconn ¥ orarnisoones e on slomnos et
o vk gum han Srebceco o luden prolesonsies.

skl et alams

5. Emssantacion do insirucoionss cam ol oz

A conSnuacion, a usied e peessnio & " CuesSonario sobre Oventaodn profesional”
elaborado por Minapayta Durand, Lilana Elvra en el afio 2023, de acuerdo con los
sigubsntes. indicadores calfique cada uno de los (tems segun comesponda.
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Calegoria Calilizacian
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D iones dal FErumants

= P TR A o s | care odeiona

- Objative da ka Dimersicn: Evaluar o ios estudianies rechen ofemacdn Lional anies o
seleccionar la camen profesional.
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Evaluacion por juicio de

expertos

Fanpaitedo et Usied ha s ke sslcconeds pars sl sl nafnumento “Acckan lslonal”, Le seshuscin del
arumanTo s de goen reevEncE pan gne gus e vl v gus o resultesos cbisnsdo @ pary de dale

s n utissdes sfcenisrmenis; spoiandn @ guehscer e geslbon. Agredern su W ko osleboraorn

Hombre del jue:: AL FO SILVA NARYASTE

Grade profesicnal: | Massitl | ]

Clirien | 1]
Araa da formacin scaddmica:
Educathem (X |

Arana de sxpariencia profesionst: Dieceric

Instituzizn donde labora:

URIVERSIRAL CESAR VALLEG

Tienpe da aipenencs prolesional e | 2 54 afes i
oll drmac Potitn a5 wfilom (x|

Experiencis m nvestigacion
Paicométrica:

e comeponds |

[ee ——

3 .
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3 Datpsdeiaszcals
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L1 B

anli por SmEnsonn. oo 9 e

4. iopong tedrice;
La accidn tuloral desempefia un papel fundamental en la orienlacdn educativa y

en el desarrollo académico y persoral de los estudiantes. Como sefiala Domingo
(2007}, & hator despliega una variedad de estralegias y aclividades para guiar y
apoyar a los esludianies a lo largo de su proceso de formacion. Mo se rata de

acciones aisladas, sino de un enfoque inlegral gue imolucra a toda la comunidad

educativa, como apurta Marales (2010). La colaboracidn de prafesores, fulores y

pbroz miembros de k3 comunidad es esancial para atender de manera efectiva las

necesidades diversas de los estudiantes y promaover su éxilo académico y crecimiento

personal. La accidn lulorial, cuando se aborda de manera coordinada y colecliva,
pueds marcar ka diferenca en la expenencia educafva de |os estudianies.

EscalaiAREA

\cckon tortorial

Suboscala

i

Difinicidn

Funcionos

La funciin hional se disingue por ser un erdoque
jmegral gue comprende indas las acciones: del tulor. Su
propasin es abordar las diversas necesidades que
pagen a b large de la fayeciona académica del
Estudianie, proporcionanda onentackdn y apoyo en iodog
jos aspecios relevanies (Rodrigues et al., 2018).

[Edmchez (2013 destaca que & desaroli de s hacrs)
jomenta &n os esiudiantes o habibdad de e
ponscienies de 5| mismos, reconocer § definic sus
pbjeivos  personales, asi como la bdsgueda e
Idommaacion, famio en & ambibo laboral como en el
poadémico. Esta onentacidn les permifie adqurr un)
mas profundo de sl msmos Y toma)
fecsiones informadas sobre su camino profesional i
poademicn.”

Evaluaciin

[Gegin Aguaded y Timdo [2014), &  evaluacion
omprends la satisfacoon de los estudanbes respecio o
jas ftutorias, la apreciacion o= los lemas y ousshones
pbordados en el aula, la implicacion actra de log
plumnos en las acividadess propuesias y la necesidad de
rear un entorno en o aula gue fomente un nivel de

bsma confancavaceolpoonmetyg, 0000 |
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htorial” elaborado por Minapayla Durand, Likana Elvira por en el afio 2023, de
acuerdo con 0S5 siguientes indicadores califiue cada uno de los bems segin
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4. ianong tpdricey

La orentacidn prafesional, un proceso imleracihvo y sislemdtioo seglin Yemon
[2006), & revela como una heramienta fundamenial para la toma de decisiones
vinculadas a la elscadn vocacional y el desarrallo de la carrera. Esle proceso abarca
la adquisicitn de autoconocimiento, informacian ooupacional y la capacidad para
lomar decisiones informadas. Mas alid de una simple guia, la orientaddn profesional
implica empoderar a las personas con habilidades esencales, pemiténdoles
reconocer, seleccionar y, cuando sea necesara, redingr opoones educalivas y
laborales que s= alineen con su pabencial y melas personales. En sste enfogque aclivo,
descrile por Edhevamia (1897), ks individuos no sok siguen pasivamenle kas
opciones pressiablecidas por mstilucgones educativas y e ambilo laboral, sino que
\oman kas riendas de su propia trayeciaria, buscando alinear sus slsccionss con sus
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Experioncia s nveatigacion
Paicomefrice: . an Paxzicgia

{m cormmponce |
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ANEXO 6. Anadlisis de casos y fiabilidad: Estudio sobre procesamiento de casos

con alta validez y fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vélido 11 100.0
Excluido® 0 .0
Total 11 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.946 2

Prueba de normalidad

Correlacion de AT y OP

Kolmogorov-Smirnov®

Estadistico gl Sig.
Accion tutorial 115 70 .023
Orientacién .107 70 .046
profesional

Correccion de significacion de Lilliefors

Se observa que los resultados de la prueba de normalidad revelan valores por debajo de 0.05 para las
variables AT y OP. Esta indicacion sugiere que la distribucion de los datos no sigue una forma normal, lo que implica

que debemos emplear un enfoque no paramétrico. En consecuencia, procederemos a analizar nuestros datos
utilizando el coeficiente Rho de Spearman.



Validez de contenido de los instrumentos de medicién.
Prueba de normalidad

Formulacion de laregla de decision

Si alfa (Sig)>0,05; se acepta la hipotesis nula

Si alfa (Sig)<0,05; se rechaza la hipétesis nula

Habiendo procesado se ha obtenido en todos los casos de p<00

p=0,023< 0,05 Accion tutorial

p=0,001< 0,05 Funciones

p=0,046< 0,05 Orientacion profesional

p=0’001< 0,05 Desarrollo

p=0,003< 0,05 Evaluacion

p=0,042< 0,05 Antes

p=0,001< 0,05 Durante

p=0,001< 0,05 Al culminar

Después de la comparacion, se evidencia la necesidad de rechazar la hipétesis nula a favor de la hipotesis alternativa. En otras
palabras, se concluye que los datos no exhiben una distribucién normal, indicando una naturaleza no paramétrica de las
estadisticas.

Kolmogorov-Smirnov®

Estadistico gl Sig.
Accion Tutorial 115 70 .023
Funciones .160 70 <.001
Orientacion Profesional .107 70 .046
Desarrollo A71 70 <.001
Evaluacion 134 70 .003
Antes .108 70 .042
Durante .142 70 .001
Al culminar .161 70 <.001

a. Correccion de significacion de Lilliefors



ANEXO 7. Matriz de la base de datos de las variables

ORIENTACION ROFESIONAL

Al culminar la
carrera profesional

Durante la carrera
profesional

Antes de
seleccionar una

ACCION TUTORIAL
Desarrollo de las

Evaluacion de las
tutorias

tutorias

Funciones del tutor

p1 [p2 [p3 [pa [ps [p [p7 [ps o [rao]put[pi2[paz[pia[pis [p1 [p2 [p3 [pa [ps [re [p7 [ps [eo [p1o [p11[p12[p13p1ap1s

3 4 4

2

4 4

4 4 4 3
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ANEXO 8. Base de la prueba piloto

LN
AN NN NNNA NN A
© a
—
)
-
= <
6= |9l N NN O N A O A Ao
CmP
S o
[
©c o | M
CE [FYOM N A ommm s oo
€E o
o
= ~
S Al N N AN AN NN
2 S &
z| < —
®) M21212212233
%)
w
w o
ol © TAlH NN NN A OO ON A m
|l o o
C ©
El 88 9 d N ANNHNN®M®
O o g |&
Ol % o
I - 0 P NN NS A A OO AN
El 8%
Z| c
_.F._mm. PN NN OO oo
x| 5 —
ol o DGl N o nm
© DN NN NN AN AN o
A Bl
v > ST N NNNNNN
T g O
S 29NN NN N M
..L.D_ID.
O ©F—
MCC211334343313
[} o
s
@ T N N®Om O AN NN S o
n
R B B R B B B N I
@ Bl
© <
o S NS oMo oSN
T uv
@ ||
lnln3
© o M33432223323
O +
©c S5 —
3" |
= AN MmN AN A NN A NN
r_V._ [a W
—
A= M MM ®OH®m AN onmnm
2 a
= o
WS SN N NN NN AN Nm N
@©
Tl —
W%% DN AT O N A TN N
Z| 8 °C
Ol 58 [Pl oo on < <
O| &£ 3
=
Mw Pt NN O O®
] |
=) O 9 mmm NN N
a
DN N NA OO N A NN
o ]
T Sl TN NN O ®
(%]
U 5
c 2 D nt oo nononm
8 3
(@]
c NN N NNONA O NN
S a
= Bl
Tl A M Ao NN SN




ANEXO 9. Estadistica descriptiva

Figura 2

Comparacion de AT y OF
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ANEXO 10. Autorizacién de la entidad

ﬁ UNIVERSIDAD Césan VALLEJO BE
o

Ao de L Unidad, 13 Paz y of Desarrolio™
Uma, 31 de octubre def 2023
Sedor (a):
Ing. Uiz 1. A3 Dueflas.

Directorfa):
IESTP TRENTINO JUAN PABLO Il DE MANCHAY.

NedeCarta 086~ 2023 - ULV ~VA - EPG - FO6LO3/)

Asunto : Sollcita autorizacion para reallzar investigacdn en b institucicn gue usted

dignamente dirige.
ef ~ del de fecha: 31 de octubre del 2023.

Tengo 3 blen dingirme a usted para saludark cordaimente y al mismo tiempo
augurarie éxitos en [ gestidn de L Institucion a b cual usted representa.

Luego para comunicarie que |a Unidad de Posgrado de la Universidad César Valiejo
FillaiLima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde
los estudiantes se forman para obtener ef Grados Académico de Maestro o de Doctor segin
o caso.

Para el Grado cor los deb
presentar, sustentar y 3probar un Trabajo de investigacion Cientifica (Tesks).

Por tal motivo akanzo la sigulente informacidn:

1) Apellidosy nombres de TA LILIANA ELVIRA

2) Programa de estudi : Maestria

3) Mencidn : Psicologha Educativa

4) Titulo de L Investigacién - “ACOON TUTORIAL Y ORIENTACION PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO DEL DISTRITO
DE PACHACAMAL, LIMA 2023"
Debo sefialar que los ftados de igackn 2 realizar benefician at

o & como ala an donde se realiza la investigacidn.

Por o expuesto, agradeceré 2 usted tenga a bien autorizar 13 Investigacion que

o

s ) )

g 2 f é .

Atentamente l§
g Tt M Charvats Camite
s e e L ks e P e
3 vertag i Veloys
Coren Mon

“Somos la universidad de jos que quieren salir adelante™

Dreczicn Ate £m 82 Cavatera Conaad. Ade
Coreo grugecic aseRucy siDe
Cobclar 966 526 023 W WAL Dy pe

€5 fmmhmpiol

e

“Afo de I unidad, Ia paz y el d i

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “TRENTINO JUAN PABLO Il DE
MANCHAY", PACHACAMAC-LIMA; OTORGA LA PRESENTE:

AUTORIZACION

A la docenle Liliana Elvira Ninapayta Durand, identficada con DNI N°
10652353 y diarte del P de M en Psicologia Educativa en la

UCV Afe-lima. El propésilo de esle parmiso es permilir s aplicacién de los
instrumentos de investigacidn correspondientes a [ tesis titulsda “Accién
tutorial y orientacién profesional en estudiantes de un instituto de
educacién superior tecnolégico del distrito de Pachacamac, Lima - 2023".

La finalidad de esla nvestigacién es cblener una base de datbos que serd

a un p y andlisis exhauss P los
fados de |a & igacién serdn publicados en o repositorio oficial de la
UCV. Se olorga esle permiso con la confi de que i igacion se llevard

a cabo de manera élica y en concordancia con los principios académicos
establecidos por la institucidn.

Instrumento 1: Cuestionario sobee accidn tutorial

Instr 2: Cuestionario sobre orientacion profesionsl

Se olorga la p 2 solicitud de la i da para los fines que estme
conveniente.

Lima, 01 de noviembre de 2023

Callo 38 Mz. G-16, L1. 01, Sector G - Huertos de Manchay ~ Pachacamar - Uma
ir.kvmc'.ﬁumhmndu o





