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PRESENTACIÓN 
 

Señor presidente.  

Señores miembros del Jurado calificador:  

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento para la Elaboración de Tesis 

de la Facultad de Educación, sección de Postgrado de la Universidad “César 

Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestría en Educación con mención en 

Administración de la Educación, presentamos el trabajo de investigación 

descriptivo correlacional titulado: Liderazgo directivo y satisfacción laboral de los 

docentes de las instituciones educativas de la red N° 07 UGEL 01 Lima-2013; 

cuyo objetivo fue determinar la relación que existe entre el liderazgo directivo y la 

satisfacción laboral de los docentes de las instituciones educativas  de la red N° 

07 UGEL 01 Lima – 2013. 

 

La presente investigación consta de cuatro capítulos: En el capítulo I se expone el 

planteamiento del problema incluyendo la formulación del problema, la 

justificación, las limitaciones, los antecedentes y los objetivos. En el capítulo II se 

desarrolla el Marco Teórico sobre el tema a investigar: El liderazgo directivo y la 

satisfacción laboral. En el capítulo III se da a conocer la metodología empleada en 

esta investigación incluyendo las hipótesis, las variables de estudio, diseño, 

población y muestra, las técnicas e instrumentos de recolección de datos y los 

métodos de análisis. El capítulo IV corresponde a la interpretación de los 

resultados; que comprende la descripción y discusión del trabajo de estudio, 

finalmente se dan a conocer las conclusiones y sugerencias, así como referencias 

bibliográficas y anexos de la tesis. 

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación.  

Los autores 
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RESUMEN 
 

El presente trabajo de investigación tuvo como problema general: ¿En qué 

medida el liderazgo directivo se relaciona con la satisfacción laboral de los 

docentes en las instituciones educativas de la red N° 07 UGEL 01 Lima - 2013?, 

siendo su objetivo general determinar la relación que existe entre el liderazgo 

directivo y la satisfacción laboral de los docentes de las instituciones educativas 

de la red N° 07 UGEL 01 Lima - 2013.  La metodología de la investigación fue de 

tipo descriptiva – correlacional, su diseño fue no experimental de corte transversal 

y el método de investigación corresponde a un enfoque cuantitativo. 

La población estuvo conformada por 267 docentes de las instituciones educativas 

de la red N° 07 UGEL 01 Lima; la muestra fue considerada a través del muestreo 

probabilístico estratificado siguiendo el método proporcional, el cual estuvo 

conformado por 158 docentes. La técnica aplicada fue la encuesta cuyo 

instrumento utilizado fue un cuestionario cerrado con escala tipo Likert. Los datos 

obtenidos se analizaron mediante el programa estadístico SPSS versión 21 en 

español.  

El aporte más importante de la presente investigación considera que en base a 

los datos analizados y procesados, los resultados obtenidos verifican la hipótesis 

general planteada, encontrándose que la variable liderazgo directivo  está 

relacionado significativamente con la variable satisfacción laboral de los docentes 

según la prueba de la independencia Chi cuadrado con valor de significancia de 

0.000 siendo  p < 0.05. Asimismo, según la prueba de Spearman (Rho= 0.358**), 

el nivel de relación entre el liderazgo directivo y la satisfacción laboral de los 

docentes es positiva débil. En conclusión, se afirma que existe relación 

significativa entre el liderazgo directivo y la satisfacción laboral de los docentes de 

las instituciones educativas de la red N° 07 UGEL 01 Lima – 2013; debido a que 

existe suficiente evidencia estadística para rechazar la hipótesis nula y aceptar la 

hipótesis alternativa. 

 

Palabras claves: liderazgo directivo, satisfacción laboral, docentes. 
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ABSTRACT 
 

The present research had as a general problem: To what extent managerial 

leadership is related to job satisfaction of teachers in educational institutions of the 

network N ° 07 UGELs 01 Lima - 2013? , The overall objective being to determine 

the relationship between managerial leadership and job satisfaction of teachers of 

educational institutions of the network N ° 07 UGELs 01 Lima - 2013 . The 

research methodology was descriptive - correlational, non-experimental design 

was cross-sectional and the research method corresponds to a quantitative 

approach. 

 

The population consisted of 267 teachers of educational institutions of the network 

N ° 07 UGELs 01 Lima, the sample was considered through the following stratified 

probability sampling proportional method, which consisted of 158 teachers. The 

technique used was the survey whose instrument used was a structured 

questionnaire with Likert scale. The data obtained were analyzed using SPSS 

version 21 in Spanish. 

 

The most important contribution of this research considers that based on the data 

analyzed and processed , the results verified the general hypothesis raised , 

finding that the variable is managerial leadership variable significantly related to 

job satisfaction of teachers according to test independence Chi square with 

significance value of 0.000 with p < 0.05 . Also according to the Spearman test 

(Rho = 0.358**) , the level of relationship between managerial leadership and job 

satisfaction of teachers is moderate débil. En conclusion, it asserts that there is 

significant relationship between managerial leadership and job satisfaction 

teachers of educational institutions of the network N ° 07 UGELs 01 Lima - 2013, 

because there is enough statistical evidence to reject the null hypothesis and 

accept the alternative hypothesis. 

 

 

Keywords: executive leadership, job satisfaction, teachers. 




