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RESUMEN

El objetivo principal del estudio fue determinar como pueden las rubricas centradas
en el desarrollo docente contribuir a la mejora de la practica pedagdgica en una
Institucién Educativa Piura, 2023. Se aplico un disefio experimental de alcance
preexperimental de enfoque cuantitativo y de tipo aplicada. La muestra fue de 15
docentes. Con un valor (sig.=019<0,05) el programa (RCDD) si mejora en la
dimensién reflexiva de la practica pedagdgica en los docentes. Con un valor
(sig.=003<0,05) el programa (RCDD) si mejora en la dimension critica de la practica
pedagogica en los docentes. Con un valor (sig.=010<0,05) el programa (RCDD) si
mejora en la dimensidn interactiva de la practica pedagogica en los docentes. Con
un valor (sig.=007<0,05) el programa (RCDD) si mejora en la dimension contextual
de la practica pedagodgica en los docentes. Con un valor (sig.=,020<0,05) el
programa (RCDD) si mejora en la dimension colaborativo de la practica pedagogica
en los docentes. Con un valor (sig.=,018<0,05) el programa (RCDD) si mejora en
la dimension agencial de la practica pedagoégica en los docentes. Se concluye que
el valor (sig.=014<0,05) permite establecer que el programa (RCDD) si mejora de

la practica pedagdgica en los docentes.

Palabras clave: Desarrollo, docente, practica pedagodgica.
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ABSTRACT

The main objective of the study was to determine how rubrics focused on teaching
development can contribute to the improvement of pedagogical practice in an
Educational Institution Piura, 2023. An experimental design of pre-experimental
scope with a quantitative and applied approach was applied. The sample was 15
teachers. With a value (sig.=019<0.05) the program (RCDD) does improve in the
reflective dimension of pedagogical practice in teachers. With a value
(sig.=003<0.05) the program (RCDD) does improve in the critical dimension of
pedagogical practice in teachers. With a value (sig.=010<0.05) the program (RCDD)
does improve in the interactive dimension of pedagogical practice in teachers. With
a value (sig.=007<0.05) the program (RCDD) does improve in the contextual
dimension of pedagogical practice in teachers. With a value (sig.=.020<0.05) the
program (RCDD) does improve in the collaborative dimension of pedagogical
practice in teachers. With a value (sig.=.018<0.05) the program (RCDD) does
improve in the agentic dimension of pedagogical practice in teachers. It is concluded
that the value (sig.=014<0.05) allows us to establish that the program (RCDD) does

improve pedagogical practice in teachers.

Keywords: Teaching, development, pedagogical practice.



l.  INTRODUCCION
La practica docente engloba las diversas técnicas y procesos que los

maestros utilizan para facilitar y guiar el aprendizaje (Naranjo, 2022). Se trata de
un ejercicio reflexivo y adaptable en el que los profesionales de la educacion
disefian e implementan lecciones, interactian efectivamente con los estudiantes,
y constantemente evallan y refinan sus métodos para lograr una ensefianza
efectiva y significativa (Castillo et al., 2023)

La ensefianza es una tarea compleja que trasciende la mera transmision
de conocimientos; implica equipar a los estudiantes con habilidades criticas y
creativas, y asegurar su bienestar y desarrollo integral. La relevancia de la
practica docente se subraya al considerar las consecuencias del ausentismo
docente, como en India, donde este fendmeno representa una pérdida anual de
1500 millones de ddlares y un 24 % de los maestros no asisten a clases, segun
estudios en 1300 aldeas. Contrastando con la contratacion de mas personal,
mejorar la asistencia de los docentes actuales es diez veces mas coste-efectivo
para maximizar el tiempo educativo. Ademas, la deficiencia en especializacion y
habilidades pedagogicas agudiza la crisis educativa, como lo evidencia un
analisis del Banco Mundial en siete paises africanos que descubre que cerca del
25 % de los maestros primarios luchan con operaciones matematicas basicas y
menos del 10 % aplica practicas pedagodgicas Optimas. Estos datos destacan la
necesidad de fortalecer la practica docente para una educacion de calidad
(Banco Mundial, 2022).

La importancia de la practica docente en Latinoamérica se realiza ante el
hecho de que la educacion es una jornada continua, extendiéndose mas alla de
la obtencion de titulos académicos. Segun un sondeo de CarringtonCrisp, que
consulté a 2849 exalumnos en 12 naciones, reveld que casi la mitad desea que
sus antiguas instituciones ofrezcan mayores oportunidades de aprendizaje
continuo. Sorprendentemente, un 64 % desconoce las opciones disponibles para
proseguir su educacion. Ante esta necesidad, la UNESCO, en 2022, obtuvo el
compromiso de 140 paises para fomentar un aprendizaje para el futuro,
destacando la trascendencia de una practica docente que acompafie y promueva
esta vision educativa permanente (Garcia-Bullé, 2023)



En Perl la percepcion de la practica educativa ha sufrido un golpe
significativo: un estudio de Ipsos revel6 que mas de la mitad de los encuestados,
un 52%, opind negativamente sobre ella. La educacion constituye uno de los
soportes esenciales de la sociedad, fungiendo como el canal por el cual se
inculcan conocimientos, destrezas y valores en los jovenes. No obstante, la
imagen y el estatus del educador, un pilar clave en nuestro sistema educativo,
se ha visto mermado en tiempos recientes (Carreras.pe, 2023).

El ndcleo de la eficacia educativa es la calidad de la ensefianza. Sin
embargo, en una Institucion Educativa de Piura, se ha identificado una
preocupacion emergente respecto a la practica docente que no alcanza los
estandares deseados. Esto sugiere una brecha en el cumplimiento de las
competencias pedagdgicas necesarias para promover un aprendizaje integral y
efectivo en los estudiantes. Ante este dilema, se plantea la posibilidad de
introducir y analizar el impacto de rubricas disefiadas para el desarrollo
profesional docente como un mecanismo de mejora continua. El afio 2023 se
perfila como un momento critico para la implementacion de estas herramientas
de evaluacién y retroalimentacion, con el fin de fortalecer las habilidades
didacticas de los maestros, promover la reflexion critica sobre su practica y, en
dltima instancia, enriquecer la calidad educativa en la institucion. Se formula la
interrogante: ¢Cdémo pueden las rubricas centradas en el desarrollo docente
contribuir a la mejora de la practica pedagdgica en una Institucion Educativa
Piura, 20237

Se justifica tedricamente por la convergencia de las perspectivas de Paul
Black y Dylan Wiliam (1998) para proporcionar retroalimentacion continua y
mejorar tanto el aprendizaje de los estudiantes y métodos de ensefianza
complementariamente, Fierro y colaboradores enfatizaron la necesidad de una
practica pedagdégica que fue reflexiva y adaptada al contexto, impulsando a los
docentes a una constante reevaluacion y ajuste de sus estrategias educativas.
La metodologia propuesta para fortalecer la practica pedagdgica en Piura en
2023 se basoO en la implementacién de rubricas detalladas, disefiadas para
orientar y evaluar el desarrollo docente con un enfoque formativo.
complementariamente, se elabord un cuestionario especifico que permitié medir
y analizar la eficacia de las practicas docentes actuales. Esta justificacion

practica radico en que dichas rabricas ofrecieron una guia concreta y objetiva
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para la autoevaluacion y desarrollo profesional de los docentes, alentando a la
reflexion critica y el perfeccionamiento de estrategias didacticas. Al mismo
tiempo, las sugerencias de mejoras emergieron de la propia praxis y del analisis
de resultados. La implementacion de rubricas enfocadas en el crecimiento
profesional de los docentes se justificO socialmente por su potencial para elevar
la calidad educativa en Piura en 2023, beneficiando no solo a los educadores, a
través del fortalecimiento de sus habilidades pedagdgicas, sino también a los
alumnos, quienes disfrutaron de procesos de aprendizaje mas dinamicos y
personalizados. Esta mejora en la practica pedagodgica tuvo el poder de
repercutir en la comunidad educativa en su conjunto, promoviendo resultados
académicos mas soélidos y contribuyendo al desarrollo social de la region.
Objetivo en general: Determinar como pueden las rdbricas centradas en el
desarrollo docente contribuir a la mejora de la practica pedagogica en una
Institucion Educativa Piura, 2023. Objetivos especificos: Determinar como
pueden las rabricas centradas en el desarrollo docente contribuir a la mejora de
la dimension reflexiva de la préactica pedagdgica en una Institucion Educativa
Piura, 2023; Determinar como pueden las rabricas centradas en el desarrollo
docente contribuir a la mejora de la dimensién critica de la practica pedagogica
en una Institucion Educativa Piura, 2023; Determinar como pueden las rubricas
centradas en el desarrollo docente contribuir a la mejora de la dimension
interactiva de la préactica pedagogica en una Institucion Educativa Piura, 2023;
Determinar como pueden las rubricas centradas en el desarrollo docente
contribuir a la mejora de la dimension contextual de la practica pedagdgica en
una Institucion Educativa Piura, 2023; Determinar como pueden las rdbricas
centradas en el desarrollo docente contribuir a la mejora de la dimension
colaborativa de la practica pedagdgica en una Institucién Educativa Piura, 2023.
Determinar como pueden las rubricas centradas en el desarrollo docente
contribuir a la mejora de la dimension dinamica de la practica pedagogica en una
Instituciébn Educativa Piura, 2023. Determinar como pueden las rubricas
centradas en el desarrollo docente contribuir a la mejora de la dimension agencial
de la practica pedagogica en una Institucién Educativa Piura, 2023. Hipotesis
general: las rdbricas centradas en el desarrollo docente contribuyen
significativamente a la mejora de la practica pedagogica en una Institucion
Educativa Piura, 2023.



.  MARCO TEORICO
A nivel internacional, Colombia - Ramirez & Bernal. (2023) el propdsito

principal de esta investigacion es llevar a cabo un andlisis exhaustivo y
organizado de los trabajos literarios relacionados con el crecimiento y formacién
de profesores, especificamente dentro del ambito de la competencia digital,
aunque la literatura cientifica ha abordado suficientemente las creencias y
convicciones de los docentes y la implementacion de enfoques de mejora
efectivos. Las dos fases de la metodologia se centran en la estrategia de
busqueda de articulos relevantes y la organizacion, analisis y presentacion de
los hallazgos mas destacados. La metodologia se centra en la declaracion
PRISMA. Los resultados resaltan la necesidad de reforzar los métodos para el
desarrollo profesional docente en materia de competencia digital y utilizacion de
la tecnologia, asi como abogar por politicas educativas que apoyen el
crecimiento profesional de los docentes.

Chile - Aparicio & Sepulveda. (2019) nuevas reformas educativas estan
impulsando cambios estructurales en la educacioén chilena. Los docentes son los
principales actores encargados de implementar estas innovaciones en la
educacioén, por lo que su éxito recae principalmente sobre sus hombros. Segun
investigaciones sobre este tema, los docentes frecuentemente experimentan
conflictos cuando se implementan reformas, particularmente en escuelas
ubicadas en areas con alta vulnerabilidad socioeconémica. A partir de un andlisis
de caso, este estudio cualitativo examina el discurso de los educadores activos
sobre sus experiencias de trabajo colaborativo con colegas, teniendo en cuenta
los elementos que apoyan u obstaculizan dicha cooperacion. Segun los datos
recopilados, parece que las diversas fases de la carrera profesional y la entrada
en la profesion de docente estan vinculadas con la colaboracién entre docentes
y como esta influye en el desarrollo profesional.

Chile - Sepulveda & Volante. (2019) si bien los estudios indagados en los
ultimos afos se han enfocado en el liderazgo del director como un componente
critico para producir altos resultados académicos, también se reconoce que otras
escuelas Los actores pueden ser actores importantes en este sentido. En los
ultimos tiempos, ha habido un esfuerzo notable por comprender las formas en
gue educadores especificos pueden impactar a sus pares, especialmente en lo
gue respecta a su responsabilidad de garantizar la implementacion del curriculo



y los procedimientos de mejora. Esta pieza, creada en el marco del proyecto
Fondecyt Regular N° 1161605, profundiza en las expectativas sobre la capacidad
de los docentes de nivel medio de las escuelas chilenas para impactar a sus
pares. Antes de realizar este andlisis se revisé la literatura y se tuvieron en
cuenta las experiencias mundiales. El ensayo analiza varias estrategias y
configuraciones organizativas, enfatizando las posibilidades de mejorar las
contribuciones de los maestros mentores para elevar el rendimiento estudiantil.
En resumen, si bien los estudios revisados han enfatizado la importancia de los
lideres intermedios en las escuelas, muchas de las fuentes consultadas no
brindan detalles especificos sobre como estos actores influyen en aspectos
pedagogicos y de gestion para modificar las practicas de ensefianza y, en ultima
instancia, afectar el aprendizaje de los estudiantes.

Chile - Figueroa (2018) el inicio de la formacién docente se ha vuelto mas
dificil debido a las limitaciones regulatorias actuales en Chile. La preparacion
docente ha avanzado y mejorado gracias al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, que sirve como garantia de calidad de la educacion. Sin embargo, esto
ha creado nuevos desafios para los académicos, los programas de capacitacion
y las instituciones. Debido a estas leyes, ahora se sabe que todavia existe un
problema relacionado con el desajuste entre el conocimiento disciplinario y
pedagdgico de las primeras etapas de preparacion docente. Los entornos de
formacion practica son especialmente significativos dentro de este paradigma
porque representan entornos que fomentan el crecimiento personal y profesional
de los educadores, asi como la integracion de diversos tipos de conocimientos y
la formacién de sus identidades. Las politicas publicas y las instituciones de
formacion han reaccionado a la necesidad de formacion expresada por los
docentes en ejercicio. Como resultado, el pais desarrolld programas de tutoria e
induccién como un sistema de apoyo en expansion. Estos, junto con la educacion
continla adaptada a las circunstancias de cada estudiante, representan una
nueva fase en la preparacion docente y la progresion profesional.

A nivel nacional Lima - Pinedo et al. (2023) el propdsito de esta
investigacién se enfoco en establecer la conexion del desarrollo profesional de
los docentes y sus habilidades digitales. El enfoque utilizado fue de naturaleza
fundamental y se concentré en la recopilacion de datos asociados con el tema

de investigacién. Se emple6 una técnica correlacional combinada con un
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enfoque transversal y se siguid un disefio no experimental. En esta instancia, la
poblacion total estuvo conformada por 70 docentes. Se distribuyeron dos
encuestas: una centrada en el desarrollo profesional y otra en la competencia
digital. Tras un proceso de validacién por expertos, ambos cuestionarios
demostraron su fiabilidad de medicion. Con un valor de Rho de 0,360 y un valor
de p de 0,002, se utilizé la prueba de Spearman con el fin de verificar la relacion
0 asociacion entre las variables. Los resultados mostraron una correlacion algo
favorable entre el desarrollo profesional y la competencia digital.

Lima - Fabian (2022) el objetivo del presente estudio, Compromiso
docente y desarrollo profesional docente, fue evaluar como el compromiso
docente influyd en el crecimiento profesional de los docentes al interior del
instituto. Este estudio utiliz6 una metodologia cuantitativa aplicada que fue de
naturaleza hipotética-deductiva. El estudio se categoriz6 como de nivel
explicativo y empled un disefio no experimental, especificamente utilizando un
enfoque transeccional y una metodologia correlacional causal. Cincuenta
docentes constituyeron la poblacién de interés en este estudio, y también fueron
incluidos en la muestra, tres profesionales aprobaron las encuestas y
cuestionarios utilizados para la obtenciébn de los datos, garantizando su
fiabilidad. En cuanto a los hallazgos descriptivos, se observo que el 98,0% de los
docentes considerd su dedicacion docente como “alta”, mientras que sélo el
2,0% de los docentes la valoré como “media”. El 92,0% calificd el desarrollo
profesional docente como "eficiente"”, frente al 8,0% que dijo que estaba en un
nivel "'moderado". Tras un andlisis de hipotesis general, se determiné que el valor
de Chi-cuadrado (Chi2) de los datos era 0,169 con un nivel de significancia de
0,681. En consecuencia, se determind que la hipo6tesis nula no podia ser
refutada. Ademas, se demostro que, con base en el coeficiente de determinacion
Pseudo R2 de Cox y Snell y el coeficiente de determinacion de Nagelkerke, el
compromiso docente explica aproximadamente el 0,3% y el 0,8%,
respectivamente, del crecimiento profesional docente. En conclusion, los
hallazgos implican que, en este entorno educativo particular, el compromiso
docente tiene poca relacion con el desarrollo profesional de los docentes.

Perd — Robalino (2020) el articulo se basa en la formacién en servicio del
desarrollo docente en Ameérica Latina, con énfasis especifico en Peru. Este

trabajo se centra en los procesos que suceden luego de que los docentes inician
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su practica profesional, aunque la preparacion docente abarca todas las fases
de formacion. La estrategia de aprendizaje permanente esta en consonancia con
el uso de conceptos de formacion y desarrollo profesional. El ensayo analiza
temas recurrentes, enfatiza desarrollos notables en el area y, particularmente,
en el Perd, y evalla la importancia de politicas, programas o acciones dirigidas
a la capacitacion en servicio. Finalmente, menciona algunos puntos importantes
gue surgen de la investigacion y la experiencia al reevaluar los programas de
formacion y desarrollo profesional a la luz de las necesidades, demandas y Se
hace referencia a las expectativas de los diversos participantes en la educacion
publica, incluyendo docentes, estudiantes y familias, especialmente en el
contexto actual de la sociedad contemporanea.

Lima - Osco et al. (2019) el objetivo fundamental de esta investigacion
consistié en identificar o establecer como se relaciona el desarrollo profesional
docente con su competencia digital. Este estudio se clasifica como investigacion
basica por su metodologia correlacional y disefio no experimental. tanto por ser
de naturaleza transversal como causativa. Un total de 100 docentes conformaron
la muestra, la cual fue elegida de dos establecimientos educativos. Los datos
fueron recolectados mediante dos cuestionarios escala Likert. Tras pasar por un
proceso de validacion de contenido y examen de expertos, el nivel de acuerdo
de los cuestionarios supero el 0,75. Después de evaluar la confiabilidad de las
encuestas, se obtuvieron indices de 0,77 y 0,75. Los resultados del estudio
indicaron una conexion del desarrollo profesional docente y sus habilidades
digitales. Esta conexion esté respaldada por un valor de significacién estadistica
(p) de 0.00 al 95% de nivel de confianza, y un valor de Chi cuadrado de 18.499
con un grado de libertad, lo que confirma esta relacion. Ademas, se demostro
que las competencias digitales representan el 24% de su crecimiento
profesional, siendo otros elementos no incluidos en este estudio el 76% restante.

Las rubricas centradas en el desarrollo docente, bajo la teoria de la
Evaluacion Formativa de Paul Black y Dylan Wiliam, pueden ser
conceptualizadas como herramientas estructuradas de evaluacion que orientan
a los educadores en la identificacion y mejora continua de su practica
pedagogica. Estas rubricas son disefiadas para ofrecer una retroalimentacion
detallada y constructiva, alineada con objetivos de aprendizaje claros y

especificos que son esenciales para un proceso de ensefianza efectivo. A través
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de la lente de la Evaluacion Formativa, las rubricas no solo sirven para medir el
rendimiento, sino que son un medio dinamico para el crecimiento profesional.
Permiten a los docentes reflexionar criticamente sobre su ensefianza, recalibrar
sus estrategias pedagogicas y ajustar su enfoque basandose en la
retroalimentacion continua (Black & Dylan, 1998).

Se presentan las dimensiones claves de esta teoria: 1. Claridad de
Objetivos de Aprendizaje: Se refiere a la necesidad de tener expectativas claras
y criterios de éxito que sean entendidos tanto por el profesorado como por el
alumnado. 2. Elicitacion de Evidencia de Aprendizaje: Consiste en la utilizacién
de preguntas y tareas que proporcionan una evidencia clara de la comprension
del alumno. 3. Retroalimentacion de Calidad: La retroalimentacion debe ser
especifica, constructiva y orientada a la mejora, permitiendo a los alumnos
entender qué hicieron bien, qué necesitan mejorar y como pueden hacer esas
mejoras. 4. Autoevaluacion y Evaluacion entre Pares: Los estudiantes deben
estar involucrados en la evaluacion de su propio aprendizaje y el de sus
compafieros, fomentando la reflexiébn y la responsabilidad. 5. Ajuste de la
Ensefianza: Los profesores deben utilizar la informacion recogida a traveés de la
evaluacion formativa para adaptar sus métodos de ensefianza y actividades para
lograr un exitoso aprendizaje de los estudiantes.

Las rubricas centradas en el desarrollo docente son herramientas
esenciales en el &mbito educativo por diversas razones (Torres & Perera, 2010).
En primer lugar, proporcionan un marco estructurado que ayuda a los
educadores a reflexionar y mejorar continuamente su practica pedagogica
(Almenara & Osuna, 2012). Estas rabricas definen criterios claros y objetivos
para la autoevaluacion y la evaluacion por pares, facilitando la identificacién de
areas de fortaleza y aquellas que requieren desarrollo. Ademas, estas rubricas
respaldan el crecimiento profesional alineando las expectativas y las practicas
de ensefianza con los estandares educativos actuales (Kweksilber & Trias,
2020). Permiten a los docentes establecer metas especificas y mensurables y
seguir su progreso a lo largo del tiempo (Aravena et al., 2023). Al proporcionar
una retroalimentacion formativa regular, las rabricas contribuyen a la creacion de
un entorno de aprendizaje enfocado en la mejora continua. La implementacion
de rabricas también fomenta la transparencia y la coherencia en la evaluacion

de la ensefianza, lo que puede mejorar la confianza y la colaboracion entre los
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docentes y otros interesados (Sanchez-Santamaria & Boroel Fernandez, 2018).
Al establecer expectativas claras, las rubricas ayudan a los docentes a entender
cémo su trabajo contribuye a los objetivos educativos mas amplios, y cOmo su
desarrollo profesional se relaciona directamente con los resultados de
aprendizaje de los estudiantes (Martinez, 2008).

Finalmente, las rubricas centradas en el desarrollo docente no solo
benefician a los maestros en su practica profesional, sino que también tienen un
impacto benéfico en el aprendizaje. Al mejorar la calidad de la ensefianza, se
potencia la experiencia educativa del estudiante, lo que lleva a mejores
resultados de aprendizaje y un ambiente escolar mas enriquecedor.

Fierro et al. (2003) la practica docente, es una labor intrincada que
trasciende la mera entrega de conocimiento, implicando un ejercicio reflexivo y
critico, donde el maestro interactia con los estudiantes y su contexto,
influenciado por las dimensiones sociales y culturales. Esta practica es reflexiva
y dindmica, demandando una revision y adaptacion constante de métodos para
promover un aprendizaje efectivo y pertinente. Los educadores, en un proceso
de reflexion y accién, deben responder a las necesidades de sus estudiantes y
a un entorno educativo en constante cambio. Ademas, la ensefianza se concibe
como una actividad colaborativa, que involucra el trabajo conjunto con colegas y
la comunidad, posicionando al docente como un elemento clave con influencia

directa en la configuracion de la experiencia educativa.

Para, Fierro et al. (2003) la practica docente, se despliega a través de
varias dimensiones clave: 1. Reflexiva: Se enfatiza la importancia de que los
docentes evallen y reconsideren constantemente sus meétodos y enfoques
pedagogicos, asegurando que la enseflanza sea relevante y responda a las
necesidades del alumnado. Esta reflexion es un proceso ciclico de pensamiento
y accion que se adapta y evoluciona con la experiencia. 2. Critica: Los
educadores deben practicar una pedagogia critica, lo que implica cuestionar y
analizar las practicas educativas en relacion con las estructuras sociales y de
poder mas amplias. Se busca fomentar la equidad y el pensamiento critico tanto
en ellos mismos como en sus estudiantes. 3. Interactiva: La practica docente se
concibe como una serie de interacciones continuas entre el profesor, los

estudiantes y el contenido, lo que requiere un enfoque dindmico y sensible a las



diferencias individuales y colectivas en el aula. 4. Contextual: Los maestros
operan dentro de un contexto especifico que influye y es influenciado por su
ensefianza. Esto significa que la practica debe ser sensible y adaptable a las
circunstancias culturales, sociales y politicas del entorno educativo. 5.
Colaborativa: La ensefianza se ve como un esfuerzo colectivo, donde los
docentes colaboran con otros educadores, estudiantes y otros de la comunidad
para construir un entorno de aprendizaje enriqguecedor y de apoyo. Esta
colaboracion se extiende mas alld del aula, involucrando a las familias. 6.
Dinamica: Los docentes en su labor deben ser flexibles y tener la capacidad de
adaptacion a los cambios en las necesidades educativas, las tecnologias y las
politicas. 7. Agencial: Los docentes son vistos como agentes de cambio, con la
capacidad de influir en la practica educativa y la politica. Se espera que actien
con intencionalidad para mejorar la educacion y promover el desarrollo integral
de los alumnos (Fierro et al., 2003).

Castillo et al. (2023) La base de la experiencia educativa de un estudiante
es la ensefianza real que recibe, que es vital no so6lo para la adquisicion de
informacion sino también para el crecimiento de habilidades e ideales
importantes (Achilli, 1984). La capacidad de adaptar la instruccion para satisfacer
los requisitos especificos de cada estudiante es un sello distintivo de la
educacion de alta calidad(Paez, 2015). Los profesores pueden preparar mejor a
sus alumnos para pensar criticamente sobre el mundo mediante el uso de
técnicas reflexivas y criticas que hagan mas que simplemente transmitir
conocimientos (Naranjo, 2022).

Ayzum (2011) Los maestros desempefian un papel elemental en el
desarrollo de las personalidades e identidades de los estudiantes al fomentar el
trabajo en grupo, la compasién y el deber civico (Hernandez-Maldonado et al.,
2019). Por lo tanto, ensefiar es mas que simplemente impartir conocimientos; es
un esfuerzo integral que brinda a los nifios la resiliencia y flexibilidad que
necesitaran para tener éxito en el mundo real (Vergara, 2016). Los docentes
garantizan que la educacion sea una herramienta de empoderamiento y un
vehiculo para un cambio social constructivo al mantener las practicas educativas
dinamicas y posicionadas dentro de un contexto social y cultural relevante (Bejar
& Garay, 2021).
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Ramirez (2020) los educadores hoy en dia deben adaptarse a un entorno
dinamico y dificil. Los docentes han tenido que modificar rapidamente sus
practicas y recursos pedagdgicos a la luz de la epidemia, lo que ha requerido la
incorporacion de tecnologia en el aula y la adopcion de enfoques de ensefianza
hibridos o completamente en linea (Moreno et al., 2020). Al hacerlo, han
mejorado su alfabetizacion digital y la de sus estudiantes y han descubierto
estrategias fructiferas para mantener el interés y la participacion a distancia
(Contreras, 2021). Al mismo tiempo, se ha hecho un énfasis cada vez mayor en
la educacién individualizada, donde se identifican y abordan las necesidades de
aprendizaje particulares de los individuos (Jauregui, 2016). La investigacion en
neuroeducacion y psicologia educativa esta orientando cada vez mas los
enfoques de ensefianza, lo que lleva a una comprensién mas profunda de como
los alumnos aprenden y retienen informacion (Diaz & Diaz, 2007).

Diaz (2013) La ensefianza contemporanea es el resultado de una sintesis
histérica de diversas filosofias educativas, cada una aportando una dimension
Unica al mosaico de la pedagogia moderna (Fernandez, 1987). Desde la
dialéctica socratica, que resalta el aprendizaje autodirigido mediante la
introspecciéon critica, hasta la escuela de pensamiento peripatética de
Aristoteles, que valora la experiencia directa como fuente de conocimiento, las
bases filosoficas de la ensefianza han evolucionado significativamente
(Reestrepo, 1979). El realismo y el empirismo subrayaron la importancia de la
realidad objetiva y la percepcion sensorial en la educacion, respectivamente,
mientras que el constructivismo se enfoca en la adquisicion de conocimiento
como un proceso activo de construccién personal (Albo & Weiss, 1990). El
pragmatismo y la pedagogia critica resaltaron el papel de la educacion en la
reforma social y la emancipacion (Sacristian, 1988). Por su parte, el positivismo
y el humanismo han promovido enfoques mas cientificos y centrados en el
estudiante en la educacion. Estas filosofias han informado las estrategias de
ensefianza y evaluacion actuales, fomentando un enfoque ecléctico que
reconoce la complejidad y la diversidad del proceso educativo (Luis & Raigada,
1982).
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lll. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefo de investigaciéon
3.1.1 Tipo de investigacion

La tesis Rubricas centradas en el desarrollo docente para mejorar la
practica pedagdgica en una Institucion Educativa Piura, 2023, se clasifico como
investigaciéon aplicada debido a su enfoque practico y orientado a la solucién de
problemas especificos en el &mbito educativo. Al centrarse en el uso de rubricas
para el desarrollo docente, la investigacion se dirigié directamente a mejorar la
calidad de la enseflanza en un contexto real, lo que fue caracteristico de la
investigacion aplicada(Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e Investigacion
[CONCYTEC], 2018). Ademas, al adoptar un enfoque cuantitativo, la tesis busco
obtener datos objetivos y mensurables, lo cual fue elemental para medir la
efectividad de las rabricas en la mejora de la practica pedagogica. Este enfoque
cuantitativo logro permitir un analisis riguroso y basado en evidencias,
proporcionando asi resultados concretos y aplicables para la mejora educativa
(Valderrama, 2015).

3.1.2 Diseno de investigacion
El estudio se clasifico de disefio experimental-preexperimental debido a

su metodologia enfocado en la aplicaciébn y evaluaciébn de una actuacién
especifica en este caso, el uso de rubricas para el desarrollo docente. Este tipo
de disefio implico la implementacion de una estrategia o herramienta (las
rubricas) y luego la evaluacién de su impacto en un ambiente controlado, que en
este contexto fue el entorno educativo de la institucion. La naturaleza
preexperimental de la investigacion se debié a que no se emple6 un grupo de
control riguroso, lo cual fue comun en entornos educativos reales donde la
asignacion aleatoria a grupos y la creacion de condiciones completamente
controladas pudieron ser desafiantes

En cuanto al corte longitudinal de la tesis, esto indico que la investigacion
se realiz6 a lo largo del tiempo, permitiendo observar los cambios y desarrollos
gue ocurrieron como resultado de la implementacion de las rubricas. Este
enfoque fue fundamental para entender cémo la préactica pedagdgica evoluciona
y se adaptd en respuesta a la intervencién educativa.
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Finalmente, el alcance explicativo de la tesis sugiri6 que su objetivo va
mas alla de simplemente describir los efectos de las rabricas; busco explicar por
gué y como estas herramientas impactaron en la practica pedagdgica. Esto
implico una profundizacién en la comprensién de causas entre laimplementacion
de rabricas y los cambios observados en la ensefianza, lo que ayudo de manera
significativa al campo de la investigacion educativa al proporcionar insights sobre
la efectividad de estrategias especificas de desarrollo docente.

Se presenta el disefio

Grupo Pretest Experto Postest
muestra O1 Programa 02
Dénde:

G = (Docentes), O1= Pretest, X = (Programa), O2= Postest
3.2 Variables y operacionalizacion
Variable independiente: A través de la lente de la Evaluacién Formativa, las
rubricas no solo sirven para medir el rendimiento, sino que son un medio
dinamico para el crecimiento profesional. Permiten a los docentes reflexionar
criticamente sobre su ensefianza, recalibrar sus estrategias pedagogicas y
ajustar su enfoque basandose en la retroalimentacion continua (Black & Dylan,
1998).
Definicion operacional: Se realizo la implementaciéon de un programa de 15
sesiones para el proyecto "Rubricas centradas en el desarrollo docente para
mejorar la practica pedagdgica se analizé desde varias perspectivas: Duraciéon
y Distribucion Temporal: La eleccion de 15 sesiones, distribuidas en tres
sesiones semanales, permitié un equilibrio entre intensidad y profundidad. Esta
cantidad de tiempo es suficiente para cubrir los aspectos fundamentales del uso
y la implementacion de rubricas, mientras que la distribucidén de tres sesiones
por semana ofrecié un ritmo regular que facilito la asimilacién y aplicacion de los
conceptos aprendidos. Ademas, este enfoque permiti6 a los participantes
reflexionar y practicar entre sesiones, lo que es crucial para el aprendizaje
efectivo.
Indicadores: Claridad de Objetivos de Aprendizaje: Iniciadores: Establecimiento

de metas claras y especificas, alineacién con los estandares curriculares, y
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formulacién de objetivos medibles y alcanzables. Elicitacion de Evidencia de
Aprendizaje: Iniciadores: Definicion de criterios de debe tener la evaluacién y
deben de reflejar los objetivos de aprendizaje, uso de tareas y actividades que
ayudaron a los estudiantes evidenciar su comprension, y estrategias para
recopilar y analizar evidencia de aprendizaje. Retroalimentacién de Calidad:
Iniciadores: Proporcionar comentarios especificos, orientados al crecimiento, y
basados en los criterios establecidos en la rubrica. Autoevaluacién y Evaluacion
entre Pares: Iniciadores: Instrucciones claras sobre como utilizo la rubrica para
realizar la autoevaluacion y la evaluacion entre pares, fomento de la reflexion
critica y honesta, y estrategias para que los estudiantes apliquen los criterios de
evaluacion de manera justa y objetiva. Ajuste de la Ensefanza: Iniciadores: Uso
de los datos recopilados a través de las rubricas para identificar tendencias,
fortalezas y areas de mejora en la ensefanza.

Definicion conceptual de la variable dependiente: Fierro et al. (2003) la
practica docente, es una labor intrincada que trasciende la mera entrega de
conocimiento, implicando un ejercicio reflexivo y critico, donde el maestro
interactua con los estudiantes y su contexto, influenciado por las dimensiones
sociales y culturales. Esta practica es reflexiva y dinamica, demandando una
revision y adaptacién constante de métodos para promover un aprendizaje
efectivo y pertinente.

Definicién operacional: Se utilizo un cuestionario con 21 preguntas para medir
la variable dependiente en el estudio Rubricas centradas en el desarrollo docente
para mejorar la practica pedagogica en una Institucion Educativa Piura, 2023
represento un enfoque meticuloso y detallado para la evaluacién. Con esta
cantidad de preguntas, el cuestionario permitié una exploracién profunda de los
diferentes aspectos y efectos de las rubricas en la ensefianza. Las preguntas
pudieron abarcar desde la percepcion y la comprension de las rubricas por parte
de los docentes hasta su impacto practico en el aula.

Indicadores: Reflexiva: Iniciadores: Momentos regulares de autoevaluacion,
analisis de las propias estrategias de ensefianza. Critica: Iniciadores: Capacidad
para cuestionar y analizar criticamente las normas educativas y los métodos de
ensefanza incluidos los materiales didacticos utilizados. Interactiva: Iniciadores:
Fomento de la participacion activa de los estudiantes, uso de metodologias que

promovieron la interaccién y dialogo constante, y adaptacion de la ensefianza a

14



las respuestas y necesidades de los alumnos. La interactividad fue crucial para
crear un ambiente de aprendizaje dinamico y participativo. Contextual:
Iniciadores: Integracion del contexto socio-cultural de los estudiantes en la
ensefianza, adaptacion de los contenidos a las realidades locales y globales, y
consideracion de factores externos que pudieron influir en el aprendizaje.
Colaborativa: Iniciadores: Promocion de proyectos de grupo, aprendizaje
cooperativo, y fortaleciendo habilidades de trabajo en equipo entre los
estudiantes. Dinamica: Iniciadores: Adaptabilidad y flexibilidad en métodos de
ensefianza, disposicion a experimentar con nuevas estrategias pedagogicas, y
respuesta activa a los cambios en el entorno educativo. Agencial: Iniciadores:
Empoderamiento en el aprendizaje, fomentando la autonomia y la iniciativa en
los alumnos.

Escala de medicion: ordinal

3.3 Poblaciéon, muestra y muestreo
3.3.1 Poblacién y muestra

La decision de utilizar la misma poblacién de 15 docentes como muestra
para el estudio implico que todos los miembros del grupo objetivo fueran
incluidos en la investigacion. Esto fue comun en estudios donde el tamafio de la
poblacion se manej6 y todos los integrantes fueron accesibles y relevantes para
el propésito de la investigacion. Al incluir a todos los docentes de la poblacién
objetivo, se asegurd que los resultados fueron completamente representativos
de este grupo especifico.

Criterios de inclusion:

Todos los docentes de diversas asignaturas y niveles educativos, busco una
representacion amplia de la ensefianza en la institucion.

Se consideraron docentes con varios afos de experiencia, para comprender
coémo las rubricas impactan a maestros novatos y veteranos por igual.

Criterios de exclusion:

Se excluyeron aquellos docentes que, por diversas razones, no estaban en
posicion de modificar o adaptar sus métodos de ensefanza a las directrices de

las rubricas.
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Se excluyeron a docentes que no demostraron interés en el desarrollo
profesional a través de estas herramientas, enfocandose en aquellos dispuestos
a participar activamente en el proceso de mejoramiento pedagdgico.
3.3.2 Muestreo

La naturaleza no probabilistica de este estudio se determiné a que no se
utilizé ningn método de seleccion aleatoria para elegir a los participantes. Por
ello, se optd por incluir a todo el conjunto de docentes, lo cual fue una
caracteristica de los estudios no probabilisticos.
3.3.3 Unidad de analisis

observando y evaluando cémo las rubricas impactaron en la préactica
educativa. Se trato de entender no solo las mejoras en las técnicas de
ensefianza, sino también cdmo estos cambios se reflejaron en su enfoque
pedagdgico, su interaccion con los estudiantes, y su desarrollo profesional

continuo. Por lo tanto, la unidad de analisis son los docentes.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Se utilizé la técnica de la encuesta como ayuda al cuestionario para

completar informacion de la muestra El cuestionario, que fue cuidadosamente
disefiado y basado en unateoria pertinente a la variable dependiente del estudio,
se emple6 como una herramienta clave para recopilar datos. Este instrumento
paso por un riguroso proceso de validacion, donde cinco expertos en el campo
han evaluado y refinado su contenido, asegurando que cada pregunta esté
alineada con los objetivos de la investigacion y que mida adecuadamente los
aspectos que pretende explorar. El uso de la V de Aiken en este proceso de
validacion indico un método sistematico y reconocido para evaluar la relevancia
y claridad de cada item del cuestionario, garantizando su validez de contenido.
Ademas, la implementacién de una prueba piloto permitié no solo probar
la aplicabilidad y comprension del cuestionario en un contexto similar al del
estudio principal, sino también verificar y fortalecer su confiabilidad. La prueba
piloto ayudo a identificar y corregir posibles problemas, como preguntas
ambiguas o mal interpretadas, y a ajustar la estructura del cuestionario para
mejorar su precision y consistencia en la medicidn de la variable dependiente.
Se implemento un programa de 15 sesiones para el proyecto "Rubricas

centradas en el desarrollo docente para mejorar la practica pedagdgica en una
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Institucion Educativa Piura, 2023" pudo analizarse desde varias perspectivas:
Duracion y Distribucion Temporal: La eleccién de 15 sesiones, distribuidas en
tres sesiones semanales, permitié un equilibrio entre intensidad y profundidad.
Esta cantidad de tiempo fue suficiente para cubrir los aspectos fundamentales
del uso y la implementacion de rubricas, mientras que la distribucién de tres
sesiones por semana ofrecid un ritmo regular que facilito la asimilacion y
aplicacion de los conceptos aprendidos. Ademas, este enfoque logro permitir a
los participantes reflexionar y practicar entre sesiones, lo que fue crucial para el
aprendizaje efectivo. Metodologia: Teoria y Practica: Fue probable que la
metodologia incluyera una combinacion de teoria (para fundamentar el uso de
rabricas y su relevancia en la pedagogia) y practica (para aplicar estos
conocimientos en situaciones reales de ensefianza). Esta dualidad aseguro que
los docentes no solo comprendieran el concepto de las rdbricas, sino que

también fueran capaces de implementarlas efectivamente.

3.5 Procedimientos
Se siguio varios procedimientos clave: 1 Identificacién del Problema: El

primer paso realizado el problema que se deseé investigar. En este caso, se
centré en como las rubricas pudieron influir en el desarrollo docente y mejorar la
practica pedagogica.2. Obtencion de Permisos y Organizacion de Reuniones:
Antes de proceder, fue necesario obtener los permisos necesarios de las
autoridades pertinentes, especialmente cuando la investigacion implico
instituciones educativas.4. Disefio de Instrumentos de Medicion (Pretest y
Postest): Para evaluar el impacto de las rabricas, se disefié un instrumento como
pretests y postests. 5. Aplicacién del Programa: En esta fase, se implementaron
las rubricas disefiadas en la practica docente. Esto pudo implicar talleres de
formacion para los docentes, seguimiento y apoyo continuo.6. Recoleccion de
Datos: Se recolectaron datos a través de los pretests y postests, ademas de otras
fuentes como observaciones, entrevistas o encuestas, para obtener una vision
completa del impacto de las rabricas.7. Andlisis de Datos y Resultados: Los
datos recopilados se analizaron para determinar la efectividad de las rubricas en
la mejora de la practica pedagdgica. Esto incluyé comparaciones de resultados

de pretest y postest 8. Conclusiéon y Recomendaciones: Finalmente, se sacaron
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conclusiones basadas en el analisis de datos y se hicieron recomendaciones

para futuras practicas e investigaciones.

3.6 Método de analisis de datos
La funcion principal de la estadistica descriptiva fue compilar y presentar

las propiedades fundamentales de un grupo de datos. En relacion con esta tesis,
se empled para compendiar las cualidades de las técnicas de ensefianza antes
y después de aplicar las rabricas. La prueba Shapiro-Wilk. se utiliz6 para analizar
si el conjunto de datos se ajustaba a una distribucion normal. En el marco de
esta tesis, se emple6 para comprobar si los resultados de las evaluaciones
docentes se alinearon con una distribucion normal, un supuesto basico en varios
métodos estadisticos. La estadistica inferencial se utiliz6 para extraer
conclusiones o realizar inferencias sobre una poblacion general basandose en
una muestra de datos. En esta investigacion, se uso para evaluar si las mejoras

notadas en las técnicas se reflejaban en las hipotesis.

3.7 Aspectos éticos
Dignidad de los Participantes La investigacion aseguro el honor y la

independencia de quienes participaron, en este caso los maestros. Esto conllevo
la obtencion de un permiso basado en el pleno conocimiento de los objetivos,
procesos, posibles ventajas y peligros asociados al estudio. Proteccion de la
Identidad Personal: Se Mantuvo en secreto la identidad y los datos de los
maestros sujetos de estudio. Se debid procurar que la informacién recopilada se
mantuviera confidencial y que el acceso a ella se limite a los investigadores.
Promocion del Bienestar y Prevencion del Dafio: El objetivo del estudio fue
potenciar aspectos positivos, como el avance de las técnicas de ensefianza, y
reducir cualquier riesgo potencial. Esto implico una evaluacion detallada de los
riesgos y ventajas antes de iniciar la investigacion. Honestidad y Claridad en la
Investigacion: fue esencial mantener un nivel alto de sinceridad y claridad
durante todas las etapas del estudio. Esto incluyo informar los hallazgos con
exactitud, reconocer las limitaciones y evitar cualquier sesgo o alteracion en los
datos. Igualdad y Justicia en la Investigacion: Es importante que la investigacion
condujera de manera que los beneficios y responsabilidades se repartieran
equitativamente entre todos los grupos afectados. Esto se refirié a una seleccion

justa de los sujetos de estudio. Respeto a las Normativas y Cultura Local:
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Considerando gue la investigacion se realiz6 en un contexto educativo especifico
en Piura, fue crucial respetar las reglas educativas locales y ser consciente de

las particularidades culturales y sociales de la comunidad.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Practica pedagogica.
Alto Medio Bajo Total
Variables Prueba fi % fi % fi % fi %
. Pre/test 1 6% 1 6% 13 88% 15 100%
Compromiso
docente Posi/test 12 80% 3 20% 0 0% 15 100%

Nota: Comparativo de Pre y Postest de practica pedagodgica.

Al inicio, los resultados preliminares revelaron que la gran mayoria de los
docentes, un 88% (13) para ser precisos, mostraban una practica pedagdgica
deficiente. Este resultado sefialaba que, antes de la implementacion del
programa de Rubricas Centradas en el Desarrollo Docente (RCDD), habia una
falta considerable en la implicacion activa y el empefio de los docentes en su
entorno de trabajo. Sin embargo, después de implementar el programa RCDD,
La informacioén recopilada evidencio un progreso significativo en la calidad. De
las practicas pedagodgicas, con un 80% (12) de los docentes alcanzando altos
estandares en esta area. Este avance indica que el programa RCDD ha sido
fundamental en incrementar el compromiso y la dedicacidon de los profesores.
Las mejoras detectadas pueden ser el resultado de varios elementos
incorporados o reforzados por el programa, como la integracion de métodos
pedagogicos mas eficientes, el desarrollo de habilidades docentes mas
sofisticadas y un entendimiento mas profundo de las estrategias educativas que
se ajustan mas adecuadamente a los requerimientos de los estudiantes. Este
cambio destaca el valor de los programas de desarrollo profesional como el
RCDD en la optimizacion de la ensefianza. La evolucion de un rendimiento
pedagogico bajo a uno alto en la mayoria de los docentes refleja que las
iniciativas enfocadas y bien estructuradas en el desarrollo profesional pueden

influir significativamente en la calidad educativa.
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Tabla 2
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig.
Practica pedagogica ,800 15 ,021
D1- reflexiva ,872 15 ,015
D2- critica ,768 15 ,008
D3- interactiva ,832 15 ,022
D4- contextual ,876 15 ,013
D5- colaborativa ,802 15 ,002
D6- dinamica ,824 15 ,019
D7- agencial ,812 15 ,010

La aplicacion de Shapiro-Wilk revela una distribucién anormal de los datos, lo

gue llevd a la eleccion de la Prueba de Rangos de Wilcoxon para el analisis

subsiguiente.
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Hipo6tesis general
Ha: Las rubricas centradas en el desarrollo docente contribuyen significativamente

a la mejora de la préactica pedagdgica en una Institucion Educativa Piura, 2023.

Tabla 3
Significancia practicas pedagogicas (PP).

Estadisticos de prueba?

PP/pre-test — PP/pos-test

z -2,491b
Sig. asintética (bilateral) ,014
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=,014<0,05) permite establecer que el programa de
rabricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si contribuyen
significativamente en la mejora de la practica pedagogica de los docentes. El valor
de significancia inferior al 5% indica que la implementacion del programa RCDD ha
sido efectiva en enriquecer la practica pedagdgica de los docentes. Esto sugiere
gue las rabricas utilizadas en el programa han proporcionado un marco valioso
para la autoevaluacion y el desarrollo profesional, o que a su vez ha mejorado su
capacidad de ensefianza. La incorporacion de rubricas centradas en el desarrollo
docente parece haber facilitado a los educadores una mejor comprension vy
aplicacion de estrategias pedagogicas efectivas. Esto incluye una mayor claridad
en los objetivos de ensefianza, evaluacion, asi como la adopcion de métodos de
ensefianza mas adaptativos y centrados en el estudiante. Estos hallazgos resaltan
la relevancia de utilizar rubricas como herramientas en el desarrollo profesional
docente. Al proporcionar criterios claros y objetivos para la autoevaluacion, las
rubricas ayudan a los docentes a identificar areas de fortaleza y oportunidades de
mejora en su practica pedagodgica. La evidencia sugiere que es crucial fomentar en
los docentes un enfoque reflexivo y critico hacia su practica de ensefianza. Las
rubricas en el programa RCDD brindan una estructura que guia esta reflexion y

fomenta una mejora continua.
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Hipotesis especifica 1
Ha: Las rabricas centradas en el desarrollo docente contribuyen significativamente
a la mejora de la dimension reflexiva de la practica pedagdgica en una Institucion
Educativa Piura, 2023.

Tabla 4
Significancia de la dimension reflexiva (DR).

Estadisticos de prueba?

Post DR - Pret DR

z -2,559
Sig. asintética (bilateral) ,019
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=019<0,05) permite establecer que el programa de
ribricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si contribuyen
significativamente en la mejora de la dimension reflexiva de la practica pedagdgica
de los docentes. El programa de RCDD ha demostrado ser una herramienta valiosa
para fortalecer el aspecto reflexivo en la practica educativa de los profesores. Este
enfoque ha sido especialmente efectivo en mejorar habilidades clave como la
autorreflexion y el aprendizaje basado en experiencias practicas, enfocdndose en
atender las necesidades individuales de cada estudiante. Estas mejoras son
cruciales para el desarrollo y progreso profesional continuo de los docentes. La
implementacion de estrategias educativas que incorporan la reflexion y las rabricas
en la formacién docente se ha justificado plenamente. Los resultados obtenidos
respaldan su relevancia en la promocion de una ensefianza de alta calidad y en el

fomento de un desarrollo profesional efectivo y eficiente.
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Hipotesis especifica 2
Ha: Las rubricas centradas en el desarrollo docente contribuyen significativamente
a la mejora de la dimension critica de la practica pedagogica en una Institucion
Educativa Piura, 2023.

Tabla 5
Significancia de la dimension critica (DC)

Estadisticos de prueba?

Post DC - Pre DC

z -2,222
Sig. asintética (bilateral) ,003
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=003<0,05) permite establecer que el programa de
rubricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si contribuyen
significativamente en la mejora de la dimensién critica de la practica pedagodgica
de los docentes. El notablemente bajo valor de significancia obtenido demuestra
con claridad que el programa de Rubricas Centradas en el Desarrollo Docente
(RCDD) ha sido una herramienta eficaz para potenciar la habilidad de los docentes
en evaluar y analizar criticamente sus métodos de ensefianza. Este resultado
indica que las rubricas han funcionado como una herramienta valiosa en promover
la reflexion critica y la autoevaluacion entre los educadores. La implementacion de
rubricas en el programa RCDD ha tenido un impacto positivo en la ensefianza,
evidenciado por una mejora en la practica educativa a través de una reflexion mas
profunda sobre métodos y estrategias. Estos hallazgos resaltan la importancia de
integrar rubricas en la formacion y desarrollo profesional continuo de los docentes.
Las rdbricas, al proporcionar criterios claros y estructurados para la
autoevaluacion, permiten a los educadores identificar sus fortalezas y areas de
mejora. Los datos sugieren que fomentar un enfoque reflexivo y critico es esencial
en la formacién docente. Las rubricas del programa RCDD pueden guiar esta
reflexion critica, llevando a una enseflanza mas efectiva y al crecimiento
profesional continuo de los docentes. La incorporacion de estrategias reflexivas y
basadas en rubricas en la formacion docente se justifica plenamente, dado que
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estos resultados evidencian su relevancia para promover una educacion de alta

calidad y un desarrollo profesional eficiente.
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Hipotesis especifica 3

Ha: Las rubricas centradas en el desarrollo docente contribuyen significativamente
a la mejora de la dimension interactiva de la practica pedagogica en una Institucion
Educativa Piura, 2023.

Tabla 6
Significancia de la dimension interactiva (DI).

Estadisticos de prueba?

Post DI-Pre DI

z -2,337
Sig. asintética (bilateral) ,010
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=010<0,05) permite establecer que el programa de
ribricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si contribuyen
significativamente en la mejora de la dimension interactiva de la practica
pedagodgica de los docentes. La RCDD parece haber inyectado un mayor
dinamismo y receptividad en las practicas pedagodgicas de los docentes, lo que a
su vez ha fomentado una participacion e interaccion mas efectiva con los
estudiantes en el aula. Al proporcionar un método estructurado para la
autoevaluacion y el desarrollo personal, las rabricas ayudan a los docentes a
identificar aspectos clave en el compromiso y participaciéon activa de los
estudiantes. Por lo tanto, los datos sugieren que es esencial alentar a los
educadores a adoptar un enfoque mas interactivo y comunicativo en su ensefianza.
Las rubricas dentro del programa RCDD sirven como un marco efectivo para
fortalecer esta conexion, permitiendo una practica docente que se involucra mas
profundamente y se conecta mejor con las necesidades y respuestas de los

estudiantes.
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Hipo6tesis especifica 4

Ha: Las rubricas centradas en el desarrollo docente contribuyen significativamente
a la mejora de la dimensién contextual de la practica pedagogica en una Institucion
Educativa Piura, 2023.

Tabla 7
Significancia de la dimension contextual (DC).

Estadisticos de prueba?

Post DC - Pre DC

z -2,122
Sig. asintética (bilateral) ,007
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=007<0,05) permite establecer que el programa de
ribricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si contribuyen
significativamente en la mejora de la dimension contextual de la practica
pedagdgica de los docentes. El valor de significancia indica que la implementacion
del programa RCDD ha contribuido significativamente a enriquecer la capacidad de
los docentes para comprender y adaptarse al contexto de su practica pedagodgica.
Esto implica que las rubricas utilizadas han proporcionado a los educadores una
herramienta eficaz para evaluar y mejorar su ensefianza en relacion con el entorno
y las circunstancias especificas de sus alumnos. La adopcion de RCDD ha
permitido a los docentes desarrollar un enfoque mas adaptativo y contextualmente
relevante en su practica educativa, mejorando asi la calidad y efectividad de su

enseflanza.
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Hipotesis especifica 5
Ha: Las rabricas centradas en el desarrollo docente contribuyen significativamente
a la mejora de la dimension colaborativa de la practica pedagégica en una

Institucion Educativa Piura, 2023.

Tabla 8
Significancia de la dimension colaborativa (DCL).

Estadisticos de prueba?

Post_ DCL - Pre_ DCL

z -2,702
Sig. asintética (bilateral) ,020
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=,020<0,05) permite establecer que el programa de
ribricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si contribuyen
significativamente en la mejora de la dimension colaborativo de la practica
pedagdgica de los docentes. Este hallazgo abre varias vias de interpretacion y
reflexion. Primero, resalta la eficacia del RCDD como una herramienta significativa
para el desarrollo profesional de los docentes, no sélo en términos de habilidades
individuales, sino también en su capacidad para trabajar de manera mas
colaborativa. La colaboracion entre educadores es un pilar fundamental para la
creacion de entornos de aprendizaje efectivos y dinamicos, donde las ideas y
estrategias pueden ser compartidas y mejoradas colectivamente. Ademas, este
resultado implica que el RCDD puede estar facilitando un cambio en la cultura
educativa dentro de las instituciones donde se aplica, promoviendo un ambiente

mas cooperativo y de apoyo mutuo entre los profesores.

28



Hipotesis especifica 6

Ha: Las rubricas centradas en el desarrollo docente contribuyen significativamente
a la mejora de la dimension dinamica de la practica pedagdgica en una Institucion
Educativa Piura, 2023.

Tabla 9
Significancia de la dimension dinamica (DD).
Estadisticos de prueba?

Post DD - Pre_ DD

z -2,592
Sig. asintética (bilateral) ,018
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=,018<0,05) permite establecer que el programa de
ribricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si contribuyen
significativamente en la mejora de la dimension dinamica de la practica pedagdgica
de los docentes. La mejora en la dimensién dinamica de la practica pedagodgica
puede tener un impacto profundo en el ambiente de aprendizaje. Un enfoque mas
dinamico en la ensefianza puede traducirse en lecciones mas interactivas,
atractivas y pertinentes para los estudiantes, lo que potencialmente mejora su
compromiso y comprension. Este analisis también sugiere que el RCDD podria
estar facilitando un cambio en la percepcion del rol del docente. En lugar de ser
meros transmisores de conocimiento, los docentes se estan convirtiendo en
facilitadores del aprendizaje, capaces de ajustar sus métodos y enfoques para
satisfacer las necesidades cambiantes de sus estudiantes y del entorno educativo.
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Hipotesis especifica 7
Ha: Las rubricas centradas en el desarrollo docente contribuyen significativamente
a la mejora de la dimensién agencial de la practica pedagogica en una Institucion
Educativa Piura, 2023.

Tabla 10
Significancia de la dimension agencial (DA).

Estadisticos de prueba?

Post DA -Pre DA

z -2,877
Sig. asintética (bilateral) ,031
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=,031<0,05) permite establecer que el programa de
ribricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si contribuyen
significativamente en la mejora de la dimensién agencial de la practica pedagdgica
de los docentes. El efecto significativo del RCDD en la agencia docente también
puede tener implicaciones mas amplias en la cultura educativa de una institucion.
Podria fomentar un ambiente donde se valora y respeta la autonomia y el juicio
profesional de los docentes, lo que podria conducir a una mayor satisfaccion laboral
y colaboracion entre el personal. Estos resultados subrayan la importancia de
programas de desarrollo profesional como el RCDD que no solo se centran en
habilidades y conocimientos, sino también en empoderar a los docentes como
agentes activos en su practica pedagogica. Esto resalta la necesidad de abordar la
formacion docente de manera holistica, por lo tanto, seria valioso explorar mas
detalladamente cémo los docentes estan utilizando su mayor agencia en el aula y
como esto afecta a los estudiantes. Ademas, seria interesante investigar si hay
variaciones en el impacto del RCDD entre diferentes entornos educativos o grupos

de docentes.
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V. DISCUSION
El objetivo del andlisis revela que el valor de significancia (sig.=019<0,05)

permite establecer que el programa de rubricas centradas en el desarrollo docente
(RCDD) si contribuyen significativamente en la mejora de la dimension reflexiva de
la practica pedagdgica de los docentes. El estudio realizado en Colombia por
Ramirez & Bernal (2023) se centra en un examen exhaustivo de la literatura sobre
la evolucidn profesional y la mejora de la competencia digital docente. Determinan
la necesidad de reforzar técnicas de desarrollo profesional en habilidades digitales
utilizando el enfoque PRISMA, enfatizando la importancia de politicas educativas
gue faciliten esta expansion. Aparicio & Sepulveda (2019) investigan como las
reformas educativas afectan a los docentes en Chile, particularmente en
circunstancias de alta vulnerabilidad socioeconémica. Investigan las experiencias
de los educadores con el trabajo cooperativo a través de un analisis cualitativo,
enfatizando los elementos que apoyan u obstaculizan dicha colaboracién y su
incidencia en el crecimiento profesional. En Chile, Sepulveda y Volante (2019)
analizan como los docentes desempefian un papel mas importante en la influencia
académica de las escuelas que simplemente seguir las instrucciones del director.
Aunque reconocen que el estudio de la literatura carece de detalles, evalian como
los profesores podrian influir en sus colegas en areas pedagogicas y de gestion
para mejorar los métodos pedagdgicos y la dinamica de aprendizaje estudiantil.
Figueroa (2018) destaca los desafios asociados a la legislacion actual en el
contexto de la primera formacién docente en Chile. EI Programa de Desarrollo
Profesional para Educadores ha avanzado, pero aun existen problemas para
integrar el conocimiento disciplinario y pedagdgico. Para cumplir con este requisito,
las politicas publicas y los espacios de capacitacion ofrecen programas de tutoria
e induccion. Pinedo et al. (2023) en Lima se concentran en la conexién en cuanto
a las competencias digitales de los profesores y el crecimiento profesional a nivel
nacional. Sus resultados, obtenidos mediante el uso de una técnica correlacional,
muestran una correlacion positiva entre estos factores. En Lima, Fabian (2022)
evalla la relacion entre desarrollo profesional y dedicacién docente. Aunque los
profesores informaron un alto nivel de dedicacién, los hallazgos implican que existe
poca correlacion entre el compromiso y el desarrollo profesional. Centrandose en

Perd, Robalino (2020) enfatiza el valor de la capacitacion en servicio para el
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desarrollo docente en toda América Latina. El estudio enfatiza la importancia de
evaluar los programas de formacion y desarrollo profesional a la luz de las
demandas que enfrentan hoy las familias, los estudiantes y los educadores. Osco
et al. (2019) en Lima muestran que las habilidades digitales son un componente
crucial del desarrollo profesional al establecer un fuerte vinculo entre el desarrollo

profesional docente y sus competencias digitales.

Los hallazgos de estos estudios enfatizan el valor del desarrollo profesional
continuo y la adquisicion de habilidades pedagdgicas y digitales por parte de los
educadores. Para elevar los estandares educativos y satisfacer las necesidades del
mundo moderno, es imperativo que las instituciones se adapten a las nuevas
iniciativas educativas, fomenten el trabajo en equipo, incorporen la tecnologia al
aula y participen en una pedagogia reflexiva. Esta claro que metodologias de
aprendizaje y formacién que se adapten a las realidades actuales del sector
educativo son esenciales, como también lo es la necesidad de politicas educativas

gue promuevan el crecimiento profesional de los docentes.

La teoria de la Evaluacion Formativa de Black y Wiliam conceptualiza las
rubricas centradas en el desarrollo docente como herramientas de evaluacion
estructuradas que facilitan la mejora continua de la practica pedagogica. Estas
rubricas ofrecen retroalimentacion detallada y constructiva, enfocadas en objetivos
de aprendizaje especificos y claros, fundamentales para una ensefianza efectiva.
La Evaluacion Formativa ve las rubricas no solo como instrumentos de medicion,
sino también como medios dindmicos para el crecimiento profesional, promoviendo
la reflexion critica y el ajuste de estrategias pedagodgicas basadas en
retroalimentacion continua. Torres & Perera (2010) y otros estudios resaltan que
las rubricas no solo benefician a los docentes en su préctica profesional, sino que
también impactan positivamente en el aprendizaje estudiantil. Mejorar la calidad de
la ensefianza potencia la experiencia educativa del estudiante, conduciendo a
mejores resultados de aprendizaje. Fierro et al. (2003) destacan que la practica
docente es una labor reflexiva y critica, influenciada por dimensiones sociales y
culturales. Los educadores deben ser flexibles y adaptables, practicar una
pedagogia critica, y colaborar con colegas y la comunidad. Esta practica

multifacética incluye dimensiones reflexiva, critica, interactiva, contextual,
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colaborativa, dinamica y agencial. Castillo et al. (2023) afirman que la ensefianza
es fundamental no solo para la difusion del saber, sino también para el desarrollo
de habilidades e ideales importantes. La capacidad de adaptar la instruccion a las
necesidades especificas de cada estudiante es un sello distintivo de la educacién
de alta calidad. La ensefianza debe ser mas que la mera entrega de conocimiento;
es un esfuerzo integral que fomenta la resiliencia y la flexibilidad en los estudiantes.
Ramirez (2020) sefiala que los docentes deben adaptarse a un entorno educativo
dinamico y desafiante, especialmente en el contexto de la pandemia. La
incorporacion de tecnologia y enfoques de ensefianza hibridos o completamente
en linea ha sido crucial. Ademas, hay un énfasis en la educacién individualizada y
en estrategias pedagodgicas informadas por la neuroeducacion y la psicologia
educativa. Diaz (2013) argumenta que la ensefianza contemporanea es el resultado
de una sintesis historica de diversas filosofias educativas, cada una contribuyendo
a la pedagogia moderna. Desde la dialéctica socratica hasta el constructivismo,
estas filosofias han informado las estrategias de ensefianza y evaluacién actuales,
promoviendo un enfoque ecléctico que reconoce la complejidad y diversidad del
proceso educativo.

En conclusion, se demuestra que las rabricas centradas en el desarrollo
docente contribuyen significativamente a la mejora de la dimension reflexiva de la
practica pedagdgica. Este enfoque holistico y reflexivo en la educacién destaca la
importancia de las rdbricas como herramientas clave para la evolucion y mejora
constante en la carrera profesional de los educadores, enfatizando la necesidad de
una enseflanza que sea adaptable, reflexiva y criticamente comprometida en

relacion con las exigencias de los alumnos y la comunidad.

En el primero objetivo especifico el valor de significancia (sig.=019<0,05)
permite establecer que el programa de rubricas centradas en el desarrollo docente
(RCDD) si contribuyen significativamente en la mejora de la dimensidn reflexiva de
la practica pedagogica de los docentes. Concediendo con Fierro et al. (2003) refiere
gue la dimension reflexiva se enfatiza la importancia de que los docentes evallen
y reconsideren constantemente sus métodos y enfoques pedagoégicos, asegurando
gue la ensefianza sea relevante y responda a las necesidades del alumnado. Esta

reflexiébn es un proceso ciclico de pensamiento y accion que se adapta y evoluciona
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con la experiencia. Asimismo, Black & Dylan, (1998) refiere que las rubricas no solo
sirven para medir el rendimiento, sino que son un medio dinamico para el
crecimiento profesional. Permiten a los docentes reflexionar criticamente sobre su
ensefianza, recalibrar sus estrategias pedagdgicas y ajustar su enfoque basandose

en la retroalimentacién continua.

De acuerdo al andlisis realizado se llega a resaltar que es una estrategia
importante para fomentar la practica pedagdgica reflexiva y dinamica es el uso de
rubricas de desarrollo docente. La significancia estadistica del estudio resalta cuan
utiles son las rubricas para fomentar el desarrollo profesional de los educadores
ademas de la evaluacion del desempefio. Al motivar a los instructores a evaluar y
modificar continuamente sus técnicas pedagogicas a la luz de las necesidades
cambiantes de sus estudiantes y el entorno educativo, estas rubricas sirven como
catalizadores para el proceso de reflexion critica. Ademas de elevar el nivel de
instruccion, esta metodologia ayuda a los educadores a avanzar profesionalmente
brindandoles las herramientas que necesitan para brindar una instruccion exitosa y
flexible. En conclusién, poner en practica las rabricas de desarrollo docente es
crucial para construir un entorno de aprendizaje mas reflexivo, flexible y centrado
en el estudiante donde los docentes puedan avanzar en sus carreras y abordar
mejor los problemas pedagdégicos actuales.

En el segundo objetivo especifico el valor de significancia (sig.=003<0,05)
permite establecer que el programa de rubricas centradas en el desarrollo docente
(RCDD) si contribuyen significativamente en la mejora de la dimensidn critica de la
practica pedagdgica de los docentes. Concibiendo con Fierro et al. (2003) hace
referencia que la dimension critica refiere que los educadores deben practicar una
pedagogia critica, lo que implica cuestionar y analizar las practicas educativas en
relacion con las estructuras sociales y de poder mas amplias. Se busca fomentar la
equidad y el pensamiento critico tanto en ellos mismos como en sus estudiantes.
De tal manera Almenara & Osuna (2012) proporcionan un marco estructurado que
ayuda a los educadores a reflexionar y mejorar continuamente su practica

pedagdgica.
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De acuerdo a los resultados para fomentar un aspecto crucial de la practica
pedagogica, se debe implementar el programa de rubricas de desarrollo docente.
Al utilizar una pedagogia critica, los educadores pueden fomentar un entorno de
aprendizaje mas justo y consciente al alentar a los instructores a considerar y
analizar su lugar en el sistema educativo y las estructuras de poder. Estas rubricas
también ayudan en el desarrollo profesional de los docentes al ofrecer instrucciones
precisas para la mejora continua y la autoevaluacion. Al final, esta estrategia mejora
el aprendizaje de los estudiantes y ayuda a los educadores a avanzar en sus
carreras mientras los educa para ser pensadores criticos y miembros

comprometidos de una sociedad que cambia continuamente.

Continuando con el tercer objetivo especifico el valor de significancia
(sig.=010<0,05) permite establecer que el programa de rubricas centradas en el
desarrollo docente (RCDD) si contribuyen significativamente en la mejora de la
dimension interactiva de la practica pedagdgica de los docentes. Para Fierro et al.
(2003) la dimension interactiva, se concibe como una serie de interacciones
continuas entre el profesor, los estudiantes y el contenido, lo que requiere un
enfoque dinamico y sensible a las diferencias individuales y colectivas en el aula.
Con respecto a (Kweksilber & Trias, 2020) menciona que estas rubricas definen
criterios claros y objetivos para la autoevaluacion y la evaluacion por pares,
facilitando la identificacion de areas de fortaleza y aquellas que requieren
desarrollo. Ademas, estas rubricas respaldan el crecimiento profesional alineando
las expectativas y las practicas de ensefianza con los estandares educativos

actuales.

Logrando un analisis eficiente, este método plantea preguntas e invita a los
profesores a considerar sus propios roles y los sistemas existentes, fomentando un
entorno de aprendizaje mas consciente y equitativo. Con la ayuda de rubricas, los
profesores pueden participar en una reflexion critica continua y modificar sus
métodos para satisfacer mejor las necesidades de sus alumnos. Al final, este
enfoque mejora el aprendizaje de los estudiantes y ayuda a los educadores a
avanzar en sus carreras mientras los educa para ser miembros criticos y

comprometidos de una sociedad que esta en constante evolucion. Un primer paso
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fundamental para desarrollar un entorno de aprendizaje mas reflexivo, flexible y

centrado en el estudiante es la aplicacion eficaz de rubricas de desarrollo docente.

En el cuarto objetivo especifico El valor de significancia (sig.=000<0,05)
permite establecer que el programa de rubricas centradas en el desarrollo docente
(RCDD) si contribuyen significativamente en la mejora de la dimension contextual
de la practica pedagdgica de los docentes. Para Fierro et al. (2003) la dimensién
contextual nos resalta que los maestros operan dentro de un contexto especifico
gue influye y es influenciado por su ensefianza. Esto significa que la practica debe
ser sensible y adaptable a las circunstancias culturales, sociales y politicas del
entorno educativo. De tal manera Aravena et al. (2023) nos menciona que las
rubricas centradas permiten a los docentes establecer metas especificas y

mensurables y seguir su progreso a lo largo del tiempo.

Este estudio no solo mejora la adaptabilidad y sensibilidad de los educadores
a su entorno, sino que también promueve un crecimiento profesional continto
alineado con los desafios y oportunidades especificos de su contexto. En ultima
instancia, el uso efectivo de rabricas centradas en el desarrollo docente contribuye
a la creacion de un ambiente de aprendizaje que reconoce y valora la complejidad
del contexto educativo, permitiendo a los educadores y estudiantes navegar y

prosperar en un entorno en constante evolucion.

En el quinto objetivo especifico el valor de significancia (sig.=,020<0,05)
permite establecer que el programa de rubricas centradas en el desarrollo docente
(RCDD) si contribuyen significativamente en la mejora de la dimension colaborativo
de la practica pedagdgica de los docentes. Concibiendo con Fierro et al. (2003) nos
menciona que la ensefianza se ve como un esfuerzo colectivo, donde los docentes
colaboran con otros educadores, estudiantes y otros de la comunidad para construir
un entorno de aprendizaje enriquecedor y de apoyo. Esta colaboracién se extiende
més all4 del aula, involucrando a las familias. Asimismo, Sanchez-Santamaria &
Boroel Fernandez, (2018) mencionan que al proporcionar una retroalimentacion
formativa regular, las rubricas contribuyen a la creacion de un entorno de

aprendizaje enfocado en la mejora continua.
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De acuerdo a los hallazgos, ademas de involucrar el contacto maestro-
alumno, el uso de rubricas mejora la colaboracién al involucrar a la comunidad y los
hogares en el proceso educativo. Esta metodologia enfatiza el valor de la
colaboracion y la creacion colaborativa de informacién, ampliando el punto de vista
sobre la préactica pedagdgica. Como resultado, el programa de rdbricas de
desarrollo docente no solo ayuda a los docentes a crecer personalmente, Ademas,
refuerza las estructuras de colaboracion y asistencia en el entorno educativo,

mejorando el calibre y la eficiencia de la instruccion. aprendiendo.

En el sexto objetivo especifico el valor de significancia (sig.=,018<0,05)
permite establecer que el programa de rubricas centradas en el desarrollo docente
(RCDD) si contribuyen significativamente en la mejora de la dimension dinamica de
la practica pedagdgica de los docentes. Para, Fierro et al. (2003) la dindmica Los
docentes en su labor deben ser flexibles y tener la capacidad de adaptacion a los
cambios en las necesidades educativas, las tecnologias y las politicas. De tal modo,
(Sanchez-Santamaria & Boroel Fernandez, 2018) refiere que la implementacion de
rubricas también fomenta la transparencia y la coherencia en la evaluacion de la
ensefianza, lo que puede mejorar la confianza y la colaboracion entre los docentes

y otros interesados.

De acuerdo a los resultados el uso de rubricas centradas en el desarrollo
docente es un componente clave para dar vida a la practica pedagogica. Los
docentes pueden adaptarse mejor a los requisitos cambiantes de los estudiantes,
integrar nuevas tecnologias y seguir politicas cambiantes debido al aspecto
dinamico que fomentan las rubricas. En un entorno educativo en constante cambio,
esta flexibilidad y adaptabilidad son cruciales para preservar la relevancia y eficacia
de la instruccion. Ademas, las rdbricas mejoran la cooperacion y la confianza entre
los educadores y otros participantes en el proceso de aprendizaje al fomentar la

apertura y la uniformidad en la evaluacion.

En el séptimo objetivo especifico el valor de significancia (sig.=,031<0,05)
permite establecer que el programa de rabricas centradas en el desarrollo docente
(RCDD) si contribuyen significativamente en la mejora de la dimension agencial de

la practica pedagdgica de los docentes. Para, Fierro et al. (2003) la dimension
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agencial refiere que los docentes son vistos como agentes de cambio, con la
capacidad de influir en la practica educativa y la politica. Se espera que actien con
intencionalidad para mejorar la educacion y promover el desarrollo integral de los
alumnos. Asimismo, Martinez (2008) al establecer expectativas claras, las rabricas
ayudan a los docentes a entender como su trabajo contribuye a los objetivos
educativos mas amplios, y como su desarrollo profesional se relaciona

directamente con los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados demuestran que el valor de importancia alcanzado muestra
gué tan bien funcionan las rabricas para permitir a los educadores tomar la iniciativa
para lograr cambios en el aula. Las rubricas alientan a los educadores a ser mas
proactivos e introspectivos en su trabajo al incrementar su entendimiento sobre el
rol que ejercen en la consecucion de las metas educativas y los efectos de su
instruccion en los estudiantes. Al alentar a los docentes a participar en la creacion
y ejecucion de politicas educativas, esta perspectiva agencial no solo eleva el
calibre de la instruccion, sino que también hace que el aprendizaje sea mas

relevante y exitoso.
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VI. CONCLUSIONES

. Se concluye que el valor de significancia (sig.=014<0,05) permite establecer
gue el programa de rubricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si
contribuyen significativamente en la mejora de la practica pedagogica en los
docentes.

. Se determina que el valor de significancia (sig.=019<0,05) permite establecer
gue el programa de rubricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si
contribuyen significativamente en la mejora de la dimension reflexiva de la
practica pedagdgica en los docentes.

. Se concluyo que el valor de significancia (sig.=003<0,05) permite establecer
que el programa de rabricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si
contribuyen significativamente en la mejora de la dimension critica de la practica
pedagdgica en los docentes.

. Se determin6 que el valor de significancia (sig.=010<0,05) permite establecer
que el programa de rabricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si
contribuyen significativamente en la mejora de la dimension interactiva de la
practica pedagodgica en los docentes.

. Se establecid que el valor de significancia (sig.=007<0,05) permite establecer
gue el programa de rabricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si
contribuyen significativamente en la mejora de la dimension contextual de la
practica pedagdgica en los docentes.

. Se decidi6 que el valor de significancia (sig.=,020<0,05) permite establecer que
el programa de rubricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si
contribuyen significativamente en la mejora de la dimension colaborativo de la
practica pedagogica en los docentes.

. Se establece que el valor de significancia (sig.=,018<0,05) permite establecer
gue el programa de rabricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si
contribuyen significativamente en la mejora de la dimension dinamica de la
practica pedagogica en los docentes.

. Se concluyo que el valor de significancia (sig.=,031<0,05) permite establecer
gue el programa de rubricas centradas en el desarrollo docente (RCDD) si
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contribuyen significativamente en la mejora de la dimension agencial de la

practica pedagogica en los docentes.
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Vil. RECOMENDACIONES
Recomendar al director crear espacios regulares donde los docentes puedan
compartir y discutir sus rubricas y practicas pedagogicas, fomentando asi un
ambiente de aprendizaje colaborativo. de tal manera que puedan utilizar
rabricas como elemento del procedimiento de valoraciéon del desempefio
docente para proporcionar retroalimentacion constructiva y objetiva.
Recomendar a los docentes hagan un esfuerzo consciente para integrar las
rubricas en su ensefianza cotidiana, utilizando estos instrumentos como guias
para planificar y evaluar sus lecciones. asimismo, soliciten la opinion de sus
estudiantes sobre la utilidad y claridad de las rabricas utilizadas, para ajustarlas
segun sea necesario. De la misma manera Involucren a la comunidad escolar,
incluyendo a padres y otros miembros, En la etapa de creacion y ajuste de las
rubricas, para garantizar que reflejen un enfoque holistico del aprendizaje.
Recomendar a los docentes a participar en foros con educadores de otras
escuelas o instituciones para comparar y aprender de las distintas maneras en
gue se aplican las rdbricas. de la misma manera, Utilizar las rabricas en
proyectos que abarquen varias disciplinas, fomentando asi una comprensién
mas amplia de su aplicabilidad.
Recomendar a los docentes participar en sesiones de formacion centradas en
mejorar las habilidades de comunicacion y retroalimentacion, utilizando las
rubricas como herramienta de apoyo. Asimismo, aplicar rabricas dentro del
marco del aprendizaje orientado a proyectos, para evaluar la participacion y
contribucién de cada estudiante.
Recomendar a los docentes realizar analisis de casos de estudio donde se
muestren ejemplos exitosos de la implementacion de rubricas en diversos
entornos educativos. Ademas, dediquen esfuerzos a crear rubricas que reflejen
las particularidades Unicas de su contexto educativo, incluyendo el contexto
sociocultural y las necesidades de los estudiantes.
Recomendar a los docentes unirse a redes educativas virtuales donde puedan
compartir y analizar el uso de rubricas, ampliando asi su red de contactos
profesionales. de tal manera que Incluyan rdbricas en proyectos de aprendizaje

de servicio comunitario para evaluar la implicacion y aprendizaje de los
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estudiantes en actividades reales. Asimismo, Desarrollen portafolios docentes
gue incluyan reflexiones y analisis sobre el uso de rdbricas en su practica
pedagogica.

Recomendar a los docentes considerar la posibilidad de utilizar rdbricas en las
evaluaciones de desempefio docente para una evaluacibn mas objetiva y
centrada en resultados. De la misma manera, Asegurar que los resultados de
las evaluaciones basadas en rubricas se comuniquen de manera clara y
constructiva a los estudiantes.

Recomendar a los docentes desarrollar rabricas que estimulen y evalten la
innovacion y la creatividad en los proyectos estudiantiles. Asimismo, animarlos
a involucrarse en proyectos de investigacion que exploren nuevas formas de

aplicar rubricas en diferentes contextos educativos.
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ANEXOS

Anexo 1: Operacionalizacién de variables

items
. . L L . . . . E la D
Variables de Estudio Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimension Indicador lv?:;‘i;é:
A través de la lente de la Evaluacion o . .
Formativa, las rabricas no solo sirven > realizara la  Claridad de Objetivos de
. - : implementacién de un Aprendizaje
para medir el rendimiento, sino que ;
. P programa de 15 sesiones
son un medio dinamico para el ara el royecto  Elicitacién de Evidencia d
Rubricas centradas crecimiento profesional. Permiten a p - proy icitacion de Evidencia de Programa
. o Rdbricas centradas en Aprendizaje
en el desarrollo los docentes reflexionar criticamente
~ . el desarrollo docente - — -
docente sobre su ensefianza, recall_brar sus para mejorar la practica Retroalimentacion de Calidad
es;rateglas pgdagocglcas y ajustar Slu pedagégica se va a Autoevaluaciony Evaluacion
enoque  basandose €N & njlizar desde varias _entre Pares
retroalimentacién continua (Black & Lo - ~
Dylan, 1998). perspectivas: Ajuste de la Ensefianza
Autoevaluacion constante 1,2
Reflexiva
Reflexion critica sobre la ensefianza 3
Se va a utilizar - un Andlisis critico de contenidos 4
cuestionario con 21
i Critica — Py -
) _ preguntas para _med|r la Evaluacion de la préactica educativa 5.6
Fierro et al. (2003) la practica variable dependiente en
docente, es una labor intrincada que el estudio  Rubricas Promocion de la interaccion en el aula 7.9
trasciende la mera entrega de centradas en el )
conocimiento,  implicando  un desarrollo docente para Interactiva Uso de estrategias interactivas 8
ejercicio reflexivo y critico, donde el mejorar la  practica
maestro  interactda  con los pedagdgica en una Adaptacion al contexto educativo 10
Practica pedagdgica estudiantes y su contexto, Institucion Educativa Contextual Ordinal
p 909 influenciado por las dimensiones Piura, 2023 representa ontexiua Conexién del contenido con el mundo 11,12
sociales y culturales. Esta practica un enfoque meticuloso y real
es reflexiva y dindmica, detallado para la Cooperacién con colegas. 13,14
demandando una revisibn y evaluacion. Con esta -
- p : Colaborativa — -
adaptacion constante de métodos cantidad de preguntas, el Participacion en proyectos conjuntos. 15
para promover un aprendizaje cuestionario permite una
efectivo y pertinente. exploracién profunda de Adaptabilidad a nuevas situaciones 16,17
los diferentes aspectosy . . . de ensefianza.
P Dinamica : —
efectos de las rabricas en Uso de retroalimentacion para 18
la ensefianza. mejorar.
Autonomia en la toma de decisiones 19,20
) edagdgicas.
Agencial p = —
9 Innovacion y creatividad en la 21

ensefianza.




Anexo 2: Instrumento recoleccidn de datos

Instrucciones: Por favor, indica tu nivel de acuerdo con cada afirmaciéon marcando el
numero que mejor represente tu opinién.
VARIABLE DEPENDIENTE Escala de respuestas
- o Siempr A Nunc
Practica pedagdgica o veces a
] (3) ) (1)
N° DIMENSION 1: Reflexiva
1 Regularmente reflexiono sobre mis experiencias de ensefianza para aprender de
ellas.
Sistematicamente busco feedback de mis estudiantes para mejorar mi practica
2 docente.
Considero los errores en el aula como oportunidades de aprendizaje para mi y mis
3 estudiantes
DIMENSION 2:  Critica
4 Cuestiono criticamente los materiales y contenidos que utilizo en mis clases.
5 Reflexiono sobre el impacto social y cultural de mi ensefianza en el aula.
6 Evaluio si mi practica docente contribuye a una educacion equitativa e inclusiva.
DIMENSION 3: Interactiva
Fomento la participacion activa de todos los estudiantes en las discusiones en
7 clase.
8 Utilizo estrategias didacticas que incentivan la interaccion entre los estudiantes.
9 Adapto mi ensefianza para facilitar el didlogo y el intercambio de ideas.
DIMENSION 4: Contextual
Modifico mi ensefianza para alinearla con el contexto cultural y social de mis
10 estudiantes.
1 Integro ejemplos del mundo real para enriquecer el contenido teérico.
Establezco conexiones entre los contenidos curriculares y las experiencias
12 cotidianas de los estudiantes.
DIMENSION 5: Colaborativa
Con frecuencia intercambio ideas y recursos didacticos con mis colegas para
13 mejorar mi practica docente.
Regularmente busco oportunidades para observar y aprender de las clases de otros
14 docentes.
Activo en la planificacion e implementacion de proyectos educativos
15 interdisciplinarios con otros docentes.
DIMENSION 6: Dinamica
Me adapto rapidamente a los cambios en el curriculo y a las necesidades de
16 aprendizaje de mis estudiantes.
Modifico mis estrategias de ensefianza basandome en el contexto y los recursos
17 disponibles.
Utilizo la retroalimentacion de mis estudiantes para hacer ajustes en mi practica
18 docente.
DIMENSION 7: Agencial
Tengo la libertad y me siento apoyado(a) para tomar decisiones sobre cémo
19 ensefiar mis asignaturas.
Desarrollo mi propio material didactico para atender las necesidades especificas de
20 mis estudiantes.
Integro nuevas tecnologias y métodos creativos en mi ensefianza para mejorar la
21 participacion estudiantil.




FICHA TECNICA

Nombre del Cuestionario: Cuestionario de Practica
pedagogica
Fecha de Creacion: 2023

Autor(es):

Tinedo Tripul, Marlon

Procedencia

Piura — Peru

Administracion

Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion

10 minutos

Namero de items/Preguntas:

21 preguntas

Ambito de aplicacion:

Educacion

Significacioén:

El instrumento esta disefiado en
tales dimensiones: Reflexiva,
Critica, Interactiva, Contextual,
Colaborativa, Dinamica, Agencial

Objetivo: Medir la practica pedagdgica en
docentes.

Edades: 25 — a més afios

Escala de Respuestas: Siempre (3)
A veces (2)
Nunca (1)

Confiabilidad:

Prueba piloto - alfa de Cronbach

Validez contenida

Evaluacion por juicios de cinco
expertos, se utilizé la V Aiken para
gue sustente la validez




Estadisticas de fiabilidad

Alpha

Cronbach

N de elementos

,860

21

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento se

Varianza de
escala siel

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
P1 46,60 52,489 ,629 ,787
P2 47,00 59,556 ,159 ,814
P3 46,90 55,211 ,480 ,797
P4 46,90 58,100 ,318 ,806
P5 46,50 59,167 ,343 ,805
P6 46,80 52,844 ,639 ,787
P7 47,00 59,556 ,159 ,814
P8 46,90 55,211 ,480 ,797
P9 46,90 58,100 ,318 ,806
P10 46,50 59,167 ,343 ,805
P11 46,80 52,844 ,639 ,787
P12 46,90 55,211 ,480 ,797
P13 46,50 59,167 ,343 ,805
P14 46,80 52,844 ,639 ,787
P15 47,00 59,556 ,159 ,814
P16 46,80 52,844 ,639 ,787
P17 46,50 59,167 ,343 ,805
P18 47,00 59,556 ,159 ,814
P19 46,80 52,844 ,639 ,787
P20 46,80 52,844 ,639 ,787
P21 47,00 55,111 ,445 ,799




V de Aiken

CUESTIONARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA

Claridad o v Coherencia ooV Relevancia o |V [Prom.| V FérmulaV Aiken
JuezN't | JuezN°2 [ JuezN'3 | JuezN°d [ JuezN'5 || Aiken | JuezN't [ JuezN°2 [ JuezN3 | JuezN'a | JuezN'5 | |Aike | JuezN°L | JuezN°2 | JuezN'3 | JuezN'4 [ JuezNs | | Aike |GlobalAik Tomadode:
4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 4.00 | 1.00 X _1, Penfiel, R.D. yGiacobbi, P.R. (2004). Applying a
4 4 4 4 4 4 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40| 10400 | 1.00 V —_—— score confidence interval to Aiken’sitem
4 4 4 4 4 4 10 4 4 4 4 4 40 | 10 4 4 4 4 4 40| 10 [400 ] 1.00 ’\ ctiment-re\evar\ceindex.Ms‘asure‘menrm
4 4 4 4 4 [a]10] 4 4 4 4 4 [a0]10] 4 4 4 4 4 [40]10[400] 100 ol e
4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40|10 4 4 4 4 4 40| 10| 400 | .00
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40] 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 | 400 | 1.00
4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40|10 4 4 4 4 4 40| 1.0 | 400 | 1.00
4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40|10 4 4 4 4 4 40| 1.0 | 400 | 1.00
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 | 400 | 1.00
4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40|10 4 4 4 4 4 40| 1.0 | 400 | 1.00
4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 | 400 | 1.00
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 | 400 | 1.00
4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 | 400 | 1.00 X: Promedio delascalficaciones de os jueces
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 Ja0f10] 4 4 4 4 4 |40[10[40]100 I :Valormirimoenla escala de calificacion
4 4 4 4 4 Ta]lw]| 4 4 4 4 4 Jao]10] 4 4 4 4 4 [ao[10fa0[100]  K:Reneoldiferencacnicelalormérimoyminimodela escalade calficaon
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40 1.0 4 4 4 4 4 40| 10| 400 | 1.00 Escala de calificacién
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 |4a0f10| 4 4 4 4 4 40| 10[40]100 1: Nocumple con Rango(K)=(4-1) | 3
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 [40[10] 4 4 4 4 4 [40]10[400]100 diterio
4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40|10 4 4 4 4 4 40| 10| 400 | .00 2:Bajonivel
4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 | 400 | 1.00 3 Moderadonivel
4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40|10 4 4 4 4 4 40| 1.0 | 400 | 1.00 4-Attonivet
4.00] 1.00 4.00{1.00 4.00{1.00) 4.00 | 1.00

El instrumento validado tiene una validez (V = 1,00) "muy buena" deido a que existe concordancia entre |as validaciones realizada por los jueces.



Anexo 3: Evaluacion por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

resultados obtenidos a partr de éste sean utilizados eficentemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Dates generales del iuez

Nombre del juez: | Dr. Higinio Wong Aitken

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (X)

Cli Social
Area de formacion académica: Sl B ()
Educativa( ) Organizacional { X )

Areas de experiencia profesional: [ Estadistica, Educativa, Organizacional

Institucion donde labora: | Universidad Cesar Vallejo, Univ Privada del Norte,
Univ catdlica de Trujillo

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a4 afios b
el area: | Masde Saflos ( X )

Experiencia en Investigacion Si, tengo expariencia

Psicométrica:
2. Bropasito de 1a evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de & escala, cuesbonario o inventarnio)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de practica pedagdgica
Autora: | Tinedo Tripul, Marion
Procedencia: Perd
Administracion:|  Individual y/o grupal
Tiempo de aplicacién;] 10 minutos

Ambito de aplicacion; Institucion Educativa Piura

Significacion: El cuestionario tiene 21 items divididos en siete dimensiones:
Reflexiva, Critica, Interactiva, Contextual, Colaborativa,
Dinamica, Agencial.

Las respuestas (Siempre, A veces. Nunca).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
4. Soporte tedrico

EscalsAREA Subescala Definicion
(dimensiones)

[Se enfatiza ia importancia de que los docentes evalden y reconsideren

enie sus m y enfoques pedagagicos, asegurando que la ensefanza
sea relevante y alas del ak 0.
Los et es deben una a criica, lo gue Implica cusstionar y
jCritica as en 1 con las estructuras soclales y de poder

. ios estudianies y el contenido, lo que requiere un enfogue ANAMICO ¥
nsible a las diferencias Individuales y calectivas en el aula

ﬁ se como una sevie de Inferaccionas conlinuas entre ef

jLos maesiros operan dentro de un contexio especifico que Influye y as Influenciada

jIContextual
jpor su ensefanza
La ensefanza se ve como un esfuerzo colectivo, donde los docentes colaboran con
IColabarativa jotras educadores, estudianies y otros de la comunidad pama construlr un entomo de
Japrendizaje ennguecedar y de apoyo
Ioina lLos docentes en su labor deben ser y temer la de abs
jcamblos en las . s yhas
lLos docentes son vislos como de con la de Infiuir en ka
JAgencial yla . Se espera que actlen con intencionalidad para
@ y el ntegral de los alumnos

5. Bresentacion de instrucciones parg ol iyez:

corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

modficacion muy grande en e uso de las

E&nm" n | 2 Do Nl palabras de acuerdo con su significado o por la
facil " ordenacion de estas.
decir, su sintachca : s ;

 Hpem 2 Se requiere una modificacion muy especifica de
g semdntica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.

- El item es claro, tiene semanbca y sintaxis
4. Alto nivel i :

p—

. fotaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el critenio)

COHERENCIAEI f5 o o erdo (bajo nivel de | El item tiene una relacion tangencial flejana con

itaml 5 uenecr:':a':lon acuerdo) la dmensidn.
dimension o By <2
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) El ""‘“.?““’ iy “‘f’o". 'F‘°d“"a con la
e dimension que se esta midiendo.
midendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
= o El item puede ser eliminado sin que se vea
1o clmple con ol e afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es 2 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser inchuido.

Leer con detenimiento Jos Hems y calficar en una escala 08 1 a 4 SU valoracion, asl Como Solciiamos binde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumpée con el criterio




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

2. Bajo Nwel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

. Primera dimension: Reflexiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension reflexiva en docentes.
. Observaciones/
Indicadores Item C C R =
o sobre mis
experiencias de ensefanza para - - 4 Ninguna
actoevaluacion rorender de ellas
[t fie busco ¥ de
ris estudtantes para mejorar mi 4 - 4 INinguna
fos enores en el aula comdg
jReflexion critica %
Lo In Gneanansa mm:: xrendizaje para m - B 4 Ninguna
. Segunda dimension: Critica
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension critica en docentes,
£ Observaciones/
Indicadores Hem « Recomendaciones
Anas jCuestiono criscameanie los materiales)
mmmc;!moe ycmtfnldosquemlxomnus B 4 - Ninguna
Refiexono sobwe of impacto sockd y 5
B 4 - Ninguna
= deia uttural de mi ensefanza en of ada
joractica ecucativa vallo si mi pracica docente
E:nme 2 una educacion - 4 = Ninguna
Sativa & nclusiva.

. Tercera dimension: Interactiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension interactiva en docentes
: Observaciones/
indlcadores Hom - £ Recomendaciones
jFomenio la particpacion activa de
jodos los estudiantes en las - 4 - Ninguna
jdscusiones en clase
Promodicn de la
Interaccian en el aub)
utiizo estrateglas didacticas que
Incentvan la nteracoen entre los 4 4 4 Ninguna
jestudianies.
jUso ce estralegias  |Adapto mi ensafanza para faciitar of
y &l Irtercambio e Keas 4 4 4 fNinguna
. Cuarta dimensidn: Contextual
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension contextual en docentes
i Observaciones/
Indicadores Item C

Modifico mi ensenanza para alinearta
con el contexto cuttural y sockl ce < 4 4 Ninguna

jcontexio ecucativo lmis estudantes




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

imegro ejemplos del mundo real para 4 4 4 Wa
del jenriqueces el contenico teorico.
jconienido con el
[Estabiezco coneiones ertire los
amvone jcomtenidos cumicuiares y las ‘ 4 ‘
fxperencias cotidanas de o5 Ninguna
. Quinta dimension: Colaborativa
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension colaborativa en docentes
£ Observaciones/
indicadores Hem c : Recomendaciones
jCon frecuencia iInlercambio Kdeas y
becursas Goacticos con mis coiegas < < < Ninguna
jpara mejorar mi practica docenie
|ICooparacion con
o JReguiarmente busco oportunidades
jpara observar y aprender de ias 4 4 4 ma
klases de otros docertes
jActivo en ia plarificacion e
JParticipacion en pmgfementacion de proyectos
proyectos conjuntos con 4 4 4 Iﬁw‘a
jotros docentes.
. Sexta dimension: Dinamica
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension dinamica en docentes
: Observaciones/
Indicadores tem C
Me acapto rapiiamerte a los
jcamblos en el curricuio y a s
hecescades de agrendzaje de mis 4 4 4 fNinguna
lAdaptabiidad a sudianies.
huevas stuadones
j3e ensefanza. [Modifico mis estraleglas de
jsnsananza basandome en el 4 4 4 Ninguna
jcortexto y 103 recursos disponibles.
JUso ce utiizo 1a reroaimentacion de mis
petroalimentacion  jestudianies para hacer ajustes en me - 4 - Ninguna
jpara mejorar jpractica docente
. Séptima dimension: Agencial
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension agencial en docentes
) Observaciones/
Indicadores tem C
[Tengo 1a ibertad y me siento
laoyadola) para tomar decisiones B B B Ninguna
lAutonomia en la jsotve como ensefar mis asignaturas
loma de decisiones  Inecarrolio mi proplo material
Jpedagopicas. jAcactco para atender las
hecesicades especiicas de mis 4 4 4 wm
jestudiantes.
[integro nuevas tecnologlas y
innovacion y
Imetodos creativas en mi ensefianza
joreativicad en i 4 4 4
onsansnm jpara m:’;nv la participacion m
Firmado
digitaimente
A porFirma HWA
Motivo:He revisado
o ree o e este documento
o Fecha:2023-11-14

11:54-05:00



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficentemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

VESSICA ERICKA VICUNA VILLACORTA

Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria (X ) Doctor { )
Clinica ( ) Sacial ( )
Area de formacion académica:
Educativa ( X)) Organizacional { )

[EDUCATIVA, SOCIAL , SALUD
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: [V NIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afios ( )
el area: MasdeSaflos ( X )

Experiencia en Investigacion 4 afos

Psicométrica:
2. Propasit de | luacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de ka escala. cuesbonario o inventarnio)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de practica pedagogica

Autora: Tinedo Tripul, Marlon

Procedencia: Peru

Administracién]  Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion| 10 minutos

Ambito de aplicacion; Institucion Educativa Piura

Significacion: El cuestionario tiene 21 items divididos en siete dimensiones:
Reflexiva, Critica, Interactiva, Contextual, Colaborativa,
Dinamica, Agencial.

Las respuestas (Siempre. A veces. Nunca).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte tedrico
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
[5e enfatiza la smportancia de que los docentes evallen y reconsideren
|Refexiva sus { y ., asegurando que la
Za sea ¥ a las nec del 00
.05 educadores deben practicar una pedagogia critica, lo que Impica
ICritica d ¥ as educativas en relacion con las estructuras
jsociales y de poder mas ampilias.
La praclica docente se concibe Como una serie de inleracciones continuas
interactiva enitre &l peofesor, los estudiantes y el contenido, o que requiere un enfoque
janamico y sansibie a las dfersncias individuales y cotectivas en el aula
- } 05 maestros operan dentro de un contexto especitico que Influye y es
InSuenciado por su ensenanza
la ensefanza se ve como un esfuerzo colectivo, donde los docentes
ICotabarativa kotaboran con otros educadores, estudiantes y otros de Ia comunidad para
fconstrulr un entormo de aprendizaje enrguecedor y de apoyo
| os docentes en su labor deben ser fexibies y tener la capacidad de
jDinamica jrdaptacion a los cambios en s r e . las y
jas polfica
|os docentes son visios como agentes de cambio, con la capacidad de
InSulr en la practica educativa y 1a poliica. Se espera gue actden con
fraencial Intencionaditad para mejorar la educacion y promaver el desarralia Integral
e los alumnas
5. Presentacion de instrucciones parg e jyez:

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD = ag modficacion muy grande en e uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel e
comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments, 86 ordenacion de estas.
decir, su sintactica 3 o x
Sl 4 Se requiere una modificacion muy especifica de
y semdantica son | 3. Moderado nivel 5 o
Ay algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tene semanbca y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIAE| [, no o ierdo (bajo nivel de | El item tiene una relacion tangencial flejana con
'ml 5 uenecr:':a':lon acuerdo) la dmensidn.
dimension o c »
indicador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) 5' ""‘“.?““’ iy “‘f’o". 'F‘°d“"a con in
midiendo. imension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
= o El item puede ser eliminado sin que se vea
1o clmple con ol e afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es 2 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente imporiante.
4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser inchuido.

Leer con detenimiento Jos Hems y calficar en una escala 08 1 a 4 SU valoracion, asl Como Solciiamos binde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumpée con el criterio




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

2. Bajo Nwel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

. Primera dimension: Reflexiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension reflexiva en docentes.

item < C

Observaciones/
Recomendaclones

g sobre mis
pxperiencias de ensefianza para + ¢ 4
porender de elias.

|Autoevaluacion

jsianin I fie busco X de

fris estuctantes para mejorar mi 4 N 4

=

os erores en el aula comg

Pootunidades de aprendizaje para m 4 ‘ “
y mis estudiantes

jRefiexion critica
jsobre [a enseflanza

. Segunda dimension: Critica
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimensidn critica en docentes,

[Cuestiono crificamanie los materiales)

JAnaisis critico de
v contenidos que Llikzo en mis 4 4 4
lases.

jcontenidos

Refiexono sobwe of impacto sockd y

mi
= deia cuftural de ensefanza en ef aa

joractica ecucativa vallo si mi pracica docente
2 una educacion 4 4 4

Eativa & nclusiva

. Tercera dimension: Interactiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension interactiva en docentes

Recomendaciones

jFomenio la particpacion activa de
lodos los estudianies en las 4 4 4

|Ascusiones en ciase
jPromodion de la

jrtemccion en el auky
JUtiizo estrateglas didacticas que
ncentvan i nteracoon entre los 4 4 4

j=studianies.

jUso ce estrategias
jrteractivas

jAdapto mi ensafianza para faciitar ef
jdaiogo y ef iIntercambio e ideas

. Cuarta dimension: Contextual
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension contextual en docentes

Observaciones/

[Modifico mi ensenanza para alinearia
jcon el contexto cutural y sockl ce s 4 s

jcontexio ecucativo s estucs es.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

imegro ejemplos del mundo real para . . .
del jenriqueces el contenico tedrico.
jconienido con el
[Estabiezco coneiones ertire los
jmunco read
jcomtenidos cumicuiares y las . 4 .
japerencias cotidanas de jos
jestudianies.
. Quinta dimensién: Colaborativa
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension colaborativa en docentes
I Observaciones/
indicadores Hem c : Recomendaciones
jCon frecuencia iInlercamblo Kdeas y
pecursas dicacticos con mis colegas . 4 4
a mejorar mi praciica dooenie
|ICooparacion con e
jolegas
jReguiarmente busco oportunidades
jpara observar y aprender de ias 4 4 4
lases de ovos docertes
Jactivo en la planificacion e
[Participacion en jmelementacion ce proyectos . s s
proyecios conjuntos. jaducativos interdiscipiinanos con
jotros docentes.
. Sexta dimension: Dinamica
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension dinamica en docentes
: Observaciones/
indlcadores Rom - £ Recomendaciones
Me acapto rapidamerte a los
jcamblos en el curricuio y a s s A :
Acaptatiidad a mcznu:::sdemme de mis
huevas stuadones jzzgianies.
[Je ensefanza. [Modifico mis estraleglas de
jonsafanza basandome en el 4 “ .
jcortentio y 103 recursos aisponibles.
juso ce jutsizo ta reroaimentacion de mis
Fetroalimentacion jestudianies para hacer ajustes en me . . .
jpara mejorar jpractica docente
. Séptima dimension: Agencial
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension agencial en docentes
i Observaciones/
Indicadores Item C

[Tengo ia Iberiad y me siento
japoyadoda) para tomar decisiones 4 4 4
lautonomita en ia jsotre como ensefar mis asipgnaturas
loma de decisiones

jDesarrotio mi propio material
joed
- [3cactco para atender las
jrecesicades especiicas de mis

jestudianies.
integro nuevas tecnologlas y
Le :n i aeativos en mi ensefanza ‘ X X
" n jpara mejorar la participacion
i jestudiants
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficentemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

Nombre del juez:

Julio Antonio Rodriguez Azabache

Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ()

Clinica ( ) Socia (x )
Area de formacion académica:
Educativa ( x ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: o

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2adafos {
MasdeS5aflos ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

Proposite de 1a evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de 13 escala (Colocar nombre de ka escala. cuesbonario o inventarnio)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de practica pedagogica

Autora:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:

Tinedo Tripul, Marlon
Perd

Individual y/o grupal
10 minutos

Ambito de aplicacion; Institucion Educativa Piura

El cuestionario tiene 21 items divididos en siete dimensiones:
Reflexiva, Critica, Interactiva, Contextual, Colaborativa,
Dinamica, Agencial.

Las respuestas (Siempre. A veces. Nunca).

Significacion;




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte tedrico
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
[5e enfatiza la smportancia de que los docentes evallen y reconsideren
|Refexiva sus { y . asegurando que la
Za sea ¥ a las nec del 0.
.05 educadares deben practicar una pedagogia critica, jo que Impica
ICritica d ¥ as educativas en relacion con las estructuras
jociales y de poder mas amplias
La praclica docente se concibe Coma una serie de Inferacciones continuas
interactiva enitre &l peofesor, los estudiantes y el contenido, o que requiere un enfoque
janamico y sansibie a las dfersncias individuales y cotectivas en el aula
- L o5 maestros operan dentro de un contexto especitico que Influye y es
InSuenciado por su ensenanza
la ensefanza se ve como un esfuerzo colectivo, donde los docentes
ICotabarativa kotaboran con otros educadores, estudiantes y otros de Ia comunidad para
fconstrulr un entormo de aprendizaje enrguecedor y de apoyo
| os docentes en su labor deben ser fexibies y tener la capacidad de
jDinamica jrdaptacion a los cambios en s r e . las y
jas polfica
|os docentes son visios como agentes de camdio, can la capacidad de
InSulr en la practica educativa y 1a poliica. Se espera gue actoen con
fraencial Intencionaditad para mejorar la educacion y promaver el desarralia Integral
e los alumnas
5. Presentacion de instrucciones parg e jyez:

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD = ag modficacion muy grande en e uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel e
comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments, 86 ordenacion de estas.
decir, su sintactica 3 o x
Sl 4 Se requiere una modificacion muy especifica de
y semdantica son | 3. Moderado nivel 5 o
Ay algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tene semanbca y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIAE| [, no o ierdo (bajo nivel de | El item tiene una relacion tangencial flejana con
'ml 5 uenecr:':a':lon acuerdo) la dmensidn.
dimension o c »
indicador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) 5' ""‘“.?““’ iy “‘f’o". 'F‘°d“"a con in
midiendo. imension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
= o El item puede ser eliminado sin que se vea
1o clmple con ol e afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es 2 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente imporiante.
4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser inchuido.

Leer con detenimiento Jos Hems y calficar en una escala 08 1 a 4 SU valoracion, asl Como Solciiamos binde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumpée con el criterio
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2. Bajo Nwel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
Dimensiones del instrumento: Cuestionario de practica peds ogica
. Primera dimension: Reflexiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension reflexiva en docentes.
. Observaciones/
Indicadores fem = 3 Recomendaclones
0 sobre mis
pxperiencias de enseflanza para - 4 3
Asioevaluacion jporender de elias.
jsianin fie busco K de
i estuctantes para mejorar mi 4 4 4
fos enores en el aula comdg
jReflexion critica
poortunidades de aprendizaje para my 4 4 4
jsobre [a enseflanza e mis estudlartes
. Segunda dimension: Critica
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension critica en docentes,
> Observaciones/
fiondaren e S a Recomendaciones
Anas jCuestiono criscameanie los materiales)
cmmm:‘mu v contenidos que Llikzo en mis < 4 4
lases.
Refiexono sobwe of impacto sockd y 4 . 4
e dela uttural de mi enseflanza en of aua
joractica ecucativa vallo si mi pracica docente
2 una educacion 4 4 4
tativa & nclusiva
. Tercera dimension: Interactiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension interactiva en docentes
* Observaciones)
indicadores fem < £ Recomendaciones
jFomenio la particpacion activa de
jodos los estudiantes en las 4 4 4
jdscusiones en clase
jPromodion de la
nteraccion en ol auky
jUtiizo estrategias didacticas gue
Incentvan a nteracoon entre los 4 4 -
jestudiantes.
jUso ce estralegias  |Adapto mi ensafanza para faciitar of . a .
y el infercambio de deas
. Cuarta dimension: Contextual
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension contextual en docentes
i Observaciones/
Indicadores Item C
IModifico mi ensefanza para alinearia)
Jadaptacion at
s ledos o [fon el comtexto cuttural y sock ce 4 4 4

jmis estudantes




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

imegro ejemplos del mundo real para . 4 .
del jenriqueces el contenico teorico.
jconienido con el
[Estabiezco coneiones ertire los
jmunco read
jcomtenidos cumicuiares y las 2 & 2
japerencias cotidanas de jos
jestudianies.
. Quinta dimension: Colaborativa
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension colaborativa en docentes
X Observaciones/
indicadores Hem c : Recomendaciones
jCon frecuencia iInlercamblo Kdeas y
pecursas dicacticos con mis colegas 2 4 4
jpara mejorar mi practica doocenie
|ICooparacion con
‘mi
jReguiarmente busco oportunidades
jpara observar y aprender de ias 4 4 4
lases de ovos docertes
Jactivo en la planificacion e
JParticipacion en pmgfementacion de proyectos s a a
proyecios conjuntos. jaducativos interdiscipiinanos con
jotros docentes.
. Sexta dimension: Dinamica
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension dinamica en docentes
: Observaciones/
indlcadores Rom - £ Recomendaciones
Me acapto rapidamerte a los
jcamblos en el curricuio y a s 4 4 4
Acaptatiidad a mcznu:::sdemme de mis
huevas stuadones jzzgianies.
[Je ensefanza. [Modifico mis estraleglas de
jonsafanza basandome en el = 4 4
jcortentio y 103 recursos aisponibles.
JUso ce utiizo 1a reroaimentacion de mis
fetroalimentacion  jestudianies para hacer ajustes en me 4 4 4
jpara mejorar ractica docente
. Séptima dimension: Agencial
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension agencial en docentes
i Observaciones/
Indicadores tem C

[Tengo ia Iberiad y me siento
lapoyado(a) para tomar decisiones 4 4 4
lautornomita en ia jsotre como ensefar mis asipgnaturas

poma jecisiones
b jDesarrolio mi propio material

o jAcactco para afender ks 4 4 4
Pecesicades especificas de mis
jestudianies.
integro nuevas tecnologlas y
::wa:ton ym i aeativos en mi ensefanza . 4 .
- nseﬂ‘. mnau‘ jpara mejorar la participacion el
jestudiants "

Firma el evalua b Aone g ek

DNI: 18093328 OB N AT



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficentemente; aportando al quehacer psicoldgico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

Nombre del juez: | \yRTHA MERCEDES FERNANDEZ MANTILLA

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica (X ) Social (X )
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Investigacion formativa

Institucién donde labora: [Universidad Catdlica de Trujillo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos { )
el area:

MasdeS5aflos ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: [ Mas de 6 afios

2 Proeasiindel o
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de ka escala. cuesbonario o inventarnio)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de practica pedagdgica

Autora: Tinedo Tripul, Marlon

Procedencia: Peru

Administracién]  Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion;] 10 minutos

Ambito de aplicacion; Institucion Educativa Piura

Significacion: El cuestionario tiene 21 items divididos en siete dimensiones:

Dinamica, Agencial.

Reflexiva, Critica, Interactiva, Contextual, Colaborativa,

Las respuestas (Siempre. A veces. Nunca).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte tedrico
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
[5e enfatiza la smportancia de que los docentes evallen y reconsideren
|Refexiva sus { y . Asegurando que
Za sea ¥ a las nec del .
.05 educadares deben practicar una pedagogia critica, jo que Implica
ICritica d ¥ as educativas en relacion con kas estructuras
jociales y de poder mas ampiias
La praclica docente se concibe Como una serie de Inferacciones continuas
interactiva enitre &l peofesor, los estudiantes y el contenido, 1o que requiere un enfogque
jEnamico y sansibie a las dfersncias individuales y colectivas en el aula
- L o5 maestros operan dentro de un contexto especitico que Influye y es
InSuenciado por su ensenanza
|2 ensefanza se ve como un esfuerzo colectvo, donde los docentes
ICotabarativa kotaboran con otros educadores, estudiantes y otros de Ia comunidad para
fconstrulr un entormo de aprendizaje enrguecedor y de apoyo
| os docentes en su labor deben ser fexibies y tener la capacidad de
jDinamica jrdaptacion a los cambios en s r e . las y
jas polfica
|os docentes son visios como agentes de cambio, con la capacidad de
InSulr en la practica educativa y 1a poliica. Se espera gue actoen can
fraencial Intencionaditad para mejorar la educacion y promover el desarrolio Integral
e los alumnas
5. Presentacion de instrucciones parg e jyez:

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD = ag modficacion muy grande en e uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel e
comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments, 86 ordenacion de estas.
decir, su sintactica 3 o x
Sl 4 Se requiere una modificacion muy especifica de
y semdantica son | 3. Moderado nivel 5 o
Ay algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tene semanbca y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIAE| [, no o ierdo (bajo nivel de | El item tiene una relacion tangencial flejana con
'ml 5 uenecr:':a':lon acuerdo) la dmensidn.
dimension o c »
indicador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) 5' ""‘“.?““’ iy “‘f’o". 'F‘°d“"a con in
midiendo. imension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
= o El item puede ser eliminado sin que se vea
1o clmple con ol e afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es 2 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente imporiante.
4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser inchuido.

Leer con detenimiento Jos Hems y calficar en una escala 08 1 a 4 SU valoracion, asl Como Solciiamos binde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumpée con el criterio




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

2. Bajo Nwel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
Dimensiones del instrumento: Cuestionario de practica peds ogica
. Primera dimension: Reflexiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension reflexiva en docentes.
. Observaciones/
Indicadores fem = 3 Recomendaclones
0 sobre mis
pxperiencias de enseflanza para 4 . 4
Asioevaluacion jporender de elias.
jsianin fie busco K de
Iris estudtantes para mejorar mi 4 . 4
fos enores en el aula comdg
jReflexion critica
poortunidades de rendizaje para m 4 . “
jsobre [a enseflanza e mis estudlartes
. Segunda dimension: Critica
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension critica en docentes,
> Observaciones/
fiondaren e S a Recomendaciones
Anas jCuestiono criscameanie los materiales)
cmmm:‘mu y contenidos que LWEzo en mis 4 4 4
lases.
Refiexono sobwe of impacto sockd y 4 A ¢
e dela uttural de mi ensefanza en of ada
joractica ecucativa vallo si mi pracica docente
a una educacion 4 4 .
tativa & nclusiva
. Tercera dimension: Interactiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension interactiva en docentes
* Observaciones)
indicadores fem < £ Recomendaciones
jFomenio la particpacion activa de
hodos los estudtantes en las 4 4 ‘
jdscusiones en clase
jPromodion de la
nteraccion en ol auky
jUtiizo estrategias didacticas gue
Incenvan k interacoon entre los B 4 4
jestudiantes.
jUso ce estralegias  |Adapto mi ensafanza para faclitar of N 4 -
y ¢l infercambio ce deas
. Cuarta dimension: Contextual
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension contextual en docentes
i Observaciones/
Indicadores tem C
IModifico mi ensefanza para alinearia)
Jadaptacion at
s ledos o [fon e comtexto cuttural y sock ce 4 4 s

jmis estucantes




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

imegro ejemplos del mundo real para 4 e .
del jenriqueces el contenico teorico.
jconienido con el
[Estabiezco coneiones ertire los
munco read
jcomtenidos cumicuiares y las 2 2 .
joperencias cotidanas de os
. Quinta dimension: Colaborativa
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension colaborativa en docentes
: Observaciones/
indicadores Hem c : Recomendaciones
jCon frecuencia iInlercamblo Kdeas y
pecursas dicacticos con mis colegas 4 4 4
jpara mejorar mi practica doocenie
|ICooparacion con
‘mi
jReguiarmente busco oportunidades
jpara observar y aprender de ias B 4 4
lases de ovos docertes
Jactivo en a planificacion e
JParticipacion en fmglementacion de proyectos s s s
jproyecios conjuntos X% con
jotros docentes.
. Sexta dimension: Dinamica
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension dinamica en docentes
: Observaciones/
Indicadores ftem C C
Me acapto rapidamerte a los
jcamblos en el curricuio y a s 4 . :
Adaptatiidad a mcznu:::s de aprendizaje de mis
huevas stuadones jzzgianies.
[de ensefianza. [Modifico mis estraleglas de
jonsafanza basandome en el B 4 4
jcortentio y 103 recursos aisponibles.
jUso ce jUtiizo ta retrodiimentacion de mis
Fetroalimentacion jestudianies para hacer ajustes en me 4 4 .
jpara mejorar jpractica docente
. Séptima dimension: Agencial
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension agencial en docentes
Observaciones/

Indicadores tem <

[Tengo ia Iberiad y me siento
japoyadoda) para tomar decisiones - 4 4
lautonomita en ia jsotre como ensefar mis asipgnaturas
loma de decisiones

2pOgias mi propio r
= |3cactco para atender las

Pecesicades especificas de mis 4 4 “
A
irtegro nuevas tecnoioglas y
:‘x m:nla fmétodos aeativos en mi ensefanza . s
B"' n jpara mejorar la participacion
i jestudiants
T
o —
///ngt.nu_u.lﬁ \:.\
© s =

Firma del evaluador
DNI 17927740
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Evaluacién por juicio de expertos

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficentemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: Sandra Sofia lzquierdo Marin

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x)

Clinica (x ) Social ()
Area de formacion académica:

Educativa ( x ) Organizacional { )

L . _ |Consultoria Privada en el Campo Clinico y Educativo.

Areas de experiencia profesional: Docente Universitaria
Institucién donde labora: [Universidad Privada Antenor Orrego

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2adafos (o |
MasdeS5aflos ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

Si, como docente investigadora del Programa de Estudio
de Psicologia — UPAO, estoy a cargo de las adaptaciones|
de instrumentos psicologicos para la evaluacion de la
Plana Docente de forma anual.

Proeasiindel o
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de 13 escala (Colocar nombre de ka escala. cuesbonario o inventarnio)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de practica pedagogica

Autora Tinedo Tripul, Marlon

Procedencia: Peru

Administracién]  Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion;] 10 minutos

Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Piura

Sicnificacion; El cuestionario tiene 21 items divididos en siete dimensiones:

Reflexiva, Critica, Interactiva, Contextual, Colaborativa,
Dinamica, Agencial.
Las respuestas (Siempre. A veces. Nunca).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte tedrico
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
[5e enfatiza la smportancia de que los docentes evallen y reconsideren
|Refexiva sus { y ., asegurando que la
Za sea ¥ a las nec del alumnado.
|os educadares deben practicar una pedagogia critica, lo que Implica
ICritica d ¥ as educativas en relacion con las estructuras
jociales y de poder mas amplias
La practica docente se concibe Como una serie de inleracciones continuas
interactiva enitre &l peofesor, los estudiantes y el contenido, 1o que requiere un enfoque
janamico y sansibie a las dfersncias individuales y cotectivas en el aula
- ) 05 maestros operan dentro de un contexto especilico que Influye y es
InSuenciado por su ensenanza
la ensefanza se ve como un esfuerzo colectivo, donde los docentes
ICotabarativa kotaboran con otros educadores, estudiantes y otros de Ia comunidad para
fconstrulr un entormo de aprendizaje enrguecedor y de apoyo
| os docentes en su labor deben ser fexibies y tener la capacidad de
jDinamica jrdaptacion a los cambios en s r e . las y
jas polfica
Los docentes son visios como agentes de camdio, con ka capacidad de
InSulr en la practica educativa y 1a poliica. Se espera gue actoen con
fraencial Intencionaditad para mejorar la educacion y promaver el desarralia Integral
e los alumnas
5. Presentacion de instrucciones parg e jyez:

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD = ag modficacion muy grande en e uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel e
comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments, 86 ordenacion de estas.
decir, su sintactica 3 o x
Sl 4 Se requiere una modificacion muy especifica de
y semdantica son | 3. Moderado nivel 5 o
Ay algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tene semanbca y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIAE| [, no o ierdo (bajo nivel de | El item tiene una relacion tangencial flejana con
'ml 5 uenecr:':a':lon acuerdo) la dmensidn.
dimension o c »
indicador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) 5' ""‘“.?““’ iy “‘f’o". 'F‘°d“"a con in
midiendo. imension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
= o El item puede ser eliminado sin que se vea
1o clmple con ol e afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es 2 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente imporiante.
4. Ao nivel El item es muy relevante y debe ser inchuido.

Leer con detenimiento Jos Hems y calficar en una escala 08 1 a 4 SU valoracion, asl Como Solciiamos binde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumpée con el criterio




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

2. Bajo Nwel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
Dimensiones del instrumento: Cuestionario de practica peds ogica
. Primera dimension: Reflexiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension reflexiva en docentes.
. Observaciones/
Indicadores fem = 3 Recomendaclones
0 sobre mis
pxperiencias de enseflanza para - 4 3
Asioevaluacion jporender de elias.
jsianin fie busco K de
i estuctantes para mejorar mi 4 4 4
fos erores en el aula comdg
jReflexion critica
poorttunidades de aprendizaje para my 4 4 4
jsobre [a enseflanza e mis estudlartes
. Segunda dimension: Critica
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension critica en docentes,
> Observaciones/
fiondaren e S a Recomendaciones
Anas jCuestiono criscameanie los materiales)
cmmm:‘mu v contenidos que Llikzo en mis < 4 4
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Anexo 4

Consentimiento Informado del docente

Titulo de la investigacién: Rubricas centradas en el desarrollo docente para mejorar
la practica pedagégica en una institucién educativa Piura, 2023

Investigador: Marlon, Tinedo Tripul

Propésito del estudio

Estamos invitando al (a) docente de una Instituciéon educativa de Piura a participar
en la investigacion titulada "Rubricas centradas en el desarrollo docente para
mejorar la practica pedagégica en una instituciébn educativa Piura, 2023", cuyo
objetivo es determinar de qué manera las rdbricas centradas en el desarrollo
docente mejoran la practica pedagdgica en una instituciéon educativa Piura, 2023.
Esta investigacion es desarrollada por el estudiante de posgrado, de la Maestria en
Administraciéon de la Educaciéon de la Universidad César Vallejo del campus Piura,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion educativa de Piura 2023.

Describir el impacto del problema de la im'/estigacién.

¢ De qué manera las rubricas centradas en el desarrollo docente mejoran la practica
pedagodgica en una institucion educativa Piura, 20237

Procedimiento

Sila docente acepta participar en esta investigacion (enumerar los procedimientos

del estudio):

1 se va a realizar un Pre y Post test (cuestionario), donde se va a levantar
informaciéon sobre practica pedagégica en docentes de una institucion
educativa Piura, 2023 y algunas preguntas sobre la investigacion: Rubricas
centradas en el desarrollo docente para mejorar la practica pedagogica en una
institucion educativa Piura, 2023.

2. Este cuestionario tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara

en el ambiente del patio de una instituciéon educativa Piura. Las respuestas del
cuestionario seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo
tanto, seran anénimas.

3. Se aplicara un programa.

oo INVESTIGA 1
ucv
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Participacién voluntaria (principlo do autonomia):

La docento puade hacer todaa las proguntas para aclarar sus dudas antes de decidir
8l doson participar 0 no, y su decislon serh respatada Postarlor 8 que la docente
haya aceptado participar puede dejar de participar nin ningdn problema,

Rlosgo (principlo do No maleficencia):
La participacion de loa doconton on 1a Invostignelon NO oxiatirh rlesgo o dnfio en la

Investigacion. Sin embargo, on ol cano quo oxistan preguntan que les puedan
genorar incomodidad tienen la libortad de respondorinn 0 NO.

Boneliclos (principlo do boneficoncia):
Mencionar que los resultados do In Investigncion se lo alcanzaré a 1a Institucion al

ermino de la investigacion. No recibird ningan beneficlo econdmico ni de ninguna
otra Indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica

Confidenclalidad (principlo de Justicia):

Los datos recolectados de la Investigaciéon deben ser anbnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta a la docente es totalmente Confidencial y no seré usada para ningln otro
propodsito fuera de la investigacion. Los datos permanecerén bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactarse con el Investigador
Tinedo Tripul Marlon a su email: mtinedot@ucwvirtual.edu.pe y los docentes asesores

Mg. Merino Flores, Irene, y su email: imerinof@ucwvirtual.edu.pe y el Mg. Vélez
Sancarranco, Miguel Alberto, y su email: mvelezs@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que la docente

participe en la investigacion.
Nombre y apellidos: ........ A4 %\ éﬂv«()/ﬁﬂﬂw .....................
Fechayhora: ............ [ J/MMQO&}

o%%° INVESTIGA 2
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Anexo 5: Resultado de reporte de similitud de Turnitin

TURNITIN

INFORME DE ORIGINALIDAD

13. 10, 2« 610

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

6%

5]

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

5%

[e2]

(Carlinda Leite and Miguel Zabalza). "Ensino
superior: inovacao e qualidade na docéncia",
Repositério Aberto da Universidade do Porto,
2012.

Publicacion

<Tw

B

archive.org

Fuente de Internet

<Tw

&

"Praticas Pedagadgicas e Inclusivas no Ensino
de Ciéncias", Editora Cientifica Digital, 2023

Publicacion

<Tw

Ana-Margarida Veiga-Simao, Maria-Assunc¢ao
Flores, Alexandra Barros, Sandra Fernandes,
Diana Mesquita. "Perceptions of university
teachers about teaching and the quality of
pedagogy in higher education: a study in
Portugal / Percepciones de los profesores



Anexo 6: Autorizacion de aplicacion de instrumentos
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= PERU Ministario
da Bducaclon

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

Castilla, 08 de noviembre del 2023

OFICIO N° (7% 2023-GRP-DREP-UGEL PIURA-IE MRC

: Dr. Edwin Martin Garcla Ramirez

SENOR

Jefe Unidad de Posgrado — Piura
DE : LEONEL RIMARACHIN LOPEZ.

Director de la Institucién Educativa Mariscal Ramén Castilla.

ASUNTO : DAR RESPUESTA A LO SOLICITADO

REFERENCIA: Solicitud del interesado de fecha: 06, de noviembre de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarlo en nombre de la familia de la
Institucién Educativa Mariscal Ramon Castilla, del distrito de Castilla, de la provincia y
regién de Piura y al mismo tiempo darle a conocer lo siguiente:

Que con fecha 10 de noviembre del presente afio, se apersono el estudiante
de Maestria en Administracién de la Educacion de la universidad César Vallejo filial
Piura, Marlon Tinedo Tripul, para alcanzar la carta de presentacion en la cual solicitdé
realizar su investigacién en nuestra institucion educativa con el titulo “Rubricas
centradas en el desarrollo docente para mejorar la practica pedagégica en una

institucién educativa Piura, 2023.
Por tal motivo de acuerdo a lo solicitado por el maestrante, el director y
los(as) docentes aceptamos participar de dicha investigacion brindandole todas las
facilidades en la recopilacién de informacion sobre el problema acerca del
pensamiento creativo, sabiendo que sera de mucha importancia para nosotras y para

nuestros estudiantes.
Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de aprecio y estima

personal.

Atentamente,
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INTRODUCCION

En la odisea de la educacion, donde cada aula es un universo en constante
evolucion, el programa "Compas Docente: Navegando hacia la Excelencia
Pedagdgica" emerge como una constelacion de orientacion para educadores
comprometidos con la maestria en su arte. Este viaje intelectual de 15 sesiones esta
meticulosamente cartografiado para fortalecer el nlcleo de las practicas pedagdgicas
a traveés del dominio de rubricas evaluativas, enfocandose en el desarrollo continuo de
competencias docentes. Al emprender esta travesia, nos embarcamos en la mision de
expandir horizontes educativos y calibrar el pulso de la ensefianza con precision

renovadora.

Objetivos:

o Fortalecimiento de Competencias Evaluativas: Desarrollar en los docentes
la habilidad para disefar y aplicar rdbricas que reflejen con fidelidad los logros
y &reas de mejora en el aprendizaje de los estudiantes.

e« Agudeza en Retroalimentacién: Afilar la capacidad de los educadores para
ofrecer retroalimentacion constructiva, una que catalice el crecimiento

intelectual y personal de sus pupilos.

o Adaptabilidad Pedagdgica: Cultivar la destreza para ajustar dinAmicamente
las estrategias de ensefianza, asegurando que cada paso en el aula esté

alineado con las necesidades cambiantes del estudiantado.

« Reflexion Critica y Mejora Continua: Fomentar la autoevaluacion y la critica
entre pares como pilares para la evoluciéon constante de la practica docente.



METODOLOGIA

El programa "Compas Docente: Navegando hacia la Excelencia Pedagodgica”
es una propuesta educativa que armoniza el saber tedrico con la accidn practica dentro
de un modelo de aprendizaje que avanza y se profundiza de manera espiralada,
empleando una metodologia interactiva y contemplativa. Las sesiones del programa
estan cimentadas en dialogos grupales dinamicos, que funcionan como el terreno fértil
para el crecimiento profesional compartido. Aqui, los educadores intercambian
perspectivas y destilan experiencias, lo cual sienta las bases para un avance
colaborativo. Los docentes se sumergen en talleres donde los principios tedricos se
traducen en herramientas tangibles en estos espacios practicos, se dedican a la
artesania de las rubricas, disefiadas y perfeccionandose para que se alineen con los
contextos auténticos de sus aulas A través de juegos y dramatizaciones que oscilan
entre lo imaginativo y lo tangible, los participantes pueden vivenciar de manera directa
la implementacion y repercusion de las rubricas en escenarios controlados, lo que les
permite evaluar y ajustar su enfoque antes de llevarlo al entorno real de la clase. Las
sesiones estan disefiadas para fomentar la introspeccion y la retroalimentacion critica,
guiadas por las mismas rubricas que los docentes estan aprendiendo a manejar. Este
proceso de autoexamen y critica es esencial para calibrar la efectividad de sus
métodos de ensefianza. El programa promueve la creacién de planes de accion
individualizados, que son seguidos y enriguecidos con apoyo continuo, asegurando
gue la integracion de las nuevas estrategias sea tanto practica como sostenible.
"Compés Docente: Navegando hacia la Excelencia Pedagoégica" prepara a los
educadores para ser maestros de la nhavegacion pedagdgica y expertos en la forja de
rubricas evaluativas, con el fin de tender puentes hacia el éxito académico en cada
interaccion educativa. Este programa no solo potencia la habilidad docente para guiar
el aprendizaje, sino que también refuerza la infraestructura evaluativa necesaria para

alcanzar y medir el éxito en el proceso educativo.



Rubricas centradas en el desarrollo docente para mejorar la practica

pedagogica en una Instituciéon Educativa Piura, 2023

o
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Sesion 1. Fundamentos de los Objetivos de Aprendizaje Claros
Inicio:
e Saludo y explicacion de los objetivos del programa.
e Actividad inicial: "Bingo de objetivos”, donde los docentes identifican
caracteristicas de un objetivo de aprendizaje claro en un juego interactivo.
Proceso:
e Presentacion sobre la importancia de la claridad en los objetivos de aprendizaje
y Su impacto en la practica pedagodgica.
e Actividad grupal: Desglosar ejemplos de objetivos de aprendizaje y discutir
elementos de claridad y ambigliedad.
e Ejercicio individual: Redaccién de un objetivo de aprendizaje para una leccion
especifica.
Cierre:
« Reflexion grupal sobre los desafios encontrados al redactar objetivos claros.
e Asignacién de tarea: Los docentes deberan revisar sus propios planes de
leccion y seleccionar objetivos para mejorar.
Materiales:
« Diapositivas con informacion sobre objetivos de aprendizaje.
o Tarjetas de bingo con caracteristicas de objetivos claros.
e Hojas de trabajo para el ejercicio de redaccion.



Sesion 2: Disefio y Mejora de Objetivos de Aprendizaje
Inicio:
« Recapitulacion de la sesion anterior y discusion sobre la tarea.
« Actividad de calentamiento: "Obijetivos a la vista", donde los docentes identifican
objetivos de aprendizaje claros en varios ejemplos proporcionados.
Proceso:
o Taller practico: Uso de la metodologia SMART para la formulacion de objetivos
de aprendizaje.
« Trabajo colaborativo: Revisién en parejas de los objetivos seleccionados como
tarea, con el objetivo de mejorar su claridad.
o Simulacién de clase: Presentacion de los objetivos mejorados y discusion sobre
su implementacion.
Cierre:
« Sesion de retroalimentacion colectiva con foco en las mejoras realizadas.
e Tarea: Implementacion de los objetivos mejorados en una clase real.
Materiales:
o Guia de metodologia SMART para objetivos de aprendizaje.
e Rdbricas para la revision de objetivos.
o Materiales de simulacion para presentacion de obijetivos.
Sesion 3: Evaluacion y Retroalimentacion sobre Objetivos de Aprendizaje
Inicio:
« Comentarios sobre las experiencias de implementacion de los objetivos
mejorados.
« Dinamica de grupo: "La diana de los objetivos”, donde los docentes colocan sus
objetivos mejorados en una diana segun su efectividad percibida.
Proceso:
o Taller de retroalimentacion: Como obtener y utilizar la retroalimentacion de los
estudiantes para afinar los objetivos de aprendizaje.
e Actividad de role-playing: Los docentes actian como estudiantes vy
proporcionan retroalimentacion sobre los objetivos presentados.
e Ejercicios de ajuste: Modificacion de los objetivos de aprendizaje en funcion de
la retroalimentacion recibida.
Cierre:
« Reflexion sobre el proceso de mejora continua de los objetivos de aprendizaje.
« Compromiso de accion: Cada docente se compromete a seguir trabajando en
la claridad de los objetivos en su ensefianza diaria.

Materiales:
e Hojas de retroalimentacion y guias para su interpretacion.
o Materiales para la dinamica de grupo y role-playing.
« Plantillas de plan de accién para compromisos de mejora continua.

Sesién 4;: Fundamentos de la Elicitacion de Evidencia
Inicio:



e Saludos y objetivos de la sesion.

o Actividad de calentamiento: "Adivina el aprendizaje”, donde los docentes ven
videos cortos de diferentes escenarios de aula y escriben qué evidencia de
aprendizaje observan.

Proceso:

o Presentacion interactiva sobre qué es la evidencia de aprendizaje y su
importancia en la practica pedagdgica.

« Discusién en grupo: Identificar tipos de evidencia de aprendizaje en estudios de
caso o ejemplos précticos.

« Taller practico: Creacion de una lista de "signos de aprendizaje” para diferentes
objetivos educativos.

Cierre:

« Resumen grupal y reflexiones sobre cémo se puede capturar mejor la evidencia
de aprendizaje.

e Tarea: Los docentes deben llevar ejemplos de trabajos de estudiantes para la
proxima sesion.

Materiales:

Diapositivas de presentacion sobre la evidencia de aprendizaje.
Videos de escenarios de aula.

Estudios de caso y ejemplos de trabajos de estudiantes.

Fichas de trabajo para el taller.

Sesién 5: Disefio de Herramientas de Evaluacion Efectivas
Inicio:

e Revision de la tarea y discusion sobre las evidencias recogidas por los
docentes.

« Actividad de inicio: "Encontrar la pieza faltante", un ejercicio donde los docentes
relacionan trabajos de estudiantes con los objetivos de aprendizaje
correspondientes.

Proceso:

« Taller de disefio: Uso de rabricas y otras herramientas de evaluacion para
recoger evidencia.

o Trabajo en parejas para disefiar una rubrica basada en los trabajos de
estudiantes traidos como tarea.

« Simulacién y role-playing: Uso de rdbricas para evaluar ejemplos de trabajos de
estudiantes.

Cierre:

e Presentacion y critica constructiva de las rubricas disefiadas.

o Tarea: Refinar las rubricas creadas y preparar una mini-leccion con una
evaluacion planificada.

Materiales:

o Guiasy plantillas para el disefio de rabricas.

o Ejemplos de trabajos de estudiantes para simulacion.

o Materiales de referencia para mejores practicas en evaluacion.

Sesion 6: Implementacion y Reflexiéon sobre la Evaluacion



Inicio:
« Comentarios sobre la experiencia de disefiar y refinar rabricas.
e Ejercicio de arranque: "El espejo de la evaluacion”, reflexionar sobre como las
rubricas pueden servir como un espejo del proceso de aprendizaje.
Proceso:
« Implementacion de la mini-leccion con la evaluacién planificada en un entorno
controlado o en su propia clase.
o Observacion entre pares y recoleccion de retroalimentacion en tiempo real
utilizando las rabricas.
o Grupos de discusién para compartir experiencias y retroalimentacién sobre la
implementacion.
Cierre:
e Sesién de reflexion: ¢ Como afectd la rabrica a la ensefianza y el aprendizaje?
« Planificacion para la integracion futura de rubricas en la ensefianza regular.
e« Compromiso de seguimiento y desarrollo profesional continuo.
Materiales:
e Rubricas disefiadas por los docentes.
o Planes de leccion para la implementacion de la mini-leccion.
e Formularios de observacion y retroalimentacién para compafieros.

Sesion 7: Principios de la Retroalimentacion Efectiva
Inicio:
« Introduccion al programa y establecimiento de metas personales para cada
docente.
« Actividad de inicio: Reflexibn y comparticion de experiencias previas con la
retroalimentacion (positivas y negativas).
Proceso:
« Presentacion sobre los elementos clave de la retroalimentacion de calidad: ser
especifica, oportuna, y orientada al crecimiento.
e Andlisis grupal de ejemplos de retroalimentacion y discusion sobre su
efectividad.
e Ejercicio practico de role-play en parejas para practicar la entrega de
retroalimentacion constructiva.
Cierre:
o Puesta en comun de aprendizajes clave y estrategias para la entrega de
retroalimentacion.
o Tarea: Observar y registrar ejemplos de retroalimentacién en su entorno laboral
para discutir en la proxima sesion.

Materiales:
o Presentacion con teoria sobre la retroalimentacion efectiva.
o Guias de escenarios para el ejercicio de role-play.
o Diarios de observacion para la tarea.

Sesion 8: Construyendo y Utilizando Rubricas para la Retroalimentacion
Inicio:



e Revision de Ila tarea: Compartir observaciones de ejemplos de
retroalimentacion.

« Actividad de calentamiento: "La rabrica perfecta”, donde los docentes identifican
gué hace efectiva a una rubrica.

Proceso:
o Taller de desarrollo de rubricas que faciliten la retroalimentacion detallada y
constructiva.

o Trabajo en grupos pequefios para crear rabricas basadas en asignaciones o
proyectos reales.
o Simulaciones de uso de rubricas en la evaluacion de trabajos de estudiantes y
practica de dar retroalimentacion basada en ellas.
Cierre:
e Sesion de intercambio de rubricas y retroalimentacién entre pares sobre su
utilidad y claridad.
e Tarea: Aplicar la rubrica desarrollada en la evaluacion de una tarea real de
estudiantes y preparar ejemplos de retroalimentacion.
Materiales:
o Plantillas de rabricas y ejemplos.
e Ejemplos de trabajos de estudiantes para la simulacion.
e Guias de buenas practicas en retroalimentacion.

Sesion 9: Reflexion y Mejora Continua en la Retroalimentacion
Inicio:
« Discusién sobre la experiencia de aplicar las rubricas y dar retroalimentacion.
o Ejercicio inicial: "Antes y después", comparacion de retroalimentacién previa y
actual para destacar el progreso.
Proceso:
e Sesién de reflexion dirigida sobre cdmo la retroalimentacion basada en rubricas
afecta a los estudiantes y a la ensefianza.
e Actividades de analisis de la retroalimentacion dada por los docentes y su
impacto en el trabajo de los estudiantes.
o Estrategias para la incorporacién de la retroalimentacion de los estudiantes para
mejorar las practicas de ensefianza.
Cierre:
« Planificacion de pasos a seguir para la mejora continua en la entrega de
retroalimentacion.
e« Compromiso de accion: Definir metas individuales para la integracion de
practicas de retroalimentacion de calidad.
Materiales:
o Formularios de reflexion y autoevaluacion.
o Ejemplos de retroalimentacion para analisis.
« Plantillas para planificacién de mejora continua.

Sesién 10: Introduccién ala Autoevaluacion y Evaluacién entre Pares
Inicio:



« Bienvenida y explicacion de los objetivos de la sesion.
o Actividad de rompehielos: "Espejo de practicas”, donde los docentes comparten
aspectos de su practica que desean mejorar.
Proceso:
e Presentacion tedrica sobre la autoevaluacion y la evaluacion entre pares,
incluyendo beneficios y desafios.
o Taller de reflexién individual donde los docentes evallan su propia practica
utilizando una rabrica general.
e Intercambio de experiencias y discusion sobre la autoevaluacion realizada.
Cierre:
¢ Resumen de los puntos clave y establecimiento de metas personales de mejora.
o Tarea: Los docentes deben preparar una leccién para la proxima sesion que
sera objeto de evaluacion entre pares.
Materiales:
e Presentacion con fundamentos de autoevaluacion y evaluacion entre pares.
e Rdbrica de autoevaluacion.
o Diarios de reflexién para notas personales.

Sesion 11: Practica de Evaluacion entre Pares
Inicio:
« Revision de las metas personales y discusidén sobre las lecciones preparadas
como tarea.
e Ejercicio de calentamiento: "En tus zapatos", donde los docentes practican dar
retroalimentacion constructiva a partir de escenarios hipotéticos.
Proceso:
e Intercambio de lecciones entre pares y aplicacion de la evaluacién utilizando
rubricas especificas.
e Sesiones de observacion de mini-lecciones impartidas por los docentes,
seguidas de retroalimentacion entre pares.
e Ejercicios de role-play para practicar la recepcion de la evaluacion y la
retroalimentacion.
Cierre:
o Discusién grupal sobre las experiencias de la evaluacion entre pares y el valor
de la retroalimentacion recibida.
o« Tarea: Los docentes deben implementar la retroalimentacién recibida y
reflexionar sobre el proceso.
Materiales:
e Rubricas detalladas para la evaluacién entre pares.
« Guia de observacion de lecciones.
« Plantillas para notas de retroalimentacion.

Sesion 12: Mejora Continua a través de la Autoevaluacion y Evaluacién entre
Pares
Inicio:
e« Compartir experiencias y reflexiones sobre la implementacion de la
retroalimentacion de la sesion anterior.



e Actividad inicial: "La escalera del progreso”, donde los docentes ilustran su
desarrollo desde la sesion 1.
Proceso:
o Taller sobre como incorporar la autoevaluacion y la evaluacién entre pares en
la practica docente regular.
o Desarrollo de un plan de accion individual para la autoevaluacion continua y la
integracion de la evaluacién entre pares.
« Role-play avanzado sobre situaciones desafiantes y como gestionarlas.
Cierre:
o Compromisos de accién: Cada docente establece objetivos especificos para la
autoevaluacion y evaluacion entre pares en su practica diaria.
o Reflexion sobre el valor de la autoevaluacion y la evaluacién entre pares como
herramientas de desarrollo profesional.
Materiales:
o Materiales de taller para la planificacion de la autoevaluacion.
o Formularios de compromiso de accion.
e Recursos de apoyo para la autoevaluacion y evaluacién entre pares.

Sesion 13: Comprension del Ajuste de la Ensefianza

Inicio:
e Bienvenida y presentacion de los objetivos del programa.
o Actividad de reflexion inicial: "Mi momento de ajuste”, donde los docentes
comparten una experiencia donde tuvieron que ajustar su ensefanza.
Proceso:
e Presentacion sobre el concepto de ajuste de la ensefianza y su importancia en
la practica docente.
e Andlisis grupal de varios escenarios de aula y discusion sobre posibles ajustes
en la ensefanza.
o Taller de identificacidbn de sefiales que indican la necesidad de ajustar la
ensefianza.
Cierre:
o Recapitulacion de estrategias clave para identificar la necesidad de ajustes.



e Tarea: Los docentes deben registrar observaciones en sus aulas que sugieran
la necesidad de ajustes en la ensefianza.
Materiales:
e Presentacion con informacion sobre ajuste de ensefianza.
e [Escenarios de aula impresos para analisis.
o Diarios de observacion para la tarea.

Sesion 14: Disefio de Rubricas para el Ajuste de la Ensefianza
Inicio:
e Revision de la tarea: Discusién en grupos pequefios sobre las observaciones
realizadas.
o Ejercicio de calentamiento: "Evaluacién rapida", practica de identificar la
necesidad de ajustes en videos de lecciones simuladas.

Proceso:
o Taller sobre como disefar rubricas que ayuden a evaluar y ajustar la
ensefanza.

e Actividad de grupo: Creacion de rubricas basadas en objetivos de aprendizaje
especificos y sefales de necesidad de ajuste.
e Simulaciones de clases y uso de rubricas disefladas para identificar momentos
de ajuste.
Cierre:
o Discusion sobre la efectividad de las rdbricas y como podrian mejorar.
o Tarea: Aplicar las rabricas en sus clases y recopilar datos sobre su efectividad.
Materiales:
« Plantillas de disefio de rubricas.
« Videos de lecciones para la evaluacion rapida.
e Guias para la creacion y aplicacion de rubricas.

Sesion 15: Implementacion y Reflexion sobre los Ajustes en la Ensefianza
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Inicio:
o Compartir experiencias sobre la aplicacion de rubricas y los ajustes realizados.
o Actividad de reflexion: "El antes y el después”, evaluacién de la ensefianza
antes y después del uso de rubricas.
Proceso:



o Taller de analisis de datos recopilados y discusién sobre la eficacia de los
ajustes realizados.
e Ejercicios de role-playing para practicar la implementacion de ajustes en tiempo
real.
e Creacion de un plan de accién personalizado para la integracién continua de
ajustes en la ensefianza.
Cierre:
« Compromiso con un plan de mejora continua y establecimiento de metas a corto
y largo plazo.
« Evaluacién del programa y feedback sobre el proceso de aprendizaje.
Materiales:
e Formularios de andlisis de datos y plan de accion.
o Escenarios para role-playing.
e Evaluaciones y formularios de feedback del programa.
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