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RESUMEN

Se implementd un programa de seguridad para prevenir accidentes en la empresa
PHUYU YURAQ Il E.ILR.L., en el distrito de Magdalena, en el departamento de
Cajamarca; la investigacion presenta como objetivo general; implementar el programa
de seguridad para prevenir accidentes en la empresa PHUYU YURAQ Il EIRL -
Cajamarca 2022, es una investigacion de tipo aplicada, disefio transversal, el método
utilizado es aplicativo; se consideré6 como muestra a 32 trabajadores de la empresa
PHUYU YURAQ Il EIRL; concluyendo que después de la implementacion, disminuy6
los riesgos laborables en las diferentes areas de trabajo, obteniéndose una reduccién
de 19 riesgos laborales (que equivale al 58%) de nivel de riesgo moderado a un nivel
de riesgo bajo en un 11 riesgos laborales (que equivale al 33.3%); el diagndstico de
la situacion actual valora que la empresa después de la implementacion logra un 40%
de incremento en el cumplimiento de los lineamientos, encontrandose en un nivel
regular en el cumplimiento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;
asi mismo, se identifico y evaluo6 los riesgos en 03 &reas logrando después de la
implementacion una disminucion del nivel de riesgo alto de un 12% (que vendria hacer
4 riesgos) a un 3% (que vendria hacer 1 riesgo); del nivel de riesgo moderado de un
58% (que vendria hacer 19 riesgos) a un 33% (que vendria hacer 11 riesgos) y el
nivel de riesgo bajo se increment6 de un 30% (que vendria hacer 10 riesgos) a un
64% (que vendria hacer 21 riesgos) ;mejorandose asi; el plan de seguridad y salud
ocupacional de la empresa PHUYU YURAQ Il EIRL, con la propuesta de controles de
ingeniera, se logré reducir el nivel de riesgo moderado a un nivel de riesgo bajo en un
25% (que vendria hacer 17 riesgos); en los controles administrativos se propuso un
programa de capacitaciones al 100% al personal de la empresa (de un total de 32
personas), asi como se concientizo por el uso obligatorio de Equipos de proteccion
personal EPPs; asi mismo, se logro reducir los costos en un 60% de dias perdidos
por accidentes y enfermedades (que equivale a 19 dias perdidos) para el afio 2022
en S/. 134 141.36 en beneficio de la empresa.

Palabras claves: Implementacion, programa seguridad, prevencion de accidentes,

control, riesgo.
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Abstract

A safety program was implemented to prevent accidents in the PHUYU YURAQ Il EIRL
company, in the district of Magdalena, in the department of Cajamarca; The research
presents as a general objective; implement the safety program to prevent accidents in
the company PHUYU YURAQ Il EIRL - Cajamarca 2022, it is an applied research,
transversal design, the method used is applicative; 32 workers from the company
PHUYU YURAQ Il EIRL were considered as a sample; concluding that after
implementation, work risks decreased in the different work areas, obtaining a reduction
of 19 work risks (which is equivalent to 58%) from a moderate risk level to a low risk
level in 11 work risks (which equals 33.3%); The diagnosis of the current situation
assesses that the company after implementation achieves a 40% increase in
compliance with the guidelines, finding itself at a regular level in compliance with Law
No. 29783 Law on Safety and Health at Work; Likewise, risks were identified and
evaluated in 03 areas, achieving after implementation a decrease in the high risk level
from 12% (which would make 4 risks) to 3% (which would make 1 risk); from the
moderate risk level from 58% (which would be 19 risks) to 33% (which would be 11
risks) and the low risk level increased from 30% (which would be 10 risks) to 64%.
(which would take 21 risks) ;improving like this; The occupational health and safety
plan of the company PHUYU YURAQ Il EIRL, with the proposal of engineering
controls, was able to reduce the moderate risk level to a low risk level by 25% (which
would make 17 risks); In the administrative controls, a 100% training program was
proposed for the company's personnel (a total of 32 people), as well as raising
awareness about the mandatory use of PPE personal protective equipment; Likewise,
costs were reduced by 60% in days lost due to accidents and illnesses (equivalent to
19 days lost) by 2022 in S/. 134 141.36 for the benefit of the company.

Keywords: Implementation, safety program, accident prevention, control, risk.
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I. INTRODUCCION

En la actualidad la implementacién de programas para prevenir los accidentes de
trabajo en las empresas es importante, asi como también cumplir la normatividad que
ayuda a optimizar los contextos laborales del trabajador, de tal manera que se
prevengan los incidentes y se promueva la buena salud de los trabajadores; estudios
recientes comprueban que al implementar un programa que cuide la salud de los
trabajadores disminuird la accidentalidad, el ausentismo laboral por cualquier
incidente, hecho que perjudica en el tiempo productivo para las empresas. (PEIP,

2021) Proyecto Especial de Inversién Publica.

El trabajo en estudio se desarrollo en las instalaciones de la calera ubicada en el sector
Pungurume, caserio Ventanilla que brinda servicios desde el 25 de mayo de
2010,perteneciente al distrito de Magdalena, provincia y region de Cajamarca, con una
altitud de 3.440 m.s.n.m.; sus coordenadas geograficas son de 9°22°06'N,
76°70'15E, el proyecto consta de una area de 100 hectareas, esta empresa
Cajamarquina dedicada a la elaboracion, comercializacién y transporte de 6xido de
calcio, la calera se explota por un procedimiento a “tajo abierto “se extrae calizas en
forma convencional; la empresa ostenta calificacion de pequefio productor minero,
con vigencia a la actualidad, cuenta con DIA (Declaracion de Impacto Ambiental),
aprobada con documentacién respectiva exigida a pequefias mineras de venta de

caliza.

Empresa PHUYU YURAQ Il E.l.LR.L., tiene sus inicios en la era Mesozoica, debido a
la extensa evolucidn de la cuenca Jurasico-Cretacica, estas formaciones presentan
diversidad tanto en su configuracion como en sus dimensiones. En ciertas areas, su
longitud puede llegar a alcanzar hasta 70 u 80 kilbmetros, con un ancho promedio de
4 a 5 kilometros. En especifico, se identifican notables anticlinales en sectores como
Algamarca, Yanahuanca, Suyupampa, Sanagoran, Sunchubamba y Magdalena.; la
concesion presenta caracteristicas litoestratigraficas; en la geologia de la zona, se
pueden observar calizas pertenecientes a la formacién Cajamarca, denominada asi
por Benavides (1956). Esta formacion representa una de las secuencias de calcareas

mas destacadas del Cretacico superior, caracterizada por su uniformidad litologica y
3



la presencia de bancos gruesos Y resistentes. Los afloramientos de esta formacion
exhiben una topografia kérstica, con pronunciadas pendientes., serie cretaceo

superior, donde sobresale la piedra sedimentaria caliza (Cruzado y Crisélogo, 2019).

La realidad problematica, en paises de América Latina, es importante la integridad
de los trabajadores de una organizacion, por lo que es necesario aplicar medidas y
llevar a cabo actividades para evitar accidentes. La (OIT, 2017), sostiene que a través
del CONVENIO N° 155 DE SEGURIDAD LABORAL, en su Articulo N° 5, establece los
componentes a considerar para evitar peligros en el trabajo, como los componentes
fisicos, el lugar de trabajo, el entorno, las herramientas utilizadas de acuerdo al area
de trabajo, se concientiza al trabajador para crear una cultura de prevencion

coordinada en su plan anual por la organizacion. (OIT, 2017)

En el Pera, segun OSINERGMIN (Organismo Supervisor de la Inversion de Energia y
Minas, 2018), alude que las empresas caleras surgen desde inicios de la colonia para
realizar sus procesos de manera artesanal, daban empleo a usuarios de la zona de
influencia; en la actualidad, las consecuencias de las caleras afectan el medio
ambiente, la salud de los pobladores de la zona de influencia, contaminacién ambiental
por lo que el Ministerio de Energia y Minas anuncia que existe mayor incidencia de
accidentes mortales; coincidiendo que la actividad desarrollada por un trabajador es

dificil debido a la deficiencia en el uso EPPs. (El Peruano, 2019)

En la ciudad de Cajamarca, en el centro poblado de Ventanillas, Magdalena,
Cajamarca, se encuentra la Minera PHUYU YURAQ Il EIRL, esta empresa
cajamarqguina con experiencia en la produccién, comercializacion y transporte de 6xido
de calcio CaO (cal viva) de la mejor calidad, la problematica que presenta la empresa,
es que pese a contar con un programa de seguridad elaborado, se observa que los
trabajadores no usan EPPs adecuados para sus labores, no se observa sefalizaciones
en las areas de trabajo, las areas de molienda y zarandeo presentan un ambiente

contaminado por la presencia de cal; se supone que, en otras actividades



menos visibles, no se cumplen las politicas internas del programa de seguridad, debido

gue los trabajadores desconocen el reglamento interno, o no son supervisados.

La empresa PHUYU YURAQ Il en el afio 2021, demuestra haber tenido accidentes
dentro de sus instalaciones en las diferentes areas que predomina y las diferentes
tareas que realizan sus colaboradores, debido a la falta de conocimiento y falta de
capacitacion sobre las actividades de la calera, razén por el cual han sufrido
accidentes, durante las actividades han sufrido golpes y lesiones por falta de orden y
limpieza en las areas de trabajo, es también importante tomar en cuenta las superficies
inestables de las areas de trabajo, siendo los accidentes con mayor impetu
redundantes los que oscilan entre los 2 (7.4%) y 5 (15.5%) del total de sus
colaboradores, siendo muchos de ellos con tiempo perdido donde el colaborador
guarddé reposo por uno o mas dias por haber sufrido una incapacidad temporal
(enfermedad respiratorio por presencia de polvo), por ende hacemos referencia que el
area de produccion tiene la mayor incidencia de accidentes por corte con
herramientas. En la misma area con un desface de 1 (3.7%) tenemos accidentes por
inhalacion de gases toxicos 4 colaboradores (11.8%). Esto nos demuestra que esta
area tiene los indices mas altos en cuanto a riesgos criticos mas expuestos a
accidentes, los mismos que enfocaremos a mitigar y/o controlar con el programa de
seguridad a implementar y obtener la mejora continua el bajo indice de
accidentabilidad sin descuidar los demas accidentes que necesitan de controles

criticos a implementar por cada actividad critica a realizar.

La materializacion de los riesgos en las actividades de la empresa PHUYU YURAQ Il
surge debido a actos y condiciones subestandar que los colaboradores realizan en las
diferentes tareas a desarrollar, siendo muchas de ellas el no realizar una buena
evaluacion de riesgos y aplicar controles criticos. Siendo la misma area de
produccion con el indice mas alto 8 colaboradores (25%) donde se cometen estas
irregularidades. Por lo que, el proyecto en mencion implementé el programa de
seguridad para prevenir accidentes en la calera en estudio; como resultado, se

implementaron nuevos controles para prevenir accidentes de acuerdo al programa de



seguridad ya establecido; ademéas, de los controles que tiene la compafiia, se
mejoraron los controles administrativos y de ingenieria a través de un programa para
mejorar la seguridad y evitar accidentes que tiene la compaiiia, implementando nuevas
medidas de control o mejorando las que ya existen, con el apoyo de la gerencia superior,
quien debe conocer la situacion de la compafiia para poder minimizar el riesgo y

controlarlo con anticipacion.

De igual forma, se concret6 el Enunciado del Problema: ¢Como implementar el programa
de seguridad para prevenir accidentes en la Empresa PHUYU YURAQ Il EIRL, Cajamarca?
presentando como Hipotesis la “implementacion del programa de seguridad contribuira a
prevenir accidentes en la Empresa PHUYU YURAQ Il EIRL, Cajamarca, 2022".

La Justificacion es util porque se implementd el programa de seguridad existente
para prevenir accidentes en la calera en estudio, esta investigacion se justifica de
caracter practico, econémico y metodolégico como: Justificacion préactica, porque a
través de la investigacion se implementd nuevos controles para prevenir accidentes,
por medio de una propuesta de implementacion se planificé la efectividad del programa
establecido y reducir incidentes de los colaboradores; a través de acatamiento de la
legislacién establecidas por politicas de seguridad para mejorar las condiciones de las
personas que laboran en la organizacion. Justificacion econémica Dentro de los
efectos negativos que acarrean los actos y condiciones inseguras, materializados a
accidentes con tiempo perdido, son indicadores inmediatos y evidentes para el calculo
de costos operativos, retrasos en la operacion que inciden en las jornadas de trabajo,
perdidas, equipos en reposo, ratios de produccién y cumplimiento a clientes por debajo
de lo establecido, son todos los factores que se confabulan en el impacto econémico
al tener accidentes con tiempo perdido., en la Justificacion Metodoldgica, esta
investigacion se agencid de interpretaciones revisadas de trabajos realizados con
anterioridad que sirvieron de apoyo para culminar la investigacion y mejorar temas de

seguridad en la calera.



Con el fin de lograr la implementacién en la organizacion se propuso el siguiente
Objetivo General: Implementar el programa de seguridad para prevenir accidentes en
la Empresa; Phuyu Yuraq Il EIRL,Cajamarca-2022 por otro lado, tenemos como
Primer Objetivo Especifico: Diagnosticar la situacion actual para prevenir accidentes
en la Empresa; asi como también se planteé el Segundo Objetivo Especifico:
Identificar y evaluar el riesgo en la seguridad para prevenir accidentes en la empresa;

siendo el Tercer Objetivo Especifico: aplicar al programa de seguridad existente.

MARCO TEORICO

Los antecedentes que vigorizan al proyecto son a nivel internacional, nacional y local;
en lo que respecta el Ambito Internacional lo conforma: Aldana, Cubides y Marin
(2019), con sus tesis titulada “Disefio e implementacion del programa de seguridad
industrial para la prevencion de accidentes de trabajo en la empresa Owem Joyeros
S.A.S”, tiene como objetivo general; lograr un disefio para mejorar la seguridad y
prevenir accidentes laborales en la empresa; llegando a la siguiente conclusion;
después de encontrar los peligros originados en el area de procesos se encontré que
mas riesgo hubo en el corte de laton con tijeras en un 57.3%, por no usar las tijeras
adecuadas; por lo que, se elabor6 un programa en seguridad considerando la
utilizacién de careta completa, utilizacion de guantes, utilizaciéon de overol, guantes
para la proteccién de las manos; en el area de soldadura se utilizara; gafas de
proteccién de los ojos para quemaduras, se elabor6 un cuestionario para demostrar
los saberes de los trabajadores en materia de seguridad, desarrollando tres puntos
especificos como son; la persona, la fuente y el medio, este hecho sirvié para bajar los
incidentes en un 47% en la empresa; es importante esta investigacion porque
evidenciara a las partes interesadas la aplicacion de las leyes colombianas que tienen

con politicas internas del lugar de origen, como es el caso del SGSST.

Venegas (2019), investigd en su estudio de Posgrado: “Plan para la implementacion
de un sistema de seguridad y salud ocupacional en la empresa Embomachala S.A.”;

tiene como objetivo general: Implementar un sistema de seguridad para el trabajador



de la empresa E.S.A; concluyendo que: segun el diagndstico realizado para ver el
cumplimiento de lineamientos se obtuvo un 26.5% encontrandose en un nivel
deficiente del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (GSG-ST);se
identificd el 28% de accidentes en el area de elaboracion y la mayor proporcion de
incidentes es 47% en el area de mantenimiento por el uso inadecuado de EPPs, asi
como de caidas al mismo nivel; es importante El motivo de la investigacion es que el
empleado, como el actor principal, una vez que haya sido entrenado, debera exhibir

su compromiso y efectividad al trabajar en un entorno laboral.

Morales y Vintimilla (2017), en su tesis: “Propuesta de un disefio de plan de
seguridad y salud ocupacional en la Fabrica “Ladrillos S.A.” en la ciudad de Azogues-
Via Biblian Sector Panamericana”; su objetivo general es proponer un croquis para
elaborar un plan de seguridad para los trabajadores de la empresa; se determiné que
la compafiia no cuenta con un plan de emergencia, ni con mapas de riesgo, lo que
origina una mayor posibilidad de accidentes y emergencias, es esencial la
investigacion, ya que el trabajo controlara los eventos industriales de emergencia, las
medidas a tomar, los procedimientos, las normas, las formas de actuar, la identificacién
de los riesgos, la capacitacion del personal de manera segura y eficiente. Asimismo,
mantendra actualizado el reglamento de la empresa, el comité paritario, ademas de

inspeccionar con regularidad las instalaciones y toda la documentacion.

A nivel nacional se aprecio el trabajo de investigacion de: Effio, Diaz y Lépez (2017),
nos presentan la tesis titulada “Implementacién de un programa de seguridad y salud
en el trabajo para reducir los riesgos laborales en la empresa metalmecéanica
INGEMMET Peru S.A.C”, Su objetivo fue implementar un programa de seguridad y
salud en el trabajo que redujera el riesgo laboral de la compafiia; en conclusion, se
logré disminuir el riesgo laboral en diferentes areas en un 10.3% de peligros
inaceptables, logrando después de la implementacion disminuir el 15% de los peligros
porque se encontraban en un nivel de tolerancia de un 44.8%; es importante la
investigacion, porque demuestra que al implementar el plan de seguridad tiene efecto

significativo en la disminucién de inseguridades laborales en la compafiia en estudio,



de acuerdo a la Ley 29783 y sus reglamentos, esto se cumple con los parametros
establecidos en la politica de prevencion de salud laboral, ademas se implementa un

programa basado en las 5S.

Segun Medina (2021), en su trabajo de investigacion, titulada “Evaluacién de
efectividad del plan de seguridad y salud ocupacional y su relacién con la prevencion
de accidentes e incidentes en la empresa COSAPI S.A; en el proyecto de ampliacion
Toquepala, construccion de esperadores y HPGR 2018”; objetivo valuar la eficacia
del programa de seguridad para prevenir incidentes en la compaiiia, al finalizar, se
logr6 una mejora de 32%, se indico la mejora en la efectividad del programa, la
accidentalidad de la organizacion se minimizo, apreciandose que varié de un periodo
a otro, obteniendo el 2017 el 64% con 27 incidentes, 21 accidentes leves y en el
periodo 2018 se registré un 96% con 14 incidentes y 07 accidentes leves; los
incidentes més explicativos fueron manos asperas y gruesas, que representan el 25%,
las caidas a un nivel inferior que representan el 14%, lesionar el tobillo que representan
el 11% y acumulan el 50% de los incidentes; los incidentes relacionados con dafio a
los equipos representan el 46%, los acontecimientos concernientes con dafio al
proceso representan el 12% vy los incidentes relacionados con bloqueos en los caminos
representan el 10%; la investigacion concluye los incidentes ocasionados por las
caidas a un nivel inferior son consecuentes y no se reportan en el cuaderno de

registros de incidencia diaria.

Segun Cruz (2022), manifest6é en su trabajo académico, titulado “Implementacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo — ex mina Culqui en Huarochiri.”, objetivo
fue efectuar un plan para reducir incidentes en el area de produccion, el reporte indica
que el 39.38% de los trabajadores consideran que el trabajo es muy seguro y el
56.25% considera que es casi seguro en su totalidad; se aplicaron los lineamientos de
seguridad y salud en el trabajo, ademas del reporte indica que el 90.18% no presenta
incidentes y solo se reportan un 9.82% de incidentes; conclusion al implementar el
programa se mejoro la salud de los colaborados, lo que hard que la empresa tenga

menos accidentabilidad y mejore su rentabilidad.



A nivel local se aprecio el trabajo de investigacion de Pérez y Ramirez (2019), nos
hace referencia de su tesis titulada “Propuesta de un sistema de seguridad y salud
ocupacional para minimizar los riesgos laborales generados en la empresa automotriz
Isael, José Leonardo Ortiz - 2019”; su objetivo fue proponer un sistema de seguridad
y salud ocupacional para minimizar los riesgos laborales generados en la empresa
automotriz Isael, José Leonardo Ortiz — 2019; concluyendo que la empresa no
presentd un sistema de gestion actualizado, menos cumplié los requisitos exigidos en
la politica interna de la empresa, para que el drea de mantenimiento mejore su
desempeiio por no presentar riesgos sucedidos diariamente; es importante la
investigacion porque se cumplid las etapas definidas para organizar un plan, y se
asigno acciones especificas mediante estandares y herramientas para lograr mayor

eficiencia en la empresa mediante la supervision de la parte operativa.

Castro y De La Piedra (2019), hacen mencion en su tesis titulada “Diseio de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para minimizar riesgos laborales
en la empresa Azucarera Naylamp S.A.C”, su objetivo: Elaborar un plan de gestién
para disminuir los incidentes en la empresa; concluyé que el 40% del personal que
labora tiene conocimiento que la fabrica implementé un sistema de controles para
reducir incidencias, ademas al 90% de los trabajadores se les ha hecho llegar via
correo los documentos de gestion de los cuales mas del 60% no revisan; el 45%
sostienen que la empresa, si capacita en seguridad , asistiendo solo el 90% , ademas
el 60% saben que estan expuestos a enfermedades ocupacionales segun en el area
de trabajo que se encuentren; el 80% de los trabajadores encuestados, tienen mas de
1 afio de experiencia en su desempefio laboral; se verifico también que el 70% de los
trabajadores emplean su EPP y el 30% manifiestan que no es necesario utilizarlo; por
lo que, se refleja la ausencia cultural en seguridad donde que la industria tendria que
invertir S/. 12,358.17 para cubrir algunos implementos por area; es importante que la
empresa de a conocer medidas de accion correctiva inmediata, debe de hacer cumplir

la politica interna de la empresa.



Para Rivera (2019) en su investigacion titulada “Implementaciéon de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de riesgos laborales en
la concesion minera cantera Patapo La Victoria S.A.” EIl andlisis situacional de la
cantera La Victoria S.A.

realizar un programa de gestion para minimizar riesgos en el area de elaboracién; se
concluyo que la compafiia cumplio solo con el 30% del SGC, y el diagndstico priorizo
gue, al implementar las programaciones de trabajo de la IPERC, se mejoro el SGC a

nivel operativo.

Definicién del programa de seguridad; documento técnico que identifica peligros,
prevenir riesgos y tomar medidas de control y evitar accidentes, tiene como intencién
la planificacién, organizacion y control el funcionamiento de la empresa para evitar que

se complique la salud, comunidad. (Pareja, 2012)

Definicibn de prevencion de accidentes; son labores que evitan programas

intencionales que afectan la salud fisica de los individuos. (Mark, 2017)

Definicion implementacion de un programa; es un sistema de procedimientos que
se encarga de evitar accidentes, enfermedades laborales en una compaiiia a través
de la administracién de seguridad y salud, todo esto se basa en un andlisis de la
situacion. (Saari, 2019).

Definicion control de seguridad; es una medida que toma la empresa para evitar un

riesgo y originar un accidente. (Hiera, 2020)

Definicibn matriz IPERC; por sus siglas es la denominacion de los peligros y la
evaluacion de los controles y medidas de prevencion, es una herramienta de

planificacion que identifica amenazas. (Rodriguez, 2022)



Definicion seguridad en el trabajo; es la ciencia que se encarga de estudiar
procedimientos que se utilizan para reducir o eliminar el peligro de que ocurra un
accidente en el trabajo. (MTMS, 2021)

Segun Mark (2017), sostiene que la prevencién de accidentes, son medidas
enfocadas a evitar dafios sin intencion a la integridad fisica de la persona; asimismo
menciona que los sistemas y técnicas preventivas trata de eliminar el riesgo antes de

gue se produzca.

Con el objetivo de evitar accidentes, es esencial tener en consideracion los siguientes
puntos: evaluar el sistema preventivo, analizar los accidentes y los perjuicios que
puedan ocurrir en la empresa en general para tomar medidas preventivas antes de
gue se materialice algun dafio a la salud, lo que se conoce como una prevencion

proactiva, y finalmente, contemplar las técnicas preventivas (Mark, 2017).

Los métodos para evaluar los riesgos relacionados con el entorno laboral, donde los
empleados estan expuestos, incluyen controles de ingenieria, controles
administrativos y el uso de equipo de proteccion personal. Asimismo, se consideran
diversas medidas técnicas o de ingenieria, medidas de indole administrativa y de
gestion, junto con la utilizacion de equipo de proteccion personal durante la ejecucion

de las tareas laborales (Oresky, 2020).

De acuerdo con Mark (2017), el programa de seguridad y salud en el trabajo constituye
un documento de gestibn mediante el cual el empleador lleva a cabo la ejecucion del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST).
Pareja (2012), refiere que para llevar a cabo un programa de seguridad que prevenga

accidentes es esencial establecer una politica de seguridad corporativa que abarque

para prevenir riesgos e incorporarla en el programa de seguridad, ademas, es
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necesario que el empleado conozca dicha politica y comprenda como se relaciona con

los procesos de la compafia, ademas, debe evaluar los riesgos de la misma.

. METODOLOGIA

3.1. Tipo ydisefio de investigacion

Tipo de investigacion

Es de tipo aplicada, se empled la teoria del SGSST, se implementd nuevas medidas,
se resolvio los problemas de la compafia y se evitd un accidente; segun Piscoya
(1987), citado por Nieto (2019), menciona que, la investigacion de tipo aplicada es una
clase de investigacibn que se enfoca en solucionar un problema especifico,

enfocandose en la busqueda de conocimiento que pueda ser aplicado.

Disefio de investigacion

El disefio es transversal, No experimental; Transversal porque se obtuvo la
informacion en un Unico momento, para procesar los datos, segun Mellano y Lastra
(2019), sostienen que mide una 0 mas caracteristicas de las variables en un momento
dado, es No experimental porque no se manipulard las variables, solo se observara
a la muestra como se encuentran en la ejecucion de los procesos de la empresa
PHUYU YURAQ Il EIRL; es asi que Vera (2020), sostiene que es no experimental
porque se basara en sucesos ocurridos con anterioridad, el investigador no interviene

directamente en la muestra.

3.2. Variables y Operacionalizacion

Definicion Conceptual
Mejia (2018) explica implementar un programa en una compariia es un conjunto de
acciones enfocadas en la salud y seguridad laboral que la organizacion establece para

llevarlas a cabo en un periodo de tiempo especifico. (p. 49)

Independiente: Implementacion de un programa de seguridad
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Definicién Operacional

Quintero (2019) manifiesta que, para llevar a cabo un programa de seguridad es
obligatorio realizar primero un andlisis de la situacion actual de la compafiia, esto se
hara con el apoyo de la gerencia, capacitando a los trabajadores y determinando los
peligros y riesgos, ademas de evaluarlos, a través de la matriz IPERC, para asi crear

una politica y un reglamento para la prevencion de accidentes. (p.23)

Dependiente: Prevencion de accidentes laborales

Definicién Conceptual
Lugo (2019), refiere que las medidas preventivas de accidentes laborales son
implementadas en todos los procesos de una empresa con el objetivo de disminuir los

riesgos asociados al trabajo.

Definicién Operacional

Huayta (2022) afirma que el Decreto Supremo (DS) N° 006-2022-TR modifica el
articulo 1 del DS N° 012-2014 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,N° 29783,
cuyo objetivo es evitar los accidentes laborales, la compafila debe fomentar una
cultura de seguridad laboral y garantizar la salud del trabajador. Para cumplir esta

labor, primero se debe evaluar el riesgo, para valorar el impacto.

Dimensién; para la variable independiente se realiz6 un diagnostico, asi como
identificar y evaluar los riesgos, con los resultados encontrados se elabordé nuevos

controles del programa de seguridad en una organizacion.

Indicadores; se considero los siguientes indicadores; para la variable independiente;
identificacion del riesgo, naturaleza del riesgo, control de reportes, actos y condiciones
de trabajo, planeamiento de tareas, acciones para abordar el riesgo, acciones para

mitigar el riesgo, diagrama de procesos, estrategia de la Mejora Continua (Planificar,
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Hacer, Verificar, Actuar) PHVA, ejecucion y mejora de procesos; para la variable
dependiente, se considerara los siguientes indicadores; condiciones ergonoémicas,

condiciones psicosociales y condiciones de seguridad.

Escala de medicion; se considerd pertinente las escalas de medicion de guia de

observacion, ficha técnica, cuestionario para este proyecto de investigacion.

3.3. Poblaciéon, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacion

Los 53 trabajadores de la calera en estudio, durante el afio 2022; para Tamayo (2012),

la poblacion es: un conjunto de habitantes de un determinado lugar. (p.54)

e Criterio de inclusién; se implement6é el plan en seguridad para la prevenir
incidencias del trabajador como el diagnéstico, condicion y factores para evitar
costos a la empresa.

e Criterio de exclusién; como unico criterio de exclusion se considerd el
presupuesto total de la elaboracién del PSSO, considerado para dos afios.

Muestra

Precisada por 32 colaborares de la calera, durante el tiempo de ejecucién de la
investigacion; segun Lopez (2019), sefiala que la muestra es un subconjunto del
universo donde se realizara la investigacion. (p.47)

Muestreo

Se manejé un muestreo no probabilistico porque se realiz6 de forma conveniente para
obtener la informacion; segun Lépez (2019) “Es un método que se utiliza para elegir a

los mecanismos de la muestra en una poblacion”. (p. 49)

Unidad de analisis
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Se considerd al numero de accidentes realizados por cada trabajador en la empresa
durante el periodo de estudio; para Lépez (2019) “forma principal de estudio que se
estd examinando en una investigacion; es el "qué" se esta estudiando o a "quién" se

esta estudiando”. (p. 57)

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

e La Observacion Directa; en el presente proyecto de investigacion se utilizo la
técnica de la observacion, mediante visitas programadas a la empresa PHUYU
YURAQ Il EIRL. Segun Rivas (1997), citado por Zulay (2017), la informacion directa
es aqguella donde se tiene un contacto directo con los elementos que se intenta
investigar, dando como resultados datos estadisticos originales.

e La encuesta; es una técnica que se lleva a cabo mediante la aplicacion de un

cuestionario. (Castro, 2019)

Instrumentos

Ficha de inspeccion; se utilizé la guia de observacion para tomar datos en cada
proceso; para Lopez (2019), es un instrumento que permite al observador situarse de
manera sistematica en el objeto de estudio para la investigacion.

Ficha técnica; se utiliz6 como instrumento para la toma de datos; para ello, Berdejo
(2020), es un documento donde se puntualiza las peculiaridades de una utilidad.
Cuestionario; se utilizé para anotar las respuestas de cada trabajador de la empresa;
para Garcia (2021), es un instrumento de investigacion que contiene preguntas e
indicaciones para recopilar informacion.

Ficha de registro; se utilizé para el registro de datos de accidentes de la empresa,
para Lopez (2019), la ficha de registro es un instrumento que permite registrar
informacion para su procesamiento de investigacion.

Formato de observacion; se utilizo para tomar datos en cada area de produccion;
para Lopez (2019), es un instrumento que registra datos importantes para su

procesamiento en una investigacion.
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3.5. Procedimientos

Fase I: Identificacion de la problematica de investigacion

Se analiz6 la problemética de la calera, donde se visualizé que pese a contar con un
plan de seguridad ya elaborado, la empresa encubre los riesgos suscitados en la
extraccion de piedra caliza, los trabajadores no usan el EPP, no se observd
sefalizaciones en las areas de trabajo, el ambiente de trabajo es aglomerado y
nublado con presencia de cal; para dar solucion a este problema se formularon los
objetivos que al desarrollo de esta investigacion se mejoraron y se dieron respuesta a
cada objetivo propuesto.

Fase II: Elaboracion de Instrumentos

Se elaboraron los instrumentos para desarrollar cada variable de estudio (guia de
observacion, ficha técnica y el cuestionario que se aplico a los obreros de la empresa
PHUYU YURAQ Il EIRL.

Fase lll: Utilizacién de los instrumentos y obtencién de datos

Después de programar las visitas en las instalaciones de PHUYU YURAQ Il EIRL., se
procedio aplicar los instrumentos (ficha técnica, guia de observacion y el cuestionario).
Fase IV: Procesamiento y conclusion

En esta ultima fase, se recogi6 la data y se proceso a través de graficas se analiz6 el
nivel de incidencia del riesgo por dimension trabajada, para poder evitar inseguridades

e incidentes en la empresa.

3.6. Método de anélisis de datos
Es Hipotético Analitico, porque el investigador realizo el proyecto basado en la

experimentacion directa l6gica y empirica.

3.7. Aspectos éticos
e Principio de beneficencia, la ejecucion de la investigacion tiene como propdésito

mejorar las condiciones de vida, incrementar el bienestar y la seguridad de los
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trabajadores no causarles dafio, asi como también a las comunidades y a la
empresa PHUYU YURAQ Il EIRL.

e Principio de no maleficencia, la realizacion de la investigacion tiene como
intencion prevenir el dafio, no dejar que suceda un accidente o incidente que afecte
la integridad de un trabajador de la empresa PHUYU YURAQ Il EIRL.

e Principio de confidencialidad, porque después de haber llenado las encuestas de
cada trabajador los datos se guardaron con discrecion y no se dieron a conocer los
nombres de los trabajadores, ni las respuestas de cada cuestionario llenado.

e Principio de autonomia, el tema elaborado se eligié de forma voluntaria y estuvo

en todo momento sujeto a la correccién y cambio por nuestro tutor en metodologia.

IV. RESULTADOS

4.1. Diagnostico de la situacion actual de la empresa en materia de seguridad
para prevenir accidentes.

La empresa, se dedica al rubro de la produccién, comercializacion y transporte de cal
cuenta con 01 turno de trabajo, sus oficinas se ubican en la urbanizacion Alameda,
comprende con un area de 95 m? sus centros de produccion residen en Cumbe Mayo,
Puylucana y Apan Alto; La entidad presenta deficiencias en Seguridad y salud
ocupacional dentro de sus instalaciones, el personal no cuenta con el EPP completo
especifico para las actividades a realizar, no conoce los procedimientos de cada tarea
designada a realizar dentro del area de produccion , equipos que no cuentan con
inspecciones trimestrales, CHECK LIST (pre uso) de inspecciéon diaria, no aplica
controles criticos a los riesgos criticos presentes en las tareas a desarrollar. La parte
operativa de proceso de la cal donde se encuentra la chancadora no cuenta con
bermas de seguridad, falta de sefializacion, muros de seguridad, accesos peatonales,
segregacion de equipos, zonas restringidas, mapa de riesgos. No existe una cultura
de seguridad que se materialice y haga tomar conciencia al trabajador de lo riesgoso
gue puede ser estar expuestos a riesgos criticos dentro de la operacion que se pueden
materializar y llegar a ser hasta fatales. Personal en su gran mayoria no conoce la

jerarquia de controles, IPERC linea base, continuo y los estandares de seguridad.
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Imagen 1:0rganigrama Empresa Phuyu Yuraq Il

-;

Fuente: Logistica PHUYU YURAQ Il E.ILR.L

Para desarrollar un programa de seguridad en la empresa PHUYU YURAQ Il EIRL, se
realizé la evaluacion en el cumplimiento de la documentacién del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) (de aqui en adelante), de esta manera se
podria determinar el estado actual de la compafiia y de esta manera se podria empezar

a implementar el programa de seguridad.
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Para obtener los datos, se aplicd un cuestionario establecido en el estudio de linea
base de SST de la guia del SGSST del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) (de aqui en adelante), que se encuentra disponible en la plataforma digital del
Estado Peruano. El diagndstico se constituye de 8 lineamientos y 113 indicadores que
se trabajaran en la investigacion. Anexo. 27. Ficha de lineamientos cumplidos del
SGSST (ANTES)

El puntaje se obtuvo del procesamiento de todos los lineamientos del SGSST que la
empresa PHUYU YURAQ Il EIRL habia implementado, cada item fue comparado con
su nivel de cumplimiento asignado en el instrumento de comprobacion de lineamientos
del GSG-SST, la suma de todos los puntajes obtenidos determiné el cumplimiento del
SG-SST (imagen 2) segun los criterios de evaluacién para cada item ejecutado segun
la entrevista que se le realizo a los supervisores de SSOMA y el capataz de la empresa
PHUYU YURAQ Il EIRL, estos fueron visitados de manera programada y coordinada
por mes.

Asimismo, se evalué la ficha de lineamientos cumplidos ANTES y DESPUES, asi con
los criterios de calificacion SGSST y la valoracion de riesgos encontrado en el anexo
27 y 28 respectivamente. Se obtuvo el resultado del cumplimiento de lineamientos

ANTES de la implementacion el siguiente resultado:
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Imagen 2: Cumplimiento De Lineamientos Antes De La Implementacion-2022

|. Compromiso e
Involucramiento
5%
5%
VIII. Revisién por la 4% II. Politica de seguridad y

direccion 4% salud ocupacional
3% 4%

3%

11l. Planeamiento y
aplicacion

VII. Control de informaciony

0,
documentos 4%

e . IV. Implementacién y
VI. Verificacion operacion

5% 5%

V. Evaluacién normativa

Fuente: SGSST PHUYU YURAQ, 2022).

Segun el diagnostico 2 durante el proceso de analisis de riesgos, se encontrd que la
calera cumple el 22% de los lineamientos del SGSST, por lo que, de acuerdo a la tabla
de valoracion (ver anexo 27), la calera se califica en un nivel deficiente en cumplir los
lineamientos del SGSST., segun resultados alcanzados es necesario mejorar la
evaluacion normativa, seguido del orden del control de informacién y documentos,
para que la empresa pueda regularizar su sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo. Anexo 08: Formato Matriz IPERC BASE (Procedimiento PSST.003-2022)
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4.2. Identificacidon accidentes e incidentes empresa PHUYU YURAQ Il EIRL

Se detectaron accidentes (ver anexo 13) e incidentes (ver anexo 14): previamente se
comunico esta informacion al supervisor de la zona de produccion y seguridad,
ademas del encargado de la compafia, a partir de alli se recolectaron datos que
permitieron elaborar un registro de accidentes e incidentes por area, ocurridos durante
el periodo comprendido entre el 3 de enero y el 3 de noviembre de 2022. (ver imagen
3):
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Imagen 3: Organigrama Adecuado Al Trabajo De Investigacion
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Fuente: Elaboracion propia,20
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4.2.1. Identificacién accidentes de la empresa PHUYU YURAQ Il EIRL

Imagen 4: Accidentes De La Empresa PHUYU YURAQ Il EIRL-Enero a Noviembre-2022
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Fuente: Elaboracion propia.2022

7.4%

11.8%

7.9%

8.9%

S a1anbjoa
M . mvm?momwgoaoEm_EEww_a,q

X
) ©o01 J0d einpeOURYD
o il

[eo e

eluaiwellay Jod 8110)

I uo9 012e1U09 Jod |aid e| us vinpebe|]
X
s I

<t
S
D . uoIoeIN201103(3
—

X
& I souew se| ap einpewand
n

5.9%

X

® . 018[go Jod adjoo

—

. relodwal viaplos
X

<) I SBISIA SB| U UQISaT
™

X
D . o204 ap se|noled ap o1oedw)
-

I <0211 $3525 9p Upioereuu

(=]
M I sopap A souew ap ojusiwedeny
<
W. I |[2AIUSAP B BpleD
™
X 6T
M I p1A0D -s02160]1q sajuabe e ugidisodx3
I sepenoapeul seinisod e ugloisodx3

elUalWeLIay Jod 8110)

‘leloge| 9413

1.5%
|

elUalWeLIaY Jod 8110)

1.5%
|

[9AIU 0JUNSIP B SepleD

epenJapeul Sein1sod

[SAIU OWSIW |8 sepre)

4.4%

Area de Mantenimiento

Area de Produccion

Area de Administracion

22



Se identifico los accidentes de la calera, desde el 03 de enero al 03 de noviembre de
2022, se considerd el programa anual de SSOMA de la calera; se analiz6 ambiente
laboral, la actividad que realizan y la causa del incidente (acto /condicion subestandar)
de los cuales se registro los 67 accidentes mas representativos identificados por area de
trabajo (ver anexo 13):

En laimagen 4, se aprecia el porcentaje de accidentes clasificados por area teniendo

los siguientes resultados:

En el area de produccién, el mayor numero de accidentes laborales es de 10.5 por
corte por herramientas (equivale 15.5%), 8 por inhalacién de gases toxicos (equivale
11.8%), asi mismo, 4 de los trabajadores se exponen a posturas inadecuadas
(equivale un 5.9%), seguido de 3.4 quemaduras en las manos (que equivale un 5.8%)
qgue suelen ser los accidentes mas significativos del area de produccion los demas

tienen menos 3.4 (que equivale 5.7%.)

En el &rea de administracion, el mayor niumero de accidentes laborales es de 6 (que
equivale 8.9%) por posturas inadecuadas, seguido de un 5.34 (que equivale 7.9%) por
corte de herramientas; asi mismo,3 accidente laboral (que equivale 4.4%) se debe a
que los trabajadores se exponen a caidas al mismo nivel y solo el 1.5% (1) de
indicadores de accidentes sostienen que es por caidas a distinto nivel y/o estrés

laboral.

En el area de mantenimiento, el mayor numero de accidentes laborales es de 5 (que
vendria hacer 7.4%) que ocurren por llagadura en la piel por contacto con la cal,
seguido de 3 (que equivale 4.4%) por corte de herramientas, 2 (que vendria hacer 3%)
se debe a golpes por roca y solo el 1.5% es (1) ocurre por aplastamiento por descarga

de volquete.
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NUumero de accidentes producidos - 2022

Imagen 5:Total, de accidentes enero a hoviembre, por areas 2022
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Segun la imagen 5 del total de accidentes de PHUYU YURAQ Il E.l.LR.L, se aprecia
que, de las tres areas analizadas la mayor incidencia en accidentes incide en las
siguientes areas: de produccion con 12 accidentes (que vendria hacer 57%), de
administracion con 5 accidentes (que vendria hacer 24%) y solo de mantenimiento
incide en 4 accidentes (que vendria hacer 19%); la mayoria de estos accidentes fueron
ocasionados por acciones humanas o por la presencia del riesgo en el area del trabajo,
los mismos que se analizaron segun los actos encontrados, los cuales suceden por

actos subestandar y por condiciones subestandar como se detalla a continuacion:
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Imagen 6: Causa De Los Accidentes Phuyu Yuraqg Il E.I.R.L Enero a Noviembre -2022
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Fuente: Elaboracion Propia, 2022

Segun la imagen:6 de causa de los accidentes, se aprecia que, segun los actos
encontrados en las tres areas de estudio 46 (que equivale al 48%) del total de
accidentes suscitados en la calera ocurren por actos subestandar en las tres areas de
trabajo, mientras que un 21 (que equivale al 31%) corresponde a condiciones
subestandar y posteriormente un 13 (que equivale al 19%) corresponde a actos y

condiciones subestandar.

Asi mismo, se aprecia que de las tres areas analizadas el area de produccion es el
area que presenta mayor ocurrencia de accidentes teniendo que un 17 (que equivale
un 25%) suceden por actos subestandar, mientras que un 14 (que equivale al 21%)
corresponde a condiciones subestandar y finalmente un 9 (que equivale al 13%) sélo

a actos y condiciones subestandar; por lo que, se propuso un organigrama del area
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de produccion para dimensionar mejor la organizacion comprendida por obreros,

perforista y horneros, y evaluar los accidentes en cada proceso (ver imagen 7)

Imagen 7: Organigrama Propuesto Del Area De Produccién, 2022
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.............. Hidratacion

Envasadoy
embarque

Fuente: Elaboracion propia, 2022

Segun la representacion 7 del organigrama se ha mejorado de calera se considero
a horneros, perforistas y obreros (los mismos que realizan el proceso de la obtencion
de la cal.
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Imagen 8: Porcentaje De Accidentes Por Mes, 2022
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Fuente: Elaboracién Propia, 2022

7%
6%

9%

Segln la imagen: 8 de porcentaje de accidentes se aprecia que, los meses con

ocurrencia mas alta de accidentes son los meses de febrero con de incidencia y un

total de 09 accidentes (equivale al 13%), (segun registro de accidentes empresa
PHUYU YURAQ II EIRL - Anexo 13), seguido del mes de julio con el 12% de

incidencia, con 8 accidentes y en el mes de agosto con el 10% de incidencia y un

total de 07 accidentes (ver anexo 14).
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4.2.2. ldentificacion de incidentes

Imagen 9: Incidentes De La Empresa, 2022
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Fuente: Elaboracion Propia,2022

Segun larepresentacion 9 se identifico los incidentes de la empresa PHUYU YURAQ
Il EIRL, desde el 03 de enero al 03 de noviembre de 2022; se analiz0 las areas de
trabajo, tipo de incidente, actividad, asi como cuél fue la causa del incidente (acto
/condicion subestandar) de los cuales se registré los incidentes mas representativos
gue fueron un total de 46 eventos (ver anexo 14):

A continuacién, se aprecia el porcentaje de incidentes por area de trabajo teniendo los

siguientes resultados:

En el area de produccién se aprecia mas 25 incidentes (que equivale al 50%), donde

15 incidente (que equivale al 33%) por el uso de EPP inadecuado seguido del 7
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incidente por el no uso de EPP (que equivale al 15%) y 3 incidentes por falta de orden

y limpieza (que equivalente al 7%).

En el area de mantenimiento, la mayor incidencia es de 5 incidentes (que equivale
al 11%) por falta de orden y limpieza, seguido de 3 incidentes por el uso de EPP
inadecuado (que equivale al 7%), 2 incidente por choque contra objeto (que equivale

4%) y solo 1 incidente por no asegurar la carga de cal (que equivale al 2%)

En el &rea de administracion, la mayor incidencia es de 5 incidentes por falta de
orden y limpieza (que equivale al 11%), 4 incidentes es en orden de los archivadores
(que equivale al 9%) y 1 solo de incidentes es producido por cortes (que equivale el
2%).

Incidentes suscitados en la calera

Imagen 10:Total, de incidentes por area, 2022
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Fuente: Elaboracién propia,2022
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Segun la interpretacién 10, se aprecia que, de las tres areas analizadas el mayor
porcentaje de incidentes se presenta en el area de produccion 25 incidentes (que
equivale a 54%), continuado del area de mantenimiento con 11 incidentes (que
equivale a 24%) y solo el area de administracién tiene 10 incidentes (que equivale a
22%); la mayoria de estos incidentes fueron ocasionados por acciones humanas o por
la presencia del riesgo en el area del trabajo, los mismos que se analizaron segun los
actos encontrados, los cuales suceden por actos subestandar y por condiciones
subestandar como se detalla a continuacion:

Imagen 11:Causa de los incidentes, 2022
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Fuente: Elaboracién Propia,2022

Segun la interpretacién 11 Debido a los incidentes ocurridos en la calera, se puede
observar que, segun los actos hallados en las tres areas de estudio, mas de la mitad
de los incidentes registrados en la compafiia se producen debido a una condicién

subestandar en las tres areas de trabajo.

Asimismo, se evidencia que, de las tres zonas analizadas, la zona de produccion es la
gue mas incidentes presenta, con 17 incidentes (que equivale a 37%) de los mismos

originados por condiciones subestandar, en tanto que 7 accidentes (que equivale a
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15%) se originan por actos subestandar y solo 2 por actos y condiciones subestandar

(que equivale a 4%). (ver imagen 11).

Imagen 12: Porcentaje De Incidentes Mes, 2022
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Fuente: Elaboracion Propia, 2022

Segun la interpretacion 12, de porcentaje e incidentes de la calera, se aprecia que, los
meses con ocurrencia mas alta de incidentes son los meses de febrero con 13% de
incidencia y un total de 06 incidentes, seguido de julio y octubre con un 12% de incidencia
y un total de 5.5 incidentes en esos meses (ver anexo 14), y el mes de enero presenta el
11% se serian 5 incidentes. son los meses de febrero con 13% de incidencia y un total
de 06 incidentes, seguido de julio y octubre con el 12% de incidencia y un total de 5.5
incidentes en esos meses y el mes de enero presenta el 11% de incidentes con 05

incidentes.

4.3. Identificacidon y evaluacion de riesgos

En base a los peligros encontrados en la calera, durante el periodo de estudios, de
acuerdo al organigrama propuesto (ver imagen 7) se identificé los riesgos laborales en

la empresa por area de trabajo como: area de administracion (AA), area de
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mantenimiento (AM) y area de produccién (AP). predominando el nivel de riesgo
moderado en mas del 50% de actividades realizadas por area de trabajo; a

continuacion, se detalla los riesgos encontrados:

Imagen 13: Matriz IPERC Area De Produccion - 2022

Bajo Moderado Alto

EMPRESA
P"HUYU YURARQ Il EIRL- 2022

m Estimacion del Nivel de

0 0 0
Riesgo 28% 61% 11%

Fuente: Elaboracion propia,2022

Segun la imagen 13, de estimacion del nivel de riesgo en la produccion, se aprecia
11 riesgos mas significativos segun la actividad laboral que realiza cada trabajador; de
los cuales los de mas nivel de riesgo reinciden en; enfermedades respiratorias,
chancadura, lesiones, fracturas y enfermedades por inhalacién de gases, caida al
mismo nivel y pérdida de audicién, encontrando que de los 11 riesgos el 61% presenta
nivel de riesgo moderado que equivale a un promedio de 11 riesgos por mes; seguido
por 5 riesgos, que seria 28% de riesgos con nivel bajo y solo 2 que seria 11% sostiene

gue el nivel de incidencia es alto como se aprecia en la figura (ver imagen 13).
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Imagen 14: Riesgos Area de Administracion — 2022
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Fuente: Elaboracion propia,2022

Segun la imagen: 14, de estimacion del nivel de riesgo en la administracion, se
aprecia 08 riesgos mas significativos segun la actividad laboral que realiza cada
trabajador; de los cuales los de mas nivel de riesgo reinciden en; postura forzada
lumbalgia, caidas al mismo nivel ocasionado por golpes, caidas a nivel ocasionando
golpes posicion estética, posibles lumbagos, trastornos musculo esqueléticos, fatiga
visual y manipulacion manual de cargas; encontrando que de los 04 riesgos mas
significativos el 50% presenta nivel de riesgo moderado que equivale a un promedio
de 4 riesgos mas predominantes por mes; seguido por 3 riesgos que seria 38% de
riesgos con nivel bajo y solo 1 que seria 13% sostiene que el nivel de incidencia es

alto.
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Imagen 15:Riesgos area de mantenimiento - 2022
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Segun la interpretacion 15, se aprecia 07 riesgos mas significativos segun la
actividad laboral que realiza cada trabajador; de los cuales, los de mas nivel de riesgo
reinciden en; posturas estaticas prolongadas en la misma posicidén, exposicién a
vibraciones, condiciones climéaticas adversas, exposicion al ruido, inhalacién de
vapores y gases toxicos y fatiga fisica y mental; encontrando que de los 03 riesgos
mas significativos el 43% presenta nivel de riesgo moderado que equivale a un
promedio de 2 riesgos por mes, seguido de 2 riesgos que seria 29% de riesgos con

nivel bajo y alto.

Asimismo, se detectaron deficiencias en la implementacion, la continuidad de los
programas preventivos, el mantenimiento de la infraestructura y las medidas de SST,
la limpieza y el orden. Para asemejar y evaluar los peligros, se consideré la Ley N°
29783-2012-TR, que es una guia basica para el sistema de gestion, la RM 050-2013-
TR, que es una guia técnica para los registros y la RM 148-2007-TR, que es una guia
sobre la seguridad en el trabajo. N° 009-2005-TR; aprobo6 el reglamento de SST que

tiene como finalidad fomentar la cultura para prevenir riesgos de una empresa; a
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continuacion, se muestra el porcentaje de riesgo (IPERC) de la calera para el afio

2022, como se muestra a continuacion:

Imagen 16: Nivel de riesgo (IPERC) - Inicial, 2022
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Fuente: Elaboracién propia,2022

Segun laimagen:16 se aprecia que el mayor nivel de riesgo de la empresa presenta
un nivel de riesgo moderado con 19 riesgos que seria un 58% a nivel de las tres areas
estudiadas, seguido de 10 riesgos que seria 30% con nivel de riesgo bajo y 4 que seria

12% un nivel de riesgo alto como se muestra en cada matriz IPERC por area trabajada:

4.4. Implementacion del programa de seguridad laboral

Para ejecutar el programa de seguridad de la compafia PHUYU YURAQ Il EIRL, se
propuso a la compaifia la adopcion de medidas de proteccion para los trabajadores,
tomando como base los elementos generales de la accién preventiva que establece la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en el hecho de evitar los peligros y, si no es
posible, intentar disminuir el impacto de los mismos en la empresa (ver imagen 16) vy,

de ser posible, eliminarlos o minimizar su impacto en la compaiiia.
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La resolucion correcta sobre si es necesario tomar medidas preventivas, luego de
realizar la evaluacion de riesgos de las tres areas en estudio, arrojo un nivel de riesgo
moderado de 19 riesgos que seria un 58%, le siguié 10 riesgos que seria un 30% con
un nivel de riesgo bajo y 4 riesgos que alcanza el 12% obteniendo el nivel riesgo alto
(ver imagen 16). Como resultado, se identific6 que la empresa no implementaba el
programa de seguridad laboral y se aplicaron controles, se evalud y se actualizo la
matriz IPERC en las tres areas de produccion y, ademas, la compafia debia revisar y
actualizar los mapas de riesgo y realizar estadisticas de seguridad mensualmente.
Asimismo, la empresa debia reducir la cantidad de accidentes, realizando

capacitaciones a sus trabajadores en las diferentes areas de trabajo.

Es necesario que se revisen las zonas de trabajo con regularidad y que se use el
equipo de proteccién adecuado de acuerdo a la actividad que se lleve a cabo.

Modificaciones en el entorno laboral, la adicion de nuevas herramientas o sustancias
qguimicas, la modificacion del procedimiento o la modelacion en el ambiente, son

ejemplos de cambios en el entorno de trabajo.

Asimismo, se evalué el impacto del total de riesgo encontrado (ver la figura 16); de
acuerdo a las leyes vigentes en seguridad y salud laboral, como lo son la Ley N° 29783,
el D.S. N° 005-2012-TR, con su posterior modificatoria el DS N° 006-2014, DS N° 024-
2016-EM y su modificacion, el DS N° 023-2017-EM, que tienen como finalidad prevenir

y evitar los riesgos laborales de la empresa.

La compafia PHUYU YURAQ Il EIRL desarroll6 un programa de SSOMA de enero a
diciembre de 2021, el resultado sirvié para realizar una lista de peligros, para mejorar
los controles de riesgo, sin embargo, a pesar de contar con un plan de seguridad, se
observa que los trabajadores no utilizan EPPs adecuados para sus labores, no se
cumplen las politicas internas del programa de seguridad, ya que los trabajadores
desconocen el reglamento interno, o no son supervisados, nuestro estudio comprende

desde el 3 de enero hasta el 30 de noviembre de 2021, se realizd6 a través de
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entrevistas con los trabajadores de la empresa y el personal de SSOMA, previa

coordinacion y autorizacion de la gerencia de la compaifiia.

Se consider6 para la implementacién del programa de seguridad, la recomendacion
de controles de ingenieria para reducir la probabilidad de accidentes, sugiriendo a la
compariia que use materiales menos toxicos para la quema y que evite riesgos que
perjudiguen la salud de los empleados debido a la inhalacion de polvo, hollin y cenizas.
modificar el equipo de trabajo con empleados experimentados. emplear métodos
hamedos para controlar el polvo, utilizando sistemas de ventilacion; asimismo, en los
controles administrativos, se propuso a la compafia que capacitara a su personal de
acuerdo con procedimientos de seguridad laboral, como; considerar el tiempo de
exposicion de los trabajadores a la cal y a la misma vez, considerar el uso adecuado
del EPP se considera como el método de control menos deseado, ya que no se
elimina, sino que se considera como una barrera para el trabajador y solo se considera

necesario si no hay otra barrera.

4.4.1. Estrategias Para Implementar El Programa De SSO En P"HUYU YURAQ Il
E.LR.L.

e Objetivos empresariales

e Distribucion del personal y tipo de vinculacion
e Organigrama

e Politica de salud ocupacional

e Diagnéstico de las condiciones de trabajo

e Estadisticas de accidentalidad

e Programa de induccion y capacitacion
 Indice de frecuencia de accidentes de trabajo
e Indice de severidad de accidentes de trabajo

 Indice de lesiones incapacitantes de accidente de trabajo
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indice de frecuencia de ausentismo.

4.4.2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL: PHUYU YURAQ Il E.l.LR.L.

ACTIVIDAD: Comercializacion, Produccion y transporte de 6xido de calcio (cal

viva) e hidréxido de calcio (cal hidratada).
CIU: 1320.

DIRECCION LEGAL: Urb. La Alameda k-2
DISTRITO: Magdalena

PROVINCIA: Cajamarca.
DEPARTAMENTO: Cajamarca.
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Evaluacion de riegos laborales B

Imagen 17: Proceso de mejora de un programa de SSO
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4.4.3. Plan de control de riesgos para prevenir accidentes (procedimiento PSST

001- 2022).

A. Alcance

La iniciativa de implementar el programa de seguridad preventiva de accidentes

acorde al programa de SST de la calera PHUYU YURAQ Il EIRL, abarca las

acciones a llevarse a cabo dentro de la zona de influencia de la compaifiia,

involucrando a todos los empleados sin importar su categoria.

B. Verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (Procedimiento PSST.002-2022).

Para lograr el efecto, se creé un formulario orientado en el estudio de linea base

del SST de la guia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Social (SG-SST), que contiene 08 principiosy 113
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criterios para evaluar compromiso, Y lista de verificacion total y la revision por parte

de la gerencia (ver el anexo 11).

C. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

La compafiia PHUYU YURAQ Il EIRL, se comprometen a ofrecer 6xido de calcio
de alta calidad, previniendo contusiones y enfermedades entre sus empleados y
protegiendo el medio ambiente, al mismo tiempo, satisfacen las necesidades de sus
clientes, realizan mejoras continuas en sus métodos que acatan los lineamientos
del SGSST.

D. Objetivos y metas.

Objetivos

e |dentificar, evaluar los riesgos y aplicar inspecciones (matriz IPERC) por
proceso de trabajo.

e Cumplir la programacién para la ejecucién de simulacros programados, a
entrenar brigadas para la atencion de emergencias.

e Capacitar a los empleados sobre procedimientos de trabajo de cada area
propuesta.

e Realizar evaluaciones médicas de salud ocupacional, al personal de las
diferentes areas de procesos de produccion de la empresa.

e Dando cumplimiento con la implementacién de los programas requeridos por la
Ley 29783 — “seguridad y salud en el trabajo” y el reglamento N° 29783; D.S.
N°005-2012-TR.

E.- Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

El reglamento interno de SST pretende fomentar la prevencion de riesgos laborales
gue mantenga ambientes de trabajo seguros, a través de la caracterizacion,
disminucién y control de peligros, asi como de sucesos e incidentes que afecten a
los trabajadores, a la propiedad y a la zona de influencia durante las actividades de

la calera.
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e El propésito del reglamento es el siguiente:

e Evitar accidentes y enfermedades profesionales que afecten a los obreros y
gue se basen en la seguridad y la integridad fisica de estos.

e Empieza una campafia de concientizacion sobre seguridad laboral entre los
empleados, contratistas, proveedores y demas que trabajen para la calera,
con el fin de garantizar situaciones de salud y seguridad en la faena.

e Fomentar la mejora continua de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente en la labor para evitar dafios al personal o los procesos de
produccién

e Estimular el desarrollo de una cultura de precaucion entre los empleados,

contratistas y proveedores, a través del SGSST.

F. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos formato matriz IPERC

(Procedimiento PSST.003-2022).
La evaluacién de riesgos y la identificacion de peligros (IPERC),se adapt6 un
organigrama que dividi6 a la organizacibn en tres &areas: mantenimiento,
administracion y produccion (en esta area se encuentra el proceso de produccién, para
lo cual se seleccionaron tres fases: extraccion, seleccion y calcinacion, trituracion y
pulverizacién y finalmente hidratacion y empaque (ver imagen 3 y 7); el método
involucra la ejecucién de diversas acciones que se encuentran registradas en la matriz
IPERC (ver anex016,17 y 18) para observar y controlar los riesgos encontrados. (ver

anexo 8)

G. Mapaderiesgos (procedimiento PSST.004-2022).

Para elaborar el mapa de peligros se siguié un procedimiento que contemplé la
identificacion de peligros, que se extrajo del mapa de peligros, se clasifico y se lo
traslado al mapa de la empresa PHUYU YURAQ Il EIRL. (ver anexo 20)

H. Organizacion y responsabilidades
El SSST que se incorpora a la gestion de la compafiia, solicita los compromisos y

funciones de cada uno de los representantes del SIG SSOMA en relacion a la
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organizacion. En consecuencia, se presenta un organigrama dividido en areas (ver
la figura 3) y la empresa debe cumplir con la totalidad de lo estipulado en la Ley N°
29783 y el D.S. N°024- 2016-EM "Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria", con su modificatoria D.S. N°023-2017-EM.

La compafia PHUYU YURAQ Il EIRL acepta la responsabilidad la planificacion del

SIG y se compromete a cumplir con todas las obligaciones relacionadas con la

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente:

e Prestar atencién a la integridad de sus colaboradores durante el desarrollo de los
procedimientos de la compaifiia.

e Minimizar las incidencias y controlar los peligros existentes en los procedimientos
en la empresa.

¢ Realizar inspecciones periddicas para evaluar el sistema de gestion.

e Capacitar en medio ambiente y seguridad laboral.

e Realizar inspecciones periddicas para supervisar el correcto funcionamiento del
sistema de gestidn para evitar accidentes laborales.

e Actualizar el plano de peligros con la aportacibn de la compafia, los

representantes de los empleados y el SSOMA.

l. Capacitacion (procedimiento PSST.005-2022).

Evaluados los peligros e identificados los riesgos en los diferentes procesos se
asignaria colaboradores con perfiles apropiados para capacitar a los trabajadores
de forma sistematica y programada; la gerencia y el coordinador SSOMA debera

elaborar una programacién anual (ver anexo 19)

J. Procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.
cumpliran tal estén estipulados en su reglamento interno de trabajo.
e PSST.003 Formato matriz IPERC
e PSST- 002 Lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo
e PSST-004 Mapa de riesgo
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PSST- 005 Capacitaciones

e PSST- 006 Inspecciones de seguridad

e PSST- 007 Plan de emergencias

e PSST- 008 Registro de accidentes

e PSST- 009 Registro de incidentes

e PSST- 010 Formato de observaciones de seguridad

e PSST- 011 Lista de verificacion SGS

e PSST-012 Ficha de evaluacion de seguridad

e PSST- 013 Control - Evaluacion de riesgos

e PSST-014 Control - Plan de respuestas ante emergencias
e PSST 015 Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)
e PSST 016 Registro de estadistica de seguridad y salud en el trabajo

K. Inspecciones de seguridad (procedimiento PST.006- 2022).

Se debe verificar y constatar insitu, las zonas donde se ubican sus las instalaciones
de forma permanente para registrar las condiciones del lugar del trabajo; segun la
calera PHUYU YURAQ Il E.I.LR.L registra en forma mensual las estadisticas de

accidentes e incidentes de trabajo a la gerencia y ante el comité SSOMA.

Para verificar eficazmente la empresa debe de cumplir con tales principios:
programa de la observacion, cumplimiento, analisis de los resultados, control de los

presupuestos del programa anual SSO y medio ambiente. (ver anexo 25)

L. Plan de emergencias (procedimiento PSST.007- 2022).

La empresa PHUYU YURAQ Il EIRL, debe de actualizar el método de respuesta
ante las ocurrencias cumpliendo los objetivos especificos propuestos; debe utilizar
la técnica de suceso de la empresa y proteger y disminuir el dafio a la salud del

personal y a la infraestructura de la empresa como consecuencia de una situacion
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de emergencia; la empresa debe de realizar inspecciones de seguridad dirigidas;

para ejecutar en un 100% los simulacros programados para el 2023. (ver anexo 07)

LL. Registro de accidentes e incidentes de trabajo.

La compafiia PHUYU YURAQ Il EIRL debe de crear técnicas idoneas para
identificar los accidentes (ver imagen 4) e incidentes laborales (ver imagen 9) de los
trabajadores de acuerdo a la siguiente secuencia e instrumentos de reportes.

M. Estadisticas

Para la compafia PHUYU YURAQ Il EIRL, es crucial cumplir con el (anexo 26) de

la GSST, observar la ejecucién y exhibir los registros estadisticos de seguridad de

su compafiia a las entidades gubernamentales estatales, con un sistema que sea
permanente. La forma en que la compafia PHUYU YURAQ Il EIRL, implementa la
lista e implementacion de la guia de seguridad, que esta acorde a los estandares
nacionales e internacionales, ademas, se encarga en cumplir con el control de
seguridad, que esté regulado segun articulo 96 del Decreto Supremo N°024-2016-

EM. que indica que la persona que debe tomar las medidas necesarias para

inspeccionar, corregir y excluir los peligros es el profesional de la mina.

N. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Compaiiia dedicada a la extraccion y venta de minerales, primordialmente, se

preocupa por proteger a su personal mas valioso, es decir, a sus empleados. Para

ello, se compromete a:

e Implementar medidas para proteger a los empleados, proveedores y a terceros
dentro de las instalaciones de la compafiia, a través de la prevencion de
lesiones, enfermedades, dafios y accidentes relacionados con el trabajo,
principalmente a través de la gestién de peligros mecanicos, fisicos, quimicos,
biologicos, ergomeétricos y psicosociales.

e Llevar a cabo todas las leyes, reglas y regulaciones que sean aplicables, asi
como los acuerdos voluntarios que la organizacion haya suscrito en torno a la
SST.
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e Cerciorarse de que el personal esté informado, participa y se involucra
rapidamente en todos los aspectos del SGSST de nuestra compainiia.

e Trabajar en pro de la mejora continua del sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional, que se integre a las demas actividades y otros
departamentos de la compaiiia.

e EIl programa de seguridad laboral es una herramienta que tiene como objetivo
totalizar los accidentes y crear un entorno seguro, para lograr esto es importante
llevar a cabo varios factores, como, por ejemplo: capacitaciones (para mantener
informados a todos los empleados) medidas de seguridad, incrementar el
namero de equipos de proteccién personal con un buen control. capacitar y
preparar a los empleados en cuanto a la seguridad laboral, fomentar una cultura
de prevencién de hechos. Actualizarse constantemente en relacion a aspectos
y programas de prevencion, monitorear y controlar, con el objetivo de
determinar si se ha cumplido con la ejecucion y observar los puntos vulnerables,

de esta manera se podra mejorar la falla.

4.4.4. Elementos del programa de Seguridad y Salud Ocupacional en la
empresa PHUYU YURAQ Il E.I.LR.L 2022

La implementacién del programa de Seguridad y salud ocupacional en PHUYU
YURAQ IIE.ILR.L. se basa en los criterios generales del reglamento de SSO y
especificos en cada una de las areas y tareas desarrolladas dentro de las
instalaciones de dicha empresa. Debido al programa que cuenta la entidad PHUYU
YURAQ muy generalizado abordando elementos regidos al area en su gran mayoria
administrativa y no operacional, implementamos elementos con enfoque
operacional, debido al indice de accidentabilidad que esta contiene segun
estadistica registrada en la base de datos de ratio empresarial.

Con el enfoque de minimizar la estadistica de accidentabilidad en el centro de
produccion sin descuidar las demas areas implementamos los siguientes elementos

al programa a fin.
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A. ELEMENTO 1: Liderazgo y compromiso:
PHUYU YURAQ implementara un programa de liderazgo disefiado para guiar a la
alta direccion y a la primera linea de mando en la ejecucién de acciones o
actividades precisas, con el objetivo de fomentar el cuidado y/o el autocuidado de
los trabajadores. Este programa, alineado con sus responsabilidades, busca
contribuir al cambio positivo en la seguridad basada en el comportamiento de los
trabajadores, promoviendo una conducta centrada en el cuidado de la vida, de
acuerdo con los estdndares y politicas establecidos, con la finalidad de reducir

comportamientos que contravengan dichos estandares.

Documentos Asociados.

e Programas de Liderazgo
e Cronograma de actividades.

e Verificaciébn mensual del cumplimiento de Liderazgo.

La alta direccion de PHUYU YURAQ Il que esta en contacto directo con personal
operativo in situ y parte administrativa debera de efectuar con las siguientes

actividades mensualmente (ver anexo 43).

B. ELEMENTO 2: Sistema De Gestidn Integrada De Capital Humano

Objeto:

Garantizar que cada empleado de PHUYU YURAQ Il reciba una formacion efectiva
y apropiada en la prevencion de riesgos laborales, asi como en los riesgos criticos,
tanto al momento de su ingreso, durante la ejecucion de sus tareas o en caso de

cambio de posicion, y de manera constante durante su permanencia en la empresa.

Consideraciones.

= Todos los empleados de PHUYU YURAQ, incluyendo directivos, personal
administrativo, supervisores y trabajadores en general, deben recibir
formacion especifica y general en prevencion de acuerdo con las actividades
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gue desempefian.

= Se requiere que el personal reciba una formacion preventiva basica de manera

general.

= En la practica, el entrenamiento de los trabajadores debe ser preferentemente
especifico, centrandose de manera puntual en los aspectos identificados como

mas criticos.

Regqistro.
El comité de Seguridad y Salud en el trabajo mantendra un registro actualizado de

las capacitaciones llevadas a cabo de manera anual y mensual. Ademas, se
dispondra de un registro que refleje el nivel de capacitacién de cada trabajador,

considerando su area y posicion laboral (consultar anexo 44).

ELEMENTO 3: Equipos De Proteccion Personal

Objeto

Implementar un sistema efectivo para la seleccion, adquisicion y suministro de
equipos de proteccion personal, incluyendo el mantenimiento de registros que
controlen su uso, conservacion y reposicion.

Consideraciones.

= El uso de equipo de proteccidon personal como medida para evitar lesiones y
enfermedades en el trabajo deberia ser contemplado como la ultima alternativa,
aplicandolo unicamente cuando resulta inviable controlar los riesgos desde su
origen, siguiendo el principio de la Jerarquia de Controles.

» Elequipo de proteccién personal constituye uno de los recursos esenciales que
requiere el trabajador para desempefar sus funciones. En consecuencia, la
provision y renovacion de estos elementos deben ser aspectos integrados a la

planificacion operativa y debidamente registrados (consultar Anexo 45).
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= La alta direccion y la primera linea de supervision tienen la responsabilidad
directa de mantener en buen estado y promover el uso apropiado de los
Equipos de Proteccion Personal (EPP). Esto implica realizar inspecciones en el
lugar de trabajo para garantizar el cumplimiento de estas condiciones.

D. ELEMENTO 4: Inspecciones planeadas

Objeto:

Proactivamente reconocer condiciones inseguras durante las actividades llevadas
a cabo por los trabajadores de PHUYU YURAQ II, con el objetivo de corregirlas,
gestionarlas y reducir la posibilidad de lesiones, dafios o interrupciones laborales,
evitando impactos negativos en el proceso, el medio ambiente, o en la salud de las

personas.

Desarrollo:

Las inspecciones programadas se consideran un procedimiento con el propésito de
detectar, analizar y gestionar situaciones, actos o condiciones que representan un
riesgo para el funcionamiento de la empresa. Estas inspecciones se llevaran a cabo

de acuerdo con el alcance especificado, como se detalla en el Anexo 46.

E. ELEMENTO 5: Plan de emergencia

OBJETO:
Establecer los procedimientos de actuacion a mitigar las consecuencias de una
situacion de emergencia y para minimizar situaciones de riesgo.

Consideraciones:

Es esencial asegurar una amplia divulgacién y comprension del plan de emergencia
entre todos los empleados de la empresa. Se implementaran todas las medidas
necesarias para preservar la seguridad del personal, gestionar la emergencia y, en
Gltima instancia, resguardar los procesos, la propiedad y el entorno. El personal, en

particular los brigadistas, recibira formacion teérica y practica acerca de los
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procedimientos establecidos en el plan de emergencia. Ademas, se llevaran a cabo
simulacros periddicos segun el cronograma especificado en el Anexo 47, con el fin
de evaluar la capacidad de respuesta tanto de los trabajadores como de la empresa

frente a posibles situaciones de emergencia.

F. ELEMENTO 6: Investigacion De Accidentes/ Incidentes

La finalidad de este programa es llevar a cabo una investigacion ordenada y
detallada mediante el uso de herramientas especificas para analizar incidentes.
Esto incluye informar de manera oportuna cualquier accidente que resulte en
lesiones a las personas, asegurando que se notifiquen a las gerencias respectivas

de cada area de trabajo.

El proceso de investigacion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes
laborales y/o enfermedades ocupacionales se llevara a cabo segun lo detallado en

el Anexo 48.

ELEMENTO 7: Higiene ocupacional, ergonomiay salud en el trabajo

En el proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, se destacara la
presencia de agentes perjudiciales, especificando cudles agentes estaran sujetos a
evaluacion, asi como el lugar, la frecuencia y las caracteristicas técnicas de las
evaluaciones en los entornos laborales. En caso de mediciones o toma de muestras

personales, se especificara qué trabajadores seran objeto de dichas evaluaciones.

Las actividades vinculadas a las evaluaciones, mediciones y monitoreo de la higiene
cumpliran con las normas legales, reglamentarias, instrucciones, protocolos y
estandares establecidos por la autoridad competente, incluyendo a SUNAFIL, el
Gobierno Regional de Cajamarca a través de la DREM, y considerando aspectos
ambientales. Asimismo, la gestion, implementacion y seguimiento de estas
actividades recaeran en la responsabilidad de la empresa, segun se especifica en

el Anexo 49.
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Programa de Vigilancia Médica Ocupacional (PVMO)

En casos en los que se identifiguen factores de riesgo que lo demanden o se
diagnostique alguna enfermedad profesional en los empleados, la empresa
incorporara a los trabajadores expuestos a un programa de seguimiento meédico

bajo la supervision de su administrador.

Protocolos Ministeriales

PHUYU YURAQ Il llevara a cabo todas las medidas necesarias para asegurar la
proteccién efectiva de los trabajadores en situaciones donde puedan enfrentarse a
agentes quimicos y biologicos. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa proporciona detalles sobre el uso de dispositivos
protectores apropiados y los agentes contaminantes a los que los trabajadores
podrian estar expuestos. Ademas, se seguiran los Protocolos Ministeriales de
acuerdo con las actividades de la empresa y las pautas establecidas en las

Evaluaciones Cualitativas y Cuantitativas.
e Verificacién de controles de tareas criticas

Las actividades sefialadas en la Matriz IPERC (Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control) se manejan a través de distintos
métodos, procedimientos y/o procesos especificos para las labores asignadas,

siendo el Administrador de Contrato el principal responsable de esta gestion.

4.4.5. Implementacion del plan anual de seguridad para prevenir accidentes

Para cumplir se visualizé el programa para prevenir accidentes en la calera PHUYU
YURAQ Il EIRL se visualizd que la empresa cuenta con la disponibilidad de recursos
y presupuestos para la adquisicion de equipos de EPPs, cumpliendo los siguientes

objetivos
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Objetivos

Identificar, evaluar y eliminar de manera oportuna los riesgos y peligros

potenciales de accidentes.

Identificar de manera oportuna las causas de los accidentes y las deficiencias
en los sistemas de proteccion establecidos para minimizar los efectos de los
accidentes.

Fomentar la cultura de prevencion de accidentes, internalizando los
conceptos de prevencion y proactividad, y promoviendo comportamientos

seguros.

Establecer estdndares de seguridad y promover la medicién periddica del

desemperfio en relacion con esos estandares.

Sugerir medidas para optimizar las actividades de prevencion de accidentes.

4.4.6. Evaluacion costo beneficio de laimplementacién del programa de
seguridad laboral para prevenir accidentes

La implementacibn se ha realizado como primer paso a la gerencia general

sensibilizando y concientizando, a la supervision vy a los trabajadores de la empresa

mediante capacitaciones y retroalimentacion para minimizar dafios; se le ha difundido

el programa de seguridad actualizado y elaborado; se ha actualizado la matriz IPERC

con el apoyo de la supervision, de los trabajadores conocedores de sus actividades y

los facilitadores de seguridad para poder conocer la exposicion a los peligros, evaluar

sus riesgos Yy aplicando controles para prevenir los accidentes en las areas de trabajo.

De igual manera se calculado el beneficio econémico de implementacion de un

programa para prevenir accidentes en la empresa PHUYU YURAQ Il EIRL, se tuvo

gue calcular el precio de la inversion y el gasto estimado en la implementacion.
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Luego, se compar6 con el beneficio, que fue el niumero de accidentes que se

pudieron evitar.

A. Evaluacion de costos de inversion

En esta etapa se contemplaron los gastos asociados a la investigacion y los
estudios previos del personal que seré capacitado en el sistema de gestion, con el
fin de capacitar al personal que acompafara a la empresa en la implementacion
del mismo, ademas de los gastos asociados para obtener EPPs, a los materiales
para asegurar la salud de los trabajadores y a los examenes médicos ocupacionales
que se realizaran. Asimismo, se considero el precio de la investigacion y los estudios
previos, se incluyeron las asesorias de las tutoras a la compafiia, el andlisis inicial y
el disefio de la implementacion del sistema de gestion, ademas de los gastos
asociados a los materiales didacticos, que se distribuyeron entre cada sesion de
capacitacion.

Costos de capacitacion: se consider6 el programa de capacitaciones (ver anexo
19) que deberan llevar los trabajadores, también se considerd los costos de material
didactico (Ver anexo 38) se repartié en las capacitaciones y de los colaboradores,
como se detalla:

Precio de materiales y equipos de seguridad; en esta fase se considero los precios
para la adquisicion de los EPPs, chalecos antirreflectores, alarmas de matafuego,
extintores, area de vigilancia médica implementada equipos basicos ante cualquier
emergencia, sala del auditorio para realizar capacitaciones programadas (ver Anexo
39).

El costo de los examenes médico ocupacionales se ha contemplado asumiendo que
la calera no ha realizado andlisis clinicos a sus trabajadores durante el afio 2022.
Dado que este gasto se considera una inversion obligatoria en el marco de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de acuerdo con
el articulo 49 de la Ley N°29783 de seguridad y salud en el trabajo, modificado por
la Ley N°30222, y los articulos 118 al 126 del Decreto Supremo N°024-2016-EM,
reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria, modificado por el Decreto
Supremo NO023-2017-EM, se incluye en la implementacion del programa de
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seguridad para prevenir accidentes.

B. Evaluacion de costos de Operacion

Son gastos que la compafiia PHUYU YURAQ Il EIRL deberé realizar de manera
obligatoria para conservar activo el GSST, se incluyeron los gastos asociados a la
elaboracion de documentos, el costo de mantener los dispositivos y materiales de
seguridad, el monto de cada empleado que se encargan de administrar el SGST,
asi como los procedimientos y registros del sistema, que se aprecia en la tabla
Costos por compra de materiales didacticos (consultar Anexo 38).

Inversidn en personal: La empresa sufragara los costos para contratar al personal
encargado de liderar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Este
personal debe cumplir con el perfil requerido por los articulos 38, 65 y 66 del D.S.
024-2016-EM, reglamento de SST. Los costos asociados al personal encargado de
la seguridad y salud se detallan en la tabla de costos de personal para la
administracion del SGS - ST (ver Anexo 39). Monto destinado al mantenimiento de
materiales y equipos de seguridad: Se ha contemplado el gasto necesario para
llevar a cabo el mantenimiento requerido por la empresa PHUYU YURAQ Il EIRL.

Tabla 1: Costos de EPPs para mantenimiento

Equipos de Proteccion Personal

Descripcién Del Implemento Cantidad (Unidad) Costo Unitario (S/) Costo Total (S/)

Chaleco 85 35.00 2975.00
Zapatos de seguridad 50 65.00 3250.00
Polo manga larga 50 20.00 1000.00
Tapones de oido 100 40.00 4000.00
Pantalén 50 60.00 3000.00
Barbiquejo 150 10.00 1500.00
Cortaviento 50 13.00 650.00
Respirador 100 12.00 1200.00
Guantes 100 13.00 1300.00
Lentes 150 5.00 750.00
SUB TOTAL S/19,625.00
ESR DE EMERGENCIA
Recargado de extintores 6 100.00 600.00
SUB TOTAL S/600.00
TOTAL S/20,225.00

Fuente: Elaboracion propia, 2022
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C. Total de evaluacion de costos de implementacién del programa de
seguridad

para prevenir accidentes

En esta fase se considerd la indagacién y estudios previos del SG y los demas

costos de implementacion del programa de seguridad para prevenir accidentes.

D. Analisis Costo - Beneficio de la implementacion del programa de seguridad para
prevenir accidentes

La empresa PHUYU YURAQ Il después de haber realizado al implementar el
programa de seguridad para prevenir accidentes, al contribuir con la disminucién

del nimero de sucesos no deseados, asi como también por dias de incapacidad.

Beneficios por reduccion de dias perdidos

Para obtener este beneficio se consider6 8 horas de trabajo al dia con un salario
promedio de S./ 1200.00 por mes de cada trabajador; se proyectd disminuir la
accidentalidad laboral en 19 que seria un 60% para el primer afio de implantacién

del SG, para la prevencion de accidentes como se detalla:

Tabla 2: Dias Perdidos Por Accidente Y Enfermedad

Mes Dias perdidos Dias perdidos x Total, Dias
por accidente enfermedad perdidos
Enero 11 2 13
Febrero 19 13 32
Marzo 6 4 10
Abril 15 7 22
Mayo 9 3 12
Junio 23 3 26
Julio 18 13 31
Agosto 5 3 8
Setiembre 14 24 38
Octubre 13 8 21
Noviembre 9 11 20
Diciembre 23 15 38
TOTAL 165 106 271

Fuente: Elaboracion propia,2022
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Se obtuvo supuestamente en general de 165 dias que se perdieron por accidente
gue se suscitaron y 106 por enfermedad haciendo un total de 271 dias perdidos del

periodo de enero a diciembre del 2020.

Tabla 3: Costos De Dias Perdidos

DIAS PERDIDOS HORAS /DIA  COSTO HORAS /HOMBRE COSTO DIAS
PERDIDOS
271 8 5.77 S/12,509.36

Fuente: Elaboracion propia,2022

Se consiguié también la reduccién de dias perdidos, considerando del periodo

desde enero a diciembre 2020, con una reduccién proyectada del 60%.

Tabla 1: Ahorro Proyectado Por Afio

Costo dias perdidos Reduccién Costo dias Ahorro proyectado
(Afio 2020) de costos perdidos (afio 2022)
propuesto (afio 2021)
S/12,509.36 60% 4,368.00 S/8,141.36

Fuente: Elaboracion Propia, 2022

Beneficios por_reduccion_de infracciones En la propuesta se contempld la

reduccién de las penalizaciones impuestas a las empresas por faltas graves, las
cuales se sancionan segun la Ley 28806 y su reglamento aprobado mediante el
D.S. N.° 019-2006-TR, de fecha 29-10-2006. Las multas se expresan en Unidades
Impositivas Tributarias (UIT), y conforme al articulo 27 que describe las infracciones
graves en seguridad y salud en el trabajo, se consideran graves los siguientes
incumplimientos: 27.1 por falta de organizacién y limpieza en el centro laboral que
represente un riesgo para la salud de los trabajadores; 27.2 por no informar a la
autoridad competente, de acuerdo con las normas de seguridad y salud en el

trabajo, sobre los accidentes mortales o peligrosos acontecidos, omitir la
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notificacion de otros accidentes a la institucion médica donde el trabajador recibe
atencién, o no llevar a cabo la investigacion en caso de que se produzca algun dafio
a la salud del trabajador o exista la sospecha de que las medidas preventivas son
insuficientes. Para el calculo de los montos de las sanciones, se utiliz6 como

referencia la tabla siguiente.

Imagen 18:Multas administrativas en UIT.

Microempresa
Gravedad de la Nimero de trabajadores afectados
infraccion 2 [ 3 | 4 | 5 | 6 [ 7T | 8 | 9 | 10yms
Leve 0045 | 005 | 007 | 008 | 009 | 041 | 044 | 016 | 0.8 0.23
Grave 041 | 044 | 016 | 048 | 020 | 025 | 029 | 034 | 038 045
Muy grave 023 | 026 | 029 | 032 | 036 | 041 | 047 | 054 | 061 0.68
Pequefia empresa
Gravedad de la Nimero de trabajadores afectados
infraccion 125 | 6a10 | 11220 | 21a30 | 31ad0 | 41a50 | 51260 | 61a70 | 71a% | 100ymés
Leve 009 | 044 | 018 | 023 | 032 | 045 | 061 | 08 | 101 2.25
Grave 045 | 059 | 077 | 097 | 126 | 162 | 209 | 243 | 281 450
Muy grave 077 | 099 | 128 | 164 | 244 | 275 | 356 | 432 | 495 7.65
No MYPE
Gravedad de la Nimero de rabajadores afectados
infraccion fal0 | 11a25 | 26a5 | 51a | 101a | 201a | 3a | 401a | 501a | 1000
100 [ 200 | 300 | 400 | 50 | 99 | y més
Leve 026 | 089 | 126 | 233 | 310 | 373 | 530 | 761 | 1087 | 1552
Grave 157 | 392 | 522 | 653 | 783 | 1045 | 1306 | 1828 | 2089 | 2642
Muy grave 263 | 525 | 788 | 115 | 1418 | 1839 | 2364 | 3152 | 4203 | 5253

Fuente: (MTPE, 2020).
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Debemos indicar que cada unidad de la UIT para 2021y 2022 se elevo en 100 soles
adicionales a fin de tomar en cuenta el presente afio, se le otorgd un valor de S/. 4,

200.00 nuevos soles.

Tabla 2: Total, Del Beneficio — Ahorro — 2022

Monto
Beneficio por reducciéon del 60% de dias perdidos por 8,141.36
accidentes y enfermedades para el aio 2022
Ganancia por reducir el pago de multas 126,000
TOTAL 134,141.3

Fuente: Elaboracion Propia,2022

E. Evaluacién econ6mica del programa de seguridad para prevenir accidentes

Se llevé a cabo el andlisis de factibilidad de la propuesta para implementar el
programa de seguridad en la calera PHUYU YURAQ Il y determinar si la inversion
era viable. la compafia financiaria el proyecto, la cual calcular el importe real

tomando como referencia al tipo de interés promedio de 19%, para el afio 2022.

134,141.36
VAN 1+0.19 _ _

91,035 - 145
1+0.19

En base a la tasa de referencia proyecta por los bancos en el Peru para el 2022 a
fin de financiar proyectos de inversion, se puede observar el importe actual neto es

positivo, por lo que se considera el que el proyecto. visible.

4.6. Resultado del diagnéstico Después de la implementacion

Después de implementar el programa de seguridad se aplicO nuevamente un
diagndstico a través de la ficha de evaluaciéon que verificé cuanto la empresa ha
cumplido con los lineamientos del sistema de SGS para prevenir accidentes trabajo,

después de la implementacion obteniendo los siguientes resultados:
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Segun el diagnadstico realizado después de la implementacion se comprobd que la
empresa PHUYU YURAQ Il EIRL, obtiene un 40% de cumplimiento de los
lineamientos del SGSST.

Imagen 19: Cumplimiento de lineamientos del SGSST- Después de la implementacion-2022
Después)-2022
e 00 CUMPLIMIENTO SGS-AT-2023

I.Compromiso e
Involucramiento

o IIl. Politica de
VIII. Revisién por la .
di > seguridad y salud
ireccion .
ocupacional
6%

Vil Control de lIl. Planeamiento y
informacioén y % aplicacion
documentos

V1. Verificacion IV. Implementacién y
10% 9% operacion

V. Evaluacion
normativa

Fuente: Elaboracion propia, 2022
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Segun la figura de valoracion del significado de evaluacion (ver anexo 31) la empresa
PHUYU YURAQ Il EIRL se encuentra en un nivel regular; lo que confirma que se,
mejord sus procesos de GSSO, se controld los peligros de cada area de produccion
analizada. Para la implementacion del programa de SSO se tomd en cuenta lo

siguiente:

1. Conformar un equipo de trabajo

2. Consultar a los trabajadores

3. Redactar politicas y procedimientos
4. ldentificar los riesgos

5. Identificar y completar las necesidades de formacion y capacitacion

A Continuacion, se comparo el antes y el después de los resultados
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https://hse.software/2022/04/18/programa-de-salud-ocupacional-como-disenarlo-y-ponerlo-en-funcionamiento-en-6-pasos/#1_Conformar_un_equipo_de_trabajo
https://hse.software/2022/04/18/programa-de-salud-ocupacional-como-disenarlo-y-ponerlo-en-funcionamiento-en-6-pasos/#2_Consultar_a_los_trabajadores
https://hse.software/2022/04/18/programa-de-salud-ocupacional-como-disenarlo-y-ponerlo-en-funcionamiento-en-6-pasos/#3_Redactar_politicas_y_procedimientos
https://hse.software/2022/04/18/programa-de-salud-ocupacional-como-disenarlo-y-ponerlo-en-funcionamiento-en-6-pasos/#4_Identificar_los_riesgos
https://hse.software/2022/04/18/programa-de-salud-ocupacional-como-disenarlo-y-ponerlo-en-funcionamiento-en-6-pasos/#5_Identificar_y_completar_las_necesidades_de_formacion_y_capacitacion

Imagen 20: Comparacion cumplimiento de lineamientos ANTES y DESPUES

10%

COMPARACION DE LINEAMIENTOS DEL SGSST -

9% NTES Y DESPUES IMPLEMENTACION
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
- I I I I
0% |

Il. Politica de ViI. Control ..

Compromlso V. de VIII. Revision
seguridad y Planeamlent Implementa .. VL. . ..
e .. Evaluacion ... ., informacién por la
. salud oy ciéony . Verificacion . . .
Involucramie . s s . normativa y direccion
ocupacional  aplicacion operacion
nto documentos
B % CUMPLIMIENTO SGS-ANTES 1% 4% 4% 5% 1% 5% 1% 1%
¥ % CUMPLIMIENTO SGS-DESPUES 2% 6% 7% 9% 2% 10% 2% 2%

Fuente: Elaboracion propia, 2022



4.7. Nivel de riesgo total de la empresa PHUYU YURAQ Il EIRL

Después de implementar el programa de seguridad y evaluar los riesgos por area y
tomar medidas preventivas en infraestructura y mantenimiento, asi como verificar el
orden y limpieza en la empresa; se procedié a controlar los riesgos después de
proponer mejorar la gestion de riesgos que incluye a la identificacion, evaluacion,
priorizacion, tratamiento, verificacion y toma acciones correctivas, se alcanz6 los
siguientes resultados de nivel de riesgo (IPERC) de la empresa en las 03 areas

estudiadas como se muestra a continuacion:

Segun la interpretacion 20: se aprecia que el mayor nivel de riesgo total que muestra
un nivel de riesgo bajo de 64% (en 21 riesgos analizados), seguido de un nivel de
riesgo moderado con 33% (en 11 riesgos analizados), y un nivel de riesgo alto de 3%
(en 01 riesgo analizado), como muestra cada matriz IPERC analizada por area
trabajada.

Imagen 21:Nivel de riesgo después del control.

NIVEL DE RIESGO TOTAL

— 64%
@x
L
29y
@ o S 33%
OO
= >
w>
>_
2 3%
o I
Bajo Moderado Alto

B % Nivel de riesgo

Fuente: Elaboracién propia,2022
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V. DISCUSION

En base a los resultados obtenidos en el presente estudio, se encontré6 que para
implementar un programa de seguridad que prevenga accidentes, implica mejorar el
control de los procesos en diferentes areas de la calera PHUYU YURAQ Il EIRL.
Durante la revision de su diagndstico en la verificacion si la empresa cumple o no con
los lineamientos del sistema de gestion, se encontré que solo se cumplen 22% (que
equivale a 7) de los lineamientos del SG-SST, por lo que, de acuerdo a la tabla de
evaluacion del cumplimiento (ver tabla 3), la compafia se encuentra en un nivel
defectuoso en el desempefio de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Estos resultados se comparan con el trabajo de investigacion de
Venegas (2019), segun el diagndstico realizado para el ver el cumplimiento de los
lineamientos SGSST de la compafilia Embomachala S.A.”; se obtuvo un 26.5% (que
equivale a 8) encontrandose en un nivel deficiente de cumplimiento de lineamientos
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SGSST); apreciandose que
ambas empresas se encuentran en un nivel deficiente antes de la implementacién de
un programa, y después del cumplimiento de la utilizacion de controles en diferentes
areas se aprecia un cambio de incremento de mas del 13.5% (que equivale a 4). Asi
mismo; Cubides y Marin (2019), en su investigacion encontrd mas riesgos en un 57.3%
y al aplicar controles de EPPs, sirvié para bajar los incidentes en un 47% en la empresa
los que evidenci6 a las partes interesadas la aplicacion de las leyes colombianas que

tienen con politicas internas del lugar de origen, como es el caso del SGSST.

Los accidentes e incidentes analizados en la empresa PHUYU YURAQ Il EIRL Se
detectaron en tres areas previamente seleccionadas y analizadas, en donde la mayor
cantidad de incidentes se originan en el area de produccion; segun Venegas (2019),
asi como también se identificé el 28%, que seria 5 de accidentes en el area de
elaboracién y la mayor proporcion de incidentes es 15 que seria 47 %, en el area de
mantenimiento por el uso inadecuado de EPPs, asi como de caidas al mismo nivel; en
la empresa PHUYU YURAQ Il EIRL se encontro 18 accidentes que seria un 57% en

el area de produccion, seguida por administracion con 8 accidentes que seria un 24%
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y solo el area de mantenimiento genera un 6 de incidentes que seria un 19%; los
cuales tienen la mayor incidencia en los meses de febrero con un13% originados en
la seccion de produccién (9 accidentes), le sigue en incidencia en julio con un 12% de
incidentes originados en la seccién de produccion (8 accidentes) y en tercer lugar en
incidencia en agosto con un 10% de incidentes originados en la seccion de produccién

(6 accidentes).

Los resultados indicaron que en la compaiia PHUYU YURAQ Il EIRL existen
componentes de riesgo criticos y una alta incidencia de accidentes en las tres areas
de estudio: administracion, mantenimiento y produccion. Esto implica que no se ha
realizado un programa de seguridad que prevenga accidentes en la compaiiia de
acuerdo a la Ley de SST, el cual establece que la compafia debe fomentar una cultura
de prevencion laboral y asegurar el bienestar de los empleados. Esta premisa
concuerda con Lugo (2019) para reducir la cantidad de accidentes laborales, la mas
importante es la prevencion de accidentes. Los trabajadores tienen derecho a recibir
informacion y formacién acerca de los riesgos para su salud y seguridad, asi como
también las medidas de emergencia, primeros auxilios y procedimientos. Al igual que
Cubides y Marin (2019), sostienen que el mayor peligro es por cortes, encontrado que
en area de produccién existe mayores peligros por no usar tijeras adecuadas, se

encontré que mas riesgo en el corte de latdén con tijeras en un 57.3%.

Los efectos demuestran la viabilidad econémica del proyecto propuesto para evitar
accidentes, ademas de que Rivera, sostiene en su investigacion que para realizar la
verificacion de los lineamientos del SGST, la empresa minera cantera Patapo La
Victoria S.A solo cumplié el 30% de los mismos; el diagnostico priorizd la
implementacion de procedimientos para la IPERC, el desarrollo del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo y la identificacién de incidentes y accidentes. Asi como
también tomar medidas para el cumplimiento de normas y formas de actuar en la
empresa. Para Morales y Vintimilla (2017), se debe elaborar un plan de emergencia.es
esencial la investigacion ya que el trabajo controlara los eventos industriales de

emergencia, las medidas a tomar, los procedimientos, las normas, las
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formas de actuar, la identificacion de los riesgos, la capacitacion del personal de
manera segura y eficiente. Asimismo, mantendra actualizado el reglamento de la
empresa, el comité paritario, ademas de inspeccionar con regularidad las instalaciones
y toda la documentacién. Debido a que no se encuentra sujeto a sanciones por
infracciones, sanciones por la legislacion y gastos médicos que no incurre debido a la

reduccion de accidentes en la compaiiia.

Para Effio, Diaz y Lépez (2017), la implementacioén de un programa de seguridad y
salud en el trabajo en la compaiia INGEMEC PERU SAC disminuyo el riesgo laboral
en diferentes areas en un 10.3% de peligros inaceptables, logrando después que la
mayoria de los peligros, se encentren en un nivel de tolerancia en un 44.8%. La
implementacion un programa de SST, tiene un efecto significativo en la disminucion
de inseguridades laborales en la compafiia en estudio. Para la empresa PHUYU
YURAQ Il EIRL la implementacion, disminuy6 los riesgos laborables en las diferentes
areas de trabajo, obteniendo una reduccion de un 58% es decir 19 riesgos y de

moderado a un nivel de riesgo bajo en un 33.3% es decir 11 riesgos.

Posteriormente de la implementacion se mejoré el plan de SSO de la calera PHUYU
YURAQ Il EIRL con la propuesta de controles de ingeniera, reduciendo el nivel de
riesgo moderado a un nivel de riesgo bajo en un 25%; que son 8 riesgos en los
controles administrativos se propuso charlas de induccién al 100% es decir a 32
trabajadores de la compafiia, asi como el uso adecuado de EPPS. Para Medina
(2021), la evaluacién de efectividad del plan de seguridad y salud ocupacional en la
empresa COSAPI S.A; con la investigacion se logré prevenir accidentes e incidentes
en la compafia COSAPI S.A. con una mejora de 32%,se indicé la mejora , en la
efectividad del programa ,la accidentalidad de la organizacibn se minimizo,
apreciandose que vario un periodo a otro en el 2017 el 64% con 27 incidentes, 21
accidentes leves y en el periodo 2018 se registro un 96% con 14 incidentes y 07
accidentes leves; los accidentes mas explicativos fueron manos asperas y gruesas,
gue representan el 25% que equivale 8 caidas a un nivel inferior que representan el

14%,lesiones de tobillo que representan el 11% y acumulan el 50% de incidentes;
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relacionados con dafio a los equipos representan el 46%, los acontecimientos
concernientes con dafio al proceso representan el 12 % vy los incidentes relacionados
con blogueos en los caminos el 10%. Mientras Cruz (2022), manifestd en su trabajo
académico, indica que el 39.38% de los trabajadores consideran que el trabajo es muy
seguro y el 56.25% considera que es casi seguro en su totalidad; se aplicaron los
lineamientos de seguridad y salud en el trabajo, ademas del reporte indica que el
90.18% no presenta incidentes y solo se reportan un 9.82% de incidentes; manifiesta
que la implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo mejorara el
conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo, lo que hara que la empresa tenga

menos accidentabilidad y mejore su rentabilidad.
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VI.

CONCLUSIONES

Se disminuy0 la implementacion de los riesgos laborables en las diferentes areas
de trabajo, obteniendo una reduccién de 19 riesgos que seria 58% de elevacion
de riesgo moderado a un nivel de riesgo bajo en 11 riesgos que seria 33.3%.

La evolucién de la situacion actual valora que la calera PHUYU YURAQ Il EIRL
después de la implementacion logra un 40% (8 cumplimiento SGS) de incremento,
encontrandose en un nivel regular de la Ley 29783.

Se identifico y evalud los riesgos en 03 areas: administracion, mantenimiento y de
produccion; consiguiendo luego de la implementacion del programa de seguridad
para prevenir incidentes una disminucion del nivel de riesgo alto de un 12% (que
vendria hacer 4 riesgos) a un 3% (que vendria hacer 1 riesgo); del nivel de riesgo
moderado de un 58% (que vendria hacer 19 riesgos) a un 33% (que vendria hacer
11 riesgos) y el nivel de riesgo bajo se incrementd de un 30% (que vendria hacer
10 riesgos) a un 64% (que vendria hacer 21 riesgos bajos)

Se mejord el plan de SSO de la calera. con las propuestas de controles de
ingeniera, se logro reducir el nivel de riesgo moderado a un nivel de riesgo bajo
en un 25% (que vendria hacer 8 riesgos); en los controles administrativos se
propuso un programa de capacitaciones al 100% al personal de la empresa (de
un total de 32 personas), asi como se concientiz6 por el uso obligatorio de Equipos
de proteccion personal EPPs; asi mismo, se logré reducir los costos en un 60%
de dias perdidos por accidentes y enfermedades (que equivale a 19 dias perdidos)
para el afio 2022 en S/. 134 141.36 en beneficio de la empresa.

Las estrategias empleadas para la implementacion del programa de SSO en la
empresa PHUYU YURAQ IlI, son las siguientes: Evaluacion de los Objetivos
empresariales; Distribucion del personal y tipo de vinculacion; Organigrama de la
entidad; Politica de salud ocupacional; Diagndstico de las condiciones de trabajo;
Estadisticas de accidentalidad; Programa de induccion y capacitacion; indice de
frecuencia de accidentes de trabajo; indice de severidad de accidentes de trabajo;
indice de lesiones incapacitantes de accidente de trabajo; indice de frecuencia de

ausentismo
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VII.

RECOMENDACIONES

Se debe considerar la implementacion del programa de seguridad para la
prevencion de accidentes trabajo y disminuir los niveles de accidente en la calera
PHUYU YURAQ Il EIRL.

La empresa debe poner en practica la mejora continua; cumpliendo con los
lineamientos del SG-SST, para lograr el cumplimiento de la Ley 29783 para
beneficio y prestigio de PHUYU YURAQ II.

La empresa debe realizar un programa de capacitaciones e inspecciones para el
personal, en todas las areas incidiendo en todo momento, en el uso obligatorio de
los EPPs, de acuerdo a las actividades a realizar.

La empresa debe considerar componentes menos toxicos para la quema de la
roca caliza y evitar riesgos a la salud de los trabajadores por la ingesta de polvo,
hollin y ceniza.

La empresa a través de la supervision debe verificar el cumplimiento en el llenado
correcto del IPERC continuo, de en los diferentes frentes de trabajo, para que de
esa manera se tenga los controles de acuerdo a las diferentes actividades que

realizan.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

PROBLEMA DE OBJETIVOS DE LA VARIABLE HPOTESIS DE LA METODO DE INSTRUMENTOS METODOLOGIA
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION ANALISIS
Problema de Investigacién: General: Independiente General: e Cuestionarios Tipos de Investigacion:
éComo  implementar el e Implementar el Programa Implementacién del la implementacion del o Ficha de registros  Aplicativa: porque se aplicé nuevos
Programa de Seguridad para de seguridad para prevenir  programa de seguridad Programa de seguridad de accidentes controles y se solucioné los
prevenir accidentes en la accidentes en la empresa contribuira a prevenir e Ficha de problemas de la empresa y
Empresa PHUYU YURAQ I PHUYU YURAQ 1II EIRL, accidentes en la Empresa inspeccion de prevenir accidentes.
EIRL, Cajamarca? Cajamarca, 2022 PHUYU YURAQ I EIRL, seguridad.

Cajamarca, 2022.

Problemas Secundarios:
e ¢{COmo diagnosticar la

situacion actual para
prevenir accidentes de
la Empresa PHUYU
YURAQ 1} EIRL,
Cajamarca?

e (Como identificar vy
evaluar el riesgo en
materia de seguridad
para prevenir
accidentes en la
Empresa?

e (COMo mejorar el

Programa de seguridad
existente, para prevenir
accidentes en la
Empresa?

Especificos:

o Diagnosticar la
situacion actual para
prevenir accidentes, en
la Empresa PHUYU
YURAQ 1 EIRL,
Cajamarca, 2022.

o |dentificar y evaluar el

riesgo en la seguridad

para prevenir
accidentes en la
empresa

e Aplicar al Programa de

Seguridad existente.

Dependiente
Prevencion de
accidentes laborales

Especifica:

e El diagndstico de la
situacion actual previene
accidentes en la Empresa
PHUYU YURAQ Il EIRL.

e LA identificacion vy
evaluacion del riesgo en
la seguridad prevenir
accidentes en la empresa.

e La mejora del Programa
de Seguridad previene
accidentes en la empresa.

Hipotético Analitico

Formato matriz
IPERC

Nivel de Investigacion:

Descriptiva, explicativa: porque
describio las areas a ser evaluadas
y explicativas porque explico el
origen de los riesgos.

Método de la investigacion
Hipotética analitica, porque el
investigador realizo el proyecto
basado en la experimentacion
directa légica y empirica.

Disefio de Investigacion:

Es transversal porque se obtuvo
informacién en un Gnico momento,
para procesar los datos. No
experimental: porque se basara en
sucesos ocurridos con anterioridad,
el investigador no interviene
directamente en la muestra,
observa el fenémeno y lo analiza
para obtener informacion.
Poblacion

Dada por 53 trabajadores de la
empresa Phuyu Yuraq Il EIRL, en el
afo 2022.

Muestra

Preciso por 32 trabajadores de la
empresa Phuyu Yuraq Il EIRL.
Técnicas Recoleccion de Datos
Observacion directa, encuesta.

Fuente: Elaboracioén propia, 2022



Anexo 02: Operacionalizacion de variable independiente

Variable Definicion Definicion Dimensional Indicadores Escala
Conceptual Operacional Medicion
El programa es un Diagnostico Lineamiento Sistema de Gestion de
documento en el  situacional dela Seguridad y Salud en el Trabajo
cual se establece las ——Organizacion , N
Conjunto de normas aplicables o Tasa de accidentabilidad laboral
actividades  de en el trabajo, asi 'dentificacion de atFx B
Variable prevencion  en cémo, identificar los a?:nc(l?de:r;[teesse 1000
Independiente. seguridad y salud riesgos de trabajo, indice de Frecuencia
Implementacionde  en el trabajo que accidentes de N° accidentes x 100,000
un programade  establece la trabajo, I = Horas Hombre Trabajadas
condiciones  de Raz6n

seguridad

organizacion, para
gjecutarlo en u
tiempo definido.
(Mejia, 2018)

trabajo, planes de
emergencia,
brigadas,
sefializacion,
servicios médicos,
botiquin, primeros
auxilios, entre otros.

(N°Accidente = Incapacitantes + Mortales)

[dentificacion de
Evaluacion de
Riesgos

indice de severidad

IS = N° de dias perdidos o cargados x 1'000,000

Horas Hombre Trabajadas

Nivel de Severidad

Nivel de Probabilidad

Mejora de
Programa de
Seguridad
existente

Accion de Mejora

Fuente: Elaboracioén propia,2022



Anexo 03: Operacionalizaciéon de variable dependiente

Variable

Definicion
Conceptual

Definicién Operacional

Dimensional Indicadores

Escala Medicion

Variable Dependiente.
Prevencién de
Accidentes

Conjunto de medidas
adoptadas o previstas
con el fin de evitar, o
disminuir los riesgos
derivados del trabajo,
como fin dltimo la
prevencion de riesgos
laborales (Lugo, 2019)

Se trata de una
herramienta

mediante la cual es
posible integrar la
actividad de caracter
preventivo de la
organizacién en el
sistema general de
gestion y, ademas,
determina la politica

de prevencién de
riesgos laborales.

Factores de Riesgo Fisico

Factores de Riesgos
Quimico
Factores de

Factores de Riesgos
Bioldgico

riesgo

Niveles de Riesgo

Niveles de Control

Nominal

Fuente: Elaboracion propia, 2022



Anexo 04. Plano de ubicacién de empresa PHUYU YURAQ Il EIRL

Ch
Cumbemayo

Concesion
Minera “italo”

Fuente: Elaboracion propia,2022



Anexo 05: Validacién y confiabilidad de instrumentos de recoleccion de datos

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del experto: ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ
Grado Académico: MAGISTER EN CIENCIAS
Institucion donde labora: DOCENTE TP UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Direccion: Mac Gregor N° 292 _La Esperanza Trujillo  Teléfono: 949431850 Email: osicchar@ucvvirtual.edu.pe
Autor (es) del Instrumento: Br. Alvarado Marin, Socorro Rosibel (ORCID: 0000-0003-1311-814X)
Br. Chilon Infante, Luzmila (ORCID: 0000-0002-9261-328X)
ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente | Bajo | Regular | Bueno
INDICADORES

Muy Bueno

El instrumento considera |2 definicion conceptual de |z variable

El metrumento considera la defiicion procedimental d la variable

El metrumento tiena en cuenta la operacionalizacion de la vaniable

Las dimenziones & mdicadores corresponden a la variable

Las preguntas o items derivan de las dimensiones e mdicadores

El metrumento persigue los fines del objetivo ganaral

El mstrumento persigue los fines de los objetivos espacificos

Las preguntas o items miden raalmenta la variable

Wlco [~ | |un | & | | ro | =

Las prazuntas o items estin redactadas claramente

—
o

Las prazuntas siguen un orden logico

-
—

EIN de items que cubre cada mdicador e el comracto

[y
o

La estructura del metrumento es la comecta

s
w

Los puntajes de calificacion son adecuados

14

< |3 32 |3 |3 [ 3€ |3 |3 |3 |3 |3 I3< |3 |3 |

La escala de medicion del matrumento utilizado 25 la comecta

Il OPINION DE APLICABILIDAD: Si es aplicable en Programas de Seguridad para Prevenir Accidentes en las Empresas Mineras
IIl. - Promedio de Valoracion: 80 puntos.

Fecha: 21/02/2023
|(i ,'//. :l

I /

j{ o~ /
Al /
A /
/ /
pd| ‘/ /,,.z

[ N\

Mg, ORLANDOZLEX SICCHA RULZ

DNI Ne18026960



FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

{FICHA DE OESERVACION DE CAMPQ)

DATOS GEMERALES

1.1 Titulo del trabajo de investizacion
Implementacion del Programa de Seguridad para Frevenir accidentes en la Empresa Fhuyu
¥uraq Il EIRL, Cajamarca- 2022

1.2 Investigador (2] (es)

ASPECTOS A VALIDAR

Br. Alvarado Marin, Sacorra Rasibel {ORCID: Q00-0003-1311-B14¥)
Br. Chil6nm Infante, Luzmila (ORCID: DMO0-0002-9261-328K)

Indicadores Criterios Deficiente Baja Regular Busna Muy buena
0-20 21-40 41-E0 61-80 B1-100

Claridad Cstd farmulada con X
lenguaje aprapiado

Ohjetividad Eitd expresado &n X
canductas abservables

Actualidad Adecusda sl avance de X
la ciencia y tecnalagia

Organizacion Existe una organizacian X
liogica

Suficiencia Camprende las X
avpactas en cantidad ¢
calidad

Intencionalidad Adecuasdo para valarar X
avpactas de ka
estrategia

Cansistencia Basado en aspactos X
tedrioas cientificos

CakhErencia Existe coharancia antre X
o indices,
dimensianes &
indicadores

Metadologia La estrategia responde X
al prapasito del
diagndstico

Pertinemcia L wtil v adecusd o para X
la inwestigacitn

PROMEDID DE VALORACION an

OPFIMNIOMN DE APLICABILIDAD:
Es aplicable &n Programas de Seguridad pars Prevenir Accidentes en las Empresas Mineras

Datos del experto:
Mombre y apelfiidos: ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ DHMI 18026960
Grado académico: MAGISTER Centra de Trabajo: UCcw

ey
- |

I'I -

Firma: Fecha: 21/02/2023




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
[Mombre de instrumentos: Ficha técnica, guia de observacian y el cusstionaric]
Experto: (Mg} ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ
Centro de Trabajo v cargo gque ccupa: DOCENTE TR LICW
Direccion: Mac Gregor M® 202 _La Esparanza Trujillo

e-mail: osicchar@uoewirtual. edu_pe Telefono: 349431850
M= PREGUNTAS DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY BLUENA
0-25 Z6-50 51-75 FE-100
[+ AEl instrumento responde al titulo del pro- Ed
yacto de inwvestigacion?
oz AEl instrumento responds a los objetivos S
de investigacion?
[+E! ilas dimensionss que s2 han tomado en E

cuenta =on adecuadas para la realizacion
del instrumento?

[ZEY AEl instrumento responde & la operaciona- S
lizacion de las warizbles?

[+ illa estructura gue presenta el instrumento b
&z de forma clara y precisa?

o5 | iLos tems estan redactados en forma clara x
W precisa?

[+r) iExiste coherencia entre =l item v =l indi- E
cador?

OB iExiste coherencia entre variables 2 items? S

[32=] AEl numero de itemns del instrumento s el x
adecuado?

10 iLlos imems del instrumento recogen la in- E

formacidn gue s= propons?

Opinidn de Aaplicabilidad:
Es aplicable al dizefic de los programas de seguridad para prevenir vy reducir los sccidentes en mi-
neriz

mMombre v firmd d perto validador
DRLANDCDO ALEX 5ICCHA& RUIEZ

DI M2 18026950

Fecha: ZL/02/2023




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTOS

I DATOS GENERALES

o Apellidos y nombres del experto: Rafael Napoledn Ocas Bofidn

o Grado académico: Magister

o Institucion donde labora: Universidad Privada del Norte

¢ Direccion: Av. El Maestro 752 Teléfono: 979702049 Email: Rafael.ocas@upn.edu.pe
o Autor (es) del instrumento: ALVARADO MARIN, SOCORRO ROSIBEL

CHILON INFANTE, LUZMILA
II.  ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente Bajo | Regular | Bueno | MuyBueno
Ne INDICADORES
1 2 3 4 5

1 | Elinstrumento considera la definicion conceptual de fa variable X

2 | E considera la definicion procedi | de la variable X

3 | Elinstrumento tiene en cuenta la operacionalizacion de la variable N

4 | Las dimensiones ¢ indicad ponden a la variable K

5 | Las preguntas o items derivan de las dimensiones ¢ indicadores e

6 | Elinstrumento persigue los fines del objetivo general X

7 | Elinstrumento persigue los fines de los objetivos especificos X

g | Las preguntas o items miden realmente la variable X

9 | Las preguntas o ftems estin redactadas claramente X

10 | Las preguntas siguen un orden logico ke

11 | EIN° de items que cubre cada indicador es el correcto Ve

12 | Laestructura del instrumento es la correcta 4

13 | Los puntajes de calificacion son adecuados &

14 | Laescala de medicion del instrumento utilizado es la correcta \{

{11, OPINION DE APLICABILIDAD: 2. 070CnnE Fecha:25 /02 /2023
IV Promedio de Valoracion: ...

/ ’ ' —
( Jiy ///.-/,0 'ZN /ﬂ

VM%&@::@@ Ocas W
/ DNIN2 42811302




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
(FICHA DE OBSERVACION DE CAMPO)

DATOS GENERALES

1.1 Titulo del trabajo de investigacion
Implementacion del Programa de Seguridad para Prevenir Accidentes en
la Empresa Phuyu Yuraq Il EIRL, Cajamarca- 2022

1.2 Investigador (a) (es): ALVARADO MARIN, SOCORRO ROSIBEL
: CHILON INFANTE, LUZMILA

ASPECTOS A VALIDAR

Indicadores Criterios Deficiente Baja Regular Buena Muy buena
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
Claridad Esta formulado con
lenguaje apropiado )‘
Objetividad Esta expresado en
conductas observables K
Actualidad Adecuado al avance de
la ciencia y tecnologia X
Organizacién Existe una organizacién )
l6gica X
Suficiencia Comprende los
aspectos en cantidad y ,(/
calidad
Intencionalidad Adecuado para valorar
aspectos de la 1'¢
estrategia
Consistencia Basado en aspectos ¢
tedricos cientificos N
Coherencia Existe coherencia entre
los indices,
dimensiones e ks
indicadores
Metodologia La estrategia responde
al propésito del (r’
diagndstico
Pertinencia Es Gtil y adecuado para [
la investigacion =
PROMEDIO DE VALORACION 7 ]
OPINION DE APLICABILIDAD: =
EL ZRSTERRESNS. 2R PESReNs. 2

Datos del experto:
Nombre y apellidos: .. x&5rE W Do DIDD

Grado acade:,.......
Flrma R




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
(Ficha de observacién de Campo)

Experto: Dr. (Mg) Rafael Napoleén Ocas Boiion
Centro de Trabajo y cargo que ocupa: Universidad Privada del Norte / Docente tiempo completo
Direccion: Av. El Maestro 752
e-mail: Rafael.ocas@upn.edu.pe Teléfono: 979702049

Ne PREGUNTAS DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | MUY BUENA
0-25 26-50 51-75 76-100
01 ¢El instrumento responde al titulo del pro-
yecto de investigacion? X
02 | ¢El instrumento responde a los objetivos
de investigacion? X
03 | ¢Las dimensiones que se han tomado en
cuenta son adecuadas para la realizacién e
del instrumento?
04 | ¢El instrumento responde a la operaciona-
lizacion de las variables?
0s éLa estructura que presenta el instrumento %
es de forma clara y precisa?
06 | ¢Los items estan redactados en forma clara
y precisa? X
07 | éExiste coherencia entre el item y el indi- ¥
cador? §
08 | ¢Existe coherencia entre variables e items? X
09 | ¢El nimero de items del instrumento es el &
adecuado?
10 | éLos items del instrumento recogen la in- X
formacién que se propone?

Opinién de Aplicabilidad:

=

Twsr?umgwwg =S %\'@u\cm\@ e

L4 APE;%‘#’&‘\\‘PH

TARES

// E /77/6// wr ™

reyfi Experto Validador
DNf N2 42811302
Fecha: 25/02/2023




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
5 JUICIODEEXPERTOS

_l‘l‘iil JJIREn (I

i Al







i
v




Anexo 06: Ficha de registro de accidentes (procedimiento PSST.008-2022).

MINERA P'HUYU YURAQ I e1ee
AVANZANDO... CON CALIDAD FICHA DE REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

l%m @\ "EMPRESA MINERA P'"HUYU YURAQ Il E.I.R.L."

fecha H Lugar de Evento Afectados Acci
echa Hora i cciones
N° Ocurrencia Descripcion .
del evento del Accidente de | Enfermedad . Personal . Visitante a Inmediatas
. . . Incidente . Cliente Proveedor
accidente trabajo Ocupacional propio calera

OBSERVACIONES:

Fuente: Elaboracién propia,2022



Anexo 07: Ficha de inspeccién de seguridad (procedimiento PSST.006-2022).

MINERA PHUYU YURAQ Il 1=

AvANEAND O con cALIDAD FICHA DE INSPECCION DE SEGURIDAD DIARIA
IR <) <)\ <} EMPRESA MINERA P"HUYU YURAQ Il E.I.LR.L.

OBSERVACIONES

N<° DESCRIPCION Si NO NO APLICA TURNO LABOR CORREGIDAS
1 Uso de guantes

2 Uso de lentes.

3 Uso de uniforme.

4 Uso de zapatos

5 Uso de casco

Uso de tapones de
oido

7 Uso de mascarilla.

Implemento de
8 seguridad utilizado
de forma incorrecta.

Inspeccion de
herramientas (pico,
palana, saranda.
comba) y materiales

10 Orden y Limpieza

FECHA:

RESPONSABLES:

Fuente: Elaboracién propia,2022



Anexo 08: Formato matriz IPERC BASE (Procedimiento PSST.003-2022)

FORMATO DEL PROCESO DE INDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES - Matriz IPERC
|. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
p 1 2 3 DD [MM |[AA
1. SECTOR: MINERO NO METALICO PRIVADO 8 VISITA 9 FECHA
. Calificacio
2. RAZON SOCIAL n
3. RESPONSABLE DE LA EMPRESA DNI
CENTRO
. PRODUCTIVO
4. DIRECCION S: Teléfono:
PROVINCI AN
DISTIRITO: A REGION: Cajamarca
5.ACTIVIDAD
ECONOMICA Clilu 1320 RUC
6. GESTION DE SST
] ] ACCIDENTE ]
SI NO Si NO Sl NO S EXAMEN Sl NO
SERVICIO DE . PROGRAMA ANUAL DE MORTALES | MEDICO FECHA
SST COMITE DE SST SST ACCIDENTE | OCUPACIONA
X S NO L
MORTALES
Il. PROCESOS DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
p . TIEMPO DE
AREA: MANTENIMIENTO HOMBRE MUJERES EXPOSICION
N° DE N° DE TRABAJADORES
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS DE
TRABAJO:




APROBADO POR EL

COMITE DE SEGURIDAD Y | R/IC F/C
SALUD
Contexto Evaluacién de Riesgos / Controles Reevaluacion /
Riesgo Residual Futuros Objetivo del Riesgo
e} =]
© ©
o| 2 | =
ol 5 N 81 & | Estimaci6
. - EPP S5 8 | Estimacion L S$5| 8
o ff Peligro : Pérdidaen el - — 5| © ; Accién de e n del
N LEE Il (Causa Potencial) GG Proceso (Especific | g o) £ | delNivelde Mejora 28| & | Nivelde
ar) S0 Riesgo S5 0 ;
== 8 = & Riesgo
o ]
O © O| ®
= =
z z

Fuente: (Logistica PHUYU YURAQ, 2022).




Anexo 09: Ficha de registro de incidente (Procedimiento PSST.009-2022)

EI\IQITFI;ELSA PTHUYU YURAQ FICHA DE REGISTRO DE INCIDENTE

; CAUSAS (ACTO O
AREA  DE|PUESTO DE |TIPO DE | CONDIGION FECHA

TRABAJO TRABAJO ACCIDENTE SUBESTANDAR)

Fuente: Elaboracién propia,2022



Anexo 10: Formato de observaciones de seguridad (Procedimiento PS.010 - 2022).

FORMATO DE OBSERVACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

'g‘;&?ade EECRISEEn 6o (&) Tipo de Observacion: Realizado por: Fecha:
Para seguimiento inmediato
Descripcion Acto Accibn ;
Ne Inseguro | Clase - P | N° repetido Accion
del Acto (peligro) Recomendada | ezjizada Completada | Responsable |~Sume bilidad
tomada responsabilida

Observaciones:

Fuente: Elaboracion propia,2022




Anexo 11: Lista de verificacion SGS (Procedimiento PSST.011-2022).

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
PARA PREVENIR ACCIDENTES TRABAJO

LINEAMIENTOS

|

INDICADOR

Compromiso e Involucramiento
La empresa cuenta con recursos necesarios para que
se implemente un programa de seguridad para
prevenir accidentes.

Sl

NO

10%

0%

Principios

Se ha cumplido lo planificado en el programa de
seguridad para prevenir accidentes realizado por la
empresa en el trabajo.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empatia entre empleador y trabajador y viceversa en
la calera.

Politica

Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de
seguridad y prevencion de accidentes apropiada para
la empresa.

Direccion

La empresa toma decisiones en base al analisis de
inspecciones y accidentes en el trabajo y opiniones de
trabajadores.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la seguridad y
prevencion de accidentes en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la implementacién de la seguridad y
prevencion de accidentes en el trabajo.

Organizacién

El Comité o Supervisor de seguridad y prevencion de
accidentes en el trabajo participa en la definicion de
estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de trabajo
y adopta disposiciones de capacitacion en materia de
seguridad y prevencion de accidentes en el trabajo.

Diagnéstico

Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacién inicial como
diagndstico participativo del estado de la seguridad y
prevencion de accidentes en el trabajo.

La planificacion permite cumplir con normas

nacionales y mejorar el desempefo

Planeamiento para
identificar peligros,
evaluacion y control de

riesgos.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una
(01)

vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafos.

Objetivos

Reduccidn de los riesgos y accidentes en el trabajo.

Capacitar anticipadamente al trabajador

Programa de seguridad y
prevencién de accidentes en
el trabajo.

Se define el cronograma para el cumplimiento y se
realiza seguimiento periédico




Estructuray
Responsabilidades

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que
inciden en la funcién de procreacion del trabajador.
Implementacion y operacion
El Comité de seguridad y prevencion de accidentes en el trabajo
esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores

con 20 o mas trabajadores).

El empleador es responsable de garantizar la seguridad y
prevencion de accidentes en el trabajo.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccion que corresponda

Las capacitaciones estan documentadas para la actualizacion
periddica de los conocimientos.

Medidas de
Prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden
de prioridad, minimizan los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro para facilitar EPPs adecuados y la
forma correcta de usarlos.

Preparaciony
respuestas ante
Emergencias

Vv

Requisitos Legales
y de otro Tipo

\

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La empresa, ha elaborado procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.

La empresa tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para
que en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir
sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Evaluacion normativa
La empresa, tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad

Someterse a exdmenes médicos obligatorios

Verificacion
La vigilancia y control de la seguridad y prevencién de accidentes
en el trabajo permite evaluar resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite adoptar las medidas preventivas y
correctivas.




Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante
y al término de la relacién laboral a los trabajadores

Los resultados de los exdamenes médicos son

desempefio . . .
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajoy Promocion

Accidentes, del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de

incidentes, accién
correctivay
preventiva

las 24 horas de ocurridos.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud
en el trabajo.

Investigacion de
Accidentes y
Enfermedades
Ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos.

Se investiga los accidentes de trabajo, para comprobar la
eficacia de las medidas de seguridad y prevencion de
accidentes vigentes al momento de hecho.

Auditorias

Vi

Documentos

Vil

Gestion delamejora
continua

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacién del sistema de gestion
de la seguridad y prevencion de accidentes en el trabajo.

Control de informacién y documentos

Los procedimientos de la empresa en la gestion de la
seguridad y prevencion de accidentes en el trabajo, se
revisan periédicamente.

El empleador facilita al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y prevencion de accidentes en el
trabajo.

Revision por la direccion
La alta direccion revisa y analiza periddicamente el sistema
de gestidn para asegurar que es apropiada y efectiva.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales y otros incidentes, permite identificar: Las
causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

Fuente: Guia SG-SST, 2018.



Anexo 12: Ficha de evaluacion de seguridad (procedimiento PS.012- 2022).

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO EN SEGURIDAD

tem Elementos a  100% 75% 50% 25% 5%
evaluar

1 Puntualidad en el
trabajo

2 Cumple sus metas
de trabajo

3 Pone en préctica su
iniciativa

4 Informa situaciones
de riesgo

5 Muestra interés por
su seguridad

6 Muestra interés por
la seguridad de sus
comparieros

7 Reporta incidentes y
accidentes

8 Siempre cumple con
los procedimientos
de trabajo

Fuente: Elaboracion propia,2022



Anexo 13: Registro de accidentes

é MINERA PHUYU YURAQ Il exee

AVANZANDO... CON CALIDAD

[ e @@

REGISTRO DE ACCIDENTES EMPRESA PHUYU YURAQ Il EIRL JUNIO 2021 - MAYO 2022

A CAUSAS DE INCIDENTE
AREA DE PUESTO DE TIPO DE p
N° TAREA O ACTIVIDAD (ACTO /CONDICION FECHA
TRABAJO TRABAJO ACCIDENTE SUBESTANDAR)
1 Ar(_ea de_ i Secretaria Caidas al mismo nivel Trabajos de oficina, entrega Acto Subestandar 3/01/2022
Administracion de documentos
2 Area d,‘? Obrero Corte por herramienta Chancado de roca caliza Condicién Subestandar 5/01/2022
Produccién
Area de Exposicién a . ) .
3 - Obrero - Molienda de roca caliza Acto Subestandar 10/01/2022
Produccién posturas inadecuadas
Area de Exposicién a agentes Preparacion del carbon de
4 € Obrero posi 9 piedra y abastecimiento del | Condicion Subestandar | 11/01/2022
Produccion bilégicos- Covid 19 horno
Area de Preparacion del carbén de
5 o Conductor Corte por herramienta| piedray abastecimiento del Acto Subestandar 14/01/2022
Mantenimiento
horno
Area de . i .
6 . Obrero Corte por herramienta Chancado de roca caliza Acto Subestandar 15/01/2022
Produccion
7 Arfaa de_ ) Logistica Posturas inadecuada Trabajos realizados en Acto Subestandar 16/01/2022
Administracion computadora
Area de Llagadura en la piel
8 o Estibador por contacto con la Descarga de roca Acto Subestandar 17/01/2022
Mantenimiento cal
9 Ar_ea de_ . Logistica Posturas inadecuada Trabajos realizados en Acto Subestandar 20/01/2022
Administracion computadora
Area de Carguio y traslado de roca
10 o Conductor Atropello al personal | caliza y abastecimiento de Acto Subestandar 25/01/2022
Mantenimiento
hornos
Area de Aplastamiento por Carguio y traslado de roca . .
11 Mantenimiento Conductor descarga de volquete caliza Condicién Subestandar 31/01/2022
Area de . . Carguio y traslado de roca .
12 Produccion Obrero Caida a desnivel caliza (carretilla) Acto Subestandar 1/02/2022
Extraccién y
13 Area de Obrero Atrapamiento de almacerjamlento de 6xido de Acto Subestandar 5/02/2022
Produccién manos y dedos calcio (cal) del horno.
Alimentacion a molinos
Area de ) - o .
14 o Estibador Chancadura por roca | Abastecimiento de hornos Condiciéon Subestandar 9/02/2022
Mantenimiento
Area de ) " o .
15 L Obrero Corte por herramienta Chancado de roca caliza Condicién Subestandar 11/02/2022
Produccién
< > Chancado de piedra y
A Inhal - . -
16 rea Q',s Obrero nha ac',o n de gases preparacion de carbon Condiciéon Subestandar 21/02/2022
Produccion téxicos ]
antracita
Area de . B - . Trabajos de oficina, entrega .
17 Administracion Secretaria Caidas al mismo nivel de documentos Acto Subestandar 28/02/2022
Area de Aplastamiento por Carguio y traslado de roca . .
18 Mantenimiento Conductor descarga de volquete caliza Condicién Subestandar 10/03/2022
Area de Exposicion a ) ) .
19 L. Obrero . Molienda de roca caliza Acto Subestandar 18/03/2022
Produccién posturas inadecuadas
20 Area de Obrero Equsmlon a Molienda de roca caliza Acto Subestandar 22/03/2022
Produccién posturas inadecuadas




Area de

Inhalacién de gases

Chancado de piedra y

21 - Obrero i preparacion de carbén Condicién Subestandar 24/03/2022
Produccién toxicos )
antracita
Area de Impacto de particulas . R, .
22 L Obrero Chancado de piedra Condicién Subestandar 1/04/2022
Produccion de roca
23 Arfea de, , Secretaria Caidas a distinto nivel Por utilizar sillas para Acto Subestandar 12/04/2022
Administracion alcanzar a los documentos
Area de Extraccion y
24 Produccit Obrero Corte por herramienta | almacenamiento de 6xido de Acto Subestandar 22/04/2022
roduccion calcio (cal) del horno.
Extraccion y
25 Area de Obrero Atrapamiento de almaceljlamlento de 6xido de Acto Subestandar 25/04/2022
Producciéon manos y dedos calcio (cal) del horno.
Alimentacion a molinos
26 Area de Obrero Electrocutacion Operac!or? de mollenfia, Acto Subestandar 27/04/2022
Produccion mantenimiento a molino
27 Area de Operador de Chogue yehlculos en Transporte de roca caliza Condicién Subestandar 29/04/2022
Producciéon cargador frontal movimiento
Extraccion y
28 Area de Obrero Lesion en las vistas almacer\amlento de oxido de Condicién Subestandar 5/05/2022
Produccion calcio (cal) del horno.
Carguio de 6xido de calcio.
29 Area de Perforista Sordera temporal Perforacion (.je rocas Cal.IZaS Condicién Subestandar 9/05/2022
Produccion con altos niveles de ruido
Area de } ) > .
30 - Perforista Golpe por objeto Perforacion de rocas Acto Subestandar 10/05/2022
Produccion
; Extraccion y
Area de uemadura de las . foi .
31 L. Obrero Q almacenamiento de 6xido de Acto Subestandar 12/05/2022
Produccién manos .
calcio del horno.
Area de Llagadura en la piel
32 e Estibador por contacto con la Descarga de roca Acto Subestandar 14/05/2022
Mantenimiento cal
; » Chancado de piedray
Area de Inhalacion de gases
33 L. Obrero s 9 preparacién de carbén Condicién Subestandar 20/05/2022
Produccién toxicos ]
antracita
34 Arga de_ . Secretaria Caidas al mismo nivel Trabajos de oficina, entrega Acto Subestandar 25/05/2022
Administracion de documentos
Area de Acto
35 L. Perforista Caida a desnivel Perforacién de rocas Subestandar/Condicién 27/05/2022
Produccion -
Subestandar
Area de Inhalacién de gases Chancad_t? de pledra,y L .
36 - Obrero s preparacion de carbon Condicién Subestandar 3/06/2022
Produccién téxicos )
antracita
Extraccion y
37 Area de Obrero Atrapamiento de almacer_1am|ento de 6xido de Acto Subestandar 6/06/2022
Produccion manos y dedos calcio (cal) del horno.
Alimentacion a molinos
- L, Chancado de piedra y
Area de Inhalacion de gases - . R, .
38 L Obrero I, . 9 preparacion de carbon Condicién Subestandar 9/06/2022
Produccién téxicos ;
antracita
Area de Llagadura en la piel
39 o Estibador por contacto con la Descarga de roca Acto Subestandar 11/06/2022
Mantenimiento cal
40 A_rga de_ . Secretaria Caidas al mismo nivel Trabajos de oficina, entrega Acto Subestandar 13/06/2022
Administracion de documentos
41 A_\rga de_ . Logistica Corte por herramienta Por utlllzar__mal las . Condicién Subestandar 16/06/2022
Administracién grapadoreas, tijeras, hojas
42 Area de Obrero Corte por herramienta Chancado de roca caliza Condicién Subestandar 21/06/2022
Produccion
Area de Exposicién a ) ) .
43 L. Obrero - Molienda de roca caliza Acto Subestandar 28/06/2022
Produccion posturas inadecuadas
Area de . . Trabajos en nuevos equipos .
44 L - Secretaria Estrés laboral, . - Acto Subestandar 30/06/2022
Administracion de oficina sofisticados
45 Area de Logistica Posturas inadecuada Trabajos realizados en Acto Subestandar 1/07/2022

Administracion

computadora




Chancado de piedray

46 Area de Obrero Inhalamf)r? de gases preparacién de carb6n Condicién Subestandar 2/07/2022
Producci6n toxicos .
antracita
47 Ar_ea dpf, Secretaria  [Caidas al mismo nivel Trabajos de oficing, entrega Acto Subestandar 11/07/2022
Administracion de documentos
Area de o . Por utilizar mal las .
48 L i Logistica Corte por herramienta - ; Acto Subestandar 12/07/2022
Administracion grapadoreas, tijeras, hojas
< Extraccion y
Area d dura de |
49 rea .? Obrero Quemadura de las almacenamiento de éxido de Acto Subestandar 14/07/2022
Produccién manos )
calcio del horno.
Area de Exposicion a ) ) .
50 ) Obrero . Molienda de roca caliza Acto Subestandar 22/07/2022
Produccioén posturas inadecuadas
Area de Exposicién a agentes Preparaci6n del carbén de
51 9 Obrero posk o piedra y abastecimiento del | Condicion Subestandar |  1/08/2022
Produccién bilégicos- covid 19
horno
Area de Preparacion del carbén de
52 p Obrero Corte por herramienta| piedra y abastecimiento del Acto Subestandar 5/08/2022
Produccion
horno
Area de Exposicion a ) ' .
53 ) Obrero . Molienda de roca caliza Acto Subestandar 9/08/2022
Produccién posturas inadecuadas
Area de . i Por utilizar mal las - .
54 L i Logistica Corte por herramienta M ] Condicion Subestandar 15/08/2022
Administracion granpadoreas, tijeras, hojas
< " Chancado de piedray
Area de Inhalacién de gases L. . o .
55 ) Obrero e g preparacion de carbén Condicién Subestandar 17/08/2022
Produccion toxicos .
antracita
56 A.r.ea de. . Secretaria |Caidas al mismo nivel Trabgjos de oficina, entrega Acto Subestandar 20/08/2022
Administracion de documentos
Area de Llagadura en la piel
57 - Estibador por contacto con la Descarga de roca Acto Subestandar 26/08/2022
Mantenimiento cal
58 Arga de. . Logistica Cortes Por utlllzarpw al las ’ Acto Subestandar 6/09/2022
Administracion granpadoreas, tijeras, hojas
< Extraccion y
Area d dura de |
59 rea .? Obrero Quemadura defas almacenamiento de 6xido de Acto Subestandar 15/09/2022
Produccién manos h
calcio del horno.
60 Area de Obrero Impacto de particulas Chancado de piedra Condicién Subestandar 27/09/2022
Produccion de roca
61 Ar(_ea de. . Logistica Corte por herramienta Por utlllzar__mal las ; Acto Subestandar 3/10/2022
Administracion grapadoreas, tijeras, hojas
62 Area de Obrero Electrocutacion Operaqor} de mohenda, Acto Subestandar 14/10/2022
Produccion mantenimiento a molino
Area de Exposicién a agentes Preparacion del carbon de
63 - Obrero p o g_ piedra y abastecimiento del | Condicion Subestandar 22/10/2022
Produccion bilégicos- covid 19
horno
64 Aree'x c!e Conductor Aplastamiento por | Carguioy tra§lado de roca Condicion Subestandar 25/10/2022
Mantenimiento descarga de volquete caliza
Area de Extraccion y
65 Produccién Obrero Lesion en las vistas | almacenamiento de 6xido de | Condicion Subestandar | 27/10/2022
calcio (cal) del horno.
66 Area de Obrero Expgsmon a Molienda de roca caliza Acto Subestandar 29/10/2022
Produccién posturas inadecuadas
< o Chancado de piedray
Ar Inhal n
67 ea de Obrero a aC|,o ) de gases preparacion de carbon Condicién Subestandar 3/11/2022
Produccién téxicos antracita

Fuente: (Logistica PHUYU YURAQ, 2022).




Anexo 14: Registro de incidentes afo junio 2021- mayo 2022

REGISTRO DE INCIDENTES DE LA EMPRESA JUNIO 2021 - MAYO 2022
CAUSAS DE
Ne AREA DE PUESTO DE |TIPO DE TAREA O IN((:A"(D:I_EFETE FECHA
TRABAJO TRABAJO INCIDENTE ACTIVIDAD JCONDICION
SUBESTANDAR)
Preparacion del
1 Area dg ) Obrero pso de EPP carbon Qe _pledra y Cond|C|’on 1/01/2022
Produccion inadecuado abastecimiento del [Subestandar
horno
Area de . Orden en .
2 Administracion Secretaria archivadores Trabajos de oficina, €| Acto Subestandar 8/01/2022
Preparacion del
3 Area d? . Conductor Faltg deordeny jcarbon (?Ie .p|edra Y | Acto Subestandar 16/01/2022
Mantenimiento limpieza abastecimiento del
horno
Extraccion y
4 Area def, Obrero No uso de EPP élr.nacenamua.nto de Acto Subestandar 18/01/2022
Produccion o6xido de calcio (cal)
del horno.
Preparacion del
5 Area de, . Conductor Faltg deordeny |carbon ‘?'e 'pledra Y Acto Subestandar 29/01/2022
Mantenimiento limpieza abastecimiento del
horno
6 Area de. . Perforista ’JSO de EPP Perforaciéon de rocas Condlcpn 2/02/2022
Produccion inadecuado Subestandar
A Extraccion y -
7 Area de Obrero Uso de EPP almacenamiento de | <ondicion 3/02/2022
Produccion inadecuado S R Subestandar
oxido de calcio (cal)
8 Areade Secretaria | Orden en _ - Condicion 24/02/2022
Administracion archivadores Trabajos de oficina, e| Subestandar
Area de Uso de EPP Condicién
° Produccion Obrero inadecuado Chancado de piedra )| Subestandar 25/02/2022
Preparacion del
10 Area de_ . Conductor Faltg deordeny |carbon (_je -pledra y Acto Subestandar 26/02/2022
Mantenimiento limpieza abastecimiento del
horno
11 Area de. . Perforista Fa"‘f" de ordeny Perforacion de rocas Condmf)n 1/03/2022
Produccion limpieza Subestandar
Area de . Uso de EPP Condicién
12 Mantenimiento Estibador inadecuado Descarga de roca Subestandar 2/03/2022
13 Area de. . Obrero No uso de EPP Mo'llenda de roca Acto Subestandar 14/03/2022
Produccion caliza
Area de . Falta de orden y Condicién
14 Administracion Secretaria limpieza Trabajos de oficina, e|Subestandar 21/08/2022
15 Area de_ . Perforista !JSO de EPP Perforaciéon de rocas Condlcpn 5/04/2022
Produccion inadecuado Subestandar
Extraccion y
16 Area de_‘, Obrero pso de EPP :illrrlacenamle_nto de Condu:l,on 9/04/2022
Produccion inadecuado oxido de calcio (cal) [Subestandar
del horno.
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Area de

Estibador

No asegura la

Transporte de
material terminado

Acto Subestandar|

16/04/2022

Mantenimiento cargade cal de 6xido de calcio
19 Area.l d? Conductor Ch_oque contra | Carguioy tfas'ad" Acto Subestandar| 23/04/2022
Mantenimiento objeto de roca caliza
Perforacion de rocas Acto
20 Area d? Perforista _USO de EPP calizas con altos S_u p(,estandar/Con 30/04/2022
Produccion inadecuado . . dicion
niveles de ruido .
Subestandar
Extraccion y
21 Area d.e’ Obrero pso de EPP glmacenam@nto de Condlglon 4/05/2022
Produccion inadecuado oOxido de calcio (cal) |Subestandar
del horno.
22 Area de L Obrero No uso de EPP Mo|_|enda de roca Acto Subestandar| 7/05/2022
Produccién caliza
P Trabajos de oficina, _
A Fal '
23 re.a‘de - Secretaria .a ta. de ordeny entrega de COI’IdIC]IOI’l 23/05/2022
Administracion limpieza Subestandar
documentos
p Perforacion de rocas L,
24 Area d.e, Perforista .USO de EPP calizas con altos COﬂdIC]IOﬂ 24/05/2022
Produccion inadecuado . ) Subestandar
niveles de ruido
Extraccion y
o5 Area d.e, Obrero pso de EPP :f\lmacenamle.nto de COI’IdIC]IOI’l 4/06/2022
Produccion inadecuado Oxido de calcio (cal) |Subestandar
del horno.
26 Area de L, Obrero No uso de EPP Mo[lenda de roca Acto Subestandar| 18/06/2022
Produccién caliza
< Trabajos de oficina I
Area d Falta de ord " |Cond
27 reade | gecretaria | o2 C N o hirega de ondicion 20/06/2022
Administracion limpieza Subestandar
documentos
Perforacion de rocas Acto
28 Area d'e, Perforista .USO de EPP calizas con altos S_u p('astandar/Con 29/06/2022
Produccion inadecuado . . diciéon
niveles de ruido .
Subestandar
29 Area de L, Obrero No uso de EPP Mo!lenda de roca Acto Subestandar| 4/07/2022
Produccion caliza
p Perforacion de rocas L,
30 Area d.e’ Perforista _USO de EPP calizas con altos Condlc’lon 9/07/2022
Produccion inadecuado . . Subestandar
niveles de ruido
P Trabajos de oficina, .
Area de Falta de orden ' |Condicién
31 ade 1 secretaria | oo Y |entrega de ! 13/07/2022
Administracion limpieza Subestandar
documentos
Extraccion y
32 Area d? Obrero No uso de EPP a'\Ir.nacenam|e‘nto de Acto Subestandar| 16/07/2022
Produccion oOxido de calcio (cal)

del horno.




Preparacion del

33 Area d.e ) Conductor Falta de orden y |carbon (Ije.pledra y Acto Subestandar| 15/07/2022
Mantenimiento limpieza abastecimiento del
horno
Area de Uso de EPP Perforacion de rocas Condicién
34 . Perforista |. calizas con altos ! ,I 29/07/2022
Produccion inadecuado . . Subestandar
niveles de ruido
Extraccion y
35 Area dg Obrero pso de EPP élr'nacenamle'nto de Condlc'lon 3/08/2022
Produccion inadecuado oxido de calcio (cal) |Subestandar
del horno.
A q Trabajos de oficina, Condicis
36 A dre.a. te L Secretaria |[Cortes entrega de Sot? |tc,|o(;1 4/08/2022
ministracion documentos ubestandar
Area d Uso de EPP Chancado de piedra Condicis
37 P rza .e’ Obrero . sc:j € q y preparacion de Sot? |tc,|o(|; 10/08/2022
roduccion inadecuado carbon antracita ubestandar
Preparacion del
38 Area d.e ) Conductor Falta de ordeny |carbon gle.pledra Y |Acto Subestandar| 27/08/2022
Mantenimiento limpieza abastecimiento del
horno
39 Area de - Perforista Ealtg de orden y Perforacion de rocas Condmp " 8/09/2022
Produccion limpieza Subestandar
Area de . Uso de EPP Condicién
40 Mantenimiento Estibador inadecuado Descarga de roca Subestandar 13/09/2022
Area de . Uso de EPP Condicion
41 Mantenimiento Estibador inadecuado Descarga de roca Subestandar 19/09/2022
42 Area de L, Obrero No uso de EPP Mo!lenda de roca Acto Subestandar| 20/09/2022
Produccion caliza
A q Falia de ord Trabajos de oficina, Condicié
43 A dre.a. te L, Secretaria impi e ordeny entrega de Sot? |tc'|o(rj1 4/10/2022
ministracion impieza documentos ubestandar
. Perforacion de rocas L
44 Area d.e’ Perforista U so de EPP calizas con altos Condlcllon 24/10/2022
Produccion inadecuado . . Subestandar
niveles de ruido
Extraccion y
5 Area d? Obrero _Uso de EPP zfllmacenamlgnto de COI’]dIC]IOI’] 30/10/2022
Produccion inadecuado oxido de calcio (cal) |Subestandar
del horno.
Area d ord Trabajos de oficina, Condicis
46 reade Secretaria | —roen €N entrega de ondicion 9/11/2022
Administracion archivadores d Subestandar
ocumentos

Fuente: (Logistica PHUYU YURAQ, 2022).




Anexo 15: Tabla de consecuenciay Tabla de Probabilidad IPERC

MATRIZ DE RIESGOS
CONSECUENCIA
PROBABILIDAD 1 ] 3 1 5
Insignificante Menor Moderada Mayor Catastrofica
5 Afro Alto
Cierto {11) (16)
4 Medio Alto Alto
Muy Probable (1] (12) (17
3
Probable
2 Alto
Poco Probable (14)
1 Medio Alto
Raro (10) (19)

Fuente: (Logista Phuyu Yuraq,

2022).




Tabla de Consecuencias

informacion o propiedad
intelectual que notieneimpacto
enlareputaciony/olos ingresos.

sustancia ilegal por particular
con laintencion de vender.

Violaciones del peimetro.
Violencia en el trabajo.

internamente. Actividad de
crimen organizado. Sabotaje
(UE requiere reparacion
prolongada. Amenazas de
terrorismo, secuestro, 0
extorsion.

ipo de Impacto - Insignificante - Menor - o - Mayor - ofico
Tipo del 1 - Insignificant 2-Men 3 - Moderad 4 5 - Catastrof
Graves efectos reversibles
Efectos reversiblessobrela | SOPrEIasalud,incluyenda Efectos irreversities paraa
Saliid ciis sudlendarioaraun efectos cronicos/agudos salud o enfermedad
tratam?ento médicoo g asociados contemperatura incapacitante en multiples Efectos irreversibles
Efectos reversibles sobre la salud, restriccionestemporales aas extrema, efectos musculo- colaboradores. Puede incluir BRI Ia); sl
Salud querequierenunatamientode | ygesc nomales detrabajo, | £SQueléicas vibmcion, plecias 28 agentes Uit gnfermedad irscapacitante con
primeros auxiiios como maximo Ejemplosinduyenefectosde exposicioncronicaal ruido,y | fisicos o biologicos, problemas impacto envarias personas
teJmp eratura ezre T efectos en el sistema nervioso, | desalud cronica progresiva y/o '
alturay estrés en l tfabaj 0 algunas enfermedades deterioro 0 acorte del tiempo de
' infecciosas, y malaria (no- vidaalargoplazo.
falciparum)
o s Lesionque requiera tratamiento
P, (BT e midico M) o ueimpiue - ; Unasolavictima mota, Miliplesvictimasmortaeso
Prevencinde | rendimientolaboraly que Ic0 (MTI) 0 que impiqu Lesionqueresutaen diasde | incapacidad pemnanente o A
h restriccionestemporales delas 4 ; o : ; incapacidad pemanente a
Pérdidas requierenalo sumodeun tareas normales de trabaio trabajo perdidos (LTI). multiples lesiones contiempo Vaas parsnaas
tratamiento de primeros auxilios RA) | perdido. P :
(FAI). ;
Impacto signficativo (en relacion
altamafio, toxicidad, ubicacion, Impactos ambiertales de
Impacto ambiental dentrodela :jnggT:gZﬁge; :1; : ;‘I;g gjnelraas deterioroy efectos residualesen Impactos extendidos fuera de
Impactos ambientales dentrodel | Zona de area alterada actualo delasi D los ecosistemasamedianoy G ;
a ? : ; ‘ ¢las instalaciones que 5 . |as instalaciones que son
drea alterada poroperaciones; | Prevista, oimpactosaislados T S largo plazo; y monitoreo xtensos y alargoplazo
Ambiente| fuera delas instalaciones; Se e dit Eﬂ“ / localizado para deteminar la Yok Sl s eh la
Mendiday/oremediadacomo | requiere esfuerzoadicional(no | INMEIBIAPATACONIENErYI0 | ooy cian delimnactoambiental | M rocioso g 4
q
i : prevenir efectos residuales p > planificaciony responsabilidad
parte de procesos de rutina. derutina) para atender y/o Aty del evento. Puede requerir del s
remediar, an cami et en & conoy cambios en la resporsabilidad )
mediano plazo, sinefectos del dianra.
ambientales esperadosalargo '
plazo.
imoaclo enl idad Impacto en la comunidadtrae imoaclo énl idadt
mpac(zlen bl Impacto enla comunidad; como consecuencia pérdida TIDAci £0 A SOMIs dAdrae
Impacto enla comunidad que reverslf e Ic_onnuga it reversible conaccion correctiva. | temporal, dano o incapacidad come %qanl;ewem}petr. ! ad p
requiereunaacconcoredtiva | O Ceiva IMAACA. > ; querequierenun saneamiento | 'MEMEIZS degﬁs'tg’}d'cg ';a.' d‘.’3°
minima. Quejas aisladas Quejas repetidas dela misma Quejas querequierendeuna | significativo. Pérdida de gmcapfau a Ia ali alézer ida
Relaciones | Provenientes dezonas ireageogrificaylosobreel | Solucionporpartedeuntercéro | confianga porcortoplazocon I geon pnzla a ﬁ"ﬁ . 0 con
Externas geogrificasseparadasy/osobre | mismotema. Noticia que 0 9Xt?{?°|- N°“°? que BPATECE | stakeholders claveque 05 principales stakenolders.
temas distintos. aparece en mediode En moltip s medies el i requierenunaaccioncomediva | oficia que aparece en milfples
ionie ; comunicacion nacional de ComEnacioneEdoneice significativa. Noticia que medios de comunicacion
Ningunreporte enlos medios. : maneralocal o de niveles aparece en los principales ’
maneralocal o en niveles inferiores. diosd vt importantes
inferiores. ' meclosdecomunicacion nacionales/internacionales.
nacionalesfinternacionales.
Impacto importante en
operaciones. Disturbio civil que .
afecta operaciones o fuerza Interrupcion completa de
Agitacién/actvidadlocalzada sin Impact(? moderadoa ' Iabor;!. Intento de robode Operaciongs. Amen@za que
unaamenazainminenteparalas | Alteraciénde menorimportanda | OPEracioneso amenazacreible | Materiales, componeres o requiere la evacuacon del
instalaciones. Posesion de ala operacion. Amenaza creible | €01 potencial deimpacto municiones explosivas. Roboo | personal. Robo de materiales,
sustanciasilegales enlas deagitacionlaboral, ocontragl | Sianficatio. Posesionde perdida deproducionno companenteso muniiones
. instalaciones (cantidad de uso personal. Falla de éomrol es municiones no autorizadas. detectados duranteun periodo | explosivas. Perdidaimporante
e personal) Pérdida delitivade | fisicossinpérdda. Posesionde | Disturbioscivilesde baja prolongado.Fallade control | no detectada durante un penodo
: ¢ intensidad. fisico que fue aprovechado =12 meses. Actividad de crimen

organizado. Sabotaje que
requiere reparacion prolongada.
Amenazas deterrorismo,
secuestro, o extorsion,




Incumplimiento de
regulacin y/o otros
acuerdos con pesible
proceso legaly

Incumplimientoimportante de
requlacion y/o ctros acuerdos que

Incumplimiento grave de la
regulacin y/o otros acuerdes que

Problema juridicotécnico Prablema técnicafuridico que sanciones Sucesos | 1 ; i
menor con poca probabiidad | puede atraerun bajo nivel de Irah OMD CONSECUENCA Hfazfl oM CONSECUENCa
Legal y Otros de atraer resccion de un resouesta constantes de investigacién extema por parte de | investigacidn extema por parte de
{erceno adnelimstrativafre Jladoa infracciones leves con | terceros. Juicio, sanciones u otra | terceros. Operaciones suspendidas,
‘ 9 ‘ posible procesolegaly | accion parecida. Actidn legal licencias revocadas. Accidn legal
sanciones. Amenaza de | contra iewmont contra Newmant
acciones legales confra
Newmont
Produccion <1% de produccion diferida | 1-3% de produccion diferida del | 3-5% de produccion 5-10% de produccion diferida del | »10% de produccion cifenda del
del plan plan diferida del plan plan plan
Evsrftzjgj:e?a[(}:?{:nal <$10,000 $10,000- 230,000 $250,000- 51,000,000 | $1,000,000-$10,000,000 =§10,000,000
ETAPA4
ETAPA4 ETAPA4 Vida del Costo del ETAPA4 ETAPA4
Vida del Costo del Proyecto: | Vida del Costo del Proyecto Proyecto: Vida del Costo del Proyecto Vida del Costo del Proyecto:

Costo del Proyecto

< $30,000
ETAPAS 24, 28, 3

$30,000- 5300,000
ETAPAS 2A, 28,3

§500,000- 55,000,000
ETAPAS 2A, 2B, 3

$3,000,000 - $50,000,000
ETAPAS 24, 28, 3

=$30,000,000
ETAPAS 2A, 28, 3

Cronograma del
Proyecto
(Impacta en
Cranograma que afecta
hitos criticos)

< 3% con respecto AFE 3%-5% con respecto AFE 5%-10% conrespecto | 10%-20% con respecto AFE >20% can respecto AFE
AFE
- Revision de Aprobacién (Todas las
Reison e A Revisicn de revisiones): -0 meses
~REVISION G ADTODECn - Revision de Aprobacion (Todas | Aprobacién (Todaslas - Declaracion de Reserva: No se

(Todas las revisiones)
Ninguno

- Declaracidn de Reserva
(Revision 2): 1 mes

- Decisidn de Inversion
Fondos Completos (Revision
3 1mes

- Produccion Comercial: 1

las revisiones):1 mes

- Declaracian de Reserva
(Revision 2): 2 meses

- Decisidn de Inversidn Fondos
Completos (Revision 3): 2
meses

- Produccidn Comercial: 2

revisiones): 2 meses

- Declaracion de
Reserva (Revision 2): 3
meses

- Deecision de Inversién
Fondos Completos
(Revision 3): 3 meses

- Revision de Aprobacion (Todas
las revisiones): 3 meses

- Declaracidn de Reserva
(Revision 2): 3-6 meses

- Decision de Inversion Fondos
Completos (Revision 3): 3 meses

- Producaion Comercial: 3-6
meses

puede cumplir SEC Guia 7 para
Declaracion de Reserva

- Decisidn de Inversian Fondos
Completos (Revision 3): 3-6 meses.
Necesidad de evaluar Indicadores
Financieros/Erosion NPV

- Produccion Comercial: No se
puede cumplir con los objetivos de

meses - Produccion Comercial: " .
mes 3 meses produccidn. Necesidad de evaluar
Indicadores Financieros/Erosion
NPV
Exploracion [
[Pé””ﬁ:ﬁm‘sq”e < 5% pérdida de reservas 10% - 5% pérdida de reservas 15% - 10% pérdida de 20% - 15% pércida de reservas | =20% pérdida de reservas
afectan Intervalo Objetivo P P reservas P P
de Agotamiento Anusl
Regional)

Fuente: (Logista Phuyu Yuraq, 2022).




Anexo 16: Matriz de riesgos — Area de Mantenimiento

Evaluacion de

Reevaluacion / Objetivo

Contexto Riesgos / Riesgo Jerarquia de controles Controles Futuros .
Residual geliilexns
§
2z g 2z
gl = 2 sl =
) 33| .. . |s5|% 3| 3
Tareao Peligro . § % Estln?acmn S| | Controlesde L aa 8 § '§ Estimaci6n del
N° . (Causa Riesgo Causa o| = | delNivelde | £ . Controles administrativos EPPs Accion de Mejora | = . 0
Actividad Potencial) o % Riesgo '€ Ingenieria o t Nivel de Riesgo
s| o 3 = 3| T
2| 2 2| 2
*No permanecer sentado
mayor a 2 horas
Utilizar una silla ergondémica,
sentarse correctamente. Tener
pausas cada 2 horas por un
Falta ausas *Implementar :ifmpo minimo de lgen:é:::zs
N P sistema DSS L )
activas *Cambio de * Capacitacion de posturas |* Casco de
Falta de un plan asiento de ergondémicas en el trabajo. | seguridad.
Posturas de horario de conductor v * Examenes médicos. | * Lentes de | Se debe ocupar toda lasilla,
Conducir horas Asiento del estaticas trabajo dispositivés * Inspeccion de Equipos. | seguridad. todo el asiento, la espalda
1 continuas hasta conductor en rolongadas Falta puntos de 3|3 Alto criticos de * Seguimiento de Plan de|* Chaleco de | debe de descansar en el 3|2 5 Baio
llegar al lugar de mal estado, no :n la gmisma descanso de seguridad del Mantenimiento de equipos. | seguridad. respaldar de la silla. Silla )
entrega de lacal tapizado osicion personal vehiculo * Pausas activas. | *Zapatos de | tapizada con auto respaldo
P Falta de 2 *Asiento * Cumplimiento de horarios | seguridad. de asiento.
H *
conductores ergonémico ile o ) trabajo. ('Suantes de
durante el Verificacion de numero de | Hilo, badana
recorrido asientos de fabricacion vy
espaciamiento estandar.
Plan de recorrido de trabajo
Implementar 2 personas como
conductores en  tramos
mayores o de mayor tiempo
de exposicion




Transportar

la

carga de la cal

hasta
almacenes
cliente

los
del

Falta de
mantenimiento
preventivo a la
unidad

Exposicion a
vibraciones
(del vehiculo)

Falta pausas
activas

Falta de un plan
de horario de

trabajo

Falta puntos de
descanso de
personal

Falta de 2
conductores
durante el
recorrido

Bajo

Controles
criticos:
*Revisar
integridad de
los sistemas de

frenado,
direccién y
neumaticos
*Revisar los
dispositivos de
seguridad
criticos para
vehiculos

(frenos, llantas,
cinturones de
seguridad).
* Frenos ABS
* Uso de GPS y
tacografo.

Implementar 58"
* Dar la vuelta al gallo después
de haber estado estacionado.
*No portar objetos en la
cabina que distraigan al
chofer.
*Capacitacion en
defensivo
*Monitoreo domiciliario de
descanso de conductores por
parte de la asistente social.
*Pruebas de alcohol a
personal.

*Seguimiento a las horas de
descanso continuo de los
conductores (bitacoras)
*Seguimiento al Plan de
mantenimiento preventivo y
correctivo de  vehiculos.
*Plan de control de fatiga.
*Realizar seguimiento
mediante reporte de GPS
sobre el cumplimiento de los
limites de velocidades
establecidas segun estandar.
*Realizar la difusion sobre la
falta grave de no uso de
cinturon de seguridad ..
*No hacer uso del celular el
momento de conducir.
*Capacitacion y  charlas
sensibilizacion al personal de
comunicacion efectiva con la
supervision sobre fatiga.
*Todos los ocupantes usaran
cinturén de seguridad.
*Realizar la verificacion de pre
uso de vehiculo y llenar
formato antes de movilizar el
equipo.

Descansar el tiempo
requerido para poder conducir
en buen estado y despierto.

manejo

*¥ Casco de
seguridad.

* lentes de
seguridad.

* Chaleco de
seguridad.

* Zapatos de
seguridad.

* Guantes de
Hilo, badana.

Conocer la zona a
transportar la carga,
conductor con experiencia
en el area del transporte.

Bajo




Controles
Criticos:
*Revisar
integridad  de
los sistemas de

Descansar el tiempo
requerido para poder conducir
en buen estado y despierto.
* Difusion del procedimiento -
Tormentas eléctricas.
* Comunicacion a través de
radio troncalizada con centro
de monitoreo de la entidad.

frenado,
Falta pausas direccié * Mantener la puerta cerrada
X ireccion y X , *
activas neuméticos del conteiner o vehiculo Casco de
Falta de un plan *Revisar _ los | 3Utorizado, ante alerta de seguridad.
. . de horario de . " Sctri i *  Lentes de
Transportar la Pistas mojadas, R dispositivos de tormenta eléctrica amarilla o R El conducto debe de haber
. .. trabajo . roja. seguridad. R .
carga de la cal ambiente Condiciones Falta puntos de Mod seguridad *R locidad *  Chaleco de revisado el cumplimiento
hasta los inapropiado, climaticas descanpso de erad criticos para espetar  ve Zc' Ia X y/o seeuridad de las revisiones técnicas a Bajo
almacenes del  tormenta adversas ersonal o vehiculos parquearse cunaf : a pista se * gZa at;)s de considerar antes de partir
cliente continua P (frenos, llantas, encuo'ar'\tra mojada y‘ en .p con el transporte.
Falta de 2 - condiciones no optimas. | seguridad.
cinturones de N R *
conductores seguridad) *Realizar la verificacién de Guantes de
durante el i i Hilo, badana.
o *Conductores ?reuso de vehc:culo y‘l.llena: )
realizarin  la orn.1ato antes de movilizar e
prueba de !:(Eaumo.. A
frenos de su|. sta:'lonamlentoseguro par_a
vehiculo antes |mpe‘ 'r o | ‘gre\;emr
de iniciar sus | Movimientos no planificados.
labores.
Falta pausas
activas
Falta de un plan
Conductor no de horario de Escuchar la musica sin
comprende las trabajo sobrepasar los 60db de dia y
Transportar la voces y las Falta puntos de 50 db de noche. Vigilancia
o . Respetar el reglamento de
carga con sefales de . descanso de Mod de salud médica Bloqueo R, .
A . Exposicion al s Tapones contaminacion acustica, .
musica en un transito, | personal erad automatico cuando supere . Bajo
ruido. . auditivos acatar el reglamento
volumen bloqueo Falta de 2 o los 60 db SistemaDSS para .
. o L. . interno de la empresa.
excesivo mecanico de la conductores deteccion de somnolencias
transmision del durante el por musicas repetitivas.
sonido recorrido
Decibeles

superiores a las
50.




Transportar la

Falta pausas
activas

Programacion de

mantenimiento a las
unidades, revision de filtros,
aceites y fugas.

*Capacitacion en manejo
defensivo

*Seguimiento a las 3 horas de
descanso continuo de los
conductores (bitacoras)
*Seguimiento al plan de
mantenimiento preventivo y
correctivo de  vehiculos.

*¥ Casco de

Falta de un plan * Hoja de inspeccion de Pre- | seguridad.
carga de la cal . . *
R de horario de Uso para vehiculos. Lentes de
en una unidad Falta de .. - Do . . -
e Inhalacién de | trabajo * Revisar integridad de los | seguridad. Respetar el reglamento de
que no ha mantenimiento Cocadade5 . RSSO R e
N . vapores y Falta puntos de . sistemas de frenado, direccion Chaleco de | contaminacién acustica, .
tenido revision preventivo y L. Bajo mm para e . Bajo
. . . gases toxicos | descanso de . neumaticos. | seguridad. acatar el reglamento
estés técnicas, correctivo a la . equipo pesado. |, . . " % -
ni unidad (combustibles) | personal Revisar los dispositivos de Zapatos de | interno de la empresa.
. Falta de 2 seguridad criticos para | seguridad.
mantenimientos P *
conductores vehiculos (frenos, llantas, Guantes de
programados . : .
durante el cinturones de seguridad). | Hilo, badana.
recorrido *Realizar la verificacion de
preuso de vehiculo y llenar
formato antes de movilizar el
equipo.
*Conductores realizardan la
prueba de frenos de su
vehiculo antes de iniciar sus
labores.
*Estacionamiento seguro para
impedir o prevenir
movimientos no planificados
*Disefio de
Falta pausas escaleras para | * Check list de equipo de |* Casco de
activas desplazamiento | anticaida. seguridad.
Falta de un plan de la carga | *Petar especifico al superarel | * Lentes de
Apoyo en el . .
Carga peso el de horario de manualmente 1.80 mt. de altura. | seguridad.
proceso de . . . * s | .
. conductor por . .. trabajo segun estandar. | *Autorizacion y capacitacion Chaleco de | El conducto debe cumplir el
estiba y Manipulacion Mod X " . .
. falta de Falta puntos de Controles en la manipulacion de cargas y | seguridad. reglamento interno de la .
desestiba  del ) manual de erad . * . Bajo
estibadores, descanso de Criticos: pesos Zapatos de | empresa, debe de realizar
producto a la cargas: o % . A Al o . - 2
dolores en la personal Barricadas y | *Analisis y disefio de caida | seguridad su funcion.
entrega del . A s
cliente espalda Falta de 2 zonas de | vertical en altura al estar sobre | *Arnés de
' conductores exclusion. de la carga. | cuerpo entero.
durante el *Inspeccion de | *Ubicacion y posicionamiento | * Guantes de
recorrido los para levantamiento de peso. | Hilo, badana.

componentes.




Conducir horas
seguidas hasta
llegar al lugar de
entrega de la
cal, sin haber
descansado

correctamente.
Hacer viajes
seguidos  para
quedar bien con
los pedidos.

La distancia en
el transporte
de la carga para
llegar al cliente.

Fatigafisicay
mental

Falta pausas
activas

Falta de un plan
de horario de

trabajo

Falta puntos de
descanso de
personal

Falta de 2
conductores
durante el
recorrido

Alto

*Contar con
sistema DSS

El conductor debe de respetar
sus horas de descanso y debe
de dejar de lado sus
problemas familiares
concentrandose en el trabajo.
*Capacitacion de posturas
ergondmicas en el trabajo.
*Examenes médicos.
*  Cumplir  horario de
alimentacion

*Pausas activas cada cierto
tramo

* Cumplimiento de horarios
de trabajo.
*Verificacion de numero de
asientos de fabricacion y
espaciamiento estandar.
*No esta sentado mas de 2
horas continuas, hacer pausas
activas.

Casco de
seguridad.
Lentes de
seguridad.

Ropa con cintas
reflectivas.
Zapatos punta de
acero.

Guantes de
seguridad.
Bloqueador
Solar.
Almohadillas,

Cumplir con las horas de
descanso entre ruta y ruta,
tomar conciencia Yy
responsabilidad para el
transporte de la cal, cumplir
las medidas de seguridad.

Moderado




Anexo 17: Matriz de riesgos — Area de Produccion

Evaluacién de Riesgos /

Reevaluacion /

Contexto Riesgo Residual - Inicial Jerarquia de controles ObletlvoF?r?;lRlesgo -
s
© = <
HE : HE
° = °
[ — = ., . [ e
S| = c » Accién de Mejora S| =
Peligro 8| 8 2 A Controles 8| 8| Estimacion
| Q f A o 3 =
N° | Tarea o Actividad (Causa Riesgo Causas 5 e '\IlEi?/tétl‘ndaecgir;Sde(l) E de acgrgti:loils?fativos EPPs S 2 | del Nivel de
Potencial) o % g £ Ingenieria o % Riesgo
[} o = [} o
o| = L o | =
5|2 5|2
Z| % Z|Z
Meiorar el | - Sefalizar el area de
Cuerpo extrafio en disJeﬁo del trabajo
Abastecimiento de ojo por posible - - Capacitaciones | Lentes contra
s No utilizar adecuado, horno . h
hornos, extraccion ceguera. lentes contra ara evitar sobre uso de equipos | impacto Se debe de
y almacenamiento Aspiracion de | . ; P de proteccion | adecuados y .
d L. impacto y respirador contacto ventilar los
1 e cal del horno | Generacion de | polvo y gases doble via| 4| 2 Moderado con ol personal y sobre | normales espacios 31215 Bajo
con equipo, Yy | polvoy gases enfermedades monitoreo de gases y | Respirador i
. ! : Falta de polvo y . utilizados para
carguio de cal respiratorias, rocedimiento de ases del polvo doble via con almacenamiento
granulada con silicosis, p - ga - Procedimiento de | filtros
A - trabajo. mineral y ’
equipo. neumoconiosis del Trabajo adecuados
Esquirlas carbon - Check List de EPP
’ -IPERC Continuo




Superficie en mal - Sefializar el area de | Casco de
estado Disefio de | trabajo seguridad.
Superficie con lugar de |- Capacitaciones | Lentes de Se debe tener un
presencia de carga y | sobre uso de equipos | seguridad. lugar  sefializado
Carguio, obstaculos  (caliza) descarga |de proteccién | Ropa con agra carga
transporte y | Maquinaria en Atropello Poco espacio para la Disefio de | personal y sobre |cintas gescar a g y
descarga de roca movimiento colis‘i)oneé carga y descarga Baio topes para | monitoreo de gases y | reflectivas. Coordi%ar con Baio
caliza, chancado | (retroexcavado volcaduras’ Poca visibilidad J poder polvo Zapatos punta todos los !
de roca caliza y ra) Puntos ciegos de la cuadrar la |- Procedimiento de |de acero. | .- voradores los
abastecimiento de unidad vehicular unidad trabajo Guantes de horarios de
hornos y traslado Climas adversos para la | - Check List de EPP | seguridad. trabaio
de roca caliza en Falta de carga Yy |-IPERC Continuo | Blogqueador !
retroexcavadora procedimientos  de descarga | -Presencia de | Solar.
trabajo controlar y vigia Cortavientos.
Casco de
seguridad.
Lentes de
Superficie en mal sRegundad.
. opa con
estado No hacer jornadas | .

- Superficie con Contar prolongadas a la cintas .
Preparacion de Personal presencia de con exposicién del horno reflectivas. Capacitacion
carbon qe'pledra Y| realizando obstaculos (caliza) enmallado | de calcinacion. Zapatos punta | riesgos y peligros
abastecimiento al trabajos cerca a Poco espacio para la ara no | Contar con de acero. | en el transporte en
horno y chancado los ! equinos Atropello, carga p degcar a ep\cercamie capacitacion en Bloqueador el CP Puylucana
de roca caliza y quipos. colisiones, 9 y descarg Moderado pacitaci Solar. Coordinar con Moderado

N Peatones en la Poca visibilidad nto calcinacion de cal )
abastecimiento de volcaduras . ) ) B Cortavientos. todos los
ruta. Puntos ciegos de la directo al |viva, hidratada
hornos, y la . : . ) Contar con |colaboradores los
L Equipo en unidad vehicular horno. Contar con lavaojos .
extraccion de cal movimiento Climas adversos cerca al éarea de careta y |horarios de
granulada de b respirador de |trabajo
Falta de abastecimiento al )
hornos polvo filtros

procedimientos  de
trabajo

horno.

P100

Utilizar
guantes de
cuero y

anticorte.




*Capacitacion en
Mapa de Riesgo de

Distancia | zonas de alto riesgo.
miento de | *Realizar reportes de
25 metros | actividades de fin de Casco de
al  punto | semana. seguridad
. .
Superficie en mal ngcar a CZﬁhonﬁggiién de Lentes de
estado 9 A seguridad.
. - Uso de | Contar con vigia para
Presencia  de Superficie con neblineros | carga v descarga de Ropa con
Chancado de roca | equipos en presencia de gay 9 cintas
) I . . Uso de | rocas. ) Se debe de dar
caliza y | movimiento. Accidente obstéaculos (roca frenos *Informar a todos los reflectivas. mantenimiento
abastecimiento de | (retroexcavado | Vehicular caliza) Zapatos punta ;
h B . Uso de | colaboradores sobre preventivo y
ornos, carguio vy | ra) (choques, Poco espacio para la GPS l0S 20CESOS O Areas de acero. | .o tivo a los
traslado de roca | Fallas cuneteos y | carga y descarga Moderado inclinéme%/ or  donde eda Guantes de equipos cada 250 Bajo
caliza en | mecénicas. volcaduras) Poca visibilidad ro ipn resar erggnas seguridad. hgraz de uso
retroexcavadora, Via de acceso | Atropellamiento Puntos ciegos de la Plan fatiga | t ? ; | ?r nte d Bloqueador Meiorar la via d'e
carguio de roca y | estrecho. Colisiones unidad vehicular del g t‘reagz'gs al rente 0e | go|ar. acéeso
tierra orgéanica. Personal cerca Climas adversos operador / Cortavientos. ’
de los equipos Falta L de Revisar Controles  criticos: Contar con
procgdlmlentos de sistemas *Contar con medios careta y
trabajo de de comunicacion r%sle:)radorﬁltrgg
traccion para alertar al CCS en ElOO
de los | caso de accidentes.
equipos Contar con
de carga sefializacion de
punto ciego del
operador.
Distancia
miento de
25 metros
Superficie en mal al  punto
estado de Casco de
Superficie con descarga Ubicacién de vigia en seguridad
. presencia de Uso de |lugar  visible al ’
Aplastamiento por obstéaculos (roca neblineros | operador. Lentes de
. Inadecuada descarga de caliza) Uso de | Contar con radio seguridad.
Carguio y traslado . S volquete ’ . Ropa con
. disposicién de L Poco espacio para la frenos interna de | . . .
de roca caliza en Accidente . cintas Mejorar la via de
retroexcavadora la carga, | ysehicular carga 'y _de_st_:grga Uso de | comunicacion reflectivas acceso, capacitar .
asi como car u’l,o acceso azonas (choques Poca visibilidad Moderado GPS y | No descargar en Zapatos ‘unta al erysonal de Bajo
de roca t?erra en mal estado, cune?eos' Puntos ciegos de la inclinémet | presencia de dep z;)cero estib‘;
organica Y personal no volcaduras) Y| unidad vehicular ro neblinas Guantes dé
g capacitado. : Climas adversos Plan fatiga | Cumplir protocolos :
Atropellamiento Falt d | seguridad.
Colisiones ata € de de avance y parqueo Bloqueador
procedimientos  de operador. |en el punto de carga Solar
trabajo Revisar y descarga. Corta{vientos
sistemas ’
de
traccion
de los
equipos
de

carguio.




Construcc

Zonas adecuadas de

ion de :
accesos transito
eatonale acondicionadas y
2 e sefializadas.
co g *Utilizar los tres
faciliten el
uso de los puntos de apoyo al
- subir bajar los | Casco de
Superficie en mal tres ry J f
: equipos. seguridad.
Perforista en . ‘2 estado puntos de |,
Distraccion, - Letrero de accesos |Lentes de
cantera, voladura Superficie con apoyo ;
apuro, correr, . peatonales. seguridad.
en cantera, presencia de para el |} —
. faltade ordeny . Orden y limpieza | Ropa con
carguio, P obstéaculos (roca caso de . :
limpieza, . ) constante en el area | cintas Implementar las
transporte y : : . f caliza) pendiente h : =
caminos, pisos, | Caida a mismo . de trabajo. | reflectivas. sefiales de .
descarga de roca . Poco espacio para la Moderado S. PR - . Bajo
caliza, preparacion accesos nivel carga y descarga Construcc Limpieza de | Zapatos punta segurldad caidas
de Earbén de inadecuados, Poca visibilidad ion de accesos peatonales | de acero. |anivel
) calzados de . . lodosa. Guantes de
piedra y . Climas adversos drenajes " :
- seguridad  en En accesos | seguridad.
abastecimiento de Falta de para los p ;
mal estado. o hdmedos, caminar | Bloqueador
hornos. procedimientos de accesos
- con guantes de | Solar.
trabajo (cunetas, - )
badana/ anticorte y | Cortavientos.
ventanas) } -
Foa e A uso obligatorio de
Revision Lo
de barbiquejo.
superficie *No transitar sobre
s P roca triturada
resbalosa Cumplir protocolos
s de voladura
-Colocar
barreras
fijas para Casco de
prevenir seguridad.
que Lentes de
personal seguridad.
se acerca Ropa con
aunborde cintas
abierto. reflectivas.
- Zapatos punta
Superficie en mal Colocacié de acero.
Distraccion, estado n de . Guantes de
apuro, correr Superficie con barreras Utilizar los  tres | seguridad.
- ' ’ resencia de untos de apoyo al | Bloqueador
Preparacién de | faltade ordeny prese de y p poy! q
. ) N . obstéaculos (roca exclusién | ascender y | Solar.
carbon de piedra y | limpieza, pisos, caliza) fijas para | descender por el | Cortavientos Implementar las
abastecimiento al | accesos Caida a distinto Poco espacio para la Moderado Jrevegirel lugar de | - Uso de arﬁés sefiales de Bajo
horno, chancado | inadecuados, nivel >1.5m p L S . seguridad caidas
B carga y descarga ingreso de | abastecimiento al | anticaida si los f
de roca caliza y | falta de Poca visibilidad terceros horno trabajos se anivel
abastecimiento de | sefializacion 'y : ) L, . o
hornos barandas de Climas adversos Colocar Sefializacion de area | realizan a
’ - Falta de barandas | de distinto nivel. menos de 3
seguridad. .
procedimientos  de de metros de un
trabajo seguridad area libre en el
en el lugar horno de
transitable calcinacion
al horno *Buen
de aseguramiento
calcinacio de linea de
n anclaje en
Controles estructuras
criticos: fijas.




Chancado de
piedra,

preparacion de
carbén antracita,
extraccion y

almacenamiento

del 6xido de calcio
(cal) del horno,
carguio de cal

granulada con
mini cargador
CASE.

Uso de
herramientas
hechizas, uso
inadecuado de
herramientas,
no
inspeccionar
sus
herramientas
antes de
realizar la
actividad.
Inadecuada
disposicion de
la carga,
acceso azonas
en mal estado,
personal no
capacitado.

Chancadura,
lesiones,
fracturas

Aplastamiento por

descarga
volquete
Accidente
Vehicular
(choques,
cuneteos
volcaduras)
Atropellamiento
Colisiones

de

Superficie en mal
estado

Superficie con
presencia de
obstéaculos (roca
caliza)

Poco espacio para la
carga y descarga

Poca visibilidad
Climas adversos
Falta de

procedimientos  de
trabajo

Alto

Utilizar
comba de
bronce,
Golpear la
roca con
la comba
en sentido
contrario
al cuerpo
(hacia
afuera)

Sefializacion de Zona
transitable de alto
impacto  vehicular.
Control de fatiga al
operador,

Politica de alcohol y
drogas

Regar el lugar de
trabajo cuando hay
presencia de polvo.
Rotar la actividad
cada media hora con
el comparfiero de
trabajo.

Casco de
seguridad.
Lentes de
seguridad.
Ropa con
cintas
reflectivas.
Zapatos punta
de acero.
Guantes de
seguridad.
Bloqueador
Solar.
Cortavientos.
Respirador de
media

cara para
gases.

Utilizar careta 'y
respirador para

polvo

Utilizar lentes
Google.

Utilizar
respirador de
media cara

Filtros P100.
Utilizar guantes
absorbedor de

impacto.

Utilizar ropa
anticorte,
pantalén y

chaqueta

Compra de
herramientas de
calidad,

capacitacién en el
uso de las mismas

Moderado




Transporte deroca
caliza de cantera-
zona de chancado,
descarga de la
roca caliza,
descarga de
carbén antracita,
carguio a molinos

Caminos,
accesos,
superficies en
malas
condiciones,
conductor no
capacitado.

Cuneteos
volcadura

Superficie en mal
estado

Superficie con
presencia de
obstéaculos (roca
caliza)

Poco espacio para la
carga y descarga

Poca visibilidad
Climas adversos
Falta de

procedimientos de
trabajo

Bajo

-Colocar
barreras
fijas para
prevenir
que
personal
se acerca
aunborde
abierto.
Colocaci6
n de
barreras
de
exclusién
fijas para
prevenir el
ingreso de
terceros.
Colocar
barandas
de
seguridad
en el lugar
transitable
al horno
de
calcinacio
n
Construcc
ion de
accesos
peatonale
s, que
faciliten el
usodelos
tres
puntos de
apoyo
para el
caso de
pendiente
S.

* Dar lavuelta al gallo
después de haber
estado estacionado.
*No portar objetos en
la cabina que
distraigan al chofer.

*Capacitacion en
manejo  defensivo.
*Monitoreo

domiciliario de
descanso de
conductores por

parte de la asistente
social.

*Pruebas de alcohol
a personal.
*Realizar
seguimiento
mediante reporte de
GPS sobre el
cumplimiento de los
limites de
velocidades
establecidas por la
entidad
*Seguimiento al Plan
de mantenimiento

preventivo y
correctivo de
vehiculos.

*Plan de control de
fatiga.

*Capacitar sobre la
falta grave de no uso
de cinturén de
seguridad (despido
inmediato).

*No hacer uso del
celular el momento

de conducir.
*Capacitacion y
charlas

sensibilizaciéon al
personal de

comunicacion
efectiva con la
supervision sobre
fatiga.

Casco de
seguridad.
Lentes de
seguridad.
Ropa con
cintas
reflectivas.
Zapatos punta
de acero.
Guantes de
seguridad.
Bloqueador
Solar.

Cortavientos.

Implementar las
sefiales de
seguridad caidas
anivel

Bajo




Casco de

seguridad.
Lentes de
seguridad.
Superficie en mal Ropa con
estado' ) Mejorar el | *Capacitacion de cintas
Superficie con L reflectivas.
) resencia de disefio del postur,as' Zapatos punta
Realizar tareas prese horno ergonémicas en el
B con Exposicion a obgtaculos (roca paraevitar | trabajo. de acero. |Implementar el
Preparacion de procedimiento posturas caliza) contacto *Examenes médicos Guantes de | buen uso de EPP
10 carbén de piedray inadecuado inadecuadas Poco espacio para la Bajo con el | *Pausas activas. seguridad. cumplir los Bajo
abastecimiento de exceso ’de Exposiciéon a|carga y descarga olvo *No cargar més dezé Bloqueador procedimientos
hornos. horas de cambios Poca visibilidad gases dely Kg por persona Solar. de forma
trabajo. climaticos E;llrg;as adversc()jse mineral y |*No adoptarlamisma Eg;ttz\ger;t::t.ra adecuada
procedimientos  de del . postura por tiempo impacto
- carbon. prolongado.
trabajo . adecuados y
Presencia de Polvos normales
Respirador
doble via con
filtros
adecuados
Casco de
seguridad.
Lentes de
seguridad.
Ropa con
cintas
Utilizar reflectivas.
comba de Zapatos punta
bronce, de acero.
Golpear la Guantes de
Realizar tareas - roca con seguridad.
con Superficie en mal la comba Bloqueador
procedimiento estado en sentido Solar.
inadecuado Superficie con contrario Cortavientos.
exceso " de Impacto de presencia de al cuerpo |Regar el lugar de Lentes contra |Implementar el
horas de particulas de roca. | obstaculos (roca (hacia trabajo cuando hay impacto buen uso de EPP
Chancado de trabajo Exposicién a | caliza) afuera) presencia de polvo adecuados y | cumplir los
11 piedra Y | No uso de EPP | POSturas Poco espacio para la Moderado Mejorar el | Rotar la actividad | "ormales procedimientos Bajo
preparacion de adecuadament inadecuadas carga y descarga disefio del | cada media hora con Respirador de forma
carb6n antracita e Exposicion a | Poca visibilidad horno el compafiero de doble via con |adecuada para
c’ondiciones ca}mk}l_os Climas adversos paraevitar | grapajo. filtros condiciones
climaticas climaticos Falta de contacto adecuados adversas.
adversas, procedimientos  de con el Utlll;ar careta y
lluvias, trabajo . polvo y respirador para
granizadas, etc. Presencia de Polvos gases del poll\l/o
mineral y Utilizar lentes
del Google.
carbon. Utilizar
respirador de
media cara

Filtros P100.
Utilizar guantes
absorbedor de
impacto.
Utilizar ropa
anticorte,




pantalon y
chaqueta
Personal capacitado,
entrenado y
autorizado.
*No levantar pesos
mayores de 25 kg.
Personal *Verific_ar que las
distraido. herramientas se
Usar EPP encuentren en buen
inadecuadame estado sin rajaduras,
nte y en mal Superficie en mal desperfectos_ Casco de
L. estado estado usar Check lista para seguridad
Preparacion de : - herramientas ’
. . Realizar tareas Superficie con . > Lentes de
carb6én antracita, . d Mejorar el | *Check list de idad
llenado de roca | o0 dimient Atrapamiento de p[)estgnula € disefio del | equipos. sRegurl ad.
caliza y carbon ﬁggs(:::é%n 0 manos y dedos. gal?z:;:u 0s (roca horno *Mantenimiento ci?w’tJ:s €ON | Tener un plan de
antracitaahornos, exceso ! de Exposicion 8| poco espacio para la paraevitar | preventivo de reflectivas trabajo, utilizar el
12 | extraccion Yinh d posturas p d p Moderado contacto equipo. Zapat . t EPP apropiado y Bajo
almacenamiento tr(;E:is'o € | inadecuadas ;irg: y vis?ﬁﬁijrg(? con el | *Verificar de molinos d:pa 0s ;Clé?oa de forma
de 6xido de calcio No uéo.de EPP Exposicion 2| climas adversos polvo y | que se encuentren en Guantes dé adecuada
glziarL)er?tzllcigzmo ya adecuadament camblos climétco Falta de gﬁigfaldil i);sgr;uimiento :ISt;Iiﬂ seguridad.
} e, y procedimientos de : Bloqueador
molinos . ; del fatiga.
condiciones trabajo. carbon *No  colocar las Solar.
climéaticas Presencia de Polvo : ] Cortavientos.
adversas, manos o cualquier
lluvias, parte del cuerpo en
granizadas, etc. puntos . de
atrapamiento
(polines hornos,
equipos  rotativos).
*Comunicacion
efectiva entre
compafieros para

realizar la tarea.




Exposiciéon  a
Gases Toxicos.

. Difusién del plan de
respuesta
Emergencia
(mensual).

Personal No transitar por
Supericie en mal e raira e |Coseo e
inadecuadame estado Mejorar el t.raba'o con cintaroja seguridad.
Enfermedades por | Superficie con disefio del ! 013 | | entes de
nte y en mal h o) f ylo amarilla. ;
Llenado de roca inhalacién de | presencia de horno . seguridad.
- . | estado - : Capacitar al .
caliza y carbén Realizar tareas | 985€S- obstéaculos (roca paraevitar orsonal  designado Ropa con | Utilizar EPP,
antracita a hornos, con Atrapamiento de | caliza) contacto ;F))ara la %erea' cintas calzado,
13 allm_entamon ’a procedimiento manos _3{ dedos. | Poco espacio para la Moderado con el "MATPEL I reflectivas. respwador, Bajo
molinos, almacén | : Exposicion a|carga y descarga polvo y Zapatos punta | mascarillas
inadecuado, A Contar con
de cal, exXCeso de posturas Poca visibilidad gases del observador de caida de acero. |adecuadas parael
mantenimiento de inadecuadas Climas adversos mineral y ) Guantes de |[uso de gases.
. horas de L de material :
molino trabajo Exposicion a | Falta de del Comunicacién con seguridad.
No uso de EPP CE:lTTIt’)I_OS procgdlmlentos de carbon. CCS via radial, ante Bloqueador
climaticos trabajo. Solar.
adecuadament Presencia de Polvo alerta de un derrame. Cortavientos
e, y El material producto ’
condiciones debe contar con sus
climéaticas hojas MSDS.
adversas El producto debe de
contar con su HMIS
respectivo
Casco de
seguridad.
Lentes de
seguridad.
Ropa con
Superficie en mal cmtas_
B estado reflectivas.
Extraccion y - Zapatos punta
. Superficie con
almacenamiento resencia de de acero.
de 6xido de calcio | Salpicado de prese No exponerse al | Guantes de
= obstéaculos (roca Contar o :
(cal) del horno, | pequefios caliza) con lava humos y radiaciones | seguridad. Implementar  5s,
carguio de 6xido | trozos de roca Lesiones en las | Poco espacio parala ojos por horas | Blogueador se mejor6 el
14 | de calcio- cal | caliza ) p p Moderado 105 prolongadas. Solar. control de Bajo
. vistas carga y descarga portétil en . ) .
granulada, procedimiento P isibilidad N d No tocarse los ojos al | Cortavientos. almacenamiento
alimentador a | inadecuado de oca vistoiiga ellugarae manipular el 6xido de | Lentes Google |de cal
; Climas adversos trabajo. )
molinos, latarea. Falta de calcio. Uso de lentes
man_tenlmlento a procedimientos  de Google.
molino : Careta fullface
trabajo
. Uso de
Presencia de Polvo .
respirador para
polvos,
Chaleco de

seguridad y
Traje Tipo C-
Tivex.
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Operacién
molienda
mantenimiento
molino

de

y
a

Energia
eléctrica y
procedimiento
inadecuado de
latarea.

Electrocucion

Superficie en mal
estado

Superficie con
presencia de
obstéaculos (roca
caliza)

Poco espacio para la
carga y descarga

Poca visibilidad
Climas adversos
Falta de

procedimientos  de
trabajo.
Presencia de Polvo

Moderado

Controles
criticos:
Uso de
tableros
eléctricos
NEMA 4
estandar.
Dispositiv
o] de
proteccio
n
eléctrica-
equipo
portatil.
Ubicacién
de llaves
Diferencia
les
termomag
néticas en
tablero
NEMA 4.

*El
generador
eléctrico
sera
encendido
s6lo por el
técnico
autorizado

Controles
criticos:
*

Verificacié
n del
funcionam
iento  de
dispositiv
0s de
protecci6
n

eléctrica.
*ldentifica
cion y
aislamient
o detodas
las
fuentes de
energia.

*Capacitacion

Bloqueo y etiquetado
(lock out, tag out).
*Capacitacion

interna y evaluacién
del personal.
*Verificacion del
buen estado de los
cables eléctricos y

chupones.
*Certificacion y
Autorizacién del
Personal para
realizar trabajos
eléctricos.
*Verificacion de
conectores
chupones, cables,
extensiones.

*Plan de control
fatiga.

*Delimitacion de
areas de trabajo con
barreras de
exclusion.
*Sefializacion de
generador ylo

subestacion eléctrica
con cinta de color
rojo para evitar la

aproximacion de
personal ajeno.
*La reparacion o}
verificacion del
correcto

funcionamiento de
las HEP (tablero
eléctrico, , generador
eléctrico, etc.) sélo
los realizara un
técnico electricista
autorizado.

Casco de
seguridad.
Lentes de
seguridad.
Ropa con
cintas
reflectivas.
Zapatos punta
de acero.
Guantes de
seguridad.
Bloqueador
Solar.

Cortavientos.
Ropa antiarco.

Capacitacion,
inspeccion de
instalaciones
eléctricas y de
pozos atierra.

Moderado




Casco de

seguridad.
Lentes de
seguridad.
Ropa con
cintas
reflectivas.
Zapatos punta
Superficie en mal dGiantes acer(;)é
estado idad
Superficie con thlegurl ad. Examenes
presencia de So?gruea or médicos
obstéaculos (roca Corta.vientos constantes utilizar
Operacioén de Trabai caliza) T ’ equipos de
molienda y rabajar €N | pgrdida de | Poco espacio para la apones . proteccion
16 P niveles altos de s Alto Jornada de 8 horas | cilindricos: o Moderado
mantenimiento  a | oo audicion carga y descarga de trabajo Tapones individual,
molino Poca visibilidad orejeras y
: moldeados,
Climas adversos rotectores tapones, que
Falta de prot | cumplan con los
procedimientos  de auriculares, procedimientos
trabajo zapatos,
. chaleco,
Presencia de Polvo
guantes y
casco de
seguridad.
Contar con
proteccion
auditiva,
orejeras,
tapones
auditivos.
Superficie en mal Verificar que las fajas | Casco de
estado cuenten con guardas | seguridad.
Superficie con de seguridad. | Lentes de
presencia de Sefializacion de | seguridad.
obstéaculos (roca puntos de | Ropa con
Operacién de caliza) atrapamiento. cintas Implementar  5s,
17 moliend}a . y | Fajas sin Mutilacién Poco espacio para la Bajo Papel_es Personal capaqitado reflectivas. para capacitacion Moderado
mantenimiento  a | guardas carga y descarga acusticos |y autorizado. | Zapatos punta |del uso adecuado
molino Poca visibilidad Identificacion de | de acero. |del EPP
Climas adversos zonas de prohibicién. | Guantes de
Falta de Barricadas y zonas |seguridad.
procedimientos de de exclusién en la | Blogueador
trabajo. operacion directa de | Solar.

Presencia de Polvo

la zona de molienda.

Cortavientos.
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Chancado de roca
caliza y
abastecimiento de
hornos, carguio y
traslado de roca
caliza en
retroexcavadora y
extraccion de cal
granulada de
hornos

Agente
biolégicos
COVID-19

Exposicion a
agentes
biolégicos como
virus COVID-19

Exposicion a COVID

Poca visibilidad
Climas adversos
Falta de

procedimientos  de
trabajo.
Presencia de Polvo

Bajo

*Evitar el contacto
fisico al saludar (dar
la mano, beso en la
mejilla o abrazo)
Mantener en todo
momento la distancia
social

*Separar a las
personas alahorade
almuerzo o refrigerio.
*Practicar el lavado
frecuente de manos
por mas de 20
segundos y evitar
tocarse el rostro.
*Hacer un constante
monitoreo de las
personas

*Todo celular, radio o
dispositivo
compartido debe ser
desinfectado antes
de su uso.
* Cumplimiento del
Plan COVID-19
*No compartir Utiles
de escritorio
(plumones,
lapiceros, etc.).
* Cumplimiento del
Plan COVID 19 -
Tolerancia Cero.

Casco de
seguridad.
Lentes de
seguridad.
Ropa con
cintas
reflectivas.
Zapatos punta
de acero.
Guantes de
seguridad.
Bloqueador
Solar.

Cortavientos.
Mascarilla, uso
de alcohol.
Desinfeccion al
ingreso

*Uso de
mascarillas KN
95 en todo
momento.

Cumplir con
dosis
vacunacion,
mantener
distancia de
Evitar

las
de

la
im.
las

aglomeraciones y
el contacto

directo.

mascarilla, no ir a

lugares
ventilados.

Usar

mal

Bajo




Anexo 18: Matriz de riesgos — Area de Administracién

Sl Evalu;aC|on de Rlesgos/ Jerarqufa de controles Controles ReevaIuaaqn/ObJetlvo del
Riesgo Residual Futuros Riesgo
8 8
c| 2 c| =2
©c| B ‘© 3
o c ‘% 3 s o c T
; ° 3| o Estimacion del R co| & 5 R
N° Talrelao eidm . Riesgo Causa sal 8 Nivel de Eliminacién Sustitucion Contrple,s ik CF”?"°'9S EPPs Acmpn = T 3 e Elstlmaao'n 6kl
Actividad (Causa Potencial) > 0| o " Ingenieria administrativos Mejora >0 a Nivel de Riesgo
s o & Riesgo 50 ©
= c
o| © o °
Ol o O| B
= 2
z z
Utilizar una silla
ergondmica,
. . Disefio area | sentarse Se debe ocupar
Demasiado tiempo d dami Casco de d ) il
Tipeo de sentado e andamios | correctamente. seguridad toda la silla,
documentos Silla no adecuada Postura forzada Sindrome de para la | Apoyar los pies Zapatos de todo el asiento,
1 . ’ - lumbalgia, posicién 2 2 5 Bajo colocacion de en el suelo. pat la espalda debe 1 2 2 Bajo
archivos, en la oficina P Turner seguridad
- estatica documentos, Tener pausas de descansar
facturacion Falta de orden y d hi d h Lentes de ! d
Limpieza e archivo y cada 2 horas por Seguridad en el respaldar
facturacion un tiempo de la silla.
minimo de 10
minutos.
Casco de
Llevar alguna Falta de » ] Falta de orden y seguridad Ordenar el
2 | orden O | organizacion, orden Caidas al mismo nivel | limpieza 2 3 8 Moderado Implementar 55 | 22patos de | ambiente de 2 1 3 Bajo
registros a los limpieza ocasionado por golpes Falta de personal seguridad trabajo, limpiar
trabajadores yimp! adecuado Lentes de el acceso
de diferente Seguridad
proceso de
produccién.
Utilizar cubre
Falta de orden y mangas Los  estantes
Utilizar s Estandares de limpieza protectoras, Casco de deben de tener
guardar, archivadores  sin Caidas a diferente Falta de personal ordenar y limpiar seguridad puertas, se
ordenar la | puertas. Poco ; ; adeacuda la zona de | Zapatos de debe de .
3 documentacion acceso a la salida ng’f'gs ocancionando No existe lugar 8 2 2 Moderado acceso. seguridad cambiar la 2 2 2 Bajo
interna de la poca distancia con golp adecuado para Tener archivos Lentes de orientaciéon de
empresa. la puerta. acceso de ingreso y de Seguridad la puerta para
salida confidencialidad mas acceso.
digital y fisicos




Dar
mantenimiento al

equipo de
; . computo, Ordenar el
Demasiado fiempo Cambiar el equipo de
Trabajos en sentado escritorio en mal Casco de cgmputo ara
computadora . Sindrome de seguridad np P
Computadora en Posibles lumbagos, estado. mejorar el
para la osicion transtornos Turner Moderado Verificar Zapatos de confort, Bajo
tramitacion - de i?uadecuada musculoesqueléticos Falta de orden y condiciones seguridad estion’ar un :
documentos de a Limpieza Lentes de e
: actuales de los : modulo de
la empresa. Equipos en malas ] Seguridad o
i equipos de escritorio  para
condiciones 3
trabajo la computadora.
Check List de los
equipos de
trabajo
IF""“? de orden y Nivelar el piso de
: \mpleza la oficina,
T_roplezo porel Falta de personal brindarle de | Casco de Nivelar la via de
piso adeacuda forma inmediata | seguridad acceso el
desnivelado al El botiquin no esta No existe lugar los servicios del Zagatos de boti uiﬁ tiene
llevar la | en el lugar | Caida a nivel adeccuado  para Moderado botiqui pat dad a Bajo
documentacion adecuado acceso de ingreso y ‘.’“ql"“ segurida que estar
" Disefiar las areas | Lentes de empotrado a la
a personal de salida de trabajo segin | Seguridad ared
piso Falta de ubicacion J 9 9 p ’
de botiquin en el un p[ano de
: ubicacion
lugar de trabajo
Concentracién
en el trabajo .
Realizacion de Escritorio  ubicado Movimientos isfgcﬁ{gﬁ?em Casco de Solicitar ~ mas
trabajos que en mala posesion ergonomicos otro y seguridad distancia en el
requieren en el é&rea de | Movimientos ) . B Zapatos de ambiente para .
movimientos trabajo. Poco Forzados E;?;adgz ausas Bajo Tgu;?:utoascuc\;zz seguridad trabajar a gusto Bajo
inadecuados espacio entre un activas p 2 horas de Lentes de y concentrado
del tronco. escritorio y otro. . Seguridad en el trabajo.
trabajo
Sillas
ergonomicas .
Dar
Por  trabajar mantenimiento
horas seguidas de buen
frente a la Posicion inacuada contraste, Casco de Dar
pantalla de la de la computadora ajustar brillo, sequridad mantenimiento
computadora Uso de la pantalla frente al personal nitdez a la Zagatos de alos equipos de
que tiene | con ilumninacién | Fatiga visual Falta bas?e ara Alto pantalla dela sepuri dad cémputo, Moderado
contraste y | excesiva tener visibiIFina d computadora Le%tes de Configurar el
brillo que directa Cooler para la Sequridad sistema de la
estan mal laptop 9 pantalla.
ajustados, Distancia
iluminacién apropiada de 50

insuficiente.

a 60 cm.




Realizan peso
alzar cajas con
papel para
impresoras,
carpetas o
archivadores,
mobiliario

Cargar
dolores
espalda

en

peso,
la

Manipulacién manual
de cargas:

Posicion inacuada
para levantar las
cajas

Limite de pesos
para poder levantar

Bajo

Tener letreros en
las areas para
poder alzar
segun el peso y
el genero de la

persona

Pausas activas
Utilizar 2
personas si

sobrapasa  los
pesos 25 kg para
varones y 15 kG
para mujers

Casco de
seguridad,
Lentes de
seguridad,
Zapatos de
seguridad,
Guantes de
badana,
Chaleco de
seguridad y
barbiquejo

Dar
capacitacién de
c6mo manipular
cargas de
manera segura

Bajo




Anexo 19: Control de PSSO - capacitacion a los trabajadores

DATOS DEL EMPLEADOR: Julia Urrutia Cubas

N*
RAZON SOCIAL © TRABAJADORES
DENOMINACION RUC = Do ACTIVIDAD ECONOMICA EN
(0K distrito, departamento, p cin)
SOCIAL EL CENTRO DE
LABORES
P 16 lizacion
P'HUYU YURAQ I} 20224983043 Jr Sor Manuela Git Mza K.2 y transporte de Oxido do 45
Calkclo
| Objetivo General 6 Capacitar/ C tizar a los colaboradores
c 78l onsl en d | A e
| Objetivos Especificos Desarrollar el progrems de capscitaciones del area SSOMA
| Meta 100% de cumplmients
Indicador (N2 Actividsdes Realizadas! N.° Actividades Propuestas) x 100%
Presupuesto $/.10 500.00
| Recursos Ley 29783, D.S. N.° 005-2012-TR, Recurso Humano, Procedimientos entre otros.
Ao
Descripcion de Responsable T Fechade | Estado (Realizado,
N* laactividad | de Ejecucién Area Verificacién | pendiente, Observaciones
ELFIMIAIMIJIIIAISIOINID en proceso)
Capacitar sl
personsl en
segundad y Gerencias y
1 cuidado del Supervisor Area SSOMA | x X X x |x |x x |x 2505721
Medic SSOMA
Ambiente
Desarroliar el
programa de Gerencias y X
2 capacitaciones Supervisor Area SSOMA [x |x |x |x [x |x |x |x |[x |x |x |x 25/05/21
del SSOMA
ares SSOMA
Objetivo General 7 Prevenir Enfermedades Ocupacionales en los colaboradores
ionr - Madi : =
Reslizar inspecciones de Higiene Coupacional
Objetivos Especificos Reslizar monitoreo de Sakud Ocupscional por puesto da trabsjo
Meta
Presupuesto S/, 14 500.00
| Recursos Ley 28783 0.5 N°00%-2012-TR, Recurso Humano, Procedimientos, entre ofros.
Responsable 3 Ano Fecha de Estado (Realizado,
Descripcion de de Ejecucion Area verificacionn | pendiente, en Observaciones
N.* laactividad E|Fl M| Al M]J|J] Al SO NI D _proceso)
Reslizsr :
Evaluaciones Médico Aren
Médicas de Salud QOcupacional SSOMA X
1 Ccupacionsl X X X 25/08721
mediantela ficha
medica
Resalzar .
inspeccionesde Médico Ares X
2 Higiene Ocupacional SSOMA 25/05/21
Ocupacionsl
Capacitar al Medico Ares
3 personal en Salud Ocupacional SSOMA x x x x 25/05121
Ocupacions!
Reslizar monitorao de Area
4 Salud Ocupacional Médico SSOMA x 25/03721
porpuesto de trabsjo | Ocupacional

Fuente: (Logista Phuyu Yuraqg, 2022).




Anexo 19: Permiso y autorizacién de la empresa - PHUYU YURAQ

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION
“Afio del Fortalecimiento de la Saberania Nacional™

Pimeniel. 03 de Noviembee del 2022,

) - o

Sedarta):
Julia Edith Urrutio Crubvis
Empresa Minera Pluesn Yurayg I ELR L

Presente

De ma especial consideracidan:

Es grato expresarle mis soludos a nombre de Jo Universidad César Valkjo de Chiclayo ¥
desearle todo lipo de éxitos en su gestidn al frente de su representada,

La camvera de Ingenieria de Minas ha previsto en su plan de estudios, ¢l desarmolio y ejecucion
de soluciopes con un enfoque cicntifico ¢f cual s¢ ejecuts 8 travds de sus proyecios de
investgacido,
Por esta razén, e puestro interés solicitarke les brinde facilidadces a los estudiantes Secorro ‘
Rosibel Alvarado Marin, con DNI N*41864192 y Luzmila Chilon Infante, con DNI
N°43886244. Pura que puedan desarrollar su Investigacion; en el Hempo que cTea convenicnts, ¥
que busca solucida en el drea que guarda relaciéo directa con la especialidad de Ingenieria de 1
Minas, las mismas que cstamos seguros contribuirdn a la consolidacion de su formacitn
profesional,

En e caso de ser aceptadn la Investigaci(n, sirvase indicar en ¢l documento pertinente el
nombrede] Jefe Inmediato y ¢l horario de permancncia del practicante,

Seguros de contar con Su apoyo, nos suscribimos de Usted reiterando nuestro afén por trabajer
mancomunadamente por el desarrollo y bienestar de ln comunidod estudiantil, Anm r




&
Z&1=h\ MINERA P

Cajamarca, 08 de diciembra 2022

*Ano del Fortalecimiento de la Soberania Macional”
Autorizacion

YO Julia Edith Urrutia Cubas identificado con DHI-26618480, Gersnte de |a
Emipresa Minera Phuyu Yuraq ll; con RUC: 20224882043, ubicado en la Provincia
v Region Cajamarcs, AUTORIZO, Is elsboracion de s fesis que lleva como titulo
“Implementacion del Programa de Seguridad para Prevenir Accidentes en la
Empresa Phuyu Yuraq Il EIRL, Cajamarca- 2022, con la finslidad de que las
tesiztas Alvarado Marin Sccorro Rosibel y Chilon Infante Luzmila obtengan el
titule profesionsl de Ingeniero de Minas en |z Universided Cesar Vallejo en &
presente ano 2022;dentro de nuestra empresa esto con el afén que tiene ks empresa

de spoyar y promover el desarmollo de s educacion ¥ la invesiigacion.

Por lo cual oforge la Autorizacion para los fines comespondientas

Afentarmsnie:

Ir. Sor Manusia Gil Mza.K Lode 2-3to Piso Urb. La Alamada- Cajamanca Talaf: 976845540



Anexo 20: Mapa de riesgos empresa PHUYU YURAQ Il EIRL (Procedimiento PSST.004-2022).
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Fuente: (Logistica Phuyu Yuraq, 2022).



Anexo 21: Programacion anual de capacitacion (Procedimiento PSST.005-2022)

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES P'HUYU YURAQ Il EIRL - 2023

ENERO FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO AGOSTO

PERIODISIDAD

CURSOS DE
CAPACITACION

112)3(4]1]12(3[|4

1213

4

2|3

213

2|3

1123412

3 |4

Uso de equipo de
proteccion personal.

XX [X [X [X[X

X [X

X X |X

X

X [X

X [X

X

X X

X X X X [X X

X X

DIARIOS

Significado yuso de
codigo de sefiales y
colores

Liderazgo y motivacion.

Seguridad basada en el
comportamiento

Uso de herramientas y
equipos manuales y
eléctricos.

Trabajos de altura

MENSUALES

Respuesta a
emergencias

Ergonomia:
Posturasforzadas,
trabajo repetitivo,
sobrecarga fisica y

Técnicas de primeros
auxilios.

de equipos

Mantenimiento preventivo

eléctricas

Herramientas manuales y

TRIMESTRAL

salud en el trabajo

Gestion de la seguridad y

basado en el reglamento.

Identificacion de peligros,
evaluacion y control de
riesgos (IPERC) y Mapa

de riesgos.

Fuente: Elaboracion propia, 2022




Anexo 22: Control - Evaluacion de riesgos (procedimiento PSST- 013-2022)

DATOS DEL EMPLEADOR: Julia Urrutia Cubas

RAZON SOCIAL O TRABAJADORES
DOMICILIO
DENOMINACION RUC (D S ot o ACTIVIDAD ECONOMICA EN
SOCIAL = SRR - EL CENTRO DE
LABORES
Prod 30N, ializacion
P'HUYU YURAQ I 20224983043 Jr. Sor Manueia Gil Mza K-2 y transporte de Oxido de 45
Calcio
Objetivo General 1 identificar los Peligros, Evaluar los Riesgos y Aplicar Controles
Objetivos Actualizar ta matriz IPERC en los Centros de Produccién
Especificos Actualizar los mapas de riesgos de todas las scdes
Realizar estadisticas de Seguridad
Meta 100% de cumplmiento
Indicador (N * Actividades Realizadas/ N * Actividades Prop ) x 100%
Presupuesto S/.9 000.00
Recursos Ley 29783, D.S. N.° 005-2012-TR, Recurso Humano, Procedimientos, entre otros
Ano Estado
1] Descripcidn de Ia Responsable Fecha de (Realizado,
Area Observaciones
* actividad de Ejecucion E|F| M |[Aa|m |3 |3 |Aa |5 |0 |n [D | Verficacion | pendiente,
eon proceso)
Actualizar la Gerente de
matriz IPERC en Operaciones
' x 250221 100%
todas las sedes SSOMA
Actualizar los
mapas de riesgos Gerente de SSOMA
2 25/0221 100%
de todas las Operaciones
centros x
Realizar
estadisticas de Gerencias y
Gerencia, 05 de cada
3 Seguridad y Supervisor x x | x x x x x x x x x x 100%
: SSOMA ——
Medio SSOMA
Ambiente

Fuente: (Logistica PHUYU YURAQ, 2022).




Anexo 23: Control - Plan de respuestas ante emergencias (Procedimiento PSST.014 - 2022)

Objetivo General 2

Mejorar el Plan de preparacion y respuesta ante emergencias

Actualizar el Plan de Respuesta ante Emergencias

Ejecutar los simulacros programados para el 2022

Entrenar a las Brigadas para la atencion de Emergencias

[E)::)itcl:;? :us Realizar inspecciones de seguridad dirigidas a preparacion y respuesia a emergencias
Meta 100% de cumplimiento
Indicador (N.® Actividades Realizadas/ N.* Actividades Propuestas) x 100%
Presupuesto 517 000.00
Ley 29783, D.S. N.® 005-2012TR, Recurso Humano, Guias, entre otros.
Recursos
Afio Estado
(Realizado,
N° | Descripcion dela | Responsable Area Fecha de pendiente, Observaciones
actividad de Ejecucion J|A |5 |0 Verificacion | en proceso)
Actualizar el Plan
de Respuesia ante
Emergencias en
Transportes v Supervisor
Unidades de SSOMA 05/
1 produccion. SSOMA 23005/22
Ejecutar los
simulacros
7 | programados para Supervisor SSOMA I5/05/22
el 2021 SSOMA FLELE
Entrenar a las
Brigadas para la
3 | atencion de Jefe de SSOMA 25/05/22
emergencias Operaciones X *
Realizar
inspecciones
SSOMA dirigidas Jefe de
a preparacion y operaciones y
respuesta a supenvisor . 1051
4 emergencias SS0MA SSOMA K] % %] & 2005022

Fuente: (Logistica PHUYU YURAQ, 2022).




Anexo 24: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) (Procedimiento PSST- 015 -2022

Fuente: (Logistica PHUYU YURAQ, 2022).

A REILA PRIV VURAG S aan PROCEDIEMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) FECHA: UNA JORNADA DE WORK
S e NOMBRE DE LA TAREA / TRABAIO INICIO TERMINO
- N
ISR <y AL G CHANCADO DE ROCA CALIZA ©a/06/2023 04/06/2023
Lugar de trabajo:
Ransiene lns Naras da cortval s veversc [ PLANTA CUMBE DE MAYO "::""""'::"o Requisitos Legeies
Actividad de alto rie: sh x
Nombre del PETS: P
el L] x NO CHANCADO DE ROCA CALIZA lSlm”MoﬂA‘..s cAaIA
EPP adicional s x D% 024-2016- €M
Condiciones de salud e higiene st x x DS 23-2017-EM
Esta actividad tiene PETS s x NO Ley 29783
Si es Si, estd disponible en el lugar de trabajo NO Coédigo del PETS: 004 FIRMA
St x
a2 1 <i& ‘e EPP sco, lentes Exposicién a impacto|
R de gol -
xposicién a
sibles
2 Inspeccién del dérea de trabajo Desniveles, barvo sbalones,
idas
No b i od v
Exposicién a
nga ebaba filos punzocortantes.
3 |inspeccién de herramientas Comba, zapapico impactos de S sl o = v/o - S
golpes, cortas e == 7 : i e i B
Urtilizar comba de bronce,
Ustilizar careta y respirador para poivo
uUrtilizar lentes Google.
::sllNcs Golpear la roca con la comba en sentido
= i i 'ur-s contrario al cuerpo (hacia afuera)
£l Chancado de roca caliza = i i ¥ > Regar el lugar de trabaj do hay pr 3
chancado inadecuadas Expo‘ sicién a de polvo. L . = e N T
:n-slur-s N Filtros P100. Rotar la actividad cada media
- con el compafiero de trabajo.
urtilizar guantes ab rbed de
Udilizar ropa anticorte, pa ISn vy
No cargar mayor a 2S5 kg por persona.
uUrtilizar guantes anticorte nivel S
A < icién a 1 1] Eliminar esquirias y/o vértices
- e calize Roces chancadura punzocortamtes de la roca a manipular.
Rotar la actividad cada media hom
entre compafieros de trabajo.
Contar con d de tor e
portétil Contar con refugio cerca al drea de
Exposicién a trabajo (no mayor a 100 mt).
6 Tormentas eléctricas LUuvia, Frio enfermedades Cor el pr i de cién por
ocupacionales tormenta eléctrica
Refugioco permanents aterrado en el lugar de
trabajo
Nombres y apellidos DNI/ FOTOCHECK Cargo Flrma
kS BUSTAMANTE VASQUEZ HECTOR 27 2 CAPATAZ
2 FELICIANO INFANTE CUEVA 41924333 OPERADOR DE MILINO =
OPERADOR DEL MINI rZ
3 JUAN INFANTE CUEVA 27383290 CARGADOR —
a RAFAEL CUEVA HUAMAN 27361110 HORNERO
S JOSE SANTOS CUEVA HUAMAN o7a1as54s CARBONERO > E% =
o 5 s i
O /Par /A o A~ -
e e e i i Nombre del Supervisor /f)r \ d.}&n”%or v s }ré‘
Utilizacién de EPP Anselmo Guevara /
-n los L= ) Anselmo Guevara s /
%
Realizar Check list de las herramientas Araad = - 7 /’g
" e 7 7




Anexo 25: Inspeccion — Programa Anual de Seguridad (procedimiento PS.006- 2022)

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° ACTIVIDADES | FRECUENCIA | RESPONSABLE | OBSERVACIONES AROD

EME | FEBE | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC

FlE[P[E[F[E|F|E[P|E[ P [E|F]E[P[E|P[E|P[E|F]E|F]E

1 ACTIVIDADES DE ANALISIS DE CONTROL Y EVALUACION DE RIESGOS

1.1 | Gestion de Peligros y Riesgos

Actualizar las
mafrices de
11 identificacion
i © | de peligros v Anual 55T
evaluacion de
resgos
(IPERC).

Monitoreos de

1.1 | agentes Anual 55T
2 fisicos,

quimicos,

1.2 [Inszpecciones de Seguridad

e

1.2, | Inspecciones . 1 a 3 an | o 3 3 3
28 0 0 3 - p
1 nlaneadas Diaria CPY 55T 0 0 3 0 3 i '

132 Inzpeccicnes
inopinadas de Menzual CPY 55T f 1 i i i i i 1 i 1
Gerentes

Auditoria de
12. | Seguridad y
3 Salud en el

Trabaio

Trimestral EXTERNG




Elaboracion de Procedimientos de Trabajo

1.3
131 Revision de -
- procedimiento Anual CPY 55T 1 i
5 de frabajo
1.4 | Reuniones de Comité
Reuniones
ordinarias del
141 comité y sub
o comités de Mensual CP 12
sequridad y
zalud en &l
trabajo
2 CAPACITACION Y PROMOCION DE LA CULTURA §5T
2.1 Directrices de Seguridad para personal nuevo
21. | Induccion en .
1 temas de GST Mensual RRHH Y 55T 12
2.2 | Promocion de la Cultura 55T
22, |Diadela \ .
3 CONTROL DE EMERGENCIAS
Evacuacion \ . \
31 DOF SiSMo Anual SETY BE 2
Atencion de
lesionados |/ , . ;
32 primeros Anual SETY BE i
auxilios
Conirol de
33. | amago de Anual SSTYEBE E

incendio




GESTION DE INCIDENTES

41

Realizar un andlisis
estadistico de
accidentes e
incidentes
ocurridos

Mensual

55T

12

42

Verificar el
cumplimiento de
acciones comectivas
recomendadas en
las investigaciones
de accidentes

Trimestral

CP

S5T: Area de Sequridad vy Salud en el Trabajo. RRHH: Area de Recursos Humanos, CP: Comite Paritario. P: Programado. E: Ejecutado. BE: Brigadas

de Emergencias

Fuente: (Logistica PHUYU YURAQ, 2022).




Anexo 26. Registro de estadistica de seguridad y salud en el trabajo (Procedimiento PS.0016- 2022).

k9 Y T B

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

N* REGISTRO:

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACIONSOCIAL:

TFECAA: |
DATOS A COMPLETAR
3 ACCIDENTE DE TRABAJD 4 DCUP AL 5 INCIDENTES
MES " N w N .
ACCORNTE | AReArS) | IV ACCORNTE | iReas M an | Anears] EneEAvEDAD | AR B Urere CDENTES | Anels) cibenres | AREAS
INCAPACITANTE AL AGENTE
ENERO
FEBRERD
MARZO
ABRIL
MAYD
JurO




JULD

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTURRE
NOVIEMERE
DICIEMBRE
ANALISIS TRIMESTRAL FECHA DE NOMERE DELOS
6 DE LOS RESULTADOS T MEDIDA S CORRECTIVAS IMPLEMENTACION g RESPONSABLES
10 RESPOMNSABLE DEL REGISTRO
Mombre: Cargo: Fecha Firma:

Fuente: (Logistica PHUYU YURAQ, 2022).




Anexo 27. Ficha de evaluacion de lineamientos de la implementacion - (ANTES)

FICHA DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD PARA PREVENIR
ACCIDENTES TRABAJO

INDICADORES LINEAMIENTOS SI NO
1% 1%

[ I. Compromiso e Involucramiento | \ 1%
La empresa cuenta con recursos necesarios 1%

para que se implemente un programa de
seguridad para prevenir accidentes.

Principios Se ha cumplido lo planificado en el programa 1%
de seguridad para prevenir accidentes
realizado por la empresa.

Se promueve un buen clima laboral para @ 1%
reforzar la empatia entre empleador vy
trabajador y viceversa en la calera.

1% 1% 1%

Il Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de 1%
Politica seguridad y prevencibn de accidentes
apropiada para la empresa.

La empresa toma decisiones en base al analisis | 1%

Direccién de inspecciones y accidentes en el trabajo y
opiniones de trabajadores.
El empleador asume el liderazgo en la 1%
Liderazgo seguridad y prevencion de accidentes.

El empleador dispone los recursos necesarios | 1%
para mejorar la implementacion de la seguridad

y prevencion de accidentes.

El comité o supervisor de seguridad y 1%
Organizacion prevencion de accidentes en el trabajo participa

en la definicion de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de | 1%
competencia necesarios para cada puesto de
Competencia trabajo y adopta disposiciones de capacitacién

en materia de seguridad y prevencion de
accidentes en el trabajo.

3% 1% 4%

1T Ill. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial como 1%
Diagnéstico diagndstico participativo del estado de la

seguridad y prevencion de accidentes.

La planificacién permite cumplir con normas 1%

nacionales y mejorar el desempefio.
Planeamiento para identificar | El empleador actualiza la evaluacion de riesgo = 1%
peligros, evaluacion y control una (01) vez al afio como minimo o cuando

de riesgos. cambien las
condiciones o se hayan producido dafos.
Cumplen con la reduccion de los riesgos y 1%
Objetivos accidentes en el trabajo.
Capacitar anticipadamente al trabajador 1%

Se define el cronograma para el cumplimiento | 1%
y se realiza seguimiento periédico




Programa de seguridad y | Se establecen actividades preventivas ante los 1%
prevencion de accidentes en el | riesgos que inciden en la funcion de
trabajo. procreacion del trabajador.

2% | 2% 4%

v

Estructura y
Responsabilidades

IV. Implementacién y operacién

El comité de seguridad y prevencion de
accidentes en el trabajo estd constituido de
forma paritaria.

ST

1%

El empleador es responsable de garantizar la
seguridad y prevencion de accidentes en el
trabajo.
El empleador asume los costos de las acciones
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

1%

1%

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacién sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccién
gue corresponda.

1%

Las capacitaciones estan documentadas para
la actualizacion periodica de los conocimientos.

1%

Medidas de Prevencién

Las medidas de prevencion y proteccion se
aplican en el orden de prioridad, minimizan los
peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro para facilitar EPPs adecuados y
la forma correcta de usarlos.

1%

Preparacion y respuestas ante
Emergencias

La empresa, ha elaborado procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

1%

La empresa tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

1%

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus
labores.

1%

V. Evaluaciéon normativa

2%

4% 5%

TN

La empresa, tiene un procedimiento para 1%
Requisitos Legales | identificar, acceder 'y monitorear el
y de otro Tipo cumplimiento de la normatividad
La empresa somete a los trabadores a 1%
examenes meédicos obligatorios
1% 1% 1%
VI VI. Verificacion | 5% |
La vigilancia y control de la seguridad y 1%
Supervision, monitoreo y prevencion de accidentes en el trabajo permite
seguimiento de | evaluar resultados logrados en materia de
desempefio seguridad y salud en el trabajo.
La supervision permite adoptar las medidas 1%
preventivas y correctivas.
El empleador realiza exdmenes médicos antes, 1%

Salud en el trabajo desempefio

durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores




Los resultados de los exdmenes médicos son | 1%
considerados para tomar acciones preventivas
0 correctivas.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y 1%
Accidentes, Promocion del Empleo los accidentes de
incidentes, accion | trabajo mortales dentro de las 24 horas de
correctiva y | ocurridos.
preventiva Se implementan las medidas correctivas | 1%

producto de la no conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud.

El empleador ha realizado las investigaciones 1%
Investigacion de de accidentes de trabajo, enfermedades
Accidentes y ocupacionales e
Enfermedades incidentes peligrosos.
Ocupacionales Se investiga los accidentes de trabajo, para | 1%

comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y prevencién de accidentes vigentes
al momento de hecho.
Se cuenta con un programa de auditorias. 1%
El empleador realiza auditorias internas 1%
Auditorias peridodicas para comprobar la adecuada
aplicacién del sistema de gestion de la
seguridad y prevencion de accidentes.
\ 2% 3% 5%
ViI VIl. Control de informacion y documentos | | 1% |
Los procedimientos de la empresa en la gestién
de la seguridad y prevencion de accidentes en
el trabajo se revisan periédicamente.
El empleador facilita al trabajador una copia del | 1%
reglamento interno de seguridad y prevencion
de accidentes en el trabajo.

Documentos

1% O 1%

VIII. Revision por la direccion 1% |

La alta direccion revisa y analiza 1%

periédicamente el sistema de gestiébn para
Gestidn de la mejora continua asegurar que es apropiada y efectiva.

La investigacion de los accidentes, | 1%

enfermedades  ocupacionales 'y  otros

incidentes, permite identificar: Las causas

inmediatas (actos y condiciones

subestandares),

| 1% 1% 1%

Fuente: Guia SG-SST, 2018.



Anexo 28. Ficha de evaluacion de lineamientos del SG-SST — (Después).

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD PARA
PREVENIR ACCIDENTES TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR Sl NO
1% 1%

[ |. Compromiso e Involucramiento | 5%
Principios La empresa cuenta con recursos necesarios para que se 2%

implemente un programa de seguridad para prevenir

accidentes.

Se ha cumplido lo planificado en el programa de seguridad 3%

para prevenir accidentes realizado por la empresa en el

trabajo.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la 2%

empatia entre empleador y trabajador.

3% 2% 5%

Politica Existe una politica documentada en materia de 4%

seguridad y prevencién de accidentes.
Direccién La empresa toma decisiones en base al andlisis de 2%

inspecciones y accidentes en el trabajo y opiniones de

trabajadores.
Liderazgo El empleador asume el liderazgo en la seguridad y 2%

prevencion de accidentes en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar 2%

la implementacion de la seguridad y prevencion de
accidentes en el trabajo.

Organizacion El Comité o Supervisor de seguridad y prevencién de 2%
accidentes en el trabajo participa en la definicion de
estimulos y sanciones.

Competencia El empleador ha definido los requisitos de competencia 3%
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y
prevencion de accidentes en el trabajo.

15% 15%
Diagnéstico Se ha realizado una evaluacion inicial como diagnéstico 2%
participativo del estado de la seguridad y prevencion de
accidentes en el trabajo.
La planificaciéon permite cumplir con normas nacionales y 3%
mejorar el desempefio
Planeamiento para | El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez 4%
identificar, peligros, al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o
evaluacion y control de | se hayan producido dafos.
riesgos.
Objetivos Cumplen con la reduccion de los riesgos y accidentes en 4%
el trabajo.
Capacitar anticipadamente al trabajador 3%
Programa de | Se define el cronograma para el cumplimiento y se realiza 3%
seguridad y | seguimiento periddico
prevencion de ' Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que 2%
accidentes en el | inciden en la funcién de procreacion del trabajador.
trabajo.
21% 21%

vV IV. Implementacidn y operacion | 2% |



Estructura
Responsabilidades

El Comité de seguridad y prevencion de accidentes en el
trabajo esté constituido de forma paritaria.

El empleador garantiza la seguridad y prevencién de
accidentes en el trabajo.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

4%

3%

3%

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccion que corresponda

3%

Las capacitaciones estan documentadas
actualizacién periédica de los conocimientos.

para la

3%

Medidas de
Prevencién

Preparacioén y
respuestas ante
Emergencias

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad, minimizan los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo seguro para facilitar EPPs
adecuados y la forma correcta de usarlos.

La empresa, ha elaborado procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.

3%

3%

La empresa tiene organizada la brigada para actuar en
caso de: incendios, primeros auxilios.

3%

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

3%

28%

28%

V. Evaluacién normativa

Requisitos Legales La empresa, tiene un procedimiento para identificar, 1%
y de otro Tipo acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad

La empresa somete a los trabadores a examenes médicos 3%

obligatorios

4% 4%

VI VI. Verificacion
Supervision, La vigilancia y control de la seguridad y prevencion de 3%
monitoreo y accidentes en el trabajo permite evaluar resultados
seguimiento de  logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
desempefio La supervisidn permite adoptar las medidas preventivas y 3%

correctivas.

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y

3%

desempefio al término de la relacion laboral a los trabajadores.
Los resultados de los examenes médicos son 3%
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.
Accidentes, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo vy 2%
incidentes, accion Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
correctiva y mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
preventiva Se implementan las medidas correctivas producto de 2%
conformidad hallada en las auditorias de seguridad salud
en el trabajo.
Investigacion de ElI empleador ha realizado las investigaciones de 2%
accidentes y accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
enfermedades incidentes peligrosos.

ocupacionales

Se investiga los accidentes de trabajo, para comprobar la
eficacia de las medidas de seguridad y prevencion de
accidentes vigentes al momento de hecho.

2%

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

0%




El empleador realiza auditorias internas periédicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion
de la seguridad y prevencién de accidentes en el trabajo.

0%

\
Documentos

VII. Control de informacién y documentos

Los procedimientos de la empresa en la gestion de la
seguridad y prevencion de accidentes en el trabajo, se
revisan periédicamente.

20%

3%

20%
‘ 6%

El empleador facilita al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y prevencion de accidentes en el
trabajo.

3%

6

6%

Vill VIl Revision por ladireccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion revisa y analiza periddicamente el sistema
de gestién para asegurar que es apropiada y efectiva.

2%

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales y otros incidentes, permite identificar: Las
causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

3%

5%

5%

Fuente: Guia SG-SST, 2018.



Anexo. 29. Ficha de lineamientos cumplidos del SG-SST — (ANTES)
FICHA LINEAMIENTOS CUMPLIDOS DEL SG-SST - ANTES IMPLEMENTACION - 2022

N°  LINEAMIENTOS TRABAJADOS ITEMS PORCENTAJE
PUNTAJE META CUMPLIDO
INDICADORES QUE MAXIMO OBTENIDO
APLICA (0-4)
1 Compromiso e Involucramiento 10 40 9 9% 1%
2 Politica de seguridad y salud 12 48 18 11% 4%
ocupacional
3 Planeamiento y aplicacion 17 68 21 15% 4%
4 Implementacion y operacion 24 96 27 21% 5%
5 Evaluaciéon Normativa 9 36 6 8% 1%
6 Verificacion 24 96 30 21% 5%
7 Control de informacién y 11 44 6 10% 1%
documentos
8 Revision por la direccion 6 24 6 5% 1%
TOTAL 113 452 123 100% 22%

Fuente: (Guia del SG.SST, 2018).

Anexo 30. Criterios de calificaciéon y evaluacién -SG-SST.

Puntaje Criterios de calificacion SGSST

0 No aceptable: No existe ninguna evidencia sobre el cumplimiento SG-SST.
Equivale al 0 % de cumplimiento.

1 Deficiente: No cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del SG-SST.
Equivale a 25% de cumplimiento.

2 Regular: No cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del SG-SST.
Equivale 50% de cumplimiento.

3 Bueno: Si cumple con los principales criterios de evaluacion del SG-SST,
existen algunas debilidades. Equivale 75% de cumplimiento.

4 Muy Bueno: Si cumple con todos los criterios de los lineamientos de | del SG-

SST. Equivale a 100% de cumplimiento.
fuente: (Guia SG-SST, 2018).




Anexo 31. Ficha de lineamientos cumplidos del SG-SST — (DESPUES)

FICHA LINEAMIENTOS CUMPLIDOS SG-SST, DESPUES DE IMPLEMENTACION - 2022

N° LINEAMIENTOS ITEMS PORCENTAJE
PUNTAJE META Cumplido
INDICADORES QUE MAXIMO OBTENIDO
APLICA (0-4)

1 e 10 40 9 9% 2%

2 de 12 48 18 11% 6%
seguridad y salud
ocupacional

3 Planeamiento y 17 68 21 15% 7%
aplicacion

4 Implementacion y 24 96 27 21% 9%
operacion

5 Evaluacién 9 36 6 8% 2%
Normativa

6 Verificacion 24 96 30 21% 10%

7 Control de 11 44 6 10% 2%
informacion y
documentos

8 Revision por la 6 24 6 5% 2%
direccion
TOTAL 113 452 123 100% 40.0%

Fuente: Elaboracion propia,2022

Anexo 32. Valoracion de riesgos - SG-SST
VALORACION DEL SIGNIFICADO DE LA EVALUACION

DEFICIENTE 0% -25 %
REGULAR >25%-50%
BUENO >50%-75%
MUY BUENO >75%-100%

Fuente: (Guia SG-SST, 2018)

Anexo 33. Costos de materiales didacticos

MATERIALES CANTIDAD UNIDAD COSTO COSTO TOTAL
DIDACTICOS UNITARIO

Papeleria para material 12 millares 25 300

didactico.

Impresiones utilizadas 800 hojas 0.2 160

TOTAL S/460.00

Fuente: Elaboracién propia,2022



Anexo 34. Costos de capacitacion de los trabajadores - 2022

CAPACITACION HORAS COSTO N2 DE CHARLAS COSTO
CURSO  UNITARIO AL ANO TOTAL

Gestion de la seguridad y salud en el trabajo 3 250 2 1500

basado en el reglamento.

Funcion del Comité de Seguridad y Salud en el 2 250 2 1500

Trabajo.

Reporte de Incidentes, Incidentes peligrosos y 3 100 2 600

accidentes de trabajo.

Liderazgo y motivacion. 2 100 1 300

Seguridad Basada en el Comportamiento 2 100 2 600

(SBC).

Identificacion de peligros, evaluacién y control 4 90 2 540

de riesgos (IPERC) y Mapa de riesgos.

Significado y uso de codigo de sefales y 2 60 2 360

colores.

Estandares y procedimiento escrito de trabajo 2 250 2 1500

seguro por actividades

Respuesta a emergencias 4 190 1 570

Prevencién y protecciéon contra incendios 2 150 1 450

Uso de equipo de proteccidn personal. 2 150 2 900

Primeros auxilios. 2 250 1 750

Trabajos de altura 4 180 2 1080

Higiene ocupacional 2 270 2 1620

Ergonomia: Posturas  forzadas, trabajo 4 250 2 1500

repetitivo, sobrecarga fisicay vibraciones

Uso de herramientas y equipos manuales y 2 90 2 540

eléctricos.

Inspecciones y auditorias 3 150 2 900

Técnicas médicas 2 250 2 1500

Técnicas de evacuacidn por sismo 2 250 2 1500

Técnicas de prevencion, proteccidn, combate y 4 250 2 1500

evacuacién por incendios

Técnicas de rescate por deslizamiento de talud 4 257 1 771

Uso de extintores 2 270 2 1620
TOTAL S/22,101

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 35. Costo de materiales y equipos de proteccion personal.

Dscripcic’m del implemento Cantidad Costo unitario Costo total Fuen.te. Elaboracion
Cascos 50 35 1750 propia,2022
Chaleco 50 45 2250

Zapatos de seguridad 50 130 6500
Polo manga larga 50 40 2000
Tapones de oido 60 25 1500

Pantalon 50 65 3250
Barbiguejo 50 150 7500
Cortaviento 50 5 250
Arnés de seguridad 9 200 1800
Linea de vida 8 210 1680
Respirador 100 18 1800
Guantes 100 12 1200
Lentes 100 5 500

TOTAL S/31,980




Anexo 36. Costo de materiales y equipos de seguridad y respuesta para emergencia.

EQUIPO DE SEGURIDAD Y RESPUESTA PARA EMERGENCIA

DESCRIPCION DEL IMPLEMENTO CANTIDAD COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL

Kit de oxigeno 2 680 1360

Camillas portatiles 2 380 760

Inmovilizador de cabeza 2 540 1080

Extintores 4 100 400

Lamparas portatiles 4 80 320

Sefializacion de seguridad 30 23 690

Alarmas de seguridad - sirenas 2 123 246

Caja de herramientas con llaves, 1 256 256
destornilladores, etc.

Juego de herramientas, palas, picos. 2 200 400

Maletin de primeros auxilios 2 450 900

Cama clinica 1 500 500

Botiquin abastecido 1 350 350

Escritorio 3 200 600

Silla de escritorio 3 150 450

Sillas de auditorio 20 120 2400

Biombo 1 70 70
Estantes 2 120 240
Armarios 2 150 300
TOTAL 250 S/11,322.00

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 37. Costos por servicio de salud

DESCRIPCION DEL REQUISITO DEL SGS - ST CANTIDAD COSTO COSTO

UNITARIO TOTAL

Servicio de examen médico ocupacional 40 250 10000
TOTAL S/10,000

Fuente: Elaboracion propia,2022




Anexo 38. Costos por compra de materiales didacticos

PROCEDIMIENTO CANTIDAD N.° COPIAS COSTO/PAG. COSTO

TOTAL
S/.

Manual del sistema de gestion. 50 8 0.2 80
Politica del sistema de gestion. 1 130 0.2 26
Procedimiento identificacién de peligros 17 15 0.2 51
evaluacién de riesgos.

Procedimiento para la determinacion de 7 8 0.2 11.2
requisitos legales y otros requisitos.

Procedimiento de roles funciones 'y 6 8 0.2 9.6
responsabilidades.

Procedimiento para la comunicacién 5 8 0.2 8

participacion y consulta

Procedimiento para la determinacion de 5 8 0.2 8

competencias formacion y toma de

conciencia.

Procedimiento para control de Ila 4 8 0.2 6.4
documentacion.

Procedimiento para control operacional del 8 8 0.2 12.8

sistema de gestion de la seguridad y salud

en el trabajo.

Procedimiento para preparacion y 7 8 0.2 11.2
respuesta ante emergencias.

Procedimiento de investigacion de 5 8 0.2 8
incidentes.

Procedimiento control de registros 7 8 0.2 11.2
Procedimiento de no conformidades. 6 8 0.2 9.6
Procedimiento de auditorias. 6 8 0.2 9.6
Procedimiento revision por la direccion. 6 8 0.2 9.6
Registro de entrega de documentacién e 6 8 0.2 9.6
informacion referente a la seguridad.

Lista maestra de documentos. 1 8 0.2 1.6
Registro de acta de reunion 2 8 0.2 3.2
Registro de induccion  capacitacion 2 8 0.2 3.2
entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de comunicaciéon de sugerencias. 1 8 0.2 1.6
Registro de control de la distribucion de la 1 8 0.2 1.6
documentacion del SGSST.

Registro de lista de control. 1 8 0.2 1.6

Registro de investigacion de accidentes. 1 8 0.2 16




Registros de investigacién de 2 8 0.2 3.2

enfermedades.

Registros de monitoreo de agentes fisicos. 2 8 0.2 3.2

Registros de inspecciones internas. 1 8 0.2 1.6

Registros formato registro estadistico. 2 8 0.2 3.2

Registros  equipos de seguridad 'y 1 8 0.2 1.6

emergencia.

Registro de auditorias. 1 8 0.2 1.6

Registro programa anual de capacitaciones 2 8 0.2 3.2

y entrenamiento.

Registro programa anual de seguridad y 2 8 0.2 3.2

salud en el trabajo.

Cronograma de simulacros. 6 8 0.2 9.6
TOTAL S/326.60

Fuente: Elaboracion propia,2022

Anexo 39. Costos de personal para administrar SGS - ST

DESCRIPCION DEL PROFESIONAL CANTIDAD COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional 1 6500 6500
Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional. 3 2500 7500
Médico Ocupacional 1 4500 4500
Enfermera 1 2200 2200
TOTAL S/20,700

Fuente: Elaboracion propia,2022



Anexo 40. Costos por asesoria y diagnostico del plan.

ITEM CANTIDAD/Hr. COSTO TOTAL
UNITARIO

Asesoria del disefio del sistema de 40 30 1200

gestion.

Diagndstico de linea base 40 60 2400

Disefio del plan de implementacién 40 80 3200

Total S/6,800.00

Fuente: Elaboracion propia,2022

Anexo 41. Beneficio por reduccion de multas e infracciones

INFRACCION NORMA TIPO DE N° Ne UIT MULTA SEGUN
VULNERADA

INFRACCION TRABAJADORES
AFECTADOS

D.S. 015-2017-TR

No contar con un Art. 29 de la Ley 8,778.00

Comité de seguridad N°29783, Art. 38 del

y salud en el trabajo.

D.S. 005-2012-TR

No realizar laIPERC  Art. 32 del D.S. 005- Grave 53 2.09 8,778.00
conforme aley 2012-TR, Art. 95 del

D.S. 024-2016-EM
No implementar los Art. 33 del D.S. 005- Grave 53 2.09 8,778.00
documentos 2012-TR
obligatorios del
SGSST
No dar capacitacién  Art. 71 al 80 del D.S. Grave 53 2.09 8,778.00
adecuada. 024-2016-EM
No realizar el Art. 49 de la Ley Grave 53 2.09 8,778.00

examen médico
ocupacional

N°29783, Art. 118 del
D.S. 024-2016- EM




No elaborar el Art. 29 de la Ley Grave 53 2.09 8,778.00
Programa de N°29783, Art. 55 del
seguridad y salud en D.S. 024 2016-EM
el trabajo
No Implementar el Art.148del D.S.024- Grave 53 2.09 8,778.00
Plan de Preparacion 2016-EM
y Respuesta ante
Emergencias
Vulnerar derechos Art. 148 del D.S. 024- Grave 53 2.09 8,778.00
de participacion y 2016-EM
consulta
No reportar las Art. 164 del D.S. 024- Grave 53 2.09 8,778.00
enfermedades y 2016-EM. Art. 110 del
accidentes laborales D.S. 005- 2012-TR
TOTAL 18.81 S/79,002
Cumplimiento de la Norma no exceder las 30 UIT D.S. N° Ajuste 30 $/126,000

012-2013-TR. Ley General de Inspeccién del Trabajo.

Fuente: (MTPE, 2020).

Anexo 42: Factores de riesgo la empresa PHUYU YURAQ Il EIRL

Riesgo

(Descripcién del evento)

Peligro
(Causa Potencial)

Tarea o Actividad

Enfermedades

respiratorias, silicosis, neumoconiosis

*Generacion de polvo.

*Preparacion de carbén de piedra
y abastecimiento de hornos.

*Recojo y acumulacion de caliza de la quemado.

*Carguio de la caliza con equipo.

Quemadurapor rayos UV
por exposicion al sol

*Radiacion solar

*Carguio, transporte y descarga de roca

*Preparacion de carbén de piedra
y abastecimiento al horno

*Molienda de roca caliza y abastecimiento
de hornos

Atropello al personal

*Personal realizando
trabajos muy cerca a los equipo

*Carguio, transporte y descarga de roca

*Peatones en la ruta.

*Preparacion de carbén de piedra




y abastecimiento al horno.

*Equipo en movimiento

*Carguio y traslado de roca caliza en retroexcavadora

*Extraccion de cal granulada de hornos

Accidente Vehicular
(choques, cuneteos y
volcaduras)

*Presencia de equipos.

*Carguio, transporte y descarga de roca
*Preparacion de carbon de piedra
y abastecimiento al horno

*Fallas mecéanicas

*Transito de Vehiculos.

*via de acceso estrecho.

*Carguio de roca y tierra organica

Aplastamiento por
descargadevolquete

*Inadecuada disposicion de la
carga

*Carguio, transporte y descarga de roca

*Preparacion de carbén de piedray
abastecimiento al horno

*Chancado de roca caliza y abastecimiento
de hornos

*Acceso a zonas en mal
estado.

*Carguio y traslado de roca caliza en retroexcavadora

*Personal no capacitado.

*Carguio de roca y tierra organica

Caida al mismo nivel

*Distraccion, apuro, correr.

*Perforista en cantera

* Falta de orden y limpieza

*Voladura en cantera

*Caminos, pisos, accesos
inadecuados,

*Carguio, transporte y descarga de roca

*Zapatos de seguridad en
mal estado.

*Carguio de roca y tierra organica

*Carguio de Cal Granulada con Equipo

Caidaadistinto
nivel >1.5m

* Distraccion, apuro, correr.

*Carguio, transporte y descarga de roca

* Falta de orden y limpieza

*Preparacion de carbén de piedray
abastecimiento al horno

*Caminos, pisos, accesos
inadecuados,

*Chancado de roca caliza y abastecimiento
de hornos

*Calzados de seguridad en
mal estado.

*Falta de sefializacion.

*Falta de barandas/seguridad.

*Carguio y traslado de roca caliza en retroexcavadora

Chancadura, lesiones,
fracturas.

*Uso de herramientas
hechizas.

*Chancado de piedra.

*Uso inadecuado de
herramientas.

*Preparacion de carbon antracita.

*No inspeccionar
herramientas antes
de realizar la actividad.

*Extraccion y depdésito de la (cal) del horno.

Canales y volcaduras

*Carreteras, vias,

Areas en malas condic

*Conductor no capacitado.

*Carga de piedra caliza de cantera
-zona de chancado.




*Condiciones climaticas
adversas, lluvias,
granizadas, etc.

*Descarga de roca caliza.

*Descarga de antracita.
*Carguio al molino

Exposicion aposturas
inadecuadas

*Realizar faenas de
modo inapropiado
para el chancado de caliza.

*molienda de roca caliza
y abastecimiento de hornos.

*Exceso de horas de
trabajo.

*Preparacion de carbén de piedra 'y
abastecimiento de hornos.

colision de particulas
de roca.

*falta del uso de EPPs
adecuadamente.

* Uso de herramientas
hechizas
*herramientas en mal
estado.

* trituracion de la caliza

* elaboracion del carbon

Atrapamiento de manos
y dedos.

*Personal distraido.

*Elaboracion de antracita.

*Usar EPP inadecuadamente.

*Cargado del mineral caliza y carbén
Al horno.

*EPPs en mal estado.

*Forma incorrecta
de la faena.

*Extraccion y deposito de la (cal) en
*alimentacion de los molinos

el

Enfermedades por
inhalacion de gases

*Exposicion a Gases Téxicos.

*colmado de roca caliza y carbén
a hornos.

*Alimentacién a molinos.
*Mantenimiento de molino

*Almacén de cal granad

Lesiones en las vistas

*Salpicado de pequefios
Trozos de roca caliza.

*sacado y provision del 6xido (cal) del
horno.

*Carga de cal granulada.
*Alimentador a molinos.

*Mantenimiento a molino

Electrocucion

Energia eléctrica

*Qperaciéon de molienda

*Mantenimiento a molino

Pérdida de audicion

Trabajar en niveles altos
de ruido

*QOperacion de molienda

*Mantenimiento a molino

Mutilacion

Fajas sin guardas

*Qperaciéon de molienda

*Mantenimiento a molino

Exposicion aagentes
biolégicos como
virus COVID-19

Agente bioldgicos COVID-19

*Carguio, transporte y descarga de roca
caliza

*Preparacion de carbén de piedra
y abastecimiento al horno

*Chancado de roca caliza
y abastecimiento de hornos

*Carguio y traslado de roca caliza en retroexcavadora

*Extraccion de cal granulada de hornos

Fuente: (Logistica PHUYU YURAQ II, 2022)



Anexo 43: Programa de liderazgo y compromiso

PROGRAMA DE: RESPONSABLE ACTIVIDADES PERIOCIDAD
GERENCIADE LA Reunidén de seguridad, Mensual (1)
EMPRESA Comité de seguridad,
trabajadores
Verificacion de controles Mensual (2)
criticos a través de
LIDERAZGO LINEA DE procedimiento de trabajo
MANDO INCENTIVO DE GERENTE DE Reunién general de Mensual (1)
PRACTICAS SEGURAS. OPERACIONES, comunicacion
ADMINISTRADOR, Revisién de calidad de Mensual (2)
SUPERVISORES actividad, a través de
inspecciones cruzadas
Asistencia a caminatas Mensual (1)

Gerencial in situ

Fuente: Elaboracion Propia, 2022



Anexo 44: Sistema de Gestidn Integrada de Capital Humano - CAPACITACIONES

ITE CURSO Responsable Participante
M MA ABR MA AG NO S
R Y (0] \'

1  Formacion de comité de SSO Encargado de Todo el
SST personal

2 Riesgos ocupacionales y sus Encargado de Todo el
efectos en la Salud SST personal

3 Introduccion a la administracion y Encargado de Todo el
control de perdidas SST personal

4  Identificacion de peligros y Encargado de Todo el
evaluacion de riesgos SST personal

5 Preparacion para Emergencias — Encargado de Todo el
Primeros auxilios SST personal

6  Ergonomia Encargado de Todo el
SST personal

7  Andlisis de trabajo seguro Encargado de Todo el
SST personal

8  Sefalizacion Encargado de Todo el
SST personal

9  Reglas de transito Encargado de Todo el
SST personal

10 Traslado de carga pesada Encargado de Todo el
SST personal

11  Exposicion a gases toxicos Encargado de Todo el
SST personal

12 Ordeny limpieza Encargado de Todo el
SST personal

13 Andlisis e investigacion de Encargado de Todo el
incidentes SST personal

Fuente: Elaboracion Propia, 2022



Anexo 45: Programa de Implementacion de EPP

ITE Actividades ANO 2022 Responsable
M EN FE MA AB MA u u AGO SE oc NO DI
E B R R Y N L S T T \' C
Mediciones de Solicitar
L ruido, Humos, especialista
polvo
2 Requerimiento Encargado
s de EPP para de SSOMA
cada puesto de
trabajo
3 Distribuir el Logistica
EPP segun
necesidades
4 Efectuar Encargado
controles de de SSOMA
uso,
conservacion y
mantenimiento
5 Entrenamiento Proveedores
para uso / Encargado
adecuado de de SSOMA
EPP
6 Sefializacién Encargado
sobre uso de de
EPP Seguridad

Fuente: Elaboracion Propia, 2022



Anexo 46: INSPECCIONES PLANEADAS

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO RESPONSABLE
1 Inspeccion al Proceso. CHECK LIST de Encargado de
Verificar la actualizacion continua de la Inspeccion a SSO

documentacion de los procesos, asi como la procesos
identificacion de las necesidades de los
mismos.
Frecuencia: Anual
2  Inspecciones Locativas. Formato de Encargado de
Verificar el cumplimiento de los programas inspecciones SSO
ambientales vigentes en materia de locativas
proteccion y prevenciéon de los aspectos
relacionadas para preservar el medio
ambiente y prevenir accidentes e incidentes
laborales en los lugares de trabajo
En este formato se inspecciona:
- Insp. Ordeny limpieza.
- Insp. Eléctrica.
- Insp. Almacenes.
- Insp. Areas comunes.
Frecuencia: Trimestral
3 Inspeccién de Condiciones de puestos de Formato de SST
trabajo: Inspeccién de
Realizar la identificacion oportuna de  condiciones de
condiciones ergondmicas desfavorables y puesto de trabajo
factores de riesgo emitiendo medidas
preventivas y correctivas que brinden confort
en las actividades a desarrollar.
Frecuencia: Mensual
4 Inspeccion de extintores. Formato COMITE SST
Identificar el estado y las condiciones de los inspeccion de
extintores de la sede de la empresa y extintores
vehiculos de la operacion con el fin de
asegurar el uso adecuado y su disposicién a
la hora de controlar el fuego.
Frecuencia: Trimestral
5 Inspeccion Botiquin Primeros Auxilios Formato de SST
Revisar el estado de los elementos de inspeccion de
primeros auxilios (vencidos y condiciones de Botiquin

salubridad) para su disposicion en cualquier
lugar de la entidad.




Frecuencia: Trimestral

Inspeccion Preoperacional de vehiculos Formato Responsables de
Realizar la verificacion detallada antes del Inspeccion de unidades,
desplazamiento de los sistemas que vehiculos conductores
componen el vehiculo y determinar el buen

funcionamiento del mismo o descubrir

problemas que pueden causar una averia o

falla en el desplazamiento dentro de la

operacion

Frecuencia: Diaria

Inspeccion. Almacenamiento de sustancias Inspeccion SST
guimicas. sustancias

Evidenciar el manejo y almacenamiento quimicas y

correcto de sustancias quimicas que se almacenamiento

manipulan dentro de la operacibn para

prevenir accidentes y/o enfermedades

ocupacionales.

Frecuencia: Trimestral

Inspeccion. Kit de derrames locativos. Formato. SST
Verificar el estado de los elementos que Inspeccion kit de

ayuden a controlar y permitan contrarrestar y derrames

disminuir  la  posible  ocurrencia  de
emergencias ambientales en la entidad.
Frecuencia Semestral

Fuente: Elaboracion Propia, 2022



Anexo 47: Actividades De Plan De Emergencia

Responsable

N Actividades ANO 2022

© ABR

MAY

JUN JuL AGOS SET ocT

1 Conformar la Encargad
brigada de o0 de SSO
emergencia

2 Entrenamiento Encargad
tedrico - 0 de SSO
practico acerca
de los
procedimientos
para casos de
emergencia a la
brigada

3 Realizar Encargad
simulacros para 0 de SSO
casos de
emergencia

4 Colocar en Brigada
lugares notorios
los teléfonos
para casos de
emergencia

5 Estudio de los Brigada
planes de
emergencia

6 Brindar y Brigada/E
mantener ncargado
operativos los de SSO
recurso y
equipamiento
necesario para
controlar las
emergencias.

7 Ejecutar mapa Solicitar
de riesgos servicio

Fuente: Elaboracion Propia, 2022



Anexo 48: Notificacion Y Reporte De Incidentes De Trabajo

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Notificar el incidente Trabajador/jefe
inmediato

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El trabajador que sufrid el incidente de
trabajo debe natificarlo al jefe inmediato y/o
especialista de seguridad inmediatamente se
presente el evento.

2 Registrar el incidente Especialista de El especialista de seguridad y/o medico
seguridad. ocupacional realizara el respectivo registro
Medico ocupacional del incidente
3 Investigacion del Especialista de Realizar la investigacion y analisis del
incidente seguridad. incidente
Medico ocupacional
4 Archivo del incidente Especialista de Archivar el incidente una vez cumplidas las

seguridad

acciones correctivas o preventivas en caso
de proceder.

Fuente: Elaboracién Propia, 2022

Anexo 49: Evaluacién de salud Pre-Ocupacional y Ocupacional

ITEM TIPO DE EVALUACION APLICA A OBJETIVOS REALIZADO POR
1 Evaluacion Todo el Son aquellos exdmenes y Unidad médica
preocupacional basica personal evaluaciones medicas de la entidad/
ocupacionales que tienen Medico
por objetivo determinar si los ocupacional
2 Evaluacion Todo el puestos de trabajo pueden Unidad médica
preocupacional basica, personal comprometer la salud o de la entidad/

incluye alcohol y
drogas

Medico
ocupacional

seguridad de los

trabajadores por la

existencia de enfermedades
de origen comun o por
agravamiento de las mismas
por la relacion con el tipo de
actividad a desarrollar y el
ambiente de trabajo

Fuente: Elaboracion Propia, 2022



Anexo 50: Resumen de costos totales, 2022.

COSTOS DE INVERSION

Costos de Investigacion y estudios previos S/6,800
Costos de capacitacion S/22,101
Costos de materiales didacticos para capacitaciones S/460
Costo de materiales y equipos de seguridad S/11,322
Costo de examenes médico ocupacionales S/10,000
COSTOS DE OPERACION
Costos de documentacion SI1327
Costo de personal S/20,700
Costo de mantenimiento de material y equipos de seguridad S/20,225
TOTAL S/91,935

Fuente: Elaboracion propia,2022

Anexo 51:

4.5. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PHUYU YURAQ II
E.lLR.L.- 2021

ALCANCE.

El presente programa tiene como alcance a todos los procesos de la empresa
MINERA P"HUYU YURAQ Il E.I.LR.L, sus empresas contratistas, subcontratistas y
visitas.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL ACTUAL. De enero a diciembre del afio 2021, en
la empresa MINERA P"HUYU YURAQ Il E.I.R.L., se ha registrado lo siguiente:

e 02 auditorias (DREM-Cajamarca), detectandose observaciones en actos y
condiciones subestandar en los procedimientos de las tareas, para lo cual
se ha establecido un plan de accion para la implementacion de las mismas
y Su seguimiento respectivo.

e Auditoria de seguimiento anual de Certificacion OHSAS 18001-1SO 9001
2015



Auditoria externa por parte de auditores de Ministerio de Trabajo (No se
realiz6 por la pandemia COVID - 19).

0 enfermedades Ocupacionales.

0 accidentes mortales, 0 accidentes incapacitantes, O accidentes peligrosos,
0 accidente leve con pérdida de dias de trabajo, O incidentes peligrosos, 0
incidentes.

100,352 horas hombre trabajadas.

indice de frecuencia: 0

indice de severidad: 0

indice de accidentabilidad: O

indice de incidencia vehicular :0

Del diagndstico situacional del afio 2020 se han establecido las siguientes

acciones claves para el 2021:

Reforzamiento de las capacidades de supervision tanto en cantera,
produccién de cal y transporte siempre teniendo en consideracion las
acciones tomadas dentro del plan de vigilancia, prevencién y controles ante
el COVID-19 en el trabajo.

Continuar con el reforzamiento y mejora de la Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos en nuestras operaciones en campo.

Inspeccionar trimestralmente la sostenibilidad de las acciones correctivas en
las cuatro actividades criticas identificadas en nuestras operaciones a través
del IPERC (Transporte de centros de produccion hacia nuestros clientes,
llenado de carbén y piedra caliza a los hornos, Manejo de cantera y
extraccion de cal de hornos).

Realizar monitoreos de agentes fisicos como (ruido, material particulado y
gases) dos veces al afo.

Concientizar la aplicacion de la politica, vision, mision y valores de nuestra

empresa en todos nuestros colaboradores.



e Programar simulacros de derrame nivel | y nivel 1l en el area de transporte,
como también en los centros de produccion y oficinas.
e Realizar aleatoriamente de manera permanente el monitoreo de alcohol y
drogas.
e Generar reconocimientos mensuales a los trabajadores mas seguros de
acuerdo al Formulario de Evaluacion de desempefio en Seguridad.
e Generar camparias de salud con una frecuencia anual.
e Programacion de evaluaciones Médicas de Salud Ocupacional en los
tiempos que corresponda.
e Realizar monitoreos de Salud Ocupacional.
e Capacitacion en temas de Seguridad, Salud e Higiene Ocupacional y Medio
Ambiente.
POLITICA DE SEGURIDAD:
En Minera PPHUYU YURAQ |l EIRL Estamos comprometidos en brindar Oxido de
calcio con altos estdndares de Calidad, previniendo las lesiones en nuestros

colaboradores, monitoreando la salud ocupacional y cuidando el medio ambiente,
brindando Satisfaccion a nuestros clientes, asi como cumplir los requisitos legales
y reglamentarios que nos apliquen en la Produccion de Oxido de Calcio; buscando
la Mejora Permanente en nuestros Procesos y en la eficacia de nuestro Sistema
Integrado de Gestion incentivando participacion y consulta de nuestros

colaboradores, sus representantes y las partes interesadas.

OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA DE SSO PHUYU YURAQ Il 2021

e Cumplir al 100% en la Identificacién de Peligros, Evaluar los Riesgos y aplicar
Controles, revisar y actualizar la matriz IPERC en los Centros de Produccion,
revisar y actualizar los mapas de riesgos y realizar estadisticas de Seguridad
en forma mensual.

e Cumplir al 100% en la ejecucion de los simulacros programados, entrenar a las
Brigadas para la atencién de Emergencias, realizar inspecciones de seguridad

dirigidas a preparacion y respuesta a emergencias.



e Reducir y mejorar el manejo de los residuos sdlidos generados, revision y
actualizacion de Procedimientos de Medio Ambiente.

e Minimizar la Ocurrencia de Accidentes, Realizar capacitaciones, Realizar
inspecciones de seguridad a las areas de trabajo, realizar campafas de
seguridad con una frecuencia cuatrimestral, enfocadas a reforzar las conductas
seguras de los trabajadores, reconocer al personal en materia de Seguridad,
Realizar aleatoriamente, de manera mensual, las acciones de control de fatiga.
Realizar aleatoriamente, de manera permanente, el monitoreo de alcohol y
drogas, difundir y concientizar la aplicacion de la politica, visiébn, mision y
valores de la empresa en todos nuestros colaboradores.

e Capacitary Supervisar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los equipos
de linea amarilla y transporte, cumplir con el procedimiento de mantenimiento,
efectuar el monitoreo del mantenimiento preventivo, efectuar el adecuado
mantenimiento correctivo y documentar.

e Capacitar / Concientizar al personal en seguridad y cuidado del Medio
Ambiente, desarrollar el programa de capacitaciones del area SSOMA.

e Prevenir Enfermedades Ocupacionales en los colaboradores, realizar
Evaluaciones Médicas de Salud Ocupacional mediante la ficha médica,
capacitar al personal en Salud Ocupacional, Realizar monitoreo de Salud

Ocupacional por puesto de trabajo.

COMITE DE SSOMA.

Bajo los lineamientos del D.S. 024-2016-EM con modificatoria D.S. 023-2017-EM y
la ley 29783 se aprob6 el Comité SSOMA de la empresa MINERA P"HUYU YURAQ
Il E.I.LR.L. La organizacion y Conformacion del Comité SSOMA se muestra a

continuacion para el 2021:

Comité de SSO PHUYU RURAQ I, 2021

Nombres y apellidos de Parte empleadora Tipo de cargo
CSSO 2020 - 2021
Julia Urrutia Cubas Representante del empleador Miembro titular - presidenta

Anselmo Guevara Terrones Representante del empleador Miembro titular - secretario




Paul Guivar Pereda Representante del trabajador Miembro titular

Keny Garcia Urrutia Representante del trabajador Miembro titular

Fuente: PHUYU YURAQ Il 2021

Identificacidn de peligros, evaluaciéon de riesgos, medidas de control y mapa
de riesgos.

La identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control se viene

desarrollando bajo la metodologia de la matriz IPERC, segun el Procedimiento SIG-

SSOMA-P02 “IPERC y Gestion de Cambios”. Para ello se realizaran las siguientes

actividades:

Desarrollar e implementar programas de capacitacién en identificacion,
evaluacion y control de riesgos para las actividades criticas.

Actualizar y controlar los registros de riesgos de los eventos que puedan
ocurrir en la operacion.

Actualizar los Mapas de Riesgos por centro de operaciones anualmente.
Revisar y actualizar la Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos
(IPERC linea base y IPERC continuo) de acuerdo a la Lista Maestra de
Documentos SIGPE-FO1 del Sistema del Control Documentario.

Verificar si el personal de las diferentes areas de la empresa conoce y aplica
los controles descritos en los registros de los PETS, IPERC y ATS. Para
identificar los peligros, riesgos, y establecer medidas de control en las

diferentes areas de operacion se contara con los Mapas de riesgos:

Actividades criticas en PHUYU YURQA I, 2021

ACTIVIDADES CRITICAS UBICACION

Transportes e Rutas: Cumbe de mayo - Cliente

e Puylucana - Cliente
e Apan Alto - Cliente

Llenado de carbdn y piedra e Centro de produccion Cumbe de Mayo

caliza

e Centro de produccion Puy lucana
e Centro de produccion Apan alto




Manejo de cantera e Concesién Minera italo (Cumbe de mayo)
e Concesion minera pedregal (Apan Alto)

Extracciéon de cal de hornos e Centro de produccién Cumbe de Mayo
Centro de produccion Puy lucana
e Centro de produccion Apan alto

Fuente: PHUYU YURAQ 202

4.5.2. INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y CONCIENTIZACION SSOMA

La empresa con la finalidad de asegurar que la totalidad de trabajadores de la
empresa y otros que trabajen para la misma, tengan las competencias necesarias
para cuidar de su seguridad y salud, establece el Procedimiento SIG-SSOMA-P08
“Induccién, Entrenamiento y Concientizacion SSOMA” en las que se describe una
serie de actividades para la formacién y sensibilizacion de éstos; es por tal motivo
gue, todos los trabajadores de la empresa y terceros reciben periédicamente
capacitacion y entrenamiento en temas de seguridad, salud Ocupacional y
Medioambiente. Los temas de capacitacion estdn basados en las necesidades de

formacion relacionadas con los riesgos para la Seguridad y el Medio Ambiente.

4.5.3. DOCUMENTOS, PETS, ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS.

Reglamento Interno de Sequridad y Salud Ocupacional.

La actualizacion del reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la
empresa se elabora teniendo en cuenta lo normado en el Articulo 74° del D.S. N°
005-2012-TR, “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”; y los
Articulos 58° y 59° del D.S. N°024-2016-EM, “Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria” con modificatoria D.S. N°023-2017-EM. Es evaluado y
actualizado anualmente o cuando se requiera, bajo la aprobacion del Comité
SSOMA

> PETS v Procedimientos.

Larelacion de los PETS y Procedimientos se encuentran detallados en SIG-PE-F01

“Lista Maestra de Documentos”.



INSPECCIONES.

Con la finalidad de realizar un seguimiento a las condiciones de seguridad, se

plantea realizar inspecciones periddicas a elementos que potencialmente pueden

generar un peligro para los trabajadores, en el procedimiento SIG-SSOMA-P0O7

“Inspecciones SSOMA”; cuentan con los siguientes propdsitos:

v Desarrollar inspecciones mensuales por parte del jefe de Operaciones y las
Gerencias.

v Ser fiscalizados semestralmente por parte de OSINERGMIN y/o DREM-
Cajamarca, al Sistema de Seguridad y Medio Ambiente en el afio 2021. Realizar

inspecciones en conjunto con el Comité SSOMA.

AUDITORIAS.

La empresa, en cumplimiento con lo establecido en Capitulo VIII “Evaluacién del
SGSST” de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza
anualmente auditorias internas y externas al SGSSOMA de acuerdo al
procedimiento SIG-SSOMA-P07 “Inspecciones SSOMA” y SIG-SSOMA-P08-PR0O1

“Programa Anual de Capacitaciones”.

AUDITORIA INTERNA
El Area SSOMA “Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente” presenta el

Programa Anual de Auditorias Internas, el cual es aprobado por el Comité SSOMA.
El presidente del Comité SSOMA determina un comité de auditoria el que elabora
un Plan de Auditoria Interna y es el encargado de su ejecucion. Los Auditores
Lideres elaboran la Lista de Verificacion a utilizar en la auditoria y una vez realizada,
elabora el informe final de auditoria y genera Registro de Auditorias de acuerdo al
Procedimiento SIG-SSOMA-P12 “Auditorias SSOMA”.

Desarrollar Auditoria interna a los procesos donde se presentan las actividades
criticas (Transportes, Llenado de carbén y piedra caliza a los hornos y Extracciéon

de cal de hornos) de nuestra operacién durante el Afio 2021.



AUDITORIAS EXTERNAS

La auditoria externa es realizada por una empresa independiente e involucra en
todas las etapas de su realizacion a los trabajadores y sus representantes.

Los resultados son evaluados por el Comité SSOMA en reunion ordinaria, en la cual
se aprueba el informe final de la auditoria, y se determinan acciones correctivas y
responsables de levantar las no conformidades identificadas de acuerdo al
Procedimiento SIG-SSOMAP12 “Auditorias SSOMA”.

MONITOREQOS DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Con la finalidad de realizar un seguimiento adecuado de parametros que

potencialmente puedan afectar a las personas y al medioambiente, se ha
establecido SIG-SSOMA-P05-PR02 “Programa de Monitoreos de Seguridad y
Medio Ambiente”, cada semestre (02 veces al afio), que incluye los siguientes
parametros:

v' Calidad de aire, material particulado (PM10, PM 2.5), gases (CO, SO2, NO2).

Monitoreo de SSO, 2021

2021
AREA/ AREA AGENTE MUESTRA E FM A M J J A S ON D
UNIDAD S
PRODUCTIVA
CENTRO DE Producci6 Ruido 1 X X
PRODUCCIO n y cantera Gases 1 X X
N Material 1 X X

particulad
0

Fuente: Elaboracién Propia, 2022

PROGRAMA DE SIMULACROS

Los simulacros se realizaran de acuerdo al SIG-SSOMA-PR01 “Programa de

Simulacros”, del procedimiento SIG-SSOMA-PL01 “Plan de preparaciéon vy
Respuesta para Emergencias” y para cada simulacro se establecera el plan SIG-
SSOMA-PL02 “Plan de Simulacros”; cuando se culmine el simulacro, EL Area
SSOMA es el encargado de elaborar el SIGSSOMA-F01 “Informe de Simulacros” el

cual sera presentado al Gerente de la empresa.



PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE UNIDADES VEHICULARES.

El mantenimiento de las unidades se realizard& de acuerdo al SIG-MT-P01

“‘Procedimiento de Mantenimiento, haciendo seguimiento de los formatos de

mantenimiento preventivo y correctivo segun corresponda en cada mantenimiento”.

Mantenimiento Preventivo

Los mantenimientos preventivos se realizaran en el kilometraje y/o horémetro
planeado en las instalaciones de los talleres de las marcas de los concesionarios
de las unidades y en talleres con mecanicos confiables.

a. Las Inspecciones que seran ejecutadas de manera mensual se evidencian
con fotografias y el llenado en los siguientes formatos:

1. SIG-MT-P01-F01 “Inspeccion de Equipos Criticos”
2. SIG-MT-P01-F02 “Control de Neuméticos y aros”

b. Las Inspecciones que serdn ejecutadas de manera Semestral se
evidenciaran con fotografias y el llenado en los siguientes formatos: SIG-MT-
P01-FO3 “Inspeccion General de Sistema de Frenos”, SIG-MT-P01-F04
“Inspeccion General de Sistema de Eléctrico”, SIG-MT-P01-F05 “Inspeccion
General de Sistema de ejes”, SIG-MT-P01-F06 “Inspeccién General | de
Sistema de Direccion” SIG-MT-P01-F07 “Inspeccién General de Sistemas
Hidraulicos”, SIG-MT-P01-FO08 “Inspeccion General de Sistemas

Suspension”, SIG-MT-P01-F09 “Inspecciéon General de la Quinta rueda”

Para el control de las inspecciones y para asegurar la calidad del mantenimiento se
usara el SIG-MT-P01-F10 “Hoja de inspeccion y control de calidad”. Para reportar
las fallas mecéanicas se utilizara el formato SIG-MT-P01-F11 “Reporte de falla” Para
controlar la periodicidad de los mantenimientos se utilizara el SIG-MT-P01-PL0O1

“Plan de Inspeccién trimestral de flota de Transportes MATPEL”.

Para el control de vencimientos de los documentos vehiculares se hara uso del SIG-

LE-PO1- F-03 “Control de vencimiento de documentos de vehiculos”



INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES.

Para la comunicacion efectiva en caso de ocurrencia de incidentes o accidentes

acaecidos, deberd ser informado a los niveles correspondientes, oportuna y
adecuadamente segun el Procedimiento SIG-SSOMA-P06 “Investigacion de
Incidentes/Accidentes  SSOMA”. EI no informar/ reportar estos incidentes

/accidentes es motivo de sancion.

ESTADISTICAS E INFORMES DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE.

La Empresa registra en forma mensual y se reportara hasta los diez primeros dias

de cada mes las Estadisticas de accidentes e incidentes de trabajo a la Gerencia y
ante el Comité SSOMA en “Cuadro Estadistico de Incidentes /Accidentes SSOMA”
Adicionalmente, presentara los indices de Frecuencia, de Severidad y de
Accidentabilidad. Toda esta informacion sera remitida a Direccion Regional de

Mineria.

INCENTIVOS.
La empresa MINERA P"HUYU YURAQ Il E.Il.LR.L incentivara a sus colaboradores
para desarrollar en ellos una cultura de Seguridad, con la finalidad que influya en

elevar el nivel general de precaucion para los accidentes potenciales y promover el
deseo de cooperacion en la Seguridad, Salud Ocupacional y el cuidado del Medio
Ambiente. Un clima laboral donde el trabajador se sienta cémodo o a gusto, puede
proporcionarle un mayor deseo por colaborar en mejorar la seguridad dentro de su
ambiento de trabajo, y ser mas precavido para evitar que se lleguen a suscitar
accidentes. El trabajador elegido demostrara actitud proactiva por su seguridad y la
de sus compafieros de trabajo, cero accidentes en su equipo de trabajo e
individualmente y aportes continuos para reducir los indices de accidentabilidad. El
Trabajador mas seguro serd premiado por la Gerencia mediante reconocimientos:

certificado “Trabajador mas Seguro del trimestre”.



Desemperfio de SSO, 2021

EVALUACION DEL DESEMPENO EN SEGURIDAD

ITEM ELEMENTOS A EVALUAR 100% 75% 50% 25% 5% 0%

Puntualidad en el trabajo

Cumple sus metas de trabajo

Pone en practica su iniciativa

Informa situaciones de riesgo

Muestra interés por su seguridad

OO WN PR

Muestra interés por la seguridad de sus
compafieros

Reporta accidentes e incidentes

8 Siempre cumple con los procedimientos
de trabajo

-

Fuente: PHUYU YURAQ Il, 2022

SALUD OCUPACIONAL.

Registro de enfermedades ocupacionales y exdmenes médicos ocupacionales La
empresa MINERA P'HUYU YURAQ Il E.ILR.L., lleva un registro de exdmenes
médicos y enfermedades ocupacionales identificadas para cada trabajador de

acuerdo a la tabla 19 “Ficha Medica Ocupacional” del Decreto Supremo N° 024-
2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, su
modificatoria D.S.023-2017-EM y el estdndar SIG-SSOMA-P09 “Examenes
Médicos Ocupacionales”. La informacion médica es confidencial esta informacién
solo seré utilizada en la programacion de actividades de promocion y prevencion,
bajo concepto del Médico Ocupacional. Los examenes médicos no generan ningdn

costo para los trabajadores.

Examenes médicos, 2021

EXAMEN MEDICO PRE- PERIODICO RETIRO
OCUPACIONAL
Anexo 16 — Evaluacion Medica X X X
Audiometria X X X
Placa de térax — Método OIT X X X
2000
Grupo Sang. Y Factor RH X No aplica No aplica

Hemoglobina y Hematocrito X X X




EKG - Mayores de 45 afios X X X
Glicemia X X X
Agudezavisual X X X
Psicosensomeétrico - X X No aplica
Conductores
Pruebade alcohol y drogas X X No aplica
¢ Test de arbol e Testde arbol
e Testdelas 5 e Testdelas5
figuras. figuras.
e Test Cuestionario e Test Cuestionario
de Berlin. de Berlin.
Pruebas psicolégicas e Test de la e Testdela No aplica
persona bajo la persona bajo la
lluvia. lluvia.
e Test de Porteus. o Testde Porteus.
e Test de o Testde
Barranquilla. Barranquilla.
e Test de Bender o Testde Bender

Fuente: PHUYU YURAQ II, 2022

Los programas de vigilancia médica estan enfocados a los riesgos a la salud

detectados en el IPERC de las tareas a desarrollar, los cuales son los siguientes:

a)

b)

d)

Programa de Conservacion Auditiva A todo el personal expuesto a ruido se
le ingresara al programa de conservacion auditiva con el propdsito de
controlar y evitar el deterioro de su salud auditiva por exposicion a ruido
Programa de Proteccion Respiratoria Se realizara el seguimiento, control y
vigilancia médica a todo el personal que labora dentro de las operaciones de
la unidad de Minera PHUYU YURAQ Il, manteniendo los lineamientos del
programa de vigilancia médica

Programa de Ergonomia Laboral Se determinara los puestos de trabajo y
actividades de alto riesgo con el objeto de evitar la aparicién de dolencias
osteomusculares, en personal operativo y administrativo

Programa proteccién solar y cancer ocupacional Se realizara la campafa de
proteccion de piel contra la radiacion solar y céancer ocupacional

determinando los lineamientos en el presente programa



e)

f)

9)

h)

Programa de Examenes Médicos Ocupacionales Todo el personal que labora
en las operaciones de Minera PHUYU YURAQ Il estara dentro de los
programas de vigilancia médica de acuerdo a los riesgos y peligros de las
actividades que realizan, en concordancia con los lineamientos del &rea de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Enfermedades Ocupacionales Se llevara un registro de los casos de
enfermedades ocupacionales detectados en la unidad y el reporte
correspondiente a los ministerios de acuerdo a la legislacion nacional vigente
Campafias de Salud Realizaremos 1 campafia de salud preventiva
promocional al personal en temas de:

Prevencion de Enfermedades Digestivas y Enfermedades Respiratorias
Higiene Ocupacional Se realizaran controles de monitoreo de salud por
puesto de trabajo, para prevenir enfermedades ocupacionales de nuestros

colaboradores.



Anexo 52. Panel fotografico

Concesion minera PHUYU YURAQ EIRL, 2022.

L] “ITALD™

Fuente: Elaboracion propia,2022

Oficinas de administracion de PHUYU YURAQ EIRL, 2022.

Fuente: Elaboracion propia,2022



Veta seleccion de roca caliza, 2022.
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Fuente: Elaboracion propia,2022

Carguio de explosivos — frente de trabajo - 2022.
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Fuente: Elaboracién propia,2022



Capataz explicando la extraccion del material 2022.

. Fuente: Elaboracion propia,2022

Carbdn antracita para la quema de roca caliza 2022.
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Fuente: Elaboracién propia,2022



Hornos de produccion, 2022.
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Chancadora, vista lateral - PHUYU YURAQ EIRL, 2022.

Fuente: Elaboracion propia,2022

Chancadora, vista frontal — Faja del trasporte del material, 2022.
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Llenado de Encuesta a los trabajadores de la empresa, 2022.
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Fuente: Elaboracion propia,2022

Llenado de Encuesta del capataz de la empresa 2022.

Fuente: Elaboracién propia,2022



Eleccion de caliza no quemada, 2022.

Fuente: Elaboracion propia,2022

Roca caliza seleccionada mal quemada 2022.
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Anexo 53. Plano ejecutado en planta- PHUYU YURAQ Il EIRL— 2022

| &gy | Hornos

——| carreTERA

——| vinDERO

——| cuRvAS MAYORES

CURVAS MENORES
@ INSTALACIONES
PRODUCCION EJECUTADA 2021
MESES FRODUCCION

ENERO C ] 5025 TM
FEBRERO ===] 5025 TM
MARZO [— | 5025 TM
ABRIL Z) 5025 TM
MATO 5025 TM
JUNIO 5025 TM
JULIO EZZA 5025 TM
AGOSTO kA 5025 TM™
SEPTIEMBRE 5025 TM
OCTUBRE 5025 TM
NOVIEMBRE 5025 TM
DICIEMBRE [z 5025 TM

CONCESION ITALO

EMPRESA MINERA P'HUYU YURAQ Il E.LR.L.

PLANO EJECUTADO 2021 - EN PLANTA
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ANEXO 55: PLANO GEOLOGICO DE LA ZONA.

INGEMMET- Direccion de GeologiahRegionsat, MME !




ANEXO 56 PLANO GEOLOGICO EN PLANTA'Y SECCIONES ESPECIFICAS DE LA MINA
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