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PRESENTACIÓN

Señores miembros del Jurado:

Presentamos la tesis titulada EL CLIMA ORGANIZACIONAL Y SU

RELACIÓN CON EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ALUMNOS DEL

CEBA PILOTO “MADRE TERESA DE CALCUTA” S.J.L. UGEL 05., con el objetivo

de establecer la relación entre el clima organizacional y el rendimiento académico

de los alumnos del CEBA; en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos

de la Universidad César Vallejo; para obtener EL GRADO DE: MAGÍSTER EN

EDUCACIÓN CON MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN.

El documento consta de cuatro capítulos. El Primer Capítulo está

relacionado con el Problema de la investigación y está constituido por el

planteamiento del problema, formulación del problema, justificación, limitaciones,

antecedentes y objetivos. El Segundo Capítulo se refiere exclusivamente al

marco teórico que sustenta la investigación. El Tercer Capítulo define todo el

Marco Metodológico mediante la hipótesis de la Investigación, variables,

metodología, población y muestra, método de la investigación, técnicas e

instrumentos de recolección de datos y métodos de análisis de datos. El Cuarto

Capítulo está referido a los Resultados a los cuales ha llegado la investigación así

como su descripción y discusión. Finalmente se definen las conclusiones,

sugerencias que se hace en base a los resultados obtenidos de la investigación y

se presentan las referencias bibliográficas conjuntamente con los Anexos.

Los Autores.
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RESUMEN

La presente investigación se desarrolló con el objetivo de establecer la

relación entre el clima organizacional y el rendimiento académico de los alumnos

del CEBA Piloto “Madre Teresa De Calcuta” S.J.L. UGEL 05.

Se ha considerado una población de 336 alumnos y una muestra de 181

alumnos en los que se han empleado la variable: Clima Organizacional y la

variable Rendimiento Académico. El método de investigación fue el hipotético

deductivo; la investigación utilizó para su propósito, el diseño Descriptivo

Correlaciona! que recogió la información en un periodo específico, para lo cual se

elaboró y aplicó el instrumento Cuestionario de Clima Organizacional: que consta

de 28 ítems en las que se aplica la escala de Likert (Total Acuerdo, De acuerdo,

Indiferente, En desacuerdo y Total Desacuerdo), que brindan información sobre el

Clima Organizacional, y cuyos resultados se presentan gráfica y textualmente.

La investigación concluye que existe evidencia significativa para afirmar

que existe una relación significativa positiva entre el clima organizacional y el

rendimiento académico de los alumnos del CEBA Piloto “Madre Teresa De
Calcuta” S.J.L.

Palabras claves:

- Clima Organizacional

- Rendimiento Académico
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ABSTRACT

This research was conducted in order to establish the relationship

between organizational climate and academic performance of students in the pilot

CEBA "Mother Teresa of Calcutta" SJL UGEL 05.

It has been considered a population of 336 students and a sample of

181 pupils who have used the variable: Organizational Climate and Academic

Performance variable. The research method was the hypothetical deductive

research used for the purpose, descriptive correlational design to obtain the

information in a specific period, for which the instrument was developed and

implemented Organizational Climate Questionnaire: consisting of 28 ítems in the

applying the Likert (Total Agreement, Agree, Indifferent, Disagree and Total

disagree), which provide information on the organizational climate, and the results

are presented graphically and textually.

The research concludes that there is significant evidence to assert that
there is a significant positive relationship between organizational climate and academic
performance of students in the pilot CEBA "Mother Teresa of Calcutta" SJL.

Key words:

- Organizational Climate

- Academic Performance
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