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PRESENTACION
Sr. Presidente
Srs. miembros del jurado calificador

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y sustentacion de
Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César Vallejo” se pone a
vuestra consideracion la investigacion titulada “Relacién entre el desempefio
docente y el rendimiento académico de los cadetes de estudios generales en el
area de matematica de la Escuela Militar de Chorrillos, 2012” con el propésito de
optar el grado académico de magister en Administracion de la Educacion.
Actualmente existe dificultades con el rendimiento académico logrado por los
alumnos cadetes de Estudios Generales de la Escuela Militar de Chorrillos en el
area de Matematica. Por otra parte, los alumnos manifestaban algunos reclamos
de diferente indole a cerca de sus docentes. Es por eso que la Supervision
encargada estd abocada a determinar si existe una relacién considerable entre
éstas dos variables. Esta investigacion consta de cuatro capitulos:

En el capitulo I, se plantea el problema de investigacién a nivel internacional,
nacional y local, teniendo en cuenta las caracteristicas de dos variables:
desempefio docente y rendimiento académico; luego se da justificacion a este
estudio, se dan a conocer algunas investigaciones antecedentes y la formulacion
del objetivo general. En el capitulo Il, comprende el marco tedrico de las variables:
desempefio docente, sustentada en las teorias de Martiniano Roman,
Montenegro, Schwab, etc., y rendimiento académico, sustentada en las bases
tedricas de Kerlinger, Gardner, Martinez, etc. En el capitulo Ill, se considera la
hipétesis de investigacion, la operacionalizacion de las variables, la poblacion y
muestra, el tipo de investigacién, el cual ha sido de tipo descriptivo correlacional,
los métodos y técnicas empleadas. En el capitulo IV, se considera el
procesamiento de la informacion recogida en la Escuela Militar de Chorrillos, la
discusion de los resultados y las conclusiones correspondientes.

Esperando que este estudio haya cumplido con los criterios establecidos por esta
Casa Superior de Estudios, quedo a la espera de sus opiniones, a fin de mejorar

en posteriores estudios.
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RESUMEN

La presente investigacion se realizé con la finalidad de determinar la relacion
existente entre el Desempefio Docente y el Rendimiento Académico de los
Cadetes de Estudios Generales en el Area de Matematica de la Escuela Militar de
Chorrillos, asi como realizar la evaluacidon de sus variables y subvariables,
logrando salvar algunos obstaculos predecibles, ya que se trabajo en una
Institucion de tipo castrense, lugar donde debemos tener el tino de reservarnos

informacion de seguridad nacional.

Cabe mencionar que la metodologia que fue empleada para la elaboraciéon de la
presente investigacion fue a través del Método Cuantitativo teniendo en cuenta la
descripcion 'y explicacibn de los fenomenos estudiados, orientados al
conocimiento de la realidad tal como se presenta en una situacién espacio-
temporal dada. El disefio de la investigacion fue descriptiva correlacional, debido
a que se describira la relacién entre las variables en un momento determinado. La
muestra estuvo representada por 231 cadetes de Estudios Generales que
cursaron la Asignatura de Matemética , la cual fue extraida de una poblacion de
467 cadetes. Para la investigacion realizada, la recoleccion de informacion se

realiz6 mediante las técnicas de encuesta y analisis documental.

De los resultados con mas relevancia que se obtuvieron en la elaboracion de esta
investigacion, se ha podido determinar que existe una relacién importante entre el
desempefio de los docentes y el rendimiento académico de los cadetes de
Estudios Generales en el area de matematica de la Escuela Militar de Chorrillos.
Por lo tanto, la Institucién deberia realizar y ejecutar planes de Capacitacion
permanente interna y externa, sin que peligre el Presupuesto anual, realizar
actividades de Motivacion tanto a Docentes como alumnos que logren un refuerzo
positivo en todos ellos, planes de mejoras salariales segin méritos, procesos de

evaluacion al Docente con sus respectivos monitoreo y retroalimentacion.

Palabras claves: estudio, desempefio docente, rendimiento académico,

matematica.



ABSTRACT

This research was conducted in order to determine the relationship between
teacher's performance and academic achievement of the Cadets of General
Studies in the Area of Mathematics at the Military School of Chorrillos, and the
evaluation of its variables and sub-variables, saving some predictable obstacles
as they worked in a military-type institution, where we have the good sense to

book us national security information.

The methodology that was used for the preparation of this research was through
the Quantitative Method taking into account the description and explanation of the
phenomena studied, oriented knowledge of reality as presented in a given
situation space — time . The research design was descriptive correlational,
because they describe the relationship between the variables at a given time. The
sample was represented by 212 cadets of General Studies who studied math
classes, which was drawn from a population of 467 cadets. For the research, data

collection was performed using survey techniqgues and document analysis.

Of the more relevant results obtained in the development of this research, it was
determined that there is an important relationship between teacher’s performance
and academic achievement of the cadets of General Studies in the area of
mathematics from the Military School of Chorrillos. Therefore, the organization
should develop and implement plans for internal and external training, without
endangering the annual budget, motivation activities of both teachers and students
who achieve a positive reinforcement in all, better payments plans according to

merit, and the teachers’ evaluation processes with their monitoring and feedback.

Keywords: research, teacher’s performance, academic achievement, math.

Xi



