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PRESENTACION
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de elaboracién y sustentacion de Tesis de la Facultad de Educacion, seccion de
Postgrado de la Universidad “César Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestria en
Educacion con mencién en Administracion de la Educacion, presentamos el

trabajo de investigacion denominada: “La gestion educativa y su relacién con el
desempefio docente en la RED N2 3 de la UGEL N° 01 de San Juan de
Miraflores, 2012”.

El trabajo se llevd a cabo con el proposito de determinar en qué medida se
relaciona la Gestion Educativa con el Desempefio Docente en la Red Educativa
N° 3 de la UGEL 01 de San Juan de Miraflores, 2012, en lo que respecta a la
teoria que fundamenta la gestién educativa y el desempefio docente, que en la
actualidad tiene que ver mucho con los modelos de gestién educativa, del mismo
modo que busca contribuir a lograr una gestién educativa de calidad en forma

integral y holistica.
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Marco metodoldgico, Resultados, conclusiones y sugerencias el mismo que esta
complementado con las conclusiones y sugerencias, asi como todos los anexos

que forman parte de la investigacion.

Por lo expuesto, sefiores integrantes del jurado se presenta ante ustedes la tesis,
cuya finalidad es que tengan a bien en revisar y brindar el dictamen de aprobado
el presente estudio ejecutado; de tal manera que se permitan fijar la fecha de

sustentacion.
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RESUMEN

La investigacion titulada “La gestion educativa y su relacion con el desempefio
docente en la red educativa N° 3 de la UGEL N° 01 de San Juan de Miraflores,
2012, se propone determinar en qué medida se relaciona la gestion educativa
con el desempeiio docente.

La poblacion esta constituida por 250docentes de las instituciones educativas de
la RED N° 03 distrito de San Juan de Miraflores. La muestra la constituyeron 102
docentes, y el método de muestreo intencional por conveniencia, el disefio es
correlacional, los instrumentos que se utilizé para cada variable fue de 15 items,
el instrumento constatado fue confiable y validado por el juicio de expertos y el
Alpha de Cronbach.

La hipotesis se sometio a prueba determinandose queexiste relacién significativa
en la gestion educativa y el desempefio docente de los docentes cuyos
resultados de la correlacion de Spearman, es,576para la prueba de hipoétesis, es
en el nivel de significancia de 0,05% de margen de error (bilateral) y 95% de

confiabilidad de los datos en las variables de estudio.

PALABRAS CLAVES: Gestion educativa; Desempefio docente.
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ABSTRACTS

Research entitled “educational management and its relationship with teacher
performance in the education network No. 3 UGELs No. 01 of San Juan de
Miraflores , 2012 , aims to determine to what extent is related educational

management with teacher performance.

The population consists of 250 teachers of educational institutions NETWORK N °
03 district of San Juan de Miraflores. The sample comprised 102 teachers, and
purposive sampling method for convenience, the design is correlational, the
instruments used for each variable was 15 items, the instrument was found

reliable and validated by expert judgment and Alpha Cronbach.

The hypothesis was tested by determining that there is significant relationship in
educational management and teacher performance teachers whose results
Spearman correlation is , 576 for the hypothesis test is the significance level of
0.05 % margin of error (bilateral ) and 95 % reliability of the data in the study

variables

KEYWORDS: Education Management; Teacher performance.
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