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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que
existe entre la evaluacién del desempefo docente y el rendimiento académico en
estudiantes de la carrera de medicina humana de una universidad privada. Esta
investigacion fue de tipo basica, cuyo enfoque fue cuantitativo y cuyo disefio fue no
experimental. Como muestra se consideré6 a 146 estudiantes y se realizé la
aplicacion del programa SPSS para encontrar la confiabilidad, la cual arrojé un
indice con A. de Crombach de 0,956, se demuestrd que los items en su conjunto
tienen un valor alto en significancia, igualmente se aplicé la correlaciéon de
Spearman y de acuerdo con los resultados obtenidos el nivel de significancia es de
0,000<0,05; razoén por la que se rechazo la hipotesis nula y se acepté la hipotesis
alterna, afirmando que existe una relacion significativa entre la evaluacion del
desempefio docente y el rendimiento académico. Asimismo, el coeficiente de
correlacion de Spearman es de 0,541 determinando que la correlacion existente es
moderada. En conclusién, se demuestra que ambas variables son directamente
proporcionales, esto quiere decir que a mayor evaluacion del desempefio docente

aumentara el rendimiento académico de los estudiantes.

Palabras clave: Evaluacion del desempefio docente, rendimiento académico,
estudiantes



Abstract

The objective of this research work was to determine the relationship that exists
between the evaluation of teaching performance and academic performance in
students of the human medicine career at a private university. This research was
basic, whose approach was quantitative and whose design was non-experimental.
As a sample, 146 students were considered and the application of the SPSS
program was carried out to find the reliability, which yielded an index with
Crombach's A. of 0.956, it was demonstrated that the items as a whole have a high
value in significance, also Spearman correlation was applied and according to the
results obtained, the level of significance is 0.000<0.05; reason why the null
hypothesis was rejected and the alternative hypothesis was accepted, stating that
there is a significant relationship between the evaluation of teaching performance
and academic performance. Likewise, the Spearman correlation coefficient is0.541,
determining that the existing correlation is moderate. In conclusion, it is shown that
both variables are directly proportional, this means that the greater the evaluation

of teaching performance, the greater the academic performance of the students.

Keywords: Evaluation of teaching performance, academic performance, students



l. INTRODUCCION

Debido a las necesidades en la actualidad, la constante busqueda de profesionales
integrales que puedan dar soluciones a los problemas actuales se integra el
enfoque por competencias, este va a permitir organizar los conocimientos, el saber,
los procesos que van a ser desarrollados por los alumnos, permitiendo su desarrollo
en la sociedad. (MINEDU, 2014). El disefio de un curriculo por competencias no
solo va a modificar el modelo curricular sino también va a influir en el papel que va
a desempeniar el docente. Este ultimo se define como el ejercicio practico que
ejecuta un individuo y aquellas obligaciones, con todos los roles que estan
establecidos en la profesiobn como docente (Cahuana,2006).

Vargas indica que los que cumplen con un rol docente son trabajadores
culturales, ya que realizan la conduccion ideologica a diferentes grupos de
personas (Vargas, 2001). El desempefio docente también incluye a la aptitud que
se espera realice el educador, incluyendo diferentes valores como el buen
comportamiento, el orden, la responsabilidad, la mejora continua y la innovacion
(De la Cruz, 2008).

Se considera al rendimiento académico (R.A) como el nivel de sapiencias
con el que cuenta un individuo, este se demuestra o se ve reflejado en una
calificacion, la cual es expresada de manera cualitativa o cuantitativa. Ademas, este
se va a obtener como el producto de una evaluacién que va a rendir el estudiante
(Anuies, 2002).

También se considera que el R.A es el resultado de las habilidades,
capacidades y sus caracteristicas, las cuales son demostradas en el proceso de
educacién, obteniendo como resultado la obtencién de una calificacion final por

parte del docente que evaltua (Chadwick, 1979).

En la actualidad se presenta un rendimiento académico bajo en las aulas
universitarias, observdndose en una universidad privada un alto indice de
estudiantes con calificaciones no 6ptimas o incluso siendo reprobados. Lo anterior

puede deberse a diversos factores, siendo uno de ellos el desempefio docente,
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pues el papel importante y necesario que cumplen para la formacion de futuros
meédicos, ya que conociendo los factores que transgreden en el desempefio bajo
pueden realizar acciones preventivas y correctoras que permitan que los
estudiantes puedan superar las insuficiencias académicas que traen desde la
escuela y con eso obtener un mejor rendimiento académico. Los futuros médicos
por formar deben cumplir con ciertas exigencias propias de su profesion y los
docentes que lo guiardn en este proceso de aprendizaje serdn los encargados de
su correcta formacion. Se presenta un alto porcentaje de alumnos desaprobados
en los cursos de los primeros ciclos, ademas de el alto indice de estudiantes
retirados de los mismos cursos. Lo anterior puede deberse a distintos factores que
se deben analizar de manera minuciosa (Clariana & col, 2015; Jiménez & Sanchez,
2015).

De acuerdo con el problema existente, detallado en el parrafo anterior, la
presente investigacion tuvo como problema general: (Ver anexol); asi mismo se
planted tres problemas especificos: (Ver anexo 1)

La investigacion, se justific6 en lo tedrico ya que la primera variable,
evaluacion desempefio docente se sustenta bajo el enfoque por competencias y el
R.A sobre la teoria del constructivismo y con esta investigacion se obtendra
informacion para posteriores trabajos.

También se justificé en lo practico porque permitié determinar la correlacion
entre ambas variables para su abordaje, permitiendo tener resultados actualizados
frente al problema con la calidad de la educacion y ensefianza brindada a los
universitarios, sobre todo en una carrera profesional tan importante como es
medicina humana. Ademas, se justifico en lo metodolégico porque la investigacion
estableciod el grado de relacion que existe entre las variables de estudio, asimismo
se sustentd en instrumentos de medicion para las dos variables que cuenten con
validez y confiabilidad y con sustento en el enfoque cuantitativo. Justificacion social,
para mejorar el aprendizaje del estudiante referente al rendimiento.

Con base al problema general y a la problemética detallada se formulo el
objetivo general: (Ver anexo 1) y de igual manera se han planteado como objetivos
especificos: (Ver anexo 1)

Se formulé como hipétesis general: (Ver anexo 1) y se planteo tres hipotesis
especificas: (Ver anexo 1)

12



. MARCO TEORICO

En el margen internacional se citan las presentes investigaciones: Zamora (2021)
realizo la investigacion en Costa Rica con la finalidad de determinar la relevancia
de realizar la evaluacion docente y la utilidad de un cuestionario, este estudio se
baso en lo encontrado durante la revision de la literatura a lo largo de los afios, el
proposito fue la discusion de la utilidad de un cuestionario como instrumento para
realizar la evaluacion docente y qué se requiere para lograr garantizar su
efectividad. Concluy6 que la evaluacion al docente tiene relacion con los resultados
obtenidos en una institucion universitaria; siendo el cuestionario un instrumento
muy utilizado pero su efectividad dependera de ciertas condiciones. Asimismo,
considera que para el proceso de evaluacién docente es preciso la aplicacion de
otras técnicas ya que este proceso es una de las formas de asegurar que lo
impartido por los docentes en las aulas sea de calidad.

Por otro lado, Henriquez & Arambulo (2021), publicaron un estudio realizado
en México, en una de las facultades de la Universidad Autonoma de Baja California,
pues esta evalla a su personal docente considerando cuatro dimensiones en tres
areas, la muestra fue de un total de 2423 estudiantes de tres areas, los datos fueron
compilados a través del uso de un cuestionario de opciéon multiple de 16 variables,
obteniendo como resultado: una percepcion positiva en cuanto a la planificacion de
las clases, aunque se observaron diferencias significativas con el desarrollo de los
contenidos. Concluyd: los docentes del area de Ciencias Sociales utilizan
estrategias de la teoria constructivista, por ello influye de manera positiva en las
estrategias de evaluacién que son utilizadas en dicha &rea, ocurriendo lo contrario
en el area de Ciencias Juridicas, pues se utilizan estrategias de la teoria
conductista, por lo que la opinion en las estrategias de evaluacién de aprendizaje
es negativa.

Vilches et al. (2018), realizaron un estudio en Chile, cuya muestra fue un total
de 3572 participantes, se determinaron seis factores intervinientes, los cuales
fueron: evaluacion docente, formacion pregrado, progresion académica,
caracteristicas de los docentes evaluados y por ultimo la autoevaluacion. Se

encontré que las dimensiones eficiencia docente y gestion administrativa son de
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significancia a la evaluacion realizada, también se evidencié que es necesario la
mejora de aprendizaje y se vea reflejado en el rendimiento del estudiantado y asi
lograr el desarrollo de competencias.

Lozano & Maldonado (2022), realizaron una investigaciéon en México,
contando con la participacion de 484 alumnos, cuyo resultado final fue la asociacion
directa entre la labor realizada por los docentes de matematica en el aula y las
calificaciones que obtuvieron los estudiantes, ademas se destaco caracteristicas
como la perseverancia, la disciplina y resiliencia. A partir de esta investigacion se
recomienda utilizar ejercicios y tareas ademas de los ejercicios en los que se es
fundamental la memoria, asi como de procedimientos y aplicarlos a situaciones
para poder fomentar el desarrollo de los educandos.

Jimenez et al. (2020) realizaron una investigacion con la participacion de 249
estudiantes de un total de 13000 de la poblacién estudiantil, en México, para ello
se aplic6 como instrumento una encuesta, la cual tenia 20 preguntas, en este
trabajo se queria determinar la contribucion de las TIC en el R.A. del estudiantado.
Encontrando como resultado que el rendimiento de los estudiantes no era el idoneo,
pero éste aumentaba cuando intervenian ciertos factores como la edad y cuando
sus docentes utilizaban plataformas para su ensefianza, pero adn el numero de
docentes que las utiliza es reducido.

Cedefio et al. (2023) realizaron una revision de la literatura de la relacién del
uso de las TIC con el R.A., teniendo como objetivo conocer si es que el uso de
estas tienen un impacto positivo o por el contrario son perjudiciales para el R.A de
los estudiantes, incluyeron un total de diez estudios en los que encontraron
significantes aportes y resaltan la intervencion del docente con esta tecnologia
permitiendo una mejora en el R.A de los alumnos asi como la recomendacion de la
constante capacitacion para el uso de estas plataformas.

Pacheco et al. (2018) realizaron una publicacién en la que resaltan la
importancia de realizar una evaluacion a los docentes, asi como las razones y
diversas maneras de evaluarlo, resaltando la apreciacion de los estudiantes como
una de las principales formas de evaluacién hacia estos, ya que son los que estan
en constante contacto con estos. Asimismo, se menciona que estos solo pueden

evaluar a sus docentes en el campo o nivel de aulas o espacios donde se imparten
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las clases mas no la labor fuera de estos, por lo que las demas labores académicas
gue cumplen los docentes no podran ser evaluadas por los mismos.

En el plano nacional se tienen las investigaciones: Tongo (2021) realizé la
investigacion en Oxapampa, cuya finalidad fue conocer la relacion entre el
desempeiio docente y el R.A de los universitarios que estudian matematica, los
cuales fueron un total de 24 estudiantes, se utilizé un instrumento de 30 items.
Después de realizado se verifico la relacion de dependencia entre las variables, por
lo que el desempeiio estudiantil va a crear una nueva cultura de calidad. Por otro
lado, Revilla (2021) realiz6é una investigacion con el fin de conocer la relacion
existente entre el desempefio docente y el R.A de los estudiantes de la facultad de
educacion. Para la primera variable se utiliz6 como instrumento una lista de cotejo
y para medir el rendimiento estudiantil se utiliz6 un test, la muestra estuvo
constituida por 109 estudiantes. Concluyendo que concurre una relacion directa
entre ambas variables en las experiencias curriculares de investigacion de la
facultad de educacion.

Camargo et al. (2021), en la ciudad de Huancayo, realizaron una
investigacion contando con una muestra de 56 profesionales que realizan labor
académica en educacion superior, para conocer la relacion entre el R A y el
desenvolvimiento docente en clase, es asi que utilizaron como instrumento una
escala de observacion, cuya conclusion determindé la relacion directa entre ambas
variables, esto a partir de la prueba r, de Pearson, de tal manera que los docentes
gue estan involucrados en el area de investigacion tienen un porcentaje alto
respecto a un nivel bueno de desempefio docente.

Gonzales (2022), realizé en Piura un estudio, cuya finalidad fue determinar
los factores que estan en relacion e influyen en el R.A, este trabajé con 71
estudiantes que estudian la carrera medicina, los datos fueron coleccionados a
través del uso de un cuestionario de manera virtual, ademas de las calificaciones
obtenidas en un determinado curso. Se concluyo que los factores como el estado
civil, el nivel socioeconémico y procedencia no tuvieron una dependencia con el
R.A, a diferencia de lo sucedido con las horas de recreacién y el trabajo, estos si
tuvieron una relacién significativa.

Vasquez (2020), realiz6 en el departamento de Lima una investigacion, en

un instituto, en el cual el instrumento utilizado fue un cuestionario encaminado a los
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estudiantes, teniendo como objetivo conocer la relacién, en la asignatura de
matematica, entre el desenvolvimiento del docente y el R.A de los estudiantes de
dicho curso, esto en una escuela de una institucion educativa tecnolégica, siendo
la muestra de un total de 182 estudiantes, se determind relacion entre las variables,
respecto a lo primero mas del 95% tuvo un desempefio docente bueno, en cuanto

a los estudiantes un 67% presenta un rendimiento académico deficiente.

De acuerdo con el tema presentado en la investigacion, se desarrollé el
campo tematico de evaluacion del desempefio docente, la cual comunmente ha
estado orientada a los estudiantes, pues estos son la fuente principal en cuanto a
la eficiencia, técnicas y todo el proceso educativo; en la investigacion se trabajé con
base a la teoria del enfoque por competencias, sustentada por Moreno (2016).

El enfoque por competencias ha sido sustentado y tiene una implantaciéon
debido a la contribucion de los distintos organismos internacionales. Por ejemplo,
la Oficina Internacional de Educacion (OIE), esta institucibn menciona que el
enfoque por competencias va a contribuir en la formacién del estudiante ya que al
finalizar sus estudios se verd como producto su capacidad de resolucion de
distintas situaciones problematicas que se le presenten en su vida profesional (OIE,
2023).

Esta teoria plantea que el factor principal por el cual cambia el modo de
educacion es debido a las demandas que se presentan en la actualidad. De tal
manera que ya no es de interés la cantidad de informacion que se les proporciona
a los estudiantes, sino por el contrario la calidad y el cémo procesan, utilizan y
transforman los estudiantes dicha informacion. Esto ultimo va a influir en el futuro
profesional, pues se vera el logro del desarrollo de capacidades necesarias para su
labor eficaz a nivel laboral (Moreno, 2016), al respecto, se considera que la
evaluacion docente tiene como objetivo la transformacion y perfeccionamiento de
la educacion y que se vea reflejado en el sistema educativo (MINEDU, 2023). Por
otro lado, se considera que la evaluacion docente es un proceso tanto complejo
como intencional de la ensefianza realizada por el docente hacia los estudiantes,
de tal manera que cumpla con ciertos principios (Dimaté et al., 2017). En esa misma

linea, se considera que es aquella practica pedagdgica en la cual se obtiene el
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desarrollo de competencias y logros de aprendizajes deseados, en la cual

intervienen distintos factores (Benitez et al., 2017; Quiroz & Franco, 2019).

El enfoque por competencias no solo tiene un papel importante para los
profesionales de la educacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, sino
también va a depender de la orientacion ocupacional de cada estudiante. Por lo
que los docentes priorizan el desarrollo de estrategias para su ensefianza, esto
implica que para los docentes establecer las competencias que desean logren el
estudiantado, se debe considerar los diversos ambitos tanto de manera particular
como colectiva, de tal manera que se considere las demandas actuales de la
sociedad en la que se desarrolla el individuo y que contribuya con la intervencion
de este en su entorno (Ramirez, 2020; Inchaustegui,2019).

Es asi como se considera a la evaluacion del desempefio docente se
presenta basada en diversos fatores, no siendo suficiente evaluar solo uno de esos
factores, sino que en su conjunto se complementan y permiten una adecuada
valoracion al desempefio docente. Por lo que las dimensiones de la primera variable
seran consideradas a partir del instrumento de medicion elaborado por Guerra
(2014), las cuales son: a) Dominio tecnolégico, b) Dominio cientifico, ¢) Relaciones

Interpersonales.

Dominio tecnologico, es la capacidad de desarrollar capacidades
tecnologicas, en este sentido las competencias digitales que desarrollan los
docentes son diferentes ya que debe articular distintos saberes incluyendo el uso
de TICS (Garcia et al., 2023). Por las necesidades generadas las instituciones de
educacion superior estdn en la constante busqueda de nuevas maneras de
ensefiar, asi como integrar los conocimientos hacia sus estudiantes con lo que se
puede ver evidenciado en el proceso de planificacion que realiza el docente y
aquellos materiales y recursos que utiliza para sus sesiones de clase del curso a

cargo (Restrepo & Navio, 2016).

El dominio y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y
comunicacién (TICs) se ha implementado de manera progresiva y mas aun
después de la ultima pandemia. Por lo que, en la actualidad su uso es de

importancia para la formacion en todos los rangos. El uso de las diferentes
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herramientas que permiten ser utilizadas por los docentes va a permitir afianzar los

conocimientos en sus estudiantes (Urdiales, 2022).

Se ha determinado que el desarrollo de estas habilidades o competencias
tecnoldgicas generalmente son bajas, por lo que se debe fortalecer y capacitar de
manera constante para que el docente pueda integrar la tecnologia a los
componentes didacticos o pedagdgicos que desee utilizar (Cabrero, et al., 2022).
En las profesiones del area de la salud, el uso de la tecnologia es considerado de
alta importancia, por lo que es necesario su uso, por ejemplo, en los casos de
simulacién, ya que esto acercara al estudiante a casos reales para fortalecer y
mejorar su aprendizaje; por lo anterior es que docentes deben de conocer el uso y
estar actualizados en el manejo de estas herramientas (Urdiales, 2022; Garcia,
2021).

Dominio cientifico, esto corresponde a la capacidad que presenta el docente
para la seleccién y preparacion de los principales temas y puntos a tratar en sus
sesiones de clase, pues estos son los que va a utilizar para la correcta formacion
profesional del estudiante, también se refiere al manejo y amplio conocimiento que

debe tener sobre el tema a tratar (Zabalza, 2014).

El conocimiento compartido por parte de los docentes hacia los estudiantes
es claramente sino el punto mas importante en la educacion, sobre todo por las
nuevas exigencias o necesidades que se presentan en la actualidad. La instruccion
de los estudiantes debe ser con una docencia competente ya que se tiene el reto
de brindar un servicio de calidad (Rivadeneira, et al., 2015). Se considera
importante la percepcion de los alumnos hacia sus docentes al momento de ofrecer
las explicaciones y brindarles la informacion, por lo que es necesario incluir esta
dimension en la evaluacion hacia el docente, ya que se ha demostrado, en distintos
programas educativos que es un punto que los mismos estudiantes consideran

relevante (Valcazar,2019; Zambrano, 2006).

Los docentes deben de contar con una diversidad de conocimientos, los
cuales puedan orientar en su labor con sus alumnos, de tal manera que no solo
impartan el conocimiento sino también puedan guiar e integrar la investigacion,

creencias y orientaciones de la materia a su cargo (Rodriguez & Martinez,2019).
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Relaciones interpersonales, estas se van a desarrollar en un contexto de
interaccion entre las personas, ya sea en el ambito educativo, laborar u otros,
individuos que provienen de diferentes contextos, realidades, culturas y demas
(Méndez & Ryszard, 2005). La percepcion, la simplificacion, la primera impresion y
el persistir son 4 bases de esta dimension, por lo que muchas veces es importante

la primera impresion que se tiene del otro (Arce,2014; Cervantes, et al., 2020).

Esto se trata de la comunicacién y relacion que establecen los docentes con
sus estudiantes. Incluye ademas aspectos como el clima generado en la sesion de
clase y como el docente dirige la clase con la aplicacion de diversas estrategias de

ensefianza (Zabalza, 2014).

En cuanto al rendimiento académico se mencionan las teorias conectivista,
constructivista, conectivista y en la investigacion se trabajé con base a la teoria
constructivista, sustentada por Piaget. Para este existen cuatro factores que van a
contribuir con el desarrollo de la inteligencia, ademas el aprendizaje va a
presentarse cuando existan cambios, pues el estudiante va a tener que adaptarse
a estos con la intervencion de procesos como la asimilacibn y acomodacion
(Saldarriaga et al., 2016).

Ertmer (1993) considera que para lograr el éxito en el aprendizaje deben
existir tres componentes gque son la Actividad, Concepto y Cultura, estos van a
permitir que el estudiante cree y cumpla con los objetivos de aprendizaje.

Asimismo, Navarro (2003) considera que el R.A es el resultado de las
habilidades, los conocimientos, valores y actitudes que ha desarrollado el
estudiante durante el proceso académico. Por otro lado, se considera que es un
proceso un tanto complejo de tipo multifactorial, en el cual la motivaciéon cumple un
papel importante, ademas de los habitos que el estudiante realice en este proceso,

asi como los factores relacionados a su entorno (Martinez, et al., 2020).

Una de las maneras mas empleadas para realizar la medicién de este
desemperio que realizan a nivel académico los universitarios e incluso escolares es
a partir de una nota o calificacion, para medir esto es importante que el investigador
tome en cuenta los diferentes factores, las teorias y alcances tanto teéricos como

metodoldgicos. Cuando se debe de medir o calcular el desempefio académico del
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estudiantado en una institucion se debe tener en cuenta los factores y

determinantes que influyen en el proceso ensefianz.a- aprendizaje (Navarro, 2003).

La motivacion, es considerada uno de los principales factores, estas pueden
ser propias de la persona, en este caso de los estudiantes, de la misma forma
dentro de este concepto se incluyen términos como recompensa, el cual seria

producto de la obtencion de algun logro (Navarro, 2003 & Ramos, 2014).

Siendo la autorrealizacion una de las principales motivaciones que se han
encontrado a lo largo de los diferentes estudios que se han realizado, es decir la
persona tiene la necesidad de realizar la funcion o actividad para lo cual cree que
esta capcitado yfacultado, por lo que si la persona desea cumplir su meta tendra
dos opciones 0 se es una persona que desafia y pone a prueba sus habilidades,
con la finalidad de elaborar estrategias para el logro de su meta o por el contrario
se s una persona que no cuenta con la suficiente orientacion para lograr que sus
impedimentos o incapacidades puedan vencerlas y logar el alcance de sus
objetivos (Ramos, 2014).

Ademas de la motivacion existen otros factores que van a determinar el
grado del desempefio académico que obtenga el estudiante, siendo el rol que
cumple el profesorado, las técnicas con las que cuente el propio estudiante para el
estudio, y las diferentes inteligencias que han desarrollado a lo largo de su
formacion también van a cumplir un papel importante y determinante (Martinez, et
al., 2020).

Las dimensiones del rendimiento académico fueron 3, la primera “No
logrado”, en el cual se encuentran estudiantes que tienen como calificacién una
puntuacion de 0 a 12.99, la segunda “en proceso” con un puntaje entre 13 a 15.99
y el ultimo “logrado” que tiene un puntaje de 16 a 20, las cuales son las que la
universidad privada considera dentro de sus evaluaciones. Y estas se determinaran
a partir de las calificaciones obtenidas en anatomia por los estudiantes durante el

semestre.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacién

3.1.1 Tipo de investigacion

Fue una investigacion basica (tipo), al respecto Hernandez (2014) indica que
las investigaciones basicas permiten y tienen como finalidad la obtencién
de conocimientos sobre los procesos. Ademas, fue de tipo descriptivo
correlacional ya que va a referir cada una de las caracteristicas de ambas
variables, a su vez correlacional ya que buscé conocer el grado de correlacion

gue se presenta entre ambas variables de estudio (Hernandez et al., 2014).

3.1.2 Disefio de investigacion

Esta investigacion fue no experimental, y buscé asociar distintas variables para
poder cuantificar la relaciébn entre estas, por lo que es correlacional con corte
transversal (Hernandez et al., 2014),.El esquema que guio la investigacion fue:

e

M ———» T

o

Vi

Donde:
M : Muestra: estudiantes del segundo ciclo de una universidad privada
V1: Variable Evaluacion del desempefio docente
r :Relacién entre variables

V2 : Variable: Rendimiento académico
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3.2 Variables y operacionalizacion

La investigacion estuvo conformada por las siguientes variables:

V1: Evaluacién del desempefio docente, variable cualitativa, medida escala ordinal.
Definicion conceptual: “Evaluacion del ejercicio practico de aquella persona que
ejecuta y realiza las obligaciones y roles establecidos en la institucion donde labora
de manera legal y socialmente inherentes a la profesion docente”. (Cahuana,2010)
Definicién operacional: Se empleara un cuestionario, formado por un instrumento
de 38 items, organizado en 3 dimensiones: dominio de tecnologia, conocimiento
cientifico y relaciones interpersonales. Las dimensiones seran tres, el dominio de
tecnologia, conocimiento cientifico y las relaciones interpersonales y se empleara

una escala de medicion (Escala de Likert)

V2: Rendimiento académico; variable cuantitativa, pero para la descripcion se
realiz6 su transformacién en categorias.

Definicion conceptual: “Manifestacion de capacidades del estudiante desarrolladas
en el proceso ensefianza- aprendizaje que le posibilita obtener los logros
académicos que se resuelve en una calificacion final” (Chadwick,1979).

Definicion operacional: La segunda variable comprende dos dimensiones, el
manejo de informacion y el juicio critico, se utilizaran las actas de las calificaciones

de los estudiantes.

3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacion
Va a ser todos aquellos que estén dentro los criterios de inclusion, lo ultimo es
citado por Hernandez et al.,, 2014) mencionando a Lepkowski (2008), Como
poblacion se tuvo a 150 estudiantes de Medicina Humana de una Universidad
privada, matriculados en el semestre 2023-I

Criterio de inclusién: todos los estudiantes que asistieron de manera
presencial del area de anatomia correspondiente al semestre académico 2023- I,

de género masculino y femenino de las secciones del turno tarde.
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Criterio de exclusion: Los estudiantes del turno noche y de las demas

asignaturas.

3.3.2 Muestra

Se define como un grupo representativo del total de la poblacion, mediante esta se
permite delimitar a la poblacién de manera correcta (Hernandez et al., 2014). La
muestra de estudio estuvo conformada por 146 educandos universitarios que

fueron escogidos por conveniencia

Tabla 1

Distribucién de la poblacién

Ciclo Il Numero de estudiantes
Seccion C 30

Seccion D 30

Seccion K 30

Seccion O 30

Seccion L 26

Total 146

3.3.3 Muestreo
El que se aplico para la obtencién fue el probabilistico ya que cada estudiante tuvo

la misma probabilidad de formar parte de ella (Hernandez et al., 2014).

3.3.4 Unidad de analisis
Estuvo conformada por cada estudiante de la facultad de medicina del segundo

ciclo de una universidad privada.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Se utiliz6 como técnica para el desarrollo de la investigacion la encuesta para la
primera variable, esta se utiliza para la recopilacion de datos, los cuales seran
analizados posteriormente (Anguita et al., 2003). Para la segunda variable, se tuvo
en cuenta los registros del curso de morfofisiologia del aparato locomotor cabeza y

cuello.

Instrumentos

Los instrumentos de medicién fueron los cuestionarios, en el cual respondieron,
segun las dimensiones que cada una de las variables contenga mediante los items.
Los cuestionarios son una de las técnicas mas utilizadas en las investigaciones,
este permite la recopilacién de informacién y a través de los datos obtenidos
procesarlos y utilizarlos para una correcta investigacion, debe incluir la definicién y
el propdsito de lo que se desea medir (Arribas, 20040).

Para la primera variable, evaluacion del desempefio docente, el cuestionario
utilizado fue de Guerra (2014) con un total de 38 items, se realizé la validacion de
este manteniéndose la misma cantidad de items.

Para la segunda variable se utilizaron las actas con las calificaciones finales

del curso de Morfofisiologia del aparato locomotor cabeza y cuello.

Validez

La validez consiste en medir el grado de la variable empleada, para esto se debe
asegurar que el instrumento utilizado sea el adecuado y corresponda a lo que se
busca en la investigacion (Hernandez, et al., 2014). Para medir la primera variable,
evaluacion del desempefio docente, se utilizé un instrumento cuyo autor es Guerra
(2014) que cuenta con validez de contenido y validez de constructo (analisis
factorial confirmatorio).

La validez fue a través de juicio de expertos, se realizé la validez de Hernandez
Nieto, obteniendo una validez de 0.92, que indica una validez y concordancia

excelente.
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Confiabilidad

La confiabilidad se refiere a las veces que se aplica el instrumento elegido y brinda
un resultado igual (Hernandez, et al., 2014). Se realiz6 una prueba piloto, la cual
fue elaborada con 20 estudiantes universitarios y se aplicé el A. de Cronbach ya
gue el cuestionario tenia la medicién en escala ordinal tipo Likert (Coeficiente de A.

Cronbach: 0.956), el cual representa una confiabilidad muy alta.

3.5 Procedimientos
Después de realizar la validez el cuestionario se procedio a realizar la prueba piloto,
lo cual indicé confiable. Se solicitd la autorizacion para participar mediante el
consentimiento informado de los participantes, para que puedan llenar el
cuestionario, el cual fue impreso y entregado a los estudiantes, los cuales
participaron de forma voluntaria.

Para la obtencion de notas, se solicitd las actas del curso de morfofisiologia
del aparato locomotor cabeza y cuello.

3.6 Método de andlisis de datos

Para esta investigacion que tuvo como base la matriz de datos de los cuestionarios,
se realiz6 un andlisis descriptivo, los cuales fueron entregados impresos, cuyas
respuestas o resultados se llen6 en un Excel; y se utilizo el software SPSS version
26 en castellano para la transformacion de datos en niveles- rangos para poder
realizar las tablas de frecuencias, asi como la de porcentajes y sus figuras. Asi
mismo se realiz6 la prueba de normalidad para el andlisis inferencial, esto para la
decision del andlisis adecuado, lo cual indic6 una distribucion no homogéneay para
establecer el grado de correlacion entre las variables se trabajé con el coeficiente

de Rho de Spearman.

3.7 Aspectos éticos

Se considero el respeto a la auditoria y derecho del autor en la cual se debe citar

las referencias cumpliendo las Normas APA de la 7ma edicion. Previamente antes
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de realizar el cuestionario se solicito el consentimiento informado de los estudiantes
que participaran en el estudio. Ademas, se respetd los resultados estadisticos
obtenidos sin manipular los datos, esto para contrastar con la hipotesis del prente

trabajo.

IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 02
Descripcion de los niveles de la evaluacion del desempefio docente

Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 0 0.0
Regular 10 6.8
Bueno 136 93.2
Total 146 100.0

Considerando una muestra de 146 estudiantes de una Universidad privada se
observa que el 6.8% indicé que los docentes tienen un desempefio docente regular,

mientras que el 93.2% sefiala que es bueno.

Tabla 03

Descripcion de los niveles de la dimension 1: Dominio de tecnologia
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Niveles Frecuencia Porcentaje

Malo 0 0.0
Regular 7 4.8
Bueno 139 95.2
Total 146 100.0

Se observa que de 146 universitarios consideran que el 4.8% de sus docentes tiene
un regular dominio de la tecnologia, mientras que el 95.2% tiene un dominio de

tecnologia bueno.

Tabla 04

Descripcion de los niveles de la dimension 2: Conocimiento cientifico

Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 0 0.0
Regular 8 5.5
Bueno 138 94.5
Total 146 100.0

Se observa que de 146 alumnos de una Universidad privada consideran que el
5.5% de sus docentes tiene un regular conocimiento cientifico, mientras que el

94.5% tiene un conocimiento cientifico bueno.

Tabla 05

Descripcion de los niveles de la dimension 3: Relaciones interpersonales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 0 0.0
Regular 5 3.4
Bueno 141 96.6
Total 146 100.0

Se observa que de una muestra de 146 universitarios consideran que, respecto a

las relaciones interpersonales, el 3.4% es regular, mientras que el 96.6% es bueno.
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Tabla 06

Descripcion de los niveles del rendimiento académico

Niveles Frecuencia Porcentaje

No logrado 3 2.1
En proceso 25 17.1
Logrado 118 80.8
Total 146 100.0

Se observa que, de una muestra de 146 estudiantes de una Universidad, el 2.1%
tienen un rendimiento académico No logrado, un 17.1% En proceso, mientras que

el 80.8% corresponde a Logrado.

4.2 Resultados inferenciales

Hipotesis general

HO: No existe una relacion directa entre la evaluacion del desempefio docente y
rendimiento académico en estudiantes de la carrera de medicina humana de una
Universidad Privada de Lima, 2023

Hi: Existe una relacién directa entre la evaluacién del desempefio docente y
rendimiento académico en estudiantes del curso de la carrera de medicina humana

de una Universidad Privada de Lima, 2023

Nivel de significancia: a = 0.05 Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Tabla 07

Relacion de la evaluacién del desempefio docente y el rendimiento académico

Evaluacion del
desempefio Rendimiento

docente académico
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Rho de Evaluacién del desempefio Coeficiente de 1,000 ,541™
Spearman docente correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 146 146
Rendimiento académico Coeficiente de ,541" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 146 146

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Existe una relacion positiva y significativa entre la evaluacién del desempefio

docente y el rendimiento académico en los estudiantes de una universidad privada

con un coeficiente de correlacién de 0.541 lo cual indicé una correlacién moderada

entre las variables y Sig. = 0.000 < 0.05 por lo que se rechaz6 la HO y aceptar la

hipétesis de investigacion.

Hipotesis especifica 1

Se acepto la hipotesis especifica 1 (Ver anexo 1)

Tabla 08

Relacion del dominio de tecnologia y el rendimiento académico

Dominio Rendimiento

tecnologia académico
Rho de Dominio tecnologia Coeficiente de correlacion 1,000 ,368™
Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 146 146
Rendimiento Coeficiente de correlacion ,368™ 1,000

académico Sig. (bilateral) ,000

N 146 146

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Existe una correspondencia positiva y baja entre el dominio de tecnologia y el

rendimiento académico en los estudiantes de la carrera de medicina de una

universidad privada con un coeficiente de correlacion de 0.368 lo cual revel6 la

existencia de una correlacion, pero baja entre las variables y Sig = 0.000 < 0.05 por

lo que se tomo la decision de rechazar la HO.

Hipotesis especifica 2

Se acepto la hipotesis especifica 2 (ver anexol).

Tabla 09

Relacion del conocimiento cientifico y el rendimiento académico

Conocimiento Rendimiento
cientifico académico
Rho de Conocimiento Coeficiente de correlacion 1,000 481"
Spearman  cientifico Sig. (bilateral) ,000
N 146 146
Rendimiento Coeficiente de correlacion 481™ 1,000
academico Sig. (bilateral) ,000
N 146 146

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Existe una relacion positiva y moderada entre el conocimiento cientifico y el R.A.

en los estudiantes de medicina de una universidad privada con un coeficiente de

correlaciéon de 0.481 lo cual indic6 una correlacion alta entre variables y Sig = 0.000

< 0.05 por lo que se determiné de rechazar la HO.

Hipotesis especifica 3

Se acepto la hipotesis especifica 3 (ver anexol).
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Tabla 10

Relacion de las relaciones interpersonales y el rendimiento académico

Relaciones Rendimiento
interpersonales académico
Rho de Relaciones Coeficiente de correlacion 1,000 ,376™
Spearman interpersonales Sig. (bilateral) . ,000
N 146 146
Rendimiento Coeficiente de correlacion ,376™ 1,000
academico Sig. (bilateral) ,000
N 146 146

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Existe una relacion positiva y baja entre las relaciones interpersonales y el R.A. en
los estudiantes de medicina de una universidad privada con un coeficiente de
correlacién de 0.376 con una correlacion baja entre las variables y Sig = 0.000 <
0.05.

V. DISCUSION

Posterior a la realizacion de la sistematizacion de datos de los resultados tanto
descriptivos como inferenciales y teniendo en cuenta el objetivo general de esta
investigacion en la que se tuvo en cuenta el resultado descriptivo se observé el

resultado descriptivo de la tabla 2, donde el 93.2% de los participantes indicaron
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que la primera variable se encuentra en un nivel bueno y el rendimiento académico
en un 80.8% se encuentra en un nivel logrado, esto puede deberse a que el proceso
de incorporacién docente a dicha universidad es riguroso, deben cumplir con ciertos
estandares para formar parte de la plana docente; con la contrastacion de hipétesis
general se rechazo la HO ya que se demostrd estadisticamente la existencia de
relacion entre la evaluacion del desempefio docente y el R.A. de una universidad
publica de Lima, al respecto en la investigacion realizada por Lozano (2022), en la
cual sus resultados fueron semejantes estadisticamente, en la cual la labor
realizada por los docentes estan relacionadas con las calificaciones obtenidas por
los estudiantes. También en la investigacion realizada por Tongo (2021) sus
hallazgos indicaron similitud en la investigacion con lo cual se determina la creacion
de una nueva cultura de calidad de ensefianza. Dichos resultados de las
investigaciones anteriores (Lozano y Tongo) guardan coherencia con la teoria
citada por Moreno (2016) en la cual es importante el cdmo procesan vy utilizan la
informacion obtenida en el proceso de aprendizaje, como menciona el autor los
estudiantes no se sienten comprometidos e involucrados en el andlisis de su
aprendizaje, sino simplemente manifiestan estar en un proceso memoristico en el
cual solo se limitan a brindar respuestas de manera automatica y no a analizar,
pensar e indagar un poco mas del porqué o cédmo estan aprendiendo. La formacién
por competencias en el campo de educacién estd en constante perfeccionamiento,
es decir no es algo que se mantiene fijo 0 estatico y para que se presente este tipo
de formacion el estudiante debe verse enfrentado a una situacién problematica, de
tal manera que a partir de esta estimule y aumente el interés por solucionarlo. La
teoria de Piaget mencionada por Saldarriaga (2016) también guarda relacién con
los resultados obtenidos, ya que destaca la relacion de interaccion entre el
individuo, en este caso el estudiante, y el objeto; de manera que reconoce el papel
importante que ha tenido el docente en su proceso de formacion, de lo contrario no
podria analizar, interpretar y buscar soluciones.

Segun el objetivo especifico 1, se observo en la tabla 3, en la cual los estudiantes
universitarios sefialaron que existe un nivel bueno referente al dominio de
tecnologia de sus docentes con un 95.2%, eso puede deberse a las exigencias y
constante capacitacion con el manejo de Tics que el docente recibe por parte de la

institucion y segun la contrastacion de la hipétesis especifica 1 se aprecid una
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relacion directa y positiva entre la primera dimension con el R.A., considerando las
investigaciones que guardan similitud se cita al autor Vilches (2018) que en su
estudio destaca la gestidon administrativa que realizan los docentes, en la que
incluye la planificacion de clases y uso de herramientas tecnologicas, que en la
actualidad es beneficioso pues los estudiantes estan mucho mas familiarizados con
las redes y diversos aplicativos. Ademas, Jiménez, et al., (2020) menciona que el
uso de la tecnologia ya sea mediante plataformas y por la facilidad del acceso al
medio virtual, por el facil acceso desde mdultiples dispositivos, permite que el
estudiante encuentre una educacion acorde a su generacion, por lo que en su
estudio demuestran el aumento del rendimiento académico cuando el docente
utiliza alguna de las plataformas mas conocidas y la implementa en su ensefianza
habitual. Dichos resultados de las investigaciones anteriores (Vilches y Jimenez, et
al.) guardan relacion con lo planteado por Urdiales (2022), en cuyo trabajo demostré
qgue debido a la obligatoriedad de la realizacion de clases de manera virtual por
temas de pandemia se debe tener la constante capacitacion para los profesores y
que estos lleguen a utilizar los recursos tecnolégicos pues si es que los estudiantes
observan que el docente no cuenta con el dominio pierden el interés y la posibilidad
de interactuar optimamente durante la sesion de clase. Como menciona Cedefio,
et al. (2023) el ambito educativo ha cambiado con la implementacién y uso de las
Tics, por lo que han permitido impulsar y mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, de tal manera que no solo se le da crédito a la apariciébn de estas
tecnologias sino que se ha implementado muy bien en el campo educativo gracias
a la forma en la que los docentes estan aplicAndola en sus clases con sus
estudiante, de tal manera que han logrado adaptarlas en las experiencias

académicas que tienen a su cargo complementando la experiencia del aprendizaje.

Segun el objetivo especifico 2, se aprecio en la tabla 4, en la cual los estudiantes
sefalaron que existe un nivel bueno del conocimiento cientifico por parte de sus
docentes, siendo este de un 94.5%, esto debido a la exigencia de la propia carrera
y a la constante actualizacién que debe tener un profesional del area de la salud y
segun la contrastacién de la segunda hipétesis especifica se observo la relacion
positiva y moderada entre la 2 dimension con el rendimiento académico,

considerando aquellos trabajos que guardan similitud se cita a Henriquez &
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Arambulo (2021), en la que observan la diferencia en el dominio de los contenidos,
siendo los docentes que utilizan estrategias de la teoria constructivista los que
influyen de manera positiva en los estudiantes, ademas los estudiantados tienen
una percepcion positiva de los conocimientos impartidos por sus docentes, ya que
sefalaron que tienen un adecuado dominio de los contenidos desarrollados en la
clase. Por otro lado, Tongo (2021) menciona que el desempefio docente es
importante para la formacion del estudiante, por lo que es necesario evaluar los
conocimientos pedagdgicos, resultando que solo un 16.7% tiene una percepcion
poco favorable respecto a los conocimientos de sus docentes. Los resultados
anteriores, se reflejan en la teoria propuesta por Saldarriaga (2016), en la que cita
a Jean Piaget, en la que indica como necesaria la interaccion entre el individuo, que
en este caso es el estudiante, y la realidad; de tal manera que se desarrolla un
proceso en el cual se presentaran distintas etapas que van a integrar lo necesario
de cada una de ellas para el desarrollo de capacidades cognitivas. Como menciona
la teoria se reconoce al estudiante como el principal personaje en el proceso de
aprendizaje, pero cabe resaltar la importancia de la participacion e influencia que
tiene el docente con el estudiantado, pues es en el entorno de aprendizaje que este
desarrolle con los estudiantes lo que va a permitir el desarrollo y correcta formacion
académica de los mismos. De tal manera que esta teoria no solo se dirige al alumno
sino también va a ser utilizada como guia para el docente, pues esto va a permitir
gue se vea en la necesidad de buscar, implementar y utilizar nuevas metodologias,
herramientas, didacticas, entre otros, que permita mejore el resultado de

aprendizaje del estudiantado.

Segun el objetivo especifico 3, se evidencio en la tabla 5, en la cual los estudiantes
universitarios sefialaron que existe un nivel bueno referente a las relaciones
interpersonales es bueno en sus docentes en un 96.6%, esto se puede deber a las
constantes capacitaciones en habilidades blandas a las que se les brinda a los
docentes en la institucién, y segun la contrastacion de la hipétesis especifica 3 se
hallé una relacion positiva y baja entre la tercera dimension y el R.A., considerando
a los estudios que guardan relacion se cita a Gonzales (2022), que en su estudio

menciona que hay factores que si guardan relacion significativa con el rendimiento
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académico siendo este uno de ellos, asi como la motivacion que reciben por parte
de los docentes y la exigencia de los mismos, siendo un 57.7% de alumnos que
consideran estos factores importantes. Ademas, Vasquez (2020) en su estudio
demostro la existencia de una relacién positiva entre las actitudes desarrolladas por
el docente con los estudiantes y el R.A De igual manera Tafur (2021) en su estudio,
evidencia la influencia de diferentes factores que definen la relacion existente entre
los docentes y los estudiantes, tales como la edad, el estado de animo, el caracter,
entre otros. Los resultados de las investigaciones anteriores (Gonzales y Vasquez)
guardan relacion con lo planteado por Zabalza (2003), que menciona que es
fundamental la relacion y actitud que se tiene con el estudiantado, ademas de
considerarlo como competencia comunicativa; esto puede o no contribuir con el
aprendizaje del estudiante ya que si no se tiene una buena comunicacién con el
estudiante perjudicard e incluso muchas veces impedira que el estudiante
comunique las dudas o consultas que pueda tener, lo que contrariamente sucederia
si es que siente que el ambiente es agradable y puede consultar la menor duda
porque sabe que recibird una respuesta de la mejor manera posible. Considera asi
gue es una competencia transversal que el docente debe desarrollar, ya que si el
alumno recibe una comunicacion asertiva por parte de quien le imparte los
conocimientos dentro del salén de clases va a provocar una serie de conductas
positivas que influyen de manera correcta y se ve en la obtencion de resultados,
como seria el rendimiento académico. El docente no solo debe de llegar al aula e
iniciar la sesion brindandole los conocimientos, por el contrario deberia dedicar
unos minutos antes de iniciar la sesion con la interaccion con los estudiantes para
poder conocer como ingresan a la sesion del dia y de la misma manera concluir,
dedicar unos minutos antes de finalizar para conocer como les parecio la clase, si
es gue tienen alguna recomendaciéon e incluso si tuvieran aportes para poder
mejorar el desarrollo de clases. Esto trae un beneficio no sé6lo para el mejor
desarrollo de la clase, también para el alumno, ya que va a sentir que se siente
escuchado, con la confianza necesaria y claramente para el docente también, pues

permitira un mejor desempefio y con ello una mejor sesion de clase.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se establecio que preexiste correlacion directa y significativa entre
ambas variables de estudio en los estudiantados de una universidad
Privada de Lima 2023 en la cual la correlacién fue positiva y significativa
(RS= 0.541), podemos entender que la evaluacion del desempefio del
docente, el cual fue bueno en un 93.2%, por lo tanto, los estudiantes
obtuvieron un rendimiento académico logrado el cual fue de 80.8%. Es
importante que al momento de evaluar el desempefio docente no sélo
esté determinado por sus conocimientos, ya que en la actualidad se ve
un aumento en las diferentes cualidades que permitan el cumplimiento
del perfil docente idéneo para las instituciones obteniendo como
beneficio una mejor educaciéon

SEGUNDA: Se pudo comprobar la existencia de correlacién directa y baja entre
la dimension del dominio de tecnologia y el R.A. en los estudiantes de
una universidad Privada de Lima 2023 en la cual la correlacion fue
positiva (RS= 0.368), por lo que podemos entender que el dominio
tecnoldgico de los docentes fue considerado bueno en un 95.2%, esto
significa que si el docente demuestra un dominio y utiliza las diversas
herramientas tecnoldgicas fortalecerd y mejorara el aprendizaje de sus
estudiantes.

TERCERA: Se determind la relacion positiva entre la dimension conocimiento
cientifico y el R.A. en los alumnos de una universidad Privada de Lima
2023, en la cual la relacién fue positiva y moderada (RS= 0.481), los
estudiantes determinaron que el conocimiento cientifico de los docentes
es bueno en un 94.5%, esto permite que el estudiante obtenga una
educacion de calidad con los conocimientos impartidos y compartidos
con la experiencia de sus docentes.

CUARTA: Se concluyé que existe relacion, la cual es significativa entre la
dimension tres (relaciones interpersonales) y el R.A. en los estudiantes
de una universidad Privada de Lima 2023, en la cual la relacion fue
positiva y baja (RS= 0.376), los universitarios determinaron que sus

docentes tenian desarrolladas un nivel bueno respecto a las relaciones
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interpersonales, con un porcentaje de 96.6%, esto destaca la importancia

en el desarrollo de las habilidades blandas por parte de los docentes.

VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda al area académica de una universidad continuar
brindando capacitaciones en distintas areas para poder cumplir con las

expectativas del estudiante y logro de un aprendizaje adecuado.

SEGUNDA: Se recomienda al area de tecnologia e informatica realizar
capacitaciones en las que se incluyan el uso de diferentes herramientas
tecnoldgicas, esto aplicado a la carrera en especifico, ya sea mediante
simuladores u otros que permitan conocer un poco mas la realidad de la

carrera de medicina humana.

TERCERA: Se recomienda al area de incorporacion docente continuar y
mejorar el proceso de evaluaciones para la contratacion de los postulantes
a la casa de estudios, sobre todo por ser una carrera de ciencias de la salud,
en la que se debe tener una mayor preparacion.

CUARTA: Se recomienda al area académica de una universidad realizar

constantes capacitaciones y/o talleres de habilidades blandas para que

mejore la relacion docente-estudiante.
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Titulo: Evaluacion del desempefio docente y su relacion con el rendimiento académico de los estudiantes del segundo ciclo de la carrera de Medicina

Humana de una Universidad Privada de Lima en el afio 2023

Problemas Objetivos Hipoétesis Variables e Indicadores

Problema Objetivo Hipoétesis Variable 1: Evaluacidn del desempefio docente

General: General: General:

¢Qué relacion Determinar la Existe una . . . .

) ., . L Dimensiones Indicadores Items Niveles o
existe entre la relacidn existente | relacidon directa Escala de Valores Rangos
evaluacion del entre la entre la
desempefio evaluacion del evaluacion del
docente y el desempeiio desempefio Dominio de . Presentacion vy | 11 Escala ordinal Dominio de
rendimiento docente y el docente y tecnologia efiDgSlClén del 1. Nunca tecnologia:

s . .. .. Sliabo.
académico en rendimiento rendimiento . Desarrollo de los 2. Algunas veces Malo (11-25)
estudiantes de la | académico en académico en contenidos  del 3. Frecuentemente | Regular (26-40)
. . area académica . e
carrera de estudiantes de la | estudiantes de la de Anatomia 4. CasiSiempre Bueno (41-55)
medicina humana | carrera de carrera de Humana. 5. Siempre Conocimiento
de una medicina humana | medicina humana ’ Zipezrac'on de cientifico:
Universidad de una de una - Motivacién para la Malo (15-36)
Privada de Lima, | Universidad Universidad . ‘Fj,:tt'iﬂgﬁgi'g”' e Regular (37-58)
20237 Privada de Lima, Privada de Lima, trabajos extra — Bueno (59-75)
2023 2023 clase e Relaciones
Investigacion.
« Desarrollo de |nterper50na|es:
habilidades  del Malo (12-28)

pensamiento.
Congruencia entre

objetivos y
contenidos.
Utilizacion de
recursos
didacticos.
Diversificacion de
métodos de
ensefianza.

Uso de formas de
evaluacion
adecuadas y
consistentes.

Regular (29-45)
Bueno (46-60)
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Relacién entre la
evaluaciéon y los
contenidos.
Identificacién  de
conocimientos y
fomento de la
autoevaluacion.
Criterios de
evaluacion.
Retroalimentacion
sobre aciertos y
errores  de la
evaluacion.

Conocimiento
cientifico

Dominio
actualizacion  de
conocimientos.
Empleo de
términos técnicos
de la especialidad.

Claridad y
solvencia en la
exposicién de
temas.

Dominio del tema.
Destreza en la

solucion de
problemas.
Actividades  que
facilita la
comprension de la
asignatura.

Uso de bibliografia
actualizada y
relevante.

Relacion de la
asignatura con
otras asignaturas.
Presentacion de
ejemplos de sus
investigaciones y
experiencias.

15
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Relaciones

Rk * Respeto y
interpersonales dignidad en su | 12
trato con los
demas.
* Recepcion de
sugerencias.
* Propicio de
ambiente para el
aprendizaje.
» Proyeccion de
actitudes a la
Universidad, la
vida y la sociedad.
* Trato imparcial.
« Disciplina.
* Contribucién a la
formacién integral
y humana.
« Atencién a
reclamos a la
forma de
calificacion en las
evaluaciones.
Problemas Objetivos Hipotesis Variable 2: Rendimiento académico
Especificos Especificos Especificas
¢Qué relacion Determinar la Existe relacion Niveles o
existe entre el relacion entre el | entre el dominio Dimensiones Indicadores Items Escala de Valores Rangos
dominio de la dominio de la de la tecnologia
tecnologia en el tecnologia del en el desempefio - — .
g N g ~ P Manejo de ¢ |dentifica. Escala nominal No logrado: 0-
desempeiio desempeio docente y el . .
. Informacion e Discrimina. 12
docente y el docente y el rendimiento .
_ - . e Analiza / En proceso: 13-
rendimiento rendimiento académico de los .
.. .. . Selecciona. 15
académico en académico en estudiantes de la .
. . e Organiza. Logrado: 16-20
estudiantes de la | estudiantes dela | carrera de .
.. e Infiere.
carrera de carrera de medicina humana
. . e Interpreta /
medicina humana | medicina humana | de una Lze3
de una de una Universidad Juzga.
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Universidad Universidad Privada de Lima, e Comunica.
Privada de Lima, Privada de Lima, 2023 ¢ Evalua.

20237 2023

¢Qué relacion Determinar la Existe una Juicio critico

existe entre el relacion entre el | relacién entre el * Identifica /
conocimiento conocimiento conocimiento Analiza
cientifico en el cientifico del cientifico en el * Utiliza.
desempefio desempefio desempefio * Imagina/
docente y el docente y el docente y el Propone.
rendimiento rendimiento rendimiento * Argumenta.
académico en académico en académico de los * Asume.
estudiantes de la | estudiantes dela | estudiantes de la * Planifi.ca/
carrera de carrera de carrera de Selecciona.
medicina humana | medicina humana | medicina humana * Formula /
de una de una de una Juzga.
Universidad Universidad Universidad

Privada de Lima,
20232

Privada de Lima,
2023

Privada de Lima,
2023
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¢Qué relacidn
existe entre las
relaciones
interpersonales
en el desempefio
docente y el
rendimiento
académico en
estudiantes de la
carrera de
medicina humana
de una
Universidad
Privada de Lima,
20237

Determinar la
relacion entre las
relaciones
interpersonales
del desempeiio
docente y el
rendimiento
académico en
estudiantes de la
carrera de
medicina humana
de una
Universidad
Privada de Lima,
2023

Existe relacidon
entre las
relaciones
interpersonales
desarrolladas en
el desempeiio
docente y el
rendimiento
académico de los
estudiantes de la
carrera de
medicina humana
de una
Universidad
Privada de Lima,
2023.

Diseio de Poblacidony Técnicas e Método de andlisis de datos

Investigacion Muestra Instrumentos

Enfoque: Poblacién: Técnicas: Estadistica descriptiva tabas de frecuencias y porcentajes.
Cuantitativo Estudiantes de Encuestas Estadistica inferencial, prueba de hipdtesis: prueba de normalidad y segln resultado
Tipo: Basico segundo ciclo de | Instrumentos: aplicar Rho de Spearman.

Nivel: la carrera de Ficha de

Correlacional Medicina evaluacion

Método: Humana docente.

Hipotético- Muestra: 150 Actas de notas de

Deductivo estudiantes estudiantes.

Disefio: No

experimental
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Anexo 02: Matriz de operacionalizacion de las variables

Variables de Definicion Definicion Dimension | Indicadores Escala de
Estudio conceptual operacional es medicion
Evaluacion del desempefio | “Evaluacion del ejercicio Se empleara un Dominio de * Presentacion y exposicion | Escala de Likert
docente practico de aquella persona cuestionario, formado por un | tecnologia del silabo.

que ejecuta y realiza las
obligaciones y roles
establecidos en la institucion
donde labora de manera
legal y socialmente
inherentes a la profesion
docente”. (Cahuana,2010)

instrumento de 38 items,
organizado en 3
dimensiones: dominio de
tecnologia, conocimiento
cientifico y relaciones
interpersonales

» Desarrollo de los
contenidos del area
académica de Anatomia
Humana.

* Preparacion de clases.

» Motivacion para la
participacion.

* Pertinencia en trabajos
extra — clase e
investigacion.

» Desarrollo de habilidades
del pensamiento.

» Congruencia entre
objetivos y contenidos.

« Utilizacion de recursos
didacticos.

« Diversificacion de métodos
de ensefianza.

* Uso de formas de
evaluacion adecuadas y
consistentes.

* Relacién entre la
evaluacioén y los contenidos.
« Identificaciéon de
conocimientos y fomento de
la autoevaluacion.

« Criterios de evaluacion.

» Retroalimentacion sobre
aciertos y errores de la
evaluacion.
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Conocimiento
Cientifico

» Dominio y actualizacion de
conocimientos.

* Empleo de términos
técnicos de la especialidad.
« Claridad y solvencia en la
exposicion de temas.

* Dominio del tema.

* Destreza en la solucion de
problemas.

« Actividades que facilita la
comprension de la
asignatura.

* Uso de bibliografia
actualizada y relevante.

* Relacion de la asignatura
con otras asignaturas.

* Presentacion de ejemplos
de sus investigaciones y
experiencias.

Relaciones
Interpersonales

» Respeto y dignidad en su
trato con los demas.

» Recepcion de sugerencias.

* Propicio de ambiente para
el aprendizaje.

* Proyeccion de actitudes a
la Universidad, la vida y la
sociedad.

* Trato imparcial.

« Disciplina.

» Contribucién a la
formacion integral y
humana.

« Atencién a reclamos a la
forma de calificacién en las
evaluaciones.
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Rendimiento académico

“Manifestacion de
capacidades del estudiante
desarrolladas en el proceso
ensefianza- aprendizaje que
le posibilita obtener los
logros académicos que se
resuelve en una calificacion
final” (Chadwick,1979).

La segunda variable
comprende dos
dimensiones: manejo de
informacién y juicio critico.

Manejo de
Informacion

« Identifica.

* Discrimina.

» Analiza / Selecciona.
* Organiza.

« Infiere.

* Interpreta / juzga.

» Comunica.

* Evalla.

Juicio critico

* Identifica / Analiza
« Utiliza.

* Imagina / Propone.
* Argumenta.

* Asume.

« Planifica / Selecciona.

* Formula / Juzga.

Escala Nominal
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Nombre:

Autor:

Afo:
Administracion:
Aplicacion:
Significacién:
Tipificacion:
Numero de items:

Dimensiones:

Anexo 3

Ficha Técnica

Test para la evaluacion del desempefio
docente

Elaborado por Guerra Cuyutupac, Israel
2014

Individual

Estudiantes universitarios

Evaluacion del desempefio docente
Baremos

En total 38 items

Dominio de tecnologia (11 items)
Conocimiento cientifico (15 items) y por
ultimo, relaciones interpersonales (12
items)

El cuestionario fue tomado de la tesis doctoral de Guerra (2014). Se realiz6 la
validacion por expertos, los cuales indicaron mantener el instrumento sin realizar

ninguna modificacién (anexo 4)

Escala y Valores
Nunca (1)

Algunas veces (2)
Frecuentemente (3)
Casi siempre (4)

Siempre (5)
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Baremacion del Test para la evaluacion del desempefio docente

Variable/ Dimensiones

Malo

Regular

Bueno

Evaluacion del
desempeiio docente=
38 items

Dominio de tecnologia=
11 items

(11-25)

(26-40)

(41-55)

Conocimiento
cientifico= 15 items

(15-36)

(37-58)

(59-75)

Relaciones
Interpersonales= 12
items

(12-27)

(28-43)

(44-60)

Vmin= 1x11= 11 Vmax= 55

Vmax — Vmin= 55-11= 44
44/3= 14.666667

Vmin= 1x6= 11 Vmax= 75
Vmax — Vmin= 75-11= 64
64/3=21.3333

Vmin= 1x6= 12 Vmax=60
Vmax — Vmin= 60-12= 48
48/3= 16

Notas:

0 -12= No logrado
13 -15= En proceso
16 - 20= Logrado
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

I. Objetivo:

Recoger informacion sobre la evaluacion del desempefio docente en los estudiantes del
curso de Morfofisiologia del aparato locomotor cabeza y cuello.

Il. Consentimiento:
Acepto participar
No acepto participar

I"l. Instrucciones:

Estimados estudiantes de Morfofisiologia del Aparato Locomotor Cabeza y

Cuello, el presente es un instrumento que nos permite evaluar el desempefio

en los docentes, para cual pedimos su colaboracion en forma objetiva y veraz.

Responder marcando con un aspa (X), en funcién a la siguiente escala:
1. Nunca
2. Algunas veces
3. Frecuentemente
4. Casi siempre
5. Siempre

Agradezco anticipadamente su participacion. Recuerda dicha informacion sera
estrictamente confidencial
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ESCALA

N ITEMS 51 3] 4

1 El docente presenta y expone con claridad el silabo completo (propésito, objetivo, contenido, criterios
de evaluacion y bibliografia) al inicio de clases

2 | Desarrolla contenidos del area académica que desempefia de acuerdo con la organizacion del silabo

3 | El docente prepara sus clases con anticipacion

4 | Motiva permanentemente la participacion de los estudiantes con preguntas, debates y trabajo en equipo

5 | El docente nos deja tarea de los que vimos en clase y promueve la investigacion

6 Promueve habilidades del pensamiento (andlisis, creatividad, valoracion, critica y solucién de
problemas)

7 | Eldesarrollo del &rea académica que el docente dicta, te permite desarrollar las capacidades del area

8 El docente utiliza adecuadamente diferentes materiales para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes

9 | Eldocente utiliza diferentes métodos de ensefianza de acuerdo con el tema de la sesién de aprendizaje

10 El dogente utiliza formas de evaluacion adecuadas con lo establecido al inicio del area académica que
ensefia

11 El docente aplica evaluaciones que se relacionan con el contenido del area académica de la asignatura
gue dicta

12 | El docente identifica los conocimientos previos de los alumnos y fomenta la autoevaluacion

13 | El docente es justo en las calificaciones que me asigna

14 El docente refuerza los aprendizajes adecuadamente de los estudiantes sobre aciertos y errores de la
evaluacion

15 El doNcente muestra un solido animo y actualizacion de los conocimientos del area académica que
ensefia

16 | El docente explica con propiedad los términos técnicos del area académica gque dicta a los estudiantes

17 El docente se expresa con claridad y dominio en la exposicion de los temas del area académica a los
estudiantes

18 | El docente responde a las preguntas, dudas o inquietudes de los estudiantes en forma clara y precisa

19 El docent_e realiza actividades y/o visitas de estudio que facilita la comprension del area académica de
los estudiantes

20 | El docente empleay recomienda el uso de bibliografia actualizada y relevante

21 | El docente relaciona el &rea académica con los contenidos de otras areas académicas

22 | Es exigente con sus alumnos y solicita calidad en todas las actividades de ensefianza —aprendizaje

23 | El docente asiste puntualmente y con regularidad a sus clases

24 El docente entrega a tiempo los documentos educativos (silabos, separatas, bibliografia, etc) a los
estudiantes

25 | El docente informa oportunamente los resultados de la evaluacién a los estudiantes

26 El docente inicia y concluye el desarrollo de los contenidos de su area académica dentro del tiempo
programado

27 El docente es respetuoso, acepta ideas diferentes de las suyas y muestra buen trabajo hacia los
estudiantes y los demas integrantes de la comunidad educativa

08 El docente acepta las sugerencias de los estudiantes para el desarrollo y evaluacion del area
académica

29 | El docente propicia un ambiente favorable de comunicacion para el aprendizaje

30 | El docente proyecta actitudes positivas hacia la Institucion, la vida y la responsabilidad social

31 | El docente muestra un trato justo con todos los estudiantes

32 | El docente se hace respetar y mantiene la debida disciplina en la Institucién

33 | El docente contribuye a la formacién integral de los estudiantes

34 El docente atiende a los reclamos de los estudiantes en relacion a la forma en que califica las
evaluaciones

35 | El docente muestra actitudes, valores y principios universales éticos

36 | El docente promueve y estimula la practica de valores ético-morales en clases en los estudiantes

37 | Fomenta el uso correcto de la expresion oral y escrita

38 | Logra que tomes conciencia de lo que haces, el ¢por qué? Y ¢como lo haces?
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Anexo 04

Validez del Cuestionario Evaluacién del desempefio docente

Juez 1: Dr. Alcazar Aguilar, Oscar Omar

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Que mide la evaluacidn del
desempafio docenta”. La evaluacian dal instrumenlo a5 de gran relevancia para lograr que sea valido ¥ qua
los resultados oblenidos a parlir de &ste sean ulilizados eficientemante; aportando al quehacer psicoldgico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

MNombra dal juez:

Dr. Oscar ODmar Alcazar Aguilar

Grado profesional:

flaastria ()

Doclor [ %)

krea de formacion académica:

Clinica

()

Educativa (x)

Social )

Organizacional [ )

Wreas de experiencia profesional:

Metodaologia
jcursos clinicos

da

la investigacion,

nstitucidn donde labora:

Sur

Univ. Contimental, Univ. Narbart Wienar, Universidad Cientifica ded

Tiempo de experiencia profesional en al
praa:

2 a4 afios

(

Masde1bafios | x )

Expariancia an Imwastigacian
Psicomélrica: (5i cormaspondea)

Propdsito de la evaluacion:

‘Yalidar el contenido del instrumento, por juicio de axparios.

Dalos de la escala (Colocar nombra de la escala, cusstionarnio o invenlario)

Mombre de la Prueba:

Cusstionario que mide la evaluacion del desempefic docenta

Btor:

Guerra Cuyulupac Israel

Procedencia:

Tesis doctoral

Pdministracion:

Individual

Tiempo de aplicacian:

Kmbilo de aplicackin:

Universidad privada

Bignificacion:

El objativo del instrumento es medir la evaluacion del desempeiio docente
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Soporte teorico

{describir en funcidn al modelo tedrico)

Euua!iﬂﬂ

desempeno docente

Felacionas
nierparsonales

sul Ia Definicign
{dimensiones)
Evaluacion dal Dominio de ecnologia 'Evaluacion del ejercicio practico de aguella persona que

nslitucion donda labora de manera |legal y socialmente

Conocimenta cientifico [ajm:uta y realiza las obligaciones y roles astablecidos en la
nherantes a la profesion docente™. (Cahuana, 2010}

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presanto el cuestionario “COue mide la evaluacion del desampefio docente”. De
acuerdo con los siguientas indicadoras califique cada uno de los ilems seglun corresponda.

decir, 5u sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacion Indicador

1. Mo cumple con & critario El item no &s clam.
CLARIDAD El item requiere bastanies modificaciones o
El itarm o una modificacidn muy granda en al uso de las
a8 2. Bajo Nivel palabras de acuardo con Su significada o por la
comprenda ordenacion de estas.
faciimants, B

Se& reguiera una modificacion muy espacifica
da algunos de los términos del item.

relacian logica con
la dimansion o
indicador que asta

adecuadas.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tene melacion logica con la
cumpla con al critaria) dimeansian.

COHERENCIA

El  item tiene 2. Dasacuendo  [bajo nival El item tiene una relacion tangancial /lejana con
de acuardo) la dimansidn.

3. Acvardo (moderado nivel)

El itemn tieme uma relacidn moderada con la
dimensian gua se esta midiendo.

El itemn &5 esancial
o imporiante, es
decir debea sar
incluido.

2. Bajo Nivel

midiendao.
4. Totalmente da Acuerda (alto El itam & encuentra esta ralacionado con la
nival) dimensidn qua esta midiando.
I El item puede ser eliminado sin gque 58 vea
1. Na cumpla con el criterio afectada la medicion de la dimensian.
RELEVANCIA

El itarn tiane alguna relevancia, paro otra itam
puede astar incluyendo lo qua mide aste.

3. Moderado nivel

El item &5 relativaments importante.

4. Alto nivel

El item a5 muy relevante y daba ser incluido.
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Lear con defenimiento s ilems y calificar en una ascala de 1 a 4 su valoracidn, asl como saliciamos

brinde sus obsenvaciones gue considers partinante

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mival

3. Moderado mivel

4. Allo nivel

Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: Dominio tecnoldgico

Objetivos de la Dimensidn: Determinar el nivel de dominio tecnoldgico

Observaciones/
Indicadores item | Claridad Coherencia | Relevancia R Jacionas
| 4 4 4
» Presantackn y exposicdn
oed silabo.
* Desamrolio de los 2 4 4 4
contenidos  dal  drea
académica de Anatomis
Hurmana. i 4 4 4
= Preparaciin de dasas.
= Motivacidn para la 3
participacidn. 4 4 4
» Pertinencia en trabajos
exira - clase L] & 4 4 4
irvestigacion.
* Desamrollo de habilidades
del perEamiento.
= Congruencia aftre § 4 4 4
objetivos y contenddos.
= Utlzacidn de recursos = 3 3 a
dedachicos. ‘
« Diversificacidn oe
métodos de ensefanza. -
= Uso de formas de 8 4 4 4
evaluacidén adecuadas y
consisientes.
* Ralacin anbre la 9 4 4 4
evaluacian ¥ log
contenidos.
+ Identificacin de L} 4 4 4
conocimeentos y fomento
de la autoevaluacian,
* Criterios de evaliscidn.
« Retroalimentacitn  sobre 1 4 4 4
aclertos y ermores de ke
evaluacitn,
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Segunda dimension: Conocimiento cientifico

Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel conocimiento cientifico

Indicadores itam Claridad Coherencia | Relevancia a i
Recomendaciones
i 4 4
= Diominio y 12
actuslzaciin de —
conacimientos. 13 4 4 4
* Emples de téminos 14 4 Fl 4
técnicos de la
espeaciabidad.
= Claridad y solvencia 15 4 4 4
&n la exposiciin de
termas.
= Dominio del terma 16 4 4 4
= Destreza en la
soluckin de 7 3 Pl 4
problemas.
= Actividades que
facilita ka comprenssn 1% 4 F 4
de la aslgnatura.
= iz de bibkografia 1% 3 3 4
aciuslizada y
relevarnte. 20 & 4 4
= Relacidn de la
asignatura con oiras 21 ] 4 4
asignaturas.
= Fresenacion o 3 4 4 4
elemplos de sus
imvestigaciones y — r 3 3
Expenencias. =
24 & 3 4
25 & 4 4
26 i 4 4
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Tercera dimenzsidn: Relaciones Interpersonales
Objetivos de la Dimensidn: Determinar el nivel de relaciones interpersonales

Observaciones/
Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones
7 3 3 4

= Rezpsto ¥

dignidad en  su -

rats con ko R 3 3 4

demas.
« Recepcidn de -

sUgErencias. 2 4 4 4
* Propicio de

amblente para el n 4 4 4

aprendizape.
* Proyecoion de

achiiudes a la £l 3 3 4

Liniversidad la

vida y la sociedad.

* Trato imparcial

= Disciplina. 32 4 4 4
= Contibuckén a la
formacsin integral
y hasmana. i3
= Atencedn a :H-
reclamos & la -
forma de —
calificacidn en las s 4 4 4
evaluaciones.
ih 4 4 4
i7 4 4 4
I8 4 4 4
Firma

oNE Y 00(00%7



Juez 2: Dr. Evanan Yanqui, Wilfredo

Evaluacion por juicio de expertos

Respatado juez: Usted ha sido seleccionado para avaluar el instrumento “Que mide la evaluacion del
desempeno docanta”. La evaluacion del instrumeanio &s de gran ralevancia para lograr gue sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean ufilizados eficientemanta; aporando al quehacer psicoldgico.

Agradacemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Mambre deal jusz:

Dr. Wilfredo Samuel Evanan Yangui

Wreas da experiencia profesional:

Grado profesional: Maastria | ) Doctar {x)
Clinica [(x ) Sacial i}
irea de formacion académica:
Educativa { ]} COrganizacional { )
Docente de Cursos  clinicos,

mwastigacion y campo clinico

Institucion donde labora:

MINSA- Universidad Cienfifica del Sur

Tampo de axpariencia profasional an al
jaraa:

2 a4 anos { )
Masde 15afios [ x )

Expanancia en Investigacion
Psicomeétrica: (si comesponda)

Proposito de la evaluacion:

‘alidar &l contanida dal instrumeanta, por juicio de expartos.

Dafos de la escala (Colocar nombra de la escala, cuestonana o inventario)

Mombre de la Prusba:

Cuestionario qua mide la evaluacion dal dasampefio docanis

Butar:

Guarra Cuyutupac Israel

Frocedencia:

Tesis doctoral

Pdministracion:

Individual

Mampo de aphcacion:

mbito de aplicacian:

Univarsidad privada

Significacian:

El ohjetive dal instrumento es madir la evaluacion del desempefio docanta
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Soporte tecrico

{describir &n funcidn al modelo tednica)

Escala/AREA Subescala Definicion
{dimensiones)
Evaluacion dal Pominie de tecnologia [Evaluacion del gjencicio practico de aguella persona que

dasempano docente

Felacionas
nierparsonales

nstitucion dondea labora de manera legal y socialmente

Conocimiento cientifico rjer.uia y realiza las abligacionas y rolas astablecidos en la
nhaerentes a la profesion docente”. (Cahuana, 2010)

Presentacion de instrucciones para el jusz:

A continuacian, a usted le presento el cuestionano "Que mide la evaluacion del desempedio docente™. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno da los items segon corresponda.

decir, su sintactica
y samanfica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacion Indicador

1. Mo cumpla con &l critanio El item no as dlaro.
CLARIDAD El item reguiers bastanies modificacionas o
El itarm - una modificacian muy grande en al uso de las
] 2. Bajo Nivel palabras de acuardo con su significadao o por la
comprende ordenacian de estas.
faciimants, 85

Se raguiere una modificacion muy espacifica
de algunos da los términos dal item.

relacion ldgica con
la dimeansion o
indicador gue asia

adecuadas.
El itam es claro, tiena semaniica y sintaxis

4. Alto nivel adecuada.
1. tatalmente an desacuerdo (no El item no tena relacion logica com la
cumpla con al critaria) dimensian.

COHEREMNCIA

El  item bene 2 Desacuerdo (bajo  nival El itemn tiena una relacian tangancial lejana con
de acuardo) la dimansidn.

3. Acuerdo (moderado niveal}

El itarm tieme uma relacidn moderada con la
dimansion gua sa esta midiendo.

El item s esancial
o importants, es
decir deba ser
incluido.

2. Bajo Nivel

midiendo.
4. Taotalmente de Acuarda (alto El item sa encuentra esta relacionado con la
nival) dimansion qua esta midiendo.
S El item puede ser eliminado sin gue 58 vea
1. Na cumpla con el critario afectada la medicion de la dimension.
RELEVAMNCIA

El itam tana alguna relavancia, paro otro itam
pusds astar incluyendo lo qua mide aste.

3. Moderado nivel

El item as relativameants importzants.

4. Alto nivel

El item as muy relevante y daba ser incluido.
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Lear con detenimianto ks items y calficar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicilamos brinde
sus abservaciones que considere perfinenie

1 Mo cumpla con &l criterio

2. Bajo Nivel

3. Modarada nivel

4. Alio nivel

Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: Dominio tecnoldgico
Objetivos de la Dimensién: Determinar &l nivel de dominio tecnoldgico

Observaciones!
Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia P
Recomendac
1 3 3 4
= Presentacidn y exposician
ded silabo.
= Desamolo de los 2 4 4 4
conternedos  del  Area
academsca de AnsIDMEE =
Humana. - 4 4 4
* Preparsciin de clases.
= Mobvacabn para la
particapacin. 4 4 4 4
= Pertinencla en trabajos
gtra - cdase a
invastigacidn. # 4 4 4
» Desamolo de habiidades
ded pensamiento.
= Congruencia entre ; 4 4 4
obyetivos y contenidos.
« Utlizacsdn de  recursos = 3 3 3
difachcos. !
= Diversificacidn de
mébodos de ensefianza.
= Uss de formas de 8 4 4 4
evaluacidn adecuadas y
conssstentes.
« Relackin entre la 8 4 4 4
evaluaciin ¥ los
conbensdos.
« |dentificacitn da 1 4 4 4
conocmientos ¥ fomento
de |la auvipevaluacsin.
= Critenios de evaluacidn.
- Retroalimentacién  sobre |4 4 4
aclenss y ermores de la
evaluachin_




Segunda dimensidn: Conocimiento cientifico

Objetivos de la Dimensidn: Determinar el nivel conocimiento cientifico

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia :ﬂm"“m' “““"'“‘"E
4 4 4
= Dominia v 12
aciualizacsdn de
comocimiantos, 13 4 4 4
= Empleo de tdrminos 13 3 ) )
t&cnicos de la
eapeciahiad.
= Claridad y solvencia 15 L 4 4
en ks exposicidn de
temas.
= Dominio ded tema. 16 4 4 4
» Desireza en la
soducion da 17 3 £l ]
problemas.
= Actividades gue
tecilita la comprensidn & 3 4 4
de ks asignatwra.
= Uso de bibliografia 1% 3 4 4
actualizada y
relevante. 20 3 4 4
= Relacidn de la
askgnatura con olras 2] 4 4 4
askgnaturas.
* Fresentaciin de ) 4 4 4
ajemplos de sus
imvestigacionss y = y 7 2
EETIEn CiasE, -
24 4 4 4
25 3 3 4
26 4 4 4
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Tercera dimensidn: Relaciones Interpersonales
Objetivos de la Dimensidn: Determinar el nivel de relaciones interpersonales

Indicadores item Claridad Coharencia | Ralevancia | OPServacionss!
Recomendacionas
27 4 4 4
+ Raspelo ¥
dignidad en su
fralo  con  los 23 4 4 4
demas.
+ Racepcion de
sugarancias. 29 4 4 4
* Propicio de
ambiente para el 30 4 4 4
aprendizaja.
* Proyeccion de
actitudes a la 31 3 3 4

Univarsidad, la
vida y la sociedad.

Trato imparcial. =

Disciplina. iz 4 4 4
Contribucion a la
formacion imbegral

y humana. 33
= Alencidn a
reclamos a la 4 4
forma d
" 35 ] 3 3

calificacion an las
evaluaciones.

6 4 4 4
37 rl 1 4
38 3 a 4

Firma

oNE: 7 1408 50



Juez 3: Mg. Rojas Huari, David

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Que mide la evaluacion del
desemperio docente”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.

Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales del juez

Mombre del juez:

Mg. David Rojas Huari

\Grado profesional: fMaestria  (x) Doctor ()
Clinica (x) Social { )
Wirea de formacion académica:
Educativa (x) Organizacional [ )

reas de experiencia profesional:

Metodologia de la investigacidon,
lcursos clinicos

Institucion donde labora:

Univ. Norbert Wiener, Universidad Cientifica del Sur

Tiempo de experiencia profesional en el
|area:

2 a4 anos { ]
Mas de15afios [ x|

Experiencia en Investigacion
FPsicomeétrica: (si comesponde)

Pro| ito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Mombre de la Prueba: Cuestionario que mide la evaluacion del desempefio docente
Bkor: Guerra Cuyutupac lsrael

FProcedencia: Tesis doctoral

dministracidn: Individual

Tiempo de aplicacion:

Bmbito de aplicacidn: Universidad privada

[Significacion:

El objetiva del instrumento es medir la evaluacidn del desempefio docente
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Soporte tecrico

{descrbir @n funcion al modealo iednca)

Escala/AREA Sut aa Definicion
[dimensiones)
Evaluacion dal Pominic de tecnologia [Evaluacion del ejencicio practico de aguella persona que

desempanio docente

Felacionas
nierparsonales

nstitucion donda labora de manera legal y socialmentea

Conocimiento cientifico rj&r.uia y realiza las abligacionas y rolas astablecidos en la
nharantes a la profesion docente”. {Cahuana,2010)

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presanto &l cuestionano "Que mide la evaluacion dal desampedio docente™. Da
acuerdo con los siguientas indicadoras califique cada uno da los items sagun corresponda.

facilmants, B
decir, su sintactica
y samanlica son

Categoria Calificacion Indicador

1. Mo cumpla con el critario El item no &s dlaro.
CLARIDAD El itam reguiere bastanies maodificacionas o
El itarm - una modificacion muy grande en al uso de las
] 2. Bajo Nivel palabras de acuardo con su significada o por la
comprende ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se raguiere una modificacion muy espacifica
de algunos de los términos dal item.

relacion lagica con
la dimansion o
indicador que asia

adetuadss.
El itam es claro, tiena samaniica y sintaxis

4. Alto nivel adecuada.
1. totalmenie en desacuerdo (no El item no tene relacion logica com la
cumpla con al critaria) dimeansian.

COHEREMNCIA

El  item bene 2 Desacuerdo (bajo  nival El item tiene una relacian tangancial /lajana con
di& acuardo) la dimansidn.

3. Acuerdo (moderado nivel}

El item tieme uma relacidn moderada con la
dimension gque se estd midiendao.

El itemn es esancial
o importanta, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

midiendo.
4. Tatalmente de Acuerdao (alto El item sa encuentra estd relacionado con la
nival) dimeansiin gua esta midiendo.
S El item puede ser eliminado sin gque se vea
1. Na cumpla con el critario afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVAMNCIA

El itam tana alguna relavancia, paro otro itam
puedea astar incluyendo lo qua mide aste.

3. Moderado nivel

El item as relativameants importants.

4. Ao nivel

El item as muy relevants y deba ser incluido.
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Leer con defenimiento los ifems y calificar en una escala de 1 8 4 su valoracion, asi como solicifamos
brinde sus observaciones gue considere pertinente

1 Mo cumple con el criteric

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
Primera dimensidén: Dominio tecnolégico
Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de dominio tecnoldgico

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Qhsarvaciones/
Recomendaciones
l - 4 4
* Prasentacion y exposicion
del silabo. S
+ Dasarrollo de las = 4 4 4
contenidos dal area
académica de Anatomia
Humana. 3 4 4 4
* Praparacion de clasas.
* Maolivacion para la 4 3 3 3
paricipacian.
* Pertinencia en Irabajos
axtra - clase a [ 3 4 4
invesstigacion.
+ Desarrollo de habilidades
del pansamiento.
* Congruencia anira 6 4 4 4
abjativas y conlenidos.
* |Milizacion de recursos =
didacticos. ! 4 4 4
+ Diversificacion da
mélodos de ensefianza.
*lso de formas de 8 4 4 4
evaluacion adecuadas ¥
consistanies.
* Ralacian entre la 9 4 4 4
avaluacion ¥ las
contenidos.
+ |dantificacian da 10 - 4 4

conocimientos y fomeanto
de la autoevaluacion.
Crilerios de evaluacion.

Retroalimentacion  sobre 11 4 4 4
aciertos y emores de la
evaluacion.




Segunda dimensidén: Conocimiento cientifico

Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel conocimiento cientifico

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Dbsnnradnn?&'
Recomendaciones
4 - 3
+ Diominio y 12
actualizacion de
conocimientos. 13 3 4 3
* Empled de W&rminos 14 4 3 3
l&cnicos de la
espacialidad.
+ Claridad y solvencia 15 4 - 4
an la exposicion de
lemas.
* Diominio del lema. 16 4 4 4
* Desiraza en la
solucidn de 17 ) 4 3
problamas.
* Actividades que
lacilita la comprension 18 4 4 3
de la asignalura.
* Uso de bibliografia 19 4q 4 4
actualizada y
relavarnte, 20 4 - 4
* Relacion da la
asignatura con olras 1 4 4 4
asignaluras.
* Prasentacion de 2 4 4 3
ajemplos de sus
invesligaciones y 53 3 3 3
axpanancias. =
24 4 3 4
25 4 - 4
26 4 - 4
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Tercera dimensién: Relaciones Interpersonales
Objetivas de la Dimension: Determinar el nivel de relaciones interpersonales

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Dh:snrvacinm_lcsr
Recomendaciones
27 3 3 3
* Respalo y
dignidad en su -
frats  com  los 28 4 4 4
demas.
* Recepcion der
sUgerencias. 29 4 4 4
* Propicio der
ambiente para el 30 4 4 3
aprandizaje.
* Praoyeccion de
actitudes a |la E3| 3 3 4
Universidad, la
vida y la sociedad.
* Tralo imparcial.
+ Disciplina. 32 4 4 4

Contribucion a la
formacion integral

y humana. 33
+ Alancidn a

reclamos  a  la M 4 4 4

farma de

calificacion en las i5 4 4 4

avaluaciones.
i6 4 4 a4
37 4 1 3
38 4 A 3

Fi /

irma

DN O 07 )5



Validez de Hernandez Nieto:

items J1 J2 13 SX1 Mx CVCi Pei CVCitc

item 1 12 10 12 34 12 0.944444 | 0.037037 0.907407407
item 2 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 3 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 4 11 12 9 32 12 0.888889 | 0.037037 0.851851852
item 5 12 12 11 35 12 0.972222 | 0.037037 0.935185185
item 6 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 7 11 10 12 33 12 0.916667 | 0.037037 0.87962963
item 8 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 9 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 10 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 11 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 12 12 12 11 35 12 0.972222 | 0.037037 0.935185185
item 13 11 12 11 34 12 0.944444 | 0.037037 0.907407407
item 14 12 12 10 34 12 0.944444 | 0.037037 0.907407407
item 15 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 16 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 17 12 10 11 33 12 0.916667 | 0.037037 0.87962963
item 18 12 11 11 34 12 0.944444 | 0.037037 0.907407407
item 19 10 11 12 33 12 0.916667 | 0.037037 0.87962963
item 20 12 11 12 35 12 0.972222 | 0.037037 0.935185185
item 21 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 22 12 12 11 35 12 0.972222 | 0.037037 0.935185185
item 23 12 12 9 33 12 0.916667 | 0.037037 0.87962963
item 24 11 12 11 34 12 0.944444 | 0.037037 0.907407407
item 25 12 10 12 34 12 0.944444 | 0.037037 0.907407407
item 26 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
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item 27 10 12 9 31 12 0.861111 | 0.037037 0.824074074
item 28 10 12 12 34 12 0.944444 | 0.037037 0.907407407
ftem 29 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
ftem 30 12 12 11 35 12 0.972222 | 0.037037 0.935185185
ftem 31 10 10 10 30 12 0.833333 | 0.037037 0.796296296
ftem 32 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
ftem 33 12 11 12 35 12 0.972222 | 0.037037 0.935185185
item 34 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
ftem 35 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 36 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 37 12 12 12 36 12 1 0.037037 0.962962963
item 38 12 11 12 35 12 0.972222 | 0.037037 0.935185185

Promedio: 0.927875244

Interpretacion: Segun el resultado de la evidencia de validez: 0.92 indica una validez y concordancia excelente.
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Anexo 05
Confiabilidad del cuestionario: Evaluacién del desempefio docente

Rttt |o|s ||| || v|n|s|m
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Bln|s ||| |<|{vn|vn|v|v|v|v|n|n|n|n|n|n|n
gt s|vnjn|st| s S|S0
%45455455545545555555
n55455455545555455555
aﬂ55355445553555545555
w44355445545545555555
oazJFDA.«,J_-34.4.a,3_.3_.3_|34._|3A—._-3_13_13_|3_|3r3r3
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m55452455554545455555
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B55354354533545554555
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Jia|s|t ||| ||| |s|in|n|s
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olt|t|n|n|n|m|s|n|st|sd|t |||t
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Se realizé la prueba piloto con 20 estudiantes y se aplico el Alfa de Cronbach porque las respuestas han sido medidas en escala

ordinal (del 1 al 5) y el coeficiente fue de 0.956, lo cual es mayor que 0.750 y es aceptable, segun Hernandez y Mendoza, 2018.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,956 38
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Anexo 06
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