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Resumen

El objetivo general del estudio, fue establecer la relacion entre el aprendizaje
cooperativo y las habilidades comunicativas en estudiantes de secundaria de una
institucion publica de Lima, 2023. La metodologia fue cuantitativa. basico,
descriptivo, no experimental, transversal y correlacional. La poblacién fueron 210
alumnos del 4 y 5 de secundaria. La muestra fue de 137 educandos. La técnica
fue la encuesta y el instrumento el cuestionario. Se determing, a nivel descriptivo
que el 26% (35) de estudiantes comentaron el excelente nivel del docente para
evaluar, incentivar las habilidades sociales, interacciones entre estudiantes y con
el propio docente, y la tutoria pedagdgica en sus clases, asimismo, incentivar
mediante sus clases la heterogeneidad interdependencia positiva y reflexion
grupal, el 68% (93) presentaron un nivel bueno 7% (9), por otra parte, mediante
la evaluacién aplicado por el docente, el 26% (36) de estudiantes mostraron un
logro destacado en sus habilidades orales y escritas, mientras el 67% (92)
demostraron un logro esperado y el 7% (9) tuvieron un nivel proceso; a nivel
inferencial, se determind, la existencia de correlacion significativa entre el
aprendizaje cooperativo y las habilidades comunicativas en estudiantes de
secundaria de una institucion publica de Lima, 2023 (RS=0.752 y una
sig.(0.000)<0.05).

Palabras clave: aprendizaje cooperativo, habilidades

comunicativas, estrategia pedagogica

Vil



Abstract

The general objective of the study was to establish the relationship between
cooperative learning and communication skills in high school students from a
public institution in Lima, 2023. The methodology was quantitative. basic,
descriptive, non-experimental, cross-sectional and correlational. The population
was 210 students of the 4th and 5th grade of high school. The sample was 137
students. The technique was the survey and the instrument the questionnaire. It
was determined, at a descriptive level, that 26% (35) of students commented on
the excellent level of the teacher to evaluate, encourage social skills, interactions
between students and with the teacher himself, and the pedagogical tutoring in
their classes, likewise, encourage through their classes the positive
interdependence heterogeneity and group reflection, 68% (93) presented a good
level 7% (9), on the other hand, through the evaluation applied by the teacher,
26% (36) of students showed an outstanding achievement in their oral and written
skills, while 67% (92) demonstrated an expected achievement and 7% (9) had a
process level; At an inferential level, the existence of a significant correlation
between cooperative learning and communication skills in high school students
of a public institution in Lima, 2023 was determined (RS=0.752 and a
sig.(0.000)<0.05).

Keywords: cooperative learning, communication skills, pedagogical strategy
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I. INTRODUCCION

El desarrollo y cambios en los ambientes pedagdgicos, incentivd a
desarrollar nuevas metodologias para el aprendizaje, también la necesidad de
mejorar las interrelaciones personales, ha conllevado en implementar
aprendizaje cooperativo entre estudiantes, en supervision de los docentes
mejorando asi las transiciones sociales de los adolescentes para futuras etapas,
ambientes y experiencias donde deban emplear sus habilidades comunicativas.
A nivel internacional, la necesidad del desarrollo pedagdgico ha sido tomado
como un objetivo a nivel global, teniendo como meta para el 2030 mejorar la
accesibilidad e igualdad de la educacion en todos los niveles de educacion de
los habitantes de los paises (Organizacion de las Naciones Unidas, [ONU],
2015). Siendo necesario evaluar los centros educativos, sus estrategias y
politicas implementadas para el aprendizaje de calidad, también el acceso,
equidad y refuerzo que brinda, para enfrentar las adversidades presentadas para
la ensefianza (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura, [UNESCO], 2019).

En Latinoamérica, incentiva UNESCO (2019), con las instituciones de los
paises, la inclusion e implementacion de estrategias en la pedagogia empleada
para la Educacién Basica Regular con respecto a la ciencia, educacion,
comunicacion y acceso de informacion, con la finalidad de brindar un aprendizaje
de calidad con un desarrollo en paralelo de los sistemas educativos, aunque
todavia existe problematicas en los centros educativos, donde docentes no
tienen mucha experiencia para la implementacion de estrategias ya
desarrolladas y nuevas a desarrollarse, falta de apoyo entre docentes para crear
0 mejorar estrategias, generando un individualismo y autonomia del docente,
dejando de lado el objetivo de ensefianza, repercutiendo de manera negativa en
las transiciones educativas de los infantes en los diversos niveles psicosociales
y cognitivos.

Siendo la dimension social vinculada a la resoluciéon de problemas,
respeto a la diversidad, empatia, debido a que la cooperacion de las personas
para apoyar intereses colectivos sobre cada interés individual, aportando en la
resolucibn de muchas problematicas las cuales enfrentan sociedad y

organizaciones, siendo la cooperacidon necesaria para la ciudadania activa y



cohesidn social ya que esta enfocado en identidad, actitud y valores compartidos
(Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF], 2022).

La educacion es limitada todavia en diversos paises, siendo un factor
reiterativo a nivel mundial, esto repercute al 56% de estudiantes, agravando las
deficiencias en la gestion para la educacioén, limitando su mejora y adaptacion a
cambios en la sociedad y economia (Banco Mundial, [BM],2018). Estos
indicadores negativos de aprendizaje, fueron repercutidos en un mayor grado
durante la pandemia donde el 95% de estudiantes de la EBR en Latinoamérica
(UNICEF, 2020). También, los docentes fueron afectados durante la pandemia
donde limitaron la ensefianza ofrecida por los docentes, cuando realizaban sus
actividades pedagdgicas, donde el aprendizaje cooperativo no pudo ser aplicado
de manera adecuada por las clases remotas (UNICEF, 2021).

Existiendo casi 200 millones de infantes y adolescentes con edades para
asistir a la escuela secundaria inferior y superior, los cuales no asistiran a la
escuela en todo el mundo, teniendo una tendencia de agravarse por las
situaciones actuales en los piases, ademas, otros 825 millones de nifios no
adquiriran las habilidades basicas de nivel secundario para 2030 (UNICEF,
2020).

A nivel nacional, se incentiva el desarrollo del aprendizaje cooperativo
debido a su trascendencia a futuro, para asi mejorar las interacciones de manera
individual del estudiante, mejorando su autonomia para su aprendizaje, teniendo
como resultante de los procesos educativos formar a traves de las practicas
competencias, valores e incentivar las interrelaciones empéticas en el aula,
teniendo concordancia con cada principio y finalidad de EBR (Curriculo Nacional
de Educacion Basica del Per(,[CNEB], 2019), siendo necesario el desarrollo de
la EBR debido a la Encuesta Nacional de Hogares durante el primer trimestre
2022, el 50.2% de adolescentes con edades entre 14 a 47 solo estudia, mientras
que el 22.2% estudia y trabaja ( Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
[INEI], 2022), siendo relevante mejorar la calidad pedagdgica para poder cambiar
a largo plazo las deficiencias socioeconémicas a través de la educacion.

Por ello, el fortalecimiento para lograr 6ptimos niveles de aprendizaje, se
da mediante diversos desafios, de tal manera que el aprendizaje cooperativo

promovera a los educandos instrumentos necesarios para desempefarse de



manera académica e integrarse en los ambientes donde desarrolla su
aprendizaje (Johnson et al., 1994).

A nivel local el centro educativo de la region Lima, existe una calidad de
ensefianza adecuada, preponderando la pedagogia de los docentes para las
clases planificadas para la EBR, pero no siendo suficiente para los cambios
tecnolégicos y alteraciones de la vida cotidiana que pasaron los adolescentes
por la clases a distancia, limitando asi la ensefianza cooperativa de los
educandos, para poder desarrollar aspectos sociales y psicolégicos cognitivos,
aparte de la propia educacioén y cultura inculcada a los estudiantes en su hogar,
surgiendo asi la necesidad de contrastar la existencia de relacién entre la
ensefianza a través del aprendizaje cooperativo y desarrollo de la habilidades
comunicativa.

Siendo el problema general ¢(Como se relaciona el aprendizaje
cooperativo y las habilidades comunicativas en estudiantes de secundaria de una
institucion publica de Lima, 20237?; teniendo los problemas especificos,
¢, Como se relaciona el aprendizaje cooperativo y las habilidades comunicativas
orales en estudiantes de secundaria de una institucién publica de Lima, 2023? Y
¢, Como se relaciona el aprendizaje cooperativo y las habilidades comunicativas
escritas en estudiantes de secundaria de una institucion publica de Lima, 20237
La justificacién teoria, es debido a la falta de evaluacion y aplicacién constante
del aprendizaje cooperativo y habilidades comunicativas en estudiantede 4° y 5°
de secundaria, demostrando en él reducida aplicacion de estos temas en
investigaciones, para ello, se buscd conocimientos teoricos pedagdgicos
empleados en teorias, conceptos y trabajos previos similares o a fines realizados
por docentes del aprendizaje cooperativo en las habilidades comunicativas, en
adolescentes, estos conocimientos del estudio y previd nos ayudara brindar los
conocimientos necesarios para su vida cotidiana a largo plazo.

La justificacion metodoldgica, se demostré la importancia de cada
instrumento cuantitativo empleado para la recoleccion de datos, estando
relacionados a estudios pedagogicas, pudiendo emplear el alfa de cron Bach
para su validacion, obteniendo una confiabilidad la Escala de Aplicacion del
Aprendizaje Cooperativo (CLAS) de 0,936 y la Rubrica habilidades

comunicativas con 0,765, también, se demostro la importancia de la correlacion



para determinar el vinculo de los conocimientos del aprendizaje cooperativo para
la pedagogia y habilidades comunicativas.

A nivel practico el trabajo de investigacion beneficiara a los estudiantes
del nivel 4° y 5° de secundaria del nivel secundario, para poder fortalecer
mediante el aprendizaje cooperativo el aprendizaje de habilidades comunicativas
y valores psicopatolégicos (empatia, proactividad, sentido de pertenencia,
resolucion de problemas, autonomia, interrelaciones sociales, entre otros) para
sus etapas futuras en la sociedad, también servira para los docentes donde
podran comprobar la importancia de emplear el aprendizaje cooperativo como
estrategia de ensefianza y de aprendizaje para el alumno, asimismo, podra
emplear para poder contrastar con los supuestos de estudios a fines.

Teniendo como objetivo general, determinar la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y las habilidades comunicativas en estudiantes de
secundaria de una institucion publica de Lima, 2023, ademas, los objetivos
especificos: a) Establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y las
habilidades comunicativas orales en estudiantes de secundaria de una
institucion publica de Lima, 2023, y b) Establecer la relacion entre el aprendizaje
cooperativo y las habilidades comunicativas orales y escritas en estudiantes de
secundaria.

Hipodtesis general planteada para la investigacion es, existe una relacion
entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades comunicativas en estudiantes
de secundaria de una institucion publica de Lima, 2023, siendo las hipotesis
especificas: a) existe una relacion entre el aprendizaje cooperativo y las
habilidadescomunicativas orales en estudiantes de secundaria, y b) existe una
relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades comunicativas

escritas.



Il. MARCO TEORICO

Los trabajos previos a nivel nacional empleados para el estudio, Catalan
et al. (2022), desarrollaron su tesis en Lima, con la finalidad de analizar de
manera teorica la relevancia del aprendizaje cooperativo en la ensefianza virtual
como estrategia socializadora; la metodologia fue cualitativa y hemerografica; la
muestra fueron 18 articulos; y la revisibn documental; concluyeron que el
aprendizaje cooperativo son estrategias pedagogicas adaptables y que pueden
transcender los espacios convencionales donde se dicta la pedagogia educativa.

También Flores (2022), desarroll6 su estudio en Ayacucho, con el objeto
de determinar el vinculo relacional del aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales en educandos del 4° de secundaria de un centro educativo publico;
método no experimental, correlacional y cuantitativo; la muestra fue 126
educandos; el instrumento, un cuestionario y determinaron una correlacion
positiva de rs de 0.459 y p<0.05; concluyendo, que al promover el aprendizaje
cooperativo también mejora las habilidades sociales de los educandos.

Asi también Mandarachi y Anccana (2022), desarrollaron su investigacion
en Cerro de Pasco; con el objetivo de analizar las relaciones interpersonales y
trabajo colaborativo para el aprendizaje en educandos del 5to de secundaria de
un centro educativo; aplicaron un método no experimental, cuantitativa,
correlacional; la muestra fueron 69 estudiantes; el cuestionario fue el
instrumento; determinando una correlacién positiva de R? de Nagelkerke de
0.333 p<0.05 entre variables; concluyendo, la relacién interpersonal de
educandos es profunda, estables y comprometidas cuando se emplea el
aprendizaje cooperativo, conduciendo a cada relacién interpersonal positiva,
generando un desarrollo cognitivo de cada integrante del grupo para la
consecucion de cada actividad asignada, también la metodologia de aprendizaje
cooperativo vinculandose con cada habilidad comunicativa del educando,
contribuyendo en su desarrollo, debido a las interacciones en equipos
cooperativos.

Asimismo, Escobar y Gomez (2020), desarrollaron su estudio en Puno,
con la finalidad de la exploracion de la efectividad del empleo del WhatsApp
como herramienta pedagdgica en las habilidades comunicativas orales vy

escritas; emplearon una metodologia cuantitativa y cuasiexperimental; la



muestra se compuso de dos grupo 34 del grupo control y 36 del experimental;
el instrumento fue la guia de observacion mediante rubricas de evaluacion;
determinaron como resultado una variacion de mejora promedio de 3.5 a nivel
vigesimal; concluyeron, a través de las habilidades comunicativas las referencias
de las capacidades del individuo para poder producir, receptar y poder interpretar
diversos tipos de mensajes, la recepcion se puede dar por diversos medios,
donde se promovera la interaccion educativa de diversos niveles cognitivos,
permitiendo al docente adecuar en diversos contextos dentrodel aula de estudio.

Para Bernabé (2019), su estudio desarrollado en Lima, estableci6 la
correlacién entre el aprendizaje cooperativo y cada habilidad social en
educandos del 5° de secundario del centro educativo Tacna; emplearon una
metodologia basica, correlacional y cuantitativa; la muestra se compuso por 517
educandos de centros educativos publicos mixtos; el instrumento fueron dos
escalas evaluativas para las dos variables; se pudo determinar una correlacion
del 0.881 y una p<0.05, concluyendo la existencia de correlacion entre variables,
asimismo, se determind la correlacién entre las habilidades sociales y la
interdependencia positiva (r=0.634 y p<0.05), con las responsabilidades sociales
(r=0.743 y p<0.05), las interacciones continuas y directa(r=0.737 y p<0.05),
habilidades de trabajo en grupo (r=0.741 y p<0.05), y las evaluaciones de
proceso y resultado (r=0.781 y p<0.05).

Asi también Saravia (2019), realizé su estudio en Lima, el cual tuvo la
finalidad determinar la correlacion entre el aprendizaje cooperativo y las
habilidades sociales; método correlacional, no experimental descriptivo,
cuantitativa; la muestra se compuso de 160 educandos de secundaria, teniendo
una poblacién censal; el instrumento fue el cuestionario; la correlacion del
estudio dio un rs de 0.844 y p<0.05, indicando correlacion sobre las variables de
indagacion; concluyendo con la existencia de correlacién de manera significativa
entre las habilidades sociales con el aprendizaje cooperativo en el nivel

secundario del centro educativo.

Los antecedentes internacionales que se emplearon para el estudiofueron
trabajos previos, donde se estudiaron las variables de la presente investigacion:
Yiy Tung (2022), realizaron su estudio en China, con la finalidad de establecer
los efectos del aprendizaje cooperativo en linea para la capacidadde resolver

problemas y la satisfaccion con el aprendizaje de educandos; metodologia



cuantitativa; la muestra fueron 298 educandos adolescentes; el instrumento fue
el cuestionario; determinaron, la practica del aprendizaje cooperativo, muestra
planes de estudios para incentivar a los educandos a tomar iniciativas, participar
en publico y buscar el bien comun, fomentado caracteres de independencia
positiva y de las habilidades interactivas e interpersonales cara a cara
mencionados en el aprendizaje cooperativo, afirmando que el aprendizaje
cooperativo orienta a los estudiantes a estar bien y desarrolla diversas
habilidades de interaccion con el yo, ademés, la sociedad y la naturaleza,
también ayudan a los estudiantes a aplicar y practicar sus conocimientos,
experimentando el significado de la vida, estando dispuestos a dedicarse a la
sostenibilidad de la naturaleza, sociedad y cultura, y buscando lareciprocidad
entre ellos y el bien comun.

Asi también, Muntaner y Forteza (2021), realizaron su estudio en Espaiia,
teniendo como objetivo analizar los impactos de emplear el aprendizaje
cooperativo para la adquisicion, inclusion y cohesion de conocimientos en
estudiantes de secundaria; Emplearon una metodologia cualitativa, con estudio
de caso e intrinseco; la muestra fueron educandos y docentes del centro
educativo. El instrumento fue el guion de entrevista; determinaron que introducir
el aprendizaje cooperativo a través de metodologias pedagdgicas incrementara
la adquisicion y relacion del conocimiento de los educandos de secundaria.

Basantes et al. (2020), realizaron su estudio en Ecuador, para poder

analizar la mejora obtenida mediante el aprendizaje cooperativo desarrolla las
relaciones interpersonales de los educandos; metodologia cualitativa y
hemerografica; la muestra se compuso por escritos teéricos; el instrumento fue
el andlisis documental; concluyeron que las relaciones interpersonales entre los
educandos se tornaran con un nivel mayor de profundidad, compromiso estable
empleado durante el aprendizaje cooperativo, conduciendo a interrelaciones
personales positiva generando una salud mental adecuada a los participantes
del grupo, clima afectivo para la consecucion de diversas actividades asignadas.
Asimismo, Sarmiento (2020), realiz6 su investigacion en Colombia, con el
objetivo de analizar la metodologia del aprendizaje colaborativo para el

entrenamiento de cada habilidad social de los educandos de una institucion;



método cuantitativo y cuasiexperimental; 27 educandos conformaron la muestra;
el cuestionario fue su instrumento y una escala valorativa con rubrica; obtuvieron
como resultado una mejora de habilidades sociales mediante el trabajo
colaborativo en las aulas del centro educativo; concluyeron que los estudiantes
interactan de manera positiva siendo el trato acogedor en el equipo, también
los educandos cumplieron de manera adecuada los roles asignados dentro del
equipo, asimismo los educandos siempre y frecuentemente emplearon de
manera adecuada destrezas comunicativas a través de la lectura, escritura,
habla y escucha.

De la misma manera, Nicolosi y Ancona (2020), realizaron el estudio en
Italia, teniendo como objetivo examinar el efecto de dos estrategias de
ensefianza cooperativa y competitiva para el aprendizaje de habilidades
sociales, la autoestima fisica y el autoconcepto fisico; emplearon una
metodologia cuantitativa y cuasiexperimental; la muestra fueron 128 educandos
entre 11 a 14 afos, dividiéndose en un grupo de control (n = 60) y un grupo de
intervencion (n = 68); el grupo de intervencion participé en lecciones basadas en
el modelo de aprendizaje cooperativo con un enfoque en la interdependencia
positiva entre los compafieros de grupo y las habilidades interpersonales para
completar tareas compartidas, ademas el grupo de control desarrollo sus
lecciones a través de juegos competitivos, simulacros individuales y repeticion
de ejercicios. como un medio de perfeccionamiento de habilidades y
procedimientos; concluyeron que la demostracién de efectos positivos en los
niflos fue mayor en los niveles de autoeficacia fisica y menores niveles de presion
ambiental y tendencia a la psicosomatizacion, mientras que en las nifiasse
observaron menores niveles en el locus de control externo, empleando sus
habilidades sociales.

Asi mismo Yusuf et al. (2019), determinaron los efectos del aprendizaje
cooperativo para mejorar las habilidades de escritura en educandos de noveno
grado en una escuela secundaria en Kuala Lumpur; metodologia cuasi
experimental, descriptivo, cuantitativo y narrativo; la muestra fueron 30
estudiantes; instrumento fue cuestionario; determinaron el nivel de conocimiento
obtenidos de la escritura de los estudiantes, mediante cinco componentes de
escritura, que son vocabulario, organizacion, precision gramatical y mecanica,

mostrando que los educandos aumentaron sus puntajes de escritura desde la



prueba previa a la prueba posterior, luego de aplicar el aprendizaje cooperativo
en la clase, indicando efectos positivos de aprendizaje cooperativo para
incrementar las habilidades de escritura.

Erdogan (2019), examino el efecto del aprendizaje cooperativo respaldado
por las habilidades de pensamiento critico en educandos del séptimo grado del
nivel secundario; metodologia cuasiexperimental y cuantitativo; la muestra
fueron 70 educandos del nivel secundario dividido en dos grupos; se determind
mediante la aplicacion de la metodologia de aprendizaje cooperativo a través de
la aplicacion de tareas de pensamiento reflexivo en los educandos del primer
grupo experimental, mientras que en el grupo control se aplicaron las actividades
pedagdgicas fueron segun el plan de estudio, se pudo observar en las
comparativas de los grupos mediante la media corregidas donde el grupo
experimental mediante el aprendizaje cooperativo empleados tareas de
pensamientos reflexivos tuvieron efectivo Optimos en las habilidades del
pensamiento critico de los educandos.

También Lozano et al. (2022),realizaron una comparacion de la influencia
de dos metodologias activas: el Aprendizaje Cooperativo (AC) y el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) en las emociones y emociones de educandos,
procesos de aprendizaje, asi como su conocimiento de la EDS; emplearon una
metodologia cuantitativa, con estudio de caso; la muestra fueron 38 alumnos de
4° de la ESO de dos aulas diferentes (4°C y 4°D); la muestra se compuso por
estudiantes con un promedio de 16 afios; se determind que el aprendizaje
cooperativo permitio a los estudiantes adquirir mas responsabilidad individual y
grupal que las habilidades de comunicacion desarrolladas, siendo necesario
seguir trabajando en el involucramiento de los estudiantes en estas
metodologias para mejorar sus habilidades sociales y develar cambios de vida
para hacerla mas socio sostenible.

Tri et al. (2023), determinaron el efecto y la efectividad de los modelos
deaprendizaje cooperativo y basado en proyectos en las habilidades sociales
de estudiantes del nivel secundario de Indonesia; método cuantitativo y
experimental; la muestra se compuso de 36 educandos de secundaria con una
edad promedio de 16 afios; el instrumento fue el cuestionario; determinaron una

sig. de 0,001 < 0,05 en el grupo de aprendizaje cooperativo, demostrando que



los modelos de aprendizaje cooperativo fueron efectivos, ya que mostraron una
mejora significativa en las habilidades sociales de educandos.

Ghavifekr (2020), identificé en su investigacién la percepcion de los
estudiantes tras implementar el aprendizaje colaborativo y habilidades de
interacciéon de los educandos de secundaria; metodologia cuantitativa,
correlacional, no experimental; el cuestionario fue el instrumento; la muestra
fueron 100 estudiantes de secundaria en Klang, Malasia; determiné, el 71% de
educandos estuvo de acuerdo en que el aprendizaje colaborativo realmente
mejoré su desempefio en sus estudios y el 89% de estudiantes estuvieron de
acuerdo en que disfrutaron y se divirtieron mientras completaban las tareas a
través del aprendizaje colaborativo; concluyendo, los estudiantes prefieren
trabajar en grupo que individualmente, por ello, el aprendizaje colaborativo
demuestraefectos significativos en las habilidades interactivas sociales de los
estudiantes,debido a que el aprendizaje colaborativo alienta a trabajar de manera
grupal a los estudiantes mejorando las interrelaciones con los demas y mejora
la socializacion entre los miembros.

Las teorias cientificas del aprendizaje cooperativo, la teoria de Lewin hace
referencia a cada cualidad de la personas cuando realiza interacciones
(cooperativa, competitiva o individualista), de acuerdo a cada funcién tomada
para lograr formar una estructura u objetivos, formara procesos educativos
utilizados segun cada perspectiva de la persona, desarrollara cohesiones a nivel
social, incidiendo en procesos vinculados para la construccion de conocimientos,
experiencias a nivel colectivo e individual (como se cité en Garcia et al., 2019).

Asimismo, la teoria constructivista, desarrollada y estudiado por Piaget
(1991), detalla que el individuo desarrolla conocimientos cognitivos a traves del
descubrimiento y explicacién de cada manera elemental del aprendizaje humano
desde su origen y proseguir durante su desarrollo ontogénico logrando asi
niveles altos y alcances del desarrollo constructivista. Asimismo, Piaget
desarroll6 la teoria constructivista en base la psicologia y biologia del individuo
donde se enfoca en el desarrollo del conocimiento, a través de estructuras para
transformar conocimientos de un estado a otro, a través de operaciones
mentales de individuo para poder abstraer cada caracteristica de esta operacion

(como se cité en Rosas y Sebastian, 2003).

10



Asimismo, la teoria constructivista social, desarrollado y estudiado por
Vygotsky (1979), trata sobre el desarrollo del individuo a través de las
interacciones sociales, siendo la conducta desarrollada a través de las
interacciones culturales a nivel oral y escrito, debido a las experiencias
desarrollan el sistema cognitivo pudiendo generar conocimientos
constructivistas.

Detallando, desde la perspectiva de Piaget y Vygotsky la teoria
constructivista social, es cada proceso generado en la educacién posibilitara el
desarrollo y construccion de maneras oOptimas a nivel cognitivo, debido a las
variaciones y falta de homogeneidad de las actividades educativas, debido a la
diversidad en la pedagogia utilizada por los educadores, donde emplearan su
informacion y conocimiento para poder tratar e interactuar de diversas maneras
con los estudiantes, generando conocimientos aprendizajes variables sobre
determinado tema (como se citdé en Solano, 2002).

El aprendizaje cooperativo fue definido por los siguientes autores, Atxurra
et al. (2015), son metodologias para el aprendizaje, centrdndose en los
educandos, pudiendo lograr al aplicarlo de manera adecuada mejora y favorece
las competencias sociales, psicolégica del educando. Mientras que, Garcia et al.
(2019), detallaron como el empleo de interdependencias personales de los
estudiantes de manera positiva, aportandose entre su desarrollo, pero para ello
el docente debe emplear componentes y actividades donde se emplee el
aprendizaje cooperativo dentro del aula.

Asimismo, también Vaillant y Manso (2019), expresaron, son actividades
delimitadas por los docentes para crear ambientes y situaciones limitadas donde
se podra influenciar de manera favorable los aspectos cognitivos del estudiante.
Ademas, Mayordomo y Onrubia (2016), sustentaron, como actividades realizadas
en conjunto social para poder solucionar asignaciones individuales y grupales
para poder cumplirlas, obteniendo asi aprendizajes positivos y negativos.
Ademds, segun Trujillo y Ariza (2006), el aprendizaje cooperativo, son
instrumentos para la integracion e interacciones de informacion entre un conjunto
de individuos quienes tienen el objetivo de resolver problemas asignados. Asi
como, Johnson et al. (1994) detallaron el aprendizaje cooperativo como aquellas

situaciones donde los estudiantes podran generar interrelaciones entre
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compaferos donde podran desarrollar conocimientos estructurados para poder
influenciar conocimientos de interdependencia positiva.

El aprendizaje cooperativo ha sido tratado en base a los elementos
evaluativos y de trabajo pedagogicos para poder emplearse, en diversas
situaciones ya establecidas por el docente (Atxurra et al., 2015), tratdndose en
base a las siguientes dimensiones; siendo, la evaluacion, donde el docente
emplea esta herramienta, para evaluar la informacion, justicia y equidad utilizada
de manera grupal e individual, para determinar los niveles de cooperacién
cumpliendo cada condicidon de cooperacién (Atxurra et al., 2015). Asimismo,
estas deben hacerse de manera grupal, teniendo que evaluar el cumplimiento de
metas de los integrantes del grupo, con la finalidad de mantener relaciones de
actividades grupales eficaces, para asi también medir las capacidades de trabajo
grupal, pudiendo emplear todos estos indicadores previos para incrementar la
efectividad del grupo (Johnson et al., 1994).

Seguido, por la Heterogeneidad, detalla las caracteristicas diversas
existente en cada integrante del grupo, en cuanto a niveles de conocimientos
académicos, género, motivacion, intenciones, entre otros, demostrando a los
estudiantes la importancia de valorar diversas perspectivas (Atxurra et al., 2015).
Debido, a la importancia de emplearlo en el grupo, por las diferencias en
competencias, rendimiento académico y diversos intereses de los integrantes del
grupo, permitira que los educandos puedan acceder a diferentes metodologias y
perspectivas de resolucion de problema, produciendo asi un mayor desequilibrio
a nivel cognitivo, necesarios para la estimulacién del aprendizaje y desarrollo
cognitivo del estudiante (Johnson et al., 1994)

Ademas, las habilidades sociales, son relevantes para el grupo,
contribuyendo a las actividades cooperativas, debido a la importancia de las
habilidades enfocadas en realizacion de actividades grupales y relaciones
interpersonales (Atxurra et al., 2015). Siendo necesario, en los integrantes del
grupo, para ello el docente debe ensefiar cada destreza o practica social
requerida para generar colaboraciones entre los integrantes, pudiendo asi
motivarlos a emplear estas habilidades para colaborar de manera productiva en
el grupo (Johnson et al., 1994).

Apoyando, asi la interaccién, generada, a través de las actividades

grupales desarrolladas de manera activa por los educandos, quienes pueden
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ayudarse y apoyarse entre si, teniendo el docente la responsabilidad de crear
ambientes pedagoégicos favorables para la comunicacion, donde los infantes
podran expresar sentimientos e ideas al grupo (Atxurra et al., 2015). Estas
estimulan a los educandos, siendo un elemento esencial para el aprendizaje
cooperativo, de manera preferible cara a cara, donde los educandos deberan
realizar labores en grupo, donde cada uno promovera el éxito de los demas,
logrando generar un sistema de apoyo educativo (Johnson et al., 1994).

También, la interdependencia positiva, es donde emplean los integrantes
del grupo su percepcién y raciocinio, para aceptar la relevancia de cada miembro
del grupo para poder lograr cada objetivo trasado (Atxurra et al., 2015). Debiendo
ser empleado por el docente a través de actividades asignadas de manera
grupal, las cuales se cumpliran planteando un objetivo, incentivando a los
integrantes a esforzarse para poder beneficiarse de manera individual y grupal,
mediante el compromiso de todos los integrantes (Johnson et al., 1994)

Otro aspecto esencial es la reflexién grupal, donde existe valoraciones por
cada miembro del grupo para los procesos de aprendizaje llevados a cabo,
permitiendo ser conscientes de cada fortaleza y debilidad del grupo, también se
podra notar cada retroceso y avance, apoyando en el desarrollo de cada medida
correctora'y de mejora para el grupo (Atxurra et al., 2015). Empleandose, a través
de procesos grupales, donde reflexionan sobre las sesiones del grupo,
determinando cada accion de los miembros que aportaron al cumplimiento y
esfuerzos grupales para concretar cada meta y toma de decisiones sobre cuales
las conductas deberdn modificarse o permanecen (Johnson et al., 1994).

También otra herramienta para el aprendizaje cooperativo es la tutoria,
empleado por el docente para el favorecimiento del desarrollo de las actividades
grupales, para ello, el docente debera realizar una planificacion y estructura del
aprendizaje, logrando ayudar a los infantes a cumplir sus actividades,
observando los procedimientos utilizados por el infante, y ayudando en paralelo
a ello (Atxurra et al., 2015). Generando de manera reiterada grupos de
aprendizaje cooperativo, generando practicas a través de situaciones de
aprendizaje de manera sistematizada, automatica y sostenida en el trabajo
grupal (Johnson et al., 1994)

Las teorias cientificas de las habilidades comunicativas, fue la teoria de

aprendizaje social descrito por Bandura, donde demostrd los conocimientos
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obtenidos de los infantes a través de la visualizacion e imitacion de conductas
aprobatorias en la sociedad, generando un desarrollo individual a través de
conceptos reciprocos de aceptacion en la sociedad, donde el infante observara
cada actitud por determinadas acciones que realice, distinguiendo asi diversos
estilos de personalidades (como se cité Bandura y Walter, 1974).

Ademas, la teoria de desarrollo cognitivo, de acuerdo a la perspectiva de
Piaget (1991), no sélo esta enfocado en cambiar los conocimientos, a través de
su crecimiento el infante desarrolla nuevos razonamientos y funcionamientos.
Reforz6 Piaget comentando, las habilidades captadas y desarrolladas a través
de procesos cognitivos es debido a fendmenos sisteméticos y activos donde el
individuo obtendra conocimientos definidos al tema a tratar o probleméatica a
solucionar (como se citdé en Solano, 2002).

Vygotski y Piaget, describieron como los individuos logran obtener
conocimientos a través de cada procedimiento cognitivo logrados mediante
actividades realizadas, estando vinculado a un objetivo y tema definido, ya que
los conocimientos se podran obtener mediante estas actividades generando un
aprendizaje constante (como se citd en Rodriguez, 1993).

Asimismo, el enfoque comunicativo, de acuerdo a MINEDU (2015), es el
adecuado para desarrollar competencias comunicativas, debido a los contextos
y espacios pedagoégicos que se deben generar, donde los estudiantes podran
generar soluciones en base a situaciones practicas, empleando la comprension
y productos de textos, ademas de emplear la comunicacion oral.

Las habilidades comunicativas se definieron, segun Escobar y Gémez
(2020), referencian las capacidades del individuo para poder producir, receptar
y poder interpretar diversos tipos mensajes, la recepcion se puede dar por
diversos medios, donde se promovera la interacciébn educativa de diversos
niveles cognitivos, permitiendo al docente adecuar en diversos contextos dentro
del aula de estudio.

Asimismo, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2016), en relacion a las
habilidades comunicativas mediante las competencias del estudiante permiten la
construccion de tejidos sociales, establecimientos relaciones basadas en el
desarrollo de capacidades de entendimiento mutuo, generando posibilidades de
convivencia sociales, estas competencias generan un lenguaje social de manera

transcendente. Pues cabe resaltar que el proposito del enfoque comunicativo

14



segun CNEB esta centrado en el estudiante para desarrollar las tres aspectos
basicos, comunicandose de manera oral con su lengua materna, logrando
participar en debates académicas, exposiciones utilizando recursos verbales y
no verbales; leyendo varios textos en su lengua materna para que a traves de
la lectura comprenda el mundo y tome una actitud critica ante ella; finalmente
redacta textos diversos en su lengua materna con el propdsito que un texto
escrito para un estudiante se convierta en un acto responsables para interactuar
adecuadamente en una sociedad.

Van-Der (2022), detall6 que las habilidades comunicativas son procesos
para comunicarse entre los participantes de manera interpersonal y personal,
con la finalidad de transmitir estimulaciones mediante simbolos, para asi generar
cambios en los compartimientos del infante. También, segun Cassany et al.
(1998), las habilidades comunicativas son desarrollados a través de canales de
comunicacion, siendo estas habilidades activas el leer y escuchar, teniendo el
individuo que realizar diversas operaciones.

Habilidades orales, estas se dan a través de comportamientos verbales y
no verbales, siendo mas coloquial, abierta, redundante y subjetiva, empleando
una sintesis mas simplificada, compuesta de infinidad de frases, con |éxico mas
genérico (Cassany et al., 1998). Asimismo, las habilidades orales a través de la
comunicacién son de manera espontaneas, emplea dichos, modismos, entre
otros, se utiliza acciones corporales, se realiza una repeticion de palabras, casi
siempre se dan de manera informales, se da con dinamismo, se puede ampliar
con explicaciones, no sigue una sintaxis y emplea nuevos significados (Fonseca
et al., 2011).

Habilidades escritas, con mas estandares, siendo mas cerrada, precisa y
objetiva, conteniendo un Iéxico especifico, también evita cada repeticion y las
expresiones de cada recurso linglistico popular (Cassany et al., 1998). También,
vienen de una reflexion o razdn, se tiene que generar nuevos textos si en caso
se ha realizado uno mal previo, se emplean signos de redaccién, es empleado
en la literatura, se trata de evitar redundancia, emplean solo una forma y
lenguaje, son estaticos y poco dinamicos, deben ser concisos, debe siempre

cuidarse la sintaxis (Fonseca et al., 2011).
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IIl. METODOLOGIA

El estudio al tener una metodologia cuantitativa, se fundamenté mediante
el paradigma positivista, estudiando de esta manera fenomenologias sociales
mediante la percepcion del indagador y experimentacién, cuantificando la
informacion obtenida del contexto de estudio y empleado analisis estadisticos
para procesar los datos (Sanchez et al., 2018), siendo estudios cuantitativos se
desarrollan desde una perspectiva positivista, siendo este un paradigma que
brind6 conocimientos vinculados a fenbmenos sociales o fisicos (Hernandez y
Mendoza, 2018). Se desarrolld, a través del enfoque cuantitativo, al emplear
como instrumento un cuestionario, se obtuvo datos cuantificados. Empleando
datos numéricos a traves de un instrumento para recolectar datos con el objeto
de describir un fenébmeno investigado (Hernandez y Mendoza, 2018) detallaron).
El método que se desarrolld fue hipotético — deductivo, porque de una
problematica encontrada se llegé a un supuesto general hipotético para darle
respuesta a la indagacion. Hernandez y Mendoza (2018) expresaron, son
indagaciones que van de los general a lo especifico, para poder resolver una
problematica encontrada, por el investigador.

3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

Estudio de tipo basico, por la generacién de nuevos conocimientos del
empleo del aprendizaje cooperativo en diversas circunstancias pedagdégicas con
el fin de mejorar las habilidades comunicativas. Segun, Gallardo (2017) estan
enfocados las investigaciones basicas en la generacion de nuevos
conocimientos tedricos asociados a un tema determinado, teniendo como fin la
solucién de un problema.

Teniendo un nivel descriptivo, donde se describid la problemética del
estudio para poder darle una solucion (Hernandez y Mendoza (2018). Siendo
correlacional, debido a la interrelacion a nivel teorico y estadistico entre dos o

mas variables (Hernandez y Mendoza, 2018).
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3.1.2. Disefio de investigacion

El estudio tuvo un disefio no experimental, siendo la finalidad solo la
descripcion de los datos obtenidos de un contexto sin alteraciones. Hernandez y
Mendoza (2018) los estudios no experimentales indagan fendmenos
presentados en situaciones determinadas, pero de manera natural.

También fue transversal, debido a las obtenciones de datos en un periodo
determinado por el indagador. Naupas et al. (2018) detallaron, se da la
investigacion empleando datos obtenidos en un determinado periodo y en su
contexto natural.

Fue correlacional debido al tratamiento de dos variables con la finalidad
de encontrar un vinculo tedrico. Gallardo (2017) son estudios enfocados en
recolectar informacion de dos o mas variables, de fendmenos estudiados con la

finalidad de encontrar un vinculo a nivel teérico y estadistico.

Figura 1

Disefo correlacional

On

Nota: En base a Hernandez y Mendoza (2018)

Donde:
M= Muestra compuesta por infantes de secundaria
O1= Aprendizaje cooperativo

O2= Habilidades comunicativas
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3.2. Variables y operacionalizacion

V1: Aprendizaje cooperativo
Definicion conceptual

Segun Johnson et al. (1994) el aprendizaje cooperativo son aquellas
situaciones donde los estudiantes podran generar interrelaciones entre
compafieros donde podran desarrollar conocimientos estructurados para poder
influenciar conocimientos de interdependencia positiva. Asimismo, Atxurra et al.
(2015), como metodologias para el aprendizaje, centrandose en los educandos,
pudiendo lograr al aplicarlo de manera adecuada mejorar y favorecer las
competencias sociales, psicoldgica del educando.
Definicion operacional

Se evalu6 mediante la valoracion del educando sobre el aprendizaje
cooperativo empleado por el docente, utilizando las dimensiones: tutoria,
reflexion grupal, interdependencia positiva, interaccion, habilidades sociales,
heterogeneidad y evaluacion.
Indicadores

Estos se han desarrollado a través de las siguientes dimensiones e
indicadores. Primero la dimension evaluacion empleé los indicadores
responsabilidad del cargo, evaluacion del proyecto.

Segundo la dimension heterogeneidad, compuesto por los indicadores
diferentes capacidades, destrezas y habilidades, acepta opiniones.

Seguido de la dimensién, las habilidades sociales, compuesto por los
indicadores confianza, comunicacién, motivacion y creatividad.

Asimismo, la interaccion, se desarrollé6 mediante los indicadores apoyo
académico, soluciones académicas, defensa participativa.

También, la dimension interdependencia positiva, se operd con los
indicadores trabajo en equipo, logro de objetivos, roles del equipo

Asimismo, la dimension reflexidon grupal, desarrollado mediante los
indicadores compromiso y contribucion, cooperativo, participacion.

Por ultimo, la dimension tutoria la cual plasma la guia del docente,

motivacion pedagogica, seguimiento pedagdgico
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Escala de medicion

Representa un listado de términos valorativos sistematicos, a los cuales
se le asigna un valor numérico para poder calificar (Hernandez y Mendoza,
2018), estos se representaron mediante la escala ordinal: muy de acuerdo, de

acuerdo, en desacuerdo y muy desacuerdo.

V2: Habilidades comunicativas
Definicion conceptual

Segun Escobar y Gémez (2020), son las capacidades del individuo para
poder producir, receptar y poder interpretar diversos tipos de mensajes, la
recepcion se puede dar por diversos medios, donde se promovera la interaccion
educativa de diversos niveles cognitivos, permitiendo al docente adecuar en

diversos contextos dentro del aula de estudio.

Definicion operacional

Se opera mediante rabrica de evaluacion orales y escritas asociados a
los criterios de evaluacion pedagdgica, mediante las habilidades orales y
habilidades escritas del educando.
Indicadores

Se evaluara a través de las habilidades orales que comprende los criterios
de habilidades orales al tener los indicadores de saber hablar, saber escuchar y
saber leer; asi también como las habilidades escritas con el criterio de saber
escribir.
Escala de medicion

Son valoraciones graduadas en base a calificaciones otorgados por el
indagador para poder afirmar una conducta de la muestra de la indagacion
(Sanchez el al., 2018), por ello, se present6 una rabrica evaluativa: excelente,

bueno, regular y deficiente.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
Poblacion

Se compuso por 210 alumnos, siendo compuesto por 105 alumnos del 4° grado
secundario y 105 del 5° grado del mismo nivel. Es un grupo de elementos

escogidos, teniendo en cuenta las caracteristicas necesarias para la indagacion
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(Sanchez et al., 2018).

e Criterios de inclusién: educandos del 4° y 5° grado de secundaria del
centro educativo.

e Criterios de exclusidn: estudiantes de niveles inferiores al 3° grado de
secundaria, primaria y de inicial.

Muestra

La muestra fue de 137 educandos determinado, a través de la formula de
poblacion finita (Véase Anexo 5), existiendo una probabilidad de participar todos
los estudiantes que cuenten con los criterios de inclusién del centro educativo.
La muestra se compone por un subgrupo escogido para la investigacion
(Sanchez et al., 2018).

Muestreo

El muestreo fue probabilistico, debido a que cualquier participante de la
poblacién que cuente con criterios de inclusion se considera para el estudio. Las
muestras donde se emplea un muestreo probabilistico, es debido al alcance de
los individuos de la muestra, quienes cuentan con las caracteristicas necesarias

para el estudio (Naupas et al., 2018).
Unidad de andlisis

Se compuso por cada estudiante del 4° y 5° grado del nivel secundario del
centro educativo. Son los elementos seleccionados por el investigador para el

estudio, conformado asi su poblacion (Lépez y Fachelli, 2017)
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Se empled, la encuesta, aplicado a los estudiantes. El cual contuvo un
conjunto de preguntas sistematizadas y relacionadas al tema de estudio (Naupas
et al., 2018).
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Instrumento

El cuestionario, fue empleado para poder recolectar informacién de
manera directa de la muestra. Siendo el cuestionario, una herramienta para
captar informacion numérica, en base a la valoracién de la muestra, sobre la
problematica estudia (Naupas et al., 2018).

Se empleo el siguiente instrumento, Escala de Aplicacién del Aprendizaje
Cooperativo (CLAS) y la Rubrica habilidades comunicativas (Véase Anexo 3),

para poder recolectar informacién de la muestra de estudio
Confiabilidad del instrumento

Al ser instrumentos ya validados y probados por previos investigadores,
solo se procedié a aplicar el alfa de Cron Bach para determina la fiabilidad
estadistica de los instrumentos. Hallandose la confiabilidad mediante el empleo
en diversos tiempos y con muestras similares, teniendo que obtener con el
instrumento, similares resultados, cuando se aplique a diferentes muestras con
similares caracteristicas del estudio (Hernandez y Mendoza, 2018).

La prueba piloto se compuso por 20 estudiantes de la Institucién educativa
de distrito de Puentes Piedra, a estudiantes de 4° y 5° grado del nivel secundario.
Obteniendo, para el cuestionario de la variable aprendizaje cooperativo una
confiabilidad alfa de Cron Bach de 0,936 y para el instrumento de las habilidades
comunicativas de 0,765 (Ver anexo 6).

3.5. Procedimientos

Primera instancia, el indagador evaluo el lugar y permisos del lugar de
estudio, en este caso fue de la I.E., donde se pudo observar la problematica del
estudio, para asi asociarlo a las dos variables de estudio, planteando asi un
contexto nacional e internacional de esta problematica, y plantear los objetivos e
hipotesis del estudio. Seguido en base a las variables se sustentd con un marco
tedrico, mediante libros, articulos, antecedentes que aportaron a la investigacion.
Luego se planted la metodologia adecuada para la investigacion, la poblacion
donde se definié los criterios de inclusion y la cantidad de participantes de la
muestra, para ello se pidié permiso a la institucién donde se hizo el estudio. Los

instrumentos fueron ya validados a través del alfa de cron Bach, para asi poder
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pedir un permiso y consentimiento informado para aplicar el instrumento.
3.6. Método de andlisis de datos

Se analiz6 los datos de manera estadistica e inferencial. Debido a que los
estudios cuantitativos, se realizaron para determinar las mediciones y
estimaciones de las magnitudes del fendmeno de la investigacion (problematica),
empleando instrumentos para poder recolectar informacion de esas magnitudes,
y poder representarlo con reportes de andlisis descriptivos e inferenciales,

obteniendo asi conclusiones del estudio (Hernandez y Mendoza, 2018)

La estadistica descriptiva, se aplicé mediante la obtencion datos, los
cuales se representaron mediante tablas donde se describi6 la variable mediante
dimensiones. La estadistica inferencial, fue aplicado mediante el Rho de
Spearman, el cual es una herramienta estadistica para comprobar la similitud y

correlacion teoria y numérica entre dos variables no paramétricas.

3.7. Aspectos éticos

En el estudio, se empled la Guia de desarrollo de Tesis planteado y
exigido como requerimiento para las carreras de posgrado de la UCV, donde se
siguid las pautas de indice a realizar. Los valores y principios que debe asumir
el investigador, los cuales se deben desprender de cada caracteristica de los
conocimientos cientificos, en grandes medidas, ya que la ética del indagador
debe ser empleado para el estudio (Sanchez et al., 2018)

El manual Apa de séptima edicién, fue empleado para poder citar y
referenciar cada autor empleado como sustento tedrico para el contenido de la

investigacion.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 1

Variable aprendizaje cooperativo y dimensiones

Vi ViD1 V1D2 v1iD3 viD4 V1D5 /1D6 /1D7
Aprendizaje " . Habilidades " Interdependencia Reflexion .
cooperativo Evaluaciéon Heterogeneidad sociales Interaccion positiva grupal Tutoria
Niveles f % f % f % f % f % f % f % f %
Deficiente 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Regular 9 6,57% 12 8,76% 17 12,41% 17 12,41% 4 2,92% 16 11,68% 9 6,57% 16 11,68%
Bueno 93 67,88% 89 64,96% 84 61,31% 85 62,04% 103 7518% 87 63,50% 119 86,86% 84 61,31%
Excelente 35 2555% 36 26,28% 36 26,28% 35 2555% 30 2190% 34 24,82% 9 6,57% 37 27,01%
Total 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00%
Figura 2

Descripcién porcentual del aprendizaje cooperativo y dimensiones
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De la recoleccion de datos mediante el instrumento de aprendizaje cooperativo

el 25,55% (35) de estudiantes comentaron el excelente nivel del docente para

evaluar, incentivar las habilidades sociales, interacciones entre estudiantes y con

el propio docente, y la tutoria pedagdgica en sus clases, asimismo, incentivar

mediante sus clases la heterogeneidad interdependencia positiva y reflexion

grupal, el 67,88% (93) presentaron un nivel buenoy el 6,57% (9) en nivel regular.

Con respecto a las dimensiones el 26,28% (36) educandos del 4° y 5° de

secundaria mencionaron el nivel excelente del docente para la evaluacion y

calificacion con responsabilidad y ética de las diversas actividades educativas
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gue asigna, el 64,96% (89) mencionaron el buen nivel del docente y el 8,76%

(22) un nivel regular.

Mientras que, el 26,28% (36) educandos demostraron un nivel excelente de sus
habilidades de heterogeneidad pudiendo valorar las diferentes capacidades,
destrezas y habilidades y aceptacion de las opiniones de los comparieros para
desarrollar las actividades y sesiones pedagogicas, el 61,31% (84) demostraron

buen nivel y el 12,41% (17) un nivel regular.

Asimismo, el 25,55% (35) de educandos comentaron el excelente nivel del
docente para incentivar las habilidades sociales mediante la gestioén del docente
mejorando su confianza, comunicacién, motivacion y creatividad de los
educandos, el 62,04% (85) calificaron con un nivel bueno la gestion del docente

y el 12,41% (17) con un nivel regular.

Asimismo, el 21,90% (30) de educandos detallaron el excelente nivel de
la gestion del docente para incentivar las interacciones con ellos a través de
apoyo académico, Soluciones académicas y motivar su defensa participativa, el
75,18% (103) mencionaron el buen nivel, y el 2,92% (4) un nivel regular. Mientras
tanto el 24,82% (34) de educandos demostraron un nivel excelente de
interdependencia positiva debido al adecuado desarrollo de los trabajos en
equipo para motivar los roles de cada integrante para cumplir objetivos, con el
apoyo de la pedagogia del docente, 63,50% (87) demostraron un nivel bueno y
el 11,68% (16) nivel regular.

También el 6,57% (9) demostraron un excelente nivel de reflexion grupal
logrando el desarrollo del educando mediante las actividades cooperativas,
participacion, Compromiso y contribucién de manera individual y grupal dentro
de equipos de trabajo, siendo incentivado por el docente cuando desarrolla su

clase, el 86,86% (119) tuvieron un nivel bueno y 6,57% (9) un nivel regular.

Asimismo, el 27,01% (37) de educandos mencioné el excelente nivel del docente
en la tutoria pedagdgica empleado mediante la guia del docente, la motivacién
pedagogica y el seguimiento pedagdgico para el desarrollo del estudiante, el
61,31%(84) mencionaron el nivel bueno del docente y 11,68% (16) comentaron

gue tuvo un nivel regular.
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Tabla 2

Variable habilidades comunicativas

V2 V2D1 V2D2
Habilidades comunicativas Habilidades orales Habilidades escritas

Niveles F % f % F %
Inicio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Proceso 9 7% 24 18% 7 5%
Logro esperado 92 67% 74 54% 85 62%
Logro destacado 36 26% 39 28% 45 33%
Total 137 100% 137 100% 137 100%

Figura 3

Descripcion porcentual de las habilidades comunicativas

Habilidades comunicativas

M Inicio Proceso Logro esperado Logro destacado
7,159
67,15% 54,01% 62,04%
26,28% 17 529 128,47% 32,85%
0,00%6,57% 0,00% o 0,00%5,11%
Habilidades comunicativas Habilidades orales Habilidades escritas

De la recoleccion de datos mediante la rubrica de evaluacion aplicado por el
docente el 26% (36) de estudiantes mostraron un logro destacado en sus

habilidades orales y escritas, mientras el 67% (92) demostraron un logro

esperado y el 7% (9) tuvieron un nivel proceso.

Asimismo, el 28% (39) tuvieron un nivel de logro destacado en las habilidades

orales, el 54% (74) un nivel de logro esperado y el 18% (24) un nivel proceso.

Ademas, el 33% (45) de educandos demostraron un nivel de logro destacado en
las evaluaciones escritas, el 62% (85) demostraron un nivel logro esperado vy el

5% (7) tuvieron un nivel proceso.
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Resultados inferenciales

Prueba de normalidad

Tabla 3

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? (KS)

Estadistico gl Sig.
Aprendizaje cooperativo ,383 137 ,000
Habilidades comunicativas ,380 137 ,000

En base a la prueba de normalidad de KS al ser una muestra de estudio
mayor a 50 participantes de la muestra, se determin6 una significancia bilateral
(sig.)<0.05, por ello, los datos obtenidos no presentaron una distribucién normal,
siendo no paramétricos, teniendo que usarse es estadistico Rho de Spearman
(rs) con la finalidad de establecer la correlacion en las hipétesis de estudio.

Prueba de hipotesis
Hipotesis general

Ho: No existe una relacién entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
comunicativas en estudiantes de secundaria de una institucion publica de Lima,
2023

Ha: Si existe una relacién entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
comunicativas en estudiantes de secundaria de una institucion publica de Lima,
2023

Tabla 4

Correlacion significativa de la hipétesis general

Aprendizaje Habilidades

cooperativc comunicativas
Rho de Aprendizaje  Coeficiente de correlacion 1,000 , 752"
Spearman cooperativo Sig. (bilateral) . ,000
N 137 137
Habilidades  Coeficiente de correlacion , 752" 1,000
comunicativas Sig. (bilateral) ,000 .
N 137 137

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En base al estadistico RS se determind un coeficiente de correlacion entre
variables de 0.752 y una sig. (0.000)<0.05 (5% del error asignado para el
estudio), determinando la existencia de correlacion positiva considerable (Véase
Anexo 8) entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades comunicativas en

estudiantes de secundaria de una institucion publica de Lima, 2023
Hipotesis especifica 1

Ho: No existe una relacién entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
comunicativas orales en estudiantes de secundaria de una institucion publica
de Lima, 2023

Ha: Si existe una relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
comunicativas orales en estudiantes de secundaria de una institucion publica
de Lima, 2023

Tabla 5

Correlacion significativa de la hipotesis 1

Aprendizaje Habilidades

cooperativo orales

Rho de Spearman  Aprendizaje cooperativo Coeficiente de 1,000 7197
correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 137 137

Habilidades orales Coeficiente de , 7197 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 137 137

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En base al estadistico RS se determind un coeficiente de correlacién entre
variables de 0.719 y una sig.(0.000)<0.05, determinando la existencia de
correlacion positiva media (Véase Anexo 8) entre el aprendizaje cooperativo y
las habilidades comunicativas orales en estudiantes de secundaria de una

institucion publica de Lima, 2023.
Hipotesis especifica 2

Ho: No existe una relacién entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
comunicativas escritas en estudiantes de secundaria de una institucion publica
de Lima, 2023
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Ha: Si existe una relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades

comunicativas escritas en estudiantes de secundaria de una institucion publica

de Lima, 2023

Tabla 6

Correlacion significativa de la hipotesis 2

Aprendizaje Habilidades
cooperativo escritas
Rho de Spearman Aprendizaje cooperativo Coeficiente de 1,000 ,604
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 137 137
Habilidades escritas Coeficiente de ,604™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 137 137

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En base al estadistico RS se determind un coeficiente de correlacion entre

variables de 0.604 y una sig.(0.000)<0.05, determinando la existencia de

correlacion positiva media (Véase Anexo 8) entre el aprendizaje cooperativo y

las habilidades comunicativas escritas en estudiantes de secundaria de una

institucion publica de Lima, 2023
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V. DISCUSION

De acuerdo al analisis de la perspectiva del aprendizaje cooperativo
empleados por el docente, el 64,96% (93) de estudiantes del 4° y 5° de
secundaria de acuerdo a las estrategias empleados mencionaron el buen nivel
del docente para realizar las evaluaciones mediante la incentivacion de
habilidades sociales, interacciones entre estudiantes, a su vez, el docente realiz6
una adecuada gestién de tutoria pedagdgica en sus clases, incentivando la
heterogeneidad, interdependencia positiva y reflexion grupal. Asimismo,
mediante la rubrica de evaluacion del docente, para determinar la importancia
del aprendizaje cooperativo para las habilidades comunicativas, los estudiantes
del 4° y 5° de secundaria presentaron en mayor medida el 67,15% (92) un nivel
logro esperado mostrando una empleabilidad adecuada de sus habilidades
comunicativas en las clases del docente para emplearlo de manera oral y escrita.
Con respecto a la hipétesis general, a través del estadistico Rho de Spearman,
se determin6 una significancia del 0,000 y un coeficiente de 0.752teniendo una
correlacion positiva considerable (Véase Anexo 8) significativaentre la gestion
del docente para emplear el aprendizaje cooperativo para asi obtener un

desarrollo de logro en las habilidades comunicativas del estudiante.

También, la indagacion de Saravia (2019) determindé la correlacion entre
el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales con un rs de 0.844 y p<0.05,
teniendo similitud con los resultados de la investigacién, asimismo determiné que
hubo una presencia de nivel medio del aprendizaje cooperativo medio
presentandose en el 40,6% de estudiantes del 5° de secundaria, también una
prevalencia del nivel alto de habilidades sociales de los estudiante con un nivel
del 36.9% del 5° grado; esto se asemej6é con los resultados del estudio al
corroborar la relevancia de implementar el aprendizaje cooperativo para obtener
un logro esperado de las habilidades comunicativas.

El estudio de Bernabé (2019) determind la correlacion de la estrategia del
aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en el nivel secundario,
estableciendo la correlacién de 0.881 y una p<0.05, estos resultados tuvieron
concordancia con la investigacion, también infirid que el 54,30% de estudiantes
del 5° de secundaria presentaron un nivel regular de aprendizaje y el 57,92% de

ellos presentaron un nivel optimo de habilidades sociales comunicativas;
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teniendo semejanza con el estudio debido a que el aprendizaje cooperativo
emplea la asignacion de roles para el logro de objetivos, mejorando las
habilidades comunicativas de los estudiantes.

También Flores (2022) determind la existencia de correlacion entre el
aprendizaje cooperativo y habilidades sociales con un rs de 0.459 y p<0.05 en
educandos del 4° de secundaria de un centro educativo publico; el resultado se
asemejo con el obtenido en la investigacion, ademas establecid que el 50% de
educandos presentaron un nivel promedio de aprendizaje cooperativo, el 19,84%
presentaron un nivel promedio de habilidades sociales y 19,84% un nivel
promedio alto, estos resultados también coincidieron con el estudio ya que el
aprendizaje cooperativo mejora los niveles de habilidades comunicativas
sociales.

Asi también Mandarachi y Anccana (2022) determinaron una correlacion
positiva de R? de Nagelkerke de 0.333 p<0.05 entre el trabajo cooperativo y
relaciones interpersonales, teniendo similitud con los resultados del estudio
realizado, también infiri6 que el 65,2% de estudiante del 5° de secundaria
presentaron un nivel alto del trabajo colaborativo y el 52,2% presentaron un nivel
alto de relaciones interpersonal, corroborando con la inferencia de la
investigacion que las actividades colaborativas en el nivel secundario ayuda a
desarrollar las habilidades interpersonales de los estudiantes.

Asimismo, Tri et al. (2023) determinaron una sig. de 0,001 < 0,05 en el
grupo de aprendizaje cooperativo para el desarrollo de actividades sociales,
demostrando ser efectivos, ya que mostraron una mejora significativa en las
habilidades sociales de los estudiantes de secundaria en cada grupo estudiado,
teniendo similitud con la investigacion realizada debido al vinculo de generar
estrategias cooperativas en el aprendizaje de los adolescentes para incentivar el
empleo de su autonomia para las relaciones sociales.

Coincidié también con Ghavifekr (2020) que obtuvo como resultado, que
el 71% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que el aprendizaje
colaborativo realmente mejor6 su desempefio en sus estudios y el 89%
estuvieron de acuerdo en que disfrutaron y se divirtieron mientras completaban
las tareas a través del aprendizaje colaborativo, teniendo similitud con los
resultados del estudio, ya que infiri6 que los estudiantes prefieren trabajar en

grupo que individualmente, por ello el aprendizaje colaborativo demuestra
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efectos significativos en las habilidades de interaccion social de los estudiantes,
debido a que ésta, alienta a trabajar de manera grupal a los estudiantes
mejorando las interrelaciones con los demas y mejora la socializacién entre los
miembros.

En el estudio de Nicolosi y Ancona (2020) quienes demostraron efectos
positivos de los estudiantes al someterse a estrategias de ensefianza
cooperativa y competitiva para el desarrollo de las habilidades sociales
comunicativas, se asemejo con las conclusiones del presente estudio, también
refiriendo la influencia positiva del aprendizaje cooperativo de los estudiantes
masculinos en su autoeficacia fisica, menores niveles de presién ambiental y
tendencia a la psicosomatizacion para demostrar sus emociones, mientras que
en las nifias redujo los niveles en el locus de control externo (adaptandose a los
cambios e interacciones externas al interactuar) empleando sus habilidades
sociales; estas inferencias tienen consideracion en el estudio realizado debido a
gue el aprendizaje cooperativo tiene una relacién positiva considerable con el
desarrollo de las habilidades comunicativas de los estudiantes.

Ademas, Catalan et al. (2022) determinaron que el empleo del aprendizaje
cooperativo mediante estrategias pedagogicas adaptadas por el docente
mediante medios convencionales ayudard al desarrollo cognitivo de los
estudiantes, teniendo similitud con las conclusiones obtenidas en esta
investigaciéon, asimismo refiri6 que el empleo del aprendizaje genera aportes
trascendentales en los estudiantes como son los valores, formacion académica,
habilidades socioemocionales y personales, permitiendo afrontar diversos
contratiempos durante cada periodo de su vida, estos aspectos también se
evidenciaron en los resultados obtenidos de la investigacion debido a que el
aprendizaje cooperativo propicia interrelaciones psicosociales ayudando a
generar conocimientos, al estudiante mediante las experiencias vividas.

Asimismo, en su indagacion Escobar y Gomez (2020) determinaron la
efectividad del empleo de herramientas pedagogicas para incentivar el
aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las habilidades comunicativas
orales y escritas, teniendo semejanza con las conclusiones del estudio, ademas
determinaron qué las habilidades comunicativas desarrollan las capacidades del
estudiante para poder producir, receptar e interpretar diversos tipos de

mensajes. Implementando con estrategias de aprendizaje cooperativo se
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promovera la interaccion educativa logrando asi, generar experiencias de
aprendizaje al estudiante, estas experiencias tuvieron similitud con el estudio
porque el aprendizaje cooperativo genera el desarrollo constructivo del
estudiante, permitiendo al docente adecuarlos en diversos contextos dentro del
aula de estudio.

Al contrastar con la definicion de Atxurra et al. (2015) acerca del
aprendizaje cooperativo, como metodologias para el aprendizaje, centrandose
en los educandos, pudiendo lograr al aplicarlo de manera adecuada mejora y
favorece las competencias sociales, psicologicas del educando; sustenta el
trabajo realizado, debido a la importancia de la implementacion del aprendizaje
cooperativo de manera proactiva para generar experiencias psicosociales para
el desarrollo del estudiante en cuanto a sus habilidades comunicativas; logrando
asi en el estudiante lo que define Escobar y Gdmez (2020) que éstas referencian
las capacidades del individuo para poder producir, receptar y poder interpretar
diversos tipos de mensajes, donde se promovera la interaccion educativa de
diversos niveles cognitivos, permitiendo al docente adecuar en diversos
contextos dentro del aula de estudio.

Seguido, se sustenta la investigacion con la teoria de Lewin, haciendo
referencia a cada cualidad de la persona cuando realiza interacciones
(cooperativa, competitiva o individualista), segun la funcion tomada formara una
estructura u objetivos, mediante procesos educativos utilizados segun cada
perspectiva personal, desarrollando cohesiones a nivel social, incidiendo en
procesos vinculados para la construccién de conocimientos, experiencias a nivel
colectivo e individual ( Garcia et al., 2019).

De la primera hipoétesis especifica se determind la relacion significativa
entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades comunicativas orales en
estudiantes de secundaria de una institucién publica, coincidiendo con la
conclusién de Bernabé (2019) donde determind que el estudiante a través del
aprendizaje cooperativo logra generar responsabilidades sociales, interacciones
continuas y directas con sus compafieros, habilidades de trabajo grupal,
pudiendo asi medir esta mejora a través de evaluaciones de proceso; teniendo
semejanza con el estudio debido a que el aprendizaje cooperativo emplea la
interdependencia positiva mediante el trabajo en equipo, roles del equipo
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generando un logro de objetivos para incrementar las habilidades comunicativas
de los educandos.

También, con la investigacion de Erdogan (2019) quién determiné
mediante la aplicacion del método de aprendizaje cooperativo, aplicacion
pruebas con la estrategia de discusion grupal, para asi discutir preguntas entre
los estudiantes con la finalidad de compartir conocimientos y experiencias para
dar solucién a un problema, debido a que los estudiantes para aprobar la rdbrica
debia aprender a emplear en sus grupo de trabajo de manera individual y grupal
el saber hablar, escuchar y saber leer.

También, Flores (2022) determind la correlacion entre el aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales en educandos de secundaria, mediante el
empleo de actividades de interrelacion social con la finalidad de poder desarrollar
actividades individuales y grupales a través de la comunicacion, siendo
concordante con los resultados de la investigacion donde el estudiante realiz
actividades cooperativas asignadas y tenia que cumplir tareas individuales para
poder complementar y discutir ideas con sus compaferos para presentarlo.

Asimismo, el estudio desarrollado por Yi y Tung (2022) determind la
existencia de efectos positivos de la practica del aprendizaje cooperativo
incentivando a los educandos a tomar iniciativas para participar en publico y
buscar el bien comun, fomentando el desarrollo de caracteres de independencia
positiva y de las habilidades interactivas e interpersonales a través del
aprendizaje cooperativo orientando a los estudiantes a estar bien y desarrollar
diversas habilidades de interaccién con el yo, ademas, con la sociedad y la
naturaleza, teniendo similitud con los resultados obtenidos de la investigacion
debido a que el estudiante tendra la necesidad de aprender a trabajar en equipo
por pertenecer a una sociedad donde interactuar con otros para poder contribuir,
cooperar, participar y lograr un objetivo individual o comun resulta importante
para su desarrollo personal.

Asimismo, Lozano et al. (2022) determinaron que el aprendizaje
cooperativo permitié a los estudiantes adquirir mas responsabilidad individual y
grupal, siendo necesario seguir trabajando en el involucramiento de los
estudiantes en estas metodologias para mejorar sus habilidades sociales y
develar cambios de vida para hacerla mas socio sostenible, teniendo

concordancia con la investigacion debido a la importancia de generar
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responsabilidad individual y colectivo mediante la participacion de actividades
grupales

También, Mandarachi y Anccana (2022) determinaron que las relaciones
interpersonales estan relacionados con el trabajo colaborativo para elaprendizaje
en educandos de un centro, logrando un desarrollo profundo, estable y
comprometida, conduciendo a relaciones interpersonales de manera positiva,
generando un desarrollo cognitivo de cada integrante del grupo para la
consecucion de cada actividad asignada, coincidié con el andlisis del estudio
porque las relaciones interpersonales generadas al crear grupos de trabajo en el
aula, podra ser guiado y tutorizado por el docente para lograr los objetivos
individuales y grupales.

Asimismo, Basantes et al. (2020) determinaron la mejora obtenida
mediante el aprendizaje cooperativo para desarrollar las relaciones
interpersonales de los educandos, con un nivel mayor de profundidad,
compromiso estable, conduciendo a interrelaciones personales positivas y
generando una salud mental adecuada a los participantes del grupo, un clima
afectivo para la consecucidon de diversas actividades asignadas, estas
actividades reforzaran de manera psicosocial a los infantes para poder afrontar
las interacciones sociales y asi poder crecer en la sociedad.

De la segunda hipétesis especifica, se determind la existencia correlacion
significativa entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades comunicativas
escritas en estudiantes de secundaria. Tuvo concordancia con el estudio de
Sarmiento (2020) que obtuvo como resultado una mejora en el desarrollo de las
habilidades sociales a través del trabajo colaborativo de los estudiantes cuando
interactian de manera positiva, siendo el trato acogedor en el equipo,
cumpliendo de manera adecuada los roles asignados dentro del equipo,
asimismo siempre y frecuentemente emplearon de manera adecuada destrezas
comunicativas a través de la lectura, escritura, habla y escucha para asi lograr
las actividades asignadas.

De la misma manera el estudio de Erdogan (2019) determiné que el
aprendizaje cooperativo mediante estrategias de escritura y redaccion es eficaz
para el desarrollo de habilidades de pensamiento critico de los estudiantes, al
ser empleado para desarrollar actividades grupales mediante la discusion,

pensar en voz alta, y escritura, con la finalidad de crear un informe conjunto sobre
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el tema asignado en las actividades dejadas por el docente, teniendo similitud
con investigacion debido a las coincidencias de la conclusién del aprendizaje
cooperativo, debido a que el docente realiza actividades cooperativas en sus
clases y evaluaciones, logrando una constancia de evaluaciones escritas para
poder determinar los niveles de logro del estudiante.

Asimismo, en la investigacion se inferencia que el docente tendra que
establecer actividades adicionales para poder incentivar el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes que presenten un nivel de proceso de aprendizaje
de habilidades comunicativas, teniendo concordancia con el estudio de Muntaner
y Forteza (2021) quienes establecieron la relevancia de introducir el aprendizaje
cooperativo a través de metodologias pedagdgicas el cual incrementara cada
situacion, adquisicion y relacion de conocimientos en los educandos de manera
progresiva, siendo evaluados de manera escrita para poder ver sus niveles de

conocimientos obtenidos, teniendo concordancia con los resultados.

Asi también, la investigacion determiné un logro esperado de habilidades
comunicativas de la escritura por el estudiante al realizar tareas asignas por el
docente de manera individual y grupal, se asemejé con el estudio de Yusuf et al.
(2019) que determinaron la relacién del aprendizaje cooperativo con los niveles
de conocimiento obtenidos de la escritura de los estudiantes, mediante cinco
componentes de escritura, que son vocabulario, organizacion, precision
gramatical y mecanica, mostrando un aumento en sus puntajes de escritura
desde la prueba previa a la prueba posterior, luego de aplicar el aprendizaje
cooperativo en la clase, indicando efectos positivos de aprendizaje cooperativo

para mejorar la habilidad de escritura de los educandos en la escuela.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: De acuerdo al objetivo general, se determiné mediante la evaluacion,
la existencia de wuna correlacion positiva considerable entre el
aprendizaje cooperativo y las habilidades comunicativas en estudiantes
de secundaria de una institucion publica de Lima, 2023, infiriendo que
mediante el aprendizaje colaborativo el docente debe generar estrategias
para realizar las evaluaciones incentivando las interacciones entre
estudiantes, a su vez, el docente gestiona estas actividades mediante la
heterogeneidad, interdependencia positiva y reflexion grupal, obteniendo
un logro esperado de las habilidades comunicativas del infante al
demostrarlo de manera oral y escrita resolviendo las actividades
asignadas de manera colectiva e individual (al realizar tareas

determinadas en el grupo).

Segunda: De acuerdo al primer objetivo especifico, se concluyd que
mediante la evaluacion, la existencia de correlacion positiva media entre
el aprendizaje cooperativo y las habilidades comunicativas orales en
estudiantes de secundaria de una institucion publica de Lima, infiriendo
que el desarrollo de habilidades orales mediante actividades grupales
genera interacciones verbales y no verbales, donde el estudiante
comparte conocimientos de manera coloquial y subjetiva con Iéxico mas
genérico, logrando captar informacion de manera practica, sin tener una

presion en la mayoria de los casos.

Tercera: De acuerdo al segundo objetivo especifico, se determindé mediante
la evaluacion, la existencia de correlacion significativa entre el
aprendizaje cooperativo y las habilidades comunicativas escritas en
estudiantes de secundaria, infiriendo que el desarrollo de habilidades
escritas a través del aprendizaje colaborativo podra aumentar los
estandares objetivos de los cursos donde pueda emplearse, debido a las
interacciones practicas al compartir experiencias de resolucion de

problemas entre compafieros.

36



VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a los directores de los centros educativos de EBR,
desarrollar capacitaciones sobre el aprendizaje cooperativo, para los
profesores dedicados a la ensefianza en el nivel secundario, con la
finalidad de incentivar el desarrollo individual y colectivo mediante las
habilidades comunicativas, logrando asi una mejor adaptacion del
adolescente para futuros contextos laborales y estudios superiores.
Debido a la importancia que tiene las relaciones sociales, para afrontar

diversas dificultades personales y sociales.

Segunda: A los profesores de los centros educativos del nivel secundario, se les
recomienda realizar, de manera constante interacciones de aprendizaje
cooperativo, pero incentivando la participacion de todos los integrantes de
los equipos de trabajo, debido a que las dificultades que presentan los
adolescentes tienden a cambiar diversas actitudes personales y sociales,
llegando a formar parte de sus caracter y rutinas durante este periodo.

Tercera: A los docentes de los centros educativos, en especial a los que tienen
a su cargo el area de comunicacion, se le recomienda trabajar en sus
aulas aplicando estrategias que desarrolle la expresion verbal de los
estudiantes como por ejemplo las Tertulias literarias, el Cuenta cuentos y
entre otros porque llegando esta competencia, previamente ya habria
desarrollado la comprension lectora diferenciando el antes, durante y

después de una lectura.
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ANEXQOS
Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Aprendizaje cooperativo y habilidades comunicativas de estudiantes de secundaria de una institucién pablica de Lima, 2023

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

Objetivo general:

Hipotesis general:

Variable 1: Aprendizaje cooperativo

¢Como se relaciona el | Establecer la relacion entre el | Existe una relacién entre . ) . P Escala de Niveles o
R . e . . Dimensiones Indicadores Iltems
aprendizaje cooperativoy | aprendizaje cooperativo y las | el aprendizaje valores rangos
las habilidades | habilidades comunicativas en | cooperativo y las Responsabilidad del
s : ; - L 3,15, 22, 29,
comunicativas en | estudiantes de secundaria de | habilidades Evaluacién cargo 34 42
estudiantes de | una institucion publica de | comunicativas en Evaluacion del proyecto ’
secundaria  de una | Lima, 2023 estudiantes de Diferentes
institucion  padblica de secundaria de una capacidades
i institucio abli Heterogeneidad P 16,9,1, 23
Lima, 2023? msutucmn publica de g Destrezas y habilidades
Lima, 2023 — 4) 1
Acepta opiniones Muy 1)
Confianza Deficiente
Habilidades c —— 2,10, 17, de acuerdo
) omunicacion
sociales —— — 24,30, 35,7
Motivacion y creatividad 3)
Apoyo académico De acuerdo @
Interaccién Soluciones académicas | 11,18, 25, 43 Regular
Defensa participativa 2) @®)
Problemas Especificos | Objetivos especificos Hipétesis especificas Interdependenci Trabajo en equipo 31, 8,12, 19, En Bueno
€ eops(ietivae cla Logro de objetivos 26, 32, desacuerdo
P Roles del equipo 36, 38, 40. 4
4
- - — - — - (1) Muy
¢Como se relaciona el | Establecer la relacion entre el | Existe una relacion entre Compromiso y Excelente
A ) . ) o S desacuerdo
aprendizaje cooperativo 'y | aprendizaje cooperativo y las | el aprendizaje Reflexién arupal contribucion 5, 13, 20, 27,
las habilidades | habilidades comunicativas | cooperativo y las grup Cooperativo 4,6, 37
comunicativas orales en | orales en estudiantes de | habilidades Participacion
estudiantes de | secundaria de una institucion | comunicativas orales en Tutoria Guia del docente 14,21, 28,
secundaria  de una | publica de Lima, 2023 estudiantes de Motivacién pedagogica 33, 39, 41,
institucion  pablica de secundaria de  una Seguimiento pedagégico 44
Lima, 20237 institucion pdblica de Variable 2: Habilidades comunicativas
Lima, 2023 -
. . . . Escalade Niveles o
Dimensiones Indicadores Items |
¢,Como se relaciona el Establecer la relacién entre el | Existe una relacion entre valores rangos
aprendizaje cooperativoy | aprendizaje cooperativo y las | el aprendizaje Habilidades Saber hablar 1-4 (5) Inicio
las habilidades | habilidades comunicativas | cooperativo y las orales Saber escuchar 5-8 Excelente [0-10]




comunicativas escritas en | escritas en estudiantes de
estudiantes de | secundaria de una institucion
secundaria de una | publica de Lima, 2023

institucion  puablica de
Lima, 20237

habilidades
comunicativas  escritas
en estudiantes de
secundaria  de una
institucion publica de
Lima, 2023

Saber leer
4) Proceso
Bueno [11-13]
9-12 ?3) Logro
Regular esperado
[14-17]
2
Deficiente Logro
4) destacado
Excelente [18-20]
3
- Bueno
Hab|||c_iades Saber escribir 13-17
escritas
2
Regular
(1)
Deficiente

Disefio de investigacién:

Poblacién y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de andlisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Basica
Método: Hipotético — Deductivo

Disefio: No experimental

Poblacién: Censal

Muestra:

Técnicas: Encuesta y andlisis documental
Instrumentos:

Descriptiva: Descripcion estadistica
porcentual y de frecuencia (cantidad) por
niveles segln dimensiones y variables

Inferencial: Correlacion a nivel estadistico
entre variables mediante el Rho de
Spearman




Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de variables

Variables de S Definicion . . . : Escala de .
: Definicién conceptual . Dimensiones Indicadores ltems Niveles o rangos
estudio operacional valores
Evaluacié Responsabilidad del cargo 3,15, 22, 29,
valuacion Evaluacién del proyecto 34,42
Diferentes capacidades
Johnson et al. (1994) Heterogeneidad Destrezas y habilidades 16,9,1,23
detallaron el aprendizaje Se evalGa Acepta opiniones @)
cooperativo como mediante las Confianza Muy (1)
aquellas situaciones afirmaciones de Habilidades sociales Comunicacian 2,10, 17, de acuerdo Deficiente
donde Iqs estudiantes los estudiantes a Motivacion y creatividad 24,30, 35,7
podran generar responder el Apoy0 académico 3 )
Aprendizaje interrelaciones entre c.uestionario Interaccion ‘ ‘ 11.18. 25. 43 De acuerdo Regular
. comparieros donde realizado en base Soluciones académicas e
cooperativo podran desarrollar a la problematica y Defensa participativa @ ©)
conocimientos sustento tedrico Interdependencia Trabajo en equipo 31,8, 12,19, En desacuerdo Bueno
estructurados para poder relacionado la positiva Logro de objetivos 26, 32, )
influenciar variable, Roles del equipo 36, 38, 40. (1) Muy Excelente
conocimientos de dimensiones e Compromiso y contribucion 5 13 20 27 desacuerdo
interdependencia indicadores. Reflexién grupal Cooperativo ’ 4 6 3’7 ’
N Participacion Y
positiva.
Tutoria Guia del docente
Motivacién pedagégica 14,21, 28,
33,39,41, 44
Seguimiento pedagégico
Escobar y Gomez Rubrica de Habilidades orales Saber hablar 1-4 5)
(2020), referencian las evaluacion orales Saber escuchar 5-8 Excelente
capacidades del y escritas Saber leer 4)
individuo para poder asociados a los Bueno Inicio
producir, receptar y criterios de ?3) [0-10]
poder interpretar evaluacion 9-12 Regular
diversos tipos mensajes, pedagdgica. 2 Proceso
cabidades | 8T S D vefcere | 1139
comunicativas donde se promovera la Excelente Logro esperado
interaccion educativa de 3) [14-17]
diversos niveles Bueno
cognitivos, permitiendo Habilidades escritas Saber escribir 13-17 ) Logro destacado
al docente adecuar en Regular [18-20
diversos contextos 1)
dentro del aula de Deficiente
estudio.




Anexo 3. Fichatécnica

Ficha técnica de instrumento 1: Aprendizaje Cooperativo
Nombre: Escala de Aplicacion del Aprendizaje Cooperativo (CLAS)
Autor: Atxurra, Cristina; Villardén Gallego, Lourdes; Calvete, Esther
Administracion: Individual o colectiva.

Numero de items: 44

Procedencia: Espafa

Afo: 2015

Ficha Técnica del Instrumento 2: Habilidades comunicativas
Nombre del instrumento: Rubrica habilidades comunicativas
Autor: Escobar Mamani, Fortunato; GOmez Arteta, Indira
Numero de items: 17

Procedencia: Peru

Afio: 2020

Administracion: Individual o colectiva.



Anexo 4. Instrumento de recoleccion de datos

ESCALA DE ACTITUD PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Estimado estudiante el presente cuestionario es para evaluar el
aprendizaje cooperativo, porlo que coloca un aspa en cualquiera
de los casilleros, de acuerdo a las alternativas siguientes:

CATEGORIA:

Muy de acuerdo (4)
De acuerdo 3
En desacuerdo (2)
Muy desacuerdo (1)

ESCALA

Dimensiones 1121314

1. Los miembros de mi grupo tienen destrezas y habilidades que se complementan.
2. El profesor nos ensefia a desenvolvernos adecuadamente en situaciones grupales.

3. En esta clase los estudiantes reciben la calificacion que se merecen, ni mas ni
menos.

4. El profesor nos ayuda a identificar y definir las dificultades dentro del trabajo grupal.

5. Durante la clase disponemos de un tiempo para reflexionar sobre nuestra manera de
trabajar en el grupo y como mejorar.

6. En esta asignatura el profesor plantea actividades que favorecen la reflexion
individual sobre el aprendizaje.

7. El profesor nos da pautas para resolver los conflictos que pueden surgir en el grupo.

8. En esta asignatura cada miembro del grupo se tiene que esforzar para ayudar al
grupo a con- seguir sus resultados.

9. Los miembros del grupo poseen diferentes capacidades que facilitan la realizacion de
la tarea.

10. En esta asignatura, mejorar las habilidades para relacionarnos con los demas, es un
objetivo a lograr.

11. En esta asignatura, tenemos la oportunidad de compartir nuestras opiniones entre los
miembros de grupo.

12. Cuanto mejor haga su tarea cada miembro del grupo, mejores resultados obtienen el
grupo.

13. El profesor nos facilita herramientas para que podamos reflexionar sobre cémo
estamos trabajando en el grupo.

14. Durante la realizacién del trabajo, recibimos valoraciones del profesor que nos
ayudan a mejorarlo.

15. En esta asignatura, el sistema de evaluacién es justo.

16. En nuestro grupo hay diversidad de opiniones que nos ayudan en el aprendizaje.

17. En esta asignatura se promueve el respeto en las relaciones grupales.

18. Esta asignatura me permite interactuar con mis comparfieros/as de grupo.

19. En esta asignatura, cuando trabajamos en grupo, tenemos que asegurarnos que
todos aprenden.

20. En el grupo valoramos la actuacion de cada uno de nosotros y damos orientaciones
para mejorar.

21. El profesor supervisa los trabajos grupales mientras los realizamos.

22. Sitrabajamos duro en esta asignatura, podemos obtener muy buenos resultados.

23. Los miembros del grupo somos diferentes en varios aspectos, lo cual nos enriquece.

24. Esta asignatura favorece que podamos expresar libremente nuestros puntos de vista.




25. En esta asignatura, la interaccion con mis compafieros/as de grupo es necesaria para
llevar a cabo la tarea.

26. Cuando trabajamos en grupo nuestra calificacién depende de cuéanto han aprendido
todos los miembros.

27. Entre todos los miembros del grupo, identificamos qué acciones ayudan al grupo y
cuales no.

28. El profesor durante el trabajo en grupo es accesible para resolver dudas.

29. En esta clase todos tenemos la oportunidad de tener buenos resultados si nos lo
proponemos.

30. Esta asignatura favorece la oportunidad de relacionarnos con los demas.

31. En esta asignatura necesito la ayuda de mis compafieros de grupo para completar la
tarea.

32. Cuando trabajamos en grupo cada miembro tiene una tarea con la que contribuir.

33. El profesor interviene cuando nos hace falta para ayudarnos a avanzar en la tarea
grupal.

34. En esta asignatura la forma de evaluar los trabajos grupales impide el escaqueo de
ningln miembro del grupo.

35. En esta asignatura ejercitamos nuestras habilidades sociales.

36. Cuando trabajamos en grupo no podemos completar una tarea a menos que todo el
mundo contribuya.

37. El profesor nos ayuda a determinar el nivel de eficacia con que ha funcionado el
grupo.

38. Cuando trabajamos en grupo se necesitan las ideas de todos para alcanzar el éxito.

39. El profesor nos guia y nos ayuda con la tarea grupal.

40. Cuando trabajamos en grupo tenemos que compartir materiales o informacion para
completar la tarea.

41. El profesor nos motiva para avanzar en la tarea grupal.

42. En el sistema de calificacion de esta asignatura se tiene en cuenta las aportaciones
individuales de cada miembro al trabajo grupal.

43. En esta asignatura nos comunicarnos y compartimos informacién con los
compafieros/as del grupo por distintos medios (presencial, virtual...).

44. El profesor hace seguimiento de las tareas que realiza el grupo y cada uno de sus
miembros que nos ayudan a mejorar




Rubrica de habilidades comunicativas

Habilidades evaluadas Escala
Hablll_dad.es Criterios cualitativa
comunicativas (valor
numeérico)
1. Manifestar una opinion
2. Expresar sentimientos y emociones
Saber
hablar 3. Transmitir informacion objetivamente
4. Interpretar el significado del lenguaje .
figurado Defl(;ente
5. Comprender el contenido del discurso (2)
6. Comprender el propésito comunicativo Re(%l;Iar
. Saber
Habilidades . : .
escuchar 7. Discriminar la informacion relevante de la
orales : Bueno
irrelevante 4)
8. Inferir el mensaje del discurso
— - — Excelente
9. Identificar las ideas principales y (5)
secundarias
10. Extraer el significado global del texto
Saber leer
11. Inferir informacién
12. Comentar criticamente el contenido del
texto
13. Redactar con claridad y orden logico Deficiente
(1)
14. Redactar con correccion ortografica y
gramatical Regular
_ . (2)
Habilidades Saber 15. Usar un lenguaje compartido con el lector
escritas escribir Bueno
16. Redactar narrativas completas 3
17. Demostrar un propésito comunicativo Excelente

claro

(4)




Anexo 5. Célculo de la poblacion

Célculo de la muestra con formula de poblacion finita

Descripcion

Formula

N: (Tamafio de la poblacion) =210

py q: (Proporcion de una de las variables
importante del estudio) = 0.50

d:(Error admisible en términos de
proporcion) = 0.05

z: (confiabilidad al 95%) = 1.96

Nx+Z2Px(Q
n=
dA2(N—-1)+Z2P=*Q

(1,962)(0,5)(0,5)(210)

(210 — 1)(0,052) + (1,962)(0,5)(0,5)

n =137

Nota: En base a Arkin y Colton



Anexo 6. Prueba de confiabilidad de alfa de Cron Bach

Escala: Aprendizaje cooperativo

Resumen de procesamiento de casos

%

100,0

20

Vélido

Casos

Excluido2

100,0

20

Total

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

44

,936

Escala: Habilidades comunicativas

%

Resumen de procesamiento de casos

100,0

20

Valido

Casos

.0
100,0

Excluido2

20

Total

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

17

, 765




Anexo 7. Resultados descriptivos

Vil ViD1 ViD2 V1D3 V1D4 V1D5 V1D6 ViD7
Aprendizaje - . Habilidades L Interdependencia Reflexion .
cooperativo Evaluacion Heterogeneidad sociales Interaccion positiva grupal Tutoria

Niveles f % f % f % f % f % f % f % f %
Deficiente 0  0,00% 0  000% 0 000% 0 000% O 000% O 0,00% 0 000% O  0,00%
Regular 9  657% 12 876% 17 1241% 17 1241% 4  292% 16 11,68% 9  657% 16 11,68%
Bueno 93 67,88% 89 6496% 84 61,31% 85 62,04% 103 7518% 87  63,50% 119 86,86% 84 61,31%
Excelente 35 2555% 36 26,28% 36 26,28% 35 2555% 30 21,90% 34 2482% 9  657% 37 27,01%
Total 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00%
Aprendizaje cooperativo
W Defidente M Regular ®WBueno M Excelente
86,86%
75,18%
67,88% 64,96% 131% 62,04% 63,50% 61,31%
25,55% 26,28% 26,28% 25,55% 1.00% 24,82% 27,01%
657% 8,76% e e o e 657% 6,57% e
)% % ,00% ,00% 0,00%°" ,00%| ,00% X
o,uo/n- o,ooﬂ/- uuoﬂ/. 0,00% o uuoﬂ/. uuoﬂ/- uoo%.
Aprendizaje cooperativo Evaluacion Heterogeneidad Habilidades sociales Interaccion Interdependencia positiva Reflexion grupal Tutoria
V2 V2D1 V2D2
Habilidades . - .
o Habilidades orales Habilidades escritas
comunicativas
Niveles f % f % f %
Inicio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Proceso 9 6,57% 24 17,52% 7 5,11%
Logro esperado 92 67,15% 74 54,01% 85 62,04%
Logro destacado 36 26,28% 39 28,47% 45 32,85%
Total 137 100,00% 137 100,00% 137 100,00%
Habilidades comunicativas
M |nicio M Proceso M Logroesperado Logro destacado
67,15% o
’ 54,01% 62,04%
0,
26,28% 17,52%[28:47% 32,85%
0, 0,
0,00%6,57% 0,00% py 0,00%5,11%
I

Habilidades comunicativas

Habilidades orales

Habilidades escritas



Anexo 8. Coeficiente de correlacion

—1.00 = correlacion negativa perfecta. ("A mayor X, menor Y”, de manera proporcional. Es
decir, cada vez que X aumenta una unidad, Y disminuye siempre una cantidad cons-
tante). Esto también se aplica “a menor X, mayor Y”.

—0.90 = Correlacion negativa muy fuerte.

—0.75 = Correlacion negativa considerable.

—0.50 = Correlacion negativa media.

—0.25 = Correlacion negativa debil.

—0.10 = Correlacion negativa muy debil.

0.00 = No existe correlacion alguna entre las variables.

0.10 = Correlacién positiva muy debil.

0.25 = Correlacion positiva débil.

0.50 = Correlacion positiva media.

0.75 = Correlacion positiva considerable.

0.90 = Correlacion positiva muy fuerte.

1.00 = Correlacion positiva perfecta ("A mayor X, mayor Y” o “a menor X, menor Y”, de ma-
nera proporcional. Cada vez que X aumenta, Y aumenta siempre una cantidad cons-
tante, igual cuando X disminuye).

Nota: Hernandez et al. (2017 como se cité en Hernandez



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de
aplicacion del Aprendizaje cooperativo”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

__1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Jessica Palacios Garay

Grado profesional:

Maestria () Doctor ( X)

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa (X ) Organizacional

()

Areas de experiencia profesional:

Docencia

Institucién donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional
en el
area:

2a4anos ()
Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Escala de Aplicacion del Aprendizaje Cooperativo (CLAS)

Autora: | Atxurra, Cristina; Villardon Gallego, Lourdes; Calvete, Esther

Procedencia: Espana

Administracion: Infantes de nivel secundaria

Tiempo de aplicacién: | 1 hora

Ambito de aplicacién: | I.E. Augusto B. Leguia




P G ———

Significacion: Se evalua mediante las afirmaciones del aprendizaje cooperativo
empleando por los educandos, utilizando las dimensiones: evaluacion,
heterogeneidad, habilidades sociales, interaccion, interdependencia
positiva, reflexion grupal y tutoria.

Escala de Likert: (4) Muy de acuerdo; (3) De acuerdo; (2); En
desacuerdo; (1) Muy desacuerdo

Niveles: Bajo (44 - 88); Medio (89 - 133); Alto (134 -176)

4. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Donde el docente emplea esta herramienta, para
evaluar la informacion, justicia y equidad utilizada de
Evaluacion manera grupal e individual, para determinar los niveles
de cooperacion cumpliendo cada condicion de
cooperacion (Atxurra et al., 2015).

Detalla las caracteristicas diversas existente en cada
integrante del grupo, en cuanto a niveles de
conocimientos académicos, género, motivacion,
intenciones, entre otros, demostrando a los estudiantes
la importancia de valorar diversas perspectivas (Atxurra
etal., 2015).

Heterogeneidad

Son relevantes para el grupo, contribuyendo a las
actividades cooperativas, debido ala importancia de las
Habilidades sociales habilidades enfocadas en realizacion de actividades
grupales y relaciones interpersonales (Atxurra et al.,
2015)

Apoya, asi la interaccion, generada, a través de las
actividades grupales desarrolladas de manera activa
por los educandos, quienes pueden ayudarse Yy

. apoyarse entre si, teniendo el docente la
— Interaccion - z :
Aprendizaje responsabilidad de crear ambientes pedagégicos
cooperativo favorables para la comunicacion, donde los infantes
podran expresar sentimientos e ideas al grupo (Atxurra
etal., 2015).

Es donde emplean los integrantes del grupo su
percepcion y raciocinio, para aceptar la relevancia de
cada miembro del grupo para poder lograr cada objetivo
trasado (Atxurra et al., 2015).

Interdependencia positiva

Donde existe valoraciones por cada miembro del grupo
para los procesos de aprendizaje llevados a cabo,
permitiendo ser conscientes de cada fortaleza y
Reflexion grupal debilidad del grupo, también se podra notar cada
retroceso y avance, apoyando en el desarrollo de cada
medida correctora y de mejora para el grupo (Atxurra et
al., 2015).

Tutoria Es empleado por el docente para el favorecimiento del
desarrollo de las actividades grupales, para ello, el
docente debera realizar una planificacién y estructura
del aprendizaje, logrando ayudar a los infantes a
cumplir sus actividades, observando los procedimientos
utilizados por el infante, y ayudando en paralelo a ello
(Atxurra et al., 2015).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién a usted le presento el CUeSHONAMNO .......... ..ot
elaborado por e N el @O
................ De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.




£l item se . Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
comprende una modificacion muy grande en el uso de las
faciimente, es palabras de acuerdo con su significado o por
decir, su la ordenacion de estas.
sintactica y
semantica son . Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica
adecuadas. de algunos de los términos del item.
. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA . totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la

El item tiene cumple con el criterio) dimension.

relacion logica

con la . Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana
dimensién o acuerdo) con la dimension.
indicador que

esta midiendo.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacidon moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o

importante, es
decir debe ser
incluido.

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

« Primera dimension: Evaluacion

« Objetivos de la Dimension: miden las actividades asignadas, estas deben hacerse de manera grupal, teniendo la finalidad de evaluar el cumplimiento de metas de
los integrantes del grupo, con la finalidad de mantener relaciones de actividades grupales eficaces, para asi también medir las capacidades de trabajo grupal,
udiendo emplear todos estos indicadores previos para incrementar la efectividad del grupo (Johnson et al., 1994)

Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

3. En esta clase los estudiantes 4 4 4
reciben la calificacion que se
merecen, ni mas ni menos.

15. En esta asignatura, el sistema de | 4 4 4
evaluacion es justo.

22. Si trabajamos duro en esta 4 4 4
asignatura, podemos obtener muy

buenos resultados.
Responsabilidad del

cargo 29. En esta clase todos tenemos la 4 4 4

oportunidad de tener buenos

Evaluacién del resultados si nos lo proponemos.

proyecto

34. En esta asignatura la forma de 4 4 4
evaluar los trabajos grupales impide
el escaqueo de ningiin miembro del

grupo.

42. En el sistema de calificacion de 4 4 4
esta asignatura se tiene en cuenta las
aportaciones individuales de cada
miembro al trabajo grupal.

» Segunda dimension: Heterogeneidad
« Objetivos de la Dimension: mide, la importancia de emplear la heterogeneidad en el grupo, por las diferencias en competencias, rendimiento académico y diversos




intereses de los integrantes del grupo, permitirad que los educandos puedan acceder a diferentes metodologias y perspectivas de resolucion de problema,
roduciendo asi un mayor desequilibrio a nivel cognitivo, necesarios para la estimulacion del aprendizaje y desarrollo cognitivo del estudiante (Johnson et al., 1994)

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ Recomendaciones

16. En nuestro grupo hay diversidad de 4 4 4
opiniones que nos ayudan en el aprendizaje.

i 9. Los miembros del grupo poseen diferentes | 4 4 4
O_a_‘.oamm capacidades que facilitan la realizacion de la
capacidades
tarea.
Destrezas y
habilidades 1. Los miembros de mi grupo tienen 4 4 4

destrezas y habilidades que se complementan.

23. Los miembros del grupo somos diferentes 3 4 4
en varios aspectos, lo cual nos enriquece.

Tercera dimensién: Habilidades sociales
« Objetivos de la Dimension: Mide las habilidades sociales, en los integrantes del grupo, para ello el docente debe ensefiar cada destreza o practica social requerida
para generar colaboraciones entre los integrantes, pudiendo asi motivarios a emplear estas habilidades para colaborar de manera productiva en el grupo (Johnson et

al., 1994).
INDICADORES | [tem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ Recomendaciones
2. El profesor nos ensefia a desenvolvernos 4 4 4
adecuadamente en situaciones grupales.
Confianza 10. En esta asignatura, mejorar las habilidades para 4 4 4

v s relacionarnos con los demds, es un objetivo a lograr.
Comunicacién

Motivacion y 17. En esta asignatura se promueve el respeto en las 3 3 4
creatividad relaciones grupales.
24. Esta asignatura favorece que podamos expresar 3 3 4

: libremente nuestros puntos de vista.




30. Esta asignatura favorece la oportunidad de 3 3 3
s relacionarnos con los demas.

35. En esta asignatura ejercitamos nuestras habilidades | 3 3 3
sociales.
7. Elprofesor nos da pautas para resolver los conflictos | 3 3 3

que pueden surgir en el grupo.

Cuarta dimensién: Interaccion

« Objetivos de la Dimensién: Mide la estimulacion de los educandos, siendo un elemento esencial para el aprendizaje cooperativo, de manera preferible cara a cara,
donde los educandos deberan realizar labores en grupo, donde cada uno promovera el éxito de los demas, logrando generar un sistema de apoyo educativo
(Johnson et al., 1994).

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ Recomendaciones
11.  En esta asignatura, tenemos la oportunidad de 3 3 3
compartir nuestras opiniones entre los miembros de
grupo.

. 18. Esta asignatura me permite interactuar con mis 3 3 3
Apoyo académico
compafieros/as de grupo.
Soluciones académicas . . . :

25. En esta asignatura, la interacciéon con mis 3 3 3
Defensa participativa compafieros/as de grupo es necesaria para llevar a cabo

la tarea.

43. En esta asignatura nos comunicarnos y 3 3 3

compartimos informacién con los compaiieros/as del
grupo por distintos medios (presencial, virtual...).

Quinta dimensién: Interdependencia positiva




* Objetivos de la Dimensién: Mide, a través de actividades asignadas de manera grupal, las cuales se cumpliran planteando un objetivo, incentivando a los integrantes
a esforzarse para poder beneficiarse de manera individual y grupal, mediante el compromiso de todos los integrantes (Johnson et al., 1994)

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

31.  En esta asignatura necesito la ayuda de mis compafieros de | 4 3 4
grupo para completar la tarea.

8.  En esta asignatura cada miembro del grupo se tiene que 4 3 4
esforzar para ayudar al grupo a con- seguir sus resultados.

12.  Cuanto mejor haga su tarea cada miembro del grupo, 4 3 4
mejores resultados obtienen el grupo.

19.  En esta asignatura, cuando trabajamos en grupo, tenemos 4 3 4

ue asegurarn ue todos aprenden.
Trabajo en equipo . i prefian

26. Cuando trabajamos en grupo nuestra calificacién depende de | 4 3 4

Logro de objetivos
cuanto han aprendido todos los miembros.

Roles del equipo
32. Cuando trabajamos en grupo cada miembro tiene una tarea 4 3 4

con la que contribuir.

36. Cuando trabajamos en grupo no podemos completar una 4 3 4
tarea a menos que todo el mundo contribuya.

38. Cuando trabajamos en grupo se necesitan las ideas de todos | 4 4 4
para alcanzar el éxito.

40. Cuando trabajamos en grupo tenemos que compartir 4 4 4
materiales o informacion para completar la tarea.

Sexta dimension: Reflexién grupal
* Objetivos de la Dimension: Se mide, a través de procesos grupales, donde reflexionan sobre las sesiones del grupo, determinando cada accién de los miembros




que aportaron al cumplimiento y esfuerzos grupales para concretar cada meta y toma de decisiones sobre cuales las conductas deberan modificarse o permanecen
(Johnson et al., 1994).

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

6. En esta asignatura el profesor plantea actividades que 3 3 3
favorecen la reflexion individual sobre el aprendizaje.

13.  El profesor nos facilita herramientas para que podamos 3 3 3
reflexionar sobre cémo estamos trabajando en el grupo.

20. En el grupo valoramos la actuacién de cada uno de nosotrosy | 4 4 4
Compromiso y damos orientaciones para mejorar.
contribucién
. 27. Entre todos los miembros del grupo, identificamos qué 4 4 4
Cooperativo acciones ayudan al grupo y cuéles no.
Peticeamin 4. El profesor nos ayuda a identificar y definir las dificultades 4 4 4

dentro del trabajo grupal.

6. En esta asignatura el profesor plantea actividades que 4 4 4
favorecen la reflexion individual sobre el aprendizaje.

37. El profesor nos ayuda a determinar el nivel de eficacia con que | 4 4 4
ha funcionado el grupo.

Séptima dimension: Tutoria
Objetivos de la Dimension: Mide el apoyo del docente con el educando, de manera reiterada a través de grupos de aprendizaje cooperativo, generando practicas a
través de situaciones de aprendizaje de manera sistematizada, automatica y sostenida en el trabajo grupal (Johnson et al., 1994)

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ Recomendaciones

Guia del docente 14. Durante la realizacion del trabajo, recibimos 4 4 4
valoraciones del profesor que nos ayudan a mejorarlo.




Motivacién 28. El profesor durante el trabajo en grupo es accesible 4 4

pedagégica para resolver dudas.
Seguimiento 28.  El profesor durante el trabajo en grupo es accesible 3 3
pedagoégico

para resolver dudas.

33.  El profesor interviene cuando nos hace falta para 3 3
ayudarnos a avanzar en la tarea grupal.

39.  El profesor nos guia y nos ayuda con la tarea grupal. 3 3
41.  El profesor nos motiva para avanzar en la tarea grupal. |3 3
44.  El profesor hace seguimiento de las tareas que realiza | 3 3
el grupo y cada uno de sus miembros que nos ayudan a

mejorar

Firma del evaluador
DNI 00370757







Administracion: Estudiantes de secundaria

Tiempo de aplicacion: 1 hora

Ambito de aplicacion: Desarrollo de las habilidades comunicativas

Significacién: | Se opera mediante rubrica de evaluacién (dimensiones) orales y escritas
asociados a los criterios de evaluacion pedagogica, mediante las
habilidades orales y habilidades escritas del educando.

4. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo teérico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Habilidades orales Estas se dan a través de comportamientos verbales y no
verbales, siendo mas coloquial, abierta, redundante y
subjetiva, empleando una sintesis mas simplificada,
compuesta de infinidad de frases, con Iéxico mas genérico
Habilidades (Cassany et al., 1998).

comunicativas
Habilidades escritas Se da con mas estandares, siendo mas cerrada, precisa y
objetiva, conteniendo un léxico especifico, también evita
cada repeticion y las expresiones de cada recurso
linglistico popular (Cassany et al., 1998).

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién a usted le presento la rubrica Habilidades comunicativas elaborado por
Escobar Mamani, Fortunato; Gomez Arteta, Indira. en el afo 2020. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se
comprende
facimente, es | 2 Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
decir, su una meodificacion muy grande en el uso de las
sintactica y palabras de acuerdo con su significado o por
semantica son la ordenacién de estas.
adecuadas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es daro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.




COHERENCIA
El item tiene
relacion logica

con la
dimension o
indicador que

estd midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

acuerdo)

2. Desacuerdo (bajo nivel de

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension. 5

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o

importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

* Primera dimension:; Habilidades orales

* Objetivos de la Dimensidn: Las habilidades orales a través de la comunicacion son de manera
espontaneas, emplea dichos, modismos, entre otros, se utiliza acciones corporales, se realiza una
repeticion de palabras, casi siempre se dan de manera informales, se da con dinamismo, se puede
ampliar con explicaciones, no sigue una sintaxis y emplea nuevos significados (Fonseca et al.,

2011).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Observaciones/
Recomendaciones

Relevancia

Saber hablar

1. Manifestar una
opinién

2. Expresar
sentimientos y
emociones




3. Transmitir
informacion
objetivamente

4. Interpretar el
significado del
lenguaje figurado

Saber
escuchar

5. Comprender el
contenido del
discurso

6. Comprender el
propoésito
comunicativo

7. Discriminar la
informacion
relevante de la
irrelevante

8. Inferir el mensaje
del discurso

Saber leer

9. Identificar las
ideas principales y
secundarias

10. Extraer el
significado global
del texto

11. Inferir
informacion

12. Comentar
criticamente el
contenido del texto

 Segunda dimension: Habilidades escritas

* Objetivos de la Dimension: Vienen de una reflexion o razon, se tiene que generar nuevos textos si
en caso se ha realizado uno mal previo, se emplean signos de redaccion, es empleado en la literatura,
se trata de evitar redundancia, emplean solo una forma y lenguaje, son estéaticos y poco dindmicos,

deben ser concisos, debe siempre cuidarse la sintaxis (Fonseca et al., 2011).

INDICADORES

Item Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Saber escribir

13. Redactar 4

con claridad y
orden logico

14. Redactar
con correccion
ortografica y
gramatical

15. Usar un
lenguaje




compartido con
el lector

16. Redactar
narrativas
completas

17. Demostrar
un propésito
comunicativo
claro

Firma del evaluador
DNI 00370757

Pd.: el presente formato debe tomar en

cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de
expertos a emplear. Por ofra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos,
Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de
contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede
ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : hitps://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia




Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de
Aplicacion del Aprendizaje Cooperativo.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicoldégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Luz Anccasi Ruiz
Grado profesional: Maestria () Doctor (X))
Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa (X ) Organizacional
0
Areas de experiencia profesional: | Docencia

Institucién donde labora: | I.E. Augusto B. Leguia

de experiencia profesional en el area: 2a4anos ()
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Escala de Aplicacion del Aprendizaje Cooperativo (CLAS)

Autora: Atxurra, Cristina; Villardon Gallego, Lourdes; Calvete, Esther

Procedencia: Espana

Administracion: Infantes de nivel secundaria

Tiempo de aplicacion: 1 hora




y 4

Ambito de aplicacién: | I.E. Augusto B. Leguia

Significacion: Se evalGa mediante las afirmaciones del aprendizaje cooperativo
empleando por los educandos, utilizando las dimensiones: evaluacion,
heterogeneidad, habilidades sociales, interaccion, interdependencia
positiva, reflexion grupal y tutoria.

Escala ordinal (4) Muy de acuerdo; (3) De acuerdo; (2); En
desacuerdo; (1) Muy desacuerdo

Niveles: Bajo (44 - 88); Medio (89 - 133); Alto (134 -176)

4. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo teérico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Donde el docente emplea esta herramienta, para
evaluar la informacion, justicia y equidad utilizada de
Evaluacion manera grupal e individual, para determinar los niveles
de cooperacion cumpliendo cada condicion de
cooperacion (Atxurra et al., 2015).

Detalla las caracteristicas diversas existente en cada
integrante del grupo, en cuanto a niveles de
conocimientos académicos, género, motivacion,
intenciones, entre otros, demostrando a los estudiantes
la importancia de valorar diversas perspectivas (Atxurra
etal., 2015).

Heterogeneidad

Son relevantes para el grupo, contribuyendo a las
actividades cooperativas, debido a la importancia de las
Habilidades sociales habilidades enfocadas en realizacion de actividades
grupales y relaciones interpersonales (Atxurra et al.,
2015)

Apoya, asi la interaccion, generada, a través de las
actividades grupales desarrolladas de manera activa
por los educandos, quienes pueden ayudarse y
bkt apoyarse entre si, teniendo el docente Ia
Aprendizaje responsabilidad de crear ambientes pedagdgicos
cooperativo favorables para la comunicacién, donde los infantes
podran expresar sentimientos e ideas al grupo (Atxurra
etal., 2015).

Es donde emplean los integrantes del grupo su
percepcion y raciocinio, para aceptar la relevancia de
cada miembro del grupo para poder lograr cada objetivo
trasado (Atxurra et al., 2015).

Interdependencia positiva

Donde existe valoraciones por cada miembro del grupo
para los procesos de aprendizaje llevados a cabo,
permitiendo ser conscientes de cada fortaleza y
Refiexion grupal debilidad del grupo, también se podra notar cada
retroceso y avance, apoyando en el desarrollo de cada
medida correctora y de mejora para el grupo (Atxurra et
al., 2015).

Tutoria Es empleado por el docente para el favorecimiento del
desarrolio de las actividades grupales, para ello, el
docente deberéa realizar una planificacion y estructura
del aprendizaje, logrando ayudar a los infantes a
cumplir sus actividades, observando los procedimientos
utilizados por el infante, y ayudando en paralelo a ello
(Atxurra et al., 2015).

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion a usted le presento el cuestionario escala de actitud para evaluar el aprendizaje

cooperativo, elaborado por Atxurra, Cristina; Villardén en el afio 2015.De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.




Categoria Calificacién Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se

comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o

facilmente, es una modificacion muy grande en el uso.de las

decir, su palabras de acuerdo con su significado o por
sintactica y la ordenacion de estas.

semantica  son

adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica

de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la
El item tiene cumple con el criterio) dimensién.
relacion logica

con la 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana
dimension o acuerdo) con la dimensién.
indicador que

estd midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o

importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:
Evaluacién

« Primera dimensién: Evaluacion

« Objetivos de la Dimension: miden las actividades asignadas, estas deben hacerse de manera grupal, teniendo la finalidad de evaluar el cumplimiento de metas de
los integrantes del grupo, con la finalidad de mantener relaciones de actividades grupales eficaces, para asi también medir las capacidades de trabajo grupal,

udiendo emplear todos estos indicadores previos para incrementar |a efectividad del grupo (Johnson et al., 1994)

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

3. En esta clase los estudiantes
reciben la calificacién que se
merecen, ni mas ni menos.

15. En esta asignatura, el sistema de
evaluacion es justo.

“

Responsabilidad del

22. Si trabajamos duro en esta
asignatura, podemos obtener muy
buenos resultados.

cargo

Evaluacion del
proyecto

29. En esta clase todos tenemos la
oportunidad de tener buenos
resultados si nos lo proponemos.

5

9

grupo.

34. En esta asignatura la forma de
evaluar los trabajos grupales impide
el escaqueo de ningin miembro del

42. En el sistema de calificacion de
esta asignatura se tiene en cuenta las
aportaciones individuales de cada
miembro al trabajo grupal.

1
P\

»N\

P\
\:\

N\




+ Segunda dimension: Heterogeneidad

* Objetivos de la Dimension: mide, la importancia de emplear la heterogeneidad en el grupo, por las diferencias en competencias, rendimiento académico y diversos
intereses de los integrantes del grupo, permitira que los educandos puedan acceder a diferentes metodologias y perspectivas de resolucién de problema,

roduciendo asi un mayor desequilibrio a nivel cognitivo, necesarios para la estimulacién del aprendizaje y desarrollo cognitivo del estudiante (Johnson et al., 1994)
INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ Recomendaciones
16. En nuestro grupo hay diversidad de P\
opiniones que nos ayudan en el aprendizaje. N\“ :\by
. 9. Los miembros del grupo poseen diferentes
O_a_‘.m:am capacidades que facilitan la realizacién de la ) i h\
capacidades
tarea.
Destrezas y
habilidades 1. Los miembros de mi grupo tienen w MW
destrezas y habilidades que se complementan. rw ¢
23. Los miembros del grupo somos diferentes
en varios aspectos, lo cual nos enriquece. N\N N\\ P\

Tercera dimension: Habilidades sociales

+ Objetivos de la Dimension: Mide las habilidades sociales, en los integrantes del grupo, para ello el docente debe ensefiar cada destreza o practica social requerida
para generar colaboraciones entre los integrantes, pudiendo asi motivarlos a emplear estas habilidades para colaborar de manera productiva en el grupo (Johnson et

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/ Recomendaciones

7

5

=

P\

al., 1994).

INDICADORES | ftem

2 El profesor nos ensefia a desenvolvernos
Confianza adecuadamente en situaciones grupales.
Comunicacién 10. En esta asignatura, mejorar las habilidades para

relacionarnos con los demas, es un objetivo a lograr.

Motivacién y

creatividad 17. En esta asignatura se promueve el respeto en las
relaciones grupales.




24. Esta asignatura favorece que podamos expresar
libremente nuestros puntos de vista.

30. Esta asignatura favorece la oportunidad de
relacionarnos con los demas.

35. En esta asignatura ejercitamos nuestras habilidades
sociales.

P L
L | |

& El profesor nos da pautas para resolver los conflictos A
que pueden surgir en el grupo.

p\
h\
N.\

N\

U
XL

Cuarta dimension: Interaccién
« Objetivos de la Dimension: Mide la estimulacién de los educandos, siendo un elemento esencial para el aprendizaje cooperativo, de manera preferible cara a cara,
donde los educandos deberan realizar labores en grupo, donde cada uno promovera el éxito de los demas, logrando generar un sistema de apoyo educativo

Johnson et al., 1994).

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ Recomendaciones
11.  En esta asignatura, tenemos la oportunidad de
compartir nuestras opiniones entre los miembros de r.w .AW P\\
grupo.

18. Esta asignatura me permite interactuar con mis

Apayo scadéonco compafieros/as de grupo.

Soluciones académicas . . : ;
25. En esta asignatura, la interaccion con mis

la tarea.

43. En esta asignatura nos comunicarnos y
compartimos informacion con los compafieros/as del
grupo por distintos medios (presencial, virtual...).

Defensa participativa compafieros/as de grupo es necesaria para llevar a cabo (Nw & N\




Quinta dimensién: Interdependencia positiva

» Objetivos de la Dimension: Mide, a través de actividades asignadas de manera grupal, las cuales se cumpliran planteando un objetivo, incentivando a los integrantes
a esforzarse para poder beneficiarse de manera individual y grupal, mediante el compromiso de todos los integrantes (Johnson et al., 1994)

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

31. En esta asignatura necesito la ayuda de mis compafieros de
grupo para completar la tarea.

8. En esta asignatura cada miembro del grupo se tiene que
esforzar para ayudar al grupo a con- seguir sus resultados.

12. Cuanto mejor haga su tarea cada miembro del grupo,
mejores resultados obtienen el grupo.

N\

(FLE N,

19. En esta asignatura, cuando trabajamos en grupo, tenemos

ue asegurarnos tod renden.
Trabajo en equipo q o TR i

Logro de objetivos
cuanto han aprendido todos los miembros.

Roles del equipo
32. Cuando trabajamos en grupo cada miembro tiene una tarea

con la que contribuir.

36. Cuando trabajamos en grupo no podemos completar una
tarea a menos que todo el mundo contribuya.

38. Cuando trabajamos en grupo se necesitan las ideas de todos
para alcanzar el éxito.

40. Cuando trabajamos en grupo tenemos que compartir
materiales o informacién para completar la tarea.

il
26. Cuando trabajamos en grupo nuestra calificaciéon depende de w

LI [W [ W [

7
3
3
35
Y
3

3
3
v




Sexta dimension: Reflexion grupal
« Objetivos de la Dimension: Se mide, a través de procesos grupales, donde reflexionan sobre las sesiones del grupo, determinando cada accién de los miembros

que aportaron al cumplimiento y esfuerzos grupales para concretar cada meta y toma de decisiones sobre cuales las conductas deberan modificarse o permanecen
(Johnson et al., 1994).

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

6. En esta asignatura el profesor plantea actividades que
favorecen la reflexion individual sobre el aprendizaje.

Recomendaciones

13.  El profesor nos facilita herramientas para que podamos
reflexionar sobre cémo estamos trabajando en el grupo.

20. En el grupo valoramos la actuacién de cada uno de nosotros y

Compromiso y damos orientaciones para mejorar.
contribucién
) 27. Entre todos los miembros del grupo, identificamos qué
Cooperativo acciones ayudan al grupo y cuales no.
Participacion

4.  El profesor nos ayuda a identificar y definir las dificultades
dentro del trabajo grupal.

6.  En esta asignatura el profesor plantea actividades que
favorecen la reflexion individual sobre el aprendizaje.

L
3
Y
e/

.

37. El profesor nos ayuda a determinar el nivel de eficacia con que
ha funcionado el grupo.

\Q\N\C\cmmi
£ ks | W

3 7

Séptima dimension: Tutoria
« Objetivos de la Dimension: Mide el apoyo del docente con el educando, de manera reiterada a través de grupos de aprendizaje cooperativo, generando practicas a




través de situaciones de aprendizaje de manera sistematizada, automatica y sostenida en el trabajo grupal (Johnson et al., 1994)

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/ Recomendaciones

Guia del docente

Motivaci6n
pedagdgica

Seguimiento
pedagégico

14. Durante la realizacién del trabajo, recibimos
valoraciones del profesor que nos ayudan a mejorario.

!

3

3

28. El profesor durante el trabajo en grupo es accesible
para resolver dudas.

sl

o

28. El profesor durante el trabajo en grupo es accesible
para resolver dudas.

= |-

33. El profesor interviene cuando nos hace falta para
ayudarnos a avanzar en la tarea grupal.

39. El profesor nos guia y nos ayuda con la tarea grupal.

41. El profesor nos motiva para avanzar en la tarea grupal.

44. El profesor hace seguimiento de las tareas que realiza
el grupo y cada uno de sus miembros que nos ayudan a
mejorar

SUB .
L.E. Augugc’,

IZ A. ANCCASIR
DIRECTORA £ G. Ty
- «EGUIA

Uz

Firma del evaluador

DNI




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Rubrica de habilidades

comunicativas

”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Luz Ancasi Ruiz

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa () Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docencia

Institucién donde labora:

Augusto Bermardino Leguia

Tiempo de experiencia profesional
en el
area:

2 a4 anos ()
Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigaciéon
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Rubrica habilidades comunicativas

Autora: Escobar Mamani, Fortunato; Gémez Arteta, Indira

Procedencia: Peru




Administracion:

Estudiantes de secundaria

Tiempo de aplicacion: | 1 hora

Ambito de aplicacion:

Desarrollo de las habilidades comunicativas

Significacion:

Se opera mediante rubrica de evaluacidn (dimensiones) orales y escritas
asociados a los criterios de evaluacion pedagdgica, mediante las
habilidades orales y habilidades escritas del educando.

4. Soporte tedérico (describir en funcion al modelo teérico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Habilidades orales Estas se dan a través de comportamientos verbales y no
verbales, siendo mas coloquial, abierta, redundante y
subjetiva, empleando una sintesis mas simplificada,
compuesta de infinidad de frases, con Iéxico mas genérico
Habilidades (Cassany et al., 1998).

comunicativas

Habilidades escritas

Se da con mas estandares, siendo mas cerrada, precisa y
objetiva, conteniendo un léxico especifico, también evita
cada repeticion y las expresiones de cada recurso
linguistico popular (Cassany et al., 1998).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién a usted le presento la rubrica Habilidades comunicativas elaborado por
Escobar Mamani, Fortunato; Gomez Arteta, Indira. en el afio 2020. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se

comprende

facimente, es | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
decir, su una modificacién muy grande en el uso de las
sintactica y palabras de acuerdo con su significado o por
semantica son la ordenacién de estas.

adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificaciéon muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.




COHERENCIA
El item tiene
relacion légica

con la
dimensién o
indicador que

esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimensioén. &

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o

importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

« Primera dimension: Habilidades orales

» Objetivos de la Dimension: Las habilidades orales a través de la comunicacion son de manera
espontaneas, emplea dichos, modismos, entre otros, se utiliza acciones corporales, se realiza una
repeticion de palabras, casi siempre se dan de manera informales, se da con dinamismo, se puede
ampliar con explicaciones, no sigue una sintaxis y emplea nuevos significados (Fonseca et al.,

2011).
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. Manifestar una
opinion
Saber hablar | 2. Expresar L1 I‘/
sentimientos y
emociones




3. Transmitir
informacion
objetivamente

4. Interpretar el
significado del
lenguaje figurado

Saber
escuchar

5. Comprender el
contenido del
discurso

6. Comprender el
propésito
comunicativo

7. Discriminar la
informacion
relevante de la
irrelevante

8. Inferir el mensaje
del discurso

|

Saber leer

9. Identificar las
ideas principales y
secundarias

10. Extraer el
significado global
del texto

11. Inferir
informacion

12. Comentar
criticamente el
contenido del texto

« Segunda dimension: Habilidades escritas

+ Objetivos de la Dimensién: Vienen de una reflexion o razén, se tiene que generar nuevos textos si
en caso se ha realizado uno mal previo, se emplean signos de redaccién, es empleado en la literatura,
se trata de evitar redundancia, emplean solo una forma y lenguaje, son estaticos y poco dinamicos,
deben ser concisos, debe siempre cuidarse la sintaxis (Fonseca et al., 2011).

INDICADORES

item Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Saber escribir

13. Redactar
con claridad y
orden logico

14. Redactar
con correccion
ortografica y
gramatical

15. Usar un
lenguaje




compartido con
el lector

16. Redactar
narrativas
completas

17. Demostrar
un propasito
comunicativo
claro

Firma del evaluador
DNI

Pd.: el presente formato debe tomar en

cuenta:

Williams v Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de
expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos,
Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de
contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede
ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https ://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de
Aplicacion del Aprendizaje Cooperativo.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Susana Tany Angeles Lépez

Grado profesional: Maestria () Doctor (X )
Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa (X ) Organizacional
0
Areas de experiencia profesional: | Docencia
Institucion donde labora: | |.E. Augusto B. Leguia
de experiencia profesional en el area: 2 a4 anos ()

Mas de 5 afos (X))

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Escala de Aplicacion del Aprendizaje Cooperativo (CLAS)

Autora:

Atxurra, Cristina; Villardon Gallego, Lourdes; Calvete, Esther

Procedencia:

Espana

Administracion:

Infantes de nivel secundaria

Tiempo de aplicacion:

1 hora




Ambito de aplicacién: | I.E. Augusto B. Leguia

Significacion: Se evaluia mediante las afirmaciones del aprendizaje cooperativo
empleando por los educandos, utilizando las dimensiones: evaluacion,
heterogeneidad, habilidades sociales, interaccion, interdependencia
positiva, reflexion grupal y tutoria.

Escala ordinal (4) Muy de acuerdo; (3) De acuerdo; (2); En
desacuerdo; (1) Muy desacuerdo

Niveles: Bajo (44 - 88); Medio (89 - 133); Alto (134 -176)

4. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definiciéon
(dimensiones)

Donde el docente emplea esta herramienta, para
evaluar la informacion, justicia y equidad utilizada de
Evaluacion manera grupal e individual, para determinar los niveles
de cooperacion cumpliendo cada condicion de
cooperacion (Atxurra et al., 2015).

Detalla las caracteristicas diversas existente en cada
integrante del grupo, en cuanto a niveles de
conocimientos académicos, género, motivacion,
intenciones, entre otros, demostrando a los estudiantes
laimportancia de valorar diversas perspectivas (Atxurra
etal., 2015).

Heterogeneidad

Son relevantes para el grupo, contribuyendo a las
actividades cooperativas, debido a la importancia de las
Habilidades sociales habilidades enfocadas en realizacion de actividades
grupales y relaciones interpersonales (Atxurra et al.,
2015)

Apoya, asi la interaccion, generada, a través de las
actividades grupales desarrolladas de manera activa
por los educandos, quienes pueden ayudarse y
R apoyarse entre si, teniendo el docente Ila
Aprendizaje responsabilidad de crear ambientes pedagé6gicos
cooperativo favorables para la comunicacién, donde los infantes
podran expresar sentimientos e ideas al grupo (Atxurra
et al., 2015).

Es donde emplean los integrantes del grupo su
percepcién y raciocinio, para aceptar la relevancia de
cada miembro del grupo para poder lograr cada objetivo
trasado (Atxurra et al., 2015).

Interdependencia positiva

Donde existe valoraciones por cada miembro del grupo
para los procesos de aprendizaje llevados a cabo,
permitiendo ser conscientes de cada fortaleza y
Reflexion grupal debilidad del grupo, también se podra notar cada
retroceso y avance, apoyando en el desarrollo de cada
medida correctora y de mejora para el grupo (Atxurra et
al., 2015).

Tutoria Es empleado por el docente para el favorecimiento del
desarrollo de las actividades grupales, para ello, el
docente debera realizar una planificacion y estructura
del aprendizaje, logrando ayudar a los infantes a
cumplir sus actividades, observando los procedimientos
utilizados por el infante, y ayudando en paralelo a ello
(Atxurra et al., 2015).

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién a usted le presento el cuestionario escala de actitud para evaluar el aprendizaje

cooperativo, elaborado por Atxurra, Cristina; Villardén en el afio 2015.De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.
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COHERENCIA
El item tiene
relacion logica

con la
dimension o
indicador que

estd midiendo.

. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacién légica con la
dimension.

. Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o

importante, es
decir debe ser
incluido.

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

« Primera dimensién: Habilidades orales

« Objetivos de la Dimensioén: Las habilidades orales a través de la comunicacion son de manera
espontaneas, emplea dichos, modismos, entre otros, se utiliza acciones corporales, se realiza una
repeticion de palabras, casi siempre se dan de manera informales, se da con dinamismo, se puede
ampliar con explicaciones, no sigue una sintaxis y emplea nuevos significados (Fonseca et al.,

2011).
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. Manifestar una
opinién
Saber hablar | 2. Expresar 3 l/
sentimientos y
emociones




3. Transmitir
informacion
objetivamente

4. Interpretar el
significado del
lenguaje figurado

5. Comprender el
contenido del
discurso
6. Comprender el
proposito

Saber comunicativo
escuchar 7. Discriminar la
informacion Z{
relevante de la
irrelevante

8. Inferir el mensaje
del discurso

9. Identificar las
ideas principales y
secundarias

10. Extraer el
significado global 3
Saber leer | del texto

11. Inferir
informacion

12. Comentar
criticamente el
contenido del texto

- Segunda dimension: Habilidades escritas

+ Objetivos de la Dimensién: Vienen de una reflexion o razén, se tiene que generar nuevos textos si
en caso se ha realizado uno mal previo, se emplean signos de redaccion, es empleado en la literatura,
se trata de evitar redundancia, emplean solo una forma y lenguaje, son estéaticos y poco dinamicos,

deben ser concisos, debe siempre cuidarse la sintaxis (Fonseca et al., 2011).

INDICADORES | Item Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

13. Redactar
con claridad y

orden légico L1

14. Redactar
Saber escribir | con correccion
ortografica y
gramatical

15. Usar un
lenguaje




compartido con
el lector

16. Redactar
narrativas
completas

17. Demostrar
un proposito
comunicativo
claro

Dra. Sus&h?z@ AnTy:'.ez Lopez

DOCTORAEN EDUCACION

Firma del evaluador

DNI O 191Y

Pd.: el presente formato debe tomar en

cuenta:

Williams v Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de
expertos a emplear. Por otra parte, el namero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos,
Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable de la validez de
contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede
ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimados padres de familia, les saluda la licenciada Maria Inés Vilca Porras
identificada con DNI n° 10053948, estudiante de la Maestria en el Grado
Académico de Maestra en Educacién de la Universidad César Vallejo, que como
parte de la elaboracion de mi tesis titulado Aprendizaje cooperativo y habilidades
comunicativas de los estudiantes de secundaria de una institucion publica de
Lima, 2023 y teniendo el permiso correspondiente de la direccion, apelo a su
colaboracion, solicitando el consentimiento informado para que su menor hijo(a),
desarrolle dos encuestas referidas al Aprendizaje cooperativo y las habilidades
comunicativas, las cuales tendrd una duracién de 20 minutos cada uno, el
desarrollo de la encuesta no seran perjudiciales sobre las horas de clase de su

menor ni generard riesgo para su salud mental, fisico ni emocional.

El consentimiento para la participacion de su menor hijo (a) es totalmente
voluntario y toda la informacion serd confidencial y solo se utilizara para la
investigacion. Si esta de acuerdo, proceda a firmar el presente documento. Datos
del hijo (a): Datos de la

persona que autoriza: DNI:

Firma:

Lima, de_ del 2023



i\' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” .

Lima, 15 de mayo de 2023
Carta P. 0061-2023-UCV-VA-EPG-F01/)

Lic.

Moisés Barcayola Rojas

Director de la I.E. Augusto B. Leguia
I.E. Augusto B. Leguia

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Vilca Porras, Maria Inés; identificada con DNI N°
10053948 y con codigo de matricula N° 7000364753; estudiante del programa de MAESTRIA EN
EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRA, se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Aprendizaje cooperativo y habilidades comunicativas de estudiantes de secundaria de una institucién
publica de Lima, 2023

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la instituciéon que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador Vilca Porras, Maria Inés
asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
. o pf A )
4 //:il‘;: cdley o (‘1_/(\‘111‘5\‘”‘ /‘/
{ ety ', .
oy 5L i
Pt 4 ] N
Helga R. Majo Marrufo
Jefe
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Somos la universidad de los flYw OO
| a8

gue quieren salir adelante.






ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

) ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, PALACIOS GARAY DE RODRIGUEZ JESSICA PAOLA, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de
Tesis titulada: " APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION PUBLICA DE
LIMA, 2023", cuya autora es VILCA PORRAS MARIA INES, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de

12.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido
realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad César
Vallejo.

Lima, 30 de junio del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

PALACIOS GARAY DE RODRIGUEZ JESSICA PAOLA
DNI: 00370757
ORCID: 0000-0002-2315-1683

0.0, INVESTIGA
e |UCV





