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RESUMEN 

 

El presente estudio tuvo como objetivo establecer el nivel de relación que existe 

entre enfoque colaborativo y gestión presupuestal en administrativos de una Unidad 

de Gestión Educativa Local de la región Ucayali. En ese sentido, la metodología fue 

de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada con un diseño no experimental, descriptivo 

correlacional-causal, con una población conformada por 140 trabajadores, de los 

que 112 bajo criterios formaron parte de la muestra, aplicando así encuestas con 

sus respectivos cuestionaros. Los resultados mostraron que el enfoque 

colaborativo fue de 84,8% regular y solo el 15,2% opinaron que es adecuado, a 

diferencia de la gestión presupuestal de 54,5% alto, 30,4% medio, 15,2% bajo; esto 

se debe a la a la falta de responsabilidad por parte de los colaboradores para 

ejecutar en eficiencia y eficacia las actividades presupuestales en la entidad; por 

otro lado, la regresión lineal fue R cuadrado= 0, 894≥ 0.30 indica que el resultado 

fue significativo, por lo que se refuta la suposición nula y admite la suposición 

alterna. Se concluyó que existe un efecto significativo del enfoque colaborativo y la 

gestión presupuestal en administrativos en la UGEL de la región Ucayali, además 

que no hay una adecuada responsabilidad de las actividades administrativas. 

 

Palabras clave: administración, enfoque colaborativo, gestión presupuestal, 

planificación presupuestal, prácticas interpersonales. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this study was to establish the level of relationship that exists 

between collaborative approach and budget management in administrative staff of 

a Local Educational Management Unit in the Ucayali region. In that sense, the 

methodology had a quantitative approach, applied with a non-experimental, 

descriptive correlational-causal design, with a population made up of 140 workers, 

of which 112 under criteria were part of the sample, thus applying surveys with their 

respective questions. The results showed that the collaborative approach was 

84.8% regular and only 15.2% thought it was adequate, unlike budget management 

of 54.5% high, 30.4% medium, 15.2% low; This is due to the lack of responsibility 

on the part of collaborators to execute budgetary activities in the entity efficiently 

and effectively; On the other hand, the linear regression was R square = 0.894≥ 

0.30, indicating that the result was significant, so the null assumption is refuted and 

the alternative assumption is admitted. It was concluded that there is a significant 

effect of the collaborative approach and budget management on administrative 

personnel in the UGEL of the Ucayali region, in addition to the fact that there is no 

adequate responsibility for administrative activities. 

 

Keywords: administration, collaborative approach, budget management, budget 

planning, interpersonal practices. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 

 

RESUMO 

 

O objetivo deste estudo foi estabelecer o nível de relação entre o enfoque 

colaborativo e a gestão orçamentária no pessoal administrativo de uma Unidade 

Local de Gestão da Educação na região de Ucayali. Nesse sentido, a metodologia 

foi quantitativa, aplicada com um desenho não experimental, descritivo, 

correlacional e causal, com uma população de 140 trabalhadores, dos quais 112 

fizeram parte da amostra, aplicando pesquisas com seus respectivos questionários. 

Os resultados mostraram que a abordagem colaborativa foi 84,8% regular e apenas 

15,2% a consideraram adequada, ao contrário da gestão orçamentária que foi 

54,5% alta, 30,4% média e 15,2% baixa; isso se deve à falta de responsabilidade 

por parte dos funcionários para executar com eficiência e eficácia as atividades 

orçamentárias na entidade; por outro lado, a regressão linear foi R square = 0,894≥ 

0,30, o que indica que o resultado foi significativo, portanto a hipótese nula é 

refutada e apoia a hipótese alternativa. Concluiu-se que há um efeito significativo 

da abordagem colaborativa e da gestão orçamentária sobre o pessoal 

administrativo da UGEL da região de Ucayali, e que não há prestação de contas 

adequada das atividades administrativas. 

 

Palavras-chave: administração, abordagem colaborativa, gestão orçamentária, 

planejamento orçamentário, práticas interpessoais. 

 

 

 

 

 




