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RESUMEN 

El presente estudio tuvo como propósito determinar la influencia del programa de 

instrumentos de evaluación formativa en la gestión de evidencias de aprendizaje 

de docentes de La Arena – Piura. De tipo aplicada porque tiene como propósito 

específico mejorar una situación problemática que afecta a los docentes, los cuales 

a través de la aplicación del Programa diseño de instrumentos de evaluación 

mejoraron la gestión de las evidencias de aprendizaje. La población de estudio fue 

de 40 docentes en sus dos niveles educativos.  La muestra lo conformaron 26 

docentes que cumplieron con los criterios de inclusión y exclusión. Para el logro de 

este propósito se desarrollaron 15 sesiones de trabajo a nivel de docentes y todas 

las sesiones desarrolladas contribuyeron a fortalecer las competencias 

profesionales en cada una de las dimensiones de la variable dependiente. Se 

trabajó con un solo grupo de docentes a quienes se les aplicó un pre test, a 

continuación, se aplicó el programa y luego se les aplicó un pos test. Comparando 

el pre test y el pos test se confirma que hay diferencias significativas, permitiendo 

demostrar que la aplicación del programa ha tenido efectos significativos. 

 

Palabras clave: evaluación formativa, evidencias de aprendizaje, instrumentos de 

evaluación. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the influence of the formative evaluation 

instrument program on the management of learning evidence of teachers from La 

Arena – Piura. Applied type because its specific purpose is to improve a problematic 

situation that affects teachers, who through the application of the Evaluation 

Instrument Design Program improved the management of learning evidence. The 

study population was 40 teachers at two educational levels. The sample was made 

up of 26 teachers who met the inclusion and exclusion criteria. To achieve this 

purpose, 15 work sessions were developed at the teacher level and all the sessions 

developed contributed to strengthening professional competencies in each of the 

dimensions of the dependent variable. We worked with a single group of teachers 

to whom a pre-test was applied, then the program was applied and then a post-test 

was applied. Comparing the pre-test and the post-test it is confirmed that there are 

significant differences, allowing us to demonstrate that the application of the 

program has had significant effects. 

 

Keywords: formative evaluation, evidence of learning, evaluation instruments. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




