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RESUMEN

La investigacion tuvo por finalidad demostrar que el modelo de planificacion
estratégica fortalecio las competencias profesionales en docentes, y como objetivos
especificos; Identificar el nivel de conocimiento en las competencias profesionales;
elaborar, aplicar y comprobar que el modelo de planificacion estratégica fortalecio
significativamente las competencias profesionales, se sustenta teéricamente en la
variable independiente Gonzalez y Rodriguez (2019) y para la variable dependiente
Martinez, Alvarez y Villardén (2017), su metodologia fue una investigacion aplicada
con enfoque cuantitativo, de corte cuasiexperimental, se trabajé con una poblacion
de 30 docentes, divididos en dos grupos experimental y de control, se utilizo la
técnica de la encuesta y un cuestionario de 20 items para la variable dependiente,
se construy6 el modelo en 16 sesiones, los resultados fueron los siguientes; en el
pretest se identifico el nivel de las competencias ubicandose la mayoria en el nivel
basico, después se ejecutd el modelo con el grupo experimental y se aplico el
postest y con el método U Mann Whitney -1,0 (5,5 - 4,5),; 8,2 (5,5 — 13,7), como
conclusién se comprob6 que el modelo de planificacion estratégica, tuvo eficacia
en el fortalecimiento de las competencias profesionales del grupo experimental

hallandose diferencias altamente significativas entre el pretest y postest.

Palabras clave: Planificacion estratégica, competencias profesionales docentes,

diagnadstico planeacion, organizacion
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ABSTRACT

The purpose of the research was to demonstrate that the strategic planning model
strengthened the professional competencies of teachers, and the specific
objectives; Identify the level of knowledge in professional skills; develop, apply and
verify that the strategic planning model significantly strengthened professional
competencies, it is theoretically supported by the independent variable Gonzalez y
Rodriguez (2019) and for the dependent variable Martinez, Alvarez y Villardén
(2017), its methodology was an applied research With a quantitative, quasi-
experimental approach, we worked with a population of 30 teachers, divided into
two experimental and control groups, the survey technique was used and a 20-item
questionnaire for the dependent variable, the model was built in 16 sessions, the
results were the following; In the pretest, the level of competencies was identified,
with the majority being at the basic level. Afterwards, the model was executed with
the experimental group and the posttest was applied and with the Mann Whitney U
method -1.0 (5.5 - 4. 5); 8.2 (5.5 — 13.7), the conclusion was that the strategic
planning model was effective in strengthening the professional competencies of the
experimental group, finding highly significant differences between the pretest and

posttest.

Keywords: Strategic planning, professional teaching skills, diagnosis, planning,

organization.





