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RESUMEN

En este trabajo se examina la situacién de los docentes en una Institucion
Educativa para las competencias inclusivas en docentes en una Institucion
Educativa, y construye una propuesta de un programa de atencion, que sistematiza
los principales presupuestos tedricos que articulan la propuesta. En este sentido, la
formacion docente se encuentra en el centro del debate y a la vez se concibe como
el principal elemento para mejorar la calidad de educacion, fomentando la equidad
y la excelencia. Metodoldgicamente se traté de una investigacion cuantitativa, tipo

bésica con un disefio no experimental propositivo.

Se utilizé el cuestionario con un total de 80 magistrales de una Institucion
Educativa, Ecuador 2023. En los resultados se evidencia que se tiene que la
mayoria de los encuestados manifiestan estan en el nivel medio con el 67,5%,
dejando el 21,25% y 11,25% en los niveles bajo y alto respectivamente.
Concluyendo que la construccion del programa de atencién a la diversidad se
presenta como una propuesta teorica, de naturaleza practica que, a través de la
organizacién de un conjunto de elementos, pretende mejorar las competencias
inclusivas en docentes en una Institucion Educativa, Ecuador, con base en el
desarrollo de competencias cognitivas, competencias pedagogicas y competencias

intrapersonales.

Su finalidad es elevar la calidad de educacién, en consonancia con los tratados
internacionales, la normativa nacional y el derecho a la igualdad, equidad y acceso
a una educacion de basica regular de calidad; teniendo en cuenta la vocacion de
servicio, sentido de pertenencia, conciencia pluricultural, competencia

comunicativa, pensamiento complejo y critico.

Palabras clave: Programa, atencion a la diversidad, competencias Inclusivas .
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ABSTRACT

In this work, the situation of teachers in an Educational Institution is examined
for inclusive competencies in teachers in an Educational Institution, and a proposal
for an attention program is constructed, which systematizes the main theoretical
assumptions that articulate the proposal. In this sense, teacher training is at the
center of the debate and at the same time is conceived as the main element to
improve the quality of education, promoting equity and excellence.
Methodologically, it was a quantitative research, basic type with a purposeful non-

experimental design.

The questionnaire was used with a total of 80 teachers from an Educational
Institution, Ecuador 2023. The results show that the majority of respondents stated
that they were at the medium level with 67.5%, leaving 21.25%. % and 11.25% at
the low and high levels respectively. Concluding that the construction of the diversity
attention program is presented as a theoretical proposal, of a practical nature that,
through the organization of a set of elements, aims to improve inclusive
competencies in teachers in an Educational Institution, Ecuador, based in the
development of cognitive skills, pedagogical skills and intrapersonal skills.

Its purpose is to raise the quality of education, in accordance with
international treaties, national regulations and the right to equality, equity and
access to quality regular basic education; taking into account the vocation of service,
sense of belonging, multicultural awareness, communicative competence, complex

and critical thinking.

Keywords: Program, attention to diversity, inclusive competencies.





