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Resumen

El estudio del precedente huatuco dentro del sector Essalud tiene como
incidencia en el despido sin causa que sufren los trabajadores de EsSalud,
generando discriminacion en la prestacion laboral mediante fraudulentos
contratos modales a plazo determinado y como consecuencia de ello se le
extingue el vinculo laboral que al ser despedido no existe la posibilidad de ser
repuesto a su puesto habitual, solo siendo posible la indemnizacion, ocasionando
la preocupacion que soélo puede ser repuesto los trabajadores que sean
considerados como despidos nulos.

Por ello ante tal evento surge la necesidad de investigar porque existe
discriminacion en la aplicacién del precedente Huatuco, en este sector de
trabajadores, por ello el Juzgador nacional utilizando su independencia deje de
aplicar el control de la Constitucionalidad y asi pueda arribar a un Control Difuso
recurriendo al control de la Convencionalidad que permita proteger el derecho
del trabajo frente al despido incausado y a otros tipos que han sido creados por
la Jurisprudencia

En conclusion, el precedente Huatuco en base al control difuso no debe de
aplicarse a fin de no producir la discriminacion en el ambito laboral y asi crear un

ambiente mas justo y equitativo en el derecho al trabajo.

Palabras clave: Discriminacion, precedente huatuco y despido incausado
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Abstract

The study of the huatuco precedent within the Essalud sector has as its impact
the dismissal without cause suffered by EsSalud workers, generating
discrimination in the labor provision through fraudulent fixed-term modal contracts
and as a consequence of this the employment relationship that the If you are fired
there is no possibility of being replaced to their usual position when they are fired,
only compensation being possible, causing concern that only workers who are
considered null and void dismissals can be reinstated.

Therefore, in such an event, the need arises to investigate why there is
discrimination in the application of the Huatuco precedent, in this sector of
workers, therefore the national Judge using his independence, stops applying
the control of the Constitution and thus can arrive at a Diffuse Control resorting
to the control of Conventionality that allows protecting labor rights against
unjustified dismissal and other types that have been created by the Jurisprudence
In conclusion, the Huatuco precedent based on diffuse control should not be
applied in order not to produce discrimination in the workplace and thus create a

fairer and more equitable environment in the right to work.

Keywords: Discrimination, Huatuco Precedent and Unjustified dismis



