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Resumen 

El presente estudio de investigación, tuvo como objetivo general determinar si existe 

incidencia entre la Cultura de emprendimiento y la formalización empresarial, con un 

enfoque cuantitativo, aplicada, de nivel correlacional-causal, no experimental. La 

población estaba conformada por 7,500 transportistas de vehículos menores y una 

muestra de 365 transportistas de vehículos menores de Tarapoto a quienes se le aplicaron 

dos cuestionarios con 15 preguntas cada una en una escala de respuestas del tipo Likert. 

Se inició analizando el problema planteado, luego se elaboró la matriz de 

operacionalización de variables con sus dimensiones e indicadores, seguido se aplicó 

la encuesta, donde se obtuvo los datos y luego se procesó utilizando el software 

estadístico SPSS v26 y Excel avanzado.  

Finalmente, mediante la prueba de Rho Spearman, se ha obtenido un resultado que 

existe relación entre las variables de estudio de 0.606 con un p-valor de significancia 

de 0.000. Asimismo, con un coeficiente R2 igual a 0.3672, la cultura de 

emprendimiento incide en un 36.72 % en la formalización empresarial de los 

transportistas de vehículos menores de Tarapoto, 2023.  

Palabras clave: Cultura, emprendimiento y formalización empresarial.



x 

Abstract 

The general objective of this research study was to determine if there is an impact 

between Entrepreneurship Culture and business formalization, with a quantitative, 

applied, correlational-causal, non-experimental approach. The population was made 

up of 7,500 minor vehicle transporters and a sample of 365 minor vehicle transporters 

from Tarapoto to whom two questionnaires with 15 questions each on a Likert-type 

response scale were applied. It began by analyzing the problem posed, then the 

variable operationalization matrix was developed with its dimensions and indicators, 

followed by the survey, where the data was obtained and then processed using the 

statistical software SPSS v26 and advanced Excel. 

Finally, using the Rho Spearman test, a result has been obtained that there is a 

relationship between the study variables of 0.606 with a p-value of significance of 

0.000. Likewise, with an R2 coefficient equal to 0.3672, the entrepreneurial culture has 

a 36.72% impact on the business formalization of minor vehicle transporters in 

Tarapoto, 2023. 

Keywords: Culture, entrepreneurship and business formalization.




