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RESUMEN 

La presente investigación tiene como propósito de desarrollar un modelo de 

estrategias de seguimiento y monitoreo para la competencia digital docente en una 

Institución Educativa de Encañada. El desarrollo de la misma fue gracias a la 

participación de 20 docentes pertenecientes a dicho centro educativo. El objetivo 

fue de proponer un modelo de estrategias de seguimiento y monitoreo para el logro 

de competencias digitales docentes en una Institución Educativa en el distrito de 

Encañada. El tipo de metodología utilizada fue básica, donde el tipo de 

investigación fue descriptiva-propositiva. Para la recolección de datos se empleó 

un cuestionario que permite medir las competencias digitales de los docentes, los 

cuales fueron aprobados por expertos. Los resultados arrojados indican que el 90% 

de los evaluados no utilizan eficazmente las herramientas digitales en sus 

actividades académicas, lo que resalta la necesidad de implementar estrategias y 

un monitoreo continuo para mejorar esta variable. Por tal motivo se desarrolla la 

propuesta del modelo de estrategias de seguimiento y monitoreo para el desarrollo 

de competencias digitales en docentes, la cual se basa en diversos enfoques 

teóricos y principios, como el enfoque sistémico, la teoría de la contingencia, 

gestión escolar, enfoque crítico reflexivo y la construcción de aprendizajes. 

Palabras clave: Competencias digitales, modelo de estrategias y seguimiento 

constante. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to develop a model of follow-up and monitoring 

strategies for teaching digital competence in an Educational Institution of Encañada. 

Its development was thanks to the participation of 20 teachers belonging to said 

educational center. The objective was to propose a model of follow-up and 

monitoring strategies for the achievement of digital teaching competencies in an 

Educational Institution in the Encañada district. The type of methodology used was 

basic, where the type of research was descriptive-propositional. To collect data, a 

questionnaire was used to measure the digital competencies of teachers, which 

were approved by experts. The results obtained indicate that 90% of those 

evaluated do not effectively use digital tools in their academic activities, which 

highlights the need to implement strategies and continuous monitoring to improve 

this variable. For this reason, the proposed model of follow-up and monitoring 

strategies for the development of digital competencies in teachers is developed, 

which is based on various theoretical approaches and principles, such as the 

systemic approach, contingency theory, school management, reflective criticism 

and the construction of learning. 

Keywords: Digital skills, strategy model and constant monitoring. 
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