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RESUMEN

La investigacion titulada “Implementacion de plan de seguridad y salud en el trabajo
para minimizar los accidentes en la empresa GASTECNIC S.R.L., 2023, el cual,
se llevd a cabo el area de SST. La investigacion tuvo como objetivo la
implementacion de un plan de seguridad reducira la gravedad de los accidentes de
la empresa GASTECNIC S.R.L., 2023., se llevo a cabo mediante un plan SST.

El tipo de investigacién fue de tipo aplicada, de nivel explicativo, en tal sentido su
disefio fue experimental y de enfoque cuantitativo. La poblacion del estudio se
consiguié mediante todos los registros tipo fichas de accidentes laborales en la
empresa. Se realizé bajo la técnica de analisis de documentos, para seleccionar
datos, cuyos instrumentos fueron las fichas y formatos de datos para registrar. Se
empleo el programa estadistico SPSS para el analisis de la data. Seguidamente,
se obtuvo minimizar la gravedad de una medida de 139.58 a 16.25, en otras

palabras, se minimiz6 un 69.5 %.

Finalmente, la hipdtesis general se aceptd, por ello, se afirma que la
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo para minimizar

accidentes en la empresa.

Palabras clave: Seguridad, salud, accidentes, gravedad.
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ABSTRACT

The investigation entitled "Implementation of the occupational health and safety plan
to minimize accidents in the company GASTECNIC S.R.L., 2023", which was
carried out in the SST area. The objective of the investigation was the
implementation of a safety plan that will reduce the severity of the accidents of the
company GASTECNIC S.R.L., 2023., it was carried out through an SST plan.

The type of research was applied, explanatory level, in this sense its design was
experimental and quantitative approach. The population of the study was obtained
through all the registers type records of accidents at work in the company. It was
carried out under the document analysis technique, to select data, whose
instruments were the data sheets and formats to register. The statistical program
SPSS was used for data analysis. Next, it was obtained to minimize the severity of

a measure from 139.58 to 16.25, in other words, it was minimized by 69.5%.

Finally, the general hypothesis was accepted, therefore, it is stated that the
implementation of a safety and health plan at work to minimize accidents in the

company.

Keywords: Safety, health, accidents, seriousness.



I. INTRODUCCION
Las organizaciones hoy en dia buscan migrar a la conversion de sus unidades

energéticas de combustible fésiles a energias eco amigables con el ambiente, la
generacion de esta tendencia al cambio de empresas verdes, impacta en las
industrias, sin embargo, no es tan facil como se piensa, esta apertura se ve

impactado por los riesgos que existente durante los procesos.

La realidad problematica en el ambito internacional se observé como las entidades
gubernamentales promueven programas de concientizacién para la prevencion de

los riesgos ocupacionales.

Asi también, se observd a nivel nacional con el alza de las tendencias de los

accidentes registrados a lo que va del aino.

Profundizando en la problematica en un entorno local, se observd que en la
metrépolis Lima, es una ciudad donde existen una gran brecha en relacién a la tasa
de accidentabilidad registrada, es por ello que AMASIFUEN Y CAMPOS (2021) nos
brinda informacion referente al aumento de la tasa de notificaciones de accidentes
de trabajo en un 10.7% respecto al primer mes de afo del 2018 y una reduccion a
4.8% respecto a décimo mes del afo 2019. Los cuales el 97.57 % de
accidentabilidad sin dafo fatal, y 0.59% con dafio fatal, asi también 1.83% a

incidentes, vale detallar que el sector construccidn o servicios tuvo un 13.57%.

El presente proyecto de investigacion examind las posibles causas y se destaco las
mas relevantes, por medio de lluvia de ideas, se organizaron y se plasmo en una
herramienta de causa y efecto (ver anexo 7) los probables eventos que originan los
accidentes laborales, de acuerdo a los aspectos fundamentales que las variables
se enfocaran. No obstante, estos datos son referenciales, debido a que estan
sujetas a cambios de acuerdo a la observacion encontrada en la empresa
GASTECNIC S.R.L., se llevo la informacion a una matriz donde se revisara la
correlacion entre causas( ver anexo 8) donde se muestra que la causas que mas
destaco es la ausencia de entrenamiento, capacitaciones en materia de SST, luego
se realizo el cuadro de frecuencia ( anexo 9), por ultimo el diagrama 80/20 (ver

anexo 10) se observan los factores mas relevantes que ocasionan los accidentes



laborales y por ende la perdida humana, del proceso y de la propiedad
disminuyendo la productividad de la organizacién; siendo la division del 80% con A
y el 20% B para determinar y estimar las ponderaciones y los factores mas
relevantes que originan los accidentes dentro de los procesos de la empresa,
ademas de anexar el cuadro de priorizacion ( ver anexo 11), el cual nos conduce a

la siguiente problematica, presentando los siguientes sintomas:

El area de seguridad presenta el 44% de la problematica de la empresa Gastecnic
S.R.L.

Se observa que la problematica relacionada al area de seguridad representa un
nivel de criticidad Alto, teniendo prioridad.

La solucién a la problematica del area de SSO es el Plan SST.

Se plantea la siguiente pregunta general, ; Como la implementacién de un Plan de
seguridad y salud en el trabajo minimizara los accidentes de la empresa
GASTECNIC S.R.L., Lima, 20237

Ademas, el proyecto de investigacion debe responder de manera especifica las
siguientes interrogantes, ¢ Como la planificacidn y ejecucion del Plan de seguridad
y salud en el trabajo reducira la gravedad de los accidentes en la empresa
GASTECNIC S.R.L., Lima, 20237, ; Cémo la implementacién del Plan de seguridad
y salud en el trabajo minimizara la frecuencia de accidentabilidad de la empresa
GASTECNIC S.R.L., Lima, 20237

La justificacion econémica es donde aquella investigacién debera determinar la
recuperacion de la inversion de dinero proporcionado durante el proceso, o que la

mejora maximice las utilidades de la empresa. (FERNANDEZ,2020)

En la tesis la justificacion econdmica parte de la reduccion del gasto que implica la
generacion de un evento no deseado, desde la paralizaciéon de proceso, perdida

del patrimonio, y de vida humana, estar expuesta la empresa GASTECNIC S.R.L.

La justificacion metodoldgica segin FERNANDEZ (2020), nos dice que es aquel
que desarrolla o propone un método nuevo que permita recolectar conocimiento

confiable.



Es asi, que el proyecto plantea usar metodologias y herramientas fiables que
permitan utilizarlas o aplicarlas a otras empresas, siempre y cuando, lo planificado

en el Plan-SST sea verificado.

Por su parte la justificacion social se define como toda investigacion con relevancia
social, permitiendo denotar y trascender socialmente, asi también deben buscar

resolver necesidades que afecten a grupos sociales. (FERNANDEZ, 2020)

Socialmente el proyecto es justificado, ya que permite establecer conciencia de la
higiene y salud en los trabajadores, reforzando conocimientos del area, generando

buenas practicas y garantizando sus derechos laborales.

El planteamiento de la posible solucién de la problematica en el area de SST de
GASTECNIC S.R.L. sé conté como hipotesis general que la implementacion de un
Plan de seguridad y salud en el trabajo minimizara los accidentes en GASTECNIC
S.R.L., Lima, 2023.

Asi también, se sostuvo como hipotesis especifica 1 que la implementacion del Plan
de seguridad y salud en el trabajo minimizara la gravedad de los accidentes en
GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023.

Ademas, como hipétesis especifica 2 la implementacion del plan de seguridad y
salud en el trabajo minimizara la frecuencia de los accidentes de la GASTECNIC
S.R.L., Lima, 2022.

Por ello, en la tesis nos planteamos como objetivo general determinar la
implementacion del Plan de seguridad y salud en el trabajo minimizara los
accidentes laborales en la GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023.

Ademas, se plantea el objetivo 1 el cual es precisar como el plan de seguridad y
salud en el trabajo minimizara la gravedad de los accidentes en GASTECNIC
S.R.L., Lima, 2023.

Por ultimo, el objetivo especifico 2 es determinar como la implementacién del Plan
de seguridad y salud en el trabajo minimizara la frecuencia de accidentes de
GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Referente al proyecto de CASTILLO Y GALLECOS (2022), denominado Efficiency,
workload, occupational health and safety in the construction industry in the main
cities of Ecuador, el cual es de enfoque cuantitativo y nivel descriptivo, cuyo
objetivo es mejorar la higiene y seguridad en la construccidon ya que toda empresa
tiene medidas de seguridad distintas, para que los trabajadores tengan en cuenta
al momento que estén realizando su trabajo diariamente, con el fin de obtener
mejores resultados en reducir los riesgos que se pueden presentar al momento de
laburar. La poblaciéon y muestra fueron 30 empresas dedicadas al rubro de
construccion de Ecuador, y las cuales pertenecen a la camara de construccion de
Quito, se utilizé como instrumento un cuestionario verificado por juicios de expertos.
Como resultado se obtuvo que las empresas se limitan a cumplir con o minimo en
SST. Se concluye que las empresas constructoras cumplen con lo minimo de

requisitos normativos por obtener mayor rentabilidad.

ALVAREZ, ARAQUE Y JIMENEZ (2022). Sistema de gestion de la salud y
sequridad en el trabajo, MiPymes de Sincelejo, Colombia. En su articulo expone el
enfoque mixto, de tipo descriptivo. Su principal objetivo del conocimiento de la
prevencioén contra accidente ocupacional, conté con la poblacién de 300 micro
empresas y de una muestra de 50 empresas de Sincelejo. Los instrumentos
utilizados fueron matrices de validacion de requisitos legales. Los principales
resultados fueron enfocar los esfuerzos en brindar acompafamiento, informacion,
gestion de recursos para los gerentes sobre la SST. Se concluyo, que la realidad

de las empresas en temas de SST es débil, y tienen desconocimiento de la ley.

GARCIA (2022) Plan de seguridad y salud en el trabajo para una empresa
contratista Peru, 2022. Cuyo objetivo fue el disefiar el plan SST para un contratista
en Peru. El estudio fue basica, descriptivo y con disefio experimental. Con lo que
respecta la poblacién fue la propia empresa, la técnica utilizada fue la observacion
por medio de la lista de verificacion SST, Matriz IPERC, Ley 29783. Los principales
resultados arrojo que la empresa obtuvo 2% siendo este menor al indicador de
ineficiencia proyectado en la ley el cual es 30%, se concluyé que la ejecucion de un

plan SST cambiaria un 95%.



DIAZ Y MATABANCHOY (2019). Se tiene como titulo Riesgos laborales en
trabajadores latinoamericanos del sector agricola: Una revision sistematica. De
enfoque cuantitativo y descriptivo, teniendo como objetivo general es mapear las
probabilidades y consecuencias a eventos negativos para los trabajadores en
Latinoamérica. La poblacién fue la revision cientifica del periodo 2010-2020. Se uso
la guia PRISMA-P, base de datos Scielo, EBSCO. Los resultados evidenciaron que
gracias a la técnica de prevencion y representando una buena oportunidad para
conservar la higiene y seguridad en los trabajadores. Se concluyd, que hay

conexiodn y relacion entre la saluda publica y la seguridad en el trabajo.

MARIN (2019). Implementacion de SGSST basado en el comportamiento para
minimizar lesiones en trabajadores de la industria de calzado, 2018. Cuyo objetivo
determinar como la implementacion de estandares, programas y capacitaciones,
impactan positivamente a los indicadores SST. Fue de estudio cuantitativo, la
poblacion de estudio fue 50 colaboradores de produccién, los instrumentos
utilizados fueron los indicadores de seguridad, los principales resultados son que el
SGSST minimiza la cantidad de accidentes en condicién incapacitantes, asi
también al cierre, los 3 indicadores disminuyen muy cercanos a 0. Se concluyo que
la cantidad de accidentes laborales leves, se redijo a 2 acciones por afo debido a

la implementacion del SGSST basado en el comportamiento.

MOLINA, SERNAQUE Y ZEVALLOS (2021). Implementacion de Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo para reducir el nivel de riesgos laborales en Clima NorteCool.
Tuvieron como objetivo determinar la reduccién de nivel de riesgo laboral a través
de un plan SST en la empresa Clima NorteCool. La poblacion fueron 15
trabajadores de la empresa y los accidentes suscitados. Se empled una técnica de
observacion a través del instrumento de lista de verificacién y cuestionario. Los
resultados obtenidos fueron la obtencidén de riesgo alto con un 46% para riesgos
ergonomicos, riesgos fisicos un 26.6%. Se concluyo que el plan de SST reduce los

riesgos laborales para Clima NorteCool.

ALVAREZ y RIANO (2018) de titulo the public policy for safety and health at the
worksite. 2018. Es fundamental cuidar a quienes realizan las labores basado en la

reflexividad critica y la atencion de multiples dimensiones de los procesos de



trabajo. Antes que nada, es necesario enfocarnos en la problematica que hay en
distintas areas laborales, algo complejo que hoy en dia muchos empleados pasan
son problemas de cuestion relativas a la salud mental, por ello se necesita ayuda
profesional para que pueda estar mas concentrado en sus deberes. Por ultimo,
también se toma en cuenta la edad de los trabajadores que se tiene que estar mas

al pendiente de cualquier accidente o incidente que le puede pasar.

Segun BUTRON (2018) nos dice que “SGSST es aquella disciplina encargada de
velar por el bienestar en materia de salud y seguridad de los trabajadores de una
organizacion”. (p. 15) se considera una Ley n° 29783, ya que tiene como objetivo
dar lineamientos generales de caracter obligatorio para que las empresas se

sometan al mismo con el fin de proteger los derechos laborales.

Nos dice GONZALEZ (2018) que el entorno industrial tiene como fin desarrollar
procesos eficientes, considerando como pilar fundamental la automatizacion como

para la integridad de las personas. (p.35)

Segun LA ORGANIZACION MUNDIAL DE SALUD (2021) nos informa que se debe
plantear controles para garantizar la salud y otros trabajadores que cada dia

arriesgan su vida por todo lo que hacen en algunas empresas. (p. 25

Segun BARAZA, CASTEJON Y GUARDINO (2017) nos dicen que la salud industrial
se planifica, se identifica los riesgos que se da en el lugar del trabajador o el que

esta expuesto en el lugar donde labora el trabajador (p. 34)

Segun ZORRILLA (2021) nos dice, la salud es cuando el trabajador asume la

aceptacion del estado general en que se encuentra o también teniendo otro enfoque
(p- 54)

Segun la FUNDACION ECA GLOBAL (2019) nos habla que la alta direccion estable
los lineamientos o principios generales que determina el sistema (p. 67)

Segun GABINI (2018) nos dice que el propésito del involucramiento de los
trabajadores en las metas de la empresa, llevando a cabo que el empleado este
comprometido por pasion a su trabajo y demostrando realmente que todo esfuerzo

al realizar sus tareas. (p. 45)



Segun CIFUENTES, CEBALLOS Y CIFUENTES (2017) nos informan que “los
cumplimientos de la normativa es el alineamiento de la empresa a las leyes y

normas gubernamentales del sector de operacion”. (p. 21)

Segun ESPINOSA, FLAMANT Y LAZARO nos hablan a través de su tesis la
importancia de los controles médicos es verificar el estado en materia de salud de
la persona y que nos brinda la informacién y asistencia necesaria acerca de la
prevencion de accidentes, en la actualidad con la actualizacion de vacunacion

preventiva. (p. 23)

Segun FERREL Y GUILLEN (2017) nos dicen la importancia de los EPP se
consideran un control de reduccién de la gravedad, sin embargo, no evita los

accidentes. (p. 19)

Segun CELESTE (2019) nos dice que hay muchos accidentes laborales y donde se
enfoca en la actualidad es en el transito, un accidente es un evento no deseado se
da dependiendo del dafio, como por ejemplo choque, volcamiento, incendio,

arrollamiento o raspado (p. 14)

Segun INTERNATIONAL TRANSPORT FORUM (2017) nos dice que “el indice de
frecuencia, forma parte de los indicadores en la que se verifica el numero de
eventos suscitados en un periodo de tiempo, donde los colaboradores se

encuentran expuestos y uno de ellos es a través de los transportes” (p. 23)

Segun INTERNATIONAL TRANSPORT FORUM (2017) nos comenta que el KPI de

gravedad es aquel que mide los daios originados por un evento.

Segun GONZALES (2018) nos dice en su tesis que el peligro es aquel con potencial
de dafo. (p. 12)

Al respecto CANOVA (2021), nos dice que el empleador debe asumir la
responsabilidad de ejecutar un sistema de gestion, los cuales en este entorno de
pandemia se ven modificado su lugar de trabajo, por tal el empleador debe sefalar
los peligros, que se expone el trabajador en el espacio designado para desempefiar
sus labores. Cabe anadir que, de propiciarse un evento un accidente de trabajo en

jornada de trabajo en el marco de modalidad a distancia, debe ser el empleador



quien asuma los costos y brinde atencién al trabajador, es asi como se establece
en la ley 29783.

De acuerdo con MUNOZ Y SALAS (2021) nos dice que sistema de GSST, es el
modelo de administracién que mejora la eficiencia de las organizaciones, puesto
que esta enfocado en el eje fundamental, los trabajadores; es por ello que mantener
activo el sistema implica valorar al ser humano, dandoles mejores condiciones

laborales.

Al respecto MEDINA (2021) nos dice que existe distintos riesgos en las labores del
sector servicios y construccion, de las cuales se derivan las tecnificadas que dan
espacio a las apariciones de maquinaria y equipos de distintas funcionalidades,
composiciones quimicas y fuentes de energia diversas, esto hace que el minimizar

los riesgos resulta de gran importancia.

La definicion de Salud laboral es mas amplia, abarcando la higiene ocupacional en
el lugar de trabajo. No solo, considerando las enfermedades generadas en el

trabajo, sino también, por las patologias externas. (MTEP, 2007).

La seguridad ocupacional, contempla un conjunto de procedimientos técnico,
econdmicos y sociales, con el objetivo de garantizar la integridad del trabajador
(DIGESA, 2005)



lll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El proyecto aplicado, debido a que se utilizé teoria relacionada para resolver las

problematicas planteadas.

Segun ALVAREZ, DA SILVA Y GARCIA (2018) nos dicen “se refiere al tipo de
estudios cientificos dirigidos a resolver problemas cotidianos. Y controlar

situaciones practicas”. (p. 23)

El estudio de investigacion corresponde al tipo explicativa, debido a que muestra
las problematicas y causas que se visualizan en la empresa GASTECNIC S.R.L.,
con esto buscamos las probables causas que originan los problemas, el nivel
explicativo tiene como finalidad el por qué o cuales son las cusas de los problemas

mediante una causa y efecto.

El enfoque del proyecto fue cuantitativo, porque se desarrollé con instrumentos
estadisticos y de ingenieria con el fin de proporcionar los resultados de forma fiable

y poder validar nuestras hipotesis.

Segun RIANO (2019) nos dice que “cuantificar significa recopilar y analizar datos”.
(p. 34)

Respecto al disefio de investigacion del proyecto fue cuasiexperimental, debido a
que se selecciond los conjuntos, donde se examina una variable, sin ningun tipo de

seleccion previa o eleccion aleatoria.

Segun BALLUERKA Y VERGARA (2020) nos dice que los métodos pre
experimentales se dan con un grupo de comparacion, utilizado de forma aleatoria

los grupos o individuos de procesamiento de datos y de control (pp. 65)

Se implemento un estimulo de Plan SST para verificar efectos generados a la

variable dependiente (Accidente).



FRE TEST
POST TEST

PLAM DE
SEGURIDAD Y
MEDICION 01 ' SALUD EMN EL » | MEDICION 02
TRABAJOD
INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE FRECUENCIA
IMDICE DE GRAVEDAD IMDICE DE GRAVEDAD

Figura 1: Diagrama de entradas y salida

Asi mismo el proyecto de investigacidon es de longitudinal ya que se mide en un

pretest y un post test con respecto a la variable dependiente (accidente).

Segun ALVAREZ et al. (2022) nos dice que “SG-SST se ejecuta de manera
coherente y sistematico de acuerdo al contexto de cada empresa, se basa en la

ejecucion y planificacidén para evitar riesgos laborales”. (p. 7)

3.2. Variable y operacionalizacion
El proyecto conté como variable independiente al Plan de SST.

Segun BUTRON (2018) nos habla que la gestion sst se enfoca en lineamientos o

requisitos normativos que son aplicadas a las organizaciones. (p.66)

Variable independiente: Plan de sst, contdé con dos dimensiones: salud
ocupacional y seguridad industrial. Estas dimensiones cuentan de indicadores los
cuales son para seguridad laboral las capacitaciones en seguridad laboral,
requisitos legales. Por otro lado, para la dimensién Salud ocupacional examenes

médicos ocupacionales, enfermedades ocupacionales.

Segun ARELLANO Y RODRIGUEZ (2020) nos dice que seguridad industrial
delimita los riesgos y permite la satisfaccion de seguridad en los trabajadores.
(p-32)

Segun ARELLANO Y RODRIGUEZ (2020) nos dice que salud ocupacional se
enfoca en entender todas las lesiones originadas como enfermedades

profesionales y ayuda a prevenirlas. (p.34)
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indice de capacitaciones

Segun VASQUEZ (2020) nos habla que los indicadores son de ayuda a cuantificar
el cumplimiento de la normativa, por ello se utilizan los KPIs para la medicién de los

logros. (pp. 45)

N¢ de capacitaciones en SST realizadas

IC x 100%

~ N°de capacitaciones en SST programadas

indice de requisitos legales

Segun JIMENEZ (2020) nos dice que se tiene que identificar los indices de
requisitos legales de seguridad que sea totalmente aptos para que apliquen a las

organizaciones (p.32)

N¢ de requisitos legales cumplidos en SST
IRL = — , — x100%
N2 de requisitos legales identificados en SST

indice de examenes médicos

GARRO y TINOCO (2020). Nos comenta que el empleador tiene la obligaciéon de
realizar EMOS antes, durante y al término de la contratacién (sn.)
N2 de trabajadores evaluados

IEMO = 1009
N¢ de trabajadores X &

indice de enfermedades ocupacionales

Son aquellas que aquejan a los trabajadores cuya causa se produjo por la relacion
de actividades del trabajo. (AQUINO, HUAMAN y CASTILLON, 2022)

N2 de personas con enfermedades relacionadas al trabajo
IEO = - x 100%
N2 trabajadores
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Por otro lado, la variable dependiente del proyecto de investigacién sera Accidente
laboral, el cual cuenta con dos dimensiones la uno es frecuencia de

accidentabilidad y la otra gravedad de los accidentes.

indice de frecuencia

Los indicadores permiten determinar el desempefio, asi como monitorear
efectivamente el avance y progreso de los cumplimientos de los objetivos de
seguridad. (ALBUJAR, 2022, p.168)

If = N2 de accidentes x 10"6
f= HHT

Fuente: D.S. 011-2019 T.R.

indice de gravedad

Es aquella relacion entre los accidentes y los dias que producen estos. (PEREZ y
FOL, 2021)

If = N? de dias perdidas por accidente x 10"6
/= HHT

Fuente: D.S. 011-2019 TR
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3.3. Poblacién, muestra y muestreo

3.3.1. Poblaciéon

Segun LOPEZ (2020) nos habla estadisticamente el termino poblacién es basado
en un conjunto personas que tienen un mismo fin de tener objetivos, situaciones y
etc. (p. 21)

En la investigacion la poblacién fue el numero de accidentes desarrollados en 90
dias, desde agostos a octubre de pretest y el post test entre marzo 2023 a mayo
2023 en la empresa GASTECNIC S.R.L. tomaremos el intervalo de 3 meses post
test.

Criterios de inclusion: Se considera el horario laboral de las 8 horas jornales por
dia.

Criterios de exclusion: La informacion se recabo de agosto del 2022 a mayo del

2023. No se considero las horas extra, feriados, y horas de refrigerio.
3.3.2. Muestra

Segun LOPEZ (2020) nos dice “muestra es un conjunto de la poblacién, la cual

puede ser medido por formula o I6gicamente”. (p. 21)

La investigacién se ha tenido que la muestra es igual a la poblacién de estudio, por
la que se trabajara con el numero de accidentes ocurridos durante 90 dias de

estudio.
3.3.3. Muestreo

Segun LOPEZ (2020) nos dice que es un método, procedimiento, 0 mecanismo
para obtencién de datos y las que selecciona un conjunto de elementos de la

poblacién como representacion. (p. 22)

En la tesis, la muestra es igual a la poblacion, no se posee una técnica de muestreo,

debido a que es considerado de tipo censal.
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3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnicas

Segun BALADAN (2020) nos habla que la técnica debe de satisfacer los
requerimientos y necesidades para facilitar la aplicacion, ya sea en cualquier campo

o actividad de la vida diaria, siempre y cuando se siga los mismos pasos. (p.42)

Se recolectara la informacion referente a la salud y seguridad en el trabajo con
apoyo del gerente general y la jefa de operaciones quien es la responsable del area
de GASTECNIC S.R.L., por tal, nos brindara la documentacion y los alcances
solicitados. Posterior, se realizara una observacion directa en la empresa, y

visualizar los tipos de accidentes que suscitan.
3.4.2. Instrumento de recoleccion de datos

Segun BALADAN (2020) nos dice que instrumento es la herramienta de
levantamiento de informacion por lo cual un investigador utiliza para desarrollar una

investigacion. (p.43)

La investigacion tendra como instrumento el registro de eventos no deseados
suscitados en la empresa, se controlara mejor con la recoleccion de informacion

especifica.
3.4.3. Validacion y confiabilidad del instrumento

Segun BALADAN (2020) nos dice que la validez es el grado que la informacion sea
apropiada, ademas de la confiabilidad que se basa en ser precisa y exacto referente

al proceso de medicion. (p.43)

La investigacion conté con un instrumento de validacion tipo registro, el cual se
vincula con la operacionalizacidén de las variables. Se validara con apoyo de juicio
de expertos, quienes revisaran y daran su validacion de la medicion utilizado en el
proyecto, estos expertos seran 3 profesionales como minimo magister. Es por ello,
la implementacion de la propuesta para GASTECNIC S.R.L., fue confiable, el
mismo fue procesado en el software SPSS (estadistico), permitiendo determinar y

demostrar que lo planteado, la relevacién y la relacion entre variables.
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Tabla 1: Validacion de expertos

Validacion de expertos

Expertos Grado de instrucciéon | Resumen
Augusto Edward Paz | Magister Aplicable
Campana

Jorge Rafael Diaz | Magister Aplicable
Dumont

Montoya Cardenas, | Magister Aplicable
Gustavo Adolfo

Fuente: Elaboracion propia, 2022

3.5. Procedimientos

Segun LOPEZ (2020) nos dice que el procedimiento es una guia donde se

establece una serie de pasos que permite los resultados. (p. 12)

Se obtuvo la informacion de los archivos tanto digital como fisicos de la empresa
GASTECNIC S.R.L., el cual fue proporcionado al estudio previa coordinacion y
autorizacion de la alta gerencia y/o areas responsables de las misma, dicha
informacion y registros fueron obtenidos debido a que uno de los autores del estudio
labora en dicha area y maneja la informacién. Se cuenta con multiples formatos y
registros, ya elaborados por la misma empresa. El formato estandarizado de
recoleccion de datos previamente planteado por la universidad, se elabord con el
fin de plasmar los resultados de cada indicador a medir de las dimensiones de las

dos variables.

Para la recoleccion de la empresa GASTECNIC S.R.L., se contd con el apoyo de
la coautora Maritza Lingan, la cual se labora en el area SSOMA de la empresa, y
tiene a la mano y acceso a informacioén de vital importancia para el estudio, asi
también como la carta de autorizacion (ver anexo 3), escrita firmado por la alta
gerencia, en la que consto la aprobacion y facilidades para que se desarrolle el

proyecto en base a la empresa GASTECNIC S.R.L.

De acuerdo a la variable independiente se reviso la informacion referente al plan

sst. Se conocid a través de diagramas de procesos de manera general y didactica
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que abarca a la empresa GASTECNIC S.R.L. Asi también las dimensiones fueron
verificadas por los formatos de registros. Luego de obtener la informacion referente

a la linea base se levanté informacion.
Situacion general de la empresa GASTECNIC S.R.L.

GASTECNIC S.R.L. es una empresa dedicada a brindar soluciones de caracter
técnico y proyectos en el ambito de las energias utilizadas en el sector industrial,

siendo el principal mercado la industria, el comercio y el domiciliario.
Misién
“Gastecnic tiene como mision mantener ese vincul6 a largo plazo, teniendo como

valores fundamentales el respeto, la confianza, y el profesionalismo. ”. (EMPRESA
GASTECNIC S.R.L., 2022)

Organigrama

La empresa GASTECNIC S.R.L. cuenta con una estructura vertical, donde se
observa como la alta direccion a la gerencia general, seguido por la jefatura de
operaciones, el cual estd a cargo del area administrativo, operativo, y area

estratégica como la de sistemas de gestion. (ver anexo 12).
Procesos de la empresa.

GASTECNIC S.R.L. dedicada a la conversion de energias, asi como la realizacion
de actividades que giran en torno a esta, teniendo riesgos asociados a la fuente,

actos o condiciones que se usan para el ejercicio de los procesos.

La empresa cuenta con el proceso instalacion de bandeja de interconexion,
instalacion de luminaria y tendido eléctrico, Instalacion de mobiliario de tablero de

control, construccion de pozo a tierra.
¢ Instalacién de bandeja de interconexion.

Para el proceso de adecuacion eléctrica, refiere al traslado de materiales, equipos
y herramientas al lugar de trabajo, almacenamiento de materiales, la verificacion y
trazado de los puntos y recorrido de bandeja, la perforacion de los ductos de
acuerdo al diametro de las bandejas, colocar tacos metalicos a 1.3m de distancia

entre punto y punto; luego colocar esparragos de 3/8” de didmetro, montar bandeja
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de acero galvanizado, empalmar bandeja con accesorios, acarreo de RR.SS.,

traslado de materiales, almacenamiento. (Ver anexo 13)
e Adecuaciones eléctricas.

En el proceso de adecuaciones eléctricas, se inicia con el traslado de materiales,
equipos y herramientas al area de trabajo, se almacena, luego se verifica y traza
de enrutamiento de ductos, se identifica acotamientos de ductos, marcar recorrido
de tuberias, colocar cajas de paso, acarro de RR.SS. limpieza de area y

almacenamiento. (Ver anexo 14)
e Instalacion de mobiliario de tablero de control

En la actividad de instalacion de mobiliario de tablero de control, traslado de
materiales, equipos y herramientas, almacenamiento de materiales, cortar y
verificar pases en campo, nivelar y verificar segun planteamiento de planos, fijas
tarugos con los muebles aéreos a la altura correspondiente, armar tablero, aplicar
silicona a las ranuras, acarreo de residuos, traslado de materiales y equipos,

almacenamiento. (Ver anexo 15)

¢ Instalaciones de luminarias y tendido eléctrico.

Se inicia con el traslado de materiales y equipos, se almacena provisionalmente, se
traza, se realiza el desmontaje de FCR desmontaje de luminarias, almacenamiento
de residuos existentes, verificar previamente el area, ducteado y cableado de
luminaria, instalacién de paneles LED empotrados a falso cielo raso, acarreo de
residuos, traslado de materiales, equipos y herramientas, almacenamiento. (Ver

anexo 16)
e Construccién de poza a tierra

Se traslada herramientas y equipos, se almacena provisionalmente, se traza y
verifica el area, se excava pozo de acuerdo a medida establecida, emporrar las
predes con cemento conductivo, aplicar tierra de chacra de 5 cm en la parte inferior,
extender cemento conductivo de 4 cm de espesor, tender platina de cobre sobre
el cemento conductor, aplicar una capa de cemento conductivo de 4 x 20 cm sobre
platina, rellenar pozo con tierra de chacra, compactar cada 20 cm, tender tuberia

de 1” PVC y Conduit hasta la llevada a la bornera, medir resistividad con el
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telurdbmetro, conectar cable a la platina de cobre a una bornera de acceso, colocar
caja de registro, sefal de acuerdo a normas eléctricas, realizar acabado igual a

terreno inicial, almacenamiento y limpieza de area. (Ver anexo 17)

Tabla 2: Tipos de riesgos asociados a las actividades de GASTECNIC S.R.L.

RIESGOS

Eléctricos

Mecanicos

Locativos

Quimicos

Ergondmicos

Fuente: elaboracién propia, 2023

En la tabla 6 se visualiza los tipos de riesgos de las actividades operativa que
desarrolla la empresa GASTECNIC S.R.L., los cuales estan expuestos los
trabajadores tanto en las instalaciones de los talleres como en areas concesionadas

en obras especificas.
Recursos de la empresa

Tabla 3: Recursos humano de la empresa

Cargo Cantidad
Responsable de SST 1
Prevencionista 1
Técnicos 13

Fuente: Elaboracién propia

Se contd con registros de capacitaciones laborales, registro de indice de requisitos
legales, registro de indice de examenes médicos, registro de indice de
enfermedades ocupacionales. Bajo estos enfoques se determind en el pretest el
nivel de satisfaccion y observo las deficiencias las cuales seran reforzadas con el
fin de realizar mejoras que impacten en la variable dependiente accidente de

trabajo, para esta variable se cuenta con registro de accidentabilidad donde se
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observara los registros de indice de frecuencia de accidentabilidad e indice de

gravedad. (Ver anexo 2)

De acuerdo a la recoleccién del pretest de la situacion de GASTECNICN S.R.L.
arrojo los siguientes indicadores para la ficha de registros de capacitaciones

laborales, luego se procedio a calcular con la formula expresada en nuestra ficha.

La informacion recolectada es del periodo de 3 meses (agosto a octubre) del 2022
de evaluacion pre test, el cual se muestra de forma resumida en las fichas de

registros.
Variable independiente

Se realiz6 la recoleccion de informacion para la variable independiente la cual

cuenta con 4 dimensiones.

Tabla 4 :Base de datos de indice de capacitaciones laborales en materia SST para la
evaluacion pretest

FICHA DE REGISTRO DEL INDICE DE CAPACITACIONES LABORALES EN
MATERIA SST
Area:
Empresa: GASTECNIC S.R.L. n® de capacitaciones
SSOMA 1cy, — —ensstrealizadas 40
Elaborado ® =~ N°de capacitaciones
Fecha: Del 01/08/2022 al en sst programadas
por: Anthony
31/10/2022
Ruiz Ortiz
N.° de N.° de Tasa de
N.° de capacitacion |capacitacion |capacitacion
MES Fecha
semanas es en sst es en sst es
programadas |realizadas satisfechas
Semana 1 1/08/2022 2 0 0%
Ago.- |Semana 2 8/08/2022 1 0 0%

21 |Semana 3 |15/08/2022 3 0 0%
Semana 4 |22/08/2022 1 0 0%
Semana 1 29/08/2022 2 1 50%

Set-21 | Semana 2 5/09/2022 1 0 0%
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Semana 3 | 12/09/2022 0 0 0%
Semana 4 | 19/09/2022 0 0 0%
Semana 9 | 26/09/2022 0 0 0%
Semana 10 | 3/10/2022 1 0 0%
Semana 11 | 10/10/2022 1 0 0%

Oct-21 |Semana 12 | 17/10/2022 1 0 0%
PROMEDIO 4%

Fuente: Elaboracion propia, 2022

El presente histograma se observa el comportamiento de las capacitaciones

programadas versus las capacitaciones ejecutadas.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

INDICE DE CAPACITACIONES LABORALES

Semanal Semana2 Semana3 Semana4 Semanal Semana?2 Semana3 Semana4 Semanal Semana2 Semana3 Semana4

Ago-22

Set-22 Oct-22

Figura 2: Histograma de capacitaciones laborales Pretest

Se observé en la figura 2, como las capacitaciones programadas no han sido

realizadas 13 veces teniendo un promedio de tasa de capacitaciones para el

periodo de 3 meses de 4% ejecutadas del total programado.
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Por otro lado, se realiz6 el levantamiento de informacién respecto a las normativas

legales y su cumplimiento dentro del periodo de 3 meses para el pretest (ver tabla

5).

Tabla 5: Base de datos de indice de requisitos legales en materia de SST para

evaluacion pretest

FICHA DE REGISTRO DEL iNDICE DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA

SST

Empresa: GASTECNIC S.R.L.

Area: SSOMA

Elaborado por:

N de requisitos legales
en SST cumplidos

0y =
IRL% N2 de requisitos legales

x 100

Fecha: Del 06/05/2022 al Anthony  Ruiz en SST identificados
28/10/2022
Ortiz
N.° de [N.° de |Tasa de
N.° de requisitos requisitos requisitos

MES Fecha

semanas legales en SST |legales en SST |legales
identificados |cumplidos satisfechas
Semana 1|1/08/2022 |9 3 33%

Ago.- |Semana 2|8/08/2022 |9 3 33%

21 Semana 3| 15/08/2022 |9 3 33%
Semana 4 | 22/08/2022 |9 3 33%
Semana 1|29/08/2022 |9 3 33%
Semana 2 |5/09/2022 |10 3 30%

Set-21
Semana 3 |12/09/2022 |10 3 30%
Semana 4 | 19/09/2022 |10 3 30%
Semana 1|26/09/2022 |10 3 30%
Semana 2 |3/10/2022 |11 3 27%

Oct-21
Semana 3|10/10/2022 | 11 3 27%
Semana 4 |17/10/2022 | 11 3 27%

PROMEDIO 31%

Fuente: Elaboracién propia, 2022
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Se observo en un grafico de histograma el comportamiento de las normativas
legales identificadas en relacion a las normativas cumplidas durante el periodo de

5 meses del pretest. (ver figura 3).

INDICE DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA SST

30% \
¥

25%

35%

20%
15%
10%

5%

0%
Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ago-22 Set-22 Oct-22

Figura 3: Histograma de indice de requisitos legales-Pre test

Se observo en la figura 3, como no se han cumplido 3 requisitos legales
identificadas del total de 11 en el periodo de 3 meses del pretest teniendo un
promedio de tasa de normativas legales en materia de SST para el periodo de 3

meses de 31% cumplidas.

Asi también, se realiz6 el levantamiento de informacion respecto a los EMOS y el

numero de trabajadores del periodo de 3 meses para el pretest (ver tabla 6).
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Tabla 6: Base de datos de indice de examen médico ocupacional en materia de

SST para evaluacion pretest

FICHA DE REGISTRO DEL iNDICE DE EXAMEN MEDICOS

OCUPACIONALES EN MATERIA SST

Empresa: GASTECNIC S.R.L. |Area: SSOMA N® de trabajadores
o — luad
Elaborado [EMO% = diz(:‘(;ﬁljgilores x 100
Fecha: Del 01/08/2022 al
por: Anthony
31/12/2022
Ruiz Ortiz
Tasa de
N.° de N.° de
N.° de aptitudes
MES Fecha |trabajadores |trabajadores )
semanas medicas
evaluados evaluados
aptos
Semana 1 | 1/08/2022 15 1 0%
Semana 2 | 8/08/2022 15 2 13%
Ago.-21
Semana 3 | 15/08/2022 15 2 13%
Semana 4 | 22/08/2022 15 3 20%
Semana 1 | 29/08/2022 15 3 20%
Semana 2 | 5/09/2022 15 3 20%
Set-21
Semana 3 | 12/09/2022 15 3 20%
Semana 4 | 19/09/2022 15 4 27%
Semana 1 | 26/09/2022 15 4 27%
Semana 2 | 3/10/2022 15 4 27%
Oct-21
Semana 3 | 10/10/2022 15 4 27%
Semana 4 |17/10/2022 15 4 27%
PROMEDIO 20%

Fuente: Elaboracién propia, 2022

Se observo en un grafico de histograma el comportamiento de las realizaciones de

los examenes médicos en relacidon al numero de trabajadores durante el periodo de

3 meses del pretest. (ver figura 4).
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INDICE DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
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Figura 4: Histograma de indice de examenes medicos ocupacionales -Pre test

Se observé en la figura 4, como en las primeras 7 semanas existe una tendencia al
alza y luego en la semana 8 se mantiene en 3 examenes médicos realizados a
pesar que en las ultimas 5 semanas hubo una disminucién de personal se mantiene
la misma tendencia de en el periodo de 5 meses del pretest teniendo un promedio

de tasa de evaluacion de examenes meédicos de 21% cumplidas.

Ademas, se realizo el levantamiento de informacion respecto a las enfermedades
ocupacionales en relacion a la cantidad de trabajadores dentro del periodo de 5

meses para el pretest (ver tabla 7).
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Tabla 7: Base de datos de indice de enfermedades ocupacionales en materia SST

para evaluacion pretest

FICHA DE REGISTRO DEL iNDICE DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
EN MATERIA SST

Area:
Empresa: GASTECNIC S.R.L. Ne de trabajadores con
SSOMA enfermedades relacionadas
o — al trabajo
Elaborado 1E0% = Ne de trabajadores X100
Fecha: Del 06/05/2022 al
por: Anthony
28/10/2022
Ruiz Ortiz
N.° de
trabajadores
N.° de
N.° de con Tasa de
MES Fecha |trabajadore
semanas enfermedades |enfermedades
s
relacionadas al | ocupacionale
trabajo s
Semana 1 1/08/2022 15 2 13%
Ago.- [Semana 2 | 8/08/2022 15 2 13%
21 |Semana 3 | 15/08/2022 15 2 13%
Semana 4 | 22/08/2022 15 3 20%
Semana 1 | 29/08/2022 15 3 20%
Set- |Semana 2 | 5/09/2022 15 3 20%
21 |Semana 3 | 12/09/2022 15 3 20%
Semana 4 | 19/09/2022 15 3 20%
Semana 1 | 26/09/2022 15 3 20%
Oct- |Semana 2 | 3/10/2022 15 3 20%
21 |Semana 3 | 10/10/2022 15 3 20%
Semana 4 | 17/10/2022 15 3 20%
PROMEDIO 18%
Fuente: Elaboracion propia, 2022
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Se observd en un grafico de histograma el comportamiento de los reportes de
enfermedades laborales en relacion al numero de trabajadores en la empresa
durante 3 meses del pretest. (ver figura 5).
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Figura 5: Histograma de indice de enfermedades ocupacionales-Pre test

Se observo en la figura 5, como en la semana 4 hasta la semana 12 existe una
tendencia a mantener los reportes de enfermedades laborales identificadas
manteniendo 7 reportes al final del periodo de 3 meses del pretest teniendo un

promedio de tasa de enfermedades ocupacionales de 14% cumplidas.

Variable dependiente

Se realizo el levantamiento para la variable dependiente el cual cuenta con las
siguientes: dimensiones frecuencia de accidentes laborales y gravedad de
accidentes laborales
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Adicional, se realiz6 el calculo de la frecuencia de accidentes de trabajo en relacion
al numero de horas hombre trabajadas por semana dentro del periodo de 3 meses

para el pretest (ver tabla 8).

Tabla 8: Base de datos de indice de frecuencia de accidentes laborales para

evaluacion pretest

FICHA DE REGISTRO DEL iNDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES
LABORALES
Empresa: GASTECNIC S.R.L. |Area: SSOMA N de aceidentes
Elaborado [F% = Horas Hombre Trabajado x10%6
Fecha: Del 01/08/2022 al
por: Anthony
31/12/2022
Ruiz Ortiz
Horas Tasa de
N.° de N.° de
MES Fecha |Hombre ] frecuencia de
semanas accidentes
Trabajado accidentes
Semana 1 1/08/2022 20160 6 298
Semana 2 | 8/08/2022 20160 6 298
Ago.-21
Semana 3 | 15/08/2022 20160 8 397
Semana 4 |22/08/2022 20160 8 397
Semana 1 |29/08/2022 23040 10 434
Set21 Semana 2 | 5/09/2022 23040 12 521
e -
Semana 3 | 12/09/2022 23040 12 521
Semana 4 |19/09/2022 23040 12 521
Semana 1 |26/09/2022 23040 12 521
Oct.21 Semana 2 | 3/10/2022 25920 15 579
C -
Semana 3 | 10/10/2022 25920 15 579
Semana 4 |17/10/2022 25920 15 579
PROMEDIO 470.20

Fuente: Elaboracion propia, 2022
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Se observé en un grafico de histograma la frecuencia de los accidentes laborales

reportadas por semana en relacion a las horas trabajadas durante el periodo de 3
meses del pretest. (ver figura 6).
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Figura 6: Histograma de indice de frecuencia de accidentes laborales -Pre test

Se observé en la figura 6, como en la semana 10 hasta la semana 14 existe un pico
alto de 579 de accidentes laborales reportadas por cada 1000000 de horas
trabajadas, de 3 meses del pretest teniendo un promedio de tasa de frecuencia

accidentes laborales por 1000000 de horas laborales es de 479 accidentes.

Adicional, se realiz6 a la gravedad de accidentes laborales en relacién al numero

de horas trabajadas por semana dentro del periodo de 3 meses para el pretest (ver
tabla 9).
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Tabla 9: Base de datos de registro de indice de gravedad de accidentes laborales

para evaluacion pretest

FICHA DE REGISTRO DEL INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES
LABORALES
Area:
Empresa: GASTECNIC S.R.L. Nede dias perdidas
SSOMA 16% = por accidentes 1076
™ Horas Hombre Trabajado x
Elaborado
Fecha: Del 06/05/2022 al por:
28/10/2022 Anthony
Ruiz Ortiz
Horas N.° de dias Tasa de
N.° de
MES Fecha Hombre perdidas por gravedad de
semanas
Trabajado | accidentes accidentes
Semana 1 1/08/2022 20160 2 99
Semana 2 8/08/2022 20160 2 99
Ago-21
Semana 3 | 15/08/2022 20160 2 99
Semana 4 | 22/08/2022 20160 2 99
Semana 1 | 29/08/2022 23040 2 87
Set21 Semana 2 5/09/2022 23040 2 87
e -
Semana 3 | 12/09/2022 23040 3 130
Semana 4 | 19/09/2022 23040 3 130
Semana 1 | 26/09/2022 23040 3 130
Oct.21 Semana 2 3/10/2022 25920 3 116
C -
Semana 3 | 10/10/2022 25920 3 116
Semana 4 | 17/10/2022 25920 3 116
PROMEDIO 109

Fuente: Elaboracién propia, 2022

Se observd en un grafico de histograma el comportamiento de la gravedad de
accidentes en relacion a las horas trabajadas en la empresa durante el periodo de

3 meses del pretest. (ver figura 7).
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Figura 7: Histograma de indice de frecuencia de accidentes laborales -Pre test

Se observé en la imagen 7, como en la semana 6 hasta la semana 10 existe un
pico alto de 116 dias perdidas por cada 1000000 de horas trabajadas por
accidentes laborales, de 5 meses del pretest teniendo un promedio de tasa de

gravedad de accidentes por 1000000 de horas laborales de 88 dias.
Propuesta de mejora

Se planted como propuesta de mejora ante la problematica de GASTECNIC S.R.L,
un plan SST, tomando como guia la estructura del D.S. 011-2019 T.R donde se

plantea un contenido minimo.
a. Objetivo del plan

En este primer punto se plantea los objetivos a seguir en el plan SST con el fin de

tener un enfoque.
b. Descripcion del SGSST.

En este punto se describe de manera breve los lineamientos y estructura minima
del SGSST existente en la empresa GASTECNIC S.R.L. (Ver anexo 18)

c. Politica SGSST
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Se coloca la politica existente dentro de la empresa la cual ha sido elaborada por
la alta gerencia con el fin de brindar lineamientos y principios que deben regir en el
SGSST

d. Estructura del comité SST.

Contempla la estructura del comité SST o en su defecto al supervisor de SST, quien
tiene la responsabilidad de hacer seguimiento del cumplimiento del plan y es el

representante de los trabajadores.

e. ldentificacidn de los requisitos legales y otros requisitos relacionados con la
seguridad.

Se realiza el mapeo de los requisitos vigentes el cual GASTECNIC S.R.L. esta

obligada a cumplirlas de manera legal, o contractual.
f. Analisis del riesgo: IPERC

Se describe brevemente el paso de analisis de los riesgos y peligros asociados a
las actividades desarrolladas por GASTECNIC S.R.L., para tal fin se cuenta con

una herramienta denominado matriz IPERC. ( Ver anexo 19)
g. Plano de riesgo y proteccion colectiva

Se realiza el levantamiento en plano de las areas donde se desarrollan las
actividades, con el fin de mapear los riesgos asociados a las condiciones del
trabajo, para tal fin se plantea un mapa de riesgos, para poder tomar los controles

necesarios para reducir las condiciones subestandares.
h. Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores.

Se planifica los controles de salud ocupacional, con el fin de garantizar la vigilancia

y hacer seguimiento a enfermedades propias del trabajo.
i. Procedimiento de trabajo para las labores de alto riesgo.

En este punto se desarrolla los procedimientos escritos de las actividades de alto
riesgo que se desarrolla dentro de la empresa, para tal fin se hace un mapeo de
procesos y se mejora con el fin de reducir los actos y fuentes de riesgo para el

trabajador.
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j. Programa de capacitaciones

Se plasma un programa de capacitaciones con el fin de planificar los temas que los
trabajadores deben materializar con el fin de reducir los actos y condiciones

subestandar en el desarrollo de sus labores.
k. Programa de inspecciones

Se plantea la planificacion de las inspecciones que se desarrollaran durante el
tiempo de vigencia del plan con el fin de encontrar deficiencias y tomar medidas de

mejora.
I. Investigacion de incidentes, accidentes

Se plantea el desarrollo de las investigaciones de incidencia y accidentes, se

describe el proceso a seguir en caso de suscitarse un evento no deseado.
m.Auditorias

Se plantea la planificacion de las auditorias referentes a los requisitos legales en
este caso al plan de seguridad y verificar el cumplimiento en su ejecucion con el fin

de obtener no conformidades y plantear soluciones de mejora.
n. Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo

Plantea los objetivos y el proceso de mejora continua para el fortalecimiento del

plan de seguridad.
0. Plan de respuesta ante emergencias.

Se plasma un plan de accion en caso de suscitarse un evento no deseado y contar

con una contingencia con el fin de reducir el dafio

Para la aplicacion de la tesis se tomo en cuenta las etapas en el desarrollo de la
investigacion, con apoyo de un diagrama de Gantt se delimito el cronograma
teniendo como inicio de agosto la primera semana del 2023 vy finalizé en julio del
afno 2023. Se inicia con la elaboracion y recoleccién de indicadores pretest iniciando
en agosto la primera semana y culminando la cuarta semana de octubre ( 3 meses),
asi también en la primera semana de setiembre se desarrollaron las actividades de

autorizacion, el analisis de la condicion actual, identificacion de la problematica,
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identificacion de las causas; se continud en la segunda semana con la elaboracién
del diagrama de Ishikawa, asi como la matriz de correlacién, para luego llevaro al
diagrama de Pareto, y por ultimo el diagrama de priorizacion y matriz de coherencia;
se continuo en la semana 3 y 4 con la elaboracion del marco tedrico, matriz de
operacionalizacion y validacion de juicio de expertos; en la primera semana de
noviembre se desarroll6 la propuesta de solucion hasta la segunda semana de
noviembre, después se continuo con la elaboracion del cronograma de actividades,
y la correcciones, para que en la segunda semana de diciembre se sustente. Para
la segunda etapa se inicia con la implementacién del plan SST el cual comienza en
la primera semana de enero y termina la cuarta semana de febrero del 2023 (2
meses) , después se elabora los indicadores post test el cual inicia en la primera
semana de semana de marzo y culminé la cuarta semana de mayo del 2023 ( 3
meses), se analiza los indicadores en la primera semana de junio, en la segunda
semana se analizé econdémica y financieramente, en la tercera semana el desarrollo
de discusiones y en la cuarta se concluye, en la primera semana de julio se levanté

observaciones y en la segunda semana de julio 2023 se sustentd. (ver anexo 20).

Para la implementacion se desarrollé6 un cronograma de las etapas y los tiempos
de ejecucion del mismo, para ello nos ayudamos de un cronograma de GANT. Se
realizé en dos tiempos, el inicio fue el 01 de enero del 2023, y el termino el 28 de
febrero del 2023, se realizé una auditoria linea base y al culminar otra . (Ver anexo
21).

Recursos y presupuesto

En la tabla se muestran los aportes no monetarios donde se mencionan varios tipos
de contribucidn que no se incluyen en el listado de presupuesto, pero son
considerados ya que son necesarios para el proyecto de investigacion como
recursos humanos, recursos humanos de los tesistas, los estudios UCV y los gastos

operativos que se realizaron mensualmente (ver anexo 22).

Por otro lado, esta el presupuesto monetario donde nos enfocamos en los recursos
para la implementacion materiales e insumos que son fundamental para la empresa

(ver anexo 23).

Financiamiento
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Con respecto al financiamiento acabado por el presupuesto monetario y no

monetario acerca de los tesi
ello es el total acumulado

continuacion. (ver anexo 24).

stas y la empresa GASTECNIC SRL el resultado de

en el monto por los recursos que se muestra a

Implementacion de la propuesta

Diagnostico linea base de la

gestion de la seguridad

El diagnostico linea base de la GSST de acuerdo al lineamiento de la normativa de
SST- Ley 29783 y su reglamento D.S. 005.2012 TR y sus modificatorias, permite
comprender el contexto en el ambito de la seguridad en sus lineamientos Por ello,

para tener una vision mas clara y comprender el contexto de la organizacion se

realiza la linea base para enfocarnos en los lineamientos criticos y mejorarlo. (ver

anexo 25)

XX. Gestion de la mejora continua
IX. Documentos

XVIII. Salud en el trabajo

XVII. Difusion, monitoreo y seguimiento del

XVI. Requisito legales y otro tipo

XV. Consulta y comunicacion

XIV.
XIIl. Preparacion y respuesta ante

XIl. Medidas de

XI. Capacitacion
X. Estructura y responasabilidades

IX. Programa de seguridad y salud en el trabajo

VI

VII. Pleneamiento para la identificacion de peligros, evaluacién de...

VI

V. C

IV. Liderazgo

Figura 8: Grafico de barras d
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En el grafico 7 se observé la auditoria linea base, que la empresa GASTECNIC

S.R.L. el cual tiene un porcentaje de cumplimiento del 52% esto quiere decir que

se encuentra en proceso de documentacion y que cumple con dificultades los

criterios de evaluacion. Existe dependencia de los administradores. Ademas,
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observamos que se debe mejorar en la Politica, capacitacion, objetivos, requisitos

legales, difusion y seguimiento, salud en el trabajo.
a. Planteamiento de los objetivos del plan

Se planteo los objetivos y metas del plan SST, teniendo un IF igual al 100% y un IG

igual a 100% como objetivos especificos (ver anexo 26)
b. Descripcion del SGSST de GASTECNIC S.R.L.

La estructura del SGSST de la empresa GAS TECNICA S.R.L., se basa en las
normativas vigentes y en la ley 29783 y su reglamento D.S. 005-2012.

c. Politica SST

La empresa GASTECNIC S.R.L., tenia una politica, sin embargo, estaba
desfasada, se procedid a la actualizacién de la politica considerando los
lineamientos por mejorar de la linea base, para ello se plantearon los principios

rectores. (Ver anexo 27) Los principios fueron los siguientes:

¢ Integrar la gestion

¢ Identificar los peligros

e Promover, desarrollar y ejecutar procedimientos
e Fomentar la prevencion como cultura

e Mejorar la administracion de la seguridad
d. Estructura del comité de SST

La empresa GASTECNIC S.R.L. por el numero de trabajadores (15 trabajadores)
menor a 20 le corresponde un supervisor SST, el cual es elegido, en conjunto con
el empleador y la alta gerencia de acuerdo al D.S. 005-2012 T.R. Es por ello que
el supervisor SST es la seforita Evelin Garcia, la cual fue designada para el periodo
2023-2025. (Ver anexo 28)

e. Identificaciéon de requisitos legales y otros requisitos

Se han mapeado normativas nacionales que se requiere el cumplimiento obligatorio

ver listado (anexo 29).

f. Analisis del Riesgo -IPERC
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En GASTECNIC S.R.L., se enlistaron todos los procesos productivos desarrollados,

en sus instalaciones y proyectos concesionados.

¢ Instalaciones de bandeja interconexion

Adecuacion eléctrica

Instalacion de mobiliario de tablero de control

Instalaciones de luminarias y tendido eléctrico

Construccidén de pozo a tierra
En cada actividad que se va realizar:

1.- Después de definir las actividades que se van a realizar y sus tareas especificas
se prosigue a clasificar la frecuencia con la que estas se realizar segun la escala,

ya sea no rutinario o de rutina. (Ver Anexo 30)

2.- Luego se define los peligros que se generan a causa de cada actividad y se
clasifican segun el tipo de peligro segun la escala, ya sean mecanicos, locativos,

bioldgicos, psicosociales.

3.- Posteriormente se define los riesgos por cada actividad y se clasifica segun el

tipo, con una S si es de seguridad.

4.- Terminando de definir los peligros y riesgos con las escalas mencionadas, se

prosigue a definir los control existentes.

5.- Para definir el nivel de Probabilidad se trabajo primero con la siguiente escala
en donde a cada indice se le genero un valor de acuerdo a las descripciones y

luego se realiz6 la sumatoria de todos los indices. (Ver anexo 31)

6.- Para definir el nivel de severidad se trabajé con la siguiente escala y con el

criterio de la clasificacion de los riesgos.

7.- El riesgo y su nivel se calcula por la severidad y la probabilidad que se
materialice el dano, de acuerdo a la matriz: Con el valor obtenido de riesgos, y

comparandolo con el valor tolerable.

Todo lo anteriormente mencionado se aplicara en la matriz IPERC (Anexo A. Matriz
IPERC (03 GAS SSOMA IPERC LINEA BASE) de los procesos productivos de
GASTECNIC S.R.L. (Ver Anexo 32)
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g. Plano de riesgo y proteccion colectiva

Se identificaron los peligros y riesgos en el trabajo por medio de un plano de riesgo
el cual se mapea los riesgos (Ver anexo 33) asociados en las instalaciones de la
empresa, con el fin de implementar controles, ya sean barreras duras o blandas de

acuerdo al IPERC linea base.
h. Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores

Se planifica y coordina los EMPOS, durante el proceso, y al termino de laborales
para todos los trabajadores de la empresa GASTECNIC S.R.L., para ello, se
realizaran los estudios en un centro de salud ocupacional registrado. (Ver anexo
34)

i. Procedimiento de trabajo para las labores de alto riesgo

Para plantear controles de riesgos asociados a los procesos, se elaboraron PETS,
en las que se determina los pasos y acciones de actuacion, se plantean medidas

preventivas, para estandarizar las actividades de manera segura.

Se deben ejecutar las actividades siempre y cuando el PETS haya sido aprobado
por Evelin Garcia Zambrano-Supervisor de SST, asi también haya sido difundido
con todos los trabajadores implicados, asi en el desarrollo se tiene de una

supervision constante. (Ver anexo 35)
j- Programa de capacitaciones

El programa de capacitaciones se divide en: Induccién linea de mando y hombre

nuevo, asi como charla de sensibilizacién, especifica, semanal.

GASTECNIC S.R.L. cuenta con un programa de capacitaciones el cual se
ejecutara en el trascurso de la implementacion. (Ver anexo 36), asi también se
registrara asistencia por medio de un formato de participacion para que los

trabajadores puedan anotarse (Ver anexo 37).
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Se ejecuto todas las capacitaciones programadas, con apoyo de personal propio

de la empresa y especialistas externos. (Ver anexo 38)
k. Programa de inspecciones

Se realiz6 el programa de inspeccién, el cual se divide en inspecciones de rutina,
inspecciones programadas, e inspecciones especificas, Se utiliza un formato de

Check list, y un acta de inspecciones.
I. Investigacion de incidentes, accidentes

Se desarrollo el formato de investigacion de incidentes, asi como de accidentes, de
acuerdo al R.M. 050-2013 T.R., en esta acta quedara sustentando los

acontecimientos y las causas que originaron los eventos no deseados.
m.Auditorias

Se realiz6 auditorias internas para observar la ejecucion y satisfaccion de las
normativas legales. Para ello se realizé un check list y se observé el cumplimiento

de los mismos.
n. Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo

Se levantara las no conformidades de acuerdo a las auditorias ejecutadas, para ello

se planteara mejoras.
0. Plan de respuesta ante emergencias.

GASTECNIC S.R.L. se desarroll6 una metodologia practica de respuesta de

manera eficiente ante situaciones de emergencia.

Este Plan de respuesta ante emergencias es una herramienta donde los
trabajadores directos al proceso y la linea demando tienen parametros de accién
sencillos, para actuar antes, durante y después de un evento y reducir las

consecuencias de los mismos.
Resultados post test

Se realizd el levantamiento de informacién post test con el fin de verificar el

comportamiento de nuestras variables de estudio.

Variable Independiente
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La variable independiente Plan SST se analizé las dimensiones de estudio.

Tabla 10: Base de datos de indice de capacitaciones laborales en materia SST-

Post test

FICHA DE REGISTRO DEL iNDICE DE CAPACITACIONES LABORALES EN

MATERIA SST
Empresa: GASTECNIC S.R.L. | Area: SSOMA n® de capacitaciones
1CY% = Neril sst reaglzat'ias x 100
Fecha: Del 01/03/2023al | - a0 C o capaciaciones
31/05/2023 por_ nt. ony en sst programadas
Ruiz Ortiz
N.° de N.° de
MESE N.° de Fecha capacitacione | capacitacione | Tasa de
S semanas s en sst s en sst capacitacione
programadas |realizadas s satisfechas
SEMANA 1 | 1/03/2023 1 100%
SEMANA 2 | 8/03/2023 1 100%
: 15/03/202
Mar-23 | sEmANA 3 3 1 1 100%
22/03/202
SEMANA 4 3 2 2 100%
29/03/202
SEMANA 1 3 1 1 100%
SEMANA 2 | 5/04/2023 1 1 100%
Abr-23 12/04/202
SEMANA 3 3 2 1 50%
19/04/202
SEMANA 4 3 1 1 100%
26/04/202
SEMANA 1 3 1 1 100%
May- SEMANA 2 | 3/05/2023 1 1 100%
23 10/05/202
SEMANA 3 3 2 2 100%
17/05/202
SEMANA 4 3 1 1 100%
PROMEDIO 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Se observo en un grafico de histograma el comportamiento de las realizaciones de

las capacitaciones realizadas en relacion a capacitaciones programadas durante el

los 3 meses del post test. (ver figura 9).
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Tasa de capacitaciones satisfechas

120%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

SEMANA1 SEMANA2 SEMANA3 SEMANA4 SEMANA1 SEMANA2 SEMANA3 SEMANA4 SEMANAT SEMANA2 SEMANA3 SEMANA4

Mar-23 Abr-23 May-23

Figura 9 Histograma de capacitaciones laborales Post-test

Se observé en la figura 9, que de las 15 capacitaciones programadas se ejecuté 14
de ellas, teniendo un promedio de tasa de capacitaciones para el periodo de 3

meses post test de 100% ejecutadas del total programado.

Por otro lado, se realizé el levantamiento de informacion respecto a las normativas

legales y su cumplimiento dentro de 3 meses para el post-test (ver tabla 11).
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Tabla 11: Base de datos de indice de requisitos legales en materia SST- Post test

FICHA DE REGISTRO DEL INDICE DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA

SST
Empresa: GASTECNIC S.R.L. |Area: SSOMA | IRL%
N@ de requisitos legales
_ en SST cumplidos 100
Elaborado = N®de requisitos legales
Fecha: Del 01/03/2023 al en SST identificados
por: Anthony
31/05/2023
Ruiz Ortiz
N.° de
N.° de requisito Tasa de
requisitos s legales requisitos
MES | SEMANA Fecha
legales en SST| en SST legales
identificados | cumplido| satisfechas
s
Semana 1 1/03/2023 10 10 100%
Semana 2 8/03/2023 11 11 100%
Mar- |Semana 3 15/03/2023 11 11 100%
23 |Semana 4 22/03/2023 11 11 100%
Semana 1 29/03/2023 11 11 100%
Semana 2 5/04/2023 11 11 100%
Semana 3 12/04/2023 11 11 100%
Abr-23 | Semana 4 19/04/2023 11 11 100%
Semana 1 26/04/2023 11 11 100%
Semana 2 3/05/2023 11 11 100%
May- |Semana 3 10/05/2023 11 11 100%
23 |Semana 4 17/05/2023 11 11 100%
PROMEDIO 100%

Fuente: Elaboracién propia, 2023

Se observo en un grafico de histograma el comportamiento del cumplimiento de

requisitos legales cumplidas en relacién a requisitos legales durante 3 meses del

post test. (ver figura 10).

41



Tasa de requisitos legales satisfechas
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Figura 10: Histograma de requisitos legales Post-test

Se observd en la figura 10, que de los 11 requisitos legales identificadas se
cumplieron 11 de ellas, teniendo un promedio de tasa de capacitaciones para el

periodo de 3 meses post test de 100% ejecutadas del total programado.

Ademas, se realizé el levantamiento de informacion respecto a las normativas
legales y su cumplimiento dentro del periodo de 3 meses para el post test (ver tabla
12).
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Tabla 12: Base de datos de indice de examen médico ocupacional en materia
SST- Post test

FICHA DE REGISTRO DEL INDICE DE EXAMEN MEDICOS
OCUPACIONALES EN MATERIA SST
Empresa: GASTECNIC S.R.L. |Area: SSOMA N® de trabajadores
o — luad
Elaborado IEMO% = s divg‘;b%jgs(}lores x100
Fecha: Del 01/03/2023 al
por: Anthony
31/05/2023
Ruiz Ortiz
Tasa de
N.° de N.° de
N.° de aptitudes
MESES Fecha |trabajadores |trabajadores )
semanas medicas
evaluados evaluados
aptos
SEMANA 1 | 1/03/2023 15 14 93%
SEMANA 2 | 8/03/2023 15 14 93%
Mar-23
SEMANA 3 | 15/03/2023 15 14 93%
SEMANA 4 |22/03/2023 15 14 93%
SEMANA 1 |29/03/2023 15 14 93%
SEMANA 2 | 5/04/2023 15 14 93%
Abr-23
SEMANA 3 | 12/04/2023 15 15 100%
SEMANA 4 | 19/04/2023 15 15 100%
SEMANA 1 |26/04/2023 14 14 100%
SEMANA 2 | 3/05/2023 14 14 100%
May-23
SEMANA 3 | 10/05/2023 14 14 100%
SEMANA 4 | 17/05/2023 13 13 100%
PROMEDIO 93%

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Se observé en un grafico de histograma el comportamiento examenes médicos

realizadas en relacién al numero de trabajadores del periodo durante 3 meses del

post test. (ver figura 11).
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Figura 11: Histograma de exdmenes médicos ocupacional Post- test

Se observé en la figura 11, que de los 15 trabajadores que iniciaron en el mes de
marzo pasaron 13 de ellos examenes médicos ocupacional, cifra que se fue
cumpliendo en relacion al numero de trabajadores, teniendo un promedio de tasa
de examenes medicas realizadas para el periodo de 3 meses post test de 93%

ejecutadas del total programado.

También, se realizd el levantamiento de informacion respecto al indice de
enfermedades ocupacionales registradas del periodo de 3 meses para el post test
(ver tabla 13).
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Tabla 13: Base de datos de indice de enfermedades ocupacionales en materia
SST- Post test

EN MATERIA SST

FICHA DE REGISTRO DEL INDICE DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Area:
Empresa: GASTECNIC S.R.L. [EO% ,
SSOMA N de trabajadores con
enfermedades relacionadas
Elaborado _ al trabajo £ 100
N2de trabajadores
Fecha: Del 01/03/2023 al por:
31/05/2023 Anthony
Ruiz Ortiz
N.° de
trabajadores |Tasa de
N.° de
con enfermedade
MES | SEMANA Fecha |trabajadore
enfermedades |s
s
relacionadas |ocupacionale
al trabajo s
Semana 1 1/03/2023 15 0 0%
Semana 2 8/03/2023 15 0 0%
Semana 3 | 15/03/2023 15 0 0%
Mar-23 [Semana 4 | 22/03/2023 15 0 0%
Semana 1 | 29/03/2023 15 1 7%
Semana 2 5/04/2023 15 1 7%
Semana 3 | 12/04/2023 15 1 7%
Abr-23 |Semana 4 | 19/04/2023 15 1 7%
Semana 1 | 26/04/2023 15 1 7%
Semana 2 3/05/2023 14 1 7%
May- |Semana 3 | 10/05/2023 14 1 7%
23 |Semana4 | 17/05/2023 14 1 7%
PROMEDIO 5%

Fuente: Elaboracién propia, 2023
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Se observd en un grafico de histograma el comportamiento de enfermedades
ocupacionales en relacion al numero de trabajadores del periodo durante 3 meses

del post test. (ver figura 11).
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Figura 12: Histograma de enfermedades ocupacional Post- test

Se observé en la figura 11, que de los 15 trabajadores de la empresa solo 1 de ellas
presento una enfermedad ocupacional, teniendo un promedio de tasa de
enfermedades ocupacional registradas para el periodo de 3 meses post test de 5%

ejecutadas del total programado.
Variable dependiente

Se realizo el levantamiento para la variable dependiente de dimensiones frecuencia

de accidentes laborales y gravedad de accidentes laborales

Adicional, se realizé a la frecuencia de accidentes laborales en relacién al numero
de horas trabajadas por semana dentro del periodo de 3 meses para el post test
(ver tabla 14).
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Tabla 14: Base de datos de frecuencia de accidentes laborales - Post test

FICHA DE REGISTRO DEL iNDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

LABORALES
Empresa: GASTECNIC S.R.L. |Area: SSOMA N° de accidentes
1F% = Horas Hombre Trabajado x1076
Elaborado
Fecha: Del 01/03/2023 al
por: Anthony
31/05/2023
Ruiz Ortiz
Horas Tasa de
N° de N° de
MESES Fecha Hombre frecuencia de
semanas accidentes
Trabajado accidentes
SEMANA 1 1/03/2023 25920 0 0
SEMANA 2 | 8/03/2023 25920 0 0
Mar-23
SEMANA 3 [15/03/2023 25920 0 0
SEMANA 4 |22/03/2023 25920 1 39
SEMANA 1 [29/03/2023 25920 1 39
SEMANA 2 | 5/04/2023 25920 1 39
Abr-23
SEMANA 3 [12/04/2023 25920 1 39
SEMANA 4 |19/04/2023 25920 1 39
SEMANA 1 |26/04/2023 25920 0 0
SEMANA 2 | 3/05/2023 25920 0 0
May-23
SEMANA 3 [10/05/2023 25920 0 0
SEMANA 4 [17/05/2023 25920 0 0
PROMEDIO 16.08

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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Figura 13: Histograma de frecuencia de accidentes laborales Post- test

Se observo en la figura 13, como la tasa de accidentabilidad disminuye, por cada
1000000 de horas laboradas se presentan en promedio 10 accidentes en el periodo

de 3 meses post test.

Adicional, se realizé a la gravedad de accidentes laborales en relacion al numero
de horas trabajadas por semana dentro del periodo de 3 meses para el post test
(ver tabla 15).
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Tabla 15: Base de datos de gravedad de accidentes laborales - Post test

FICHA DE REGISTRO DEL INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES

LABORALES
Empresa: GASTECNIC S.R.L. Area: N® de dias perdidas
SSOMA | 109~ prratimine rasaaas™ 10°
Elaborado
Fecha: Del 01/03/2023 al por:
31/05/2023 Anthony
Ruiz Ortiz
Horas N.° de dias Tasa de
MES | SEMANA Fecha Hombre perdidas por | gravedad de
Trabajado | accidentes accidentes
Semana 1 1/03/2023 23040 0 0
Semana 2 8/03/2023 25920 0 0
Mar- |Semana 3 15/03/2023 25920 0 0
23 |Semana 4 22/03/2023 25920 0 0
Semana 1 29/03/2023 25920 1 39
Semana 2 5/04/2023 25920 1 39
Semana 3 12/04/2023 25920 1 39
Abr-23 | Semana 4 19/04/2023 25920 1 39
Semana 1 26/04/2023 25920 1 39
Semana 2 3/05/2023 25920 0 0
May- |Semana 3 10/05/2023 25920 0 0
23 |Semana 4 17/05/2023 25920 0
PROMEDIO 16

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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Figura 14: Histograma de gravedad de accidentes laborales Post- test

Se observé en la figura 14, como la tasa de accidentabilidad disminuye, por cada
1000000 de horas laboradas se presentan en promedio 16 dias perdidos en el

periodo de 3 meses post test.
Analisis financiero
En este analisis se calculé los siguientes puntos:

En la tabla 16, observamos la inversion para que se dio para la ejecucion del plan
de SST, en la que se tiene conceptos como capacitacién, examenes médicos, EPP,

entre otros. Teniendo una inversion total de 13 400 soles.

Tabla 16: Inversion para la implementacién

INVERSION PARA LA IMPLEMENTACION

DESCRIPCION COST. UNITARIO TOTAL
Capacitacion S/ 80.00 15 OPERARIOS| S/1,200.00
Implementacion de EPP S/ 600.00| 15 OPERARIOS| S/9,000.00
Examenes médicos S/. 180.00 15 OPERARIOS | S/. 2700.00

Luz, internet, agua y teléfono |S/  350.00 S/350.00

Objetos de oficina, otros S/ 150.00 S/150.00
total S/13,400.00

Fuente: Elaboracién propia
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Asi también hemos recopilado las multas a la que esta expuesto la empresa por
incumplimiento de la normativa vigente (Ley 29783) y sus modificatorias. En la tabla
19, se observa que estd compuesta de infracciones que van desde leve a muy
grave, siendo un total de 20047.50 soles, en la que la empresa tendria que costear
en caso de una fiscalizacion, al no ejecutar las actividades del sistema de gestion,

no contar con programa de capacitaciones, la matriz IPERC entre otros.

Tabla 17: Multas por infraccion- SUNAFIL

CATEGORIA CANTIDAD DE TRABAJADORES
11-20
LEVE S/. 1620.00
GRAVE s/. 6885.00
MUY GRAVE s/. 11542.50
TOTAL s/. 20047.50

Fuente: Elaboracion propia. 2023

Es por ello que se realizé un analisis costo beneficio, para determinar si la inversion
es viable. Por ello en la tabla 18, se observa como beneficio a los 20047. 50 soles

y al costo a la inversion los 13400 soles.

Tabla 18: Costos

ESTATUS COSTO

Sin aplicar un Plan S/. 20047. 50
SST

Implementando un S/. 13400.00
Plan SST

BENEFICIO/COSTO | S/. 6647.50

Se tiene en la tabla 18, sé muestra que el beneficio de implementar un Plan SST,

es de S/. 6 647.5 en Gastecnic S.R.L.
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Tabla 19: Sueldo de operario detallado

SUELDO DE OPERARIO

CARGO |MENSUAL |DIARIO |XHORA

OPERARIO|S/1,600.00|S/53.33 | S/ 6.67

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Los costos por dia perdidos en el pretest siendo a 1590 soles que equivale al valor
del ausentismo, asi también observamos el costo de dias perdidos post-test siendo

este de 318 soles, podemos observar una reduccién de 1272 soles. (ver anexo 39)
Valor neto actual (VAN) y Tasa de retorno interna (TIR)

Tabla 20: VNA'Y TRI

S/ 3,506.00
VNA

5%
TRI

Fuente: Programa Excel

La tabla anterior se observa que VNA es positivo, el cual nos dice que el proyecto
tiene viabilidad para la ejecucion, es decir al invertir S/. 13 400 se tiene S/.25436.53
de ganancia neta. Asi también, para la TIR, teniendo la misma inversion se obtiene

un 5% de rentabilidad.
Analisis Costo-Beneficio
Teniendo el VNA, TRI y las tablas anteriores se tuvo el B/C.

Tabla 21: Costo- Beneficio.

BENEFICIO S/ 21,463.00
COSTO S/ 13,400.00
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B/C 4.01

Fuente: Programa Excel

En el calculo de B/C se observa que el resultado es mayor a 1, queriendo decir que
se acepta el proyecto, obteniendo un beneficio de 2.38, el cual por cada unidad

monetaria de inversion, la ganancia es de 1.38 soles.
3.1.Métodos de analisis de datos

Segun BARDALES (2019) nos habla que cuenta con varios métodos de analisis de
datos como por ejemplo determinar direccion, establecer parametros, seguimiento

del progreso y entre otros. (p.21)

Para el analisis de la data recopilado, se opt6 por graficos, con el fin de analizarlo
descriptivamente, con ello evaluar la tendencia y comportamiento que se produjo

en las variables con respecto a la poblacion.

La investigacion contd con una serie de operaciones que seran usadas de manera
de analisis experimental, debido a que se utiliza un software de procesamiento de
datos estadisticos SPSS, luego se analizara la hipétesis general y especificas,

ademas se apoyara de Microsoft Office Excel.
3.2. Aspectos éticos

Segun QUISPE (2020) nos manifiesta que la ética es una la concepcién del bien y

el mal y el acto de validar una situacion en enfoque de principios. (p.12)

El presente proyecto de investigacion contd con la verdad de las soluciones
planteadas y los resultados obtenidos de los datos brindados y autorizados por la
gerencia general de la empresa por medio de una carta de autorizacion (ver anexo
3) y de los trabajadores, por ello se tendra una responsabilidad ética y social. Asi
también se realizé la validacién de similitud en el programa Turnitin arrojando 16%

(ver anexo 5).
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IV. RESULTADOS

5.1 Analisis descriptivo

Se introdujo la data en el SPSS, para el analisis del estudio antes y después de la
ejecucion del plan SST de la empresa GASTECNIC S.R.L.

Variable accidentes laborales

Tabla 22: Analisis descriptivo de la variable accidentes laborales

Estadisticos
AccLabPret AcclLabPost

est est

N Valido 12 12

Perdidos 0 0
Media 10,9167 4167
Error estandar de la ,95710 ,14865
media
Mediana 12,0000 ,0000
Moda 12,00 ,00
Desv. Desviacion 3,31548 ,51493
Varianza 10,992 ,265
Asimetria -,236 ,388
Error estandar de ,637 ,637
asimetria
Curtosis -1,225 -2,263
Error estandar de 1,232 1,232

curtosis

Fuente: Programa estadistico SPSS.

Se visualiza, que la ejecucion del plan SST, los accidentes que tenian 10.41 antes,

paso a tener 0.41.

Asi también, la desviacion estandar nos arrojo una disminucion de 2.81.

54



indice de frecuencia

Tabla 23: Analisis descriptivo del indice de frecuencia.

Estadisticos

IFrPretest IFrPostest

N Valido 12 12
Perdidos 0 0

Media 470,4167 16,2500

Error estandar de la 29,79309 5,79724

media

Mediana 521,0000 ,0000

Moda 521,00 ,00

Desv. Desviacion 103,2062 20,08222
9

Varianza 10651,53 403,295
8

Asimetria -,668 ,388

Error estandar de ,637 ,637

asimetria

Curtosis -,880 -2,263

Error estandar de 1,232 1,232

curtosis

Fuente: Programa estadistico SPSS

Se verifica que, debido a la implementacion del plan SST en el trabajo, el indice de
frecuencia, tenia inicialmente una media de 470.41, al llegar a un promedio de

16.25. Asi también, la desviacion estandar nos arrojo una disminucion de 83.12.
indice de gravedad

Tabla 24: Analisis descriptivo del indice de gravedad

Estadisticos
IGRPostest
12

IGrPretest
12

N Valido
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Perdidos O 0

Media 139,5833 16,2500
Error estandar de la 14,60462 5,79724
media

Mediana 130,0000 ,0000
Moda 99,00 ,00
Desv. Desviacion 50,59188  20,08222
Varianza 2559,538 403,295
Asimetria , 751 ,388
Error estandar de ,637 ,637
asimetria

Curtosis -,729 -2,263
Error estandar de 1,232 1,232
curtosis

Fuente: Programa estadistico SPSS.

Se observo que, debido a la implementacion del plan SST, el indice de gravedad

de tener un promedio de 139.58 a una media de 16.25

De acuerdo a la desviacion estandar una reduccion de 30.51.

Andlisis inferencial

La verificacion de la normalidad de variables se realizaran las siguientes pruebas:

Para muestras mayores a 30, se realizara la prueba de Kolmogorov-Smirnov. Caso

contrario para muestras menores a 30 se usara la de Shapiro- Wilk.

Se tuvo 12 datos, sumando una significancia de 5%, por lo que el criterio es el

siguiente:

Se tiene un comportamiento paramétrico y distribucién normal, si (p) es mayor o

igual a 0.05.

Caso contrario, no se tiene un comportamiento paramétrico y no proviene de una

distribucion normal, si (p) es mayor a 0.05.
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Accidentes Laborales.
Se utilizé la prueba de Shapiro- Wilk por tener una muestra menor a 30.

Tabla 25: Analisis inferencial de la variable accidentes laborales

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistic Estadistic

o} gl Sig. o} Gl Sig.
AccLabPrete ,211 12 ,145 ,891 12 ,123
st
AccLabPoste ,374 12 ,000 ,640 12 ,000
st

Fuente: Programa estadistico SPSS.

Se verifica en el analisis de normalidad del indice de frecuencia, que en el estudio
previo los criterios es mayor a 0.05 por lo que proviene de una distribucion normal
y tiene comportamiento paramétrico, por otro lado, en el post test la significancia es
menor a 0.05, por tal no tuvo un comportamiento paramétrico y no proviene de

distribucion normal.
indice de frecuencia

Tabla 26: Analisis inferencial del indice de frecuencia

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadisti Estadistic

co gl Sig. o] Gl Sig.
IFrPretest ,271 12 ,015 ,861 12 ,051
IFrPostest ,374 12 ,000 ,640 12 ,000

Fuente: Programa estadistico SPSS.

Se verifico en la prueba de normalidad de la dimensién indice de frecuencia, se
cumple los criterios que en el pretest es mayor a 0.05 por lo tanto proviene de una

distribucion normal y tiene comportamiento paramétrico, en cambio en el post test
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el nivel de significancia es menor a 0.05, por ello no tiene comportamiento

parameétrico y no provienen de una distribucion normal.
indice de gravedad

Tabla 27: Analisis inferencial del indice de gravedad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadisti Estadistic

co gl Sig. o} Gl Sig.
IGrPretest  ,205 12 173 ,881 12 ,090
IGRPostest ,374 12 ,000 ,640 12 ,000

Fuente: Programa estadistico SPSS.

Se verifico en la prueba de normalidad de la dimension indice de gravedad, se
cumple los criterios que en el pretest es mayor a 0.05 por lo tanto proviene de una
distribucion normal y tiene comportamiento paramétrico, en cambio en el post test
el nivel de significancia es menor a 0.05, por ello no tiene comportamiento

paramétrico y no provienen de una distribucion normal..
Contrastacion de hipotesis

La prueba de hipétesis fue realizada, con la variable dependiente y sus

dimensiones.

Se rechaza la hipotesis nula siempre y cuando el valor de significancia (p) sea
menor a 0.05 y por consiguiente se acepta la hipotesis alternativa. Si fuese mayor

se rechaza la hipotesis alternativa.

Por ello, se utilizé la prueba de Wilcoxon, debido a que las variables y dimensiones

no tiene comportamiento paramétrico y no provienen de distribucion normal.
Hipétesis general
Contrastacion de hipétesis de la variable accidentes laborales

- HO: La implementacién del plan SST no redujo los accidentes laborales de la

empresa Gastecnic S.R.L., Lima, 2023.
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- Hi: La implementacién del plan SST redujo los accidentes laborales de la empresa
GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023.

Tabla 28: Contrastacion de hipotesis de la variable accidentes laborales.

Estadisticos de prueba

AcclLabPostest -
AcclLabPretest

Z -3,078P

Sig. asintética(bilateral) ,002

Fuente: Programa estadistico SPSS.

Como se observo, los resultados dados son de 0.002 de significancia, por lo que
es menor a 0.05, aceptando la hipdtesis alternativa, concluyendo que: La
implementacion del Plan SST redujo los accidentes laborales en la empresa
GASTENIC S.R.L., 2023.

Primera hipoétesis especifica
Contratacion de la dimension indice de frecuencia.

- HO: La implementaciéon del plan SST no redujo la frecuencia de los accidentes
laborales de GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023

- Hi: La implementacién del plan SST redujo la frecuencia de los accidentes
laborales de GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023.

Tabla 29: Contrastacion de hipétesis de la dimension indice de frecuencia
Estadisticos de prueba
IFrPostest - IFrPretest
Z -3,070P
Sig. asintética(bilateral) ,002

Fuente: Programa estadistico SPSS.
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Como se observo, los resultados dados son de 0.002 de significancia, por lo que
es menor a 0.05, aceptando la hipotesis alternativa, concluyendo que: La
implementacion del Plan SST redujo la frecuencia de accidentes laborales en la
empresa GASTENIC S.R.L., 2023.

Segunda hipoétesis especifica
Contrastacion de hipoétesis de la dimensién indice de gravedad

- HO: La implementacion del plan de sst no redujo la gravedad de los accidentes
laborales de GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023.

- Hi: La implementacién del plan SST redujo la gravedad de los accidentes
laborales de GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023.

Tabla 30: Contrastacion de hipétesis de la dimensién indice de gravedad

Estadisticos de prueba

IGRPostest - IGrPretest
Z -3,066°
Sig. asintotica(bilateral) ,002

Fuente: Programa estadistico SPSS.

Como se observo, los resultados dados son de 0.002 de significancia, por lo que
es menor a 0.05, aceptando la hipdtesis alternativa, concluyendo que: La
implementacion del Plan SST redujo la gravedad de accidentes laborales en la
empresa GASTENIC S.R.L., 2023.
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V. DISCUSION

Tras analizar los resultados y realizar un exhaustivo examen de la cantidad de
accidentes laborales, se pudo confirmar de manera contundente la efectividad de
la ejecucion de un Plan SST para minimizar los accidentes en la empresa
GASTECNIC S.R.L., tal como se estableci6 en el objetivo general de la
investigacion. Estos hallazgos validan de forma concluyente la importancia y
relevancia de adoptar medidas en un entorno saludable, en beneficio tanto de los

trabajadores como de la organizacion.

Los resultados abordaron la implementacion de un Plan SST en la reduccién de los
accidentes laborales, mostrando que en el analisis pretest se obtuvo que la media
antes de la implementacion fue de un 10,41%. Utilizando la prueba de Shapiro Wilk
ya que la muestra era menor a 30. Los resultados obtenidos revelaron una

significancia de p=0,145, lo que los datos siguen una distribucién normal (p>0,05).

El primer objetivo especifico de esta tesis se centré en evaluar el impacto de la
implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo en la reduccion de la
gravedad de los accidentes en GASTECNIC S.R.L. Los resultados del analisis
pretest revelaron que el indice de gravedad de los accidentes era de 139,58. Para
verificar la normalidad de los datos, se aplico la prueba de Shapiro-Wilk debido a
que la muestra era menor a 30. El nivel de significancia obtenido fue de p=0,173,

lo cual indica que la distribucion de los datos es normal (p>0,05).

El siguiente objetivo especifico consistié en verificar el impacto del plan SST en la
reduccion de la frecuencia de accidentes en GASTECNIC S.R.L. De acuerdo al
analisis pre test, el indice del mismo era de 470,41. Aplicando la prueba de Shapiro
Wilk debido al tamano de la muestra menor a 30. Se arrojo como resultado una

significancia de p=0.015, por lo que indica distribuciéon normal de datos.

Luego de la ejecucion del plan SST, se realizé el analisis de la informacion para

evaluar el impacto en los accidentes laborales suscitados en GASTECNIC S.R.L.

En relacidn al objetivo general de la tesis, se realizé un analisis post test que reveld
una media de cantidad de accidentes del 0,41%. Se aplico la prueba Shapiro Wilk,
ya que los datos eran menores a 30, con ello se verificd la normalidad de datos.

Los resultados mostraron una distribucion no paramétrica, con un nivel de
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significancia de p=0,00 (p>0,005). Posteriormente, se llevé a cabo la prueba de
Wilcoxon, con significancia de p=0,002 (p<0,005), lo cual lleva a la aceptacion de
la hipotesis alternativa: los accidentes laborales disminuyen significativamente

cuando se implementa un plan SST.

En relacién al primer objetivo especifico, se examind la gravedad de los accidentes,
revelando un indice de gravedad de 16,25 en el analisis post test. Al evaluar la
normalidad de los datos mediante la prueba de Shapiro-Wilk, se obtuvo un nivel de
significancia de p=0,000 (p>0,05), indicando una distribucién no paramétrica.
Ademas, la prueba de Wilcoxon mostré un nivel de significancia de p=0,002
(p<0,005), lo que respalda la hipotesis alternativa: la implementacion del plan sst

conlleva a una disminucion significativa en el indice de gravedad de los accidentes.

En relacion al segundo objetivo especifico, se analizo la frecuencia de accidentes,
revelando un indice de 83,12 en el analisis post test. La prueba de Shapiro-Wilk
para evaluar la normalidad de los datos indicé un nivel de significancia de p=0,000
(p>0,05), lo que sugiere una distribucion normal. Ademas, la prueba de Wilcoxon
arrojé un nivel de significancia de p=0,002 (p<0,005), respaldando la hipotesis
alternativa: la ejecucion de un plan de sst conduce a una disminucion significativa

en el indice de frecuencia de accidentes.

Tras la implementacion del plan SST en GASTECNIC S.R.L. durante el afo 2023,
se lograron resultados destacables. Se observd una marcada disminucién en la
incidencia de accidentes laborales, pasando del 10,41% en el pretest al 0,41%
después de la ejecucion. Asi también, se registré una significativa disminucion en
la gravedad de accidentes, disminuyendo de una media de 139,58 en el pretest a
16,25 en el post test. En cuanto a la frecuencia de los accidentes, se evidencié una
notable disminucion en la media, pasando de 470,41 en el pretest a 83,12 en el
post test. Estos hallazgos evidencian los impactos favorables de poner en practica
el plan SST, subrayando la relevancia de mantener y reforzar las acciones

preventivas y de cuidado en el ambito laboral.

Los resultados guardan relacion con la investigacion desarrollado por DEBORAH
(2022), titulada "Implementacion de un plan de salud y seguridad en el trabajo para

disminuir el nivel de accidentabilidad en la unidad operativa de la empresa Pro
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Building S.A.C". Tras analizar a fondo la investigacion, el autor encontré que el
diseno de un plan de SST disminuye los niveles de accidentabilidad en Pro Building
S.A.C en unimpresionante 80,6%. Ademas, se verificé una disminucion significativa
de los indicadores relacionados con la dimensidén de seguridad, que se redujeron
en un 91,58% después de aplicar las mejoras. Por ultimo, se demostr6é en la
investigacion que el plan SST también reduce los riesgos de la empresa Pro
Building S.A.C. en La Molina-2017. Entre los indicadores de esta dimensién se
encuentra el indice de condiciones, que experimentd una disminucién del 49,0% al
finalizar la implementacion. Ademas, se tuvo en cuenta las multas y sanciones que
aplican, el cual también mostré una disminucion del 83,3%. Estos hallazgos
respaldan la eficacia del PSST como una herramienta efectiva para mejorar la

seguridad y reducir los riesgos.

Los resultados del estudio realizado por Marin en 2019, titulada "Implementacion
de SGSST basado en el comportamiento para minimizar lesiones en trabajadores
de la industria de calzado, 2018". Esta investigacion demuestra que la
implementacion de un (SGSST) enfocado en el comportamiento llevo a una
reduccion significativa en la cantidad de accidentes, disminuyendo de 27 por afio a
16 accidentes. Representando una disminucion del 40% en 2 anos desde la
implementacion del SGSST basado en el comportamiento. Ademas, se observo
una disminucion considerable en la cantidad de dias de descanso médico debido a
los accidentes incapacitantes, reduciéndose de 396 por afo a 86 dias. Esto
representa una reduccion del 78% en el mismo periodo. Estos resultados coinciden,
respaldando la eficacia de la implementacion de un SGSST enfocado en el
comportamiento para minimizar lesiones y mejorar la seguridad de los trabajadores

en diversos sectores industriales.

Los autores concuerdan en la disminucion de los accidentes de forma efectiva,
tanto de la frecuencia como la gravedad, requiriendo de una implementacion
adecuada del plan SST, en conjunto a la asignacion de responsabilidades, verificar
peligros, capacitar constantemente, y participar activamente tanto por los
trabajadores como la gerencia. Asi integrando e involucrando a todos, se podra

garantizar un entorno saludable y seguro.
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Varios autores han llegado a un consenso en cuanto a la correcta implementacion
de un plan (SST) para lograr una disminucién efectiva de los accidentes laborales,
asi como de la frecuencia y gravedad de los mismos. En este sentido, se destaca
la necesidad de establecer claramente las responsabilidades y roles especificos
dentro de la organizacion, asi como de establecer objetivos claros en materia de
SST.

Asi también, reconocen que las capacitaciones y practicas constantes en materia
SST, permiten concientizar, a los trabajadores y sensibilizarlos sobre adoptar
habitos seguros en su actividad de trabajo. Siendo estas capacitaciones en especial
en materia de uso correcto de EPI, la identificacion de los riesgos, las medidas de

precaucion, y asi promover una cultura en la empresa.

VI. CONCLUSIONES

e Dado el objetivo general y su cumplimiento, se determiné que la implementacion
del plan de SST redujo los accidentes en GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023 que
tuvo una media de 10,91 en el pretest y en el post test tan solo 0,41, con una

significancia de 0,002 aceptando la hipotesis del investigador.

e En base al cumplimiento objetivo especifico uno, se concluyé que la
implementacion del plan SST redujo la frecuencia de los accidentes laborales
de GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023, que tuvo una media de 470,40 en el pretest
y en el post test tan solo 16,25, con una significancia de 0,002 aceptando la

hipotesis del investigador

e Dado el objetivo general y su cumplimiento, se determiné que la implementacion
del plan de SST redujo los accidentes en GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023 redujo
la gravedad de los accidentes laborales de la empresa GASTECNIC S.R.L.,
Lima, 2023, que tuvo una media de 139,58 en el pretest y en el post test tan solo
de 16,25, con una significancia de 0,002 aceptando la hipotesis del investigador.

64



VI. RECOMENDACIONES

- Seinsta a la alta direccién de GASTECNIC S.R.L. invertir en la continua mejora
del SGSST, dandole prioridad a las barreras de controles duras, siendo estas la
garantia de la salubridad e integridad de los trabajadores de la empresa,
enfocado en generar medidas preventivas, para reducir los riesgos y sus niveles
que estan expuestos durante los procesos ejecutados; asi se disminuira la tasa

de accidentabilidad en la empresa.

- Se recomienda al supervisor de seguridad elegido por los trabajadores y al
responsable del area de GASTECNIC S.R.L, verificar el cumplimiento de forma
optima y eficientemente el plan SST, asi también promoviendo las
capacitaciones, con el fin de seguir concientizando a los trabajadores con los
peligros que estan expuestos y las consecuencias de estas, de esta forma se

reducira la tasa de frecuencia de accidentes.

- Se sugiere a los trabajadores de GASTECNIC S.R.L., tener una participacion
constante en las actividades preventivas, reportando los potenciales riesgos que
estan expuestos en su locacién de trabajo, asi como comunicar constantemente
los eventos no deseados, y colaborando en la investigacion de accidentes,
fortaleciendo la seguridad y cultura de la misma de esa manera se reduciran las

tasas de gravedad de accidentes.
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ANEXO 1: Operacionalizacion de la variable

ANEXOS

Variable de | Definiciéon Definiciéon Di . . Escala de
. . imensiones | Indicadores .
estudio Conceptual operacional medida
Segun Jiménez |El  Plan de indice de | Razoén
(2020) nos dice que | seguridad y salud capacitaciones
se tiene que|en el trabajo | Seguridad laborales
Variable identific.ar.los indices cgnstal de dos | Industrial indice de | Razén
Independiente: de reqwsﬁps legales dlmen_slones: requisitos
Plan de de seguridad que Segur|Qad [egales
seguridad y sea totalmentle aptos |ndustr|fal y Salud Indice de | Razén
salud en e| | Para que apllqgen a | ocupacional. Los examenes
trabajo las organizaciones | cuales son los | g4 medicos
(p.32) dos grandes Ocupacional Indice de | Razén
. paciona
pilares que se enfermedades
basa dicho ocupacionales
sistema.
Los indicadores | Los accidentes en | Frecuencia de | indice de | Razon
permiten determinar | el trabajo se | accidentes frecuencia
el desempefio, asi|basan en dos ||aborales
como monitorear | dimensiones _
Variable efectivamente el | frecuencia de | Gravedad de | Indice de | Razdn
dependiente: avance y progreso | accidentes accidente gravedad
Accidentes en el | de los cumplimientos | laborales y | laboral
trabajo de los objetivos de | gravedad de
seguridad. accidente laboral.
(ALBUJAR, 2022,

p.168)




ANEXO 2: Instrumentos de recoleccién de datos

indice de capacitaciones

FICHA DE REGISTRO DEL iNDICE DE CAPACITACIONES LABORALES EN MATERIA SST

Empresa: GASTECNICS.R.L. Area: SSOMA n2de capacitaciones
Elaborado por: 1C% = N‘—’egesgctzrcel?gtlfzcclfocfes 00
Fecha: Del 01/08/2022 al 31/10/2022 o P
Anthony Ruiz Ortiz en sst programadas
L. L. Tasade
R . N2 de capacitaciones |N2 de capacitaciones L
MES N° SEMANA| Fechade inicio . capacitaciones
ensst programadas |en sst realizadas .
satisfechas
Semana 1l 1/08/2022
Ago-22 Semana 2 8/08/2022
Semana 3 15/08/2022
Semana4 22/08/2022
Semana 1 29/08/2022
Set-22 Semana 2 5/09/2022
Semana 3 12/09/2022
Semana4 19/09/2022
Semana 1l 26/09/2022
0ct-22 Semana 2 3/10/2022
Semana3 10/10/2022
Semana 4 17/10/2022
PROMEDIO #iDIV/0!

Fuente: elaboracion propia, 2022




indice de requisitos legales

FICHA DE REGISTRO DEL INDICE DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA SST

0 ..
Empresa: GASTECNIC S.R.L. Area: SSOMA N®derequisitos legales
IRLY% = en SST cumplidos £100
®~ N%de requisitos legales
Elaborad : SST identificad
Fecha: Del 01/08/2022 al 31/10/2022 clutleale U en SST identificados
Anthony Ruiz Ortiz
N2 de requisitos N2 de requisitos .
R Tasa de requisitos
MES N° SEMANA Fecha legales en SST legales en SST ]
. . Rk legales satisfechas
identificados cumplidos
Semanal 1/08/2022
Ago-22 Semana 2 8/08/2022
Semana 3 15/08/2022
Semana 4 22/08/2022
Semana 1l 29/08/2022
Set-22 Semana 2 5/09/2022
Semana 3 12/09/2022
Semana 4 19/09/2022
Semana 1l 26/09/2022
Oct-22 Semana 2 3/10/2022
Semana 3 10/10/2022
Semana 4 17/10/2022
PROMEDIO #iDIV/0!

Fuente: elaboracion propia, 2022




indice de examen médicos ocupacionales

FICHA DE REGISTRO DEL iNDICE DE EXAMEN MEDICOS OCUPACIONALES EN MATERIA SST

Empresa: GASTECNICS.R.L. Area: SSOMA N%de trabajadores
aptos
. IEMO% = —3 ~ x 100
Fecha: Del 01/08/2022al 31/10/2022 | F12Poradopor: N¢de trabajadores
Anthony Ruiz Ortiz evaluados
R . . . .
B N Fecha N.2 de trabajadores |N.2 de trabajadores Tasa de aptitudes
SEMANA evaluados evaluados . .
medicas realizadas
Semana 1 1/08/2022
Ago-22 Semana 2 8/08/2022
Semana 3 15/08/2022
Semana 4 22/08/2022
Semana 1 29/08/2022
Set.2 Semana 2 5/09/2022
Semana 3 12/09/2022
Semana 4 19/09/2022
Semana 1 26/09/2022
Oct-22 Semana 2 3/10/2022
Semana 3 10/10/2022
Semana 4 17/10/2022
PROMEDIO #iDIV/0!
Fuente: elaboracion propia, 2022




indice de enfermedades ocupacionales.

FICHA DE REGISTRO DEL iNDICE DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN MATERIA SST

o .
Empresa: GASTECNIC S.R.L. Area: SSOMA N® de trabajadores con
enfermedades relacionadas
al trabajo
0 =
Elaborado por: [E0% Ne¢ detrabajadores x 100
Fecha: Del 01/08/2022 al 31/10/2022 . .
Anthony Ruiz Ortiz
N° N.2 de trabajadores con |Tasade
MES Fecha N.2 de trabajadores |enfermedades enfermedades
SEMANA . . .

relacionadas al trabajo |ocupacionales
Semana 1l 1/08/2022
Ago-22 Semana 2 8/08/2022
Semana 3 15/08/2022
Semana 4 22/08/2022
Semana 1l 29/08/2022
Set-22 Semana 2 5/09/2022
Semana 3 12/09/2022
Semana 4 19/09/2022
Semana 1 26/09/2022
Oct-22 Semana 2 3/10/2022
Semana 3 10/10/2022
Semana 4 17/10/2022

PROMEDIO #iDIV/0!

Fuente: elaboracién propia, 2022



indice de frecuencia de accidentes laborales

FICHA DE REGISTRO DEL INDICE DE FRECUNCIA DE ACCIDENTES LABORALES

Empresa: GASTECNIC S.R.L. Area: SSOMA Ne de accidentes
IF% = x 1076
Elaborado por: % Horas Hombre Trabajado
Fecha: Del 01/08/2022 al 31/10/2022 por:
Anthony Ruiz Ortiz
R Horas Hombre . Tasa de frecuencia de
MES N° SEMANA Fecha . N2 de accidentes .
Trabajado accidentes
Semanal 1/08/2022
Ago-22 Semana 2 8/08/2022
Semana3 15/08/2022
Semana4 22/08/2022
Semanal 29/08/2022
Set-22 Semana 2 5/09/2022
Semana3 12/09/2022
Semana 4 19/09/2022
Semanal 26/09/2022
Oct-22 Semana 2 3/10/2022
Semana3 10/10/2022
Semana 4 17/10/2022
PROMEDIO #iDIV/0!

Fuente: elaboracién propia, 2022




indice de gravedad de accidentes laborales

FICHA DE REGISTRO DEL iNDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES LABORALES

Empresa: GASTECNIC S.R.L. Area: SSOMA N de dias perdidas
por accidentes
IG% = 1076
% Horas Hombre Trabajado X
Fecha: Del 01/08/2022 al 31/10/2022 Elaborado por:
’ Anthony Ruiz Ortiz
N2 de dias
R Horas Hombre . Tasa de gravedad de
MES N° SEMANA Fecha . perdidas por N
Trabajado . accidentes
accidentes

Semanal 1/08/2022
Ago-22 Semana 2 8/08/2022

Semana3 15/08/2022

Semana 4 22/08/2022

Semanal 29/08/2022
Set-22 Semana 2 5/09/2022

Semana3 12/09/2022

Semana 4 19/09/2022

Semanal 26/09/2022
Oct-22 Semana 2 3/10/2022

Semana3 10/10/2022

Semana 4 17/10/2022

PROMEDIO #iDIV/0!

Fuente: elaboracién propia, 2022
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MNombres y Apel_i:lua: DN
Aldo Cammelo Cambiaso Rosingana D&701661
Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 79, literal *F del Cddigo de Efica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ™, auforizo [ x ], no auforizo[ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA OHGANIZACI-@H, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
MNombre del Trabajo de Investigacion

Implementacion de plan de seguridad y salud en el trabajo para minimizar los accidentes
en la empresa GASTECNIC S R.L_, 2023
Mombre del Programa Academico:

Escuela profesional de Ingenieria Industrial
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Lugar y Fecha: Lima, 04 de Julio 2023

Alde Carmelo Cambigso Rosingana
Gerente General - Gastecnic SAL
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En un scuerdo formal con el 0 director de ln [rvals ra que & difunda Ia identided de Is institucion. Por ello,
‘tmnto en bos proyectos de investigacion como en los informes o tesis, No se deberd incuir i inBcion de ks organizacion, pero si serd
necesano desoibir aes caracternsticas.




CARTA DE AUTORIZACION

Martes, 04 de julio del 2023

Yo, Cambiaso Rosingana Aldo Cammelo, en calidad de Gerente General
encargado del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
GASTECHNIC S.R.L. con nimero de RUC. 20330058146, autorizo al Sr. Anthony
Ademar Ruiz Ortiz v a la Sra. Maritza Araceli Lingan Suarez, estudiantes de la
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Los datos, levantamiento de informacion, uso del nombre de la empresa y acceso
a la documentacion, son de uso exclusivo académica.

Atentamente,

Gerente General
Aldo Cambiaso Rosingana
DMI: DBF01661
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CARTA DE CONFORMIDAD

Martes, 04 de julio del 2023

Yo, Cambiaso Rosingana Aldo Carmelo, en calidad de Gerente General
encargado del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
GASTECNIC SR.L. con nimero de RUC. 20330058146. Por medio de la
presente acta se da a conocer que la implementacion de plan de seguridad y
salud en el trabajo para el area de seguridad y salud en el trabajo de
GASTECNIC S.R.L., 2023, el cual se desamolld por Sr. Anthony Ademar Ruiz
Ortiz con DNI nimero 754479656 v a la Sra. Maritza Araceli Lingan Suarez con
DNI nimero 72657252, estudiantes de la escuela de Ingenieria Industrial de
vuestra casa de estudio, fundamentan lo expuesto en su tesis titulada *
Implementacidn de plan de seguridad v salud en el frabajo para minimizar los
accidentes en la empresa, GASTECNIC S R.L., 2023", realizado en el afio 2023,
se expresa lo siguiente:

= La Implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para
minimizar los accidentes en la empresa GASTECNIC S.RL., 2023.

= Los documentos, asi como (actas, reuniones, fichas) e informes son de
caracter veridicos.

Por medio de |a presente de deja constancia de lo anteriormente expuestos para
los fines que crea conveniente.

Atentamente,

Gerente General
Aldo Cambiaso Rosingana
DMNI: 08701661

JR. SIMON BOLIVAR NRO. 370 URB. SAN MIGUEL (ALTURA CDRA._ 3 AV.
LIMA) LIMA-LIMA- SAN MIGUEL



ANEXO 4: Certificado de validez de juicios de expertos
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Lirma, 26 de junic del 2023
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ANEXO 6: Matriz de coherencia

VARIABLES DIMENSIONES PROBLEMAS DE OBJETIVOS DE HIPOTESIS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION
INDEPENDIENTE PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
Plan de seguridad y e Seguridad ¢, Como la implementacion de | Determinar la La implementacion de un
salud en el trabajo industrial un Plan de seguridad y salud | implementacién del Plan | Plan de seguridad y
e Salud en el trabajo minimizara los de seguridad y salud en salud en el trabajo
ocupacional accidentes de la empresa el trabajo minimizara los minimizara los accidentes
GASTECNIC S.R.L., Lima, accidentes laborales en GASTECNIC S.R.L.,
20237 la GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023.
Lima, 2023.
DEPENDIENTE PROBLEMA ESPECIFICO OBJETIVO ESPECIFICO | HIPOTESIS
ESPECIFICO

Accidentes en el trabajo

e Frecuencia
de
accidentes
laborales

¢, Como la implementacion
del Plan de seguridad y
salud en el trabajo
minimizara la frecuencia de
accidentabilidad de la
empresa GASTECNIC
S.R.L., Lima, 20237

Precisar como la
implementacion del Plan
de seguridad y salud en
el trabajo minimizara la
frecuencia de accidentes
de GASTECNIC S.R.L,,
Lima, 2023

La implementacion del
plan de seguridad y salud
en el trabajo minimizara
la frecuencia de los
accidentes de la
GASTECNIC S.R.L.,
Lima, 2022.

e Gravedad de
accidentes
laborales

¢,Como la elaboracién y
ejecucion del Plan de
seguridad y salud en el
trabajo reducira la
gravedad de los accidentes
en la empresa
GASTECNIC S.R.L., Lima,
20237,

Determinar la
implementacion de plan
de seguridad y salud en
el trabajo minimizara la
gravedad de los
accidentes en
GASTECNIC S.R.L.,
Lima, 2023.

La implementacién del
Plan de seguridad y
salud en el trabajo
minimizara la gravedad
de los accidentes en
GASTECNIC S.R.L.,
Lima, 2023.




ANEXO 7: Diagrama de Ishikawa

DIAGRAMA DE |

IKAW

October 14, 2022 ‘

Almacenamiento No cuentan con Neo se registra auditorias e
Shmdecundo Falta de Iacid < fi pry Inadecuado deposito Falta de objetivos en materia S5T
O almacen i de
Ausencia de No registran histdrico Mo existe diagnostico linea base
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= les en Da lox aquipos = i Incremento de los
Pésimas condiciones Equipos sin callbracién  Estructura del SGSST desarganizado sin seguimiento accidentes
laborales en
Mo existe registros la empresa
B il —— Desorden en laz dreas Histéricos de formatos o o = GASTECNIC S.R.L.
= Ausencia de liderazgo Entorno de trabajo De trabajo. Operatives i 2022
Con equipos de poder agentes entorno
Falta de entrenamiento Instalaciones de trabajo No sniste ve, & de Del trabajo
Falta de compromiso en S5T Mal manejo de En mal estado -
Mo hay registro RR.SS.
Histérico de Inducclon s ot

Inspecciones programadas
Hombre nueve

Mal apilamiento de los

Mo existe fichas técnicas
~ i . De los indicadores
o se ejecutan
Locacidon de trabajo lejano Clima adverso BASianiaies Auditorias internas ae
Falta de Supervision deficiente e Desactualizado
capacitaciones Exposicién a agentes De balones de gas e o e | L2 e
En SST Mo existe CSST Explosives

Auditorias externas

IMedio ambiemel

Page 1

Fuente: Elaboracién propia, 2022.



ANEXO 8: Matriz de Correlaciéon

Sinreladdn a
MATRIZ DE CORRELACION PONDERAC10M Bajareladdn 1 SUMATORI A DELAS
Mediana relacidn 3 CAUSAS
Altarelaticn 5
CAUSAS [ § C2 C3 ca 5 Ch c7 ] (5] cin Cil c12 13 cia ci5 C16 [ Fj C18 c19 c20 [ c22 23 c2a [}

L1l |Almacenamientoinadecuado 5 3 1 1] 1 u] 1] 3 1] 3 1 3 1] 5 5 1 3 1 5 5 3 3 3 3 57]
C2 |Ausendade hojasDs 5 5 3 o 1 a o 3 o 3 3 3 5 5 5 1 o 5 1 5 3 1 3 3 &
C£3 |Faltade rotulacidn 3 5 =1 1] 3 u] 1] 1] 1] 1 1 3 5 5 5 1 1] 5 3 3 3 3 3 3 a0y
C4 |Productos reacivos 1 3 5 1] 1 a 1] 3 3 3 3 3 5 5 5 1 1] 3 3 3 3 3 3 3 [

g5 [Mocuentan oon cemificados de o a a o 5 s 5 3 3 3 3 3 5 5 5 3 5 a a a 3 3 3 3
operatyidsd &5
L6 |Moregistran historicos deinspecdones 1 1 3 1 5 5 3 5 3 3 5 3 u] 3 5 5 3 u] u] u] 5 3 3 3 o
L7 |Ausendade manteniemiento u] 1] 1] u] 5 5 5 5 3 3 3 1 1] 3 3 1 3 1] 1] 1] 3 3 3 3 53
L8 |Magquinariay equipos hechizos a a a a 5 3 5 3 5 3 3 5 5 5 5 1 5 a a a 3 3 3 3 ==
L3 |Moregstraguditorias 3 3 1] 3 3 5 =1 3 3 5 =1 5 1] 1 5 3 1] 1] 1] 1] 3 5 5 5 Fil
CI0 |Ausendade procesos estandarizados a a a 3 3 3 3 5 3 5 3 3 1 5 3 1 a a a a 3 5 5 5 ==
C11 |Politicas de 35T inadeouado 3 3 1 3 3 3 3 3 5 5 3 5 o 1 5 = o o o o 1 3 3 3 al
C12 |Faltade conirol documentario 1 3 1 3 3 5 3 3 5 3 3 5 1] 1 5 3 1] 1] 1] 1] 1 5 5 5 53
C13 |Faltade objetivosen materia 35T 3 3 3 3 3 3 1 5 5 3 5 5 1] 3 5 5 1] 1] 1] 1] 5 5 5 5 79

cag |neperiencizen [z adihvidades de dto o 5 5 5 5 0 o 5 0 1 0 o 0 5 1 1 3 3 ) 5 3 5 5 5
riesgo 6
C15 |Faltade mpacitacionss en $3T =1 5 5 =1 5 3 3 5 1 5 1 1 3 5 5 3 5 5 5 5 3 3 3 3 52
Cib |Ausendade liderazgo S 5 5 S 5 5 3 5 5 3 5 S 5 1 5 S 1] 1] 1] 1] 1 3 3 3 52
CIF |Moexiste CS5T 1 1 1 1 3 5 1 1 3 1 5 3 5 1 3 5 1] 1] 1] 1] S 5 5 5 &0y

C18§ |Entorno detrabajo con equipos de poder 3 [u] [u] u] 5 3 3 5 [u] [u] [u] u] [u] 3 5 [u] il [u] 1 [u] 3 3 3 3
408
C19 |Ecposidon aagentes explosivos 1 5 5 3 u] u] a u] u] u] u] a u] 3 5 u] il u] 5 5 3 3 3 3 24
CA |Desorden en |as freas detrabajo 5 1 3 3 a a a a a a a a a a 5 a a 1 5 5 = 3 3 3 43
LA |Almacenaje defectuoso de balones de gas =] 5 3 3 1] 1] o] 1] 1] 1] 1] o] 1] 5 5 1] a 1] 5 5 = 5 5 5 56

o |MoecisEregisros e inspecdiones 3 3 3 3 3 5 3 3 3 1 1 1 5 3 3 1 5 3 3 5 5 5 5 5
programadas a0
C2X3 |Moseejecutan |2 auditorias internas 3 1 3 3 3 3 3 3 5 3 3 5 5 5 3 3 5 3 3 3 5 5 5 3 el
C24 Mo seredizan auditorias externas 3 3 3 3 3 3 3 3 S 3 3 =] S S 3 3 =] 3 3 3 S =] S 3 e
€5 |Moecisefichas téonicas delosindicadores 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 5 5 5 3 3 5 3 3 3 5 5 3 3 adl

Fuente: Elaboracion propia, 2022



ANEXO 9: Frecuencia acumulada

FRECUEN ClA
e - |FRECUENCIA . ACUMULADA % PARCIAL |% TOTAL
C15 |Falta de capacitaciones en S5T 92 92 5.62% 5.62%
€24 | MNose realizan auditorias externas 88 180, 5.37% 10.99%
C23 |MNose ejecutan las auditorias internas 86, 266 5.25% 16.24%
C25 |Moexiste fichas técnicas de los indicadores
26| 352 5.25% 21.49%
Cl6 |Ausenciade Liderazgo 82 434 5.01% 26.50%
22 Mo existe registros de inspecciones
programadas 80 514 4. 88% 31.38%
€13 | Falta de objetivos en materia SST 75 589 4. 58% 35.96%
€9 | Mo registra auditorias 70 659 4.27% 40.23%
C6 | NMNoregistran historicos de inspecciones 68 727 2.15% 24.38%
= Mo cuentan con certificados de
operatividad 65 792 3.97% 48.35%
C8 | Maquinariay equipos hechizos 65 857 3.97% 52.32%
C2 | Ausenciade hoja SDS 63 920 3.85% 56.17%
€12 |Falta de control documentario 63 983 3.85% 60.01%
€4 | Productos reactivos 62 1045 3.79% 63.80%
& Inexperiencia en las actividades de alto
riesgo 62 1107 3.79% b/7.58%
€11 | Politicas de SST inadecuado 61 1168 3.72% 71.31%
C3 | Faltade rotulacion 60 1228 3.66% 74.97%
C17 |Noexiste CSST
60 1288 3.66% 78.63%
C10 |Ausencia de procesos estandarizados 59 1347 3.60% 82.23%
€l |Almacenamientoinadecuado 57 1404 3.48% 85.71%
C21 |Almacenaje defectuoso de balones de gas 56, 1460 3.482% 89.13%
C7 |Ausencia de manteniemiento
52 1512 3.17% 92.31%
C19 |Exposicibn a agentes explosivos a4 1556 > 69% 94.99%
C20 |Desorden en las dreas de trabajo 42 1598 2.56% 97.56%
€18 |Entorno de trabajo con equipos de poder 40 1638| 2. 44% 100.00%
1634 100.00%

Fuente: Elaboracion propia, 2022




Diagrama de Pareto

ANEXO 10

DIAGRANMA DE PARETO
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Anexo 11: Matriz de priorizacion

Problemas por | MO |[MP | MA | MAQ | MET | MED | Nivel TOTAL | % Prioridad Solucioén
areas de

criticidad
Seguridad 3 3 3 2 2 1 Alto 14 44% |1 Plan de SST
Logistica 1 1 1 1 2 2 Bajo 8 25% G. INV
Mantenimiento 1 2 2 3 0 2 Medio 10 31% |2 T.M.P.
Total 5 6 6 6 4 5 32 100%

Fuente: Elaboracién propia, 2022
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Anexo 13: Diagrama de procesos de instalacion de bandeja de interconexion

VNCEL (Jdg)[al |  PROCEDIMIENTO DE INSTALACION DE BANDEJA DE INTERCONEXION

005_GAS SSOMA17

VERSION 00
UBICACION : Ared consecionada a GAS TECNIC ACTIVIDAD METODO ACTUAL
ACTIVIDAD: |Instalacion de bandeja de interconcexion OPERACION — 6

TRANSPORTE : 3
FECHA: 10/08/2022 DEMORA [ 0
OPERADOR: |ANALISTA: Anthony Ruiz Ortiz |INSPECCION |:| 1
COMENTARIOS: ALMACEN 2

TIEMPO (MIN)

DISTANCIA (MTS)

SIMBOLOS
. - — TIEMPO |DISTANCI
DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD :' [ N (MIN) |A (MTS)
.\\
Traslado de materiales, equipos y herramientas.
@
/
Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas.
—
Verificar y Trazar el enrutamiento de bandeja
Perforar puntos de aceurdo al diametro del ducto
Colocar tacos metdlicos a 1.3mt de distancia entre punto y puntq T
Colocar esparragos de 3/8 de diametro T
Montar bandejas de acero galvanizado T
Empalmar bandeja con accesorios \
Acarreo de Residuos ‘
Traslado de materiales, equipos y herramientas.
—@

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas.

Fuente: Base de dato de GASTECNIC S.R.L., 2022




Anexo 14: Diagrama de proceso de adecuacion eléctrica

@ Gastecnic PROCEDIMIENTO DE ADECUACIONES ELECTRICAS 005 oA
UBICACION : Ared consecionada a GAS TECNIC ACTIVIDAD METODO ACTUAL
ACTIVIDAD:  |Adecuaciones electricas SRERRCH N — 4
TRANSPORTE =) 2
FECHA: 10/08/2022 DEMORA D 0
OPERADOR: |ANALISTA : Anthony Ruiz Ortiz |INSPECCION ] 3
COMENTARIOS: ALMACEN 5
TIEMPO (MIN)
DISTANCIA (MTS)
SIMBOLOS
- ——— TIEMPO |DISTANCI
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ® =» | P i o (A TS)

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas.

Trazo y verificacion de enrutamiento de ductos

Identificar los puntos de fuerza para tablero

peiN

Verificar acotoamientos de las tuberias a instalar

Marcar recorrido de tuberias

/T

Colocar cajas de pase

Acarreo de residuos

!

Limpieza de area

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas.

Fuente: Base de dato de GASTECNIC S.R.L., 2022



Anexo 15: Diagrama de proceso instalacion de tablero de control

. PROCEDIMIENTO DE INSTALACION DE MOBILIARIO DE TABLERO DE 005_GAS SSOMA03
@ Gastecmc CONTROL VERSION 00

UBICACION:  |Ared consecionada a GAS TECNIC SRL ACTIVIDAD METODO ACTUAL
ACTIVIDAD: rnstg:;gtr; Sinl\t/rk;tl)lllano de tablero de Control [OPERACION 5
TRANSPORTE 3
FECHA: 10/08/2022 DEMORA 0
OPERADOR: ANALISTA : Anthony Ruiz Ortiz INSPECCION 1
COMENTARIOS: ALMACEN 9
TIEMPO (MIN)
DISTANCIA(MTS)
SIMBOLOS
, TIEMPO |DISTANCI
DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD MIN) |A (MTS)
Traslado de materiales, equipos y herramientas. [ —
Amacenamiento de materiales, equipos y herramientas. —®
//
Cortar y Verificar pases en campo L —
Nivelar y verificar segun planteamiento de planos & |
Fijar terugos con los muebles aéreos a la altura correspondiente .
Armar tablero ‘
Aplicar silicona a las ranuras
Acarreo de residuos ®
Traslado de materiales, equipos y herramientas.
Amacenamiento o

Fuente: Base de dato de GASTECNIC S.R.L., 2022



Anexo 16: Diagrama de proceso de instalacion de luminarias y tendido eléctrico

PROCEDIMIENTO DE INSTALACION DE LUMINARIA Y TENDIDO ELECTRICO

005_GAS SSOMA04

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

VERSION 00
UBICACION : Ared consecionada a GAS TECNIC S.R.L. ACTIVIDAD METODO ACTUAL
ACTIVIDAD: |Instalacion de Iminaria y tendido electrico OEE ION — 4
TRANSPORTE =) 3
FECHA: 10/08/2020 DEMORA [ 4 0
OPERADOR: |ANALISTA: Anthony Ruiz Ortiz INSPECCION |:| 2
. N 4
COMENTARIOS: ALMACEN » 3
TIEMPO (MIN)
DISTANCIA (MTS)
SIMBOLOS
- TIEMPO |DISTANCI
DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD PN :C> E ~ D A4
l ) 4 (MIN) (A (MTS)
@ |
— |

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas.

Verificacion de los
electricos.

planos para definir la ubicacion de los puntos

Desmontaje del FRC

Desmontaje de Luminaria

Almacenamiento de residuos existentes.

Verificacion previa de ubicacion de puntos electricos

Duceteado y cableado para luminaria

Instalacién de los paneles LED empotrados a falso cielo raso

Acarreo de residuos

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

L

Almacenamiento

Fuente: Base de dato de GASTECNIC S.R.L., 2022




Anexo 17: Diagrama de proceso construccion de pozo a tierra

@ Gastecnic PROCEDIMIENTO DE CONSTRUCCION DE POZO A TIERRA O oo %8

UBICACION : Ared consecionada a GAS TECNIC SRL. ACTIVIDAD METODO ACTUAL
ACTIVIDAD:  |Construccion de pozo a tierra OPE ION — 14
TRANSPORTE ) 2
FECHA: 10/08/2022 DEMORA [ 0
OPERADOR: |ANALISTA: Anthony Ruiz Ortiz [INSPECCION |:| 5
COMENTARIOS: [T — V 5
TIEMPO (MIN)
DISTANCIA (MTS)

SiMBOLOS
— ——— TIEMPO |DISTANCI
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ® =) ™ i Ny A TS)

.\

Traslado de materiales, equipos y herramientas. I
@
/

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas. L —|
Trazar y verificar el area de ejecucion de trabajo ]
Excavar pozo de acuerdo a medidas establecidas
Emporrar las 5 paredes con cemento conductivo

/

Aplicar una capa de tierra de chacra de 5 cm en la parte inferior

Extender una capa de cemento conductivo de 4cm de espesor por

Tender plantina de cobre sobre el cemento conductor

IMRNA K

Aplicar una capa de cemento conductivo de 4x20 cm sobre platina

Rellenar pozo con tierra de chacra

!

Compactar cada cierto nivel

Tender tuberia de 1" PVC y Cunduit hasta llegar al transformador

—»
|
Medir resistividad con el Telurémetro
Conectar cabl el cable de |a platina de cobre una bornera de acero T,
Colocar caja de registro T
Sefial de acuedo a normas electricas T
Realizar acabado igual al terreno inicial \ ‘\
\

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas.

Fuente: Base de dato de GASTECNIC S.R.L., 2022



Anexo 18: Cuadro de lineamientos base de la gestion de la seguridad

PUNTAJE DE %
LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
I. Principios 10 20%
Il. Politica 6 17%
I1l. Direccién 2 50%
IV. Liderazgo 4 100%
V. Competencia 1 100%
V1. Diagnostico 3 67%
VIl. Pleneamiento para la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y controles 9 44%
VIIl. Objetivos 5 20%
IX. Programa de seguridad y salud en el trabajo 6 33%
X. Estructura y responasabilidades 18 74%
Xl. Capacitacion 20 9%
XIl. Medidas de prevencién 1 100%
Xlll. Preparacion y respuesta ante emergencia 4 50%
XIV. Contratista 2 100%
XV. Consulta'y comunicacion 3 33%
XVI. Requisito legales y otro tipo 10 73%
XVII. Difusién, monitoreo y seguimiento del desempeiio 1 0%
XVIII. Salud en el trabajo 7 29%
IX. Documentos 15 81%
XX. Gestion de la mejora continua 6 33%
PORCENTAIJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO 52%

Fuente: elaboracion propia, 2022



Anexo 19: Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles

MATRIZ DE IDENTIFIACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES

T DATOS GEERALES DELA BYPREA
secton: a0 visa: recr [oo [ ww T m e = e pr—
3 O N e
TAzON souAL GRS AL DReCCion A Carios ol 284, . 1101 Santagode v L. Lre P T wsTRTe: Santago e Srco PRoVIGIA T ey
RESPOwABLEDELA BVPRESA | 05 VATED G o I I I I I ey
T oeTioNbEsST
T ] T wo T T ] w T ] T w T T ] T w
SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABALC > TRABALD I > | Y saLUD BVEL TRABALOD > I | = I > I
[l PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES.
SEDELUGAR E TRABAID OPCHNAS M ARDUTECTOS cuee
PUESTO LABORALES RELAGIONADOS. = AoSTRATVD
Eaacionde Resgor Comroles Actuer Toovauacion Toovatacion @ Rosgo Resiaual
e Acthidnd Rutnario | L o (Hombre § Petre o S e passcon | esgocon ey Responsablel | probabildad can
s = ot 1 H i § [ cmmonm | Evninacion sunthutn kAT T P (Epocitco) 2| 3| g | conens Cices Fecha | acciom e ejor | eSS Residal
Pl s H ° B | L[ B | Actses | Actusesoxs) @
2 £ £ gl g|é&
DESCRIPCION ELABORADO POR APROBADO POR: ‘APROBADO POR:
Nowere NOWERE NOMERE
Fecha. FECHA: FECHA:
pUESTO PUESTO PUESTO
UNEA BASE
Fira: FiRMA FIRVA

Fuente: Base de dato de GASTECNIC S.R.L., 2022



Proceso de gestion del riesgo

Establecer el contexto

Identificar los Peligros

Analizar los Riesgos -

Evaluar los riesgos
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Controlar los riesgos

Tabla de severidad



Severidad Nivel Persona Propiedad Proceso
Catastréfica 1 Varias fatalidades. Pérdidas por un monto :Z;ag:ic;sgsd:l T;i?:aoc;zl
Varias personas con lesiones permanentes. mayor a US$ 100,000 SO/
definitiva.
Mortalidad 2 Una mortalidad. Pérdidas por un monto entre 'zs’a‘;:ic;gz’gﬁ;p r:::gsdje
(Pérdida mayor) Estado vegetal. US$ 10,001 y US$ 100,000 1 mesy
L esi 0 e
Pérdida 3 e — q‘:; vi dar ala persona para su actividad Pérdida por un monto entre Paralizacion del proceso de
permanente A p B L . US$ 5,001y US$ 10,000 mads de 1 dia hasta 1 semana.
ue i a la persona temporalmente jeididalpogmontoliayorc
Pérdida temporal 4 Lesi qo - e pm— pe P : igual a US$ 1,000 y menor a Paralizacién de 1 dia.
porp 9 US$ 5,000
TR G 5 Les:'on que no incapacita a la persona. Pérdida por monto menor a o
Lesiones leves. US$ 1,000
Tabla de probabilidad
Probabilidad Nivel Descripcion Frecuencia de Exposicion (referencial)
Comun (muy probable) A Sucede con demasiada frecuencia Muchas (6 o mas) personas expuestas varias veces al dia.
Ha sucedido (probable) B Sucede con frecuencia Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.
Podria suceder (posible) Cc Sucede ocasionalmente (s (fl 2) peIsenes e s varias veces ek
Muchas personas expuestas ocasionalmente.
Rerojgtiesucedalinacg D Rl Ve @Rl Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente.
probable) No es muy probable que ocurra
Précticamente imposible Muy rara vez ocurre .
que suceda. E imposible que ocurra Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.

Fuente: Base de datos de GASTECNIC S.R.L., 2022




Anexo 20: Cronograma del proyecto en general

Ago-22 Set-22 Oct-22 Nov-22 Dic-22 Ene-23 Feh-23 Mar-23 Abr-23 May-23 Jun-23 Jul-23

& ACTIVIDADES 51/82(S3|54]51/52{S3|S4]51/S2(S3|S4]51/S2(S3|S4]S1|S2(S3|S4]S1(S2{S3|S4]51|82|S3|S4|S1|82|S3|S4|S1|82|S3|S4|S182|S3|S4|S1|82|S3|S4|51)82(83|54

Documentaci6n para la autorizacion de la empresa

Andlisis de la situacion actual de la empresa

Idenificacion de la realidad problematica

Identificacién de las causas

Elaboracion de! diagrama de Ishikawa

Elaboracion de la matriz de correlacion

Elaboracion del diagrama de Pareto

Elaboracion de diagrama de estratificacion

Elaboracion de matriz de Priorizacion

Elaboracion de matriz de Coherencia

Elaboracion del marco tedrico

Elaboracién de la matriz de operacionalizacion

Validacion del instrumento-juicios de expertos

Elaboracion de los indicadores (pretest)

Elaboracion de la propuesta de solucién

Elaboracion de inversion monetaria y no monetaria

Elaboracion de cronograma de actividades

Correcciones

Ol |Vl mlo|lo|loo|lv ool | —

Sustentacion del proyecto de invesfigacion

)
[=3

Implementaci6n del plan de seguridad y salud en el trabajo

>

Elaboracion de los indicadores ( post-test)

INSS
[N 3

Anélisis Pre y Post test de los instrumentos

N
<

Andlisis econdmico y financiero

)
=~

Elaboracion de discusiones

NN
(31

Conclusiones

)
(=23

Recomendaciones

O
—~

Levantamiento de observaciones

NN
[==3

Presentacion y sustentacidn del proyecto

Fuente: elaboracion propia, 2022




Anexo 21: Cronograma de la implementacion de Plan SST

ETAPAS

ACTIVIDADES

FECHA DE INICIO

FCHA DE TERMIN

ENERO

FEBRERO

$1

S$2|S83

S4

$1|S2|S3 |54

Linea base del SGSST - Auditoria inicial 1/01/2023 1/02/2023
Planteamiento de objetivos del plan 2/01/2023 2/01/2023
Descripcion del SGSST 2/01/2023 2/01/2023
Actualizacién y difusion de la Politica SGSST 3/01/2023 3/01/2023
Estructuracion de CSSST O SST 4/01/2023 4/01/2023
Identificacion de los requisitos legales 5/01/2023 8/01/2023
Desarrollo y aprobacién del Analisis de riesgo- IPERC 9/01/2023 12/01/2023
ETAPA 1 |Desarrollo de plano de riesgo y proteccion colectiva 9/01/2023 12/01/2023
Elaboracion del plan de vigilancia de la sald de los trabajadores 13/01/2023 13/01/2023
Creacion de procedimiento de trabajo para labores de alto riesgo 14/01/2023 16/01/2023
Creacion de programa de capacitaciones 16/01/2023 16/01/2023
Creacion de programa de inspecciones 16/01/2023 16/01/2023
Creacion del proceso de Investigacion de incidentes, accidentes 17/01/2023 18/01/2023
Creacidn de proceso de Auditorias 18/01/2023 19/01/2023
Creacién de la mejora continua 20/01/2023 20/01/2023
Creacién y difusion del plan de respuesta ante emergencia 21/01/2023 23/01/2023
Aprobacion y difusion del plan de seguridad y salud en el trabajo 24/01/2023 26/01/2023
Implementacion del programa de capacitaciones 26/01/2023 |-
Implementacion del programa de vigilancia de salud de los
ETAPA2 trabajadores 26/01/2023 |-
Implementacidn de auditoria a requisitos legales 26/01/2023 |-
Linea base del SGSST - Auditoria final 28/02/2023 28/02/2023

Fuente: elaboracion propia, 2022




ANEXO 22: Aporte no monetario

APORTE NO MONETARIO

RECURSOS HUMANOS (EMPRESA
TIPO

CLASIFICACION N2 HORAS CANT. TRAB COSTO*HORA TOTAL (S/)

Prevencionistas de
riesgos 30 2 60 s/5.25 $/157.50

Capaitaciones en
operarios 30 6 180 $/16.04 $/481.20]

GASTOS POR CONTRATOS CON PERSONAS JURIDICAS, PRESTADORAS DE SERVICIOS DE Capacitaciones en
supervisores

ia, 1 (]
CONSULTORIA, INVESTIGACIONES POR PERSONAS JURIDICAS 30 1 30 5/14.04 5/421.20|

Capacitaciones de SGTSS

40| 1 40 $/14.04 5/561.60
Cordinaciones con el
gerente a 1 a 5/24.02 5/96.08)
SUB TOTAL 5/1,717.58]
RECURSOS HUMANOS/TESISTAS
HORAS/SEMANA N2 DE SEMANAS TOTAL HORAS BASICO LEGAL COSOT*HORA DEDICAD
CLASIFICACION TESISTAS DPI Pl Pl DPI Pl DPI TR ()
GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y
NO AFECTOS DE CARGAS SOCIALES ingén sus X . . 20.00 s o 256.0 320.0 82272 . o
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO O Lingan Sudrez Maritza Araceli 16.00 0.0 16.00 16.00 56.00 20.00 7.12 7.12 1822.7: 2278.4 5/4,101.12
CONTRATADO, BAJO CUALQUIER REGIMEN LABORAL
(PUBLICO O PRIVADO).
Ruiz Ortiz Anthony Ademar 16.00 20.00 16.00 16.00 256.00 320.00 7.12 7.12 1822.72 2278.4 5/4,101.12
SUB TOTAL 5/8,202.24)

ESTUDIOS UCV
ALUMNOS PENSION
Pl

CUOTAS COSTO TOTAL TOTAL(S/)
DPI DPI

CLASIFICACION

Lingan Suarez Maritza Araceli S$/450.00 $/450.00 $/225.00 S$/225.00 $/2,250.00
5 5 $/1,125.00 5/1,125.%
TRANSFERENCIAS A UNIVERSIDADES PRIVADAS DESTINADOS A FINANCIAR EN FORMA PARCIAL O TOTAL LOS GASTOS
CORRIENTES SIN FINES DE LUCRO.
S$/450.00 S/450.00 S$/225.00 S$/225.00 $/2,250.00
Ruiz Ortiz Anthony Ademar 5| 5 $/1,125.00 $/1,125.00|
SUB TOTAL 5/4,500.00)|
‘GASTOS OPERATIVOS
CLASIFICACION RECURSOS UNIDAD CANTIDAD COSTO UNITARIO (S/) COSTO TOTAL (S/)
GASTOS POR EL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA POTABLE Y TRATADA Y GAS POR LAS Luz MENSUAL 1 5/450.00 $/450.00
ENTIDADES PUBLICAS, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SUS INSTALACIONES
Datos moviles MENSUAL 1 S$/70.00 S/70.00
GASTOS POR CONCEPTO DE CONEXION A LA RED INTERNACIONAL DE INFORMACION (INTERNET), Servicio de internet MENSUAL 1 $/70.00 $/70.00
USADOS POR LAS ENTIDADES EN EL DESEMPERIO DE SUS FUNCIONES,
GASTOS POR EL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y TRATADA POR LAS ENTIDADES PUBLICAS, PARA EL Agua MENSUAL 1 5/20000 5/20000
FUNCIONAMIENTO DE SUS INSTALACIONES
SUB TOTAL S/790.00
TOTAL S/15,209.82

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 23: Aporte monetario

APORTE MONETARIO

MATERIALES E INSUMOS

CLASIFICACION RECURSOS UNID. COSTO UNIT. (S/) COSTO TOTAL(S/)
Desinfectantes unidad 5 S/3.00 $/15.00
Mascarllas caja 5 S/23.00 S/115.00
GASTOS POR LA ADQUISICION DE DESINFECTANTES, Alchool Gel unidad 5 5/4.00 5/20.00
DETERGENTES Y DESODORANTES;
IMPLEMENTOS Y MEDIOS PARA ASEO; MATERIAL, REPUESTOS
Y ACCESORIOS PARA TOCADOR Y
COSMETOLOGIA, ENTRE OTROS AFINES. Detergente unidad 20 S/7.00 S/140.00
SUBTOTAL $/290.00
Vaporizadores unidad 4 S/5,000.00 S/20,000.00
Quemadores unidad 4 S/3,500.00 S/14,000.00
Calderos unidad 4 S/35,000.00 S/140,000.00
GASTOS POR MAQUINARIAS EN GENERAL, TALES Paneles solares unidad 10 $/35,000.00 S/350,000.00
COMO: VAPORIZADORES, QUEMADORES, CALDERAS,
PANELES SOLARES E INTRUMENTOS DE MANTENIMIENTO O
DE INSTALACION Ins para mantenimiento o de instalacion |paquete 4 S/1,500.00 S/6,000.00
SUB TOTAL S/530,000.00
Computadora unidad 5 S/2,000.00 $/10,000.00
GASTOS POR LA ADQUISICION DE ACCESORIOS CONSIDERADOS Impresora unidad 2 $/900.00 S/1,800.00
COMO INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO DE Implementacion de oficina paquete 3 $/500.00 S/1,500.00
EQUIPOS,HERRAMIENTAS, APARATOS E INSTRUMENTOS. Escritorios unidad 5 S/450.00 S/2,250.00
SUB TOTAL $/15,550.00
GASTOS POR LA ADQUISICION DE ENSERES DIVERSOS DE POCO Contratacion de camion unidad 2 $/600.00 S/1,200.00
VALOR O CUANTIA. Contratacion de maquinarias unidad 2 S/600.00 S/1,200.00
SUB TOTAL S/2,400.00
TOTAL S/548,240.00

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 24: Financiamiento

ENTIDAD FINANCIERA MONTO PORCENTAIJE
TESISTAS S/15,209.82 2.70%
GASTECNIC SRL S/548,240.00 97.30%
TOTAL S/563,449.82 100.00%

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 25: Cuadro de lineamientos base de la gestién de la seguridad

PUNTAIJE DE %
LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
I. Principios 10 20%
I. Politica 6 17%
I1l. Direccién 2 50%
IV. Liderazgo 4 100%
V. Competencia 1 100%
V1. Diagnostico 3 67%
VII. Pleneamiento para la identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos y controles 9 44%
VIIl. Objetivos 5 20%
IX. Programa de seguridad y salud en el trabajo 6 33%
X. Estructura y responasabilidades 18 74%
XI. Capacitacién 20 9%
XIl. Medidas de prevenciéon 1 100%
XIIl. Preparacién y respuesta ante emergencia 4 50%
XIV. Contratista 2 100%
XV. Consulta y comunicacion 3 33%
XVI. Requisito legales y otro tipo 10 73%
XVII. Difusién, monitoreo y seguimiento del desempefio 1 0%
XVIII. Salud en el trabajo 7 29%
IX. Documentos 15 81%
XX. Gestién de la mejora continua 6 33%
PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO 52%

Fuente: elaboracion propia, 2022



Anexo 26: Cuadro de objetivos y metas SST

gravedad de
accidentes

laborales

LY
Horas Hombre Trabajado

OBJETIWO OBJETIWO S INDICADOR META
GEMERAL | ESPECIFICOS
Minimizar los Minimizar el 1F3 N® de accidentes L0 100%
accidentes indice de - Horas Hombre Trabajoado * o
laborales frecuencia de
accidentes
laborales
Minimizar el N2 de dias perdidas 100%
P . [rar i cidentes
indice de 1% = 106

Fuente: elaboracion propia, 2022




Anexo 27: Politica de seguridad y salud en el trabajo de GAS TECNIC S.R.L.

POLITICADE SEGURIDAD YSALUD EN
EL TRABAJO

JuEwes, 08 de setismbre del 2032

BAS TECHIC ERL, comc smpeess dedicade 5 ko s=recios de srquitechurs, infreesiruchons,
preinsiacicn, mantenimissin de squipce § =enicics Bconices, extd compromstide =n manlener ¥
mejoesr &l Sianssis de fodo mem rebsisdores v confativies ¢ el dessepetn en sequrided an e
irshsjo. kednnte |s planficacin, sjamucdn, werficscon ymejcmmisnio cominu, 8 s idenificeion,
eveluscion y comrd de sus nexgos, & tewer de una edecueds plenssciin & implementecicn de
chiefves y metms, los progreame de ssqurdsd y =slid =n el febajp, § exfmenes médicos
oCUpaGonEkes

Todoa kos Fsbapdores de loa difereni=s niseles d= |8 egenizecion, son resporsshies de mant=er
uns cubum d= Sequadsd y 2elud Coupsciorel, comartiéndols en un evilo de vide, cumpliendo con les
normes y proeedimientns exizbiecidos y, con |a lgalscicn peruzna vigente y ohros requisiios susesin:
por ke Empress relscionados con los peligres de Segunded y Selid Joupecionsl, gensrando d= exts
formea valor 8 |a Compasia.

Los siguismies mon kos principios d= Aguross splicsciion que ohsmln |s mplementscidn d= |3 Polics
de S=gurided y Salud Coupsciorel

% [Inbegrarin gesticn de s preevencion d= rizsges |sboral=s. y =elud ceipaconal = |y extreiagie
empresensl de [ Empreza.

% [Identificar los peligros, evelusr y controler |os Fiesgos winculedos = | sslud ocupscionsl o
riexgos criicos produckios en meeshos procesca & insheleciones.

% Garanfizar gue nuesines cpsraGiones § procesos cumplen com |8 momstio legal perdinente
en melenin de xegurided y smhid =0 el tebejs, comideesciones sxpeciizes de difemenbee
EIMErEsEs (U FECURENEn NUSSToN SErimEms.

+ Promover, desamcliar, sjecuier y memiener =xidnderes y procedimientcs de trabajo segurc,
educando, infomendo, comunicands v capecisndo, 8 nuesiros misborsdores con & chjefv
de meorr russis cubure de seguridsd.

# [Fomentar en ks contrefistas una sciud d= s=gurided =n el de=mrrolls de s rebsjoe v lae
actividades sjacuisdes pare GAS TECHIC SR L), qus sean cobmrentes con le Poifics y o
priscipios d= Seguridsd y Eslud Ocupaciconal,

+ Mejorar k2 2egunded y ssbisisccicn personal y profesionsl del =quipo humenc que [sbom con
noeoros

L Gerencis de G ARQUATECTOS se compromefie & difusdir asfa pottics 8 dodos o5 mivees dels
pepaniran o, pavaizands su disciping, compresion, snhoasion v veandn pernanant=macs por su
cumpimismio.

Fuente: Elaboracién propia, 2023



Anexo 28: Carta de presentacion del Supervisor SST de GAS TECNIC S.R.L

CARTA DE PRE 2ENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA S ELECCIONE &
PARA ELECCION DEL SUPERVIZOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD
CCUPACICNAL ¥ MEDID AMBIENTE PARA GASTECHIC 5R.L. PERIODO
HFI-2025

Bliercoles, 04 de anerg deal 3035
Seflorea

Colabaradanas de GASTECNIC SRIL
Presents. -

Asunio: Presentacian de resultados las elecoionss del superasor de segunidad
¥ Salud Ocupacional y Medio Ambiente de s eampresa GASTECKIC S RL..,
piar el peroda FE3-2025

Tengae a bien dingirme & wetedes 3 fin de poner an =g conoamienis gue en los
resuliadees del escrutinio paa la eleccion del supervisor de saguidad v salud
aeupacional y medio ambiente para e pericds 20232025, die coma ganadar &
Ewvelin Garcia.

En wirtud del art. 29° de la Ley WN® 28783, lay de sepundad y salud en el irabajo
agradecamas se sirdan designar ¥ camunicar b fecha de la eleccion del
s perdsor de sequnidad v salud soupacional y medio ambiente.

Sin olm pardicular y agradecido [a particpacion para el axito del ssiema de
gesidn de segundad v sakid ocupacional y medio ambienbe, de nuesia
Empresa, reiteramas & ushedes los sentimisnios de corsideracion y astima.

Slentamenbe,

Fuente: Elaboracion propia, 2023



Anexo 29: Listado de Requisitos legales

= Ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo

= Ley 30222 que modifica la Ley de 35T

= Reglamento de la ley de 35T DS 005-2012 TR

= D.5. 006-2014 TR modificatoria del Reglamento de 1a ley de SST

- Decreto Supremo N° 003-98-SA “"Normas Técnicas del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo”

- Protocolo de examenes medicos ocupacionales RM 312-2011 MINSA

« RS 021-83 TR Normas basicas de seguridad e higiene en obras de edificaciones
= NTE G 050 Seguridad durante la Construccién

- D.5. 003-2013 VIVIENDA Reglamento de residuos de la construccion

= R.M. 375-2008 TR Norma basica de ergonomia

= Estandares de seguridad, salud y medio ambiente de la contratista principal
-D.5 011-2015-TR

= 0.5 972-2020-MINSA Lineamiento de Prevencion control del Covid-19



Anexo 30: Proceso de gestién del IPERC.

RUTINARIA (R)

Tarea de todos los dias.

NO RUTIMNARIA [NR) Tarea con poca frecuencia.

TIFDS DE PELIGROD

Mecanicos

Locativos
Eléctricos
Agentes fisicos
Agentes quimicos
Ergonomicos

Bioldgicos

Psicosociales

TIFDS DE RIESGOS

SIMBOLO DESCRIPCION
Accidentes de Trabajo
- 5 que pudieran scurrir
durante el desempefio
de las actividades
Eerveridad [ Fersona Fropeaciad Frocasa
Ve fataidacies Ferchaies Parsiiia el mrees o
ER— i Wiartas parsanis ©an Mo permane e w‘p&w ““1":'m
Parahzeciin gu Bescwss te
Morlalumd Une e Firchdas wer un muovi ante
(Pircidamayeq | © | Estad vegeoat UUSE 0,00 y USE i0Ropa | T semand y mancd da
Pircilda g | Lmioses gusincissciten i Bt fers U SRS | puide por an mosio snire | Parsizecidn del precess de
Sertrarants Ensh Iﬂl . LS B0 p LSS 10,080 i o i hadta T semana.
- ™ - Pirdida pof pronts mapy &
Ladiias gin aJa pevaoea
Pitide vgorad | & | ] s Barel s V00 £ b rmmemers Paratizcidn e 1 da.
— - Lﬂﬁﬂhn;.bmthm m-&ﬂma - —
Probabildad Wovel Desiod . 2 e Expooiciin felerencial
Comim [muy probable) A Suoede con demasad Teownda Muchas (5o mas) persoras expusstas varas vezes al dia.
Hz sucedido forobable) B Sucde con frecwenza Moderads [3 3 5| personas sxpussias varias vees 3l dia.
. . Pocas (1 32 persoras sxpuestas vanas veces 3l dia
Podre suceder [posile| [ Sueeds pcasmoraimenis Muchas persenas expuscias ecasienaiments.
Raro que suced poon Rara vez caume -
jable) I e b e Woderada 3 2 5| personas emusstas neasionalmentz.
Practicimente imposible 413 ¥£T OCUTe 5
e -“ E _“-'!'““ Pocas (1 2 2| personas exuesias o@sonaimentz.




Anexo 31: Niveles de riesgo

PLAZODE
LELLE DESCRIPCION MEDIDA
EED CORRECTIVA
Rie=go No Acepiable, requlers confroles Inmediatos.
ALTO | 51 no 88 pusde conirolar @l PELIGRO =8 paralizan loa | 0-24 HORAS
operacionalas.
Ris=no Aceptable, Iniclar medldas para sliminarraducin
MEDID | & resgo. Evaluar sl 13 acclon 8s pusds s|scutar de | 0-T2HORAS
manera Inmedlata
Este respo a8 Aceptabls. 1MES

SEVERIDAD

Coman {A)

FRECUENCIA




Anexo 32: MATRIZ IPERC
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Fuente: Elaboracion propia, 2023




Anexo 33: Mapa de Riesgo y protecciones colectivas
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Fuente: Elaboracion propia, 2023



Anexo 34: Certificado de aptitud medica ocupacional de un trabajador de
GASTECNIC S.R.L.

GRUPQ CORPOSALUD
OCUPACIONAL

AL
s L
L L)
T
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Fuente: Base de datos de la empresa GASTECNIC S.R.L., 2023



Anexo 35: Procedimiento escrito de trabajos en caliente

PROCEDIMIENT O PR
TRABAJOE EM CALIENTE

Focha ik
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Facha 177012022
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Fuente: Base de datos de la empresa GASTECNIC S.R.L., 2023




Anexo 36: Programa de capacitaciones SST

TEMAS

Mar-23

Abr-23

May-23

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

Difusidn del plan de seguridad y salud en el trabajo

Difusion de la Politica SST

Llenado de ATS y Formatos operativos

Procedimientos de alto riesgo para trabajos en caliente

Procedimientos de alto riesgo para trabajos con energia electrica

Procedimientos de alto riesgo para trabajos en altura

Primeros auxilios

Respuesta ante emergencias

Respuesta ante un amago de icendio

Respuesta ante un sismo

Procedimiento para trabajos con energias peligroso

Trabajos con materiales peligrosos-MATPEL

Ergonomia en el trabajo

Uso de equipos de poder

Salud ocupacional

Fuente: Elaboracién propia, 2023




Anexo 37: Registro de asistencia de capacitaciones
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Fuente: Base de datos de GASTECNIC S.R.L., 2023



Anexo 38: Registro fotografico de la ejecucion de las capacitaciones

Fuente: Base de datos de la empresa GASTECNIC S.R.L., 2023



Anexo 39: Costeo y registro de dia perdido (Pretest y Post test)

COSTEO REGISTRO PRE-TEST REGISTRO POST-TEST
SUELDO PORDIA POR VES DiAS N°HORAS ~ INDICEDE  s/.TOTALDE VES DiAS N°HORAS ~ INDICEDE  s/.TOTALDE
[OPERARIO HORA PERDIDOS  TRABAJADAS ~ GRAVEDAD HH PERDIDOS  TRABAJADAS ~ GRAVEDAD HH
S 160000 § 5300 S/ 667 Ago-22 8 80640 9% 5/ 424.00 Mar-23 0 100800 0 0
S/ 160000 S 5300 S/ 667|  Set-2 10 92160 130 5/ 53000  Abr-3 5 103680 3 5/ 265.00
S/ 160000 S/ 50 § 667  Oct-2 1 100800 116 5/ 63600  May-3 1 103680 39 5/ 53.00
TOTALS/. PERDIDO S 15900 S/ 318.00




Anexo 40. Flujo de caja proyectado

FLUJO DE CAJA

DATOS RECOGIDOS DATOS ESTIMADOS

Descripcion Mes 0 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Mejora del ingreso
Despues de laimplementacién s/ 3,150.00 S/ 3,150.00 S/ 3,150.00 S/  3,150.00 S/ 3,150.00 S/ 3,150.00 S/  3,150.00 S/  3,150.00 S/ 3,150.00 S/ 3,150.00 S/  3,150.00 S/  3,150.00
Antes
Costo de la Implementacion
Capacitacion S/ 1,200.00
Implementacién de Epp S/ 9,000.00
Compra de Servicios S/ 350.00
Utiles de oficinay otros S/ 150.00
Examenes medicos S/ 2,700.00
Personal contratado s/  1,600.00 S/ 1,600.00 S/ 1,600.00 S/  1,600.00 S/ 1,600.00 S/ 1,600.00 S/  1,600.00 S/  1,600.00 S/ 1,600.00 S/ 1,600.00 S/ 1,600.00 S/ 1,600.00
Costos de Mantenimiento

FLUJO DE CAJA -S/ 13,400.00 S/ 1,550.00 S/ 1,550.00 S/ 1,550.00 S/ 1,550.00 S/ 1,550.00 S/ 1,550.00 S/ 1,550.00 S/ 1,550.00 S/ 1,550.00 S/ 1,550.00 S/  1,550.00 S/ 1,550.00
|Tasa de Descuento (mensual) 1.50%|
Valor Actual Neto - VAN S/ 3,506.63
Tasa Interna de Retorno - TIR 5%
Analisis Beneficio / Costo - B/C S/ 1.26

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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