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RESUMEN 

 

La investigación titulada “Implementación de plan de seguridad y salud en el trabajo 

para minimizar los accidentes en la empresa GASTECNIC S.R.L., 2023”, el cual, 

se llevó a cabo el área de SST. La investigación tuvo como objetivo la 

implementación de un plan de seguridad reducirá la gravedad de los accidentes de 

la empresa GASTECNIC S.R.L., 2023., se llevó a cabo mediante un plan SST.  

El tipo de investigación fue de tipo aplicada, de nivel explicativo, en tal sentido su 

diseño fue experimental y de enfoque cuantitativo. La población del estudio se 

consiguió mediante todos los registros tipo fichas de accidentes laborales en la 

empresa. Se realizó bajo la técnica de análisis de documentos, para seleccionar 

datos, cuyos instrumentos fueron las fichas y formatos de datos para registrar. Se 

empleo el programa estadístico SPSS para el análisis de la data. Seguidamente, 

se obtuvo minimizar la gravedad de una medida de 139.58 a 16.25, en otras 

palabras, se minimizó un 69.5 %. 

Finalmente, la hipótesis general se aceptó, por ello, se afirma que la 

implementación de un plan de seguridad y salud en el trabajo para minimizar 

accidentes en la empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palabras clave: Seguridad, salud, accidentes, gravedad. 
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ABSTRACT 

 

 

The investigation entitled "Implementation of the occupational health and safety plan 

to minimize accidents in the company GASTECNIC S.R.L., 2023", which was 

carried out in the SST area. The objective of the investigation was the 

implementation of a safety plan that will reduce the severity of the accidents of the 

company GASTECNIC S.R.L., 2023., it was carried out through an SST plan. 

The type of research was applied, explanatory level, in this sense its design was 

experimental and quantitative approach. The population of the study was obtained 

through all the registers type records of accidents at work in the company. It was 

carried out under the document analysis technique, to select data, whose 

instruments were the data sheets and formats to register. The statistical program 

SPSS was used for data analysis. Next, it was obtained to minimize the severity of 

a measure from 139.58 to 16.25, in other words, it was minimized by 69.5%. 

Finally, the general hypothesis was accepted, therefore, it is stated that the 

implementation of a safety and health plan at work to minimize accidents in the 

company. 

 

Keywords: Safety, health, accidents, seriousness. 
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energéticas de combustible fósiles a energías eco amigables con el ambiente, la 

generación de esta tendencia al cambio de empresas verdes, impacta en las 

industrias, sin embargo, no es tan fácil como se piensa, esta apertura se ve 

impactado por los riesgos que existente durante los procesos. 

La realidad problemática en el ámbito internacional se observó como las entidades 

gubernamentales promueven programas de concientización para la prevención de 

los riesgos ocupacionales. 

Así también, se observó a nivel nacional con el alza de las tendencias de los 

accidentes registrados a lo que va del año. 

Profundizando en la problemática en un entorno local, se observó que en la 

metrópolis Lima, es una ciudad donde existen una gran brecha en relación a la tasa 

de accidentabilidad registrada, es por ello que AMASIFUÉN Y CAMPOS (2021) nos 

brinda información referente al aumento de la tasa de notificaciones de accidentes 

de trabajo en un 10.7% respecto al primer mes de año del 2018 y una reducción a 

4.8% respecto a décimo mes del año 2019.  Los cuales el 97.57 % de 

accidentabilidad sin daño fatal, y 0.59% con daño fatal, así también 1.83% a 

incidentes, vale detallar que el sector construcción o servicios tuvo un 13.57%.  

El presente proyecto de investigación examinó las posibles causas y se destacó las 

más relevantes, por medio de lluvia de ideas, se organizaron y se plasmó en una 

herramienta de causa y efecto (ver anexo 7) los probables eventos que originan los 

accidentes laborales, de acuerdo a los aspectos fundamentales que las variables 

se enfocarán. No obstante, estos datos son referenciales, debido a que están 

sujetas a cambios de acuerdo a la observación encontrada en la empresa 

GASTECNIC S.R.L., se llevó la información a una matriz donde se revisara la 

correlación entre causas( ver anexo 8) donde se muestra que la causas que más 

destaco es la ausencia de entrenamiento, capacitaciones en materia de SST, luego 

se realizó el cuadro de frecuencia ( anexo 9), por último el diagrama 80/20 (ver 

anexo 10) se observan los factores más relevantes que ocasionan los accidentes 

I. INTRODUCCIÓN  

Las organizaciones hoy en día buscan migrar a la conversión de sus unidades 
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laborales y por ende la perdida humana, del proceso y de la propiedad 

disminuyendo la productividad de la organización; siendo la división del 80% con A 

y el 20% B   para determinar y estimar las ponderaciones y los factores más 

relevantes que originan los accidentes dentro de los procesos de la empresa, 

además de anexar el cuadro de priorización ( ver anexo 11), el cual nos conduce a 

la siguiente problemática, presentando los siguientes síntomas: 

El área de seguridad presenta el 44% de la problemática de la empresa Gastecnic 

S.R.L.  

Se observa que la problemática relacionada al área de seguridad representa un 

nivel de criticidad Alto, teniendo prioridad.  

La solución a la problemática del área de SSO es el Plan SST.  

Se plantea la siguiente pregunta general, ¿Como la implementación de un Plan de 

seguridad y salud en el trabajo minimizará los accidentes de la empresa 

GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023? 

Además, el proyecto de investigación debe responder de manera específica las 

siguientes interrogantes, ¿Como la planificación y ejecución del Plan de seguridad 

y salud en el trabajo reducirá la gravedad de los accidentes en la empresa 

GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023?, ¿Cómo la implementación del Plan de seguridad 

y salud en el trabajo minimizará la frecuencia de accidentabilidad de la empresa 

GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023?  

La justificación económica es donde aquella investigación deberá determinar la 

recuperación de la inversión de dinero proporcionado durante el proceso, o que la 

mejora maximice las utilidades de la empresa. (FERNANDEZ,2020) 

En la tesis la justificación económica parte de la reducción del gasto que implica la 

generación de un evento no deseado, desde la paralización de proceso, perdida 

del patrimonio, y de vida humana, estar expuesta la empresa GASTECNIC S.R.L.  

La justificación metodológica según FERNÁNDEZ (2020), nos dice que es aquel 

que desarrolla o propone un método nuevo que permita recolectar conocimiento 

confiable.  
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Es así, que el proyecto plantea usar metodologías y herramientas fiables que 

permitan utilizarlas o aplicarlas a otras empresas, siempre y cuando, lo planificado 

en el Plan-SST sea verificado.  

Por su parte la justificación social se define como toda investigación con relevancia 

social, permitiendo denotar y trascender socialmente, así también deben buscar 

resolver necesidades que afecten a grupos sociales. (FERNANDEZ, 2020)  

Socialmente el proyecto es justificado, ya que permite establecer conciencia de la 

higiene y salud en los trabajadores, reforzando conocimientos del área, generando 

buenas prácticas y garantizando sus derechos laborales. 

El planteamiento de la posible solución de la problemática en el área de SST de 

GASTECNIC S.R.L.  sé contó como hipótesis general que la implementación de un 

Plan de seguridad y salud en el trabajo minimizará los accidentes en  GASTECNIC 

S.R.L., Lima, 2023.  

Así también, se sostuvo como hipótesis específica 1 que la implementación del Plan 

de seguridad y salud en el trabajo minimizará la gravedad de los accidentes en 

GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023.  

Además, como hipótesis especifica 2 la implementación del plan de seguridad y 

salud en el trabajo minimizará la frecuencia de los accidentes de la GASTECNIC 

S.R.L., Lima, 2022. 

Por ello, en la tesis nos planteamos como objetivo general determinar la 

implementación del Plan de seguridad y salud en el trabajo minimizará los 

accidentes laborales en la GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023. 

Además, se plantea el objetivo 1 el cual es precisar como el plan de seguridad y 

salud en el trabajo minimizará la gravedad de los accidentes en GASTECNIC 

S.R.L., Lima, 2023. 

Por último, el objetivo específico 2 es determinar como la implementación del Plan 

de seguridad y salud en el trabajo minimizará la frecuencia de accidentes de 

GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023. 
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Referente al proyecto de CASTILLO Y GALLECOS (2022), denominado Efficiency, 

workload, occupational health and safety in the construction industry in the main 

cities of Ecuador,  el cual es de enfoque cuantitativo y nivel descriptivo, cuyo 

objetivo es mejorar la higiene y seguridad en la construcción ya que toda empresa 

tiene medidas de seguridad distintas, para que los trabajadores tengan en cuenta 

al momento que estén realizando su trabajo diariamente, con el fin de obtener 

mejores resultados en reducir los riesgos que se pueden presentar al momento de 

laburar. La población y muestra fueron 30 empresas dedicadas al rubro de 

construcción de Ecuador, y las cuales pertenecen a la cámara de construcción de 

Quito, se utilizó como instrumento un cuestionario verificado por juicios de expertos. 

Como resultado se obtuvo que las empresas se limitan a cumplir con lo mínimo en 

SST. Se concluye que las empresas constructoras cumplen con lo mínimo de 

requisitos normativos por obtener mayor rentabilidad.  

ÁLVAREZ, ARAQUE Y JIMÉNEZ (2022). Sistema de gestión de la salud y 

seguridad en el trabajo, MiPymes de Sincelejo, Colombia. En su artículo expone el 

enfoque mixto, de tipo descriptivo. Su principal objetivo del conocimiento de la 

prevención contra accidente ocupacional, contó con la población de 300 micro 

empresas y de una muestra de 50 empresas de Sincelejo. Los instrumentos 

utilizados fueron matrices de validación de requisitos legales. Los principales 

resultados fueron enfocar los esfuerzos en brindar acompañamiento, información, 

gestión de recursos para los gerentes sobre la SST. Se concluyo, que la realidad 

de las empresas en temas de SST es débil, y tienen desconocimiento de la ley.  

GARCÍA (2022) Plan de seguridad y salud en el trabajo para una empresa 

contratista Perú, 2022. Cuyo objetivo fue el diseñar el plan SST para un contratista 

en Perú. El estudio fue básica, descriptivo y con diseño experimental. Con lo que 

respecta la población fue la propia empresa, la técnica utilizada fue la observación 

por medio de la lista de verificación SST, Matriz IPERC, Ley 29783. Los principales 

resultados arrojo   que la empresa obtuvo 2% siendo este menor al indicador de 

ineficiencia proyectado en la ley el cual es 30%, se concluyó que la ejecución de un 

plan SST cambiaria un 95%. 

II. MARCO TEÓRICO
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DÍAZ Y MATABANCHOY (2019). Se tiene como título Riesgos laborales en 

trabajadores latinoamericanos del sector agrícola: Una revisión sistemática. De 

enfoque cuantitativo y descriptivo, teniendo como objetivo general es mapear las 

probabilidades y consecuencias a eventos negativos para los trabajadores en 

Latinoamérica. La población fue la revisión científica del periodo 2010-2020. Se uso 

la guía PRISMA-P, base de datos Scielo, EBSCO. Los resultados evidenciaron que 

gracias a la técnica de prevención y representando una buena oportunidad para 

conservar la higiene y seguridad en los trabajadores. Se concluyó, que hay 

conexión y relación entre la saluda publica y la seguridad en el trabajo.  

MARIN (2019). Implementación de SGSST basado en el comportamiento para 

minimizar lesiones en trabajadores de la industria de calzado, 2018. Cuyo objetivo 

determinar como la implementación de estándares, programas y capacitaciones, 

impactan positivamente a los indicadores SST. Fue de estudio cuantitativo, la 

población de estudio fue 50 colaboradores de producción, los instrumentos 

utilizados fueron los indicadores de seguridad, los principales resultados son que el 

SGSST minimiza la cantidad de accidentes en condición incapacitantes, así 

también al cierre, los 3 indicadores disminuyen muy cercanos a 0. Se concluyo que 

la cantidad de accidentes laborales leves, se redijo a 2 acciones por año debido a 

la implementación del SGSST basado en el comportamiento.  

MOLINA, SERNAQUÉ Y ZEVALLOS (2021). Implementación de Plan de Seguridad 

y Salud en el Trabajo para reducir el nivel de riesgos laborales en Clima NorteCool. 

Tuvieron como objetivo determinar la reducción de nivel de riesgo laboral a través 

de un plan SST en la empresa Clima NorteCool. La población fueron 15 

trabajadores de la empresa y los accidentes suscitados. Se empleó una técnica de 

observación a través del instrumento de lista de verificación y cuestionario. Los 

resultados obtenidos fueron la obtención de riesgo alto con un 46% para riesgos 

ergonómicos, riesgos físicos un 26.6%. Se concluyó que el plan de SST reduce los 

riesgos laborales para Clima NorteCool.   

ALVAREZ y RIAÑO (2018) de título the public policy for safety and health at the 

worksite. 2018. Es fundamental cuidar a quienes realizan las labores basado en la 

reflexividad crítica y la atención de múltiples dimensiones de los procesos de 
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trabajo. Antes que nada, es necesario enfocarnos en la problemática que hay en 

distintas áreas laborales, algo complejo que hoy en día muchos empleados pasan 

son problemas de cuestión relativas a la salud mental, por ello se necesita ayuda 

profesional para que pueda estar más concentrado en sus deberes. Por último, 

también se toma en cuenta la edad de los trabajadores que se tiene que estar más 

al pendiente de cualquier accidente o incidente que le puede pasar.   

Según BUTRON (2018) nos dice que “SGSST es aquella disciplina encargada de 

velar por el bienestar en materia de salud y seguridad de los trabajadores de una 

organización”. (p. 15) se considera una Ley n° 29783, ya que tiene como objetivo 

dar lineamientos generales de carácter obligatorio para que las empresas se 

sometan al mismo con el fin de proteger los derechos laborales.  

Nos dice GONZÁLEZ (2018) que el entorno industrial tiene como fin desarrollar 

procesos eficientes, considerando como pilar fundamental la automatización como 

para la integridad de las personas. (p.35)  

Según LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE SALUD (2021) nos informa que se debe 

plantear controles para garantizar la salud y otros trabajadores que cada día 

arriesgan su vida por todo lo que hacen en algunas empresas. (p. 25 

Según BARAZA, CASTEJON Y GUARDINO (2017) nos dicen que la salud industrial 

se planifica, se identifica los riesgos que se da en el lugar del trabajador o el que 

está expuesto en el lugar donde labora el trabajador (p. 34) 

Según ZORRILLA (2021) nos dice, la salud es cuando el trabajador asume la 

aceptación del estado general en que se encuentra o también teniendo otro enfoque 

(p. 54) 

Según la FUNDACIÓN ECA GLOBAL (2019) nos habla que la alta dirección estable 

los lineamientos o principios generales que determina el sistema (p. 67)  

Según GABINI (2018) nos dice que el propósito del involucramiento de los 

trabajadores en las metas de la empresa, llevando a cabo que el empleado este 

comprometido por pasión a su trabajo y demostrando realmente que todo esfuerzo 

al realizar sus tareas. (p. 45) 
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Según CIFUENTES, CEBALLOS Y CIFUENTES (2017) nos informan que “los 

cumplimientos de la normativa es el alineamiento de la empresa a las leyes y 

normas gubernamentales del sector de operación”. (p. 21) 

Según ESPINOSA, FLAMANT Y LAZARO nos hablan a través de su tesis la 

importancia de los controles médicos es verificar el estado en materia de salud de 

la persona y que nos brinda la información y asistencia necesaria acerca de la 

prevención de accidentes, en la actualidad con la actualización de vacunación 

preventiva. (p. 23) 

Según FERREL Y GUILLEN (2017) nos dicen la importancia de los EPP se 

consideran un control de reducción de la gravedad, sin embargo, no evita los 

accidentes. (p. 19) 

Según CELESTE (2019) nos dice que hay muchos accidentes laborales y donde se 

enfoca en la actualidad es en el tránsito, un accidente es un evento no deseado se 

da dependiendo del daño, como por ejemplo choque, volcamiento, incendio, 

arrollamiento o raspado (p. 14) 

Según INTERNATIONAL TRANSPORT FORUM (2017) nos dice que “el índice de 

frecuencia, forma parte de los indicadores en la que se verifica el número de 

eventos suscitados en un periodo de tiempo, donde los colaboradores se 

encuentran expuestos y uno de ellos es a través de los transportes” (p. 23) 

Según INTERNATIONAL TRANSPORT FORUM (2017) nos comenta que el KPI de 

gravedad es aquel que mide los daños originados por un evento.  

Según GONZALES (2018) nos dice en su tesis que el peligro es aquel con potencial 

de daño. (p. 12) 

Al respecto CANOVA (2021), nos dice que el empleador debe asumir la 

responsabilidad de ejecutar un sistema de gestión, los cuales en este entorno de 

pandemia se ven modificado su lugar de trabajo, por tal el empleador debe señalar 

los peligros, que se expone el trabajador en el espacio designado para desempeñar 

sus labores. Cabe añadir que, de propiciarse un evento un accidente de trabajo en 

jornada de trabajo en el marco de modalidad a distancia, debe ser el empleador 
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quien asuma los costos y brinde atención al trabajador, es así como se establece 

en la ley 29783.  

De acuerdo con MUÑOZ Y SALAS (2021) nos dice que sistema de GSST, es el 

modelo de administración que mejora la eficiencia de las organizaciones, puesto 

que está enfocado en el eje fundamental, los trabajadores; es por ello que mantener 

activo el sistema implica valorar al ser humano, dándoles mejores condiciones 

laborales.  

Al respecto MEDINA (2021) nos dice que existe distintos riesgos en las labores del 

sector servicios y construcción, de las cuales se derivan las tecnificadas que dan 

espacio a las apariciones de maquinaria y equipos de distintas funcionalidades, 

composiciones químicas y fuentes de energía diversas, esto hace que el minimizar 

los riesgos resulta de gran importancia.  

 La definición de Salud laboral es más amplia, abarcando la higiene ocupacional en 

el lugar de trabajo. No solo, considerando las enfermedades generadas en el 

trabajo, sino también, por las patologías externas. (MTEP, 2007). 

La seguridad ocupacional, contempla un conjunto de procedimientos técnico, 

económicos y sociales, con el objetivo de garantizar la integridad del trabajador 

(DIGESA, 2005) 
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3.1. Tipo y diseño de investigación 

 

El proyecto aplicado, debido a que se utilizó teoría relacionada para resolver las 

problemáticas planteadas.  

Según ÁLVAREZ, DA SILVA Y GARCÍA (2018) nos dicen “se refiere al tipo de 

estudios científicos dirigidos a resolver problemas cotidianos. Y controlar 

situaciones prácticas”. (p. 23) 

El estudio de investigación corresponde al tipo explicativa, debido a que muestra 

las problemáticas y causas que se visualizan en la empresa GASTECNIC S.R.L., 

con esto buscamos las probables causas que originan los problemas, el nivel 

explicativo tiene como finalidad el por qué o cuales son las cusas de los problemas 

mediante una causa y efecto.  

El enfoque del proyecto fue cuantitativo, porque se desarrolló con instrumentos 

estadísticos y de ingeniería con el fin de proporcionar los resultados de forma fiable 

y poder validar nuestras hipótesis.  

Según RIAÑO (2019) nos dice que “cuantificar significa recopilar y analizar datos”. 

(p. 34) 

Respecto al diseño de investigación del proyecto fue cuasiexperimental, debido a 

que se seleccionó los conjuntos, donde se examina una variable, sin ningún tipo de 

selección previa o elección aleatoria.  

Según BALLUERKA Y VERGARA (2020) nos dice que los métodos pre 

experimentales se dan con un grupo de comparación, utilizado de forma aleatoria 

los grupos o individuos de procesamiento de datos y de control (pp. 65) 

Se implemento un estímulo de Plan SST para verificar efectos generados a la 

variable dependiente (Accidente).  

III. METODOLOGÍA 
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Figura 1: Diagrama de entradas y salida 

 

Así mismo el proyecto de investigación es de longitudinal ya que se mide en un 

pretest y un post test con respecto a la variable dependiente (accidente). 

Según ÁLVAREZ et al. (2022) nos dice que “SG-SST se ejecuta de manera 

coherente y sistemático de acuerdo al contexto de cada empresa, se basa en la 

ejecución y planificación para evitar riesgos laborales”. (p. 7) 

 

3.2. Variable y operacionalización  

El proyecto contó como variable independiente al Plan de SST. 

Según BUTRON (2018) nos habla que la gestión sst se enfoca en lineamientos o 

requisitos normativos que son aplicadas a las organizaciones. (p.66) 

 Variable independiente: Plan de sst, contó con dos dimensiones:  salud 

ocupacional y seguridad industrial. Estas dimensiones cuentan de indicadores los 

cuales son para seguridad laboral las capacitaciones en seguridad laboral, 

requisitos legales. Por otro lado, para la dimensión Salud ocupacional exámenes 

médicos ocupacionales, enfermedades ocupacionales.  

Según ARELLANO Y RODRÍGUEZ (2020) nos dice que seguridad industrial 

delimita los riesgos y permite la satisfacción de seguridad en los trabajadores. 

(p.32) 

Según ARELLANO Y RODRÍGUEZ (2020) nos dice que salud ocupacional se 

enfoca en entender todas las lesiones originadas como enfermedades 

profesionales y ayuda a prevenirlas. (p.34) 
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Índice de capacitaciones  

Según VÁSQUEZ (2020) nos habla que los indicadores son de ayuda a cuantificar 

el cumplimiento de la normativa, por ello se utilizan los KPls para la medición de los 

logros. (pp. 45)   

𝐼𝐶 =  
𝑁º 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑆𝑆𝑇 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁º 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑆𝑆𝑇 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠
 𝑥 100% 

 

Índice de requisitos legales 

Según JIMÉNEZ (2020) nos dice que se tiene que identificar los índices de 

requisitos legales de seguridad que sea totalmente aptos para que apliquen a las 

organizaciones (p.32) 

𝐼𝑅𝐿 =  
𝑁º 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑖𝑠𝑖𝑡𝑜𝑠  𝑙𝑒𝑔𝑎𝑙𝑒𝑠  𝑐𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑆𝑆𝑇

𝑁º 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑖𝑠𝑖𝑡𝑜𝑠 𝑙𝑒𝑔𝑎𝑙𝑒𝑠  𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑆𝑆𝑇
 𝑥100%  

Índice de exámenes médicos 

GARRO y TINOCO (2020). Nos comenta que el empleador tiene la obligación de 

realizar EMOS antes, durante y al término de la contratación (sn.) 

𝐼𝐸𝑀𝑂 =  
𝑁º 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑒𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑑𝑜𝑠

 𝑁º 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 
 𝑥100% 

 

Índice de enfermedades ocupacionales 

Son aquellas que aquejan a los trabajadores cuya causa se produjo por la relación 

de actividades del trabajo. (AQUINO, HUAMÁN y CASTILLÓN, 2022) 

𝐼𝐸𝑂 =  
𝑁º 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑒𝑛𝑓𝑒𝑟𝑚𝑒𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑎𝑙 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜

 𝑁º 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 
 𝑥 100%  
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Por otro lado, la variable dependiente del proyecto de investigación será Accidente 

laboral, el cual cuenta con dos dimensiones la uno es frecuencia de 

accidentabilidad y la otra gravedad de los accidentes.  

 

Índice de frecuencia 

Los indicadores permiten determinar el desempeño, así como monitorear 

efectivamente el avance y progreso de los cumplimientos de los objetivos de 

seguridad. (ALBÚJAR, 2022, p.168) 

𝐼𝑓 =  
𝑁º 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑥 10^6

 𝐻𝐻𝑇
 

Fuente: D.S. 011-2019 T.R.  

 

 Índice de gravedad 

Es aquella relación entre los accidentes y los días que producen estos. (PÉREZ y 

FOL, 2021) 

 

𝐼𝑓 =  
𝑁º 𝑑𝑒 𝑑í𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑥 10^6

 𝐻𝐻𝑇
 

Fuente: D.S. 011-2019 TR
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3.3.  Población, muestra y muestreo  

3.3.1.  Población  

Según LÓPEZ (2020) nos habla estadísticamente el termino población es basado 

en un conjunto personas que tienen un mismo fin de tener objetivos, situaciones y 

etc. (p. 21) 

En la investigación la población fue el número de accidentes desarrollados en 90 

días, desde agostos a octubre de pretest y el post test entre marzo 2023 a mayo 

2023 en la empresa GASTECNIC S.R.L. tomaremos el intervalo de 3 meses post 

test.  

Criterios de inclusión: Se considera el horario laboral de las 8 horas jornales por 

día.  

Criterios de exclusión: La información se recabo de agosto del 2022 a mayo del 

2023. No se consideró las horas extra, feriados, y horas de refrigerio.  

3.3.2. Muestra  

Según LÓPEZ (2020) nos dice “muestra es un conjunto de la población, la cual 

puede ser medido por formula o lógicamente”. (p. 21) 

La investigación se ha tenido que la muestra es igual a la  población de estudio, por 

la que se trabajará con el número de accidentes ocurridos durante 90 días de 

estudio.  

3.3.3. Muestreo  

Según LÓPEZ (2020) nos dice que es un método, procedimiento, o mecanismo 

para obtención de datos y las que selecciona un conjunto de elementos de la 

población como representación. (p. 22) 

En la tesis, la muestra es igual a la población, no se posee una técnica de muestreo, 

debido a que es considerado de tipo censal.  
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

3.4.1. Técnicas  

Según BALADAN (2020) nos habla que la técnica debe de satisfacer los 

requerimientos y necesidades para facilitar la aplicación, ya sea en cualquier campo 

o actividad de la vida diaria, siempre y cuando se siga los mismos pasos. (p.42) 

Se recolectará la información referente a la salud y seguridad en el trabajo con 

apoyo del gerente general y la jefa de operaciones quien es la responsable del área 

de GASTECNIC S.R.L., por tal, nos brindara la documentación y los alcances 

solicitados. Posterior, se realizará una observación directa en la empresa, y 

visualizar los tipos de accidentes que suscitan.  

3.4.2. Instrumento de recolección de datos  

Según BALADAN (2020) nos dice que instrumento es la herramienta de 

levantamiento de información por lo cual un investigador utiliza para desarrollar una 

investigación. (p.43) 

 La investigación tendrá como instrumento el registro de eventos no deseados 

suscitados en la empresa, se controlará mejor con la recolección de información 

específica.  

3.4.3. Validación y confiabilidad del instrumento  

Según BALADAN (2020) nos dice que la validez es el grado que la información sea 

apropiada, además de la confiabilidad que se basa en ser precisa y exacto referente 

al proceso de medición. (p.43)  

La investigación contó con un instrumento de validación tipo registro, el cual se 

vincula con la operacionalización de las variables. Se validará con apoyo de juicio 

de expertos, quienes revisarán y darán su validación de la medición utilizado en el 

proyecto, estos expertos serán 3 profesionales como mínimo magister. Es por ello, 

la implementación de la propuesta para GASTECNIC S.R.L., fue confiable, el 

mismo fue procesado en el software SPSS (estadístico), permitiendo determinar y 

demostrar que lo planteado, la relevación y la relación entre variables.  
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Tabla 1: Validación de expertos 

Validación de expertos 

Expertos Grado de instrucción Resumen 

Augusto Edward Paz 

Campaña 

Magister Aplicable 

Jorge Rafael Diaz 

Dumont 

Magister Aplicable 

Montoya Cárdenas, 

Gustavo Adolfo   

Magister Aplicable 

Fuente: Elaboración propia, 2022 

3.5. Procedimientos  

Según LÓPEZ (2020) nos dice que el procedimiento es una guía donde se 

establece una serie de pasos que permite los resultados. (p. 12)  

Se obtuvo la información de los archivos tanto digital como físicos de la empresa 

GASTECNIC S.R.L., el cual fue proporcionado al estudio previa coordinación y 

autorización de la alta gerencia y/o áreas responsables de las misma, dicha 

información y registros fueron obtenidos debido a que uno de los autores del estudio 

labora en dicha área y maneja la información. Se cuenta con múltiples formatos y 

registros, ya elaborados por la misma empresa. El formato estandarizado de 

recolección de datos previamente planteado por la universidad, se elaboró con el 

fin de plasmar los resultados de cada indicador a medir de las dimensiones de las 

dos variables.  

Para la recolección de la empresa GASTECNIC S.R.L., se contó con el apoyo de 

la coautora Maritza Lingán, la cual se labora en el área SSOMA de la empresa, y 

tiene a la mano y acceso a información de vital importancia para el estudio, así 

también como la carta de autorización (ver anexo 3), escrita firmado por la alta 

gerencia, en la que constó la aprobación y facilidades para que se desarrolle el 

proyecto en base a la empresa GASTECNIC S.R.L.  

De acuerdo a la variable independiente se revisó la información referente al plan 

sst. Se conoció a través de diagramas de procesos de manera general y didáctica 
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que abarca a la empresa GASTECNIC S.R.L. Así también las dimensiones fueron 

verificadas por los formatos de registros. Luego de obtener la información referente 

a la línea base se levantó información. 

Situación general de la empresa GASTECNIC S.R.L.  

GASTECNIC S.R.L.  es una empresa dedicada a brindar soluciones de carácter 

técnico y proyectos en el ámbito de las energías utilizadas en el sector industrial, 

siendo el principal mercado la industria, el comercio y el domiciliario.  

Misión  

“Gastecnic tiene como misión mantener ese vinculó a largo plazo, teniendo como 

valores fundamentales el respeto, la confianza, y el profesionalismo. ”. (EMPRESA 

GASTECNIC S.R.L., 2022)  

Organigrama  

La empresa GASTECNIC S.R.L. cuenta con una estructura vertical, donde se 

observa como la alta dirección a la gerencia general, seguido por la jefatura de 

operaciones, el cual está a cargo del área administrativo, operativo, y área 

estratégica como la de sistemas de gestión. (ver anexo 12).  

Procesos de la empresa.  

GASTECNIC S.R.L. dedicada a la conversión de energías, así como la realización 

de actividades que giran en torno a esta, teniendo riesgos asociados a la fuente, 

actos o condiciones que se usan para el ejercicio de los procesos.  

La empresa cuenta con el proceso instalación de bandeja de interconexión, 

instalación de luminaria y tendido eléctrico, Instalación de mobiliario de tablero de 

control, construcción de pozo a tierra.   

• Instalación de bandeja de interconexión.  

Para el proceso de adecuación eléctrica, refiere al traslado de materiales, equipos 

y herramientas al lugar de trabajo, almacenamiento de materiales, la verificación y 

trazado de los puntos y recorrido de bandeja, la perforación de los ductos de 

acuerdo al diámetro de las bandejas, colocar tacos metálicos a 1.3m de distancia 

entre punto y punto; luego colocar espárragos de 3/8”  de diámetro, montar bandeja 



17 
 

de acero galvanizado, empalmar bandeja con accesorios, acarreo de RR.SS., 

traslado de materiales, almacenamiento. (Ver anexo 13)  

• Adecuaciones eléctricas.  

En el proceso de adecuaciones eléctricas, se inicia con el traslado de materiales, 

equipos y herramientas al área de trabajo, se almacena, luego se verifica y traza 

de enrutamiento de ductos, se identifica acotamientos de ductos, marcar recorrido 

de tuberías, colocar cajas de paso, acarro de RR.SS. limpieza de área y 

almacenamiento. (Ver anexo 14)  

• Instalación de mobiliario de tablero de control  

En la actividad de instalación de mobiliario de tablero de control, traslado de 

materiales, equipos y herramientas, almacenamiento de materiales, cortar y 

verificar pases en campo, nivelar y verificar según planteamiento de planos, fijas 

tarugos con los muebles aéreos a la altura correspondiente, armar tablero, aplicar 

silicona a las ranuras, acarreo de residuos, traslado de materiales y equipos, 

almacenamiento. (Ver anexo 15)  

• Instalaciones de luminarias y tendido eléctrico.  

Se inicia con el traslado de materiales y equipos, se almacena provisionalmente, se 

traza, se realiza el desmontaje de FCR desmontaje de luminarias, almacenamiento 

de residuos existentes, verificar previamente el área, ducteado y cableado de 

luminaria, instalación de paneles LED empotrados a falso cielo raso, acarreo de 

residuos, traslado de materiales, equipos y herramientas, almacenamiento. (Ver 

anexo 16)  

• Construcción de poza a tierra 

Se traslada herramientas y equipos, se almacena provisionalmente, se traza y 

verifica el área, se excava pozo de acuerdo a medida establecida, emporrar las 

predes con cemento conductivo, aplicar tierra de chacra de 5 cm en la parte inferior, 

extender  cemento conductivo de 4 cm de espesor, tender platina de cobre sobre 

el cemento conductor, aplicar una capa de cemento conductivo de 4 x 20 cm sobre 

platina, rellenar pozo con tierra de chacra, compactar cada 20 cm, tender tubería 

de 1” PVC y Conduit hasta la llevada a la bornera, medir resistividad con el 
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telurómetro, conectar cable a la platina de cobre a una bornera de acceso, colocar 

caja de registro, señal de acuerdo a normas eléctricas,  realizar acabado igual a 

terreno inicial, almacenamiento y limpieza de área. (Ver anexo 17)  

 

Tabla 2: Tipos de riesgos asociados a las actividades de GASTECNIC S.R.L. 

 

 

 

 

 

Fuente: elaboración propia, 2023 

En la tabla 6 se visualiza los tipos de riesgos de las actividades operativa que 

desarrolla la empresa GASTECNIC S.R.L., los cuales están expuestos los 

trabajadores tanto en las instalaciones de los talleres como en áreas concesionadas 

en obras específicas.  

Recursos de la empresa  

Tabla 3: Recursos humano de la empresa 

Cargo    Cantidad  

Responsable de SST  1 

Prevencionista  1 

Técnicos 13 

Fuente: Elaboración propia 

Se contó con registros de capacitaciones laborales, registro de índice de requisitos 

legales, registro de índice de exámenes médicos, registro de índice de 

enfermedades ocupacionales.  Bajo estos enfoques se determinó en el pretest el 

nivel de satisfacción y observó las deficiencias las cuales serán reforzadas con el 

fin de realizar mejoras que impacten en la variable dependiente accidente de 

trabajo, para esta variable se cuenta con registro de accidentabilidad donde se 

RIESGOS  

Eléctricos  

Mecánicos  

Locativos  

Químicos 

Ergonómicos 



19 
 

observara los registros de índice de frecuencia de accidentabilidad e índice de 

gravedad. (Ver anexo 2)  

De acuerdo a la recolección del pretest de la situación de GASTECNICN S.R.L. 

arrojo los siguientes indicadores para la ficha de registros de capacitaciones 

laborales, luego se procedió a calcular con la formula expresada en nuestra ficha.  

La información recolectada es del periodo de 3 meses (agosto a octubre) del 2022 

de evaluación pre test, el cual se muestra de forma resumida en las fichas de 

registros. 

Variable independiente  

Se realizó la recolección de información para la variable independiente la cual 

cuenta con 4 dimensiones. 

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE CAPACITACIONES LABORALES EN 

MATERIA SST  

Empresa: GASTECNIC S.R.L.  
Área: 

SSOMA  

  

Fecha: Del 01/08/2022 al 

31/10/2022 

Elaborado 

por: Anthony 

Ruiz Ortiz  

MES  
N.º de 

semanas  
Fecha  

N.º de 

capacitacion

es en sst 

programadas  

N.º de 

capacitacion

es en sst 

realizadas  

Tasa de 

capacitacion

es 

satisfechas 

Ago.-

21 

Semana 1 1/08/2022 2 0 0% 

Semana 2 8/08/2022 1 0 0% 

Semana 3 15/08/2022 3 0 0% 

Semana 4 22/08/2022 1 0 0% 

Set-21 

Semana 1 29/08/2022 2 1 50% 

Semana 2 5/09/2022 1 0 0% 

Tabla 4 :Base de datos de índice de capacitaciones laborales en materia SST para la 

evaluación pretest 

𝐼𝐶% =  

𝑛º 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 
𝑒𝑛 𝑠𝑠𝑡 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁º 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 
𝑒𝑛 𝑠𝑠𝑡 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑥 100 
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Semana 3 12/09/2022 0 0 0% 

Semana 4 19/09/2022 0 0 0% 

Oct-21 

Semana 9 26/09/2022 0 0 0% 

Semana 10 3/10/2022 1 0 0% 

Semana 11 10/10/2022 1 0 0% 

Semana 12 17/10/2022 1 0 0% 

PROMEDIO  4% 

Fuente: Elaboración propia, 2022 

El presente histograma se observa el comportamiento de las capacitaciones 

programadas versus las capacitaciones ejecutadas.  

 

Figura 2: Histograma de capacitaciones laborales Pretest 

Se observó en la figura 2, como las capacitaciones programadas no han sido 

realizadas 13 veces teniendo un promedio de tasa de capacitaciones para el 

periodo de 3 meses de 4% ejecutadas del total programado. 
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Por otro lado, se realizó el levantamiento de información respecto a las normativas 

legales y su cumplimiento dentro del periodo de 3 meses para el pretest (ver tabla 

5).  

Tabla 5: Base de datos de índice de requisitos legales en materia de SST para 

evaluación pretest 

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA 

SST 

Empresa: GASTECNIC S.R.L.  
Área: SSOMA 
 

  

 
 

Fecha: Del 06/05/2022 al 

28/10/2022 

Elaborado por: 

Anthony Ruiz 

Ortiz  

MES  
N.º de 

semanas  
Fecha  

N.º de 

requisitos 

legales en SST 

identificados   

N.º de 

requisitos 

legales en SST 

cumplidos  

Tasa de 

requisitos 

legales 

satisfechas 

Ago.-

21 

Semana 1 1/08/2022 9 3 33% 

Semana 2 8/08/2022 9 3 33% 

Semana 3 15/08/2022 9 3 33% 

Semana 4 22/08/2022 9 3 33% 

Set-21 

Semana 1 29/08/2022 9 3 33% 

Semana 2 5/09/2022 10 3 30% 

Semana 3 12/09/2022 10 3 30% 

Semana 4 19/09/2022 10 3 30% 

Oct-21 

Semana 1 26/09/2022 10 3 30% 

Semana 2 3/10/2022 11 3 27% 

Semana 3 10/10/2022 11 3 27% 

Semana 4 17/10/2022 11 3 27% 

PROMEDIO  31% 

Fuente: Elaboración propia, 2022 

𝐼𝑅𝐿% =  

𝑁º 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑖𝑠𝑖𝑡𝑜𝑠 𝑙𝑒𝑔𝑎𝑙𝑒𝑠
 𝑒𝑛 𝑆𝑆𝑇 𝑐𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑑𝑜𝑠 

𝑁º 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑖𝑠𝑖𝑡𝑜𝑠 𝑙𝑒𝑔𝑎𝑙𝑒𝑠 
𝑒𝑛 𝑆𝑆𝑇 𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠  

𝑥 100 
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Se observó en un gráfico de histograma el comportamiento de las normativas 

legales identificadas en relación a las normativas cumplidas durante el periodo de 

5 meses del pretest. (ver figura 3).  

 

Figura 3: Histograma de índice de requisitos legales-Pre test 

Se observó en la figura 3, como no se han cumplido 3 requisitos legales 

identificadas del total de 11 en el periodo de 3 meses del pretest teniendo un 

promedio de tasa de normativas legales en materia de SST para el periodo de 3 

meses de 31% cumplidas. 

Así también, se realizó el levantamiento de información respecto a los EMOS y el 

número de trabajadores del periodo de 3 meses para el pretest (ver tabla 6).  
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Tabla 6: Base de datos de índice de examen médico ocupacional en materia de 

SST para evaluación pretest 

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE EXAMEN MÉDICOS 

OCUPACIONALES EN MATERIA SST  

Empresa: GASTECNIC S.R.L.  Área: SSOMA    

Fecha: Del 01/08/2022 al 

31/12/2022 

Elaborado 

por: Anthony 

Ruiz Ortiz  

MES  
N.º de 

semanas  
Fecha  

N.º de 

trabajadores 

evaluados   

N.º de 

trabajadores 

evaluados  

Tasa de 

aptitudes 

medicas 

aptos  

Ago.-21 

Semana 1 1/08/2022 15 1 0% 

Semana 2 8/08/2022 15 2 13% 

Semana 3 15/08/2022 15 2 13% 

Semana 4 22/08/2022 15 3 20% 

Set-21 

Semana 1 29/08/2022 15 3 20% 

Semana 2 5/09/2022 15 3 20% 

Semana 3 12/09/2022 15 3 20% 

Semana 4 19/09/2022 15 4 27% 

Oct-21 

Semana 1 26/09/2022 15 4 27% 

Semana 2 3/10/2022 15 4 27% 

Semana 3 10/10/2022 15 4 27% 

Semana 4 17/10/2022 15 4 27% 

PROMEDIO  20% 

Fuente: Elaboración propia, 2022 

Se observó en un gráfico de histograma el comportamiento de las realizaciones de 

los exámenes médicos en relación al número de trabajadores durante el periodo de 

3 meses del pretest. (ver figura 4).  

𝐼𝐸𝑀𝑂% =  

𝑁º 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 
𝑒𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑑𝑜𝑠 

𝑁º 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠
 

𝑥 100 
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Figura 4: Histograma de índice de exámenes médicos ocupacionales -Pre test 

 

Se observó en la figura 4, como en las primeras 7 semanas existe una tendencia al 

alza y luego en la semana 8 se mantiene en 3 exámenes médicos realizados a 

pesar que en las últimas 5 semanas hubo una disminución de personal se mantiene 

la misma tendencia de en el periodo de 5 meses del pretest teniendo un promedio 

de tasa de evaluación de exámenes médicos de 21% cumplidas. 

Además, se realizó el levantamiento de información respecto a las enfermedades 

ocupacionales en relación a la cantidad de trabajadores dentro del periodo de 5 

meses para el pretest (ver tabla 7). 
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Tabla 7: Base de datos de índice de enfermedades ocupacionales en materia SST 

para evaluación pretest 

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES 

EN MATERIA SST  

Empresa: GASTECNIC S.R.L.  
Área: 

SSOMA  

  

Fecha: Del 06/05/2022 al 

28/10/2022 

Elaborado 

por: Anthony 

Ruiz Ortiz  

MES  
N.º de 

semanas  
Fecha  

N.º de 

trabajadore

s  

N.º de 

trabajadores 

con 

enfermedades 

relacionadas al 

trabajo   

Tasa de 

enfermedades 

ocupacionale

s  

Ago.-

21 

Semana 1 1/08/2022 15 2 13% 

Semana 2 8/08/2022 15 2 13% 

Semana 3 15/08/2022 15 2 13% 

Semana 4 22/08/2022 15 3 20% 

Set-

21 

Semana 1 29/08/2022 15 3 20% 

Semana 2 5/09/2022 15 3 20% 

Semana 3 12/09/2022 15 3 20% 

Semana 4 19/09/2022 15 3 20% 

Oct-

21 

Semana 1 26/09/2022 15 3 20% 

Semana 2 3/10/2022 15 3 20% 

Semana 3 10/10/2022 15 3 20% 

Semana 4 17/10/2022 15 3 20% 

PROMEDIO  18% 

Fuente: Elaboración propia, 2022 

𝐼𝐸𝑂% =  

𝑁º 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑐𝑜𝑛 
𝑒𝑛𝑓𝑒𝑟𝑚𝑒𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠 

𝑎𝑙 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜
𝑁º 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠

𝑥 100 
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Se observó en un gráfico de histograma el comportamiento de los reportes de 

enfermedades laborales en relación al número de trabajadores en la empresa 

durante 3 meses del pretest. (ver figura 5).  

 

Figura 5: Histograma de índice de enfermedades ocupacionales-Pre test 

 

Se observó en la figura 5, como en la semana 4 hasta la semana 12 existe una 

tendencia a mantener los reportes de enfermedades laborales identificadas 

manteniendo 7 reportes al final del periodo de 3 meses del pretest teniendo un 

promedio de tasa de enfermedades ocupacionales de 14% cumplidas. 

Variable dependiente 

Se realizo el levantamiento para la variable dependiente el cual cuenta con las 

siguientes: dimensiones frecuencia de accidentes laborales y gravedad de 

accidentes laborales 
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Adicional, se realizó el cálculo de la frecuencia de accidentes de trabajo en relación 

al número de horas hombre trabajadas por semana dentro del periodo de 3 meses 

para el pretest (ver tabla 8).  

Tabla 8: Base de datos de índice de frecuencia de accidentes laborales para 

evaluación pretest 

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES 

LABORALES  

Empresa: GASTECNIC S.R.L.  Área: SSOMA    

Fecha: Del 01/08/2022 al 

31/12/2022 

Elaborado 

por: Anthony 

Ruiz Ortiz  

MES  
N.º de 

semanas  
Fecha  

Horas 

Hombre 

Trabajado  

N.º de 

accidentes    

Tasa de 

frecuencia de 

accidentes  

Ago.-21 

Semana 1 1/08/2022 20160 6 298 

Semana 2 8/08/2022 20160 6 298 

Semana 3 15/08/2022 20160 8 397 

Semana 4 22/08/2022 20160 8 397 

Set-21 

Semana 1 29/08/2022 23040 10 434 

Semana 2 5/09/2022 23040 12 521 

Semana 3 12/09/2022 23040 12 521 

Semana 4 19/09/2022 23040 12 521 

Oct-21 

Semana 1 26/09/2022 23040 12 521 

Semana 2 3/10/2022 25920 15 579 

Semana 3 10/10/2022 25920 15 579 

Semana 4 17/10/2022 25920 15 579 

PROMEDIO  470.20 

 

Fuente: Elaboración propia, 2022 

 

𝐼𝐹% =  
𝑁º 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜 
𝑥 10^6 
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Se observó en un gráfico de histograma la frecuencia de los accidentes laborales 

reportadas por semana en relación a las horas trabajadas durante el periodo de 3 

meses del pretest. (ver figura 6).  

 

Figura 6: Histograma de índice de frecuencia de accidentes laborales -Pre test 

Se observó en la figura 6, como en la semana 10 hasta la semana 14 existe un pico 

alto de 579 de accidentes laborales reportadas por cada 1000000 de horas 

trabajadas, de 3 meses del pretest teniendo un promedio de tasa de frecuencia 

accidentes laborales por 1000000 de horas laborales es de 479 accidentes.  

Adicional, se realizó a la gravedad de accidentes laborales en relación al número 

de horas trabajadas por semana dentro del periodo de 3 meses para el pretest (ver 

tabla 9).  
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Tabla 9: Base de datos de registro de índice de gravedad de accidentes laborales 

para evaluación pretest 

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES 

LABORALES  

Empresa: GASTECNIC S.R.L.  
Área: 

SSOMA  

  

Fecha: Del 06/05/2022 al 

28/10/2022 

Elaborado 

por: 

Anthony 

Ruiz Ortiz  

MES  
N.º de 

semanas  
Fecha  

Horas 

Hombre 

Trabajado  

N.º de días 

perdidas por 

accidentes    

Tasa de 

gravedad de 

accidentes  

Ago-21 

Semana 1 1/08/2022 20160 2 99 

Semana 2 8/08/2022 20160 2 99 

Semana 3 15/08/2022 20160 2 99 

Semana 4 22/08/2022 20160 2 99 

Set-21 

Semana 1 29/08/2022 23040 2 87 

Semana 2 5/09/2022 23040 2 87 

Semana 3 12/09/2022 23040 3 130 

Semana 4 19/09/2022 23040 3 130 

Oct-21 

Semana 1 26/09/2022 23040 3 130 

Semana 2 3/10/2022 25920 3 116 

Semana 3 10/10/2022 25920 3 116 

Semana 4 17/10/2022 25920 3 116 

PROMEDIO  109 

Fuente: Elaboración propia, 2022 

Se observó en un gráfico de histograma el comportamiento de la gravedad de 

accidentes en relación a las horas trabajadas en la empresa durante el periodo de 

3 meses del pretest. (ver figura 7).  

𝐼𝐺% =  

𝑁º 𝑑𝑒 𝑑í𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑎𝑠 
𝑝𝑜𝑟  𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜 
𝑥 10^6 
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Figura 7: Histograma de índice de frecuencia de accidentes laborales -Pre test 

Se observó en la imagen 7, como en la semana 6 hasta la semana 10 existe un 

pico alto de 116 días perdidas por cada 1000000 de horas trabajadas por 

accidentes laborales, de 5 meses del pretest teniendo un promedio de tasa de 

gravedad de accidentes por 1000000 de horas laborales de 88 días.  

Propuesta de mejora  

Se planteó como propuesta de mejora ante la problemática de GASTECNIC S.R.L, 

un plan SST, tomando como guía la estructura del D.S. 011-2019 T.R donde se 

plantea un contenido mínimo.   

a. Objetivo del plan  

En este primer punto se plantea los objetivos a seguir en el plan SST con el fin de 

tener un enfoque.  

b. Descripción del SGSST. 

En este punto se describe de manera breve los lineamientos y estructura mínima 

del SGSST existente en la empresa GASTECNIC S.R.L. (Ver anexo 18)  

c. Política SGSST  
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Se coloca la política existente dentro de la empresa la cual ha sido elaborada por 

la alta gerencia con el fin de brindar lineamientos y principios que deben regir en el 

SGSST 

d. Estructura del comité SST. 

Contempla la estructura del comité SST o en su defecto al supervisor de SST, quien 

tiene la responsabilidad de hacer seguimiento del cumplimiento del plan y es el 

representante de los trabajadores.  

e. Identificación de los requisitos legales y otros requisitos relacionados con la 

seguridad.  

Se realiza el mapeo de los requisitos vigentes el cual GASTECNIC S.R.L. está 

obligada a cumplirlas de manera legal, o contractual.  

f. Análisis del riesgo: IPERC  

Se describe brevemente el paso de análisis de los riesgos y peligros asociados a 

las actividades desarrolladas por GASTECNIC S.R.L., para tal fin se cuenta con 

una herramienta denominado matriz IPERC.  ( Ver anexo 19)  

g. Plano de riesgo y protección colectiva  

Se realiza el levantamiento en plano de las áreas donde se desarrollan las 

actividades, con el fin de mapear los riesgos asociados a las condiciones del 

trabajo, para tal fin se plantea un mapa de riesgos, para poder tomar los controles 

necesarios para reducir las condiciones subestándares.  

h. Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores.  

Se planifica los controles de salud ocupacional, con el fin de garantizar la vigilancia 

y hacer seguimiento a enfermedades propias del trabajo.  

i. Procedimiento de trabajo para las labores de alto riesgo.  

En este punto se desarrolla los procedimientos escritos de las actividades de alto 

riesgo que se desarrolla dentro de la empresa, para tal fin se hace un mapeo de 

procesos y se mejora con el fin de reducir los actos y fuentes de riesgo para el 

trabajador.  
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j. Programa de capacitaciones   

Se plasma un programa de capacitaciones con el fin de planificar los temas que los 

trabajadores deben materializar con el fin de reducir los actos y condiciones 

subestándar en el desarrollo de sus labores.  

k. Programa de inspecciones  

Se plantea la planificación de las inspecciones que se desarrollaran durante el 

tiempo de vigencia del plan con el fin de encontrar deficiencias y tomar medidas de 

mejora.  

l. Investigación de incidentes, accidentes  

Se plantea el desarrollo de las investigaciones de incidencia y accidentes, se 

describe el proceso a seguir en caso de suscitarse un evento no deseado.  

m. Auditorias  

Se plantea la planificación de las auditorias referentes a los requisitos legales en 

este caso al plan de seguridad y verificar el cumplimiento en su ejecución con el fin 

de obtener no conformidades y plantear soluciones de mejora.  

n. Gestión de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo  

Plantea los objetivos y el proceso de mejora continua para el fortalecimiento del 

plan de seguridad.  

o. Plan de respuesta ante emergencias. 

Se plasma un plan de acción en caso de suscitarse un evento no deseado y contar 

con una contingencia con el fin de reducir el daño 

Para la aplicación de la tesis se tomó en cuenta las etapas en el desarrollo de la 

investigación, con apoyo de un diagrama de Gantt se delimito el cronograma 

teniendo como inicio de agosto la primera semana del 2023 y finalizó en julio del 

año 2023. Se inicia con la elaboración y recolección de indicadores pretest iniciando 

en agosto la primera semana y culminando la cuarta semana de octubre ( 3 meses), 

así también en la primera semana de setiembre se desarrollaron las actividades de 

autorización, el análisis de la condición actual, identificación de la problemática, 
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identificación de las causas; se continuó en la segunda semana con la elaboración 

del diagrama de Ishikawa, así como la matriz de correlación, para luego llevaro al 

diagrama de Pareto, y por último el diagrama de priorización y matriz de coherencia; 

se continuo en la semana 3 y 4 con la elaboración del marco teórico, matriz de 

operacionalización y validación de juicio de expertos;  en la primera semana de 

noviembre se desarrolló la propuesta de solución hasta la segunda semana de 

noviembre, después se continuo con la elaboración del cronograma de actividades, 

y la correcciones, para que en la segunda semana de diciembre se sustente. Para 

la segunda etapa se inicia con la implementación del plan SST el cual comienza en 

la primera semana de enero y termina la cuarta semana de febrero del 2023 (2 

meses) , después se elabora los indicadores post test el cual inicia en la primera 

semana de semana de marzo y culminó la cuarta semana de mayo del 2023 ( 3 

meses), se analiza los indicadores en la primera semana de junio, en la segunda 

semana se analizó económica y financieramente, en la tercera semana el desarrollo 

de discusiones y en la cuarta se concluye, en la primera semana de julio se levantó 

observaciones y en la segunda semana de julio 2023 se sustentó.    (ver anexo 20). 

Para la implementación se desarrolló un cronograma de las etapas y los tiempos 

de ejecución del mismo, para ello nos ayudamos de un cronograma de GANT. Se 

realizó en dos tiempos, el inicio fue el 01 de enero del 2023, y el terminó el 28 de 

febrero del 2023, se realizó una auditoria línea base y al culminar otra . (Ver anexo 

21).  

Recursos y presupuesto   

En la tabla se muestran los aportes no monetarios donde se mencionan varios tipos 

de contribución que no se incluyen en el listado de presupuesto, pero son 

considerados ya que son necesarios para el proyecto de investigación como 

recursos humanos, recursos humanos de los tesistas, los estudios UCV y los gastos 

operativos que se realizaron mensualmente (ver anexo 22). 

Por otro lado, está el presupuesto monetario donde nos enfocamos en los recursos 

para la implementación materiales e insumos que son fundamental para la empresa 

(ver anexo 23). 

Financiamiento 
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Con respecto al financiamiento acabado por el presupuesto monetario y no 

monetario acerca de los tesistas y la empresa GASTECNIC SRL el resultado de 

ello es el total acumulado en el monto por los recursos que se muestra a 

continuación. (ver anexo 24).  

Implementación de la propuesta  

Diagnostico línea base de la gestión de la seguridad 

El diagnostico línea base de la GSST de acuerdo al lineamiento de la normativa de 

SST- Ley 29783 y su reglamento D.S. 005.2012 TR y sus modificatorias, permite 

comprender el contexto en el ámbito de la seguridad en sus lineamientos Por ello, 

para tener una visión más clara y comprender el contexto de la organización se 

realiza la línea base para enfocarnos en los lineamientos críticos y mejorarlo. (ver 

anexo 25) 

 

 

Figura 8: Grafico de barras de cumplimiento de lineamientos base SST 

En el grafico 7 se observó la auditoria línea base, que la empresa GASTECNIC 

S.R.L. el cual tiene un porcentaje de cumplimiento del 52% esto quiere decir que 

se encuentra en proceso de documentación y que cumple con dificultades los 

criterios de evaluación. Existe dependencia de los administradores. Además, 
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observamos que se debe mejorar en la Política, capacitación, objetivos, requisitos 

legales, difusión y seguimiento, salud en el trabajo.  

a. Planteamiento de los objetivos del plan  

Se planteo los objetivos y metas del plan SST, teniendo un IF igual al 100% y un IG 

igual a 100% como objetivos específicos (ver anexo 26) 

b. Descripción del SGSST de GASTECNIC S.R.L. 

 La estructura del SGSST de la empresa GAS TÉCNICA S.R.L., se basa en las 

normativas vigentes y en la ley 29783 y su reglamento D.S. 005-2012.  

c. Política SST 

La empresa GASTECNIC S.R.L., tenía una política, sin embargo, estaba 

desfasada, se procedió a la actualización de la política considerando los 

lineamientos por mejorar de la línea base, para ello se plantearon los principios 

rectores. (Ver anexo 27) Los principios fueron los siguientes:  

• Integrar la gestión  

• Identificar los peligros  

• Promover, desarrollar y ejecutar procedimientos  

• Fomentar la prevención como cultura   

• Mejorar la administración de la seguridad 

d. Estructura del comité de SST  

La empresa GASTECNIC S.R.L. por el número de trabajadores (15 trabajadores) 

menor a 20 le corresponde un supervisor SST, el cual es elegido, en conjunto con 

el empleador y la alta gerencia de acuerdo al D.S. 005-2012 T.R.  Es por ello que 

el supervisor SST es la señorita Evelin García, la cual fue designada para el periodo 

2023-2025.  (Ver anexo 28)  

e. Identificación de requisitos legales y otros requisitos 

Se han mapeado normativas nacionales que se requiere el cumplimiento obligatorio 

ver listado (anexo 29). 

f. Análisis del Riesgo -IPERC  
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En GASTECNIC S.R.L., se enlistaron todos los procesos productivos desarrollados, 

en sus instalaciones y proyectos concesionados.  

• Instalaciones de bandeja interconexión  

• Adecuación eléctrica  

• Instalación de mobiliario de tablero de control 

• Instalaciones de luminarias y tendido eléctrico  

• Construcción de pozo a tierra 

En cada actividad que se va realizar: 

1.- Después de definir las actividades que se van a realizar y sus tareas específicas 

se prosigue a clasificar la frecuencia con la que estas se realizar según la escala, 

ya sea no rutinario o de rutina. (Ver Anexo 30)   

2.- Luego se define los peligros que se generan a causa de cada actividad y se 

clasifican según el tipo de peligro según la escala, ya sean mecánicos, locativos, 

biológicos, psicosociales.   

3.- Posteriormente se define los riesgos por cada actividad y se clasifica según el 

tipo, con una S si es de seguridad.  

4.- Terminando de definir los peligros y riesgos con las escalas mencionadas, se 

prosigue a definir los control existentes. 

5.- Para definir el nivel de Probabilidad se trabajó primero con la siguiente escala 

en donde a cada índice se le genero un valor de acuerdo a las descripciones y 

luego se realizó la sumatoria de todos los índices. (Ver anexo 31)  

6.- Para definir el nivel de severidad se trabajó con la siguiente escala y con el 

criterio de la clasificación de los riesgos. 

7.- El riesgo y su nivel se calcula por la severidad y la probabilidad que se 

materialice el daño, de acuerdo a la matriz: Con el valor obtenido de riesgos, y 

comparándolo con el valor tolerable.  

Todo lo anteriormente mencionado se aplicará en la matriz IPERC (Anexo A. Matriz 

IPERC (03 GAS SSOMA IPERC LÍNEA BASE) de los procesos productivos de 

GASTECNIC S.R.L. (Ver Anexo 32)  
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g. Plano de riesgo y protección colectiva 

Se identificaron los peligros y riesgos en el trabajo por medio de un plano de riesgo 

el cual se mapea los riesgos (Ver anexo 33) asociados en las instalaciones de la 

empresa, con el fin de implementar controles, ya sean barreras duras o blandas de 

acuerdo al IPERC línea base.   

h. Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores  

Se planifica y coordina los EMPOS, durante el proceso, y al termino de laborales 

para todos los trabajadores de la empresa GASTECNIC S.R.L., para ello, se 

realizarán los estudios en un centro de salud ocupacional registrado.  (Ver anexo 

34)  

i. Procedimiento de trabajo para las labores de alto riesgo 

Para plantear controles de riesgos asociados a los procesos, se elaboraron PETS, 

en las que se determina los pasos y acciones de actuación, se plantean medidas 

preventivas, para estandarizar las actividades de manera segura.  

Se deben ejecutar las actividades siempre y cuando el PETS haya sido aprobado 

por Evelin García Zambrano-Supervisor de SST, así también haya sido difundido 

con todos los trabajadores implicados, así en el desarrollo se tiene de una 

supervisión constante. (Ver anexo 35) 

j. Programa de capacitaciones   

El programa de capacitaciones se divide en: Inducción línea de mando y hombre 

nuevo, así como charla de sensibilización, especifica, semanal.  

GASTECNIC S.R.L.  cuenta con un programa de capacitaciones el cual se 

ejecutará en el trascurso de la implementación. (Ver anexo 36), así también se 

registrará asistencia por medio de un formato de participación para que los 

trabajadores puedan anotarse (Ver anexo 37).  
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Se ejecuto todas las capacitaciones programadas, con apoyo de personal propio 

de la empresa y especialistas externos. (Ver anexo 38)  

k. Programa de inspecciones 

Se realizó el programa de inspección, el cual se divide en inspecciones de rutina, 

inspecciones programadas, e inspecciones específicas, Se utiliza un formato de 

Check list, y un acta de inspecciones.  

l. Investigación de incidentes, accidentes 

Se desarrollo el formato de investigación de incidentes, así como de accidentes, de 

acuerdo al R.M. 050-2013 T.R., en esta acta quedará sustentando los 

acontecimientos y las causas que originaron los eventos no deseados.  

m. Auditorias 

Se realizó auditorías internas para observar la ejecución y satisfacción de las 

normativas legales. Para ello se realizó un check list y se observó el cumplimiento 

de los mismos.  

n. Gestión de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo 

Se levantará las no conformidades de acuerdo a las auditorias ejecutadas, para ello 

se planteará mejoras.  

0. Plan de respuesta ante emergencias. 

GASTECNIC S.R.L.  se desarrolló una metodología practica de respuesta de 

manera eficiente ante situaciones de emergencia.  

Este Plan de respuesta ante emergencias es una herramienta donde los 

trabajadores directos al proceso y la línea demando tienen parámetros de acción 

sencillos, para actuar antes, durante y después de un evento y reducir las 

consecuencias de los mismos.  

Resultados post test 

Se realizó el levantamiento de información post test con el fin de verificar el 

comportamiento de nuestras variables de estudio.  

Variable Independiente 
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La variable independiente Plan SST se analizó las dimensiones de estudio. 

Tabla 10: Base de datos de índice de capacitaciones laborales en materia SST- 

Post test 

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE CAPACITACIONES LABORALES EN 
MATERIA SST  

Empresa: GASTECNIC S.R.L.  Área: SSOMA  
  

Fecha: Del 01/03/2023 al 
31/05/2023 

Elaborado 
por: Anthony 
Ruiz Ortiz  

MESE
S  

N.º de 
semanas  

Fecha  

N.º de 
capacitacione
s en sst 
programadas  

N.º de 
capacitacione
s en sst 
realizadas  

Tasa de 
capacitacione
s satisfechas 

Mar-23 

SEMANA 1 1/03/2023 1 1 100% 

SEMANA 2 8/03/2023 1 1 100% 

SEMANA 3 
15/03/202

3 1 1 100% 

SEMANA 4 
22/03/202

3 2 2 100% 

Abr-23 

SEMANA 1 
29/03/202

3 1 1 100% 

SEMANA 2 5/04/2023 1 1 100% 

SEMANA 3 
12/04/202

3 2 1 50% 

SEMANA 4 
19/04/202

3 1 1 100% 

May-
23 

SEMANA 1 
26/04/202

3 1 1 100% 

SEMANA 2 3/05/2023 1 1 100% 

SEMANA 3 
10/05/202

3 2 2 100% 

SEMANA 4 
17/05/202

3 1 1 100% 

PROMEDIO  100% 

Fuente: Elaboración propia, 2023 

Se observó en un gráfico de histograma el comportamiento de las realizaciones de 

las capacitaciones realizadas en relación a capacitaciones programadas durante el 

los 3 meses del post test. (ver figura 9).  

 

𝐼𝐶% =  

𝑛º 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 
𝑒𝑛 𝑠𝑠𝑡 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁º 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 
𝑒𝑛 𝑠𝑠𝑡 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑥 100 
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Figura 9 Histograma de capacitaciones laborales Post-test 

 

Se observó en la figura 9, que de las 15 capacitaciones programadas se ejecutó 14 

de ellas, teniendo un promedio de tasa de capacitaciones para el periodo de 3 

meses post test de 100% ejecutadas del total programado. 

Por otro lado, se realizó el levantamiento de información respecto a las normativas 

legales y su cumplimiento dentro de 3 meses para el post-test (ver tabla 11).  
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Tabla 11: Base de datos de índice de requisitos legales en materia SST- Post test 

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA 

SST  

Empresa: GASTECNIC S.R.L.  Área: SSOMA  
  

Fecha: Del 01/03/2023 al 

31/05/2023 

Elaborado 

por: Anthony 

Ruiz Ortiz  

MES  SEMANA  Fecha  

N.º de 

requisitos 

legales en SST 

identificados   

N.º de 

requisito

s legales 

en SST 

cumplido

s  

Tasa de 

requisitos 

legales 

satisfechas 

Mar-

23 

Semana 1 1/03/2023 10 10 100% 

Semana 2 8/03/2023 11 11 100% 

Semana 3  15/03/2023 11 11 100% 

Semana 4  22/03/2023 11 11 100% 

Abr-23 

Semana 1 29/03/2023 11 11 100% 

Semana 2 5/04/2023 11 11 100% 

Semana 3  12/04/2023 11 11 100% 

Semana 4  19/04/2023 11 11 100% 

May-

23 

Semana 1 26/04/2023 11 11 100% 

Semana 2 3/05/2023 11 11 100% 

Semana 3  10/05/2023 11 11 100% 

Semana 4  17/05/2023 11 11 100% 

PROMEDIO  100% 

Fuente: Elaboración propia, 2023 

Se observó en un gráfico de histograma el comportamiento del cumplimiento de 

requisitos legales cumplidas en relación a requisitos legales durante 3 meses del 

post test. (ver figura 10).  

 

𝐼𝑅𝐿%

=  

𝑁º 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑖𝑠𝑖𝑡𝑜𝑠 𝑙𝑒𝑔𝑎𝑙𝑒𝑠
 𝑒𝑛 𝑆𝑆𝑇 𝑐𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑑𝑜𝑠 

𝑁º 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑖𝑠𝑖𝑡𝑜𝑠 𝑙𝑒𝑔𝑎𝑙𝑒𝑠 
𝑒𝑛 𝑆𝑆𝑇 𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠  

𝑥 100 
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Figura 10: Histograma de requisitos legales Post-test 

 

Se observó en la figura 10, que de los 11 requisitos legales identificadas se 

cumplieron 11 de ellas, teniendo un promedio de tasa de capacitaciones para el 

periodo de 3 meses post test de 100% ejecutadas del total programado. 

Además, se realizó el levantamiento de información respecto a las normativas 

legales y su cumplimiento dentro del periodo de 3 meses para el post test (ver tabla 

12).  
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Tabla 12: Base de datos de índice de examen médico ocupacional en materia 
SST- Post test 

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE EXAMEN MÉDICOS 

OCUPACIONALES EN MATERIA SST  

Empresa: GASTECNIC S.R.L.  Área: SSOMA    

Fecha: Del 01/03/2023 al 

31/05/2023 

Elaborado 

por: Anthony 

Ruiz Ortiz  

MESES  
N.º de 

semanas  
Fecha  

N.º de 

trabajadores 

evaluados   

N.º de 

trabajadores 

evaluados  

Tasa de 

aptitudes 

medicas 

aptos  

Mar-23 

SEMANA 1 1/03/2023 15 14 93% 

SEMANA 2 8/03/2023 15 14 93% 

SEMANA 3 15/03/2023 15 14 93% 

SEMANA 4 22/03/2023 15 14 93% 

Abr-23 

SEMANA 1 29/03/2023 15 14 93% 

SEMANA 2 5/04/2023 15 14 93% 

SEMANA 3 12/04/2023 15 15 100% 

SEMANA 4 19/04/2023 15 15 100% 

May-23 

SEMANA 1 26/04/2023 14 14 100% 

SEMANA 2 3/05/2023 14 14 100% 

SEMANA 3 10/05/2023 14 14 100% 

SEMANA 4 17/05/2023 13 13 100% 

PROMEDIO  93% 

Fuente: Elaboración propia, 2023 

Se observó en un gráfico de histograma el comportamiento exámenes médicos 

realizadas en relación al número de trabajadores del periodo durante 3 meses del 

post test. (ver figura 11).  

 

𝐼𝐸𝑀𝑂% =  

𝑁º 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 
𝑒𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑑𝑜𝑠 

𝑁º 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠
 

𝑥 100 
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Figura 11: Histograma de exámenes médicos ocupacional Post- test 

Se observó en la figura 11, que de los 15 trabajadores que iniciaron en el mes de 

marzo pasaron 13 de ellos exámenes médicos ocupacional, cifra que se fue 

cumpliendo en relación al número de trabajadores, teniendo un promedio de tasa 

de exámenes medicas realizadas para el periodo de 3 meses post test de 93% 

ejecutadas del total programado. 

También, se realizó el levantamiento de información respecto al índice de 

enfermedades ocupacionales registradas del periodo de 3 meses para el post test 

(ver tabla 13).  
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Tabla 13: Base de datos de índice de enfermedades ocupacionales en materia 
SST- Post test 

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES 

EN MATERIA SST  

Empresa: GASTECNIC S.R.L.  
Área: 

SSOMA  

  

Fecha: Del 01/03/2023 al 

31/05/2023 

Elaborado 

por: 

Anthony 

Ruiz Ortiz  

MES  SEMANA  Fecha  

N.º de 

trabajadore

s  

N.º de 

trabajadores 

con 

enfermedades 

relacionadas 

al trabajo   

Tasa de 

enfermedade

s 

ocupacionale

s  

Mar-23 

Semana 1 1/03/2023 15 0 0% 

Semana 2 8/03/2023 15 0 0% 

Semana 3  15/03/2023 15 0 0% 

Semana 4  22/03/2023 15 0 0% 

Abr-23 

Semana 1 29/03/2023 15 1 7% 

Semana 2 5/04/2023 15 1 7% 

Semana 3  12/04/2023 15 1 7% 

Semana 4  19/04/2023 15 1 7% 

May-

23 

Semana 1 26/04/2023 15 1 7% 

Semana 2 3/05/2023 14 1 7% 

Semana 3  10/05/2023 14 1 7% 

Semana 4  17/05/2023 14 1 7% 

PROMEDIO  5% 

Fuente: Elaboración propia, 2023 

𝐼𝐸𝑂%

=  

𝑁º 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑐𝑜𝑛 
𝑒𝑛𝑓𝑒𝑟𝑚𝑒𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠 

𝑎𝑙 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜
𝑁º 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠

𝑥 100 
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Se observó en un gráfico de histograma el comportamiento de enfermedades 

ocupacionales en relación al número de trabajadores del periodo durante 3 meses 

del post test. (ver figura 11).  

 

Figura 12: Histograma de enfermedades ocupacional Post- test 

Se observó en la figura 11, que de los 15 trabajadores de la empresa solo 1 de ellas 

presento una enfermedad ocupacional, teniendo un promedio de tasa de 

enfermedades ocupacional registradas para el periodo de 3 meses post test de 5% 

ejecutadas del total programado. 

Variable dependiente  

Se realizo el levantamiento para la variable dependiente de dimensiones frecuencia 

de accidentes laborales y gravedad de accidentes laborales 

Adicional, se realizó a la frecuencia de accidentes laborales en relación al número 

de horas trabajadas por semana dentro del periodo de 3 meses para el post test 

(ver tabla 14).  
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Tabla 14: Base de datos de frecuencia de accidentes laborales - Post test 

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES 

LABORALES  

Empresa: GASTECNIC S.R.L.  Área: SSOMA    

Fecha: Del 01/03/2023 al 

31/05/2023 

Elaborado 

por: Anthony 

Ruiz Ortiz  

MESES  
Nº de 

semanas  
Fecha  

Horas 

Hombre 

Trabajado  

Nº de 

accidentes    

Tasa de 

frecuencia de 

accidentes  

Mar-23 

SEMANA 1 1/03/2023 25920 0 0 

SEMANA 2 8/03/2023 25920 0 0 

SEMANA 3 15/03/2023 25920 0 0 

SEMANA 4 22/03/2023 25920 1 39 

Abr-23 

SEMANA 1 29/03/2023 25920 1 39 

SEMANA 2 5/04/2023 25920 1 39 

SEMANA 3 12/04/2023 25920 1 39 

SEMANA 4 19/04/2023 25920 1 39 

May-23 

SEMANA 1 26/04/2023 25920 0 0 

SEMANA 2 3/05/2023 25920 0 0 

SEMANA 3 10/05/2023 25920 0 0 

SEMANA 4 17/05/2023 25920 0 0 

PROMEDIO  16.08 

Fuente: Elaboración propia, 2023 

𝐼𝐹% =  
𝑁º 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜 
𝑥 10^6 
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Figura 13: Histograma de frecuencia de accidentes laborales Post- test 

 

Se observó en la figura 13, como la tasa de accidentabilidad disminuye, por cada 

1000000 de horas laboradas se presentan en promedio 10 accidentes en el periodo 

de 3 meses post test.  

Adicional, se realizó a la gravedad de accidentes laborales en relación al número 

de horas trabajadas por semana dentro del periodo de 3 meses para el post test 

(ver tabla 15).  
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Tabla 15: Base de datos de gravedad de accidentes laborales - Post test 

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES 

LABORALES  

Empresa: GASTECNIC S.R.L.  
Área: 

SSOMA  

  

Fecha: Del 01/03/2023 al 

31/05/2023 

Elaborado 

por: 

Anthony 

Ruiz Ortiz  

MES  SEMANA  Fecha  

Horas 

Hombre 

Trabajado  

N.º de días 

perdidas por 

accidentes    

Tasa de 

gravedad de 

accidentes  

Mar-

23 

Semana 1 1/03/2023 23040 0 0 

Semana 2 8/03/2023 25920 0 0 

Semana 3  15/03/2023 25920 0 0 

Semana 4  22/03/2023 25920 0 0 

Abr-23 

Semana 1 29/03/2023 25920 1 39 

Semana 2 5/04/2023 25920 1 39 

Semana 3  12/04/2023 25920 1 39 

Semana 4  19/04/2023 25920 1 39 

May-

23 

Semana 1 26/04/2023 25920 1 39 

Semana 2 3/05/2023 25920 0 0 

Semana 3  10/05/2023 25920 0 0 

Semana 4  17/05/2023 25920 0 0 

PROMEDIO  16 

 

Fuente: Elaboración propia, 2023 

 

𝐼𝐺% =  

𝑁º 𝑑𝑒 𝑑í𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑎𝑠 
𝑝𝑜𝑟  𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜 
𝑥 10^6 



50 
 

 

Figura 14: Histograma de gravedad de accidentes laborales Post- test 

Se observó en la figura 14, como la tasa de accidentabilidad disminuye, por cada 

1000000 de horas laboradas se presentan en promedio 16 días perdidos en el 

periodo de 3 meses post test.  

Análisis financiero 

En este análisis se calculó los siguientes puntos:    

En la tabla 16, observamos la inversión para que se dio para la ejecución del plan 

de SST, en la que se tiene conceptos como capacitación, exámenes médicos, EPP, 

entre otros. Teniendo una inversión total de 13 400 soles.  

Tabla 16: Inversión para la implementación 

INVERSIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN 

DESCRIPCIÓN COST. UNITARIO   TOTAL 

Capacitación S/       80.00                                          15 OPERARIOS   S/1,200.00  

Implementación de EPP  S/        600.00                                        15 OPERARIOS   S/9,000.00  

Exámenes médicos  S/. 180.00 15 OPERARIOS S/. 2700.00 

Luz, internet, agua y teléfono S/      350.00                                                                         S/350.00  

Objetos de oficina, otros  S/   150.00                                                                          S/150.00  

 total  S/13,400.00  

Fuente: Elaboración propia 
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Así también hemos recopilado las multas a la que está expuesto la empresa por 

incumplimiento de la normativa vigente (Ley 29783) y sus modificatorias. En la tabla 

19, se observa que está compuesta de infracciones que van desde leve a muy 

grave, siendo un total de 20047.50 soles, en la que la empresa tendría que costear 

en caso de una fiscalización, al no ejecutar las actividades del sistema de gestión, 

no contar con programa de capacitaciones, la matriz IPERC entre otros.  

Tabla 17: Multas por infracción- SUNAFIL 

CATEGORÍA CANTIDAD DE TRABAJADORES  

11-20 

LEVE  S/. 1620.00 

GRAVE s/. 6885.00 

MUY GRAVE  s/. 11542.50 

TOTAL s/. 20047.50 

Fuente: Elaboración propia. 2023 

Es por ello que se realizó un análisis costo beneficio, para determinar si la inversión 

es viable. Por ello en la tabla 18, se observa como beneficio a los 20047. 50 soles 

y al costo a la inversión los 13400 soles.   

Tabla 18: Costos 

ESTATUS  COSTO 

Sin aplicar un Plan 

SST  

S/. 20047. 50 

Implementando un 

Plan SST  

S/. 13400.00 

BENEFICIO/COSTO S/. 6647.50  

 

Se tiene en la tabla 18, sé muestra que el beneficio de implementar un Plan SST, 

es de S/. 6 647.5 en Gastecnic S.R.L.  
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Tabla 19: Sueldo de operario detallado 

 

SUELDO DE OPERARIO 

 

CARGO MENSUAL DIARIO X HORA 

 

OPERARIO S/ 1,600.00 S/ 53.33 S/ 6.67 

Fuente: Elaboración propia, 2023 

 

Los costos por día perdidos en el pretest siendo a 1590 soles que equivale al valor 

del ausentismo, así también observamos el costo de días perdidos post-test siendo 

este de 318 soles, podemos observar una reducción de 1272 soles. (ver anexo 39) 

 Valor neto actual (VAN) y Tasa de retorno interna (TIR) 

Tabla 20: VNA Y TRI 

 

VNA 
S/ 3,506.00 

 

TRI 
5% 

Fuente: Programa Excel 

La tabla anterior se observa que VNA es positivo, el cual nos dice que el proyecto 

tiene viabilidad para la ejecución, es decir al invertir S/. 13 400 se tiene S/.25436.53 

de ganancia neta. Así también, para la TIR, teniendo la misma inversión se obtiene 

un 5% de rentabilidad.  

Análisis Costo-Beneficio 

Teniendo el VNA, TRI y las tablas anteriores se tuvo el B/C. 

Tabla 21: Costo- Beneficio. 

BENEFICIO S/ 21,463.00 

COSTO  S/ 13,400.00  
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B/C 4.01 

Fuente: Programa Excel 

 

En el cálculo de B/C se observa que el resultado es mayor a 1, queriendo decir que 

se acepta el proyecto, obteniendo un beneficio de 2.38, el cual por cada unidad 

monetaria de inversión, la ganancia es de 1.38 soles.  

3.1. Métodos de análisis de datos  

Según BARDALES (2019) nos habla que cuenta con varios métodos de análisis de 

datos como por ejemplo determinar dirección, establecer parámetros, seguimiento 

del progreso y entre otros. (p.21) 

Para el análisis de la data recopilado, se optó por gráficos, con el fin de analizarlo 

descriptivamente, con ello evaluar la tendencia y comportamiento que se produjo 

en las variables con respecto a la población.  

La investigación contó con una serie de operaciones que serán usadas de manera 

de análisis experimental, debido a que se utiliza un software de procesamiento de 

datos estadísticos SPSS, luego se analizará la hipótesis general y específicas, 

además se apoyará de Microsoft Office Excel.  

3.2. Aspectos éticos  

Según QUISPE (2020) nos manifiesta que la ética es una la concepción del bien y 

el mal y el acto de validar una situación en enfoque de principios. (p.12) 

El presente proyecto de investigación contó con la verdad de las soluciones 

planteadas y los resultados obtenidos  de los datos brindados y autorizados por la 

gerencia general de la  empresa por medio de una carta de autorización (ver anexo 

3)  y de los trabajadores, por ello se tendrá una responsabilidad ética y social. Así 

también se realizó la validación  de similitud  en el programa Turnitin arrojando 16% 

(ver anexo 5). 
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5.1 Análisis descriptivo 

Se introdujo la data en el SPSS, para el análisis del estudio antes y después de la 

ejecución del plan SST de la empresa GASTECNIC S.R.L.  

Variable accidentes laborales 

Tabla 22: Análisis descriptivo de la variable accidentes laborales 

Estadísticos 

 

AccLabPret

est 

AccLabPost

est 

N Válido 12 12 

Perdidos 0 0 

Media 10,9167 ,4167 

Error estándar de la 

media 

,95710 ,14865 

Mediana 12,0000 ,0000 

Moda 12,00 ,00 

Desv. Desviación 3,31548 ,51493 

Varianza 10,992 ,265 

Asimetría -,236 ,388 

Error estándar de 

asimetría 

,637 ,637 

Curtosis -1,225 -2,263 

Error estándar de 

curtosis 

1,232 1,232 

Fuente: Programa estadístico SPSS. 

 

Se  visualiza, que la ejecución del plan SST, los accidentes que tenían 10.41 antes, 

paso a tener 0.41.   

Así también, la desviación estándar nos arrojo una disminución de 2.81.  

 

IV. RESULTADOS  
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Índice de frecuencia 

Tabla 23: Análisis descriptivo del índice de frecuencia. 

Estadísticos 

 IFrPretest IFrPostest 

N Válido 12 12 

Perdidos 0 0 

Media 470,4167 16,2500 

Error estándar de la 

media 

29,79309 5,79724 

Mediana 521,0000 ,0000 

Moda 521,00 ,00 

Desv. Desviación 103,2062

9 

20,08222 

Varianza 10651,53

8 

403,295 

Asimetría -,668 ,388 

Error estándar de 

asimetría 

,637 ,637 

Curtosis -,880 -2,263 

Error estándar de 

curtosis 

1,232 1,232 

Fuente: Programa estadístico SPSS 

Se verifica que, debido a la implementación del plan SST en el trabajo, el índice de 

frecuencia, tenía inicialmente una media de 470.41, al llegar a un promedio de 

16.25. Así también, la desviación estándar nos arrojó una disminución de 83.12. 

Índice de gravedad 

Tabla 24: Análisis descriptivo del índice de gravedad 

Estadísticos 

 IGrPretest IGRPostest 

N Válido 12 12 
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Perdidos 0 0 

Media 139,5833 16,2500 

Error estándar de la 

media 

14,60462 5,79724 

Mediana 130,0000 ,0000 

Moda 99,00 ,00 

Desv. Desviación 50,59188 20,08222 

Varianza 2559,538 403,295 

Asimetría ,751 ,388 

Error estándar de 

asimetría 

,637 ,637 

Curtosis -,729 -2,263 

Error estándar de 

curtosis 

1,232 1,232 

Fuente: Programa estadístico SPSS. 

Se observó que, debido a la implementación del plan SST, el índice de gravedad 

de tener un promedio de 139.58 a una media de 16.25 

De acuerdo a la desviación estándar una reducción de 30.51. 

Análisis inferencial 

La verificación de la normalidad de variables se realizarán las siguientes pruebas:    

Para muestras mayores a 30, se realizará la prueba de Kolmogórov-Smirnov. Caso 

contrario para muestras menores a 30 se usará la de Shapiro- Wilk.  

Se tuvo 12 datos, sumando una significancia de 5%, por lo que el criterio es el 

siguiente:  

Se tiene un comportamiento paramétrico y distribución normal, si (p) es mayor o 

igual a 0.05. 

Caso contrario, no se tiene un comportamiento paramétrico y no proviene de una 

distribución normal, si (p) es mayor a 0.05.   
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Accidentes Laborales. 

Se utilizó la prueba de Shapiro- Wilk por tener una muestra menor a 30.  

Tabla 25: Análisis inferencial de la variable accidentes laborales 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogórov-Smirnov Shapiro-Wilk 

Estadístic

o gl Sig. 

Estadístic

o Gl Sig. 

AccLabPrete

st 

,211 12 ,145 ,891 12 ,123 

AccLabPoste

st 

,374 12 ,000 ,640 12 ,000 

Fuente: Programa estadístico SPSS. 

Se verifica en el análisis de normalidad del índice de frecuencia, que en el estudio 

previo los criterios es mayor a 0.05 por lo que proviene de una distribución normal 

y tiene comportamiento paramétrico, por otro lado, en el post test la significancia es 

menor a 0.05, por tal no tuvo un comportamiento paramétrico y no proviene de 

distribución normal.  

Índice de frecuencia 

Tabla 26: Análisis inferencial del índice de frecuencia 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogórov-Smirnov Shapiro-Wilk 

Estadísti

co gl Sig. 

Estadístic

o Gl Sig. 

IFrPretest ,271 12 ,015 ,861 12 ,051 

IFrPostest ,374 12 ,000 ,640 12 ,000 

 

Fuente: Programa estadístico SPSS. 

Se verifico en la prueba de normalidad de la dimensión índice de frecuencia, se 

cumple los criterios que en el pretest es mayor a 0.05 por lo tanto proviene de una 

distribución normal y tiene comportamiento paramétrico, en cambio en el post test 
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el nivel de significancia es menor a 0.05, por ello no tiene comportamiento 

paramétrico y no provienen de una distribución normal. 

Índice de gravedad 

Tabla 27: Análisis inferencial del índice de gravedad 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogórov-Smirnov Shapiro-Wilk 

Estadísti

co gl Sig. 

Estadístic

o Gl Sig. 

IGrPretest ,205 12 ,173 ,881 12 ,090 

IGRPostest ,374 12 ,000 ,640 12 ,000 

Fuente: Programa estadístico SPSS. 

Se verifico en la prueba de normalidad de la dimensión índice de gravedad, se 

cumple los criterios que en el pretest es mayor a 0.05 por lo tanto proviene de una 

distribución normal y tiene comportamiento paramétrico, en cambio en el post test 

el nivel de significancia es menor a 0.05, por ello no tiene comportamiento 

paramétrico y no provienen de una distribución normal.. 

Contrastación de hipótesis 

La prueba de hipótesis fue realizada, con la variable dependiente  y sus 

dimensiones.  

Se rechaza la hipótesis nula siempre y cuando el valor de significancia (p) sea 

menor a 0.05 y por consiguiente se acepta la hipótesis alternativa. Si fuese mayor 

se rechaza la hipótesis alternativa.  

Por ello, se utilizó la prueba de Wilcoxon, debido a que las variables y dimensiones 

no tiene comportamiento paramétrico y no provienen de distribución normal.  

Hipótesis general 

Contrastación de hipótesis de la variable accidentes laborales 

- H0: La implementación del plan SST no redujo los accidentes laborales de la 

empresa Gastecnic S.R.L., Lima, 2023.  



59 
 

- Hi: La implementación del plan SST redujo los accidentes laborales de la empresa 

GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023. 

Tabla 28: Contrastación de hipótesis de la variable accidentes laborales. 

Estadísticos de prueba 

 

AccLabPostest - 

AccLabPretest 

Z -3,078b 

Sig. asintótica(bilateral) ,002 

Fuente: Programa estadístico SPSS. 

Como  se observó, los resultados dados son de 0.002 de significancia, por lo que 

es menor a 0.05, aceptando la hipótesis alternativa, concluyendo que: La 

implementación del Plan SST redujo los accidentes laborales en la empresa 

GASTENIC S.R.L., 2023.  

Primera hipótesis específica  

Contratación de la dimensión índice de frecuencia.  

- H0: La implementación del plan SST no redujo la frecuencia de los accidentes 

laborales de GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023 

- Hi: La implementación del plan SST redujo la frecuencia de los accidentes 

laborales de GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023. 

 

Tabla 29: Contrastación de hipótesis de la dimensión índice de frecuencia 

Estadísticos de prueba 

 IFrPostest - IFrPretest 

Z -3,070b 

Sig. asintótica(bilateral) ,002 

 

Fuente: Programa estadístico SPSS. 
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Como  se observó, los resultados dados son de 0.002 de significancia, por lo que 

es menor a 0.05, aceptando la hipótesis alternativa, concluyendo que: La 

implementación del Plan SST redujo la frecuencia de accidentes laborales en la 

empresa GASTENIC S.R.L., 2023.  

 

Segunda hipótesis específica 

Contrastación de hipótesis de la dimensión índice de gravedad 

- H0: La implementación del plan de sst no redujo la gravedad de los accidentes 

laborales de GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023. 

- Hi: La implementación del plan SST redujo la gravedad de los accidentes 

laborales de GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023. 

Tabla 30: Contrastación de hipótesis de la dimensión índice de gravedad 

Estadísticos de prueba 

 IGRPostest - IGrPretest 

Z -3,066b 

Sig. asintótica(bilateral) ,002 

 

Fuente: Programa estadístico SPSS. 

Como  se observó, los resultados dados son de 0.002 de significancia, por lo que 

es menor a 0.05, aceptando la hipótesis alternativa, concluyendo que: La 

implementación del Plan SST redujo la gravedad de accidentes laborales en la 

empresa GASTENIC S.R.L., 2023.  
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Tras analizar los resultados y realizar un exhaustivo examen de la cantidad de 

accidentes laborales, se pudo confirmar de manera contundente la efectividad de 

la ejecución de un Plan SST para minimizar los accidentes en la empresa 

GASTECNIC S.R.L., tal como se estableció en el objetivo general de la 

investigación. Estos hallazgos validan de forma concluyente la importancia y 

relevancia de adoptar medidas en un entorno saludable, en beneficio tanto de los 

trabajadores como de la organización. 

Los resultados abordaron la implementación de un Plan SST en la reducción de los 

accidentes laborales, mostrando que en el análisis pretest se obtuvo que la media 

antes de la implementación fue de un 10,41%. Utilizando la prueba de Shapiro Wilk 

ya que la muestra era menor a 30. Los resultados obtenidos revelaron una 

significancia  de p=0,145, lo que los datos siguen una distribución normal (p>0,05). 

El primer objetivo específico de esta tesis se centró en evaluar el impacto de la 

implementación del plan de seguridad y salud en el trabajo en la reducción de la 

gravedad de los accidentes en GASTECNIC S.R.L. Los resultados del análisis 

pretest revelaron que el índice de gravedad de los accidentes era de 139,58. Para 

verificar la normalidad de los datos, se aplicó la prueba de Shapiro-Wilk debido a 

que la muestra era menor a 30. El nivel de significancia obtenido fue de p=0,173, 

lo cual indica que la distribución de los datos es normal (p>0,05). 

El siguiente objetivo específico consistió en verificar el impacto del plan SST en la 

reducción de la frecuencia de accidentes en GASTECNIC S.R.L. De acuerdo al 

análisis pre test, el índice del mismo era de 470,41. Aplicando la prueba de Shapiro 

Wilk debido al tamaño de la muestra menor a 30. Se arrojo como resultado una 

significancia de p=0.015, por lo que indica distribución normal de datos.  

Luego de la ejecución del plan SST, se realizó el análisis de  la información para 

evaluar el impacto en los accidentes laborales suscitados en GASTECNIC S.R.L.  

En relación al objetivo general de la tesis, se realizó un análisis post test que reveló 

una media de cantidad de accidentes del 0,41%. Se aplico la prueba Shapiro Wilk, 

ya que los datos eran menores a 30, con ello se verificó la normalidad de datos. 

Los resultados mostraron una distribución no paramétrica, con un nivel de 

V. DISCUSIÓN  



62 
 

significancia de p=0,00 (p>0,005). Posteriormente, se llevó a cabo la prueba de 

Wilcoxon, con significancia de p=0,002 (p<0,005), lo cual lleva a la aceptación de 

la hipótesis alternativa: los accidentes laborales disminuyen significativamente 

cuando se implementa un plan SST. 

En relación al primer objetivo específico, se examinó la gravedad de los accidentes, 

revelando un índice de gravedad de 16,25 en el análisis post test. Al evaluar la 

normalidad de los datos mediante la prueba de Shapiro-Wilk, se obtuvo un nivel de 

significancia de p=0,000 (p>0,05), indicando una distribución no paramétrica. 

Además, la prueba de Wilcoxon mostró un nivel de significancia de p=0,002 

(p<0,005), lo que respalda la hipótesis alternativa: la implementación del plan sst 

conlleva a una disminución significativa en el índice de gravedad de los accidentes. 

En relación al segundo objetivo específico, se analizó la frecuencia de accidentes, 

revelando un índice de 83,12 en el análisis post test. La prueba de Shapiro-Wilk 

para evaluar la normalidad de los datos indicó un nivel de significancia de p=0,000 

(p>0,05), lo que sugiere una distribución normal. Además, la prueba de Wilcoxon 

arrojó un nivel de significancia de p=0,002 (p<0,005), respaldando la hipótesis 

alternativa: la ejecución de un plan de sst conduce a una disminución significativa 

en el índice de frecuencia de accidentes. 

Tras la implementación del plan  SST en GASTECNIC S.R.L. durante el año 2023, 

se lograron resultados destacables. Se observó una marcada disminución en la 

incidencia de accidentes laborales, pasando del 10,41% en el pretest al 0,41% 

después de la ejecución. Así también, se registró una significativa disminución en 

la gravedad de  accidentes, disminuyendo de una media de 139,58 en el pretest a 

16,25 en el post test. En cuanto a la frecuencia de los accidentes, se evidenció una 

notable disminución en la media, pasando de 470,41 en el pretest a 83,12 en el 

post test. Estos hallazgos evidencian los impactos favorables de poner en práctica 

el plan SST, subrayando la relevancia de mantener y reforzar las acciones 

preventivas y de cuidado en el ámbito laboral. 

Los resultados guardan relación con la investigación desarrollado por DEBORAH 

(2022), titulada "Implementación de un plan de salud y seguridad en el trabajo para 

disminuir el nivel de accidentabilidad en la unidad operativa de la empresa Pro 
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Building S.A.C". Tras analizar a fondo la investigación, el autor encontró que el 

diseño de un plan de SST disminuye los niveles de accidentabilidad en Pro Building 

S.A.C en un impresionante 80,6%. Además, se verificó una disminución significativa 

de los indicadores relacionados con la dimensión de seguridad, que se redujeron 

en un 91,58% después de aplicar las mejoras. Por último, se demostró en la 

investigación que el plan SST también reduce los riesgos de la empresa Pro 

Building S.A.C. en La Molina-2017. Entre los indicadores de esta dimensión se 

encuentra el índice de condiciones, que experimentó una disminución del 49,0% al 

finalizar la implementación. Además, se tuvo en cuenta las multas y sanciones que 

aplican, el cual también mostró una disminución del 83,3%. Estos hallazgos 

respaldan la eficacia del PSST como una herramienta efectiva para mejorar la 

seguridad y reducir los riesgos.  

Los resultados del estudio realizado por Marin en 2019, titulada "Implementación 

de SGSST basado en el comportamiento para minimizar lesiones en trabajadores 

de la industria de calzado, 2018". Esta investigación demuestra que la 

implementación de un (SGSST) enfocado en el comportamiento llevo a una 

reducción significativa en la cantidad de accidentes, disminuyendo de 27 por año a 

16 accidentes. Representando una disminución del 40% en 2 años desde la 

implementación del SGSST basado en el comportamiento. Además, se observó 

una disminución considerable en la cantidad de días de descanso médico debido a 

los accidentes incapacitantes, reduciéndose de 396 por año a 86 días. Esto 

representa una reducción del 78% en el mismo período. Estos resultados coinciden, 

respaldando la eficacia de la implementación de un SGSST enfocado en el 

comportamiento para minimizar lesiones y mejorar la seguridad de los trabajadores 

en diversos sectores industriales. 

Los autores concuerdan en la disminución de los accidentes de forma efectiva, 

tanto de la frecuencia como la gravedad, requiriendo de una implementación 

adecuada del plan SST, en conjunto a la asignación de responsabilidades, verificar 

peligros, capacitar constantemente, y participar activamente tanto por los 

trabajadores como la gerencia. Así integrando e involucrando a todos, se podrá 

garantizar un entorno saludable y seguro.  
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Varios autores han llegado a un consenso en cuanto a la correcta implementación 

de un plan (SST) para lograr una disminución efectiva de los accidentes laborales, 

así como de la frecuencia y gravedad de los mismos. En este sentido, se destaca 

la necesidad de establecer claramente las responsabilidades y roles específicos 

dentro de la organización, así como de establecer objetivos claros en materia de 

SST.  

Así también, reconocen que las capacitaciones y practicas constantes en materia 

SST, permiten concientizar, a los trabajadores y sensibilizarlos sobre adoptar 

hábitos seguros en su actividad de trabajo. Siendo estas capacitaciones en especial 

en materia de uso correcto de EPI, la identificación de los riesgos, las medidas de 

precaución, y así promover una cultura en la empresa.  

 

• Dado el objetivo general y su cumplimiento, se determinó que la implementación 

del plan de SST redujo los accidentes en GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023 que 

tuvo una media de 10,91 en el pretest y en el post test tan solo 0,41, con una 

significancia de 0,002 aceptando la hipótesis del investigador.  

 

• En base al cumplimiento objetivo específico uno, se concluyó que la 

implementación del plan SST  redujo la frecuencia de los accidentes laborales 

de GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023, que tuvo una media de 470,40 en el pretest 

y en el post test tan solo 16,25, con una significancia de 0,002 aceptando la 

hipótesis del investigador 

 

 

• Dado el objetivo general y su cumplimiento, se determinó que la implementación 

del plan de SST redujo los accidentes en GASTECNIC S.R.L., Lima, 2023  redujo 

la gravedad de los accidentes laborales de la empresa GASTECNIC S.R.L., 

Lima, 2023, que tuvo una media de 139,58 en el pretest y en el post test tan solo 

de 16,25, con una significancia de 0,002 aceptando la hipótesis del investigador. 

 

VI. CONCLUSIONES  
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- Se insta a la alta dirección de GASTECNIC S.R.L. invertir en la continua mejora 

del SGSST, dándole prioridad a las barreras de controles duras, siendo estas la 

garantía de la salubridad e integridad de los trabajadores de la empresa, 

enfocado en generar medidas preventivas, para reducir los riesgos y sus niveles 

que están expuestos durante los procesos ejecutados; así se disminuirá la tasa 

de accidentabilidad en la empresa.  

 

- Se recomienda al supervisor de seguridad elegido por los trabajadores y al 

responsable del área de GASTECNIC S.R.L, verificar el cumplimiento de forma 

óptima y eficientemente el plan SST, así también promoviendo las 

capacitaciones, con el fin de seguir concientizando a los trabajadores con los 

peligros que están expuestos y las consecuencias de estas, de esta forma se 

reducirá la tasa de frecuencia de accidentes.  

 

- Se sugiere a los trabajadores de GASTECNIC S.R.L., tener una participación 

constante en las actividades preventivas, reportando los potenciales riesgos que 

están expuestos en su locación de trabajo, así como comunicar constantemente 

los eventos no deseados, y colaborando en la investigación de accidentes, 

fortaleciendo la seguridad y cultura de la misma de esa manera se reducirán las 

tasas de gravedad de accidentes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. RECOMENDACIONES  
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ANEXOS 

ANEXO 1: Operacionalización de la variable 

Variable de 
estudio 

Definición 
Conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores 
Escala de 
medida 

Variable 
Independiente:  
Plan de 
seguridad y 
salud en el 
trabajo 

Según Jiménez 
(2020) nos dice que 
se tiene que 
identificar los índices 
de requisitos legales 
de seguridad que 
sea totalmente aptos 
para que apliquen a 
las organizaciones 
(p.32) 

El Plan de 
seguridad y salud 
en el trabajo 
consta de dos 
dimensiones: 
Seguridad 
industrial y Salud 
ocupacional. Los 
cuales son los 
dos grandes 
pilares que se 
basa dicho 
sistema.  

Seguridad 

Industrial  

Índice de 
capacitaciones 
laborales 

Razón  

Índice de 
requisitos 
legales 

Razón 

Salud 

Ocupacional  

Índice de 
exámenes 
médicos 

Razón 

Índice de 
enfermedades 
ocupacionales 

Razón 

Variable 
dependiente:  
Accidentes en el 
trabajo 

Los indicadores 
permiten determinar 
el desempeño, así 
como monitorear 
efectivamente el 
avance y progreso 
de los cumplimientos 
de los objetivos de 
seguridad. 
(ALBÚJAR, 2022, 
p.168) 
 

Los accidentes en 
el trabajo se 
basan en dos 
dimensiones 
frecuencia de 
accidentes 
laborales y 
gravedad de 
accidente laboral.  

Frecuencia de 

accidentes 

laborales  

Índice de 
frecuencia 

Razón 

Gravedad de 

accidente 

laboral  

Índice de 
gravedad 

Razón 



 
 

 

ANEXO 2: Instrumentos de recolección de datos   

 

Índice de capacitaciones  

 

Fuente: elaboración propia, 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área: SSOMA 

Elaborado por: 

Anthony Ruiz Ortiz 

MES N° SEMANA Fecha de inicio 
Nº de capacitaciones 

en sst programadas 

Nº de capacitaciones 

en sst  realizadas 

Tasa de 

capacitaciones 

satisfechas

Semana 1 1/08/2022

Semana 2 8/08/2022

Semana 3 15/08/2022

Semana 4 22/08/2022

Semana 1 29/08/2022

Semana 2 5/09/2022

Semana 3 12/09/2022

Semana 4 19/09/2022

Semana 1 26/09/2022

Semana 2 3/10/2022

Semana 3 10/10/2022

Semana 4 17/10/2022

#¡DIV/0!PROMEDIO 

Ago-22

Set-22

Oct-22

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE CAPACITACIONES LABORALES EN MATERIA SST 

Empresa: GASTECNIC S.R.L. 
 

Fecha: Del 01/08/2022 al 31/10/2022
𝐼𝐶% =  

𝑛º 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 
𝑒𝑛 𝑠𝑠𝑡 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁º 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 
𝑒𝑛 𝑠𝑠𝑡 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑥 100



 

Índice de requisitos legales  

 

Fuente: elaboración propia, 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área: SSOMA 

Elaborado por: 

Anthony Ruiz Ortiz 

MES N° SEMANA Fecha 

Nº de requisitos 

legales en SST 

identificados  

Nº de requisitos 

legales en SST 

cumplidos 

Tasa de requisitos 

legales satisfechas

Semana 1 1/08/2022

Semana 2 8/08/2022

Semana 3 15/08/2022

Semana 4 22/08/2022

Semana 1 29/08/2022

Semana 2 5/09/2022

Semana 3 12/09/2022

Semana 4 19/09/2022

Semana 1 26/09/2022

Semana 2 3/10/2022

Semana 3 10/10/2022

Semana 4 17/10/2022

#¡DIV/0!

Ago-22

Set-22

Oct-22

FICHA DE REGISTRO DEL INDICE DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA SST 

PROMEDIO 

Empresa: GASTECNIC S.R.L. 
 

Fecha: Del 01/08/2022 al 31/10/2022

𝐼𝑅𝐿% =  

𝑁º 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑖𝑠𝑖𝑡𝑜𝑠 𝑙𝑒𝑔𝑎𝑙𝑒𝑠
 𝑒𝑛 𝑆𝑆𝑇 𝑐𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑑𝑜𝑠 

𝑁º 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑖𝑠𝑖𝑡𝑜𝑠 𝑙𝑒𝑔𝑎𝑙𝑒𝑠 

𝑒𝑛 𝑆𝑆𝑇 𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠  

𝑥 100



 

Índice de examen médicos ocupacionales 

 

Fuente: elaboración propia, 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área: SSOMA 

Elaborado por: 

Anthony Ruiz Ortiz 

MES
N° 

SEMANA 
Fecha 

N.º de trabajadores 

evaluados  

N.º de trabajadores 

evaluados 
Tasa de aptitudes 

medicas realizadas 

Semana 1 1/08/2022

Semana 2 8/08/2022

Semana 3 15/08/2022

Semana 4 22/08/2022

Semana 1 29/08/2022

Semana 2 5/09/2022

Semana 3 12/09/2022

Semana 4 19/09/2022

Semana 1 26/09/2022

Semana 2 3/10/2022

Semana 3 10/10/2022

Semana 4 17/10/2022

#¡DIV/0!PROMEDIO 

Ago-22

Set-22

Oct-22

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE EXAMEN MÉDICOS OCUPACIONALES EN MATERIA SST 

Empresa: GASTECNIC S.R.L. 
 

Fecha: Del 01/08/2022 al 31/10/2022
𝐼𝐸𝑀𝑂% =  

𝑁º 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 
𝑎𝑝𝑡𝑜𝑠

𝑁º 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠

 𝑒𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑑𝑜𝑠  

𝑥 100



 

 

Índice de enfermedades ocupacionales. 

 

Fuente: elaboración propia, 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área: SSOMA 

Elaborado por: 

Anthony Ruiz Ortiz 

MES
N° 

SEMANA 
Fecha N.º de trabajadores 

N.º de trabajadores con 

enfermedades 

relacionadas al trabajo  

Tasa de 

enfermedades 

ocupacionales 

Semana 1 1/08/2022

Semana 2 8/08/2022

Semana 3 15/08/2022

Semana 4 22/08/2022

Semana 1 29/08/2022

Semana 2 5/09/2022

Semana 3 12/09/2022

Semana 4 19/09/2022

Semana 1 26/09/2022

Semana 2 3/10/2022

Semana 3 10/10/2022

Semana 4 17/10/2022

#¡DIV/0!

Ago-22

Set-22

Oct-22

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN MATERIA SST 

PROMEDIO 

Empresa: GASTECNIC S.R.L. 
 

Fecha: Del 01/08/2022 al 31/10/2022



 

 

Índice de frecuencia de accidentes laborales 

 

Fuente: elaboración propia, 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área: SSOMA 

Elaborado por: 

Anthony Ruiz Ortiz 

MES N° SEMANA Fecha 
Horas Hombre 

Trabajado 
Nº de accidentes   

Tasa de frecuencia de 

accidentes 

Semana 1 1/08/2022

Semana 2 8/08/2022

Semana 3 15/08/2022

Semana 4 22/08/2022

Semana 1 29/08/2022

Semana 2 5/09/2022

Semana 3 12/09/2022

Semana 4 19/09/2022

Semana 1 26/09/2022

Semana 2 3/10/2022

Semana 3 10/10/2022

Semana 4 17/10/2022

#¡DIV/0!PROMEDIO 

Ago-22

Set-22

Oct-22

FICHA DE REGISTRO DEL INDICE DE FRECUNCIA DE ACCIDENTES LABORALES 

Empresa: GASTECNIC S.R.L. 
 

Fecha: Del 01/08/2022 al 31/10/2022

𝐼𝐹% =  
𝑁º 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜 
𝑥 10^6



 

 

Índice de gravedad de accidentes laborales 

 

 

Fuente: elaboración propia, 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área: SSOMA 

Elaborado por: 

Anthony Ruiz Ortiz 

MES N° SEMANA Fecha 
Horas Hombre 

Trabajado 

Nº de días 

perdidas por  

accidentes   

Tasa de gravedad  de 

accidentes 

Semana 1 1/08/2022

Semana 2 8/08/2022

Semana 3 15/08/2022

Semana 4 22/08/2022

Semana 1 29/08/2022

Semana 2 5/09/2022

Semana 3 12/09/2022

Semana 4 19/09/2022

Semana 1 26/09/2022

Semana 2 3/10/2022

Semana 3 10/10/2022

Semana 4 17/10/2022

#¡DIV/0!

Set-22

Oct-22

PROMEDIO 

Empresa: GASTECNIC S.R.L. 
 

Fecha: Del 01/08/2022 al 31/10/2022

FICHA DE REGISTRO DEL ÍNDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES LABORALES 

Ago-22

𝐼𝐺% =  

𝑁º 𝑑𝑒 𝑑í𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑎𝑠 
𝑝𝑜𝑟  𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜 
𝑥 10^6



 

 

Anexo 3: Carta de autorización  

 



 

 

 

 



 



 
 

 

ANEXO 4: Certificado de validez de juicios de expertos  

 



 
 

 

 



 

 



 
 

ANEXO 5: Recibo digital Turnitin   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO 6: Matriz de coherencia 

 

VARIABLES  DIMENSIONES  PROBLEMAS DE 
INVESTIGACIÓN  

OBJETIVOS DE 
INVESTIGACIÓN  

HIPÓTESIS DE 
INVESTIGACIÓN  

INDEPENDIENTE  PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPÓTESIS GENERAL  

Plan de seguridad y 
salud en el trabajo  

• Seguridad 
industrial  

• Salud 
ocupacional   

¿Como la implementación de 
un Plan de seguridad y salud 
en el trabajo minimizará los 
accidentes de la empresa 
GASTECNIC S.R.L., Lima, 
2023? 

Determinar la 
implementación del Plan 
de seguridad y salud en 
el trabajo minimizará los 
accidentes laborales en 
la GASTECNIC S.R.L., 
Lima, 2023. 
 

La implementación de un 
Plan de seguridad y 
salud en el trabajo 
minimizará los accidentes 
GASTECNIC S.R.L., 
Lima, 2023. 

DEPENDIENTE   PROBLEMA ESPECIFICO OBJETIVO ESPECIFICO HIPÓTESIS 
ESPECIFICO   

Accidentes en el trabajo  • Frecuencia 
de 
accidentes 
laborales  

¿Cómo la implementación 
del Plan de seguridad y 
salud en el trabajo 
minimizará la frecuencia de 
accidentabilidad de la 
empresa GASTECNIC 
S.R.L., Lima, 2023? 

Precisar como la 
implementación del Plan 
de seguridad y salud en 
el trabajo minimizará la 
frecuencia de accidentes 
de GASTECNIC S.R.L., 
Lima, 2023 

La implementación del 
plan de seguridad y salud 
en el trabajo minimizará 
la frecuencia de los 
accidentes de la 
GASTECNIC S.R.L., 
Lima, 2022. 

• Gravedad de 
accidentes 
laborales  

¿Como la elaboración y 
ejecución del Plan de 
seguridad y salud en el 
trabajo reducirá la 
gravedad de los accidentes 
en la empresa 
GASTECNIC S.R.L., Lima, 
2023?,  

Determinar la 
implementación de plan 
de seguridad y salud en 
el trabajo minimizará la 
gravedad de los 
accidentes en 
GASTECNIC S.R.L., 
Lima, 2023. 

La implementación del 
Plan de seguridad y 
salud en el trabajo 
minimizará la gravedad 
de los accidentes en 
GASTECNIC S.R.L., 
Lima, 2023. 

 



 

ANEXO 7: Diagrama de Ishikawa  

 

 

Fuente: Elaboración propia, 2022.



 
 

 

ANEXO 8: Matriz de Correlación  

 

Fuente:   Elaboración propia, 2022



 
 

ANEXO 9: Frecuencia acumulada 

 

Fuente: Elaboración propia, 2022 



 
 

ANEXO 10: Diagrama de Pareto  

 

Fuente: Elaboración propia, 2022. 

 



 

 

Anexo 11: Matriz de priorización 

Problemas por 

áreas 

MO  MP MA MAQ MET MED Nivel 

de  

criticidad  

TOTAL % Prioridad Solución  

Seguridad 3 3 3 2 2 1 Alto 14 44% 1 Plan de SST 

Logística 1 1 1 1 2 2 Bajo  8 25% 3 G. INV 

Mantenimiento 1 2 2 3 0 2 Medio 10 31% 2 T.M.P. 

Total  5 6 6 6 4 5  32 100%   

 

Fuente: Elaboración propia, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 12: Organigrama  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Anexo 13: Diagrama de procesos de instalación de bandeja de interconexión 

 

 

 

Fuente: Base de dato de GASTECNIC S.R.L., 2022  

 

 

 

 

 

UBICACIÓN :

FECHA :

OPERADOR: ANALISTA : Anthony Ruiz Ortiz 

Montar bandejas de acero galvanizado 

Verificar y Trazar el enrutamiento de bandeja 

Perforar  puntos de aceurdo al diametro del ducto 

Colocar tacos metálicos  a 1.3mt  de distancia entre punto y punto 

Colocar esparragos de 3/8 de diametro

Empalmar bandeja con accesorios 

Acarreo de Residuos 

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas. 

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas. 

COMENTARIOS: 
ALMACÉN 2

TIEMPO (MIN) 

DISTANCIA (MTS)

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

SÍMBOLOS 
TIEMPO                

(MIN) 

DISTANCI

A    (MTS) 

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

10/08/2022 DEMORA 0

INSPECCIÓN 1

ACTIVIDAD: Instalación de bandeja de interconcexión 
OPERACIÓN 6

TRANSPORTE 3

PROCEDIMIENTO DE INSTALACION DE BANDEJA DE INTERCONEXIÓN 
005_GAS SSOMA17   

VERSIÓN 00           

Areá consecionada a GAS TECNIC ACTIVIDAD METODO ACTUAL 



 

 

 

Anexo 14: Diagrama de proceso de adecuación eléctrica 

 

 

Fuente: Base de dato de GASTECNIC S.R.L., 2022  

 

 

 

 

 

 

UBICACIÓN :

FECHA :

OPERADOR: ANALISTA : Anthony Ruiz Ortiz 

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas. 

Acarreo de residuos 

Limpieza de área 

Trazo y verificación de enrutamiento de ductos 

Identificar los puntos de fuerza  para tablero  

Verificar acotoamientos de las tuberias a instalar 

Marcar recorrido de tuberias 

Colocar cajas de pase 

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas. 

COMENTARIOS: 
ALMACÉN 2

TIEMPO (MIN) 

DISTANCIA (MTS)

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

SÍMBOLOS 
TIEMPO                

(MIN) 

DISTANCI

A    (MTS) 

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

10/08/2022 DEMORA 0

INSPECCIÓN 3

ACTIVIDAD: Adecuaciones electricas
OPERACIÓN 4

TRANSPORTE 2

PROCEDIMIENTO DE ADECUACIONES ELECTRICAS
005_GAS SSOMA14 

VERSIÓN 00           

Areá consecionada a GAS TECNIC  ACTIVIDAD METODO ACTUAL 



 

 

 

 

Anexo 15: Diagrama de proceso instalación de tablero de control   

 

 

Fuente: Base de dato de GASTECNIC S.R.L., 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UBICACIÓN :

FECHA :

OPERADOR: ANALISTA : Anthony Ruiz Ortiz 

Acarreo de residuos 

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

Almacenamiento 

Cortar y Verificar  pases en campo 

Nivelar y verificar según planteamiento de planos 

Fijar terugos con los muebles aéreos a la altura correspondiente 

Armar tablero  

Aplicar silicona a las ranuras 

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas. 

COMENTARIOS: 
ALMACÉN 2

TIEMPO (MIN) 

DISTANCIA (MTS)

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

SÍMBOLOS 
TIEMPO                

(MIN) 

DISTANCI

A    (MTS) 

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

10/08/2022 DEMORA 0

INSPECCIÓN 1

ACTIVIDAD: 
Instalación de Mobiliario de tablero de Control 

en Sala de control  

OPERACIÓN 5

TRANSPORTE 3

PROCEDIMIENTO DE INSTALACIÓN DE MOBILIARIO DE TABLERO DE 

CONTROL 

005_GAS SSOMA03 

VERSIÓN 00           

Areá consecionada a GAS TECNIC SRL ACTIVIDAD METODO ACTUAL 



 

 

  

 

 

Anexo 16: Diagrama de proceso de instalación de luminarias y tendido eléctrico 

 

 

Fuente: Base de dato de GASTECNIC S.R.L., 2022  

 

 

 

 

 

 

UBICACIÓN :

FECHA :

OPERADOR: ANALISTA : Anthony Ruiz Ortiz 

Almacenamiento 

Acarreo de residuos 

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

Instalación de los paneles LED  empotrados a falso cielo raso

Verificación de los planos para definir la ubicación de los puntos 

electricos. 

Desmontaje del FRC  

Desmontaje de Luminaria 

Almacenamiento de residuos  existentes. 

Verificación  previa de ubicación de  puntos electricos 

Duceteado  y cableado para luminaria 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

SÍMBOLOS 
TIEMPO                

(MIN) 

DISTANCI

A    (MTS) 

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas. 

COMENTARIOS: 
ALMACÉN 3

TIEMPO (MIN) 

DISTANCIA (MTS)

10/08/2020 DEMORA 0

INSPECCIÓN 2

ACTIVIDAD: Instalación de lminaria y tendido electrico 
OPERACIÓN 4

TRANSPORTE 3

PROCEDIMIENTO DE INSTALACIÓN DE LUMINARIA Y TENDIDO ELECTRICO 
005_GAS SSOMA04 

VERSIÓN 00           

Areá consecionada a GAS TECNIC S.R.L. ACTIVIDAD METODO ACTUAL 



 

 

Anexo 17: Diagrama de proceso construcción de pozo a tierra  

 

 

Fuente: Base de dato de GASTECNIC S.R.L., 2022  

 

 

UBICACIÓN :

FECHA :

OPERADOR: ANALISTA : Anthony Ruiz Ortiz 

Conectar cabl el cable de la platina de cobre una bornera de acero 

Aplicar una capa de cemento conductivo de 4x20 cm  sobre platina 

Rellenar pozo con tierra de chacra  

Compactar cada cierto nivel 

Tender tuberia de 1" PVC y Cunduit hasta llegar al transformador 

Medir resistividad con el Telurómetro 

Colocar caja de registro 

Señal de acuedo a normas electricas 

Realizar acabado igual al terreno inicial 

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas. 

Tender plantina de cobre sobre el cemento conductor 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

SÍMBOLOS 
TIEMPO                

(MIN) 

DISTANCI

A    (MTS) 

Traslado de materiales, equipos y herramientas.

Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas. 

Trazar y verificar el área de ejecución de trabajo 

Excavar pozo de acuerdo a medidas establecidas

Emporrar las 5 paredes con cemento conductivo 

Aplicar una capa de tierra de chacra de 5 cm en la parte inferior 

Extender una capa de cemento conductivo de 4cm de espesor por 20 cm de ancho 

COMENTARIOS: 
ALMACÉN 2

TIEMPO (MIN) 

DISTANCIA (MTS)

10/08/2022 DEMORA 0

INSPECCIÓN 5

ACTIVIDAD: Construcción de pozo a tierra 
OPERACIÓN 14

TRANSPORTE 2

PROCEDIMIENTO DE CONSTRUCCIÓN DE POZO A TIERRA 
005_GAS SSOMA08 

VERSIÓN 00           

Areá consecionada a GAS TECNIC SRL. ACTIVIDAD METODO ACTUAL 



 

 

Anexo 18: Cuadro de lineamientos base de la gestión de la seguridad 

 

Fuente: elaboración propia, 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEAMIENTOS 
PUNTAJE DE 

CUMPLIMIENTO 

% 

CUMPLIMIENTO 

I. Principios 10 20%

II. Política 6 17%

III. Dirección 2 50%

IV. Liderazgo 4 100%

V. Competencia 1 100%

VI. Diagnostico 3 67%

VII. Pleneamiento para la identificación de peligros, 

evaluación de riesgos y controles 9 44%

VIII. Objetivos 5 20%

IX. Programa de seguridad y salud en el trabajo 6 33%

X. Estructura y responasabilidades 18 74%

XI. Capacitación 20 9%

XII. Medidas de prevención 1 100%

XIII. Preparación y respuesta ante emergencia 4 50%

XIV. Contratista 2 100%

XV. Consulta y comunicación 3 33%

XVI. Requisito legales y otro tipo 10 73%

XVII. Difusión, monitoreo y seguimiento del desempeño 1 0%

XVIII. Salud en el trabajo 7 29%

IX. Documentos 15 81%

XX. Gestión de la mejora continua 6 33%

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO 52%



 
 

 

Anexo 19: Matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y controles  

 

 

Fuente: Base de dato de GASTECNIC S.R.L., 2022  

1° 2° 3° DD MM AA

X 3 7 2020

NO NO NO
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NOMBRE 

FECHA: 

PUESTO:

FIRMA: FIRMA: FIRMA:

PUESTO: PUESTO: 

LINEA BASE 

NOMBRE NOMBRE 

FECHA: FECHA: 

DESCRIPCIÓN ELABORADO POR : APROBADO POR : APROBADO POR: 

Probabilidad con 

Acción de Mejora 

Implementada (P)

Riesgo Residual 

(PXS) 

Acciones de Mejora 
Responsable/ 

Fecha

Reevaluación del Riesgo Residual 

Nivel de Severidad (S) 

Nivel de Probabilidad Sin 

Controles (P) 

Riesgo Inicial 

(PXS) 
Eliminación Sustitución Control de Ingeniería Control Adiministrativo 

Peligro Riesgo Descripción de la Sevaridad 

Evaluación de Riesgos Controles Actuales Reevaluación 

EPP ( Especifico)

Nivel de Severidad 

Probabilidad con 

Controles 

Actuales (P) 

Riesgo con 

Controles 

Actuales (P x S) 

Proceso Actividad 
Rutinario        

No Rutinario 

Puesto (s) de 

trabajo asociado 

(s) 

Sexo                          

( Hombre          o 

Mujer) C
ó

d
ig

o
 

III. PROCESO DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES. 

SEDE/LUGAR DE TRABAJO: OFICINAS CM ARQUITECTOS CLIENTE: CM ARQUITECTOS 

PUESTO LABORALES RELACIONADOS: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROCESO: ADMINISTRATIVO 

EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES
SI

X X X X

REGIÓN: Lima 

II. GESTIÓN DE SST 

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
SI

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SI

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
SI NO

PROVINCIA : Lima 

RESPONSABLE DE LA EMPRESA:  CARLOS MATEO GUZMÁN DNI: TELF. E-MAIL: 

CIIU: 7421 RUC: 20552659768

RAZÓN SOCIAL: GAS TECNIC S.R.L. DIRECCIÓN: Av. Caminos del Inca 244, Int. 1101 Santiago de Surco- Lima, Lima, Perú.  DISTRITO: Santiago de Surco 

MATRIZ DE IDENTIFIACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES 

003-GAS SSOMA01                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Versión 03                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Elaborado por: Anthony Ruiz Ortiz                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Aprobado por: Evelin Garcia  Zambrano

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

SECTOR: PRIVADO VISITA: FECHA: ACTIVIDAD ECONÓMICA: 
Actividades de Arquitectura e ingeniería y actividades conexas de asesoramiento 

técnica.



 
 

 

Proceso de gestión del riesgo 

 

Tabla de severidad  



 

 

Tabla de probabilidad 

 

Fuente: Base de datos de GASTECNIC S.R.L., 2022  

 

Severidad Nivel Persona Propiedad Proceso 

Catastrófica 1 
Varias fatalidades. 
Varias personas con lesiones permanentes. 

Pérdidas por un monto 
mayor a US$ 100,000 

Paralización del proceso de 
más de 1 mes o paralización 

definitiva. 

Mortalidad 
(Pérdida mayor) 

2 
Una mortalidad. 
Estado vegetal. 

Pérdidas por un monto entre  
US$ 10,001 y  US$ 100,000 

Paralización del proceso de 
más de 1 semana y menos de 

1 mes 

Pérdida 
permanente 

3 
Lesiones  que incapacitan a Ia persona para su actividad 
normal de por vida. 
Enfermedades ocupacionales avanzadas. 

Pérdida por un monto entre 
US$ 5,001 y  US$ 10,000 

Paralización del proceso de 
más de 1 día hasta 1 semana. 

Pérdida temporal 4 
Lesiones  que incapacitan a Ia persona temporalmente. 
Lesiones por posición ergonómica. 

Pérdida por monto mayor o 
igual a US$ 1,000 y menor a 

US$ 5,000 
Paralización de 1 día. 

Pérdida menor 5 
Lesión que no incapacita a Ia persona. 
Lesiones leves. 

Pérdida por monto menor a 
US$ 1,000 

Paralización menor de 1 día. 

 

Probabilidad Nivel Descripción Frecuencia de Exposición (referencial) 

Común (muy probable) A Sucede con demasiada frecuencia Muchas (6 o más) personas expuestas varias veces  al día.  

Ha sucedido (probable) B Sucede con frecuencia Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al día. 

Podría suceder (posible) C Sucede ocasionalmente 
Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al día. 

Muchas personas expuestas ocasionalmente. 

Raro que suceda (poco 
probable) 

D 
Rara vez ocurre 

No es muy probable que ocurra 
Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente. 

Prácticamente imposible 
que suceda. 

E 
Muy rara vez ocurre 

imposible que  ocurra 
Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente. 

 



 
 

Anexo 20: Cronograma del proyecto en general 

 

Fuente: elaboración propia, 2022  

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

1 Documentación para la autorización de la empresa 

2 Análisis de la situación actual de la empresa 

3 Identificación de la realidad problemática 

4 Identificación  de las causas 

5 Elaboración del diagrama de Ishikawa

6 Elaboración de la matriz de correlación 

7 Elaboración del diagrama de Pareto

8 Elaboración de diagrama de estratificación 

9 Elaboración de matriz de Priorización 

10 Elaboración de matriz de Coherencia 

11 Elaboración del marco teórico 

12 Elaboración de la matriz de operacionalización 

13 Validación del instrumento-juicios de expertos 

14 Elaboración de los indicadores (pretest) 

15 Elaboración de la propuesta de solución 

16 Elaboración de inversión monetaria y no monetaria 

17 Elaboración de cronograma de actividades 

18 Correcciones 

19 Sustentación del proyecto de investigación 

20 Implementación del plan de seguridad y salud en el trabajo 

21 Elaboración de los indicadores ( post-test) 

22 Análisis Pre y Post test de los instrumentos 

23 Análisis económico y financiero 

24 Elaboración de discusiones 

25 Conclusiones 

26 Recomendaciones 

27 Levantamiento de observaciones 

28 Presentación y sustentación del proyecto 

ACTIVIDADES ITM
Feb-23 Mar-23 Abr-23 May-23 Jun-23 Jul-23Ago-22 Set-22 Oct-22 Nov-22 Dic-22 Ene-23



 

Anexo 21: Cronograma de la implementación de Plan SST  

 

 

Fuente: elaboración propia, 2022  

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

Linea base del SGSST - Auditoria inicial 1/01/2023 1/02/2023

Planteamiento de objetivos del plan 2/01/2023 2/01/2023

Descripción del SGSST 2/01/2023 2/01/2023

Actualización y difusión de la Politica SGSST 3/01/2023 3/01/2023

Estructuración de CSSST O SST 4/01/2023 4/01/2023

Identificación de los requisitos legales 5/01/2023 8/01/2023

Desarrollo y aprobación del Analisis de riesgo- IPERC 9/01/2023 12/01/2023

Desarrollo de plano de riesgo y protección colectiva 9/01/2023 12/01/2023

Elaboración  del plan de vigilancia de la sald de los trabajadores 13/01/2023 13/01/2023

Creación de procedimiento de trabajo para labores de alto riesgo 14/01/2023 16/01/2023

Creación de programa de capacitaciones 16/01/2023 16/01/2023

Creación de programa de inspecciónes 16/01/2023 16/01/2023

Creacion del proceso de Investigación de incidentes, accidentes 17/01/2023 18/01/2023

Creación de proceso de Auditorias 18/01/2023 19/01/2023

Creación de la mejora continua 20/01/2023 20/01/2023

Creación y difusión del plan de respuesta ante emergencia 21/01/2023 23/01/2023

Aprobación y difusión del plan de seguridad y salud en el trabajo 24/01/2023 26/01/2023

Implementación del programa de capacitaciones 26/01/2023 -

Implementación del programa de vigilancia de salud de los 

trabajadores 26/01/2023 -

Implementación de auditoria a requisitos legales 26/01/2023 -

Linea base del SGSST - Auditoria final 28/02/2023 28/02/2023

ETAPA 1 

ETAPA 2

ENERO FEBRERO 

FECHA DE TERMINOFECHA DE INICIO
ACTIVIDADES ETAPAS 



 

ANEXO 22:  Aporte no monetario 

 

Fuente: Elaboración propia  

TIPO Nº HORAS TOTAL (S/)

Prevencionistas de 

riesgos laborales 30 S/157.50

Capaitaciones en 

operarios 30 S/481.20

Capacitaciones en 

supervisores

30 S/421.20

Capacitaciones de SGTSS 

40 S/561.60

Cordinaciones con el 

gerente 4 S/96.08

S/1,717.58

Lingán Suárez Maritza Araceli 16.00 20.00 16.00 16.00 256.00 320.00 7.12 7.12 1822.72 2278.4 S/4,101.12

Ruiz Ortiz Anthony Ademar 16.00 20.00 16.00 16.00 256.00 320.00 7.12 7.12 1822.72 2278.4 S/4,101.12

S/8,202.24

ALUMNOS TOTAL(S/)

PI DPI PI DPI PI DPI PI DPI

Lingán Suárez Maritza Araceli S/450.00 S/450.00 S/225.00 S/225.00

5 5 S/1,125.00 S/1,125.00

S/2,250.00

Ruiz Ortiz Anthony Ademar 

S/450.00 S/450.00 S/225.00 S/225.00

5 5 S/1,125.00 S/1,125.00

S/2,250.00

S/4,500.00

RECURSOS COSTO TOTAL (S/)

Luz S/450.00

Datos moviles S/70.00

Servicio de internet S/70.00

Agua S/200.00

S/790.00

S/15,209.82

MENSUAL

CANTIDAD

1

1

1

1

UNIDAD

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

CLASIFICACION

CUOTAS

GASTOS POR LA RETRIBUCIÓN Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y 

NO AFECTOS DE CARGAS SOCIALES

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO O 

CONTRATADO, BAJO CUALQUIER RÉGIMEN LABORAL

(PÚBLICO O PRIVADO).

CLASIFICACION TESISTAS PI DPI PI DPI PI DPI

1

CANT. TRAB

COSTOS*CUOTA

2

6

S/200.00

COSTO*HORA

S/5.25

S/16.04

HORAS

60

180

COSTO TOTAL

S/14.04

S/450.00

COSTO UNITARIO (S/)

S/70.00

S/70.00

4

 GASTOS POR EL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y TRATADA POR LAS ENTIDADES PÚBLICAS, PARA EL

FUNCIONAMIENTO DE SUS INSTALACIONES

CLASIFICACION

S/24.02

TOTAL (S/)

SUB TOTAL

TRANSFERENCIAS A UNIVERSIDADES PRIVADAS DESTINADOS A FINANCIAR EN FORMA PARCIAL O TOTAL LOS GASTOS 

CORRIENTES SIN FINES DE LUCRO.

CLASIFICACION

SUB TOTAL

ESTUDIOS UCV

SUB TOTAL

GASTOS POR CONTRATOS CON PERSONAS JURÍDICAS, PRESTADORAS DE SERVICIOS DE

CONSULTORÍA, INVESTIGACIONES  POR PERSONAS JURÍDICAS

PI DPI

BASICO LEGAL COSOT*HORA DEDICADA

RECURSOS HUMANOS/TESISTAS

APORTE NO MONETARIO

RECURSOS HUMANOS (EMPRESA

GASTOS OPERATIVOS

 GASTOS POR EL CONSUMO DE ENERGÍA ELÉCTRICA, AGUA POTABLE Y TRATADA Y GAS POR LAS

ENTIDADES PÚBLICAS, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SUS INSTALACIONES

GASTOS POR CONCEPTO DE CONEXIÓN A LA RED INTERNACIONAL DE INFORMACIÓN (INTERNET),

USADOS POR LAS ENTIDADES EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES

301

1 40 S/14.04

HORAS/SEMANA

PI

Nº DE SEMANAS

DPI

TOTAL HORAS

PENSION

SUB TOTAL

TOTAL



 

ANEXO 23:  Aporte monetario 

 

Fuente: Elaboración propia  

 

 

CLASIFICACION RECURSOS UNID. CANT. COSTO UNIT. (S/) COSTO TOTAL(S/)

Desinfectantes unidad 5 S/3.00 S/15.00

Mascarllas caja 5 S/23.00 S/115.00

Alchool Gel unidad 5 S/4.00 S/20.00

Detergente unidad 20 S/7.00 S/140.00

S/290.00

Vaporizadores unidad 4 S/5,000.00 S/20,000.00

Quemadores unidad 4 S/3,500.00 S/14,000.00

Calderos unidad 4 S/35,000.00 S/140,000.00

Paneles solares unidad 10 S/35,000.00 S/350,000.00

Ins para mantenimiento o de instalacion paquete 4 S/1,500.00 S/6,000.00

S/530,000.00

Computadora unidad 5 S/2,000.00 S/10,000.00

Impresora unidad 2 S/900.00 S/1,800.00

Implementacion de oficina paquete 3 S/500.00 S/1,500.00

Escritorios unidad 5 S/450.00 S/2,250.00

S/15,550.00

Contratacion de camion unidad 2 S/600.00 S/1,200.00

Contratacion de maquinarias unidad 2 S/600.00 S/1,200.00

S/2,400.00

S/548,240.00

MATERIALES E INSUMOS

GASTOS POR LA ADQUISICIÓN DE DESINFECTANTES, 

DETERGENTES Y DESODORANTES;

IMPLEMENTOS Y MEDIOS PARA ASEO; MATERIAL, REPUESTOS 

Y ACCESORIOS PARA TOCADOR Y

COSMETOLOGÍA, ENTRE OTROS AFINES.

SUBTOTAL

MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION

GASTOS POR LA ADQUISICIÓN DE ENSERES DIVERSOS DE POCO 

VALOR O CUANTÍA.

SUB TOTAL

TOTAL

APORTE MONETARIO

GASTOS POR MAQUINARIAS EN GENERAL, TALES

COMO: VAPORIZADORES, QUEMADORES, CALDERAS, 

PANELES SOLARES E INTRUMENTOS DE MANTENIMIENTO O 

DE INSTALACION  

SUB TOTAL

SUB TOTAL

GASTOS POR LA ADQUISICIÓN DE ACCESORIOS CONSIDERADOS 

COMO INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO DE 

EQUIPOS,HERRAMIENTAS, APARATOS E INSTRUMENTOS.



 
 

Anexo 24: Financiamiento 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTIDAD FINANCIERA MONTO PORCENTAJE

TESISTAS S/15,209.82 2.70%

GASTECNIC SRL S/548,240.00 97.30%

TOTAL S/563,449.82 100.00%



 
 

Anexo 25: Cuadro de lineamientos base de la gestión de la seguridad 

 

Fuente: elaboración propia, 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEAMIENTOS 
PUNTAJE DE 

CUMPLIMIENTO 

% 

CUMPLIMIENTO 

I. Principios 10 20%

II. Política 6 17%

III. Dirección 2 50%

IV. Liderazgo 4 100%

V. Competencia 1 100%

VI. Diagnostico 3 67%

VII. Pleneamiento para la identificación de peligros, 

evaluación de riesgos y controles 9 44%

VIII. Objetivos 5 20%

IX. Programa de seguridad y salud en el trabajo 6 33%

X. Estructura y responasabilidades 18 74%

XI. Capacitación 20 9%

XII. Medidas de prevención 1 100%

XIII. Preparación y respuesta ante emergencia 4 50%

XIV. Contratista 2 100%

XV. Consulta y comunicación 3 33%

XVI. Requisito legales y otro tipo 10 73%

XVII. Difusión, monitoreo y seguimiento del desempeño 1 0%

XVIII. Salud en el trabajo 7 29%

IX. Documentos 15 81%

XX. Gestión de la mejora continua 6 33%

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO 52%



 

Anexo 26: Cuadro de objetivos y metas SST 

 

 

 

Fuente: elaboración propia, 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 27:  Política de seguridad y salud en el trabajo de GAS TECNIC S.R.L.   

 

Fuente: Elaboración propia, 2023  

 



 

Anexo 28:  Carta de presentación del Supervisor SST de GAS TECNIC S.R.L 

 

Fuente: Elaboración propia, 2023  

 

 

 

 

 



 

Anexo 29: Listado de Requisitos legales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 30: Proceso de gestión del IPERC.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 31: Niveles de riesgo 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 32: MATRIZ IPERC 

 

Fuente: Elaboración propia, 2023  



 

 

Anexo 33: Mapa de Riesgo y protecciones colectivas  

 

 

Fuente: Elaboración propia, 2023  

 



 
 

Anexo 34: Certificado de aptitud medica ocupacional de un trabajador de 

GASTECNIC S.R.L.  

 

 

Fuente: Base de datos de la empresa GASTECNIC S.R.L., 2023 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 35: Procedimiento escrito de trabajos en caliente  

 

Fuente: Base de datos de la empresa GASTECNIC S.R.L., 2023 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 36: Programa de capacitaciones SST  

 

 

Fuente: Elaboración propia, 2023  

 

 

 

 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

Difusión del plan de seguridad y salud en el trabajo 

Difusión de la Politica SST 

Llenado de ATS y Formatos operativos 

Procedimientos de alto riesgo para trabajos en caliente 

Procedimientos de alto riesgo para trabajos con energia electrica 

Procedimientos de alto riesgo para trabajos en altura 

Primeros auxilios 

Respuesta ante emergencias 

Respuesta ante un amago de icendio 

Respuesta ante un sismo 

Procedimiento para trabajos con energias peligroso 

Trabajos con materiales peligrosos-MATPEL 

Ergonomia en el trabajo 

Uso de equipos de poder 

Salud ocupacional 

Mar-23 Abr-23 May-23

TEMAS 



 
 

Anexo 37:  Registro de asistencia de capacitaciones 

 

 

Fuente: Base de datos de GASTECNIC S.R.L., 2023 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 38: Registro fotográfico de la ejecución de las capacitaciones 

 

 

Fuente: Base de datos de la empresa GASTECNIC S.R.L., 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 39:  Costeo y registro de día perdido (Pretest y Post test) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUELDO  

/OPERARIO
POR DÍA 

POR 

HORA
MES

DÍAS 

PERDIDOS

N° HORAS 

TRABAJADAS 

INDICE DE 

GRAVEDAD 

s/. TOTAL DE 

HH 
MES

DÍAS 

PERDIDOS

N° HORAS 

TRABAJADAS 

INDICE DE 

GRAVEDAD 

s/. TOTAL DE 

HH 

1,600.00S/         53.00S/                     6.67S/         Ago-22 8 80640 99 424.00S/                  Mar-23 0 100800 0 0

1,600.00S/         53.00S/                     6.67S/         Set-22 10 92160 130 530.00S/                  Abr-23 5 103680 39 265.00S/                  

1,600.00S/         53.00S/                     6.67S/         Oct-22 12 100800 116 636.00S/                  May-23 1 103680 39 53.00S/                     

1,590.00S/               318.00S/                  TOTAL S/. PERDIDO

REGISTRO POST-TESTCOSTEO REGISTRO PRE-TEST 



 

Anexo 40.  Flujo de caja proyectado 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia, 2023 

 

Descripción Mes 0 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

Mejora del ingreso

Despues de la implementación 3,150.00S/           3,150.00S/           3,150.00S/        3,150.00S/           3,150.00S/           3,150.00S/        3,150.00S/           3,150.00S/          3,150.00S/       3,150.00S/         3,150.00S/          3,150.00S/        

Antes

Costo de la Implementación

Capacitación 1,200.00S/           

Implementación de Epp 9,000.00S/           

Compra de Servicios 350.00S/               

Utiles de oficina y otros 150.00S/               

Examenes medicos 2,700.00S/           

Personal contratado 1,600.00S/           1,600.00S/           1,600.00S/        1,600.00S/           1,600.00S/           1,600.00S/        1,600.00S/           1,600.00S/          1,600.00S/       1,600.00S/         1,600.00S/          1,600.00S/        

Costos de Mantenimiento

FLUJO DE CAJA 13,400.00-S/     1,550.00S/      1,550.00S/       1,550.00S/        1,550.00S/           1,550.00S/           1,550.00S/        1,550.00S/           1,550.00S/          1,550.00S/       1,550.00S/         1,550.00S/          1,550.00S/        

Tasa de Descuento (mensual) 1.50%

Valor Actual Neto - VAN 3,506.63S/           

Tasa Interna de Retorno - TIR 5%

Analisis Beneficio / Costo - B/C 1.26S/                    

FLUJO DE CAJA

DATOS RECOGIDOS DATOS ESTIMADOS



FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, MONTOYA CARDENAS GUSTAVO ADOLFO, docente de la FACULTAD DE

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERÍA INDUSTRIAL

de la UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis Completa

titulada: "Implementación de plan de seguridad y salud en el trabajo para minimizar los

accidentes en la empresa GASTECNIC S.R.L., 2023", cuyos autores son LINGAN

SUAREZ MARITZA ARACELI, RUIZ ORTIZ ANTHONY ADEMAR, constato que la

investigación tiene un índice de similitud de 22.00%, verificable en el reporte de

originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las

normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

LIMA, 03 de Julio del 2023
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