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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre la educacion
virtual y la motivacion de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial
publica del distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023.

La metodologia empleada fue basica, de disefio no experimental, descriptivo, con
un enfoque cuantitativo, la muestra de estudio fue 60 nifios de 5 afios de una
institucién educativa publica de Andahuaylas, se aplicé como técnica la encuesta y
como instrumento el cuestionario herramientas que permitieron la recoleccion de
datos. Entre sus resultados se encontré que, la educacion virtual es en un 90% alta
y la motivacion encontrada en los nifios es en un 82% alta, seguido con una relacion
positiva moderada, teniendo una significancia de ,001 y un coeficiente de

correlacion de ,430.

Palabras clave: Educacion virtual, motivacion, herramientas digitales, TIC.



ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between virtual
education and the motivation of 5-year-old children from a public initial educational
institution in the district of Andahuaylas, Apurimac 2023.

The methodology used was basic, non-experimental, descriptive in design, with a
quantitative approach, the study sample was 60 5-year-old children from a public
educational institution in Andahuaylas, the survey was applied as a technique and
the questionnaire as an instrument, tools that allowed data collection. Among its
results, it was found that virtual education is 90% high and the motivation found in
children is 82% high, followed by a relationship moderately positive, having a
significance of .001 and a correlation coefficient of .430

Keywords: Virtual education, motivation, digital tools, ICT.



l.- INTRODUCCION

Desde la antigiiedad, el desarrollo humano ha sufrido diversos cambios. Asimismo,
el estilo de vida de los individuos actualmente ha cambiado desde la irrupcion del
Covid-19, lo que sin duda ha traido cambios irreversibles y ha obligado a todas las
unidades educativas a cambiar la forma de ensefar, aprender, interactuar y utilizar
nuevos modelos de trabajo (Morales, 2020).

Asimismo, Vargas (2020) sefiala que, como consecuencia de la pandemia, los
escolares generalmente tienen que adaptarse a nuevos métodos de aprendizaje, lo
que perjudica a sus familias y a su estabilidad social y econémica.

En este contexto, el Fondo de las Naciones Unidas para la infancia UNICEF (2020),
hace referencia que, la educacion mundialmente asume grandes retos educativos,
esto como consecuencia de la manera remota de aprendizajes que hay
actualmente. A través del nuevo medio de ensefianza se aprecia un indice enorme
de desigualdad para acceder a las TIC, lo cual es vital para tener una educacion a
distancia apropiada. Por lo tanto, los menores no cuentan con la ayuda necesaria
para continuar su educaciéon a distancia en casa, a esto se le suma la minima
interactividad y espontaneidad que hay en los entornos de los hogares, generando
muchas veces poca motivacion, desinterés para seguir con su educacion.

En Latinoamérica, fue aplicado un diagndstico evaluativo de ensefianza como
aprendizaje (Talis), en el cual los profesores reciben capacitaciones para la
utilizacién adecuada de las TIC para ensefiar en niveles preescolares considerando
que, hay elevados niveles de necesidad acerca de los medios estratégicos para
gue los menores puedan aprender de manera positiva (UNESCO, 2020).

En el Perq, la educacion virtual presenta muchos beneficios, sin embargo, presenta
diferentes retos en tiempos de pandemia. La nueva forma de estudio a distancia ha
creado un punto critico de inflexiébn por la manera de ensefianza y también por la
forma de aprendizaje. Pero, al momento de implementar dicho mecanismo en
diferentes oportunidades se ha podido apreciar mdultiples deficiencias que
perjudican el desempefio de los menores. En este contexto, el Peru ocupa el nivel
64 de 67 paises, siendo confirmado por un diagnostico denominado Programa de
evaluacion internacional de alumnos (Pisa, 2018).

En este mismo contexto, el medio virtual ha generado grandes transformaciones,

siendo elementos vitales para optimizar la motivacion de los menores ante multiples



limitaciones educativas virtuales. Ademas, la nueva modalidad de ensefianza suele
tener retos para los menores, puesto que, ha obligado a desarrollar roles
participativos, para la prevencion de distracciones (La Republica, 2021).

A nivel Regional, segun el diagnostico ECE que se realizdé en Lima, presento el
tercer puesto con un 43.4% en temas de lectura MINEDU (2018). Por ende, debe
considerarse que los menores en un 58% tienen accesibilidad a internet, y en un
96.6% presentan una cobertura apropiada en sus teléfonos méviles (INEI, 2020).
La informacion brindada por diferentes entidades de medios estadisticos ha
favorecido y motivado los métodos de ensefianza en la educacion virtual a través
de una plataforma virtual denominada aprendo en casa (MINEDU, 2020).

A nivel local, en un centro educativo inicial del distrito de Andahuaylas, los nifios no
son ajenos a la nueva educacion virtual, pero el impacto de la epidemia exige un
examen de las implicaciones y motivaciones de este nuevo modelo de educacion
virtual. Los nifios mas pequefios, como se refleja en su desempefio escolar, creen
que los nifios en la condicion presencial tienen niveles mas bajos de atencion y, por
lo tanto, suelen distraerse facilmente.

Ante lo mencionado se plantea el siguiente problema general: ¢ Cual es la relacion
entre la educacion virtual y la motivacién de los nifios de 5 afios de una institucion
educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas, 2023? De igual forma se
desarrollaron los siguientes problemas especificos: ¢ Cudl es la relacion entre la
educaciéon virtual y la motivacién conductual de los nifios de 5 afios de una
institucion educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas, 20237?; ¢ Cudl es la
relacion entre la educacion virtual en la motivacion cognoscitiva de los nifios de 5
afos de una institucion educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas, 20237
y ¢ Cudl es la relacion entre la educacion virtual y la motivacion atribuciéon de los
nifos de 5 afos de una institucion educativa inicial publica del distrito de
Andahuaylas, 20237

Seguidamente, se ha justificado desde el aspecto tedrico al estar orientado en la
investigacion y fundamentacion de teorias, conceptos y actitudes sobre la
educaciéon virtual y las motivaciones de los nifios, puede usarse para lograr
desarrollar un nuevo conocimiento para la resolucion de problematicas
presentadas, beneficiando asi el nivel introductorio. Metodologicamente el estudio

proporcionod el disefio de 2 instrumentos que recolectan datos de las variables



educacion virtual y motivacion, siendo medido, procesado y analizado para la
eficiencia de los resultados; y lo practico, aporta en las nuevas modalidades de
ensefianza en el nivel inicial empleando una nueva estrategia motivadora para la
ensefianza.

Por ende, se plante6 como objetivo general: Determinar la relacion entre la
educacion virtual y la motivacion de los nifios de 5 afios de una institucion educativa
inicial publica del distrito de Andahuaylas, 2023. Asimismo, también, se han
formulado los objetivos especificos: Identificar la relacion entre la educacion virtual
y la motivacion conductual de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial
publica del distrito de Andahuaylas, 2023; identificar la relacion entre la educacion
virtual y la motivacion cognoscitiva de los nifios de 5 afios de una institucion
educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas, 2023 e identificar la relacion
entre la educacion virtual y la motivacion atribucién de los nifios de 5 afios de una
institucion educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas, 2023.

Por ultimo, se formuld la siguiente hipotesis general: existe relacion significativa
entre la educacion virtual y la motivacion de los nifios de 5 afios de una institucion
educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas, 2023. Del mismo, se
formularon las siguientes hipotesis especificas: existe relacion significativa entre la
educacion virtual con la motivacion conductual de los nifios de 5 afios de una
institucién educativa inicial pablica del distrito de Andahuaylas, 2023; existe relacion
significativa entre la educacién virtual con la motivacion cognoscitiva de los nifios
de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas,
2023; existe relacion significativa entre la educacion virtual con la motivacion
atribucion de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del
distrito de Andahuaylas, 2023.



Il.- MARCO TEORICO

Se ha considerado los trabajos previos que tienen vinculacién con las variables que
se estan considerando en el tema. Por ende, a nivel internacional, en Colombia,
Serpa (2023) realiz6 un estudio que tiene como propdsito vincular la motivacion con
el rendimiento académico de los menores. Su metodologia estuvo enfocada en un
medio cuantitativo, presentando como disefio no experimental, correlativo. Su
poblacion que consideré fue de 35 menores, y se us6 como instrumento el
cuestionario. Teniendo como resultados una asociacion significativa entre las
variables que tuvo un valor de 0.000 con un coeficiente correlativo de 0,700.
Concluyendo que, es indispensable que, se motive a los menores escolares porque

de ello depende un apropiado desempefio de sus clases.

Segun Sagredo et al., (2022), ha planteado en su investigacion como finalidad la
identificacion de la asociacion entre la motivaciéon con los aprendizajes de los
menores. Su metodologia considerada ha sido cuantitativo, correlativo, con un
disefio no experimental, su muestra considerada es de 40 menores y como técnica
se utilizé la encuesta. En su resultado se logré demostrar que, la motivacion de los
menores presenta un 67.5% lo cual es positivo, del mismo modo, el rendimiento

encontrado fue del 70% positivo. Concluy6 que, hay asociaciones significantes.

En México, Pifieros (2020) ha planteado como propdésito la identificacion de la
utilizaciéon de las estrategias de aprendizajes mediante una plataforma virtual. Su
metodologia fue cuantitativa, y ha utilizado como técnica a la encuesta,
considerando una poblacién de 34 menores de la institucion. Entre sus resultados
resaltd que, la motivacién con los medios estratégicos de aprendizajes a través de
plataformas virtuales pretende buscar un mejor proceso de aprendizaje, donde
pudo encontrar que, el 80% no poseen buenos conocimientos de los recursos
virtuales. Concluy6 que, es relevante que se utilicen este recurso debido que,

beneficia el procedimiento de ensefianza en los menores.

En Ecuador, Romero (2021) plante6 como propadsito identificar la asociacion
existente entre el uso del aula virtual con el rendimiento de los menores estudiantes.
Metodologia, estuvo enfocado cuantitativamente, de disefio no experimental,
correlativo, con un nimero de participantes de 20 menores estudiantes. La técnica

utilizada fue la encuesta. Tuvo como resultado que, hay asociaciones significantes



entre las variables, lo cual ha generado un valor bilateral de 0.00. Concluyo6 que,
las herramientas tecnoldgicas con las habilidades técnicas de los menores se

relacionan positivamente.

En Ecuador, Vargas (2020), ha planteado como propdésito la identificacion de las
metodologias de ensefianza virtuales en tiempos de pandemia. La metodologia ha
sido cuantitativa, con una poblacién de 83 menores estudiantes, ha considerado un
nivel descriptivo, su técnica que se empled fue la encuesta. Su resultado obtenido
determind que, hay un indice elevado de utilizacion de recursos tecnologicos del
80%, obligando su uso, mayormente en tiempos de pandemia, con el fin que, los
menores sigan con sus clases de aprendizaje. Concluyendo que, el desempeiio y
sus competencias que se evidencian es sobresaliente en los menores, siendo

importante el apoyo de los recursos virtuales.

A nivel nacional, en Lima, Herrera (2022) ha planteado como propésito la
identificacion de la manera como la educacion virtual con la motivacion se asocia
en el rendimiento académico de |I.E de Lima. Su método es cuantitativo, aplicado,
de disefio no experimental, teniendo como poblacion a 100 menores, y empled
como técnica la encuesta. Determin6 en su resultado que, la educacion virtual
presenta niveles altos del 87%, ademas, los niveles motivaciones son altos del
93%. Concluyendo que, hay correlaciones positivas de 0.00 con un coeficiente de
0.621.

En Lima, Apaza (2022), plante6 como finalidad la identificacion de la asociacion
entre la educacion virtual y la motivacién académica de los menores. Su método es
cuantitativo, basico, de disefio no experimental, correlativo, usé una muestra de 92
menores, su técnica ha sido la encuesta. Ha tenido como resultado que, la
educacion virtual con la motivacion presenta niveles altos del 81.5%. Concluyé que,
la educacion virtual se asocia positivamente con la motivacion, ello tuvo una

significancia de 0.00 y un coeficiente de 0.779.

En Lima, Pérez (2022), plante6 como propésito la identificacion de la asociacion
entre las ensefianzas virtuales y la motivacion de los menores estudiantes. Su
meétodo ha sido cuantitativa, aplicada, de disefio no experimental — correlativo, su

poblacion fue de 80 menores, que utilizé como técnica la encuesta. Su resultado



obtenido fue, hay niveles medios de 63% acerca de ensefianzas virtuales y la
motivacion es media del 61%. Concluy6 que, existe incidencias positivas entre las

variables con un valor bilateral de 0.00 y un coeficiente de 0.877.

En Lima, Mendoza (2021) ha propuesto como propésito la identificacion de la
asociacion entre la educacion inicial con las socializaciones estudiantiles de una I.E
inicial. Utilizd una metodologia basica, de disefio no experimental — correlativo, su
muestra fue de 106 menores estudiantes, su técnica usada es la encuesta. Su
resultado determiné que, la educacion virtual presenta niveles poco favorables con
el 73% y las socializaciones son medias favorables con 83%. Concluyendo que,
existen incidencias positivas entre las variables con un valor bilateral de 0.00 y un
coeficiente de 0.742.

En Piura, Arambulo (2021), plante6 como propésito identificar la asociacion de la
motivacion y la educacién virtual en menores de etapa preescolar. Su método ha
sido cuantitativo, aplicada, de disefio no experimental, su muestra fue 80 menores,
la técnica fue la encuesta. Entre sus resultados destacé que, en un 93.3% los
profesores utilizan materiales didacticos virtuales y el 87.5% consideran que los
profesores estan preparados para realizar actividades de aprendizaje. Concluyendo
que, se asocian positivamente las variables, teniendo un valor significativo de
0.005.

En Chepén, Mufioz (2021) ha propuesto como objetivo la identificacion de la
asociacion entre las ensefianzas virtuales con el rendimiento de los menores
estudiantes en la I.E 80409. Su método fue cuantitativo, aplicado, de disefio no
experimental, se consideré a 40 menores, su técnica empleada ha sido la encuesta.
Teniendo como resultado que, las ensefanzas virtuales presentan niveles medios
del 70%, ademas, el rendimiento encontrado presentd niveles medios del 75%.
Concluy6 que, las ensefianzas virtuales y el rendimiento se asocian positivamente,

con un valor significante de 0.00 y un coeficiente de ,908.

Respecto la Variable 1, primeramente, se encuentra la teoria del cognitivismo
planteada por Jerome Bruner quien asume que, el contexto cognitivo abre camino

al aprendizaje activo, el cual ayuda a evidenciar los aprendizajes y luego adquieren



conocimientos mediante el desarrollo cognitivo favorable al momento de procesar
los datos (Giraldo, 2021).

Por otro lado, la educacion virtual, segun Chirinos et al. (2021), son aquellas
simulaciones que ayudan a la interaccion sincronica y asincronica a través de la red
ciberespacial Internet sin ser necesario contar con salones presenciales donde
suelen reunirse los profesores con los escolares que estan aprendiendo. De Igual
manera Fedina et al. (2017) sefialan que la utilizacion combinada de los
aprendizajes sincronicos y asincrénicos promueve comunicaciones Yy
colaboraciones efectivas. Del mismo modo Pima et al. (2018), manifiestan que la
educacion virtual ha recibido diferentes apelativos identificables y relacionados,
entre los que destacamos que se denomina educacion a distancia, aprendizajes

virtuales, tecnologias de aprendizajes virtuales.

Asimismo, Sanabria (2020) define que la educacion virtual constituye nucleos de
disefios de aprendizajes de los escolares, usando un medio y herramienta
tecnoldgica para simular un aula presencial regular, donde es necesario ofrecer una

actividad para la adquisicion del conocimiento como habilidad esperada.

La educacion son procesos interactivos sociales que involucra a profesores y
estudiantes, y aun hoy esta siendo modificado por nuevos patrones de socializacion
e interaccion. Urdaneta et al. (2022) reiter6 que la educacion es una conducta y
efecto pedagdgico o un método pedagodgico que confronta la virtualidad y la
realidad. Por lo tanto, el sector educativo no es ajeno a los efectos de este
desarrollo tecnologico; Las instituciones educativas llevan mucho tiempo
implementando proyectos de tecnologia y dotacion de materiales como tabletas,
computadoras portatiles y aulas innovadoras.

Desde esta perspectiva, que la educacion virtual es un elemento que posibilita el
desarrollo de la educacion en linea. Utilizando los nuevos medios tecnolégicos, los
docentes no necesitan estar fisicamente presentes para compartir su experiencia
especifica en la labor educativa. Y permite a los estudiantes compartir su
experiencia educativa especifica segun sus necesidades. Aprenda habilidades de
acuerdo sus ritmos y estilos, también en funcion a su necesidad como tiempos

disponibles. En este aspecto, la ensefianza virtual se definira como un sistema



abierto controlado por el usuario en el que el proceso de aprendizaje se construye
a partir del intercambio de ideas y conocimientos en el entorno virtual y es dirigido
y guiado por los docentes como facilitadores y apoyo al facilitador aprendizaje entre
escolares (Mota et al., 2020).

Protea (2020) conceptualiza como diferentes facilidades para el desarrollo de
procedimientos de ensefianzas y aprendizajes en entornos virtuales, apoyados en
un grupo de medios electrénicos en redes de Internet y realizado bajo la orientacion
y direccion de docentes. Ello significa que en la propuesta formativa se deben
cumplir ciertos requisitos, como la gestion del proceso, los recursos técnicos a
utilizar, los roles a desempefar por las personas involucradas en el proceso (el
supervisor y sus alumnos), etc., para ayudar a alcanzar los fines. En este contexto,
para el desarrollo de los procesos efectivos, se requiere asegurar que los emisores
tengan conocimiento qué mecanismos utiliza para enviar un mensaje claro de

acuerdo con sus capacidades cognitivas e interpretativas, sin molestar al receptor.

Gros (2018) en su fundamento menciond que, existe grandes diferencias entre la
educacion virtual con la educacién e-learning. Los primeros pueden requerir el uso
de tecnologia, pero garantizan las autonomias en los aprendizajes y el instructor
puede intervenir o no. En el caso del e-learning, la ausencia es compartida y
requiere indispensablemente la utilizacion de las redes o plataformas virtuales para
acceder a contenidos y actividades de programacion; por ende, la interaccidén y la

comunicacién son muy importantes en este modelo.

Las dimensiones de la variable educacion virtual se dividen en 3: Recurso de la
educacion virtual: es un material para aprender, estos recursos pedagégicos se
encuentran elaborados para promover, apoyar y promover contenidos de
aprendizaje, los cuales consisten en diversos documentos, textos o herramientas
multimedia, fragmentos de Internet y otros contenidos creados por los propios
estudiantes (Urdaneta et al., 2022). El entorno para el acceso de este recurso son
los campus virtuales donde se aprecian el contenido, permitiendo a los escolares
la interaccion con ellos en entornos amigables y comprensibles. El aula virtual es
un espacio donde recursos, contenidos, docentes y estudiantes se vinculan en una

presencia pedagdgica, social y cognitiva (Garcia, 2020).



Acompafamiento virtual: Esto se relaciona con el rol del docente como guia y
asesor que brinda a los estudiantes un apoyo que promueve el aprendizaje y le
permitird implementar estrategias practicas para alcanzar los objetivos educativos
(Urdaneta et al., 2022). También incluye facilitar y organizar recursos, desarrollar
los patrones mas apropiados de interrelaciones y colaboraciones para lograr

objetivos de aprendizaje que enfaticen la personalizacion (Horna y Rea., 2017).

La colaboracion; son esfuerzos conjuntos de profesores, entidades académicas y
el Ministerio de Educacion para brindar a los estudiantes, asi como a sus familias
acompanfantes, toda la informacion necesaria para alcanzar las metas educativas
y de aprendizaje (Urdaneta et al., 2022). El resultado de este trabajo es que en el
aula virtual se presenta todos los datos necesarios para lograr los fines académicos
y de aprendizajes, discutir y argumentar sus ideas, pero no en salones presenciales
(Cabrera, 2020).

Referente a la variable 2, motivacion, abarca todos los contextos de la vida, que
incluyen los sectores educativo y laboral, ya que rige la actividad humana y por
tanto las acciones y objetivos individuales, y esta configurado por diversas
variables. Se relaciona con la utilizacion de reforzado positivo y negativo, el cual
afecta las motivaciones intrinsecas y extrinsecas de las personas, y tiene buena
relacion con diversas areas como las emociones, conductas, interés y necesidad
humana (Llanga et al., 2019), considerando la motivacién como un mecanismo que
regula el aprendizaje. Es relevante porque es una actitud interna que incentiva a
los estudiantes a aprender, por lo que juega un rol vital en los procesos de
aprendizajes (Sivricaya, 2019).

Los autores Gonzalez et al. (2023) definen la motivacion como la base que impulsa
todas las acciones en la historia humana, dando como resultado cambios en la vida;
Como enfatiza Usan y Salavera (2018) en su definicion, la motivacion es un estado
interno que conduce a la accion. Este estudio analiza este concepto desde un punto
de vista pedagogico, donde Molleapaza (2020) mencion0 motivar a los escolares
para lograr sus fines de la educacion y el aprendizaje desde la perspectiva

pedagodgica.



Existen muchos enfoques de la motivacion académica, el mas importante de los
cuales es la motivacion conductual, que se centra en las recompensas y los
castigos como factores que controlan el comportamiento de un individuo. Los
cognitivistas explican los efectos del logro, la atribucion y las autoeficacias en los
comportamientos de aprendizajes. Los enfoques humanistas que identifican el
factor interno como elemento modulador de las motivaciones. Modelo reciente
sugieren que las motivaciones académicas es una hipoétesis que explican los inicios,
direcciones y consistencia del comportamiento hacia roles, tareas y metas
especificas (Gil et al., 2019).

La motivacion como concepto ha sido ampliamente estudiado en varios niveles
educativos, pero todavia existe la creencia de que los estudiantes carecen de
motivacion, por lo que creemos que los estudiantes intercambian su motivacion
intrinseca innata por motivacion extrinseca. Progresa durante el entrenamiento bajo
la influencia de ciertos factores motivadores. Por tanto, es necesario reconocer qué
condiciones pueden ayudar a profesores y estudiantes a identificar estrategias

adecuadas para aumentar la motivaciéon (Amores, 2020).

En este aspecto, Paz y Pefia (2021) han definido la motivacibn como guias de los
comportamientos se determinan por un factor interno de los sujetos (como
necesidad interés y curiosidades) asi como un factor ambiental externo,
penalizacion, etc. Esto distingue la motivacién intrinseca de la extrinseca: parece
gque mientras exista un nivel suficiente de la segunda, la primera debe ser

fomentada y alimentada.

Fernandez (2020) planteé que la motivacion es una serie de procedimientos que
activa, dirige y conserva el comportamiento; A nivel académico, esto se refleja en
las actitudes, percepciones y expectativas de los estudiantes hacia su trabajo y las
metas que se esfuerzan por alcanzar, asi como el impacto de su entorno de

desarrollo.

La motivacion de los estudiantes relacionada con dominios familiares es un area de
investigacién relevante para los docentes porque, como sefiala Padovan (2020), lo
acertado es creer que los aprendizajes ocurren cuando el estudiante necesita

realizarlo, sin embargo, cuando hay mas en su motivacion intervienen varios
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factores, como familiares, la situacion es mejorable. Del mismo modo, Santamaria
y Vega (2022) creen que los entornos familiares son uno de los mas esenciales y
tienen influencia en todo el aspecto de la motivacidén para el aprendizaje. Autores
como Espinosa y Pérez (2022) han demostrado que los escolares se sienten
motivaos para aprender con mayor facilidad, aprenden mejor y efectian tareas de
forma efectiva. De la cruz y Morales (2023) coinciden en que los escolares se
encuentran preparados para aprender de forma independiente y se sienten
alentados por el apoyo y la influencia del entorno familiar que los rodea.

Las dimensiones de la variable motivacion se tienen 3: Motivacion conductual:
Sifontes (2021), indicé que, son respuestas o recompensas 0 estimulo que se
obtiene como respuesta a un estimulo. Causalmente hablando, la estimulacion
determina si la motivacion esta presente o no. En esta teoria, Rovira (2017)
argumento que los conductistas utilizan conceptos como recompensas e incentivos
para proporcionar razones de motivacion; son recompensas O acciones
desagradables que ocurren luego que los sujetos hayan realizado acciones. Por
otro lado, Paz y Pefia (2021), hacen referencia que, el incentivo que intentan dar a

los individuos es cuando realizan determinadas conductas.

Motivacion cognoscitiva Francia (2020) ha basado sus teorias en la integracion del
factor cognitivo y conductual, explicando que las motivaciones surgen como
resultado de la incidencia de los aprendizajes sociales sobre el valor de las metas
y las correspondientes expectativas para su logro, y esta relacion determina la
proposicion. la teoria apunta a reforzar los valores intrinsecos y extrinsecos, segun
Palomino et al. (2020), quienes sostienen que estos significados genéricos deben
entenderse como una tendencia a participar con entusiasmo en las tareas de

aprendizajes, generando dominios y grandes desafios para los profesores.

Motivacién de la atribucion, Paz y Pefia (2021) explica que impulsa a los sujetos a
buscar una razén, en formalizar un rasgo que se entiende como resultados de los
conocimientos de los demas que influyen en sus conductas. Es esencial realizar
ello. Desde esta perspectiva, las motivaciones se encuentran determinadas por
diferentes interpretaciones y evaluaciones que hace el sujeto de su propio éxito y
fracaso en fusion con las acciones de los demas. Por lo tanto, Oiseth et al. (2022)

sugirio que el desempefio de los docentes se basa en la ayuda que pueden brindar
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a los estudiantes, creyendo que este es uno de los factores mas importantes que

motivan su desempefio y responsabilidad.
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ll.- METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Fue basico, se denomina pura o dogmatica. Es considerado parte del marco teérico
y se mantiene en ello, su propésito es el desarrollo de teorias o modificaciones de
teorias existentes, los cuales complementan los conocimientos cientificos o
filosoficos, pero no ingresan en conflictos con los aspectos practicos (Hernandez y
Mendoza., 2018).

3.1.2. Disefio de investigacion

Segun Garcia y Sanchez (2020), el disefio fue no experimental, descriptivo, debido
que, las variables no han sido manipuladas ni controladas, sino que, solo se han
observado los aspectos en un entorno natural, y es descriptiva debido que, se
describen los elementos encontrados para luego emitir conclusiones y/o
recomendaciones, y, por ultimo, es correlacional.

Figura 1

Esquema de investigacion

"

e
&

[

M: Mifios de & afios
O1: Educacion virtual
02 Motivacion

R: Relacion entre variables

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Educacion virtual

Definicion conceptual: Se define como simulaciones que permite la interaccion
mediante redes de ciberespacios, tanto sincronas como asincronas, sin ser
necesario salones presenciales donde suelen reunirse los profesores y alumnos
(Urdaneta et al., 2022).
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Definicion operacional: Se medira por medio de una encuesta para nifios de 5 afios
en adelante en la fase basica, que consta de 28 interrogantes, es de caracter
cuantitativo y sera medido utilizando un método dicotémico.

Variable 2: Motivacion

Definicion conceptual: Es un aspecto que considera todos los contextos cotidianos,
incluyendo la educacién y el lado laboral, ya que determina la actividad humana y
se considera un componente clave que impulsa las acciones y el propésito de un
individuo (Paz y Pefia, 2021).

Definicion operacional: Ser&a a través de una encuesta para niflos de 5 afios en
adelante, que consta de 28 interrogantes, es de caracter cuantitativo y sera medido
utilizando un método dicotomico.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacion

Se encuentra referido a los individuos, cosas especificas o determinados elementos
de investigacion comunes y se ubican en lugares que pueden cambiar el tiempo
(Vara, 2010). La poblacién se constituyé por 60 escolares de 5 afios de la ciudad
de Andahuaylas del turno mafiana.

Criterios de inclusién: Escolares turno mafiana de educacion inicial, estudiantes que
tengan 5 afos inscritos en ndémina en el afio en curso, también los padres de los
menores para la aplicacion de la técnica.

Criterios de exclusion: Escolares de otras edades.

3.3.2. Muestra

De acuerdo Quispe, et al., (2020), forma parte de la poblacion donde se ha
seleccionado aspectos de acceso para aplicar el trabajo de investigacion. Por lo
tanto, se selecciondé censalmente, en conclusion, estuvo conformada por 60
escolares del nivel inicial en la ciudad de Andahuaylas.

3.3.3. Muestreo

La técnica fue el uso de la poblacion total de estudio

3.3.4. Unidad de anélisis

Estuvo constituido por cada nifio del nivel inicial en la ciudad de Andahuaylas.
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3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas hacen mencion a un conjunto de medidas que rigen el proceso de
estudio desde el comienzo hasta el final de la investigacion con el objetivo de
alcanzar las metas planteadas Naupas et al., (2018), la técnica usada fue la
encuesta, esta herramienta estuvo disefiada para tener datos de la muestra que
sea relevante para el tema de investigacion.

El instrumento fue el cuestionario, siendo un grupo de interrogantes que incluyen
las variables a medir, y en este caso se realizara a través de una encuesta utilizando
un instrumento cuestionario adecuado que es completado por los encuestados sin
necesidad, para un entrevistador, Hernandez y Mendoza., (2018), que utiliza
formatos estandarizados y estructurados. El cuestionario fue de desarrollo propio y
elaborado con interrogantes cerradas. Cronometrado por el entrevistador dado que
los entrevistados eran nifios de 5 afios con periodos de atencion cortos, cada
cuestionario constaba de 28 preguntas y se utiliz6 en una revision por pares

experimental. para pruebas de validez y confiabilidad.

Validez y confiablidad:

La validez es un medio mediante el cual se evalla si los instrumentos disefiados
miden su eficacia de las variables, Hernandez y Mendoza, (2018), en funcién a

estas precisiones pueden llegar a concluir de forma valida.

La presente investigacion el Test, se aplicO mediante el instrumento Cuestionario
para nifios(as), de 05 afios, y se mediran con la escala Likert Hernandez y
Mendoza, (2018), se ha procedido a revisar primero con un profesional en mencion
de Educacion: Mg. Augurio Palomino Rojas con DNI 31160106, Mg Oswaldo Silvera
Palomino con DNI 31180648 y Mg. Marleni Campos Dominguez con DNI 31175361.
Se realizé la adaptacion considerando solo 15 estudiantes como poblacién de
prueba piloto. En la validacion de las variables 1 y 2, se ha demostrado niveles

validos de contenidos aceptables por juicio de expertos.
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Tabla 1

Validez del Instrumento de Cuestionario

Validador Resultado
Mg. Augurio Palomino Rojas Aplicable
Mg. Oswaldo Silvera Palomino Aplicable
Mg. Maleni Campos Dominguez Aplicable

Nota: Validaciones de especialistas

Por otro lado, referente a la confiabilidad, por medio del coeficiente Alpha de
Cronbach (a = 0.870) y (a = 0.910) respectivamente; obteniéndose un resultado de

una confiabilidad positiva alta, siendo evidenciado en la tabla:

Tabla 2
Confiabilidad
Variable Confiabilidad
Educacion virtual ,870
Motivacion ,910

Nota: SPSS 25

3.5. Procedimientos

Analizar los temas relacionados con la capacitacién laboral, luego revisar la
literatura utilizando distintas referencias bibliograficas, determinar las variables,
dimensiones e indicadores, luego recolectar los materiales de referencia necesarios
entre los articulos, articulos y libros para preparar el sustento teérico, y luego la
muestra. Se realizara una seleccion, la cual sera del tipo enumeracion, con criterios
no probabilisticos, luego de lo cual se examinara cada dimensién del estudio, se
creara un cuestionario para cada variable, cada instrumento estara compuesto por
10 items en base a un escala dicotomica utilizando las opciones Si y No, dandoles
una puntuacion de 0 y 1 para el procesamiento de la informacion, seguido de
instrucciones para completar el cuestionario, y el instrumento serd sometido a una
validacion de contenido previo a la prueba piloto. Este estudio requirié permiso de
la directora de la institucion educativa inicial de Andahuaylas-Apurimac, 2023.

Asimismo, se informara previamente a los padres para obtener su consentimiento
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en consulta con el profesor encargado de cada aula. Este se formalizara con una
carta de presentacion y una solicitud de la Escuela de Graduados de la Universidad
César Vallejo, el cual se firmard por el director de las instituciones educativas
estudiadas.

Efectuado lo antes mencionado, se procede a ejecutar los dos instrumentos a los
menores estudiantes, de forma personal y presencialmente con un plazo de 20
minutos maximo, con el proposito de tener datos en porcentajes. Luego, se
efectuaran tabulaciones de los datos utilizando el Microsoft Excel vs 2016, y el
Software vs 25. Con la informacion obtenida se disefiaran tablas y graficos segun
el nivel y rango establecido, asimismo, de ello, se obtendra la confiabilidad del
instrumento por medio del alfa de Cronbach (Feldt, 1965).

3.6. Método de andlisis de datos

Comienza con crear una data en el Excel, en donde se ingresa datos, luego de
ejecutar el instrumento. Estos datos seran procesados mediante el software SPSS
25, detallando los graficos y creando a partir de ellos tabulaciones cruzadas para
determinar las frecuencias con las que se realizara los datos estadisticos
descriptivos, posteriormente, se comprobaran las hipotesis. Los resultados se
presentaran con discusion y conclusiones relevantes (Ghasemi & Zahedias, 2012).

3.7. Aspectos éticos
Se hace referencia a diferentes aspectos éticos, que fueron considerados para
elaborar el estudio en el contexto tedrico como préctico, entre ellos se detallan los

siguientes:

El respeto al autor, las citas del presente estudio fueron consideradas totalmente,
asi como se evidencia en la parte referencial de la investigacion, esto con el
propésito de no tener dificultad referente a la similitud (plagio), asimismo, se
consideré el derecho intelectual de los autores originales. Las citas que fueron
desarrollados se clasificaron en el formato APA 7 edicion.

Confidencialidad, todos los datos recolectados en la investigacion como
consecuencia de la ejecucion de los instrumentos son de tipo académico, por lo
tanto, dicha informacion no fue difundida con ninguna intencion de malicia, y los

participantes fueron considerados como anénimos para no perjudicar su identidad.
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Veracidad, los resultados obtenidos fueron estrictamente veraces, no existid ningun
tipo de manipulacion a conveniencia de la investigadora, y los instrumentos se

ejecutaron con todos los participantes.

Objetividad, para desarrollar el estudio, la investigadora revisé contextos teoricos
gue se encuentran relacionados con las variables. Asimismo, todo el estudio y la
recepcion de los resultados tuvieron un procedimiento trasparente y objetivo, con
el proposito que el estudio aporte cientificamente a la sociedad, y para ello se debe

ser imparcial en todos los contextos.

Beneficencia y no maleficencia, desde el momento que la investigadora ha decidido
efectuar el estudio, ha sentido gran preocupacién permanente, el cual beneficie de
forma directa a las comunidades educativas, de ninguna manera se pretende

afectar con la ejecucién del estudio.

Autonomia, en este contexto se hace referencia a dos cosas, la investigadora con
frecuencia actia independientemente, es decir, que, si bien recibié asesorias
periédicas especializadas, pero individualmente decide, por Gltimo, respecto al
criterio, lineamiento, entre otro elemento del estudio. Justicia, el estudio selecciond
a estudiantes sin considerar elementos econémicos, aspectos religiosos, idiomas,
raza, etc. Esto precisa que no se dio ninguna clase de trato discriminatorio.
Ademas, tiene aspectos éticos que se mencionaron anteriormente y principios

éticos que se encuentran regulados por la universidad César Vallejo.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 3

Nivel de la variable educacion virtual

Nivel Frecuencia Porcentaje
Medio 54 90,0
Alto 6 10,0
Total 60 100,0

Nota: SPSS 25

Segun lo obtenido en la tabla 3, se observa que, el 90% presentan un nivel medio
sobre educacion virtual, y solo el 10% tienen un nivel alto. Es decir, 54 de los menos

no presentan una educacion virtual acorde y satisfactoria.

Tabla 4

Nivel de las dimensiones de la variable educacioén virtual

D1. Recursos D2. El
de educacion acompanamiento D3. Colaboracién
Niveles
virtual virtual
F % F % F %
Bajo 0 0% 0 0% 0 0%
Medio 5 92% 46 77% 51 85%
Alto 5 8% 14 23% 9 15%

Nota: SPSS 25

Segun se evidencia en la tabla 4, respecto a la dimension recursos de educacion
virtual este obtuvo un nivel medio del 92%, asimismo, referente a la dimension
acompafiamiento virtual tuvo un nivel medio del 77% y sobre la dimension
colaboracién se obtuvo un nivel también medio del 85%. Teniendo en cuenta que

los niflos no emplean frecuentemente los medios virtuales.
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Tabla b

Nivel de la variable motivacién

Nivel Frecuencia Porcentaje
Medio 49 81,7
Alto 11 18,3
Total 60 100,0

Nota: SPSS 25

En la tabla 5, se puede deducir que, la variable motivacion se encuentra en un nivel
medio del 82%, es decir, 49 nifios no se sienten motivados en sus clases, y el 18%

presentan una motivacion alta.

Tabla 6

Nivel de las dimensiones de la variable motivacion

D1.
D2. Motivacion D3. Motivacion
Motivacion
Niveles cognitiva atribucién
conductual
F % F % F %
Bajo 0 0% 0 0% 0 0%
Medio 43 43% 49 82% 54 90%
Alto 17 28% 11 18% 6 10%

Nota: SPSS 25

En la tabla 6, se puede evidenciar que, la dimensién motivacion conductual
presenta un nivel medio del 72%, del modo, en la dimensidon motivacién cognitiva
los nifilos desarrollaron un nivel medio del 82% y en la dimensién motivacion de

atribucion el nivel también es medio del 90%.
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Resultados inferenciales

Tabla 7

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistic Estadistic
gl gl Sig.
0 0

V1. Educacién

,530 60 ,343 60 ,000
virtual
V2.

,114 60 ,937 60 ,004
Motivacion

Nota: SPSS 25

En los resultados, se puede apreciar a través de la prueba estadisticas de

normalidad de Kolmogorov-Smirnova, orientado en la muestra de 60 estudiantes,

arrojo un valor significativo inferior que 0.05 es decir, la informacién no tiene

distribucion normal, por ende, el coeficiente de correlacion a emplear fue de Rho

de Spearman.
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Contrastacion de hipotesis
Hipétesis general
H1: Existe relacion significativa entre la educacién virtual y la motivacion de los

nifos de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del distrito de
Andahuaylas, Apurimac 2023.

HO: No existe relacion significativa entre la educacion virtual y la motivacion de los
nifos de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del distrito de
Andahuaylas, Apurimac 2023.

Tabla 8

Relacion entre la educacion virtual y la motivacién de los nifios de 5 afios

V1.
. V2.
Educacié o
_ Motivacion
n virtual
V1. Coeficiente de correlacion 1,000 ,430"
Educacion Sig. (bilateral) : ,001
virtual N 60 60
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion  ,430™ 1,000
V2.
. Sig. (bilateral) ,001
Motivacion
N 60 60

Nota: SPSS 25

Respecto a la tabla 7, se evidencia que, hay relacion positiva moderada entre la
educacion virtual con la motivacion de los nifios de 5 afios, a razén que se obtuvo
una significancia bilateral de ,001 menos que el limite maximo de 0.05 y un
coeficiente de correlaciéon de ,430. Es decir, es aceptado la hip6tesis alterna (H1) y
rechazado la hipotesis nula (Ho).
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Hipotesis especificas

Primera hipotesis especifica

H1: Existe relacion significativa entre la educacion virtual con la motivacion
conductual de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del

distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023

HO: No existe relacion significativa entre la educacién virtual con la motivaciéon
conductual de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del

distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023

Tabla 9
Relacion entre educacion virtual y la motivacién conductual de los nifios de 5 afios

V1. D1.
Educacién Motivacion
virtual conductual
V1. Coeficiente de correlacion 1,000 ,393"
Educacio
n virtual Sig. (bilateral) . ,002
N 60 60
Rho de Spearman D1. Coeficiente de correlacion ,393" 1,000
Motivacio  Sig. (bilateral) ,002
n
conductu N 60 60
al

Nota: SPSS 25

Respecto a la tabla 8, se puede evidenciar que, existe relacién positiva moderada
entre la educacion virtual con la motivacion conductual de los nifios de 5 afios, a
razon que se obtuvo una significancia bilateral de ,002 menos que el limite maximo
de 0.05 y un coeficiente de correlacion de ,393. Es decir, es aceptado la H1 y fue

rechazada la Ho.

23



Segunda hipotesis especifica
H1: Existe relacion significativa entre la educacion virtual con la motivacion
cognitiva de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del

distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023.

HO: No existe relacion significativa entre la educacién virtual con la motivaciéon
cognitiva de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del

distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023.

Tabla 10
Relacion entre la educacion virtual y la motivacion cognitiva de los nifios de 5

afos

D2.
Vi1, o
. Motivacio
Educacioén
n
virtual N
cognitiva
V1. Coeficiente de correlacion 1,000 468"
Educaci
o Sig. (bilateral) . ,000
on virtual
N 60 60
Rho de Spearman
D2. Coeficiente de correlacion , 468" 1,000
Motivaci - Sig. (bilateral) ,000
on
. N 60 60
cognitiva

Nota: SPSS 25

Respecto a la tabla 9, se evidencia que, hay asociacion positiva moderada entre la
educacién virtual con la motivacion cognitiva de los nifios de 5 afios, a razon que
se obtuvo una significancia bilateral de ,000 menos gue el limite maximo de 0.05 y
un coeficiente de correlacion de ,468. Es decir, fue aceptado la H1 y rechazada la
Ho.
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Tercera hipotesis especifica
H1: Existe relacion significativa entre la educacion virtual con la motivacion
atribucion de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del

distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023.

HO: Existe relacion significativa entre la educacién virtual con la motivaciéon
atribucion de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del

distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023.

Tabla 11
Relaciéon entre la educacion virtual con la motivaciéon atribucion de los nifios

de 5 afios

D3.
V1. L
. Motivacio
Educacion
n
virtual o
atribucion
V1. . . "
Coeficiente de correlacion 1,000 435
Educaci
on Sig. (bilateral) . 001
virtual N 60 60
Rho de Spearman D3. Coeficiente de correlacion 435" 1,000
Motivaci Sig. (bilateral) ,001
on
atribucié N 60 60
n

Nota: SPSS 25

Respecto a la tabla 10, se evidencia que, hay asociacién positiva moderada entre
la educacion virtual con la motivacion de atribucion de los nifios de 5 afios, a razon
gue se obtuvo una significancia bilateral de ,001 menos que el limite maximo de
0.05 y un coeficiente de correlacion de ,435. Es decir, es aceptado la Hi y

rechazada la Ho.
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V. DISCUSION

En los resultados descriptivos se encontro que, la educacion virtual presenta niveles
medios del 54%, del mismo modo, referente al recurso que se emplea también tuvo
un nivel medio del 92%, como del acompafamiento virtual fue medio del 77% vy la
colaboracion fue media del 85%. Por otro lado, la motivacion de los nifios se
encuentra en un nivel medio del 49%, y respecto sus dimensiones se tiene un nivel
medio del 43% sobre motivaciones conductuales, la cognitiva en un nivel medio del

82% y la atribucién en un nivel medio del 90%.

La motivacidon como concepto ha sido ampliamente estudiado en varios niveles
educativos, pero todavia existe la creencia de que los estudiantes carecen de
motivacion, por lo que creemos que los estudiantes intercambian su motivacion
intrinseca innata por motivacién extrinseca. Progresa durante el entrenamiento bajo
la influencia de ciertos factores motivadores. Por tanto, es necesario reconocer qué
condiciones pueden ayudar a profesores y estudiantes a identificar estrategias
adecuadas para aumentar la motivacion (Amores, 2020).

Fernandez (2020) planted que la motivacion es una serie de procedimientos que
activa, dirige y conserva el comportamiento; A nivel académico, esto se refleja en
las actitudes, percepciones y expectativas de los estudiantes hacia su trabajo y las
metas que se esfuerzan por alcanzar, asi como el impacto de su entorno de

desarrollo.

Protea (2020) conceptualiza como diferentes facilidades para el desarrollo de
procedimientos de ensefianzas y aprendizajes en entornos virtuales, apoyados en
un grupo de medios electrénicos en redes de Internet y realizado bajo la orientacion
y direccién de docentes. Ello significa que en la propuesta formativa se deben
cumplir ciertos requisitos, como la gestién del proceso, los recursos técnicos a
utilizar, los roles a desempefiar por las personas involucradas en el proceso (el
supervisor y sus alumnos), etc., para ayudar a alcanzar los fines. En este contexto,
para el desarrollo de los procesos efectivos, se requiere asegurar que los emisores
tengan conocimiento qué mecanismos utiliza para enviar un mensaje claro de

acuerdo con sus capacidades cognitivas e interpretativas, sin molestar al receptor.
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Se pudo determinar la relacion existente entre la educacion virtual con la motivacion
de los nifios se encontrd en los resultados que, hay relacion entre las variables cuya
significancia bilateral evidenciada fue de ,001 con un coeficiente positivo moderado
de ,430. Asimismo, se encontrd que, la variable educacion virtual tiene un nivel
medio del 90% (54), y sobre la motivacion de los nifios fue media en un 82% (49).
Por lo tanto, sus hallazgos tienen similitud en parte con la investigacion de Herrera
(2022) quien determiné que, la educacion virtual presenta niveles altos del 87%
(59), ademas, los niveles motivaciones son altos del 93% (61). Concluyendo que,
hay correlaciones positivas de 0.00 con un coeficiente de 0.621. Asimismo, tiene
incidencia en parte con el estudio de Apaza (2022), quien ha planteado como
objetivo la identificacion de la relacion entre la educacion virtual y la motivacion
académica de los menores. El cual concluyé que, la educacion virtual se asocia
positivamente con la motivacion, ello tuvo una significancia de 0.00 y un coeficiente
de 0.779.

Por ende, Sanabria (2020) define que la educacion virtual constituye nucleos de
disefios de aprendizajes de los escolares, usando un medio y herramienta
tecnoldgica para simular un aula presencial regular, donde es necesario ofrecer una

actividad para la adquisicién del conocimiento como habilidad esperada.

Tedricamente, la educacion virtual, se define como aquellas simulaciones que
ayudan a la interaccién sincronica y asincronica a través de la red ciberespacial
Internet sin ser necesario contar con salones presenciales donde suelen reunirse
los profesores con los escolares que estan aprendiendo Chirinos et al., (2021), la
utilizacibn combinada de los aprendizajes sincrénicos y asincrénicos promueve
comunicaciones y colaboraciones efectivas Pima et al, (2018), lo que también ha
recibido diferentes apelativos identificables y relacionados, entre los que
destacamos que se denomina educacion a distancia, aprendizajes virtuales,

tecnologias de aprendizajes virtuales (Fedina et al., 2017).

Y, los autores Gonzalez et al. (2023) definen la motivacion como la base que
impulsa todas las acciones en la historia humana, dando como resultado cambios
en la vida; Como enfatiza Usan y Salavera (2018) en su definicion, la motivacion es
un estado interno que conduce a la accion. Este estudio analiza este concepto

desde un punto de vista pedagogico, donde Molleapaza (2020) mencionoé que, se
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debe motivar a los escolares para lograr los fines de la educacion y el aprendizaje

desde la perspectiva pedagogica.

Se encontro relacion entre la variable educacion virtual y la dimension motivacion
conductual, puesto que, se determind en los resultados un valor de significancia
bilateral de ,002 con un coeficiente de correlacién positivo moderado de ,393. Por
lo que, dicho estudio tiene similitud en parte con los resultados obtenidos por Mufioz
(2021) quien ha propuesto como objetivo la identificacion de la asociacion entre las
ensefianzas virtuales con el rendimiento de los menores estudiantes y el cual
concluyo que, las ensefianzas virtuales y el rendimiento se asocian positivamente,

con un valor significante de 0.00 y un coeficiente de ,908.

Motivacién conductual, Sifontes (2021), indic6é que, son respuestas o recompensas
o estimulo que se obtiene como respuesta a un estimulo. Causalmente hablando,
la estimulacion determina si la motivacion esta presente o no. En esta teoria, Rovira
(2017) argumentd que los conductistas utilizan conceptos como recompensas e
incentivos para proporcionar razones de motivacion; son recompensas 0 acciones

desagradables que ocurren luego que los sujetos hayan realizado acciones.

Desde esta perspectiva, que la educacién virtual es un elemento que posibilita el
desarrollo de la educacion en linea. Utilizando los nuevos medios tecnolégicos, los
docentes no necesitan estar fisicamente presentes para compartir su experiencia
especifica en la labor educativa. Y permite a los estudiantes compartir su
experiencia educativa especifica segun sus necesidades. Aprenda habilidades de
acuerdo sus ritmos y estilos, también en funcién a su necesidad como tiempos
disponibles. En este aspecto, la ensefianza virtual se definirh como un sistema
abierto controlado por el usuario en el que el proceso de aprendizaje se construye
a partir del intercambio de ideas y conocimientos en el entorno virtual y es dirigido
y guiado por los docentes como facilitadores y apoyo al facilitador aprendizaje entre

escolares (Mota et al., 2020).

La educacion son procesos interactivos sociales que involucra a profesores y
estudiantes, y aun hoy esta siendo modificado por nuevos patrones de socializacion
e interaccion. Urdaneta et al. (2022) reiteré que la educacion es una conducta y

efecto pedagogico o un método pedagdgico que confronta la virtualidad y la
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realidad. Por lo tanto, el sector educativo no es ajeno a los efectos de este
desarrollo tecnologico; Las instituciones educativas llevan mucho tiempo
implementando proyectos de tecnologia y dotacion de materiales como tabletas,
computadoras portatiles y aulas innovadoras.

Gros (2018) en su fundamento menciond que, existe grandes diferencias entre la
educacion virtual con la educacion e-learning. Los primeros pueden requerir el uso
de tecnologia, pero garantizan las autonomias en los aprendizajes y el instructor
puede intervenir o no. En el caso del e-learning, la ausencia es compartida y
requiere indispensablemente la utilizacion de las redes o plataformas virtuales para
acceder a contenidos y actividades de programacion; por ende, la interaccion y la

comunicacién son muy importantes en este modelo.

Se encontro relacion entre la variable educacion virtual y la dimension motivacion
cognitiva, en referencia que los resultados obtenidos arrojaron un valor de,000 y
una correlacion positiva moderado de ,468. Teniendo en cuenta que, estos datos
obtenidos guardan similitud con el estudio de Arambulo (2021), quien plante6 como
propésito la identificacion de la asociacién entre la motivacién con la educacion
virtual en los menores de etapa preescolar, concluyendo que, se asocian

positivamente las variables, teniendo un valor significativo de 0.005.

Motivacién cognoscitiva, segun Francia (2020) ha basado sus teorias en la
integracion del factor cognitivo y conductual, explicando que las motivaciones
surgen como resultado de la incidencia de los aprendizajes sociales sobre el valor
de las metas y las correspondientes expectativas para su logro, y esta relacion
determina la proposicion. la teoria apunta a reforzar los valores intrinsecos y

extrinsecos.

Por ultimo, se evidencié relacion positiva moderada entre la variable educacion
virtual y la dimensién motivacién de atribucion, en razén que se obtuvo en los
resultados una significancia bilateral de ,001 con un coeficiente de correlacién de
,435. Por lo tanto, estos datos tienen similitud con el estudio de Mendoza (2021)
quien ha propuesto como propdésito la identificacion de la asociacion entre la

educacion inicial con las socializaciones estudiantiies de una I|.E inicial.
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Concluyendo que, existen incidencias positivas entre las variables con un valor

bilateral de 0.00 y un coeficiente de 0.742.

Motivacion de la atribucién, segun Paz y Pefia (2021) impulsa a los sujetos a buscar
una razon, en formalizar un rasgo que se entiende como resultados de los
conocimientos de los demas que influyen en sus conductas. Es esencial realizar
ello. Desde esta perspectiva, las motivaciones se encuentran determinadas por
diferentes interpretaciones y evaluaciones que hace el sujeto de su propio éxito y

fracaso en fusion con las acciones de los demas.

Existen muchos enfoques de la motivacion académica, el mas importante de los
cuales es la motivacion conductual, que se centra en las recompensas y los
castigos como factores que controlan el comportamiento de un individuo. Los
cognitivistas explican los efectos del logro, la atribucion y las autoeficacias en los
comportamientos de aprendizajes. Los enfoques humanistas que identifican el
factor interno como elemento modulador de las motivaciones. Modelo reciente
sugieren que las motivaciones académicas es una hipotesis que explican los inicios,
direcciones y consistencia del comportamiento hacia roles, tareas y metas

especificas (Gil et al., 2019).

La motivacion de los estudiantes relacionada con dominios familiares es un area de
investigacién relevante para los docentes porque, como sefiala Padovan (2020), lo
acertado es creer que los aprendizajes ocurren cuando el estudiante necesita
realizarlo, sin embargo, cuando hay mas en su motivacion intervienen varios
factores, como familiares, la situacion es mejorable. Del mismo modo, Santamaria
y Vega (2022) creen que los entornos familiares son uno de los méas esenciales y
tienen influencia en todo el aspecto de la motivacion para el aprendizaje. Autores
como Espinosa y Pérez (2022) han demostrado que los escolares se sienten
motivaos para aprender con mayor facilidad, aprenden mejor y efectian tareas de
forma efectiva. De la cruz y Morales (2023) coinciden en que los escolares se
encuentran preparados para aprender de forma independiente y se sienten

alentados por el apoyo y la influencia del entorno familiar que los rodea.

En este aspecto, Paz y Pefia (2021) han definido la motivacion como guias de los

comportamientos se determinan por un factor interno de los sujetos (como
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necesidad interés y curiosidades) asi como un factor ambiental externo,
penalizacion, etc. Esto distingue la motivacion intrinseca de la extrinseca: parece
que mientras exista un nivel suficiente de la segunda, la primera debe ser

fomentada y alimentada.

Por ultimo, Motivacion, abarca todos los contextos de la vida, que incluyen los
sectores educativo y laboral, ya que rige la actividad humana y por tanto las
acciones y objetivos individuales, y esta configurado por diversas variables. Se
relaciona con la utilizacion de reforzado positivo y negativo, el cual afecta las
motivaciones intrinsecas y extrinsecas de las personas, y tiene buena relacion con
diversas areas como las emociones, conductas, interés y necesidad humana
(Llanga et al., 2019), considerando la motivacion como un mecanismo que regula
el aprendizaje. Es relevante porque es una actitud interna que incentiva a los
estudiantes a aprender, por lo que juega un rol vital en los procesos de aprendizajes
(Sivricaya, 2019).
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VI.

CONCLUSIONES

PRIMERA

Se ha determinado que, hay relacién positiva moderada entre la educacion
virtual y la motivacion de los nifios de una institucion educativa publica,
teniendo como valor de significancia bilateral de ,001 y un coeficiente de

correlacion de ,430.

SEGUNDA

Se ha identificado que, hay relacion positiva moderada entre la educacion
virtual y la motivacién conductual de los nifios de una institucion educativa
publica, teniendo como valor de significancia bilateral de ,002 y un coeficiente
de correlacion de ,393.

TERCERA

Se ha identificado que, existe relacion positiva moderada entre la educacion
virtual y la motivacién cognitiva de los nifios de una institucion educativa
publica, teniendo como valor de significancia bilateral de ,000 y un coeficiente

de correlacion de ,468.

CUARTA

Se ha identificado que, existe relacion positiva moderada entre la educacion
virtual y la motivacion atribucion de los nifios de una institucion educativa
publica, teniendo como valor de significancia bilateral de ,001 y un coeficiente
de correlacion de ,435.
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VII.

RECOMENDACIONES

PRIMERA

Se sugiere al centro educativo continuar impulsando medios virtuales con la
finalidad de seguir motivando a los niflos el cual incide en el buen
rendimiento académico, porque les permite desenvolverse sin dificultad

alguna.

SEGUNDA
Se recomienda a la institucion educativa continuar fortaleciendo las
competencias digitales en los nifios de 5 afios, asimismo, capacitar

frecuentemente a los docentes para que permita una ensefianza de calidad.

TERCERA
Se recomienda a los docentes tener mayor disponibilidad para capacitarse
en las TIC, el cual les permitird brindar una ensefianza al nivel de los nifios

de 5afos.

CUARTA
Se recomienda a los padres de familia brindar su apoyo incondicional a sus
menores hijos, con el fin de impulsarlos a mejorar sus conocimientos dia a

dia.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES

Educacion
virtual

DEFINICION
CONCEPTUAL
Se define como
simulaciones que
permite la
interaccion
mediante  redes
de ciberespacios,
tanto  sincronas
como asincronas,
sin ser necesario
salones
presenciales

donde suelen
reunirse
profesores y
alumnos

(Urdaneta et al.
(2022).

DEFINICION
OPERACIONAL
Se realizara
mediante un

cuestionario
estructurado, que

consta de 28
interrogantes, es
de caracter

cuantitativo y sera
medido utilizando
un método
dicotémico,

considerando 3
dimensiones y 12
indicadores.

DIMENSIONES

Recurso de
educacion virtual

El
acompafamiento
virtual

La colaboracién

INDICADORES

Materiales didacticos.
Calidad tecnoldgica.
Formato de aprendizaje.
Envios de evidencias.

Orientacion de los
profesores a los escolares.
Indicaciones directas hacia
los responsables de los
menores.
Retroalimentaciones
virtuales.

Flexibilidades en consultas
virtuales.

Capacitacién del maestro.
Apoyos de materiales que
brinda Minedu.
Respuestas oportunas.
Clases personalizadas.

ESCALAS DE MEDICION

Escala de Likert
Excelente
Bueno
Regular
Malo

PP




Variables de
estudio

MOTIVACION

Definicién Conceptual

La motivacion es un tema
que cubre todos los
ambitos de la vida,
incluida la educacion y el
trabajo, ya que
determina la actividad
humana y se considera
un componente clave
gue impulsa las acciones
y el proposito de un
individuo (Paz y Pena,
2021).

Definicién

Operacional
Se realizard mediante
un cuestionario, que
consta de 28
interrogantes, es de
caracter cuantitativo y
sera medido utilizando
un método dicotémico.
considerando 3
dimensiones y 11
indicadores.

Dimensioén

Motivacion
conductual

Motivacion
cognitiva

Motivacion
atribucién

. Escala de
Indicadores .,
Medicién
Propdsitos personales
de estudio.
Identificacion de
fortalezas.
Identificacion de

conductas negativas. Escala de Likert

Expectativa personal 1. Excelente
laboral. 2. Bueno
Intereses por el 3. Regular
estudio. 4. Malo
Satisfacciones por el

estudio.

Exigencias de la

evaluacion.

Préactica de destrezas
comunicativa.
Influencia de la
competencia de otro
estudiante.
Influencias del
docente.

Apoyo de los padres.
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Anexo 4. Ficha técnica

Nombre Original del
instrumento:

Instrumento para la medicion de la variable Educacion
virtual

Autores y afio:

Silvera Leguia, Rosa Maria (2023)

Objetivo del instrumento:

Medir la educacion virtual.

Usuarios:

Escolares de edad de 5 afnos del nivel inicial en la ciudad
de Andahuaylas

Forma de Administracion
oModo de aplicacion:

Cuestionario.

Validez:

Validado por expertos:

Confiabilidad:

Alfa de Cronbach = ,832

Nombre Original del
instrumento:

Instrumento para la medicion de la variable motivacion.

Autores y afio:

Silvera Leguia, Rosa Maria (2023)

Objetivo del instrumento:

Medir el nivel de motivacion de los nifios.

Usuarios:

Escolares de edad de 5 afios del nivel inicial en la ciudad
de Andahuaylas

Forma de Administracion
oModo de aplicacion:

Cuestionario.

Validez:

Validado por expertos:

Confiabilidad:

Alfa de Cronbach = ,934




Anexo 5. Instrumento de recoleccion de datos
Cuestionario sobre la educacién virtual

Instrucciones: Estimados responsables, por favor marque con un aspa (X) segun

corresponda.
La escala de valoracion que marque en cada una de las preguntas es la siguiente:

1. Definitivamente no
2. Probablemente no
3. Indeciso

4. Probablemente si
5. Definitivamente si

N° items 12|34 |5

D1. Recursos de educacion virtual

1 | ¢Su nifio interactia con su docente en sus clases

mediante videos, cuentos, diapositivas, imagenes,

audios?

2 | ¢El niflo hace sus clases con tecnologia como internet

computadora?

3 | ¢Su nifio participa activamente mediante el proceso de

ensefianza y aprendizaje?

4 | ¢Su nifo realiza sus actividades en el tiempo establecidos

por la docente?

5 | ¢Su nifio juega con materiales didacticos en su

institucion?

6 | ¢Su nifio comprende la tecnologia que utiliza el docente/a

en sus clases?

7 | ¢Su niflo se siente motivado con presentaciones

animadas en sus clases?

8 | ¢Su nifio entiende sus actividades mediante videos?

9 | ¢La docente ensefia a su nifio a manipular la

computadora, laptop, celular, etc?

10 | ¢La docente explica a su nifio la forma en que sera

evaluado?

11 | ¢La docente comparte a su nifio audios, videos,

canciones o dinamicas, que lo motivan durante clases?
D2. El acompafiamiento virtual

12 | El docente realiza el acompafiamiento virtual

adecuadamente a su nifio.

13 | El docente orienta al responsable del nifio(a)

14 | El docente realiza la retroalimentacion diaria de los nifios.

15 | Existe comunicacién activa entre el docente y los padres
0 responsables del estudiante.




16 | Elnifio recibe orientacion de la tutora virtual para planificar
sus tareas virtuales.

17 | El tiempo para las actividades dejadas al nifio(a) en el
curso virtual se maneja con flexibilidad.

18 | Sus consultas fueron contestadas oportunamente por la
tutora virtual.

D3. Colaboracién

19 | El docente se encuentra preparado para realizar sus
actividades de aprendizaje usando las herramientas
tecnolégicas

20 | El docente les informa que las actividades de aprendizaje
son de la plataforma virtual aprendo en casa.

21 | El docente responde oportunamente las evidencias
enviadas por el estudiante.

22 | Le has solicitado al docente alguna clase personalizada
para el nifio(a).

23 | El nifio recibe una orientacion apropiada por parte de su
tutora en sus cursos virtuales.

24 | El docente apoya oportunamente al nifio cuando existe
alguna inquietud de su curso virtual.

25 | Ante cualquier inconveniente para el nifilo en el curso
virtual, el docente le da una respuesta oportuna.

26 | La orientacion del curso virtual suele ser personalizada
cuando Ud. solicita a su docente.

27 | El curso virtual contribuye a la formacién de
competencias en los nifios.

28 | La educacion virtual permite al nifio la colaboracién

virtual y alcanzar los objetivos trazados.




Cuestionario sobre la motivacion

Instrucciones: Estimados responsables, por favor marque con un aspa (x) segun

corresponda.

La escala de valoracion que marque en cada una de las preguntas es la siguiente:
1. Definitivamente no

Probablemente no

Indeciso

Probablemente si

o b~ 0N

Definitivamente si

N° items 12 (3|45
D1. Motivacion conductual

1 El nifio(a), se siente motivado diariamente para entrar a
clases

El nifio(a) toma la iniciativa de estar listo para sus clases.
El nifio(a), presenta excusas para no ingresar a clases

4 El nifio(a), responde a los saberes previos que le indica el
docente.

5 Su nifio(a) participa de manera voluntaria en la clase
remota, respondiendo las actividades que deja el docente.
6 El niflo(a) solicita al docente que le explique huevamente
el tema cuando no lo ha entendido.

7 Después de finalizar la clase virtual, el nifio(a) practica y
repasa lo aprendido ese dia.

8 Al resolver una actividad, su nifio (a) muestra seguridad
de si mismo

N

w

D2. Motivacion cognitiva
9 El nifio(a) tiene interés por aprender
10 | El nifio(a) se siente satisfecho de lo que aprende
11 | El nifio(a) expone con claridad en la evaluacion
12 | El nifio(a) se expresa con fluidez y coherencia en la
retroalimentacion
13 | El nifio(a) considera que lo Unico importante es obtener
buenas calificaciones en sus asignaturas.
14 | El nifio(a) participa activamente en las clases no
presenciales
15 | Elnifio(a) se siente contento cuando su docente felicita su
participacion virtualmente.
16 | El nifio(a) se siente motivado a aprender a través de las
clases virtuales.
17 | Elnifio(a) se siente contento cuando su docente reconoce
sus habilidades y destrezas virtualmente.

D3. Motivacion atribucion
18 | El nifio(a), se siente feliz al ver a sus deméas comparneros




19 | El nifio(a), se siente motivado por el docente a seguir
aprendiendo.

20 | El nifio(a), se siente motivado a seguir aprendiendo
cuando se encuentra con sus padres o responsable a su
lado.

21 | El nifio(a), se siente motivado cuando el docente utiliza
material visual creativo en su clase.

22 | El nifio(a) espera con tranquilidad la siguiente clase
remota

23 | El nifio no toma con serenidad las evaluaciones
programadas en linea.

24 | El nifio(a) se esfuerza por entender el tema si este es
dificil.

25 | En las clases virtuales de reforzamiento, su nifio(a)
acudiria a ellas por considerarlas necesarias. .

26 | El nifo(a) le agrada recibir premios cuando realiza su
tarea

27 | El nifo(a) saca buenas notas porque desea ser el(la)
mejor.

28 | El nifo(a) le agrada ser evaluado virtualmente para

mejorar sus trabajos.




Anexo 6. Juicio de expertos
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Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento; CUESTIONARIO:
EDUCACION VIRTUAL, Dimensiones (Recurso de educacion virtual, EI acompaiiamiento y La
colaboracién). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

[Nombre del juez: JUAN AUGURIO PALOMINO ROJAS.

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ( )
Clinica () Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ( )

lAreas de experiencia profesional: SECUNDARIA ( X)

JRURUCION GOtS v |E. SECUNADARIA JOSE MARIA ARGUEDAS-URIPA

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )

FI area: Mas de 5 afios ( X)

xperiencia en Investigacion ININGUNO
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

INombre de la Prueba:
ombre delaPruebe: L e TioNARIO: Reciirso de educacitn virial, El acompafiamients y La colaboracin.

RIS Urdaneta et al. 2022
Procedencia: ECUADOR
Administracion: NDIVIDUAL

20 MINUTOS

Tiempo de aplicacion:

JAmbito de aplicacion: INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA CONCERTADA SOLARIS 277.20

Esta estructurado de la siguiente forma:
11 items corresponden a la dimension Recurso de educacion virtual.
Significacion: 07 items corresponden a la dimension El acompafiamiento.

10 items corresponden a la dimension La colaboracion.

La escala que se empled sera de tipo Likert donde se plantea cinco opciones.
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4,  Soporte tedrico

Escala/ Subescala Definicion
AREA (dimensiones)
Recurso de educacion es un material de aprendizaje, estos recursos pedagogicos se encuentran elaborados para
virtual promover, apoyar y promover contenidos de aprendizaje, los cuales consisten en diversos
documentos, textos 0 herramientas multimedia, fragmentos de Intemet y otros contenidos
[EDUCACION creados por los propios estudiantes (Urdaneta et al., 2022)
El acompafiamiento Esto se relaciona con el rol del docente como guia y asesor que brinda a los estudiantes un
apoyo que promueve el aprendizaje y le permitira implementar estrategias précticas para
VIRTUAL alcanzar los objetivos educativos (Urdaneta et al., 2022).
La colaboracion Son esfuerzos conjuntos de profesores, entidades académicas y el Ministerio de Educacion
para brindar a los estudiantes, asi como a sus familias acompafiantes, toda la informacion
necesaria para alcanzar las metas educativas y de aprendizaje (Urdaneta et al., 2022)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario: RECURSO DE EDUCACION VIRTUAL, EL
ACOMPANAMIENTO Y LA COLABORACION; elaborado por ROSA MARIA SILVERA LEGUIA,
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

mprende facilmente, esdecir,
u sintécticay semantica son
lecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio Elitem no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica deaigunos
de los términos del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene seméntica y sintaxisadecuada.

COHERENCIA
[E! item tiene relacion logica con
Edimensibn oindicador que
tamidiendo.

1. totalmente en desacuerdo (nocumple con el
criterio)

El item no tiene relacion [ogica con la dimension.

2.Desacuerdo  (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con ladimension que
se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra est relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
IEl item es esencialo importante,
les decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede

2 Bajo Nivel estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente
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1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento; EDUCACION VIRTUAL

. Primera dimension: Recursos de educacion virtual

. Obijetivos de la Dimension: Identificar la relacién entre la educacion virtual y los
recursos de educacion virtual de los nifios de 5 afios de una institucién educativa
inicial publica del distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023

ndicadores |  item laridad coherenciaLzelevancia b"”"”w“,”'
ecomendaciones
paterial El docente interactiia con los nifios al utilizar el material audiovisual 4 B
idactico | en sus clases (Videos, cuentos, diapositivas, imagenes, audios)
Falidad El docente tiene equipo tecnoldgico dptimo para dictar su clase 3 4 -
ecnolégica
Considera Ud que los materiales empleados en los cursos virtuales ¢ 4 a
para el nifio(a) son didécticos
La calidad de tecnologia empleada por la docente es el més B 4 u
adecuado para el aprendizaje de del nifio(a)
Tu maestra te informa sobre el manejo de tus equipos (computadora, W 4 §
aptop, celular, etc)
Formatos de | El docente interactia estratégicamente en el proceso de ensefianza y3 4 u
laprendizajes | aprendizaje del nifio(a)
Los recursos de aprendizaje (presentaciones animadas) publicadas 4 U
en el espacio del aula virtual son tiles para el nifio(a)
Te ayudan a comprender mejor tus tareas los videos que te comparte 4 4
tu maestra
Te prepara y orienta tu maestra sobre la forma en que serés evaluado? U 4
en aula virtual
Envio de El docente recoge las evidencias del nifio(a) en horario pertinente ¥ 4 4
Fvidenda
Te comparte tu maestra audios, videos, canciones o dinamicas, que P 4 4
te animan durante clases

o Segunda dimension: El acompafiamiento

o Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacion virtual y el acompafiamiento
de los nifios de 5 afios de una institucién educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas,
Apurimac 2023
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l . L Ew:vacionw
NDICADORES item (Claridad (Coherencia Relevancia oo ortaviones
(Orientaciones de los El docente realiza el acompafiamiento virtual B u 4
docentes hacia el alumno | adecuadamente
El nifio(a) recioe orientacion de la tutora virtual para 4 4 ]
planificar sus tereas virtuales
Indicacion directa hag'a el | El docente orienta al responsable del nifiofa) B 4 4
PRI Existe comunicacion activa enire el docente y los padres o g 4
responsables del nifio(a)
Retroalimentacion virtual | El docente realizaa retroalimentacion diaria del estudiante s 3
Sus consultas fueron contestadas oportunamente porla B 4 .
fufora virtual
Flexibiidad en consulta |  tiempo para as acividades dejadas al ifofa) en el curso u u
bt yitual s manefa confexiidad.

Tercera dimension: La colaboracion

Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacion virtual y la
Colaboracion de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del

distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023,

: ) L aciones/
INDICADORES| ~ ftem (Claridad Coherencia Relevancia [, . nondaciones
(Capacitaciones de| El docente se encuenlra pregarado para realizar sus actividades de 3 g 3
S maestros aprendizaje usando las herramientas tecnoldgicas
El nifio(a) recibe una orientacion apropiada por parte de su futoraen |4 U 4
SUS CUrsos virtuales.
El curso virtual contribuye a la formacion de competencias en los nifios 3 4 #
Apoyo de material | El docente les informa que las actividades de aprendizajesondela 3 4 4
brinda el plataforma virual aprendo en casa.
agisterio
La educacion virtual permite al nifo la colaboracion virtual y alcanzar ¢ 4 4
los objetivos trazados
espuesta oportun ] docente responde oportunamente las evidencias enviadas porel B 4 "
nifio{a).
El docente apoya oportunamente al niio cuando existe alguna inquietud 4 4
de su curso virtual
Ante cualquier inconveniente para el niiofa) en el cursovirtual, el ¥ U 4
docente le da una respuesta oportuna
(Clase Le has solicitado al docente alguna clase personalizada para el B " 4
personalizada | nifiofa)
La orientacion del curso virtual suele ser personalizada cuando Ud. 1 U 4
solicita a su docente

ow "vc":l'f
Firma del evaluador
ONL. 37760406
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: CUESTIONARIO:
MOTIVACION, Dimensiones (Motivacion conductual, Motivacion cognitiva y Motivacién atribucion). La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: JUAN AUGURIO PALOMINO ROJAS.
(Grado profesional: Maestria (X) Doctor ( )
Clinica () Social (¢ 3
Area de formacion académica:
Educativa (X) Organizacional ( )
lAreas de experiencia profesional: SECUNDARIA ( X)
[ramecion vowde Wi |E. SECUNADARIA JOSE MARIA ARGUEDAS-URIPA
tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
| drea: Mas de 5 afios (X )
[Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo del
Psicométrica: estudio realizado
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

o do s Pruste CUESTIONARIO: Motivacion conductual, Motivacion cognitiva y Motivacion atribucion.

Autora: Paz y Pefa, 2021
Procedencia: ELP
IAdministracion: g

20 MINUTOS

Tiempo de aplicacion:

limbito de aplicacién: NSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA CONCERTADA SOLARIS 277.20

Esté estructurado de la siguiente forma:
08 items corresponden a la dimension Motivacion conductual.
B 09 items corresponden a la dimension Motivacion cognitiva.

11 items corresponden a la dimension Mativacion atribucion.

La escala que se empled sera de tipo Likert donde se plantea cinco opciones.
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4. Soporte tedrico

kscalalAREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Motivacion conductual Sifontes (2021), indico que, son respuestas o recompensas o estimulo que se obtiene)
IMOTIVACION como respuesta a un estimulo

Motivacion cognitiva

Palomino et al. (2020), quienes sostienen que estos significados genéricos deben|
entenderse como una tendencia a participar con entusiasmo en las tareas de
bprendizajes, generando dominios y grandes desafios para los profesores.

IMotivacion atribucion

Paz y Pefia (2021) explica que impulsa a los sujetos a buscar una razén, en formaliza
un rasgo que se entiende como resultados de los conocimientos de los demas quej
influyen en sus conductas

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario: RECURSO DE EDUCACION VIRTUAL, EL
ACOMPANAMIENTO Y LA COLABORACION; elaborado por ROSA MARIA SILVERA LEGUIA,
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segtn corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o unamodificacion
el item 5% 2. Bajo Nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su

significado o por laordenacion de estas.

comprende facilmente, es
decir, su sintacticay
lseméntica sonadecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos de
los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.

1. totalmente en desacuerdo (nocumple con el
criterio)

Elitem no tiene relacion Iogica con la dimension.

COHERENCIA
El item tiene relacion logica
conla dimension o indicador

2. Desacuerdo nivel  de

acuerdo)

(bajo

El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
dimension.

lque estamidiendo. 2 : £ . -
. El item tiene una relacion moderada con ladimension que se
3. Acuerdo (moderado nivel) esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra esta relacionado con ladimension
que esta midiendo.
s El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la
1 Narcumple con el orerdo medicion de la dimension.
RELEVANCIA

[El item es esencialo
importante, es decir debe

jser incluido.

s El item tiene alguna rel ia, pero otro itempuede estar
2. Bajo Nivel incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: MOTIVACION

. Primera dimension: Motivacion conductual

. Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacion virtual y la motivacion
conductual de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del distrito
de Andahuaylas, Apurimac 2023

ndicadores item Claridad CoherencIaIRelevancIa Ebservaclonesl
ecomendaciones
[Propdsitos personales | El nifio(a), se siente motivado diariamente para entrar aclases 3 u 4
de estudiar
El nifio(a) toma lainiciativa de estar listo para sus clases. 4 4 4
El nifio(a), presenta excusas para no ingresar a clases 3 4 u
dentificacion de El nifio(a), responde a los saberes previos que le indica el docente {3 3 g
ortaleza
El nifio(a) participa de manera voluntaria en la clase remota, o u 4
respondiendo las actividades que deja el docente
Después de finalizar la clase virtual, el nifio(a) practica y repasalo [3 4 4
aprendido ese dia
dentificacion de El nifio(a) solicita al docente que le explique nuevamente el tema 4 U 3
conducta negativa cuando no lo ha entendido
Expectativas Al resolver una actividad, su nifio (a) muestra sequridad de si 4 4 ‘
personales de trabajo | mismo

e Segunda dimension: Motivacion cognitiva

o Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacién virtual y la motivacion
cognoscitiva de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del distrito de
Andahuaylas, Apurimac 2023

Relevancia Etnervacionesl
INDICADORES item Claridad  (Coherencia ecomendaciones
Interés por el estudio | El nifio(a) tiene interés por aprender 3 4 4
El nifio(a) considera que lo Unico 4 4 4

importante es obtener buenas
calificaciones en sus asignaturas

El nifio(a) participa activamente en las B 4 4
clases no presenciales
ISatisfaccion por el El nifio(a) se siente satisfecho de lo que 3 o o
lestudio aprende
El nifio(a) se siente contento cuando su docente |4 4 4

felicita su participacion virtualmente
El nifio(a) se siente motivado a aprender a travési3 o -
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ide las clases virtuales
[Exigencias de la Elnifio(a) expone con claridad en la evaluacion 3 o
evaluacion
Practicas de destreza |E! nifio(a) se expresa con fluidez y coherencia [# 4
comunicativa la retroalimentacion
El nifio(a) se siente contento cuando su docente 3 u
reconoce sus habilidades y destrezas
virtualmente
. Tercera dimension: Motivacion atribucion
. Objetivos de la Dimension: Identificar la relacién entre la educacion virtual y la
motivacion atribucién de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial
publica del distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023.
. bservaciones/
INDICADORES ftem Claridad [Coherencia |[Relevancia ecomendaciones
nfluencias de las El nifio(a) , se siente feliz al ver a sus demas compafieros 3 d
competencias de otros
lestudiantes El nifio(a) espera con tranquilidad la siguiente clase remota | 4
El nifio no toma con serenidad las evaluaciones ¢ 4
programadas en linea
El nifio(a) se esfuerza por entender el tema si este es dificil. 3 ‘
En las clases virtuales de reforzamiento, el nifio(a) acudiria af u
ellas por considerarlas necesarias.
Influencia de los El nifio(a) , se siente motivado por el docente a seguir 8 4
docentes aprendiendo
El nifio(a) , se siente mofivado cuando el docente utiliza 3 4
material visual creativo en su clase
El nifio(a) le agrada recibir premios cuando realiza su tarea # 4
El nifio(a) saca buenas notas porque desea ser el(la) 3 u
Mejor
El nifio(a) le agrada ser evaluado virtualmente para mejorar 4 4
sus trabajos
Apoyo de los padres. [ El nifio(a) , se siente motivado a seguir aprendiendo cuando ¥ ¢
$e encuentra con sus padres o responsable a su lado

Firma del evaluador
DNI

( (r ¥\
Leeen~ /L

urio i Gioming igjes
CAPACITACION SOCA
Firma del evaluador

DNI:..3776 2 70 ¢
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento; CUESTIONARIO:
EDUCACION VIRTUAL, Dimensiones (Recurso de educacion virtual, EI acompafiamiento y La
colaboracién). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Lombre del juez: OSWALDO SILVERA PALOMINO.
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ( )
Clinica () Social ()
lArea de formacion académica:
Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: PRIMARIA ( X)
RGN Ty Mo | ESCUELA CONGERTADA SOLARIS 277.20
iempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
| area: Més de 5 afios ( X)
[Experiencia en Investigacion ININGUNO
Psicométrica:
(si corresponde)

2, Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

—

INi I X
ombre:de 12 Prusha ICUESTIONARIO: Recurso de educacion virtual, EI acompafiamiento y La colaboracién.

el Urdaneta et al. 2022
Procedencia: FCUADOR
IAdministracion: INDIVIDUAL

20 MINUTOS

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion: INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA CONCERTADA SOLARIS 277.20

Esta estructurado de la siguiente forma:
11 items corresponden a la dimension Recurso de educacion virtual.
Significacion: 07 items corresponden a la dimension El acompafiamiento.

10 items corresponden a la dimension La colaboracion.

La escala que se empled sera de tipo Likert donde se plantea cinco opciones.
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4. Soporte tedrico

Escalal Subescala Definicion
AREA (dimensiones)
Recurso de educacion es un material de aprendizaje, estos recursos pedagégicos se encuentran elaborados para
virtual promover, apoyar y promover contenidos de aprendizaje, los cuales consisten en diversos
documentos, textos o herramientas multimedia, fragmentos de Internet y otros contenidos
[EDUCACION creados por los propios estudiantes (Urdaneta et al., 2022)
El acompafiamiento Esto se relaciona con el rol del docente como guia y asesor que brinda a los estudiantes un
apoyo que promueve el aprendizaje y le permitira implementar estrategias practicas para
VIRTUAL alcanzar los objetivos educativos (Urdaneta et al., 2022).
La colaboracion Son esfuerzos conjuntos de profesores, entidades académicas y el Ministerio de Educacion
para brindar a los estudiantes, asi como a sus familias acompariantes, toda la informacién
necesaria para alcanzar las metas educativas y de aprendizaje (Urdaneta et al., 2022)
5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario: RECURSO DE EDUCACION VIRTUAL, EL
ACOMPANAMIENTO Y LA COLABORACION; elaborado por ROSA MARIA SILVERA LEGUIA,
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de

icomprende facilmente, esdecir,
Jsu sintacticay semantica son
ladecuadas.

acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos
de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene seméntica y sintaxisadecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica con
lla dimension o indicador que
lestamidiendo.

1. totalmente en desacuerdo (nocumple con el
criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo  nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con ladimension que
se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
[El item es esencialo importante,
les decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: EDUCACION VIRTUAL

. Primera dimension: Recursos de educacion virtual

. Objetivos de la Dimension: Identificar la relacién entre la educacién virtual y los
recursos de educacién virtual de los nifios de 5 afios de una institucion educativa
inicial publica del distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023

Indicadores item laridad |Coherencia kelevancia Obssrvacionasl
IRecomendaciones
Material El docente interactta con los nifios al utilizar el material audiovisual B o
didactico en sus clases (Videos, cuentos, diapositivas, ima audios)
Calidad El docente tiene equipo tecnolégico dptimo para dictar su clase B 4 M
tecnologica
Considera Ud que los materiales empleados en los cursos virtuales ¢ 4 o
para el nifio(a) son didacticos
La calidad de tecnologia empleada por la docente es el mas 3 4 B
adecuado para el aprendizaje de del nifio(a)
ITu maestra te informa sobre el manejo de tus equipos (computadora, 8 4 4
laptop, celular, etc)
ormatos de | El docente interactua estratégicamente en el proceso de ensefianza y|4 4 ‘4
prendizajes | aprendizaje del nifio(a)
Los recursos de ap izaje (p iones anil ) publicadas 3 4 3
en el espacio del aula virtual son dtiles para el nifio(a)
Te ayudan a comprender mejor tus tareas los videos que te comparte |3 4 “
tu maestra
Te prepara y orienta tu maestra sobre la forma en que seras evaluadof 4 4
en aula virtual
nvio de El docente recoge las evidencias del nifio(a) en horario pertinente |3 - B
videncia
Te comparte tu maestra audios, videos, canciones o dinamicas, que ¢ 4 4
te animan durante clases

e Segunda dimension: El acompafiamiento

e Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacion virtual y el acompainiamiento
de los nifios de 5 afios de una institucién educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas,
Apurimac 2023
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4NDICADORES

item (Claridad

ICoherencia Lelevancia

bservaciones/
ecomendaciones

Orientaciones de los

docentes hacia el alumno | adecuadamente

El docente realiza el acompafiamiento virtual 3

El nifio(a) recibe orientacion de la tutora virtual para 4
planificar sus tareas virtuales

indicacion directa hacia el | El docente orienta al responsable de! nifio(a) 3

P

ble de los nifios.

Existe comunicacion activa entre el docente y los padres o {4
responsables del nifio(a)

Retroalimentacion vi

rual | El docente realiza la retroal ion diaria del estudi B

Sus consultas fueron contestadas oportunamente por la )
tutora virtual

Virtual.

Flexibilidad en consulta | El tiempo para las actividades dejadas al nifio(a) en el curso 3

virtual se maneja con flexibilidad.

Tercera dimension: La colaboracién

Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacion virtual y la
Colaboracion de los nifios de 5 afios de una institucién educativa inicial pablica del

distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023.

INDICADORES|

item (Claridad

ecomendaciones;

N . . Ebservaclonesl

Capacitaciones de
l0s maestros

El docente se encuentra preparado para realizar sus actividadesde 3
aprendizaje usando las herramientas tecnolégicas

4 B

El nifio(a) recibe una orientacion apropiada por parte de su tutoraen {4
Sus cursos virtuales.

El curso virtual contribuye a la formacién de competencias en los nifios |3

Apoyo de material
lque brinda el

El docente les informa que las actividades de aprendizaje sondela |4
plataforma virtual aprendo en casa.

La educacion virtual permite al nifio la colaboracién virtual y alcanzar |3
los objetivos trazados

espuesta oportun

El docente responde oportunamente las evidencias enviadas por el 3
nifio(a).

El docente apoya oportunamente al nifio cuando existe alguna inquietudi3
de su curso virtual

Ante cualquier inconveniente para el nifio(a) en el curso virtual, el 3

docente le da una resp oportuna

Clase

Le has solicitado al docente alguna clase personalizada para el ]
nifio(a)

La orientacion del curso virtual suele ser personalizada cuando Ud. 3
solicita a su docente

Firma del evaluador

Dr.
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: CUESTIONARIO:
MOTIVACION, Dimensiones (Motivacién conductual, Motivacién cognitiva y Motivacion atribucién). La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

h)mbre del juez: OSWALDO SILVERA PALOMINO.
IGrado profesional: Maestria (X) Doctor ( )

Clinica () Social ()
Area de formacion académica:

Educativa (X) Organizacional ( )
lAreas de experiencia profesional: PRIMARIA ( X)
steclon donde Ijore; | £, ESCUELA CONCERTADA SOLARIS 277.20
Tiempo de experiencia profesional en 2a4 afos ( )
el area: Mas de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo del
Psicométrica: lestudio realizado

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

AT o P ICUESTIONARIO: Motivacién conductual, Motivacion cognitiva y Motivacion atribucién.

IAutora: Paz y Pefia, 2021
[Procedencia: FOUADOR
IAdministracion: POV

20 MINUTOS

Tiempo de aplicacion:

limbito de apiicacién: NSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA CONCERTADA SOLARIS 277.20

Esta estructurado de la siguiente forma:
08 items corresponden a la dimension Motivacion conductual.
Plonificacion: 09 items corresponden a la dimension Motivacion cognitiva.

11 items corresponden a la dimension Motivacion atribucion.

La escala que se empled sera de tipo Likert donde se plantea cinco opciones.
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4. Soporte tedrico

alal/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
IM otivacion conductual Sifontes (2021), indico que, son respuestas o recompensas o estimulo que se obtien
OTIVACION como respuesta a un estimulo
IMotivacion cognitiva Palomino et al. (2020), quienes sostienen que estos significados genéricos deben|
ntenderse como una tendencia a participar con entusiasmo en las tareas
Fprendizajes, generando dominios y grandes desafios para los profesores.
otivacion atribucion az y Pefia (2021) explica que impulsa a los sujetos a buscar una razon, en formalizai
n rasgo que se entiende como resultados de los conocimientos de los demés qui
nfluyen en sus conductas

5; Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario: RECURSO DE EDUCACION VIRTUAL, EL

ACOMPANAMIENTO Y LA COLABORACION; elaborado por ROSA MARIA SILVERA LEGUIA,
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

comprende faciimente, es
ecir, su sintécticay

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio Elitem no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o unamodificacion
CLARDAD d | uso de las palabras de acuerdo
£ flem s |2 BaoNiel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su

significado o por laordenacion de estas.

3. Moderado nivel:

Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos de

conla dimension o indicador

mantica sonadecuadas. los términos del item.
4, Al ivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. totalmente en desacuerdo (nocumple conel |  Elitem no tiene relacion Idgica con la dimension.
criterio)
£l flem tgg: im‘)ﬁlggl - 2.Desacuerdo  (bajo  nivel de Elitem tiene una relacion tangencial /lejana conla
acuerdo) dimension.

(que estamidiendo. — ik o
; El item tiene una relacion moderada con ladimension que se
3. Acuerdo (moderado nivel) esté midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra esta relacionado con ladimension
que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la
1. No cumple con el criterio medicion de la dimensién.
RELEVANCIA
IEl item es esencialo 2 BaioNiel El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
importante, es decir debe B3 incluyendo lo que mide éste.
r incluido.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel Elitem es muy relevante y debe ser incluido.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: MOTIVACION

. Primera dimension: Motivacion conductual

. Objetivos de la Dimension: Identificar la relacién entre la educacion virtual y la motivacion
conductual de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial pablica del distrito
de Andahuaylas, Apurimac 2023

Indicadores item Claridad [Coherencia }lelmncia tﬁservaclonesl
lecomendaciones
[Propdsitos personales | I nifio(a), se siente motivado diariamente para entrar a clases |3 o B
ide estudiar
El nifio(a) toma la iniciativa de estar listo para sus clases. 4 o o
El nifio(a), presenta excusas para no ingresar a clases 8 # u
dentificacion de El nifio(a), responde a los saberes previos que le indica el docente # 4 U
ortaleza
El nifio{a) participa de manera voluntaria en la clase remota, 3 < 3
respondiendo las actividades que deja el docente
Después de finalizar Ia clase virtual, el nifio(a) practica y repasalo | 4 4
aprendido ese dia
[dentificacion de El nifio(a) solicita al docente que le explique nuevamente el tema |3 4 4
conducta negativa cuando no lo ha entendido
Expectativas Al resolver una actividad, su nifio (a) muestra sequridad desi |4 3 4
jpersonales de trabajo | mismo

o Segunda dimension: Motivacion cognitiva
o Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacion virtual y la motivacion
cognoscitiva de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del distrito de
Andahuaylas, Apurimac 2023

kelevancia Eﬁservacionul
NDICADORES jtem (Claridad  [Coherencia ecomendaciones
nterés por el estudio | El nifio(a) tiene interés por aprender B U B

El nifio(a) considera que o nico u 4 <

importante es obtener buenas

calificaciones en sus asignaturas

El nifio(a) participa activamente en las 3 U 4

clases no presenciales
Satisfaccion porel [ El nifio(a) se siente satisfecho de lo que 3 4 B
lestudio aprende

El nifio{a) se siente contento cuando su docente H 4

felicita su participacion virtualmente

IE| nifio(a) se siente motivado a aprender a lravésr 4 3
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e las clases virtuales
Exigencias de la El nifio(a) expone con claridad en la evaluacion (4 4
levaluacion
Précticas de destreza || nifio(a) se expresa con fluidez y coherencia 3 4
comunicativa len |a retroalimentacion
El nifio(a) se siente contento cuando su docente 3 <
reconoce sus habilidades y destrezas
virtualmente
. Tercera dimension: Motivacion atribucion
. Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacién virtual y la
motivacioén atribucion de los nifios de 5 afios de una institucién educativa inicial
publica del distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023.
bservaciones/
INDICADORES item Claridad [Coherencia [Relevancia ecomendaciones
Influencias de las El nifio(a) , se siente feliz al ver a sus demas comparieros ~ # 4 4
competencias de otros
estudiantes El nifio(a) espera con tranquilidad la siguiente clase remota 3 4 3
El nifio no toma con serenidad las evaluaciones ‘ i 4
programadas en linea
El nifio(a) se esfuerza por entender el tema si este es dificil. 8 4 u
En las clases virtuales de reforzamiento, el nifio(a) acudiria a3 4 B
ellas por considerarias necesarias.
nfluencia de los El nifio(a) , se siente motivado por el docente a seguir 4 4 4
docentes aprendiendo
El nifio(a) , se siente motivado cuando el docente utiliza 3 4 4
material visual creativo en su clase
El nifio(a) le agrada recibir premios cuando realiza su tarea 13 4 3
[El nifio(a) saca buenas notas porque desea ser el(la) 4 4 4
Mejor
El nifio(a) le agrada ser evaluado virtualmente para mejorar 3 4 4
isus trabajos
Apoyo de los padres. | El nifio(a) , se siente motivado a sequir aprendiendo cuando 4 4
se encuentra con sus padres o responsable a su lado

Firma del evaluador

DNI
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento; CUESTIONARIO:
EDUCACION VIRTUAL, Dimensiones (Recurso de educacion virtual, EI acompafiamiento y La
colaboracién). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: MARLENI CAMPOS DOMINGUEZ.
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ( )

Clinica () Social ()
lArea de formacion académica:

Educativa (X) Organizacional ( )
lAreas de experiencia profesional: INICIAL ( X)
Institucion donde labora: U.GEL ANDAHUAYLAS
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
he| area: Mas de 5 afios ( X)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo del
Psicométrica: lestudio realizado

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

INombre de la Prueba:
RO IR R ICUESTIONARIO: Recurso de educacion virtual, El acompafiamiento y La colaboracion.

- Urdaneta et al. 2022
Procedencia: ECUADOR
Administracion: INDIVIDUAL

20 MINUTOS

Tiempo de aplicacion:

limbito de aplicacion: INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA CONCERTADA SOLARIS 277.20

Esté estructurado de la siguiente forma:
11 items corresponden a la dimension Recurso de educacion virtual.
Significacion: 07 items corresponden a la dimension El acompafiamiento.

10 items corresponden a la dimension La colaboracion.

Laescala que se empleo sera de tipo Likert donde se plantea cinco opciones.
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4, Soporte tedrico

Escalal Subescala Definicion
AREA (dimensiones)
Recurso de educacion es un material de aprendizaje, estos recursos pedagogicos se encuentran elaborados para
virtual promover, apoyar y promover contenidos de aprendizaje, los cuales consisten en diversos
documentos, textos o herramientas multimedia, fragmentos de Internet y otros contenidos
[EDUCACION creados por los propios estudiantes (Urdaneta et al., 2022)
El acompariamiento Esto se relaciona con el rol del docente como guia y asesor que brinda a los estudiantes un
apoyo que promueve el aprendizaje y le permitira implementar estrategias précticas para
VIRTUAL alcanzar los objetivos educativos (Urdaneta et al., 2022).
La colaboracion Son esfuerzos conjuntos de profesores, entidades académicas y el Ministerio de Educacion
para brindar a los estudiantes, asi como a sus familias acompafiantes, toda la informacion
necesaria para alcanzar las metas educativas y de aprendizaje (Urdaneta et al., 2022)
5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario: RECURSO DE EDUCACION VIRTUAL, EL
ACOMPANAMIENTO Y LA COLABORACION; elaborado por ROSA MARIA SILVERA LEGUIA,
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de

icomprende facilmente, esdecir,
Isu sintécticay semantica son
ladecuadas.

acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos
de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene seméantica y sintaxisadecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion logica con
Ja dimension o indicador que
lestamidiendo.

1. totalmente en desacuerdo (nocumple con el
criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo  nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana conla
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con ladimension que
se esta midiendo.

4, Totalmente de Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

les decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
la medicion de la dimension.

El item es esencialo importante,

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede

2890 el estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: EDUCACION VIRTUAL

. Primera dimension: Recursos de educacion virtual

. Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacién virtual y los
recursos de educacion virtual de los nifios de 5 afios de una institucién educativa
inicial publica del distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023

Indicadores item Claridad [Coh ia[Rel ja [Observaciones/
ecomendaciones
Material El docente interacttia con los nifios al utilizar el material audiovisual 3 3
didactico en sus clases (Videos, cuentos, diapositivas, imag audios)
Calidad El docente tiene equipo tecnolégico optimo para dictar su clase 3 3 <
tecnologica
Considera Ud que los materiales empleados en los cursos virtuales |4 K h
para el nifio(a) son didacticos
La calidad de tecnologia empleada por la docente es el mas B 3 3
adecuado para el aprendizaje de del nifio(a)
[Tu maestra te informa sobre el manejo de tus equipos (computadora, B B B
aptop, celular, etc)
Formatos de | El docente interactua estratégicamente en el proceso de ensefianza y# 3 4
laprendizajes | aprendizaje del nifio(a)
Los recursos de aprendizaje (presentaciones animadas) publicadas | 3 3
en el espacio del aula virtual son Utiles para el nifio(a)
Te ayudan a comprender mejor tus tareas los videos que te comparte 4 4 3
tu maestra
Te prepara y orienta tu maestra sobre la forma en que seras evaluadod B B
en aula virtual
Envio de El docente recoge las evidencias del nifio(a) en horario pertinente |4 <] B
levidencia
Te comparte tu maestra audios, videos, canciones o dinamicas, que |3 3 ¢
te animan durante clases

e Segunda dimension: El acompafiamiento

e Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacion virtual y ei acompafnamiento
de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas,
Apurimac 2023
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L L bservaciones/
NDICADORES item Claridad |Coherencia|Relevancia fpo.o o iaeionec
Orientaciones de los El docente realiza el acompafiamiento virtual 4 4 4
docentes hacia el alumno | adecuadamente
El nifio(a) recibe orientacion de la tutora virtual para 4 B 4
planificar sus tareas virtuales
ndicacion directa haciael | El docente orienta al responsable del nifio(a) g g U
los nifios.
Feehortastle de lon o Existe comunicacion activa entre el docente y los padres o 8 3
responsables del nifio(a)
Retroalimentacion virtual | El docente realiza la retroalimentacion diaria del estudiante |4 4 4
Sus consultas fueron contestadas oportunamente porla ¢ 3 B
tutora virtual
Flexibilidad en consulta | Eltiempo para las actividades dejadas al nifio(a) en el curso f 4 u
virtual. virtual se maneja con flexibilidad.
. Tercera dimension: La colaboracion
. Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacion virtual y la
Colaboracion de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del
distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023
bservaciones/
INDICADORES|  ftem Claridad [Coherencia[Relevancia ecomendaciones
(Capacitaciones de | El docente se encuentra preparado para realizar sus actividadesde 3 3 3
l0s maestros aprendizaje usando las herramientas tecnologicas
El nifio(a) recibe una orientacion apropiada por parte de su tutoraen 3 3 3
SUS cursos virtuales.
El curso virtual contribuye a la formacion de competencias en los nifios 3 3 3
Apoyo.de material | El docente les informa que las actividades de aprendizaje sondela 3 B 3
que brinda el plataforma virtual aprendo en casa.
Imagisterio
La educacion virtual permite al nifio la colaboracion virtual y alcanzar |3 3 3
los objetivos trazados
IRespuesta oportunf E| docente responde oportunamente las evidencias enviadas porel |4 4 4
nifo(a).
El docente apoya oportunamente al nifio cuando existe alguna inquietudi3 8 B
de su curso virtual
Ante cualquier inconveniente para el nifio(a) en el curso virtual, el o d 4
docente le da una respuesta oportuna
Clase Le has solicitado al docente alguna clase personalizada para el B B 3
personalizada nifio(a)
La orientacion del curso virtual suele ser personalizada cuando Ud. 3 3 3
solicita a su docente

Firma del evaluador

—_—
|

/ | ///3
- o
Firma del évaluador

DNI.. 34485361 .
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: CUESTIONARIO:
MOTIVACION, Dimensiones (Motivacion conductual, Motivacion cognitiva y Motivacion atribucion). La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del jiuez

Fombre del juez: MARLENI CAMPOS DOMINGUEZ.
lGrado profesional: Maestria (X) Doctor ( )

Clinica () Social ()
Area de formacion académica:

Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: INICIAL ( X)
Institucion donde labora: U.G.E.L ANDAHUAYLAS
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Més de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo del
IPsicométrica: lestudio realizado

(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Rombre de la Prueba:

ICUESTIONARIO: Motivacién conductual, Motivacién cognitiva y Motivacién atribucion.

Autora: Paz y Pefa, 2021

Procedencia: ECUADOR

IAdministracion: NDIVIDUAL

Tiempo de aplicacion: 20 MINUTOS

lAmbito de aplicacién: INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA CONCERTADA SOLARIS 277.20

Esta estructurado de la siguiente forma:
08 items corresponden a la dimension Motivacion conductual.
ScaRin 09 items corresponden a la dimension Motivacion cognitiva.

11 items corresponden a la dimension Motivacion atribucion.

lLa escala que se empled sera de tipo Likert donde se plantea cinco opciones.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4, Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Lw Motivacion conductual ISifontes (2021), indico que, son respuestas o recompensas o estimulo que se obtien
OTIVACION como respuesta a un estimulo
IMotivacion cognitiva Palomino et al. (2020), quienes sostienen que estos significados genéricos deben
ntenderse como una tendencia a participar con entusiasmo en las tareas d
Fprendizajes, generando dominios y grandes desafios para los profesores.
Motivacion atribucion az y Pefia (2021) explica que impulsa a los sujetos a buscar una razon, en formaliza
n rasgo que se entiende como resultados de los conocimientos de los demés qu
nfluyen en sus conductas

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario: RECURSO DE EDUCACION VIRTUAL, EL

ACOMPANAMIENTO Y LA COLABORACION; elaborado por ROSA MARIA SILVERA LEGUIA,
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segtin corresponda.

comprende fécilmente, es
idecir, su sintacticay

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
Elitem requiere bastantes modificaciones o unamodificacion
GL d | uso de las palabras d rd
i item s |2 BajoNivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su

significado o por laordenacion de estas.

3. Moderado nivel-

Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos de

lconla dimension o indicador

[semantica sonadecuadas. los términos del item.
4 Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. totalmente en desacuerdo (nocumple conel |  Elitemno tiene relacion logicacon ladimension.
criterio)
COHERENCIA ; ; e ” s
! tem tiene relacion dgica 2. Desacuerdo (bajo  nivel de E] item Iuene una relacion tangencial /lejana conla
acuerdo) dimension.

| item es esencialo
mportante, es decir debe
Iser incluido.

lque estamidiendo. —— ; ooy

3. Acuerdo (moderado nivel) El |§erq t!ene una relacion moderada con ladimension que se
esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra esta relacionado con ladimension
que esta midiendo.

1. No cumple con el crierio El ".e'.",] puede ser el_ummado sin que se veaafectadala
medicion de la dimension.

RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

Elitem es relativamente importante,

4. Alto nivel

Elitem es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: MOTIVACION

. Primera dimension: Motivacién conductual

. Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacion virtual y la motivacién
conductual de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial piblica del distrito

de Andahuaylas, Apurimac 2023

Indicadores item laridad |Coherencia [Relevancia Ebservaclonlesl
ecomendaciones
Propositos personales | El nifio(a), se siente motivado diariamente para entrar a clases [ u
ide estudiar
El nifio(a) toma la iniciativa de estar listo para sus clases. 4 4 o
El nifio(a), presenta excusas para no ingresar a clases o o 4
(dentificacion de El nifio(a), responde a los saberes previos que le indica el docente |4 4 4
ortaleza
El nifio(a) participa de manera voluntaria en la clase remota, 4 3 <]
respondiendo las actividades que deja el docente
Después de finalizar la clase virtual, el nifio(a) practica y repasalo [3 3 3
aprendido ese dia
dentificacion de El nifio(a) solicita al docente que le explique nuevamente el tema |4 o 4
conducta negativa cuando no lo ha entendido
Expectativas Al resolver una actividad, su nifio {a) muestra seguridad de si 4 4 )
[personales de trabajo | mismo

e Segunda dimension: Motivacion cognitiva

e Objetivos de la Dimension: Identificar la relacion entre la educacién virtual y la motivacion
cognoscitiva de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial publica del distrito de
Andahuaylas, Apurimac 2023

Rell Ebw. /
INDICADORES Item Claridad ICoherencia ecomendaciones
nterés por el estudio | El nifio(a) tiene interés por aprender 4 u 4
El nifio(a) considera que lo Gnico 13 3 3

importante =s obtener buenas
calificaciones en sus asignaturas

El nifio(a) participa activamente en las 3 3 3
clases no presenciales
ISatisfaccion por el El nifio(a) se siente satisfecho de lo que 4 i ¢
estudio aprende
El nifio(a) se siente contento cuando su docente 4 B 3

felicita su participacion virtualmente
El nifio(a) se siente motivado a aprender a travési3 3 3
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ide las clases virtuales
[Exigencias de la El nifio(a) expone con claridad en la evaluacion 4 4
evaluacion
Practicas de destreza [E| nifio(a) se expresa con fluidez y coherencia  f4 4
comunicativa n la retroalimentacion
El nifio(a) se siente contento cuando su docentef3 8
reconoce sus habilidades y destrezas
virtualmente
. Tercera dimension: Motivacion atribucion
o Objetivos de la Dimension: Identificar la relacién entre la educacion virtual y la
motivacion atribucion de los nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial
piblica del distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023.
i ’ L bservaciones/
INDICADORES em Claridad [Coherencia [Relevancia ecomendaciones
nfluencias de las El nifio(a) , se siente feliz al ver a sus demas compafieros B 8 8
mpetencias de otros
studiantes El nifio(a) espera con tranquilidad la siguiente clase remota 3 3 3
El nifio no toma con serenidad las evaluaciones 3 3 3
programadas en linea
El nifio(a) se esfuerza por entender el tema si este es dificil. 3 “ 4
En las clases virtuales de reforzamiento, el nifio(a) acudiria aTi 3 3
ellas por considerarlas necesarias.
nfluencia de los El nifio(a) , se siente motivado por el docente a sequir 4 g 4
docentes aprendiendo
El nifio(a) , se siente motivado cuando el docente utiliza ¢ U 4
material visual creativo en su clase
El nifio(a) le agrada recibir premios cuando realiza su tarea 4 4 4
[l nifio(a) saca buenas notas porque desea ser ella) 3 h u
Mejor
[l nifio(a) le agrada ser evaluado virtualmente para mejorar |3 3 3
us trabajos
Apoyo de los padres. | I nifio(a) , se siente mofivado a sequir aprendiendo cuando | U 1
e encuentra con sus padres o responsable a su lado

Firma del evaluador

DNI

Firma del évaluador

DNI:. 34455361 .




Ficha de SUNEDU de los expertos

Guia

Aplicativo

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

PALOMINO ROJAS,
JUAN AUGURIO
DNI 31160106

DOCTOR EN GESTION ¥ CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha de diplorna: 03/04/14
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

PALOMINO ROJAS,
JUAN AUGURIO
DMI 31160106

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL CON
MENCION EN GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGO
PEDAGOGICO

Fecha de diplorna: 11/06/18
Modalidad de estudios: PRESENMCIAL

Fecha matricula: 10/07 /2017
Fecha egreso: 1202208

UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE
MONTOYA
PERU

Guia

Aplicativo

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

SILVERA PALOMINO,
OSWALDO
DNI 31180648

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 28/01/2002
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS
PERU

SILVERA PALOMINO,
OSWALDO
DNI 31180648

MAGISTER EN EDUCACION
MENCION INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR

Fecha de diploma: 25/07/2014
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES

VELASQUEZ
PERU




CAMPOS
DOMINGUEZ,
MARLENI
DNI 31175361

Aplicativo

REGISTRO NACIONAL DE

Guia

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

MAGISTER EN ADMINISTRACION

MENCION EN GERENCIA DE LA EDUCACION

Fecha de diplorma: 08/09/2010
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO
PERU

CAMPOS
DOMINGUEZ,
MARLENI
DNI 31175361

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

Fecha de diplorma: 22/04/2004
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
PERU

CAMPOS
DOMINGUEZ,
MARLENI
DNI 31175361

LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA

Fecha de diplorma: 22/04/2004
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
PERU




Anexo 7. Pantallazo de alfa de Cronbach

Confiabilidad del instrumento que mide la variable educacién virtual

Resumen de procesamiento de

¢asos
I %
Casos  Valido G0 100,0
Excluicdo® 0 0
Total 60 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de Mode
Cronbach elementos
832 28

Confiabilidad del instrumento que mide la variable motivacion

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Walido G0 100,0
Excluido® 0 0
Total 60 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de I e
Cronbach elementos

934 28




Anexo 8. Consentimiento informado del apoderado

Titulo de la investigacion: Educacion virtual y motivacion de los nifios de 5 afios
de una institucion educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas Apurimac
2023.

Investigador (a): Silvera Leguia, Rosa Maria.

Proposito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion
titulada “Educacién virtual y motivacion de los nifios de 5 afios de una
institucion educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas Apurimac
2023.”, cuyo objetivo es Determinar la relacion entre la educacion virtual y la
motivacion de los nifios de 5 afios de una institucién educativa inicial publica
del distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de o posgrado, del
programa de Maestria en Psicologia educativa, de la Universidad César
Vallejo del campus sede Lima, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad yconel permisode la institucién publica del distrito de
Andahuaylas.

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta
investigacion (enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogerd datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion:” Educacion virtual y la
motivacion”.

2. Esta encuesta 0 entrevista tendra un tiempo aproximado de 25
minutos y se realizar4 en el ambiente de la institucion puablica del distrito de
Andahuaylas. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran andénimas.

** Obligatorio hasta menores de 18 afios, consentimiento informado cuando es firmado
por el padre o madre. Si fuese otro tipo de apoderado seria consentimiento por sustitucion.

0,00 INVESTIGA

oo UCV
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Participacidn voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacién. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no serd usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Rosa Maria Silvera Leguia; email: rmsilvera@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor
Mendoza Retamozo, Noemi; email: noemimr957@gmail.com

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: Lucy LLantoy Palomino, Fecha y hora: 26 de octubre
2023 a horas 10:0 am



Anexo 8. Consentimiento informado del apoderado

Titulo de la investigacion: Educacion virtual y motivacion de los nifios de 5 afios
de una institucion educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas Apurimac
2023.

Investigador (a): Silvera Leguia, Rosa Maria.

Proposito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion
titulada “Educacién virtual y motivacion de los nifios de 5 afios de una
institucion educativa inicial publica del distrito de Andahuaylas Apurimac
2023.”, cuyo objetivo es Determinar la relacion entre la educacion virtual y la
motivacion de los nifios de 5 afios de una institucién educativa inicial publica
del distrito de Andahuaylas, Apurimac 2023.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de o posgrado, del
programa de Maestria en Psicologia educativa, de la Universidad César
Vallejo del campus sede Lima, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad yconel permiso de la institucion publica del distrito de
Andahuaylas.

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta
investigacion (enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogerd datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion:” Educacion virtual y la
motivacion”.

2. Esta encuesta 0 entrevista tendra un tiempo aproximado de 25
minutos y se realizar4 en el ambiente de la institucion puablica del distrito de
Andahuaylas. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran andénimas.

** Obligatorio hasta menores de 18 afios, consentimiento informado cuando es firmado
por el padre o madre. Si fuese otro tipo de apoderado seria consentimiento por sustitucion.

o 0.0 INVESTIGA

oo UCV
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Participacidn voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacién. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no serd usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Rosa Maria Silvera Leguia; email: rmsilvera@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor
Mendoza Retamozo, Noemi; email: noemimr957@gmail.com

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: Rosa Bertha, Silvera Pastor, Fecha y hora: 27 de
octubre 2023 a horas 9:30 am



Anexo 9. Base de datos

Variable educacién virtual
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Variable motivacién
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Anexo 11. Fotos — evidencias
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