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Resumen

El objetivo de este estudio fue determinar la relacién entre el bienestar psicolégico y
las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria de una institucion
educativa, Los Olivos — 2022. Est4 orientada por el enfoque cuantitativo, de tipo
bésica, de nivel correlacional y de disefio no experimental. La poblacién se conformd
por estudiantes de 3ro, 4to y 5to de Secundaria, mientras que la muestra estuvo
conformada por 261 estudiantes. EI método utilizado para recolectar datos fue
la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. El cuestionario para medir la primera
variable bienestar psicologico se compuso por el SPWB (Scale Phychological Well
Being) propuesta por Carol Ryff y adaptado por Leal y Silva en el 2010; en segundo
lugar, el instrumento para la variable capacidades emprendedoras fue un cuestionado
elaborado por el autor del estudio basado en las dimensiones consideradas por el
constructo de Sanchez y Suarez en el 2017, en base a la teoria de Ajzen. De acuerdo
al objetivo principal se concluye la relacion existente entre el bienestar psicoldgico y
las capacidades emprendedoras, con una significancia de p valor de 0.024 y una
relacion positiva muy baja (Rho de Spearman de 0.139) entre las ambas variables ya

mencionadas.

Palabras clave: bienestar psicoldgico, capacidades emprendedoras, estudiantes de

secundaria.
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Abstract

The objective of this study was to determine the relationship between psychological
well-being and entrepreneurial skills in high school students of an educational
institution, Los Olivos - 2022. It is oriented by the quantitative approach, of a basic
type, of a correlational level and of a non-experimental design. The population was
made up of students from 3rd, 4th and 5th grade of Secondary, while the sample
consisted of 261 students. The method used to collect data was the survey and the
instrument was the questionnaire. The questionnaire to measure the first psychological
well-being variable was composed by the SPWB (Scale Phychological Well Being)
proposed by Carol Ryff and adapted by Leal and Silva in 2010; secondly, the
instrument for the entrepreneurial skills variable was a questionnaire prepared by the
author of the study based on the dimensions considered by the construct of Sanchez
and Suarez in 2017, based on Ajzen's theory. According to the main objective, the
relationship between psychological well-being and entrepreneurial abilities is
concluded, with a significance of p value of 0.024 and a very low positive relationship

(Spearman's Rho of 0.139) between the two aforementioned variables.

Keywords: psychological well-being, entrepreneurial skills, high school students.
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I.  INTRODUCCION

Dentro del contexto mundial, Idoiaga et al. (2021) argumentaron que la nueva realidad
implica que la pandemia desencadend consecuencias en el bienestar emocional de la
poblacién mas joven, pues luego de enfrentar la crisis de salubridad por el Covid-19
los infantes y jovenes se encuentran adaptandose a la nueva forma de vivir, y que se
crea una gran necesidad de buscar apoyo para regular sus propias emociones en
diversos contextos (familiar, social y educativo). Al respecto, es de capital importancia
tener presente la supervivencia, ya que provoco el surgimiento de nuevas ideas de

negocio tomando de forma proactiva.

A su vez Manzano et al. (2021) sostuvieron que existieron estudios durante
finales del afio 2021 que exhibieron el impacto que tuvo la crisis pandémica por Covid-
19, cuyas consecuencias implicaron sintomas como frustracion, aburrimiento, miedo
al contagio y entre otros factores desfavorables para el bienestar psicolégico. Del
mismo modo, Sun et al. (2020) sostuvieron bajo su estudio en donde participaron un
aproximado de 26 mil individuos, que el casi el 90% poseian en su momento indices
bajos con respecto a su bienestar psicolégico por experiencias emocionales

negativas.

De tal manera la UNCTAD (2021) exhibieron por medio de una conferencia
mundial que existe un requerimiento de elevar sustancialmente las capacidades
relacionadas a la productividad en las diversas naciones en via de desarrollo, pues
esas capacidades son imprescindibles para el desarrollo econémico y el estatus de
sus individuos. Asimismo, Asilbek (2022) argumenté que la falta del paradigma
educativo en las diversas naciones con respecto a la ensefianza de economia y
factores relacionados a su futuro laboral, influye en el bajo desarrollo de las formas de

activar un emprendimiento en los jovenes, lo que se presenta como un problema.

En el contexto latinoamericano, Santa Cruz et al. (2022) sostuvieron que, dentro
de una nacion en América Latina, los indices de bienestar psicologico, 8 meses
después del confinamiento, se relacionaron mas en categorias clinicas creando la
necesidad de que los educadores y padres adquieran herramientas y técnicas para

hacer frente al desarrollo socioemocional en la poblacién infanto-juvenil escolar.

Dentro del contexto, Bautista (2017) manifestd que las posiciones

emprendedoras dentro de la nacién dominicana, los temas de emprendimiento y



planes de vida, integran condiciones en las que los individuos deben lograr sus
propdsitos, esta realidad parte de la necesidad de que los jovenes de esa nacion
confrontan diariamente diversos tipos de violencia lo que causa frustracion en su

emprendimiento.

A nivel nacional, el estudio de Rojas et al. (2022) evidenciaron que el
aproximadamente un 25% de las familias concurridas dentro de su poblacion evaluada
mostraba rasgos de negatividad con respecto a su salud mental. A su vez Jesus et al.
(2022) sostuvieron dentro de su estudio que implicaba evaluar el bienestar psicolégico
en estudiantes, evidenciaron que la mayor parte de los evaluados mostraron

resultados bajos con respecto al bienestar psicoldgico.

En la I.LE. 2089 Micaela Bastidas es necesario seguir inculcando habilidades
emprendedoras en los discentes ya que se verifica el interés en la elaboracién de
diversas iniciativas de emprendimiento en el area de educacion para la actividad
laboral, demostrando la creatividad y el talento inherentes del desenvolvimiento a nivel
humano; de esta manera, permite a los educandos empatizar en su contexto social,

definir los problemas a resolver, innovar y evaluar sus ideas.

En cuanto al paradigma de investigacion se plantean los problemas de estudio,
pues se edifican por generales y especificos, en ese orden se plantea el problema de
forma general a través del cuestionamiento: ¢Cual es la relacion entre el bienestar
psicolégico y las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria de
una institucion educativa, Los Olivos — 20227

Asimismo, se plantean los problemas de corte especifico los cuales se
determinan a través de los siguientes cuestionamientos: ¢, Cual es la relacion entre el
bienestar psicolégico y la dimension autoeficacia y proactividad de las capacidades
emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria de una institucion educativa, Los
Olivos — 20227, ¢Cual es la relacion entre el bienestar psicoldgico y la dimension
asertividad y control emocional de las capacidades emprendedoras en estudiantes del

nivel secundaria de una institucion educativa, Los Olivos — 20227

Del mismo modo, ¢Cudl es la relacion entre el bienestar psicologico y la
dimensidn liderazgo participativo de las capacidades emprendedoras en estudiantes
del nivel secundaria de una institucion educativa, Los Olivos — 20227, y por ultimo

¢,Cual es la relacion entre el bienestar psicolégico y la dimension afrontamiento de



riesgos de las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria de

una institucion educativa, Los Olivos — 2022?

La justificacion del estudio presente, es imprescindible para concretar la
rigurosidad del paradigma investigativo, por ello se justifica desde una perspectiva
tedrica-doctrinal ya que pretende aportar a los estudios existentes con respecto al
vinculo entre las variables propuestas, cuyos resultados se convertirdn en
antecedentes para los posteriores indagadores que aspiren plantear esta
problematica. Y de esta manera promover las destrezas en cuanto al area de
instruccion para el trabajo; estoles permitirA a los adolescentes desarrollar su
autoestima para que en el futuro sean capaces de reconocer e identificar sus

destrezas.

Asimismo, se justifica de forma practica de manera que existe una clara
necesidad en el sector educativo, econdmico y social de promover el bienestar
psicolégico y las habilidades blandas en los estudiantes del nivel secundaria. Los
resultados de esta investigacion permitirdn a la institucion educativa verificar la

relacion existente entre los niveles de las variables anteriormente mencionadas.

Finalmente, justicia de forma metodoldgica, pues los métodos que se
emplearan para hallar el contraste de la conjetura logren relacionarse con otros
estudios, atribuyendo a la investigacion mayor rigurosidad y credibilidad. En el
presente estudio se anhela favorecer a los discentes del nivel instruccional secundario
con la finalidad de conocer y comprender las capacidades emprendedoras que

poseen.

Por otro lado, continuando con el paradigma de investigacion, se postulan los
objetivos de indagacion, pues también se constituyen por generales y especificos, en
ese orden se plantean el objetivo general a través del enunciado: Determinar la
relacion entre el bienestar psicolégico y las capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de una institucién educativa, Los Olivos — 2022.

Asimismo, se plantean los objetivos de corte especifico a través de los
enunciados: Determinar la relacién entre el bienestar psicoldgico y la dimension
autoeficacia y proactividad de las capacidades emprendedoras en estudiantes del
nivel secundaria de una institucion educativa, Los Olivos — 2022; determinar la relacion

entre el bienestar psicoldgico y la dimensién asertividad y control emocional de las



capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria de una institucion
educativa, Los Olivos — 2022; determinar la relacion entre el bienestar psicologico y
liderazgo participativo de las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel
secundaria de una institucién educativa, Los Olivos — 2022; y para finalizar, determinar
la relacion entre el bienestar psicolégico y afrontamiento de riesgos de las
capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria de una institucion

educativa, Los Olivos — 2022.

En el sentido de continuar con el esquema de investigacion, se proponen las
hipétesis de estudio, en primera instancia la hipotesis general se postula como: Existe
relacion entre el bienestar psicolégico y las capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de una institucion educativa, Los Olivos — 2022; de
manera congruente se postulan las hipotesis de corte especifico que se muestran a
través de los enunciados: Existe relacion entre el bienestar psicoldgico y la dimension
autoeficacia-proactividad en estudiantes del nivel secundaria de una institucion
educativa, Los Olivos — 2022; existe relacion entre el bienestar psicologico y la
dimension asertividad-control emocional en estudiantes del nivel secundaria de una
institucion educativa, Los Olivos — 2022; existe relacion entre el bienestar psicologico
y liderazgo participativo en estudiantes del nivel secundaria de una institucion
educativa, Los Olivos — 2022; y terminando, existe relacion entre el bienestar
psicolégico y afrontamiento de riesgos en estudiantes del nivel secundaria de una

institucion educativa, Los Olivos — 2022.



I. MARCO TEORICO

Con respecto a la revision de los desarrollos tedricos que guardan una relacién directa
con el tema del presente trabajo de indagacion, se proponen las siguientes

investigaciones de caracter nacional:

Como primer antecedentes, se cit6 la pesquisa de Torres et al. (2021) desarrollé
en Lima una investigacion que consigno en su pesquisa como principal propdsito
hallar la asociaciébn o vinculo analitico entre dos variables, las cuales fueron
capacidades emprendedoras y habilidades blandas, el trabajo tuvo un enfoque de
caracter cuantitativo, y a su vez mostré un disefio no experimental, considerando una
distribucion muestral de 93 discentes, hallandose un resultado con el valor de
significancia que no supera el 0.05 y con un valor de 0.49 del estadistico de Spearman,
concluyendo asi con la existencia de un vinculo estadisticamente relevante en cuanto

a las propiedades planteadas.

Dentro del contexto, Pozo (2021) en Lima, consigno en su pesquisa como
principal proposito hallar la asociacion o vinculo analitico entre dos variables, las
cuales fueron bienestar a rango o categoria psiquico y autoeficacia, el trabajo tuvo un
enfoque de caracter cuantitativo, y a su vez mostré un disefio no experimental,
considerando una distribucion muestral de 740 discentes de un grupo etario que
comprende desde los 14 a 18 afos, hallandose un resultado con el valor de
significancia que no supera el 0.05 y con un valor de 0.81 del estadistico de Kaiser-
Meyer-Olkin, concluyendo asi con la existencia de un vinculo estadisticamente

relevante en cuanto a las propiedades planteadas.

Rebaza (2021), en Lima, tuvo como finalidad hallar la correlacién entre la
Resiliencia y el Bienestar a rango o categoria psiquico en discentes del nivel
instruccional secundario, su estudio fue de tipo no experimental con un disefio de
alcance descriptivo y bajo un objetivo analitico correlacional. Su muestra constituy6
265 discentes, hallandose como resultados un coeficiente de correlacién que apuntd
a confirmar el vinculo entre los rangos de resiliencia y el bienestar a nivel psiquico del
rango o categoria ascendiendo a 0,391 lo que asegura que las propiedades se

vinculen bajo una intensidad menor.

Por otro lado, Delgado et al. (2020) consigné como propoésito de la pesquisa
determinar la asociacion entre el bienestar a nivel psicologico y las habilidades vitales



0 para la vida en un grupo de discentes de Trujillo. La distribucion muestral
considerada estuvo conformada por 94 discentes, ubicados dentro de la franja de 12
a 16 afos de edad. Los resultados de cariz descriptivo sefialan que el 2% de la
distribucion ha manifestado que el bienestar es deficiente, y el 8% que no ostenta
habilidades vitales o para la vida, entre las que se considera la dimensién habilidades
para la autonomia. Los resultados obtenidos bajo inferencia estadistica, indican que
existe una asociacion entre el bienestar a nivel psicoldgico y las habilidades vitales o

para la vida con un p valor que no sobrepasa el 0.05 y un rho de 0.945.

Asimismo, Ramirez (2020) consigno en su pesquisa como principal proposito
hallar la asociacion o vinculo analitico entre dos variables, las cuales fueron bienestar
a rango o categoria psiquico y valores personales, en Lima, el trabajo tuvo un enfoque
de caracter cuantitativo, y a su vez mostré un disefio no experimental, considerando
una distribucion muestral de 152 discentes de secundaria, hallandose un resultado
con el valor de significancia que no supera el 0.05 y con un valor de 0.41 del estadistico
de Spearman, concluyendo asi con la existencia de un vinculo estadisticamente

relevante en cuanto a a las propiedades planteadas.

Garcia y Gastelo (2020) sustanciaron, en su pesquisa, el objetivo de asociar las
propiedades de bienestar a nivel psicologico y las destrezas para el emprendimiento
en una muestra de discentes de la ciudad de Tarapoto. La distribucién muestral
considerada estuvo conformada por 108 discentes, ubicados dentro de la franja de 15
a 18 afos de edad. Los resultados de cariz descriptivo sefalan que el 19% de la
distribucion ha manifestado que el bienestar es alto, y el 15% que no ostenta destrezas
para el emprendimiento. Los resultados obtenidos bajo inferencia estadistica, indican
gue existe una asociacion entre el bienestar a nivel psicologico y las destrezas para
el emprendimiento con un p valor que no sobrepasa el 0.05 y un rho de 0.714,

acusando una relacion de intensidad moderada.

Boada (2019) dentro de su pesquisa se trazd6 como objetivo esclarecer la
asociacion entre el bienestar con la vida o psicoldgico y las destrezas para poder llevar
a cabo emprendimientos en su contexto en una muestra de estudiantes universitarios
de la ciudad de Lima. La distribucion muestral considerada estuvo conformada por 87
discentes. Los resultados descriptivos apuntan a un elevado nivel de satisfaccion con

la vida o bienestar a nivel psicolégico con 45%; por otro lado, en el caso de las



destrezas para el emprendimiento, tenemos que el 31% considera que estas son
moderadas, siendo los resultados inferenciales la evidencia para afirmar que existe
una asociacion valida, arrojando un p valor que no sobrepasa el 0.05 como parametro

de decision y una intensidad moderada basada en el rho 0.618.

Choque y Nina (2018) dentro de su pesquisa se traz6 como proposito esclarecer
el vinculo entre el bienestar a nivel psicologico y las destrezas para emprender en un
discentes de una entidad educativa de Arequipa. Con una muestra comprendida por
88 discentes y una metodologia centrada en la medicién de los atributos y propiedades
relacionadas con el bienestar a nivel psiquico y las destrezas para el favorecimiento
del emprendimiento, se llegé a la conclusion de que existe una asociacion valida,
asentada en la evidencia estadistica y fundada en criterios de decision como un p

valor inferior al 0.05 y una rho de 0.741 que apunta a una intensidad fuerte.

Finalmente, Tello (2020) en su investigacion sefial6 como objetivo esclarecer la
asociacion o vinculo analitico que existe entre las capacidades comunicativas y las
capacidades emprendedoras, en Lima. La tesis tuvo un enfoque cuantitativo, de
esquema de investigacion de corte observacional, prescindiendo del experimento y su
muestra estuvo conformado por 48 discentes de una entidad perteneciente al nivel
instruccional inicial; hallandose como resultado una relacion fuerte entre las
propiedades (Spearman = 0.833), concretamente, entre las destrezas para la

comunicacién y las competencias para el emprendimiento.

Flores (2019) consign6 en su pesquisa como principal proposito esclarecer la
asociacion o vinculo analitico entre el desarrollo de competencias emprendedoras y
el conocimiento de los planes de negocio, en la ciudad de Puno. Tuvo un enfoque de
tipo cuantitativo y a su vez mostré un disefio cuasi experimental, considerando como
muestra a 30 alumnos de secundaria; hallandose como resultado la existencia de una
relacion moderada entre dichas variables con el fin de educar discentes

emprendedores para la vida basado en competencias y aprendizaje experimental.

A nivel internacional, Cattelino et al. (2021) en Italia, consigno en su pesquisa
como principal propoésito hallar la asociacion o vinculo analitico entre dos variables,
las cuales fueron bienestar a rango o categoria psiquico y autoeficacia, el trabajo tuvo
un enfoque de cardcter cuantitativo, y a su vez mostro un disefio no experimental,

considerando a una distribucion muestral de 485 discentes, hallandose un resultado



con el valor de significancia de 0.001 y encontrando un valor de 0.49 con el estadistico
de Spearman, concluyendo asi con la existencia de un vinculo estadisticamente

relevante en cuanto a a las propiedades planteadas.

Asimismo, el estudio de Sabouripour et al. (2021) en Malasia, quien consigno en
Su pesquisa como principal proposito hallar la asociacién o vinculo analitico entre dos
variables, las cuales fueron bienestar a rango o categoria psiquico y autoeficacia, el
trabajo tuvo un enfoque de caracter cuantitativo, y a su vez mostré un disefio no
experimental, considerando una distribucion muestral de 251 discentes, hallandose
un resultado con el valor de significancia que no supera el 0.05 y con un valor de 0.44,
0.43, 0.56, 0.17 y 0.53 del estadistico de Spearman dentro de las dimensiones
propésitos de vida, relaciones positivas, crecimiento personal, autonomia y optimismo
respectivamente con la autoeficacia, concluyendo asi con la existencia de una

asociacion estadisticamente relevante en cuanto a a las propiedades planteadas.

Por otro lado, se sometié a consulta la pesquisa llevada a cabo por Cabrera y
Rivera (2020) en Colombia, quien consigno en su pesquisa como principal propésito
hallar la asociacion o vinculo analitico entre el bienestar a nivel psiquico y las
destrezas para el emprendimiento en contextos laborales en una poblacion de
colaboradores de una corporacion de la ciudad de Bogota. La distribucion muestral
estuvo integrada por 146 participantes, cuyas edades se cifieron a la franja etaria entre
los 18 a 51 afios, aplicAndoseles recursos de recabacion de data basadas en escalas
de valoracion; respecto a los aspectos metodologicos, se debe tomar en cuenta una
metodologia endilgada hacia lo cuantitativo, basandose en los atributos numéricos de
las propiedades bajo analisis, con un esquema de recojo de data de caracter trasversal
y bajo un criterio investigativo observacional; de esta manera, se hallé evidencia que
apunta a una relacion o vinculo entre el bienestar a nivel psiquico y las destrezas el
emprendimiento en contextos laborales con base a un p valor que no supero el
parametro de rechazo de la hipétesis de trabajo (0.05) y con un nivel de relacion de
intensidad fuerte (r=0.874).

Ademads, se tiene la pesquisa llevada a cabo por Manjarrez (2020) en Argentina,
guien consigno en su pesquisa como principal propdsito hallar la asociacién o vinculo
analitico entre el bienestar a nivel psiquico y las destrezas para el emprendimiento en

los discentes de un instituto superior técnico. La distribucion muestral estuvo integrada



por 58 participantes, cuyas edades se cifieron a la franja etaria entre los 18 a 31 afios,
aplicandoseles recursos de recabacion de data basadas en escalas de valoracion;
respecto a los aspectos metodoldgicos, se basd en un esquema de recojo de data de
caracter trasversal y bajo un criterio investigativo observacional; de esta manera, se
hallé evidencia que apunta a una relacion o vinculo entre el bienestar a nivel psiquico
y las destrezas el emprendimiento con base a un p valor que no supero el parametro
de rechazo de la hipétesis de trabajo (0.05) y con un nivel de relacion de intensidad
moderada (r=0.715).

El estudio de Godwin (2020) en Nigeria, que consigno en su pesquisa como
principal propdsito el encontrar la asociacion o vinculo analitico entre dos variables
examinadas, las cuales fueron educacién emprendedora y habilidades de liderazgo,
el trabajo tuvo un enfoque de caracter cuantitativo, y a su vez mostré un esquema de
investigacion de corte observacional, prescindiendo del experimento considerando a
una distribucion muestral de 379 discentes, hallandose un resultado con el valor de
significancia al 0.00 y un valor de 0.76 con el estadistico de Spearman, concluyendo
asi con la existencia de un vinculo estadisticamente relevante en cuanto a a las

propiedades planteadas.

Paez et al. (2020), en Espafia, su proposito de estudio fue analizar la asociacion
o vinculo analitico entre el bienestar a rango o categoria psiquico de los discentes
adolescentes y su estilo de toma de decisiones, tuvo un enfoque cuantitativo y a su
vez de cardcter correlacional — descriptivo. Trabajaron con una distribucion muestral
de 385 discentes adolescentes, hallandose como resultado una correlacion
significativa entre el uso de estrategias para la toma de decisiones y bienestar

psicologico.

Charry et a. (2020), en Bogota, en su estudio consigno en su pesquisa como
principal propésito comparar los rangos o categorias de autonomia y bienestar a rango
0 categoria psiquico entre jovenes espafioles y colombianos. Su muestra se compuso
por 1 146 jovenes; entre ellos 506 espafioles y 640 colombianos. Los resultados
mostraron diferencias en la autonomia y las dimensiones auto organizacion y
pensamiento critico, propuesta por la EDATVA (the Transition to Adulthood

Autonomy). Se concluye la importancia de los factores situacionales para el desarrollo



del bienestar a rango o categoria psiquico y la autonomia en la transicién adolescente

a la edad adulta.

Acaray (2019), en Quito, llevd a cabo un proyecto investigativo encaminado a la
disquisicién de la asociacion entre el bienestar a nivel psiquico y las habilidades para
llevar a cabo el proyecto de vida en una muestra de discentes. Se contd con una
distribucion muestral integrada por 87 discentes, empleandose recursos como la
encuesta, obteniéndose evidencia estadistica que apunta a la asociacién significativa
entre el bienestar a nivel psiquico y las destrezas para estructurar proyectos de vida
en un grupo de discentes, con un p valor inferior al 0.05 y con un r= de 703, acusando

una asociaciéon de nivel moderado.

Cankir y Sahin (2018), en Estambul, llevaron a cabo un proyecto investigativo
encaminado al esclarecimiento del bienestar de tipo psiquico y las destrezas para el
emprendimiento para la vida en un nuestra de discentes. La distribucién muestral
estuvo integrada por 102 discentes; respecto a los aspectos metodolégicos, se basé
en un esquema de recojo de data de caracter trasversal y bajo un criterio investigativo
observacional; de esta manera, se hall6 evidencia que apunta a una relacion directa
y de impacto fuerte con base a un p valor que no supera el parametro de 0.05 y un
rho de 0.974.

Usman (2017), en Pakistan, llevo a cabo una pesquisa que tuvo por proposito
esclarecer la asociacion entre el bienestar de nivel psiquico y las habilidades para
llevar a cabo emprendimientos en una muestra de estudiantes de instituto. Con una
distribucion muestral integrada por 217 discentes y con una metodologia basada en
la medicion y en el recojo Unico, se hallé evidencia suficiente para afirmar que existe
una relacién entre las variables analizadas, con un p valor que no sobrepasa el

parametro 0.05y un rho de 0.841.

Se postulan las literaturas que respaldan a las variables de manera teérica, en
primera instancia se argumenta la variable bienestar psicolégico, por ello Del Valle et
al. (2018) sefalaron que Ryff en 1995 argumenté eficazmente que es el resultado del
coémo el individuo siente el desarrollo de su vida, sumando las acciones positivas que
ejecuta y su pleno desarrollo del ciclo de vida, integrando emociones positivas, y

funciones con respecto a su desempeiio personal.
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En las dltimas décadas, la investigacion en salud mental se ha vuelto mas
importante debido a su impacto en el desarrollo y empoderamiento personal. Castro
et al. (2020) indican que el bienestar a rango o categoria psiquico es la valoraciéon que
un sujeto es capaz de realizar sobre su vida en aspectos vivenciales especificos como
el de trabajo, hogar y el afectivo-emocional. Asimismo, Ramos et al. (2022) sefalaron
gue el bienestar a rango o categoria psiquico es uno de los factores asociados con la
satisfaccion. Con ello se cumpliria una de las presunciones que demostraria el
presente estudio ejecutado, pues la satisfaccion procede de la autoeficacia y de un

control de emociones.

De igual forma, Romero et al. (2007) sefialaron que Waterman en 1993 describid
gue el bienestar a rango o categoria psiquico son los comportamientos y sentimientos
personalmente expresivos que surgen de las tareas que las personas llevan a cabo
con disfrute y se evidencian con una sensacion de vitalidad y satisfaccion, ya que cada

estudiante se experimenta como algo satisfactorio y los logros adquieren significado.

El término bienestar a rango o categoria psiquico segun Philip (1997)
fundamenta en que mientras una persona disfrute de las actividades diarias y crea
gue su vida tiene sentido, debe aceptarlo en la forma en que posee y exhibe BP,
logrado y mantenido. Por ello se genera una imagen representativa de si mismo,
consecuentemente una actitud o disposicion llena de optimismo, de disfrute hacia la

vida y un animo de felicidad.

Yildirim y Belem (2018) sefialan que el constructo de bienestar se vincula con
una evaluacion interna que realiza la persona sobre las condiciones de vida que le
rodean y que le permiten emitir un juicio de validez sobre su conformidad o desajuste.
Por otro lado, Zhang et al. (2020) manifiestan o explican que la satisfaccion es un
estado de ajuste pleno de las expectativas o ideas preconcebidas por una persona y

las condiciones reales de vida que le toca atravesar.

Segun Tanhan et al. (2020) el bienestar psiquico se ha empleado como un
constructo que hace referencia a la satisfacciéon con la vida y el desarrollo del ser
humano; de hecho, los dos términos estan estrictamente relacionados. A su vez
Oramas et al. (2018) sefialaron y explicaron que se trata de un aspecto de innegable
importancia para el desarrollo de las personas que permite a las personas disfrutar de
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una salud mental satisfactoria y, por lo tanto, lograr un desarrollo pleno en todos los

aspectos de la vida.

En ese sentido, las dimensiones de la variable en mencion son vistas en Shir y
Ryff (2021) quienes sefialaron que mi autora base Carol Ryff postulé su paradigma en
1989 considerando seis aspectos elementales en el bienestar del individuo, las cuales
son las relaciones saludables y ajustadas, también el crecimiento y desenvolvimiento
a nivel personal, del mismo modo la dominacién del ambiente, asimismo la

autoaceptacion, también los propésitos de vida, y culminando con la autonomia.

De tal manera que la primera dimension la cual es denominada autonomia es
definida segun De Juanas et al. (2020) como una propiedad o caracteristica que
describe a una persona con capacidad y suficiencia para poder conducirse en
situaciones varias y con la suficiente flexibilidad conductual para llevar cabo una
conducta ajustada y con propoésito funcional. Por otro lado, Tanhan et al. (2020)
manifiesta que dentro de la discusion sobre le bienestar se enfatiza la importancia de
estudiar la autonomia de los adolescentes para comprender mejor los procesos
desarrollo de su ciclo de vida y las formas en que son participes de tomas de
decisiones vitales importantes que involucran su crecimiento a nivel personal y su

bienestar.

Asimismo, Alausa et al. (2020) manifestaron que es un sentido de libertad de las
normas, independencia y autodeterminacion. Por tal motivo, esta cualidad se refiere a
la capacidad de una persona de desarrollarse personalmente para asegurar un mejor
rango o categoria de vida, al mismo tiempo que crea la capacidad de cumplir con los

compromisos y dar solucion a los problemas de manera efectiva.

De la misma manera Garcia et al. (2020) sefialaron que se trata de las
caracteristicas que permiten al sujeto conducirse con independencia dentro de
entornos cambiantes con un comportamiento altamente flexible respecto de sus
condiciones ambientales y relacionales. Tanhan et al. (2020) explica que para los
adolescentes esta es una caracteristica a medida que pasan a la edad adulta y
aumenta a medida que maduran; por ello, la carencia de autonomia puede generar
frustracion e insatisfaccion, lo que puede afectar su desempefio académico, deber
profesional y sabotear su bienestar subjetivo.
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En el mismo sentido Fashola y Alausa (2020) manifestaron que la autonomia es
la autodeterminacion y la independencia, la destreza para hacer frente a la coercion
social indirecta y sostener un pensamiento autonomo o independiente respecto de sus
contingencias ambientales, de regular el comportamiento desde dentro y de valorarse
a uno mismo. Asimismo, Matud et al. (2019) explica y manifiesta que la autonomia o
destrezas para la autonomia comprenden una serie de disposiciones conductuales y
actitudinales que tiene por proposito la seleccion independiente a nivel decisional y de

responsabilizarse de sus propias elecciones dentro de situaciones contingentes.

A criterio de los investigadores Gomez et al. (2019) sefialaron que la autonomia
sintetiza una serie de contingencias y condiciones que permiten reguilar de manera
independiente el propio comportamiento a fin de exteriorizar conductas altamente
funcionales dentro de situaciones de coercion social indirecta, las cuales ejercen
presion sobre el individuo, sea a través de la persuasiéon o del fen6meno de
pensamiento grupal, resistiendo exitosamente dichas contingencias. Para Tanhan et
al. (2020) este contiene un sentido de independencia, eleccién consciente vy libertad
de manipulacion por parte de otros, es decir el individuo se siente capaz de regular

comunicacion interpersonal.

Dentro del contexto, la segunda dimension denominada relaciones positivas,
Bojanowska y Piotrowoski (2018) la definen el conjunto de destrezas tendientes a la
buena gestion de interaccion social reciproca, donde el sujeto es capaz de poder
resistir adaptativamente al fenémeno del pensamiento colectivo y forjarse un criterio
autonomo e individual, por ello, tiene relacion con los procesos decisionales y
subjetivos. Cabe sefialar que lo principal es el ciclo de vida familiar; identificar
relaciones positivas cuando se forman vinculos afectivos primero con los padres y

luego con los hermanos y otros miembros de la familia.

Del mismo modo Voci et al. (2018) dijeron que esta parte significa desarrollar
relaciones de confianza y amor mutuos, sintiendo simpatia por otras personas. Por
ello, se entiende que la cooperacidn es una tarea constructiva para superar los

desacuerdos y promover el bien y el bien en todos.

Para Riaz et al. (2022) esta medida evallUa varias relaciones satisfactorias que
el individuo tiene. Las relaciones positivas contribuyen a la felicidad porque van

acompafadas de emociones positivas, proposito, significado y logro. Por eso, tener
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buenas y sanas relaciones te creara satisfaccion interior en la vida, permitiéndote
alcanzar el bienestar psicolégico, sabiendo que no estas solo en la vida y que tienes

comparfieros que te acomparfien en cada proceso, logro o dificultad de la existencia.

Yadav et al. (2021) afirm6 que esta dimension asegura las relaciones positivas
gue un joven tiene con otras personas en las que siente una sensacion de aceptacion.
Cuantas mas interacciones sociales negativas tienen, menos satisfechos estan y mas

alienados se sienten, lo que afecta directamente a los adolescentes.

De tal forma la tercera dimension denominada autoaceptacion, es explicada por
el investigador Rezaei et al. (2019) como la destreza o competencia inherente del
sujeto para ver y aceptar sus debilidades y fortalezas. Como explica el autor, significa
amarse a si mismo tal como es, sin importar los defectos o debilidades de la persona;

aceptar y disfrutar el lugar y las condiciones en las que viven.

Por otro lado, Yildrim y Belem (2018) sefiala el hecho de que una persona tiene
el poder de guiarse por los buenos pensamientos del pasado y su comportamiento,
ademas, de aceptar sus falencias, desperfectos y defectos. Por tanto, la
autoaceptacion es el resultado de la aceptacion interna y externa de los valores,
cualidades, fortalezas y capacidades que tiene una persona como ser anico e

irrepetible.

Alsa et al. (2021) dijeron que es el tipo de vida buena que vive una persona en
términos de aceptar las diversas cosas que influyen en las experiencias de la vida, en
términos de su propio comportamiento y los pensamientos que muestra. Por lo
mencionado, nos referimos a la autoevaluacion cognitiva de los comportamientos,
creencias, estilos de vida, emociones, experiencias de vida y motivaciones que

definen nuestra identidad como seres humanos.

Chit (2018) dijo que la actitud positiva de una persona proviene de aceptar las
diversas cosas que tiene, como la apariencia fisica, la salud, la madurez y la confianza
en si mismo. Del mismo modo, Ryff argumenta que no solo nos gusta lo que somos,
sino que es importante conocer nuestras fortalezas y debilidades para poder mejorar.
A suvez Khasanah et al. (2022) manifestaron que es la condicién en la que el individuo
puede aceptar aceptarse €l mismo con respecto a sus experiencias a las formas en

como se realizé tanto positiva como negativamente. Por todo lo mencionado, la
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necesidad de autoaceptacion implica reconocer y aceptar las propias caracteristicas

y debilidades, lo que permite crear escalas de valor para la mejora.

Consecuentemente la cuarta dimension denominada propésitos de vida, es
entendida para Ali y Ahmad (2022) quienes también dijo que se refiere a lo que motiva
a una persona a seguir trabajando duro todos los dias para lograr sus metas en la
vida.. Es nuestra razon de ser da sentido a lo que hacemos y se convierte en la guia
moral y el motor de nuestras determinaciones. Este es el sentido dltimo de la

existencia.

Moran (2020) manifiesta y explica que las metas vitales o trascendentales se
muestran en la forma en que la persona espera sobre su futuro. Tener una meta le
permite a una persona enfrentar mejor el estrés y los problemas, porque le es mas
facil enfrentar situaciones dificiles y prolongadas. Por lo tanto, es una mision a cumplir,
una tarea especifica de una persona a otra, y por el cumplimiento y sentido de esa

mision, solo queda existir y asumir la responsabilidad de vivir.

Collict et al. (2021) dijo que esto significa las metas que una persona establece
y hacia dénde quiere ir, por ello tiene una dimension finalista o teleoldgica con base
en los objetivos vitales relevantes para un sujeto. Es posible que en la vida se pueda
reducir a una falta de propésito existencial, lo que provocaria sentimientos de falta de
propésito, dificultades psicosociales, vacio y la posibilidad de alguna enfermedad

mental que lleve a un mal estado psicoldgico.

A su vez, la quinta dimension denominada dominio del entorno es entendida por
Zhang et al. (2020) cual referencia la forma o las estrategias emprendidas para llevar
a cabo el desenvolvimiento conductual en diferentes contextos del sujeto, por ello
abarca la flexibilidad de la persona; es decir, es la capacidad de elegir o crear entornos
favorables para complacer las necesidades individuales. Ryff (1995) por su parte,
conceptualiza o define doctrinalmente como la destreza para la gestion o manejo

emocional de la propia vida y las circunstancias.

Asimismo, Hao y Xiao (2021) sefial6 que es la destreza, componteada o
habilidad que tiene un sujeto de crear y elegir el lugar o contexto adecuado para su
salud mental y su desenvolvimiento conductual. Sin embargo, Ryff (1995) desde el

punto de vista de carencia corresponde a sentido de impotencia donde las creencias,
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opiniones y movimiento sociales influyen constantemente en la persona; originando

falta de sentido de control que afecta la forma de vida.

De forma que la sexta dimension denominada crecimiento personal es entendida
para Soomro et al. (2022) es un estado de desenvolvimiento favorable para el
desarrollo de las caracteristicas del caracter, desenvolvimiento de la conducta y la
consecucion de los objetivos en la vida de una persona, asimismo, abarca las
habilidades inherentes al individuo para mejorar su adaptacion al contexto y la mejora

de las condiciones vitales.

Rivas (2019) sefialé que en los postulados de Morin sobre los Sistemas
Complejos se ve como la estructura de eventos, acciones, interacciones, regresiones
y decisiones que conforman nuestro mundo fenomeénico. Es decir, es evolutiva porque
requiere el desarrollo y la maduracién de todos los procesos de rango o categoria
funcional superior que forman y desarrollan la personalidad. Segun Ryff (1995) incluye
una comprension del cambio y desenvolvimiento del sujeto dentro del ciclo vital. Crea

una conexion dialéctica entre actividades,

Tanhan et al. (2020) explican que existen dos elementos principales, entre los
gue tenemos la comunicacion y personalidad, teniendo en cuenta el sistema
interactivo de contingentes que surgen en los procesos de comunicacion e impacto en

la personalidad.

Asimismo, se postulan las literaturas que respaldan a la segunda variable que
se denomina capacidades emprendedoras, por ello Costin et al. (2018) explicaron y
expresaron que hace referencia a las capacidades del individuo para transformar
ideas en accion, que se asocia a la competencia para desarrollar creatividad y

confianza en un emprendimiento.

El Curriculo Nacional de Educacion Basica Regular (2016) enfatiza que el
estudiante deba crear propuestas de valor para dar respuestas a una problematica de
su contexto social, mediante la innovacion de proyectos de emprendimiento. Del
mismo modo Farrukh et al. (2021) sefialaron que son un grupo de técnicas de los
individuos para desarrollar emprendimientos, considerando innovacién,

responsabilidad, motivacion y otros factores que encaminen del proyecto.
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Por su lado, Lujan et al. (2020), indicaron que Barrueco en 1993 describié que
el emprendimiento no se limita a los negocios privados y rentables, ya que abarca una
gama mas amplia de conceptos, desde los proyectos personales hasta los propios
planes de vida. El espiritu empresarial se manifiesta con la idea de un proyecto que
incluye elementos innovadores y el grado de sus posibilidades de realizacion.
Asimismo, Deza et al. (2021) refiere que las habilidades comerciales mas destacadas
son el liderazgo, el servicio al cliente, la adquisicion de recursos, la eficiencia y la
eficacia; la creatividad, la innovacién, la motivacion y la constancia son las mas

adecuadas para los universitarios.

Igbal et al.(2022) explica que el emprendedurismo sintetiza una serie de
iniciativas a nivel cognitivo y conductual que permiten a la persona llevar a cabo un
proyecto de vida o iniciativa que le permite ajustarse de manera funcional a su medio.
Por otro lado, el emprendedurismo, bajo la éptica de Ufua et al. (2021) puede ser
entendida como el conjunto de expectativas sobre la accién futura, sobre las

actividades planificadas de manera autbnoma y libre.

De tal manera, las dimensiones de la variable precitada son vistas en el
constructo postulado por Sanchez y Suarez en el 2017 quienes se basaron en la teoria
de Ajzen para su constructo, que consideraba que el individuo poseia factores con
respecto a sus actitudes frente a su planificacién, por ello postularon que las
capacidades emprendedoras se factorizaban en cuatro dimensiones, la primera se
denomina autoeficacia y proactividad, la segunda asertividad y control emocional, la
tercera liderazgo participativo, y la cuarta y dltima afrontamiento de riesgos (Davila et
al., 2021).

Respecto a la primera dimensién, autoeficacia y proactividad, Sanchez et al.
(2017) manifiesta que este factor incluye una gama de habilidades y actitudes, tanto
estratégicas como proactivas, disefiadas para mantener un fuerte compromiso con los
emprendimientos comerciales propios. Abu et al. (2019) sefiala que la autoeficacia
tiene que ver con como el sujeto se percibe en relacion a una actividad realizada y
que tiene saliencia para él; por otro lado, Adebayo et al. (2012) explican que la
productividad es una disposiciéon favorable hacia el trabajo, la produccién y por tanto,
la fertilidad, por lo que se vincula con variables como la satisfaccion con la vida, el

futuro y la disposicion altruista.
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En cuanto a la segunda dimension, asertividad y control emocional, Sanchez et
al. (2017) dice que incluye una variedad de habilidades e ideas, tanto intelectuales
como sostenibles, disefiadas para permanecer altamente comprometidas con sus
negocios; Se enfocan en la implementacion, dia a dia, de cualidades mentales que
significan identificar las necesidades personales y del cliente, la apertura a la cultura

y la constante flexibilidad y cambio en el trabajo.

Babalolaet al. (2019) sefiala que la asertividad es una disposicion actitudinal
favorable que consiste en un encuadramiento positivo de los acontecimientos, por lo
gue busca integrarlas en una linea de acontecimientos que resulta egosinténica para
le sujeto. Por toro lado, Balocco et al. (2019) explican que el control emocional es una
disposicion que busca la contencion de emociones potencialmente destructivas o
disruptivas en espacios donde se busca la concertacion o el didlogo, por tanto, tiene

gue ver con una toma de decisiones altamente compleja.

Segun Séanchez et al. (2017) en la tercera dimension, liderazgo participativo,
agrupan actitudes y competencias de liderazgo y de trabajo en equipo. Es importante
sefalar que no debemos confundir liderazgo democratico con liderazgo participativo.
Aunque tienen mucho en comun, también hay algunas diferencias. Por lo tanto, la
gobernanza participativa alienta las aportaciones de los participantes y sus decisiones
pueden influir en la decision. Por otro lado, el liderazgo democréatico toma mas en

cuenta a los miembros de la organizacion en la toma de decisiones.

Alkhoraif y McLaughlin (2016) sefialan que el liderazgo es una destreza para la
sociabilidad altamente compleja que busca la direccion de la voluntad del grupo con
la finalidad de poder cumplir una serie de propésito planteados de manera
mancomunada, sin embargo, el liderazgo que es de corte participativo, dista mucho
de ser centrado en una sola persona; de alli que Babajide (2012) la define como un
tipo de direccion que tiene por caracteristica descentrar la direccién de la voluntad

sobre una sola persona, trasladandola a un grupo de agentes.

Finiquitando, con la cuarta dimension, afrontamiento de riesgos, esta asociado
a la asuncién de riesgos y actitud persistente ante condiciones adversas surgidas en
la actividad profesional de la empresa. Asimismo, Fernandez et al. (2017) considera
gue la educacion para el trabajo y las iniciativas para emprender una actividad en el
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contexto en el que tiene participacion, asi como una necesidad urgente para

desarrollar las competencias laborales de los jévenes.

Bocken y Snihur (2019) sefiala que el afrontamiento de diversos riesgos es
necesarios con la finalidad de poder aprovechar o incrementar el potencial de la
conducta, es decir, la asuncién de determinadas cuotas de riesgo son un elemento
necesario dentro de la ecuacion de toma de decisiones, por ello, Burgess y Radnor
(2013) explican que el riesgo es un posibilidad de fracaso, siendo connatural al

emprendimiento de un proyecto.

19



. METODOLOGIA

3.1 Tipoydisefio deinvestigacion

En cuanto al enfoque, este fue de tipo cuantitativo, el cual, tal como sefiala Bernal
(2017) consiste en buscar la validez numérica de los datos, por lo que emplea
herramientas y meétricas estadistica para extraer conclusiones validas de los

fendbmenos bajo estudio.

La investigacion fue de tipo basica y de corte transversal; pues Gersbach et. al
(2018) manifesté que los estudios de tipo basicos son de origen y finalidad
embrionaria, lo que significa que se esta empezando a formarse o tratar de buscar
una nueva teoria. Esto va encaminado al sentido de construir, a través del método
cientifico, una nueva definicion o conjetura. Por otro lado, se traté de una investigacion
de disefio transversal, porque se caracteriza porque la aplicacion de los instrumentos

se produjo en un solo momento (Supo, 2020).

Siendo el nivel relacional, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
busca el entablamiento de relaciones estadisticamente significativas entre las

variables bajo estudio.

El disefio seleccionado fue no experimental y descriptivo correlacional. La
investigacion no experimental, a juicio de Hernandez, et al. (2014) consiste en la
observacion de los fendmenos sin intervenir en ellos. Por otro lado, en relaciéon a
descriptivo correlacional, Bernal (2017) sefiala que este tipo de investigacion busca
observar cambios paralelos en ambas variables con la finalidad de establecer

relaciones entre ellas:
Figura 1

Esquema de nivel correlacional

/

M r

T
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Donde:

M = Muestra

O1 = Variable bienestar psicolégico

02 = Variable capacidades emprendedoras

r = grado de correlacion

3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1: Bienestar psicoldgico

Definiciébn conceptual: Del Valle et al. (2018) sefialaron que Ryff en 1995
argumento eficazmente que es el resultado del como el individuo siente el desarrollo
de su vida, sumando las acciones positivas que ejecuta y su pleno desarrollo del ciclo
de vida, integrando emociones positivas, y funciones con respecto a su desempefo

personal.

Definicion operacional: El estudio y la valoracion del bienestar psicolégico se
centrara en el paradigma de Carol Ryff vigente en la actualidad desde 1989, que

postula seis dimensiones.

Escala de medicion: Politobmicas, otorgandole un valor de 1 a la alternativa
“‘Nunca”, 2 a la alternativa “Casi Nunca”, 3 a la alternativa “Casi Siempre” y 4 a la

alternativa “Siempre”, y en los items negativos la puntuacion es inversa.
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Tabla 1

Matriz de Operacionalizacion de la variable bienestar psicoldgico

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escalade
Conceptual Operacional Medicion
Del Valle et al. El estudiante se acepta asimismo
(2018) Autoaceptacion  considerando es panorama sobre sus
sefialaron que virtudes y defectos tanto fisicos como
Ryff en 1995 conductuales
argumento . ;
efi?:azmente La variable Rel§§|0nes El estudiante posee empatia y
que es el bienestar positivas manifiesta cooperacion y a su vez
resultado del psicologico se compromiso con los demas.
como el va a medir en
S individuo siente  fyncién a los Autonomia El estudiante obra con independencia
> el desarrollo_ de  indicadores de y obedece sus propios criterios
S su vida, cada una de personales.
L sumando las .
g acciones sus o El estudiante considera aspectos Ordinal
S positivas que dimensiones. Propositosde  importantes con respecto a su forma
@ ejecuta y su vida y sus metas de vida.
S pleno
o desarrollo  del
ciclo de vida, Dominio del El estudiante se desenvuelve de
|ntegr_ando entorno manera adecuada en diversos
emociones contextos.
positivas, y
funciones con o
respecto a su Crecimiento El estudiante considera que su
desempefio personal avance personal y su propio
personal. desarrollo se da de manera promedio

y eficiente.

Variable 2: Capacidades emprendedoras

Definicién conceptual: Costin et al. (2018) explicaron que se refiere a las
capacidades del individuo para transformar ideas en accion, que se asocia a la

competencia para desarrollar creatividad y confianza en un emprendimiento.

Definicion operacional: El estudio y la valoracion de las capacidades
emprendedoras se centraran en el constructo de Sanchez y Suarez en el 2017 quienes
se basaron en la teoria de Ajzen, que determinan cuatro dimensiones, en primera
instancia la autoeficacia y proactividad, la segunda asertividad y control emocional, la

tercera liderazgo participativo, y la cuarta y ultima afrontamiento de riesgos.

Escala de medicion: Politbmicas, otorgandole un valor de 1 a la alternativa
“Nunca”, 2 a la alternativa “Casi Nunca”, 3 a la alternativa “A veces”, 4 a la alternativa

“Casi Siempre” y 5 a la alternativa “Siempre”.
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Tabla 2

Matriz de Operacionalizacion de la variable capacidades emprendedoras

Variable Definicién Definicion Dimensiones Indicadores Escalade
Conceptual Operacional Medicion
Costin et al. El estudiante posee habilidades que
(2018) Autoeficaciay ~ apoyan a que se mantenga
explicaron que proactividad completamente comprometido con
hace referencia su proyecto emprendedor.
a las .
capacidades del La . variable o
individuo para Capacidades Asertividad 'y E| estudiante mantiene el control
transformar emprendedoras  control emocional de las situaciones que
ideas en accién, ser4 valorada emocional demandan el desarrollo del proyecto
que se asocia a ¢con base a los emprendedor.
la competencia jngicadores de Ordinal
para desarrollar .
L cada una de Liderazgo . -
creatividad y e El estudiante manifiesta que posee
confianza en un  SUS participativo actitudes de lider y cooperacién en

Capacidades emprendedoras

emprendimiento.  dimensiones. grupo.
Afrontamiento El estudiante manifiesta poder
de riesgos afrontar situaciones que
comprometan su proyecto
emprendedor, tanto perjudiciales

como positivas.

3.3 Poblacion, muestray muestreo.

3.1.1. Poblacién

El definir el significado de poblacion es imprescindible, por ello Gupta y Gupta
(2022) seialaron que se refiere al agregado de todas las unidades que poseen un
cierto conjunto de caracteristicas sobre la base de las cuales la muestra busca sacar
inferencias. En el presente estudio planteado bajo el esquema de investigacion de la
UCV se considera como poblacion a los 810 discentes de secundaria de una

institucion educativa de la Ugel 02.

3.2.1. Muestra

Para ello nuevamente Gupta y Gupta (2022) explicaron que es la lista del
conjunto de elementos considerados dentro de la poblacién y que se eligen de acuerdo
con un numero, nombre o conjunto de caracteristicas que podrian mantener en
comun. El presente estudio planteado bajo el esquema de investigacion de la UCV

considera como muestra a estudiantes de secundaria de educacion basica regular de
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una institucion educativa de la Ugel 02, considerados bajo un valor de confianza del
95% y un margen de error de 5%, que otorga a un total de 261 estudiantes, 13 por

aula, de las 19 secciones de secundatria.
3.3.1. Muestreo

Para ello Gupta y Gupta (2022) sefialaron que es la técnica con la cual el
investigador define a la muestra, siendo probabilisticas o su antagénica. En tal sentido
el presente estudio planteado bajo el esquema de investigacion de la UCV considera
aplicar un muestreo probabilistico con disefio estratificado, pues considera
directamente la muestra optada por una ecuacién de muestra probabilistica con un
nivel de confianza de 95% y margen de error de 5% de estudiantes de secundaria de

una institucion educativa de la Ugel 02.

Criterios de inclusion: Estudiantes de 3° a 5° de secundaria matriculados en
cada seccion, se tomé en cuenta a estudiantes de sexo femenino y masculino los
cuales respondieron a los cuestionarios en la sesién de clase de Educacién para el

Trabajo.

Criterios de exclusion: No se tomaron en cuenta a los estudiantes que no
estaban matriculados en el presente afio electivo de 3° a 5° de secundaria; asimismo,

a estudiantes que no estan en el rango mencionado de afio escolar.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

En el presente apartado, la importancia de las técnicas y los instrumentos son
importantes, para ello Sharma (2022) argument6 que tanto las técnicas empleadas
para el estudio como los instrumentos seleccionados, otorgaran la precision de los
resultados del estudio, considerando actualidad y confiabilidad en cuanto a la
selecciéon de los mismos para reducir el riesgo de errores. En esta conformidad, la
técnica de la encuesta fue considerada para el estudio presente, y de modo que el
instrumento considerado son de tipo cuestionarios. En primera instancia el
instrumento para la primera variable es el SPWB (Scale Phychological Well Being)
propuesta por Carol Ryff y adaptado por Leal y Silva en el 2010 para adolescentes
peruanos compuesto por 32 items agrupadas en 6 dimensiones; en segunda instancia
el instrumento para la segunda variable sera un cuestionado elaborado por el autor

del estudio basado en las dimensiones consideradas por el constructo de Sanchez y
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Suarez en el 2017 quienes se basaron en la teoria de Ajzen, que se constituira por 20

items agrupados en 4 dimensiones.
Ficha técnica del primer instrumento
Titulo: Cuestionario sobre Bienestar psicolégico

Autor: propuesta por Carol Ryff y adaptado por Leal y Silva para adolescentes

peruanos.
Procedencia: 2010

Objetivo: Conocer o describir la percepcion que tiene el sujeto sobre su propio

estado de bienestar a nivel psiquico.
Administracién: Individual
Duracion: 20 minutos

Estructura: 32 items agrupadas en 6 dimensiones. Escala Politomicas,
otorgandole un valor de 1 a la alternativa “Nunca”, 2 a la alternativa “Casi Nunca”, 3 a

la alternativa “Casi Siempre” y 4 a la alternativa “Siempre”.
Ficha técnica del segundo instrumento
Titulo: Cuestionario sobre Capacidades emprendedoras
Autor: constructo de Sanchez y Suarez quienes se basaron en la teoria de Ajzen.
Procedencia: 2017
Objetivo: la valoracion de las capacidades emprendedoras en jévenes.
Administracion: Individual
Duracion: 20 minutos

Estructura: 21 items agrupadas en 4 dimensiones. Escala Politbmicas,
otorgandole un valor de 1 a la alternativa “Nunca”, 2 a la alternativa “Casi Nunca”, 3 a

la alternativa “A veces”, 4 a la alternativa “Casi Siempre” y 5 a la alternativa “Siempre”.
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Validez de los instrumentos

Segun Ramirez (2019) dado su rigor cientifico, la validacion de instrumentos se
considera como un estudio con caracteristicas y procedimientos propios. Por tal
motivo, los instrumentos han sido evaluados por expertos, con los que se contacto y

se envib los documentos pertinentes para su adecuada validacion.

Tabla 3

Validez de los instrumentos para las variables bienestar psicologico y capacidades

emprendedoras.
Validador Resultado
Mg. Ayrton Cesar Zegarra Chacon Aplicable
Mg. Gina Patricia Ramirez Ascona Aplicable
Mg. Manuel Julio Salazar Sanchez Aplicable

Fuente: Certificados de Validez

Confiabilidad de los instrumentos

Se tomd como instrumento de la variable bienestar psicolégico la encuesta de
32 items esta adaptada en Peru por Leal y Silva (2009) para adolescentes entre 12 y
16 afios. Asimismo, para el instrumento de la variable capacidades emprendedoras
de 21 items, fue elaborado por el constructo de Sanchez y Suarez en el 2017 quienes
se basaron en la teoria de Ajzen. Se tom6 una prueba piloto de 25 discentes de
secundaria que no conforma la poblacién del presente estudio y que determinaron la
confiabilidad de los recursos de recojo de data, obteniendo el coeficiente de Alfa de
Cronbach de y para los instrumentos bienestar psicol6gico y capacidades

emprendedoras, conforme lo acotado.

Tabla 4

Confiabilidad del instrumento bienestar psicoldgico

Alfa de Cronbach N de elementos
,902 25 estudiantes

Para el instrumento de bienestar psicoldgico la evaluacién de Alfa de Cronbach

fue de excelente confiabilidad.
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Tabla b

Confiabilidad del instrumento capacidades emprendedoras

Alfa de Cronbach N de elementos
0,814 25 estudiantes

Para el instrumento de capacidades emprendedoras la evaluacion de Alfa de

Cronbach fue de excelente confiabilidad.

3.5 Procedimientos.

El esquema de investigacion considera ejecutar el estudio bajo un procedimiento
sistematicamente planificado, estableciendo inicialmente la problematica del estudio
con respecto a cada una de sus variables, seguidamente se construye el marco
tedrico, considerando estudios previos en relacion al tema elegido, y a su vez
considerando el resguardo tedrico de las variables con sus respectivas bases tedricas
y el paradigma sobre el cual se encaminara el proceso de las variables, luego se
constituy6 la metodologia por la que se guiara el desarrollo del estudio considerando
definir la muestra y los instrumentos que suministraran para la valoracion de las
variables y la consideracion de las hipétesis del caso, y que posteriormente se
ejecutaran los resultados tanto inferenciales como descriptivos, a su vez la

constitucion de las conclusiones, discusiones y recomendaciones.

3.6 Método de analisis de datos

El procedimiento del analisis de datos se realizard en primera instancia, con el
precedente de la suministracion de los instrumentos elegidos para el estudio en cuanto
a la recaudacion de datos, posteriormente se ejecutara la tabulacion de datos para
procesarlos a través del SPSS v.25 para la respectiva constrastacion de las hipotesis
esbozadas para el estudio, y la constitucion de la parte descriptiva con respecto a

cada variable con sus dimensiones.

3.7 Aspectos éticos

El estudio presente que viene desarrollandose bajo el esquema de indagacion
de la UCV, consigna guardar las respectivas consideraciones éticas brindadas por la

universidad, estos cddigos corresponden al anonimato de la institucion implicada en
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el estudio, la veracidad de los datos, la originalidad del tema de investigacion y

aspectos que resguardan la identidad de los individuos.

Segun el RVI N° 021-2021-VI-UCV, los nombres de las instituciones educativas
gue realizan estos estudios se han mantenido anénimos en este estudio. Los datos
mencionados son el resultado de una investigacidn responsable y honesta que
cumple con los lineamientos de las normas APA en las
citas y referencias proporcionadas, evitando asi cualquier forma de plagio. La
investigacion realizada tiene un cierto grado de fiabilidad, ya que se utiliza

Unicamente para investigacion sin otro fin.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Recuento y peso porcentual de las categorias de la variable bienestar psicoldgico

Niveles
Frecuencia Porcentaje
Bajo 39 14,9%
Moderado 180 69%
Alto 42 16,1%
Total 261 100%
Figural

Niveles de la variable calidad de servicio

Porcentaje

T
Bajo

T
Moderado

Bienestar psicolégoco

Analizando la Tabla, se colige que el 68,97% de los participantes de la encuesta

presentan sefialan que el bienestar psicolégico es moderado, el 16.09% de los

participantes de la encuesta pronuncian que es alto y el 14.9% de los participantes de

la encuesta manifiestan que el nivel de calidad de servicio es malo.
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Tabla 2

Recuento y peso porcentual de las categorias de las dimensiones de bienestar

psicoldgico
Autoaceptacié6  Relaciones Autonomia Dominio del ~ Propdsito de  Crecimiento
n positivas entorno vida personal
Niveles f % f % f % f % f % f %
Bajo 48 18.4% 32 12.3% 47 18% 35 13.4% 37 142% 35 13.4%
Moderado 136 52.1% 173 66.3% 171 655% 173 66.3% 117 44.8% 83 31.8%
Alto 77 295% 56 215% 43 165% 53 20.3% 107 41% 143 54.8%
Total 261 100% 261 100% 261 100% 261 100% 261 100% 261 100%
Figura 2
Percepcion de dimensiones de bienestar psicolégico
70.0% 66.3% 65.5% 66.3%
0, 0,
60.0% 52 1% 54.8%
50.0% 44.8%
0%
40.0%
506 31.8
30.0% 5o
18.4 ' 18.0%8 =0, 3%
20.0% 123 13.4 14.2 13.4
10.0%
0.0%
Autoaceptacion  Relaciones Autonomia Dominio del Propésito de Crecimiento
positivas entorno vida personal
mBajo ®Moderado ®Alto

Analizando la Tabla, se colige que el 52.1% de los participantes de la encuesta

revelan sefialan que la autoaceptacion es moderada, el 66.3% de los participantes de

la encuesta presentan que las relaciones positivas son moderadas, el 65.5% de los

participantes de la encuesta expresan que la autonomia es moderado, el 66.3% de

los participantes de la encuesta mencionan que el dominio del entorno es moderado,

el 44.8% de los participantes de la encuesta indican que el propésito de vida es

moderado y el 54.8% de los participantes de la encuesta sefialan que el crecimiento

personal es alto.
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Tabla 3

Recuento y peso porcentual de las categorias de la variable capacidades

emprendedoras
Frecuencia Porcentaje
Valido Malo 52 19,9%
Regular 156 59,8%
Buena 53 20,3%
Total 261 100%
Figura 3

Niveles de la variable capacidades emprendedoras

Porcentaje

T
Walo Regular

Capacidades emprendedoras

Analizando la Tabla, se colige que el 59.7% de los participantes de la encuesta
sefialan que las capacidades emprendedoras son regulares, el 20.3% de los
participantes de la encuesta enuncian que las capacidades emprendedoras son
regular y el 19.9% de los participantes de la encuesta descubren que las capacidades

emprendedoras son malas.
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Tabla 4

Frecuencias y porcentaje de las dimensiones de capacidades emprendedoras

Autoeficacia y Asertividad y control Liderazgo Afrontamiento de
proactividad emocional participativo riesgo y dificultades
Niveles f % f % f % f %
Malo 136 52.1% 85 32.6% 57 21.8% 57 21.8%
Regular 125 47.9% 126 48.3% 130 49.8% 131 50.2%
Buena 0 0% 50 19.2% 74 28.4% 73 28%
Total 261 100% 261 100% 261 100% 261 100%

Figura 4

Percepcion de dimensiones de capacidades emprendedoras

60.0%
48.3%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0%
0.0%
Autoeficacia y Asertividad y control Liderazgo Afrontamiento de
proactividad emocional participativo riesgo y dificultades
B Malo ®mRegular =Buena

Analizando la Tabla, se colige que el 52.1% de los participantes de la encuesta
indican que la autoeficacia y proactividad son malas. Asimismo, el 48.3% descubren
gue la asertividad y control emocional es regular. También, el 49.8% de los
participantes de la encuesta revelan que el liderazgo participativo es regular y el 50.2%
de los participantes de la encuesta expresan que el afrontamiento de riesgos y

dificultades es regular.
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Analisis descriptivo bivariado

Tabla 5
Tabla cruzada entre las variables bienestar psicolégico y capacidades

emprendedoras
Capacidades emprendedoras
Malo Regular Buena Total
Bienestar psicoldgico Bajo 11 23 5 39
4,2% 8,8% 1,9% 14,9%
Moderado 38 109 33 180
14,6% 41,8% 12,6% 69,0%
Alto 3 24 15 42
1,1% 9,2% 57% 16,1%
Total 52 156 53 261
19,9% 59,8% 20,3% 100,0%
Figura5

Histograma del cruce entre las variables bienestar psicoldgico y capacidades

emprendedoras

Capacidades
emprendedoras

Emalo
M Regular
M Bucna

Recuento

Bajo Moderado Alto

Bienestar psicoldgico

En cuanto al 100% de los participantes de la encuesta se aprecia que el 41.8%

de bienestar psicologico es moderado y las capacidades emprendedoras es regular.
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Tabla 6

Resultados de la prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
V1: Bienestar psicol6gico ,127 261 ,000
D1: Autoaceptacion ,151 261 ,000
D2: Relaciones positivas 171 261 ,000
D3: Autonomia ,118 261 ,000
D4: Dominio del entorno , 172 261 ,000
D5: Propdsito de vida ,143 261 ,000
D6: Crecimiento personal ,167 261 ,000
V2: Capacidades emprendedoras 111 261 ,000
D1: Autoeficacia y proactividad ,078 261 ,001
D2: Asertividad y control emocional ,079 261 ,001
D3: Liderazgo participativo ,162 261 ,000
D4: Afrontamiento de riesgo y dificultades , 169 261 ,000

En la tabla 6 podemos observar los resultados de las métricas contenidas en el

estadistico de normalidad de Kolmogorov - Smirnov (K — S) el cual se aplica cuanod

la distribucion contiene elementos de observacion que supera las 50 unidades, por

ello, tal como se desprende de la tabla analizada los puntajes no permiten colegir la

presencia de un comportamiento “normal” de la distribucidn, sino libre, ya que le nivel

de significatividad no se ubica por encima del parametro prestablecido (p < 0, 0000),

por lo que la prueba aplicable debera ser una que contenga caracteristicas no

paramétricas, en suma, el Rho de Spearman, atendiendo a la naturaleza cualitativa y

de escala de medicion ordinal de las variables estudiadas.

34



Prueba de hipétesis

Hipotesis general

Ho: No existe relacion entre el bienestar psicoldgico y las capacidades
emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria de una institucién
educativa, Los Olivos — 2022.

Ha:  Existe relacion entre el bienestar psicolégico y las capacidades emprendedoras
en estudiantes del nivel secundaria de una institucion educativa, Los Olivos —
2022.

Tabla 7

Prueba estadistica para la determinacion de la relacidén entre el bienestar psicolégico

y capacidades emprendedoras

Capacidades

emprendedoras
Coeficiente de correlacion ,139°
Rho de Spearman Bienestar psicolégico Sig. (bilateral) 024
N 261

En base a los datos aportados por la prueba estadistica, se puede aseverar la

existencia de relacién entre bienestar psicolégico y capacidades emprendedoras

(r=0,139), con una relacion positiva muy baja, es decir a mayor bienestar psicoldgico

mayor capacidades emprendedoras y el p valor es de 0.024 menor que 0.05 por lo

tanto se acepta la hipotesis de estudio y se rechaza la hipétesis nula.

Hipdétesis especifica 1

Ho:

Hi:

No existe relacion entre el bienestar psicoldgico y la dimension autoeficacia y
proactividad de las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel
secundaria de una institucion educativa, Los Olivos — 2022

Existe relaciéon entre el bienestar psicologico y la dimension autoeficacia y
proactividad de las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel

secundaria de una institucion educativa, Los Olivos — 2022
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Tabla 8
Prueba estadistica para la determinacion de la relaciéon el bienestar psicolégico y

autoeficacia y proactividad

Autoeficacia y

proactividad
Coeficiente de correlacién ,120
Rho de Spearman Bienestar psicol6gico Sig. (bilateral) ,054
N 261

En base a los datos aportados por la prueba estadistica, se puede aseverar la
existencia de relacién entre bienestar psicologico y la autoeficacia y proactividad
(r=0,120), con una relacién positiva muy baja, no hay relacion entre bienestar
psicolégico y autoeficacia y proactividad y el p valor es de 0.054, mayor que 0.05 por

lo tanto se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hip6tesis alterna

Hipotesis especifica 2

Ho:  No existe relacion entre el bienestar psicologico y la dimension asertividad y
control emocional de las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel
secundaria de una institucién educativa, Los Olivos — 2022

Hi:  Existe relacion entre el bienestar psicoldgico y la dimension asertividad y control
emocional de las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel

secundaria de una institucion educativa, Los Olivos — 2022

Tabla 9
Prueba estadistica para la determinacion de la relaciéon el bienestar psicolégico y

asertividad y control emocional

Asertividad y
control emocional

Coeficiente de correlacion ,119
Rho de Spearman Bienestar psicoldgico Sig. (bilateral) ,054
N 261

En base a los datos aportados por la prueba estadistica, se puede aseverar la
existencia de relacion entre bienestar psicolégico y la asertividad y control emocional

(r=0,119), con una relacién positiva muy baja, no hay relacion entre bienestar
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psicolégico y la asertividad y control emocional y el p valor es de 0.054, mayor que

0.05 por lo tanto se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna

Hipodtesis especifica 3

Ho:  No existe relacion entre el bienestar psicolégico y la dimension liderazgo
participativo de las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel
secundaria de una institucién educativa, Los Olivos — 2022

Hi:  Existe relaciébn entre el bienestar psicolégico y la dimension liderazgo
participativo de las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel

secundaria de una institucion educativa, Los Olivos — 2022

Tabla 10
Prueba estadistica para la determinacion de la relacién el bienestar psicologico y el

liderazgo participativo

Liderazgo

participativo

Coeficiente de correlacién ,089
Rho de Spearman Bienestar psicolégico Sig. (bilateral) ,153
N 261

En base a los datos aportados por la prueba estadistica, se puede aseverar la
existencia de relacion entre bienestar psicolégico y el liderazgo participativo (r=0,089),
con una relacion positiva muy baja, no hay relacién entre bienestar psicologico vy el
liderazgo democratico y el p valor es de 0.153, mayor que 0.05 por lo tanto se acepta

la hipétesis nula y se rechaza la hipotesis alterna

Hipotesis especifica 4

Ho:  No existe relacién entre el bienestar psicoldgico y la dimensién afrontamiento
de riesgos de las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel
secundaria de una institucion educativa, Los Olivos — 2022.

Hi:  Existe relacion entre el bienestar psicoldgico y la dimension afrontamiento de
riesgos de las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria

de una institucion educativa, Los Olivos — 2022.
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Tabla 11

Prueba estadistica para la determinacion de la relacion el bienestar psicoldgico vy el

afrontamiento de riesgo y dificultades

Afrontamiento de

riesgo y
dificultades
Coeficiente de correlacion , 126"
Rho de Spearman Bienestar psicoldgico Sig. (bilateral) ,042
N 261

En base a los datos aportados por la prueba estadistica, se puede aseverar la
existencia de relacion entre bienestar psicolégico y afrontamiento de riesgo y
dificultades capacidades emprendedoras (r=0,129), con una relacion positiva muy
baja, es decir a mayor bienestar psicolégico mayor el afrontamiento de riesgo y
dificultades y el p valor es de 0.042 menor que 0.05 por lo tanto se acepta la hipétesis
de estudio y se rechaza la hip6tesis nula.
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V. DISCUSION

La exploracion presentada tuvo como propésito determinar la relacion entre el
bienestar psicoldgico y las capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel
secundaria de una institucion educativa, Los Olivos — 2022, con esa consigna se llevo
a cabo un recojo de datos de corte transversal, investigacion cuantitativa y disefio
basado en la observacion sin incidir en los fendmenos de estudio, aplicandose un
instrumento de investigacion a un total de 261 estudiantes, 13 por aula, de las 19

secciones de secundaria.

En base a los datos aportados por la prueba estadistica, se puede aseverar la
existencia de relacién entre bienestar psicolégico y capacidades emprendedoras
(r=0,139), con una relacion positiva muy baja, es decir a mayor bienestar psicoldgico
mayor capacidades emprendedoras y el p valor es de 0.024 menor que 0.05 por lo
tanto se acepta la hipotesis de estudio y se rechaza la hipotesis nula, confirmandose
la relacién estadisticamente significativa en el caso de las demas hipétesis
especificas. En cuanto al objetivo general, se ha podido verificar, que existe el vinculo
entre ambas variables, pero que es una relaciéon positiva baja, esto manifestado en la
hipotesis general de la investigacion. Entonces, se puede aseverar que para iniciar
una idea de negocio se debe fortalecer nuestro estado fisico, mental y social; ya que

para emprender es necesario confraternizar con otras personas con calma y armonia.

Estos resultados son comparados al estudio Acaray (2019) en su proyecto
investigativo encaminado a la disquisicion de la asociacion entre el bienestar a nivel
psiquico y las habilidades para llevar a cabo el proyecto de vida en una muestra de
discentes, obteniéndose evidencia estadistica que apunta a la asociacion significativa
entre el bienestar a nivel psiquico y las destrezas para estructurar proyectos de vida
en un grupo de discentes, con un p valor inferior al 0.05 y con un r= de 703, acusando

una asociaciéon de nivel moderado.

El estudio realizado por mi persona con respecto al estudio citado lineas arriba,
se encuentran vinculados, puesto que el desempefio de los individuos va depender
de diversos factores relacionadas con el entorno laboral, el aspecto personal y
profesional, y la busqueda de un entorno que potencie la autoestima. En efecto, Ryff

(1995) menciona que los estados emocionales y positivos se asocian con efectos
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sobre la salud y promotores del desarrollo de la personalidad, es decir, los individuos

visualizan el mejor futuro cuando planifican y trabajan para lograrlo.

La indagacion mas cercana a la variable dos es del autor Flores (2019), quien
consignd en su pesquisa como principal propdsito esclarecer la asociacion o vinculo
analitico entre el desarrollo de competencias emprendedoras y el conocimiento de los
planes de negocio, en la ciudad de Puno. Tuvo un enfoque de tipo cuantitativo y a su
vez mostré un disefio cuasi experimental, considerando como muestra a 30 alumnos
de secundaria; hallandose como resultado la existencia de una relacion moderada
entre dichas variables con el fin de educar discentes emprendedores para la vida
basado en competencias y aprendizaje experimental. En consecuencia, es evidente
la baja amplificacion de las habilidades para el emprendimiento en las instituciones
de educacion secundaria de Puno; sin duda, es de capital importancia promover las
habilidades empresariales para repercutir en el aprendizaje de bajo nivel y los

comportamientos actitudinales de los estudiantes.

Asimismo, Godwin (2020) en Nigeria, que consigné en su pesquisa como
principal propdsito el encontrar la asociacion o vinculo analitico entre dos variables
examinadas, las cuales fueron educacién emprendedora y habilidades de liderazgo,
el trabajo tuvo un enfoque de caracter cuantitativo, y a su vez mostré un esquema de
investigacion de corte observacional, prescindiendo del experimento considerando a
una distribucion muestral de 379 discentes, hallandose un resultado con el valor de
significancia al 0.00 y un valor de 0.76 con el estadistico de Spearman, concluyendo
asi con la existencia de un vinculo estadisticamente relevante en cuanto a las
propiedades planteadas. Esto coincide con la postura de Sanchez et al. (2017), una
persona lider se caracteriza por manejar habilidades blandas para influir en las

actitudes de las demas personas para lograr el trabajo colaborativo.

Asimismo, segun Sanchez et al. (2017) en la tercera dimension, liderazgo
participativo, se vincula con las competencias actitudinales y de trabajo en equipo. Es
importante sefialar que no debemos confundir liderazgo democratico con liderazgo
participativo. Aunque tienen mucho en comun, también hay algunas diferencias. Por
lo tanto, la gobernanza participativa alienta las aportaciones de los participes y sus
decisiones pueden respaldar en la eleccion. Por otro lado, el liderazgo democratico

toma mas en cuenta a los integrantes de la institucion en la toma de decisiones.
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En cuanto al objetivo especifico 1, se ha podido verificar, que existe relacion
entre bienestar psicoldgico y la autoeficacia y proactividad, con una significancia de p
valor de 0.054 y una relacion positiva muy baja (Rho de Spearman de 0.120). Con la
cual se rechaza la hipétesis alterna y se acepta la hipo6tesis nula. Es decir,
cuanto mayor es la autoeficacia percibida de los estudiantes, mayor es su nivel en las
dimensiones de salud mental. Estos resultados son coincidentes con los aportes y
contribuciones de Manjarrez (2020) en Argentina, quien consigno en su pesquisa
como principal propdsito hallar la asociacion o vinculo analitico entre el bienestar a
nivel psiquico y las destrezas para el emprendimiento en los discentes de un instituto
superior técnico. De esta manera, se hallé evidencia que apunta a una relacion o
vinculo entre el bienestar a nivel psiquico y las destrezas el emprendimiento con base
a un p valor que no super6 el pardmetro de rechazo de la hip6tesis de trabajo (0.05)
y con un nivel de relacién de intensidad moderada (r=0.715). Este estudio también
ayuda a comprender que se debe evaluar el desempefio autbnomo de las personas y
la capacidad para asumir responsabilidades fortaleciendo las motivaciones intrinseca

y extrinseca.

Asimismo, se encontraron coincidencias con los datos y contribuciones
aportadas por Cankir y Sahin (2018), en Estambul, llevaron a cabo un proyecto
investigativo encaminado al esclarecimiento del bienestar de tipo psiquico y las
destrezas para el emprendimiento para la vida en un nuestra de discentes. La
distribucion muestral estuvo integrada por 102 discentes; respecto a los aspectos
metodoldgicos, se bas6 en un esquema de recojo de data de caracter trasversal y bajo
un criterio investigativo observacional; de esta manera, se hallé evidencia que apunta
a una relacion directa y de impacto fuerte con base a un p valor que no supera el
parametro de 0.05 y un rho de 0.974. Ante lo expuesto, se demuestra que ante las
exigencias del mundo de los negocios juega un rol relevante el aspecto emocional de

los emprendedores, evitando consecuencias en la productividad y competitividad.

En cuanto al objetivo especifico 2, se ha podido verificar, que existe relacion
entre el bienestar psicoldgico y asertividad y control emocional, con una significancia
de p valor de 0.054 y una relacién positiva muy baja (Rho de Spearman de 0.119).
Con la cual se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la hipétesis nula. Estos
resultados son coincidentes con los aportes y contribuciones de Cabrera y Rivera
(2020) en Colombia, quien consignoé en su pesquisa como principal proposito hallar la
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asociacion o vinculo analitico entre el bienestar a nivel psiquico y las destrezas para
el emprendimiento en contextos laborales en una poblacion de colaboradores de una
corporacion de la ciudad de Bogoté. La distribucion muestral estuvo integrada por 146
participantes, cuyas edades se cifieron a la franja etaria entre los 18 a 51 afos,
aplicandoseles recursos de recabacién de data basadas en escalas de valoracion;
respecto a los aspectos metodologicos, se debe tomar en cuenta una metodologia
endilgada hacia lo cuantitativo, basdndose en los atributos numéricos de las
propiedades bajo analisis, con un esquema de recojo de data de caracter trasversal y
bajo un criterio investigativo observacional; de esta manera, se hallé evidencia que
apunta a una relacion o vinculo entre el bienestar a nivel psiquico y las destrezas el
emprendimiento en contextos laborales con base a un p valor que no supero el
parametro de rechazo de la hipétesis de trabajo (0.05) y con un nivel de relacion de
intensidad fuerte (r=0.874). Se desglosa que la salud emocional no
solo afecta en extremo la salud fisica y mental de un sujeto, sino que también es un
factor importante para aumentar el rendimiento y mejorar las relaciones personales y
sociales. La indagacion también muestra que la salud mental afecta positivamente la

calidad de vida de los estudiantes.

En cuanto al objetivo especifico 3, se ha podido verificar, que existe relacion
entre el bienestar psicoldgico y el liderazgo participativo, con una significancia de p
valor de 0.153 y una relacién positiva baja (Rho de Spearman de 0.089). Con la cual
se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la hipoétesis nula. Es, es decir, que un
conveniente nivel de bienestar emocional puede ser un predictor determinante en el
liderazgo de una persona. Estos resultados son coincidentes con los aportes y
contribuciones de Sabouripour et al. (2021) en Malasia, quien consignd en su pesquisa
como principal proposito hallar la asociacion o vinculo analitico entre dos variables,
las cuales fueron bienestar a rango o categoria psiquico y autoeficacia, el trabajo tuvo
un enfoque de cardcter cuantitativo, y a su vez mostré un disefio no experimental,
considerando una distribucion muestral de 251 discentes, hallandose un resultado con
el valor de significancia que no supera el 0.05 y con un valor de 0.44, 0.43, 0.56, 0.17
y 0.53 del estadistico de Spearman dentro de las dimensiones propdésitos de vida,
relaciones positivas, crecimiento personal, autonomia y optimismo respectivamente
con la autoeficacia, concluyendo asi con la existencia de una asociacion

estadisticamente relevante en cuanto a las propiedades planteadas. Como
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seguimiento de estas ideas, se ha comprobado que la salud emocional posee un
generoso impacto en la calidad de vida de la poblacion, pues busca promover
condiciones de salud positivas desde un punto de vista heddnico y desempefia un

papel sustancial en la prevencion y desarrollo de enfermedades.

Asimismo, se encontraron coincidencias con los datos y contribuciones
aportadas por Charry et a. (2020), en Bogot4, en su estudio consigno en su pesquisa
como principal propésito comparar los rangos o categorias de autonomia y bienestar
a rango o categoria psiquico entre jovenes espafioles y colombianos. Su muestra se
compuso por 1 146 jovenes; entre ellos 506 espafioles y 640 colombianos. Los
resultados arrojaron diferencias en la autonomia y las dimensiones auto organizacion
y pensamiento critico, propuesta por la EDATVA. En la misma linea, Delgado et al.
(2020) consigné como propodsito de la pesquisa determinar la asociacion entre el
bienestar a nivel psicolégico y las habilidades vitales o para la vida en un grupo de
discentes de Trujillo. La distribucién muestral considerada estuvo conformada por 94
discentes, ubicados dentro de la franja de 12 a 16 afos de edad. Los resultados de
cariz descriptivo sefialan que el 2% de la distribucién ha manifestado que el bienestar
es deficiente, y el 8% que no ostenta habilidades vitales o para la vida, entre las que
se considera la dimensién habilidades para la autonomia. Los resultados obtenidos
bajo inferencia estadistica, indican que existe una asociacion entre el bienestar a nivel
psicolégico y las habilidades vitales o para la vida con un p valor que no sobrepasa el
0.05 y un rho de 0.945. Al contrastar estos resultados, se puede inferir que una mala
salud emocional puede generar ansiedad, irritabilidad y tristeza, asi como todo
tipo de deterioro emocional. Ademas de estas reacciones emocionales, podemos

especificar otros sintomas: bajo rendimiento, agotamiento fisico y psiquico, etc.

En cuanto al objetivo especifico 4, se ha podido verificar, que existe relacion el
bienestar psicoldgico y el afrontamiento de riesgo y dificultades, con una significancia
de p valor de 0.042 y una relacion positiva muy baja (Rho de Spearman de 0.126).
Con la cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Estos
resultados son coincidentes con los aportes y contribuciones de Cattelino et al. (2021)
en ltalia, quien consigno en su pesquisa como principal proposito hallar la asociacion
o vinculo analitico entre dos variables, las cuales fueron bienestar a rango o categoria
psiquico y autoeficacia, el trabajo tuvo un enfoque de caracter cuantitativo, y a su vez

mostro un disefio no experimental, considerando a una distribucion muestral de 485
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discentes, hallandose un resultado con el valor de significancia de 0.001 y
encontrando un valor de 0.49 con el estadistico de Spearman, concluyendo asi con la
existencia de un vinculo estadisticamente relevante en cuanto a las propiedades
planteadas. Bajo la misma linea Rebaza (2021), en Lima, tuvo como finalidad hallar la
correlacion entre la Resiliencia y el Bienestar a rango o categoria psiquico en
discentes del nivel instruccional secundario, su estudio fue de tipo no experimental
con un disefio de alcance descriptivo y bajo un objetivo analitico correlacional. Su
muestra constituyé 265 discentes, hallandose como resultados un coeficiente de
correlacion que apunté a confirmar el vinculo entre los rangos de resiliencia y el
bienestar a nivel psiquico del rango o categoria ascendiendo a 0,391 lo que asegura

gue las propiedades se vinculen bajo una intensidad menor.

Asimismo, se encontraron coincidencias con los datos y contribuciones
aportadas por Paez et al. (2020), en Espafia, cuyo propésito de estudio fue analizar la
asociacion o vinculo analitico entre el bienestar a rango o categoria psiquico de los
discentes adolescentes y su estilo de toma de decisiones, tuvo un enfoque cuantitativo
y a su vez de caracter correlacional — descriptivo. Trabajaron con una distribucion
muestral de 385 discentes adolescentes, hallandose como resultado una correlacion
significativa entre el manejo estratégico para la toma de decisiones y bienestar
psicolégico. De la misma forma, Pozo (2021) en Lima, consigno en su pesquisa como
principal propdsito hallar la asociacion o vinculo analitico entre dos variables, las
cuales fueron bienestar a rango o categoria psiquico y autoeficacia, el trabajo tuvo un
enfoque de cardcter cuantitativo, y a su vez mostré un disefio no experimental,
considerando una distribucion muestral de 740 discentes de un grupo etario que
comprende desde los 14 a 18 afos, hallandose un resultado con el valor de
significancia que no supera el 0.05 y con un valor de 0.81 del estadistico de Kaiser-
Meyer-Olkin, concluyendo asi con la existencia de un vinculo estadisticamente

relevante en cuanto a las propiedades planteadas.

Por ultimo, es menester aclarar que, al fundamentar sobre la relacién entre el
bienestar emocional y las capacidades emprendedoras, estamos haciendo énfasis al
emprendimiento emocional porque al ejecutar una idea de negocio se debe primero
encontrar la solucién a una problematica en un contexto de integridad, cooperacion e
innovacion; de esta manera, se gestiona las emociones ante los momentos criticos

como el fracaso, el estrés, dudas, etc.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Existe relacion positiva muy baja entre el bienestar psicolégico y las
capacidades emprendedoras. Estos resultados sugieren que, a mayor
bienestar psicolégico, mayores capacidades emprendedoras en estudiantes

del nivel secundaria.

Segunda: Existe relaciéon positiva muy baja entre bienestar psicologico y la
autoeficacia y proactividad. Estos resultados sugieren que, a mayor bienestar
psicolégico, mayor es autoeficacia y proactividad de las capacidades

emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria.

Tercera: Existe una relacion positiva muy baja entre el bienestar psicologico y
asertividad y control emocional. Estos resultados sugieren que, a mayor
bienestar psicoldégico, mayor asertividad y control emocional de las

capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria.

Cuarta: Existe una relacion positiva baja entre el bienestar psicologico y el liderazgo
participativo. Estos resultados sugieren que, a mayor bienestar psicoldgico,
mayor liderazgo participativo para las capacidades emprendedoras en

estudiantes del nivel secundaria.

Quinta: Existe una relacién positiva muy baja el bienestar psicolégico y el
afrontamiento de riesgo y dificultades. Estos resultados sugieren que, a mayor
bienestar psicolégico, mayor afrontamiento de riesgo de las capacidades

emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: A los directivos, llevar a cabo planes de capacitacion que permitan mejorar
la practica docente con un enfoque de bienestar psicolégico estudiantil y la
generacion de espacios para la autonomia y la independencia.

Segunda: A los docentes, llevar a cabo iniciativas, planes o proyectos con la finalidad
de identificar los principales factores que propician, fomentan o incentivas las
condiciones para la satisfaccion de los estudiantes, asi como al entendimiento

de la autonomia.

Tercera: A los padres de familia, estimular la iniciativa de sus menores hijos dentro
de la etapa de la busqueda de votacion o estructuracion del proyecto de vida

a fin de que puedan insertarse activa y reflexivamente en el mundo del trabajo.

Cuarta: A los alumnos, llevar a cabo iniciativas dentro de la institucién educativa a fin
de poder gestionar sus destrezas para la autonomia con ayuda de maestros,

directores y la totalidad de la comunidad educativa.

Quinta: A los investigadores, llevar a cabo investigaciones con una muestra mas
amplia, con criterios de agrupacion como sexo, edad, funcionalidad familiar u
otros de corte psicoeducativo, como le autoestima estilos de aprendizaje,

motivacion para el aprendizaje y resiliencia.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Bienestar psicoldgico y capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria de una institucion

educativa, Los Olivos — 2022

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES Y
DIMENSIONES

Problema general
PG: ¢ Cual es relacion entre el
bienestar

psicoldgico y las

capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de
una institucion educativa, Los Olivos

—20227?

Objetivo general
OG: Determinar la relacion
entre el bienestar psicolégico y las
capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de
una institucién educativa, Los Olivos

— 2022

Hipotesis general
HG: Existe relacion entre el
bienestar psicolégico y las
capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de
una instituciéon educativa, Los Olivos

—2022

Variable |: Bienestar
Psicolégico
Dimensiones:
D1: Autoaceptacién

D2: Relaciones positivas
D3: Autonomia

D4: Propésitos de vida
D5: Dominio del entorno

D6: Crecimiento personal

Problemas especificos

PE1: ¢ Cual es relacion entre el
bienestar psicolégico y la dimension
autoeficacia y proactividad de las
capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de
una institucion educativa, Los Olivos

—2022?

Objetivos especificos
OEl: Determinar la relacion
entre el bienestar psicologico y la
dimension autoeficacia y
proactividad de las capacidades
emprendedoras en estudiantes del
nivel secundaria de una institucion

educativa, Los Olivos — 2022

Hipo6tesis especificos
HE1l: Existe relacion entre el
bienestar psicoldgico y la dimension
autoeficacia y proactividad de las
capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de
una institucion educativa, Los Olivos

- 2022

Variable II:
Capacidades
emprendedoras

Dimensiones:
D1: Autoeficacia y

proactividad
D2: Asertividad y control
emocional

D3: Liderazgo participativo




PE2: ¢ Cual es relacion entre el
bienestar psicologico y la dimensién
asertividad y control emocional de las
capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de
una institucion educativa, Los Olivos
—20227?

PE3: ¢ Cual es relacion entre el
bienestar psicolégico y la dimension
liderazgo  participativo de las
capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de
una institucion educativa, Los Olivos
—20227?

PE4: ¢ Cual es la relacion entre
el bienestar psicolégico y la
dimension afrontamiento de riesgos
de las capacidades emprendedoras
en estudiantes del nivel secundaria
de una institucion educativa, Los

Olivos — 20227

OE2: Determinar la relacion
entre el bienestar psicologico y la
dimension asertividad y control
emocional de las capacidades
emprendedoras en estudiantes del
nivel secundaria de una institucion
educativa, Los Olivos — 2022

OE3: Determinar la relacion
entre el bienestar psicolégico y la
dimension liderazgo participativo de
las capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de
una instituciéon educativa, Los Olivos
- 2022

OE4: Determinar la relacidén
entre el bienestar psicologico y la
dimension afrontamiento de riesgos
de las capacidades emprendedoras
en estudiantes del nivel secundaria
de una institucion educativa, Los

Olivos — 2022.

HE2: Existe relacion entre el
bienestar psicologico y la dimension
asertividad y control emocional de las
capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de
una instituciéon educativa, Los Olivos
- 2022

HE3: Existe relacion entre el
bienestar psicoldgico y la dimension
liderazgo  participativo de las
capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de
una institucion educativa, Los Olivos
- 2022

HE4: Existe relacion entre el
bienestar psicoldgico y la dimensién
afrontamiento de riesgos de las
capacidades emprendedoras en
estudiantes del nivel secundaria de
una instituciéon educativa, Los Olivos

—-2022

D4: Afrontamiento de

riesgos
POBLACION
801 estudiantes de
secundaria de una institucién
educativa de la Ugel 02.
MUESTRA
A un total de 261

estudiantes, 13 por aula, de las 19

secciones de secundaria.




Anexo 2

Matriz de Operacionalizacién de la variable bienestar psicologico

. Definicién Definicién : : _ Escala
Variable X Dimensiones Indicadores de
Conceptual Operacional L
Medicion
Del Valle et El estudiante se acepta
al. (2018) Autoaceptacién asimismo considerando es
sefialaron panorama sobre sus
que Ryff en virtudes y defectos tanto
1995 . fisicos como conductuales
arguments L_a variable
eficazmente  bienestar _ El estudiante posee
que es el psicoldgico Relaciones empatia y  manifiesta
resultado se vaamedir positivas cooperacion y a su vez
del cémo el en funcién a compromiso con los demas.
individuo los
o siente el indicadores Autonomia EI estudlan'te obra con
3 desarrollo independencia y obedece .
> de su vida, d€ cada una sus  propios  criterios  Ordinal
S sumando de Sus personales.
2 las acciones dimensiones.
n . . .
Q positivas El estudiante considera
s gue ejecuta Propdsitos de ~ aspectos importantes con
P y su pleno vida respecto a su forma y sus
S desarrollo metas de vida.
el del ciclo de
vida, .
integrando Dominio del El estudiante se
emociones entorno desenvuelve de manera
positivas, vy adecuada en diversos
funciones contextos.
con
respecto a
su - El estudiante considera que
desempenfio Crecimiento su avance personal y su
personal. personal propio desarrollo se da de

manera
eficiente.

promedio y




Anexo 3

Matriz de Operacionalizacién de la variable capacidades emprendedoras

participativo

Variable Definicién Definicién Dimensiones Indicadores Escala
Conceptual Operacional de
Medicion
Costin et al. El estudiante posee
(2018) Autoeficaciay habilidades que
explicaron que proactividad apoyan a que se
hace referencia mantenga
a las L bl completamente
capacidades del a ) variable comprometido con su
individuo para Capacidades proyecto
transformar emprendedoras emprendedor.
ideas en accién, sera valorada
que se asocla a con base a los _
m la competencia . gicadores de El _ estudiante Ordinal
© para desarrollar - mantiene el control
= - cada una de Asertividad y .
S creatividad y | emocional de las
o confianza en un SUS contro situaciones que
s emprendimiento.  dimensiones. emocional demandan el
s desarrollo del
£ proyecto
o emprendedor.
[}
°
IS
© .
'g ) El estudiante
S Liderazgo manifiesta que posee
@)

Afrontamiento
de riesgos

actitudes de lider y

cooperacion en
grupo.

El estudiante
manifiesta poder
afrontar  situaciones
que comprometan su
proyecto

emprendedor, tanto
perjudiciales  como

positivas.




adolescentes entre 12 y 16 afios. Posee como objetivo tener un mayor conocimiento
de lo que piensas sobre tu propia vida. Esto nos permitira determinar como es que
sueles tratar a los demas y desearias ser tratado(a) por ellos. Por favor, marco con
una X sobre la opcién que consideres se ajusta a tu persona. Recuerda, no debes
demorar en responder cada uno de los enunciados, pues no existen respuestas

correctas ni incorrectas, en caso de que tenga alguna duda consultelo con el

Anexo 4

Instrumentos de recoleccién de datos (cuestionario)

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO SPWB_LS

La presente encuesta estd adaptada en Peru por Leal y Silva (2009) para

evaluador.

Sexo: Masculino |___| Femenino |___|

Grado de estudios:
Edad:

NO

DIMENSIONES / items

Siempre

Casi

Siempre

Casi

Nunca

Nunca

DIMENSION 1: AUTOACEPTACION

Por las cosas que me ha tocado vivir
pienso que mi vida es muy buena.

Me siento seguro(a) con lo que soy

Son numerosas las cosas que me
incomodan de mi mismo(a).

Me agrada gran parte de mi forma de
ser.

Me siento inconforme conmigo
mismo(a) por carecer de éxito en
algunos asuntos de mi vida.

Me siento orgulloso(a) de la vida que
llevo.

DIMENSION 2: RELACIONES
POSITIVAS

Me siento solo(a) al no tener amigos
intimos o de confianza con quienes
compartir mis emociones

No tengo quien me escuche cuando
necesito hablar de las cosas que me
preocupan o me generan dudas.

Siento que las personas que aprecio
me brindan cosas muy valiosas.

10

Cuento con personas que me brindan
su confianza.

11

Mis amigos(as) saben que pueden
confiar en mi.




DIMENSION 3: AUTONOMIA

12 | Expreso mis opiniones, incluso
cuando son opuestas a la mayoria de
la gente.

13 | Me preocupa saber que piensan los
demas frente a las decisiones que
tomo en la vida.

14 | Estoy pendiente en saber como me
evaltan los demas

15 | Confio en mis opiniones, incluso si
son contrarias a los de la mayoria

16 | Me es dificil expresar mis opiniones
en temas donde las personas no se
ponen de acuerdo.

DIMENSION 4: DOMINIO DEL
ENTORNO

17 | Me resulta dificil hacer que mi vida se
desarrolle segin lo que espero
obtener.

18 | Soy capaz de tomar las acciones
necesarias para vivir segin mis
deseos

19 |La forma como estoy viviendo
responde a las acciones que he vivido

20 | Las exigencias de la vida diaria me
generan gran malestar.

21 | Soy bueno(a) manejando mis
responsabilidades de la vida diaria.

22 | Hago los cambios necesarios cuando
siento que mi vida se vuelve
insatisfactoria.

DIMENSION 5: PROPOSITO DE
VIDA

23 | Planifico las acciones que me
brindaran las cosas que espero de la
vida

24 | Me esfuerzo para realizar los
proyectos que me he propuesto para
mi vida

25 | Evallo las cosas que he realizado en
el pasado y realizaré en el futuro.

26 | Tengo claro cudl es mi objetivo y
metas en la vida.

27 | Tengo dificultad en precisar lo que
quiero conseguir en la vida.

DIMENSION 6: CRECIMIENTO
PERSONAL

28 | Siento que me estoy desarrollando
COmo persona.

29 | Siento que me estoy conociendo cada
vez mejor.

30 | Dejo de realizar los cambios
necesarios para mejorar mi vida.

31 |Pienso que realmente  estoy
mejorando como persona.

32 | Mi vida ha sido un proceso continuo
de cambio y crecimiento personal.

Fuente: Adaptacion en Peru por Leal y Silva (2009) para adolescentes entre 12 y 16 afios.



CUESTIONARIO DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS
(Tomado de Sanchez en Davila et al. 2022)

El presente cuestionario elaborado por Sanchez, fue tomado en el articulo de Davila
et al. en el 2022, tiene como objetivo la valoracion de las capacidades emprendedoras
en jovenes. Por favor marcar con una “X” sobre la opcion que consideres se ajusta a
tu persona. Recuerda, no debes demorar en responder cada uno de los enunciados,
pues no existen respuestas correctas ni incorrectas, en caso de que tenga alguna

duda consultelo con el evaluador.

EDAD:  ~ SEXO:M_ _F__
Casi A Casi
N° DIMENSIONES / items Siempre ) Nunca
Siempre | veces | Nunca
DIMENSION 1:

AUTOEFICACIA Y
PROACTIVIDAD

Soy una persona con iniciativa,
me gusta introducir cambios con
Ol | frecuencia y agilidad (no
estancarme), aunque esto me
haga salir de mi “zona de confort”
Soy constante en el tiempo y
02 persistente cuando me propongo
una meta

En general, soy optimista,
03 | relativizo los problemas 'y
considero los errores como
oportunidades de aprender.
Haga lo que haga, tengo fe y
04 | seguridad en mi mismo/a y en
que lo conseguiré.

Suelo alternar momentos de
05 | estabilidad y momentos de
cambio en lo que hago.

Soy una persona apasionada
con las cosas que hago,
06 | hormalmente me automotivo
para avanzar y trabajar en el dia
a dia.

Generalmente soy resistente al
estrés y a la tension que conlleva
07 | mi trabajo; mantengo la calma
cuando me enfrento a un
problema dificil en mi empresa
Normalmente, me adapto con
og | flexibilidad 'y replanteo la
estrategia cuando las cosas no
salen como esperaba

09 | Soy practico/a, pienso en
soluciones no en problemas




DIMENSION 2: ASERTIVIDAD
Y CONTROL EMOCIONAL 33)

10

El dia a dia me hace ser
consciente de que siempre hay
algo que aprender

11

Me implico a fondo en mis
objetivos del dia a dia.

12

Me gusta hacer planificaciones
semanales, ir adaptando mi plan
estratégico dia a dia, de acuerdo
con las necesidades y
circunstancias que van
surgiendo.

13

Suelo tener en cuenta las
normas sociales y culturales
(costumbres, tradiciones, etc.) de
los contextos de mi actividad
empresarial

14

Me gusta tomarme el tiempo
necesario para escuchar y
comprender a mis clientes(as) y
personas con las que trabajo.

15

Soy <capaz de captar las
necesidades de mis clientes(as)
e incorporarlas a mi proyecto
empresarial

DIMENSION 3: LIDERAZGO
PARTICIPATIVO

16

Me gusta trabajar en equipo con
el personal de mi empresa

17

Prefiero ejercer un liderazgo
compartido con personas con las
que me siento compenetrado/a

18

Al ejercer el liderazgo, me parece
fundamental rodearme de
personas con mucho talento

DIMENSION 4:
AFRONTAMIENTO DE
RIESGOS Y DIFICULTADES

19

Me cuesta afrontar la
incertidumbre y los problemas
imprevistos

20

Los importantes riesgos que a
menudo debo afrontar en mi
empresa me provocan mucho
estrés

21

El temor a fracasar en mi
empresa es algo que siempre
esta presente

Fuente: Constructo de Sanchez y Suarez (2017), basado en la teoria de Ajzen

Nota: la baremacion de los resultados se hace a través de percentiles.




Anexo 5. Validacién de instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento Escalas de Bienestar Psicol6gico SPWB_LS

N° DIMENSIONES / items Pertine Relev Clar Sugerencias
nciat ancia? idad®
DIMENSION 1: AUTOACEPTACION A A A

1 Por las cosas que me ha tocado vivir pienso que mi vida es muy buena.
2 Me siento seguro(a) con lo que soy
3 Son numerosas las cosas que me incomodan de mi mismo(a).
4 Me agrada gran parte de mi forma de ser.
5 Me siento inconforme conmigo mismo(a) por carecer de éxito en algunos asuntos ¢

mi vida.
6 Me siento orgulloso(a) de la vida que llevo.

DIMENSION 2: RELACIONES POSITIVAS

7 Me siento solo(a) al no tener amigos intimos o de confianza con quienes compartir

mis emociones
8 No tengo quien me escuche cuando necesito hablar de las cosas que me preocupg

0 me generan dudas.
9 Siento que las personas que aprecio me brindan cosas muy valiosas.
10 Cuento con personas que me brindan su confianza.
1 Mis amigos(as) saben que pueden confiar en mi.

DIMENSION 3: AUTONOMIA

12 Expreso mis opiniones, incluso cuando son opuestas a la mayoria de la gente.
13 Me preocupa saber que piensan los demas frente a las decisiones que tomo en

vida.
14 Estoy pendiente en saber cémo me evallan los demés
15 Confio en mis opiniones, incluso si son contrarias a los de la mayoria
16 Me es dificil expresar mis opiniones en temas donde las personas no se ponen (

acuerdo.

DIMENSION 4: DOMINIO DEL ENTORNO

17 Me resulta dificil hacer que mi vida se desarrolle segun lo que espero obtener.
18 Soy capaz de tomar las acciones necesarias para vivir segin mis deseos




19 La forma como estoy viviendo responde a las acciones que he vivido
20 Las exigencias de la vida diaria me generan gran malestar.
21 Soy bueno(a) manejando mis responsabilidades de la vida diaria.
22 Hago los cambios necesarios cuando siento que mi vida se vuelve insatisfactoria.
DIMENSION 5: PROPOSITO DE VIDA
23 Planifico las acciones que me brindaran las cosas que espero de la vida
24 Me esfuerzo para realizar los proyectos que me he propuesto para mi vida
25 Evallio las cosas que he realizado en el pasado y realizaré en el futuro.
26 Tengo claro cuél es mi objetivo y metas en la vida.
27 Tengo dificultad en precisar lo que quiero conseguir en la vida.
DIMENSION 6: CRECIMIENTO PERSONAL
28 Siento que me estoy desarrollando como persona.
29 Siento que me estoy conociendo cada vez mejor.
30 Dejo de realizar los cambios necesarios para mejorar mi vida.
31 Pienso que realmente estoy mejorando como persona.
32 Mi vida ha sido un proceso continuo de cambio y crecimiento personal.
Observaciones: Hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mg. Ayrton Cesar Zegarra Chacon DNI: 70081179
Especialidad del validador: Magister en Psicologia Educativa Y ST
-
16 de Octubre del 2022 ! W
/ y, M ]
[ f /
f
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico S A SR e
formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

Firma del Experto Informante.




Certificado de validez de contenido del instrumento Escala de Capacidades Emprendedoras

DIMENSIONES / items

Pertine
nciat

Relev
ancia?

Clar
idad®

Sugerencias

DIMENSION 1: AUTOEFICACIA Y PROACTIVIDAD

D

1 Soy una persona con iniciativa, me gusta introducir cambios con frecuencia y agilidd
(no estancarme), aunque esto me haga salir de mi “zona de confort”

2 Soy constante en el tiempo y persistente cuando me propongo una meta

3 En general, soy optimista, relativizo los problemas y considero los errores conj
oportunidades de aprender.

4 Haga lo que haga, tengo fe y seguridad en mi mismo/a y en que lo conseguiré.

5 Suelo alternar momentos de estabilidad y momentos de cambio en lo que hago.

6 Soy una persona apasionada con las cosas que hago, normalmente me automoti
para avanzar y trabajar en el dia a dia.

7 Generalmente soy resistente al estrés y a la tensién que conlleva mi trabajo; manteng
la calma cuando me enfrento a un problema dificil en mi empresa

8 Normalmente, me adapto con flexibilidad y replanteo la estrategia cuando las cos
no salen como esperaba

9 Soy préactico/a, pienso en soluciones no en problemas

DIMENSION 2: ASERTIVIDAD Y CONTROL EMOCIONAL 33)

10 El dia a dia me hace ser consciente de que siempre hay algo que aprender

11 Me implico a fondo en mis objetivos del dia a dia.

12 Me gusta hacer planificaciones semanales, ir adaptando mi plan estratégico dia a
dia, de acuerdo con las necesidades y circunstancias que van surgiendo.

13 Suelo tener en cuenta las normas sociales y culturales (costumbres, tradiciones,
etc.) de los contextos de mi actividad empresarial

14 Me gusta tomarme el tiempo necesario para escuchar y comprender a mis
clientes(as) y personas con las que trabajo.

15 Soy capaz de captar las necesidades de mis clientes(as) e incorporarlas a mi
proyecto empresarial

DIMENSION 3: LIDERAZGO PARTICIPATIVO

16 Me gusta trabajar en equipo con el personal de mi empresa

17 Prefiero ejercer un liderazgo compartido con personas con las que me sien
compenetrado/a

18 Al ejercer el liderazgo, me parece fundamental rodearme de personas con muc
talento

DIMENSION 4: AFRONTAMIENTO DE RIESGOS Y DIFICULTADES

19 Me cuesta afrontar la incertidumbre y los problemas imprevistos

20 Los importantes riesgos que a menudo debo afrontar en mi empresa me provocsa
mucho estrés

21 El temor a fracasar en mi empresa es algo que siempre esta presente




Observaciones: Hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mg. Ayrton Cesar Zegarra Chacon DNI: 70081179

Especialidad del validador: Magister en Psicologia Educativa

16 de Octubre del 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico | .

formulado. p }///)/(’/,1_, //
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al i /

componente o dimension especifica del constructo v\ & gk
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

item, es conciso, exacto y directo Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items



Certificado de validez de contenido del instrumento Escalas de Bienestar Psicologico SPWB_LS

NS DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia? Claridad® Sugerencias
- . MD D A M M D A M M D A M
DIMENSION 1: AUTOACEPTACION Alob Al b A
1 Por las cosas que me ha tocado vivir pienso que mi vida es muy buena. X X X
2 Me siento seguro(a) con lo que soy X X X
3 Son numerosas las cosas que me incomodan de mi mismo(a). X X X
4 Me agrada gran parte de mi forma de ser. X X X
5 Me siento inconforme conmigo mismo(a) por carecer de éxito en algunos asuntos d X X X
vida.
6 Me siento orgulloso(a) de la vida que llevo. X X X
DIMENSION 2: RELACIONES POSITIVAS
7 Me siento solo(a) al no tener amigos intimos o de confianza con quienes compartir X X X
emociones
8 No tengo quien me escuche cuando necesito hablar de las cosas que me preocupg X X X
me generan dudas.
9 Siento que las personas que aprecio me brindan cosas muy valiosas. X
10 Cuento con personas que me brindan su confianza. X
1 Mis amigos(as) saben que pueden confiar en mi. X X
DIMENSION 3: AUTONOMIA
12 Expreso mis opiniones, incluso cuando son opuestas a la mayoria de la gente. X X X
13 Me preocupa saber que piensan los demas frente a las decisiones que tomo en la X X X
14 Estoy pendiente en saber como me evallan los deméas X X X
15 Confio en mis opiniones, incluso si son contrarias a los de la mayoria X X X
16 Me es dificil expresar mis opiniones en temas donde las personas no se poner X X X
acuerdo.
DIMENSION 4: DOMINIO DEL ENTORNO
17 Me resulta dificil hacer que mi vida se desarrolle seguin lo que espero obtener. X X X
18 Soy capaz de tomar las acciones necesarias para vivir segin mis deseos X X X
19 La forma como estoy viviendo responde a las acciones que he vivido X X X
20 Las exigencias de la vida diaria me generan gran malestar. X X X




21 Soy bueno(a) manejando mis responsabilidades de la vida diaria. X X X
22 Hago los cambios necesarios cuando siento que mi vida se vuelve insatisfactoria. X X X
DIMENSION 5: PROPOSITO DE VIDA
23 Planifico las acciones que me brindaran las cosas que espero de la vida X X X
24 Me esfuerzo para realizar los proyectos que me he propuesto para mi vida X X X
25 Evallo las cosas que he realizado en el pasado y realizaré en el futuro. X X X
26 Tengo claro cual es mi objetivo y metas en la vida. X X X
27 Tengo dificultad en precisar lo que quiero conseguir en la vida. X X X
DIMENSION 6: CRECIMIENTO PERSONAL

28 Siento que me estoy desarrollando como persona. X X X
29 Siento que me estoy conociendo cada vez mejor. X X X
30 Dejo de realizar los cambios necesarios para mejorar mi vida. X X X
31 Pienso que realmente estoy mejorando como persona. X X X
32 Mi vida ha sido un proceso continuo de cambio y crecimiento personal. X X X

Observaciones: Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Gina Patricia Ramirez Ascona DNI: 43382378

Especialidad del validador: Magister en Psicologia Educativa

19 de Octubre del 2022
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

Firma del Experto Informante.




Certificado de validez de contenido del instrumento Escala de Capacidades Emprendedoras

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad® Sugerencias
- M |DIA/M|M|D|A|M|M|D|A|M
DIMENSION 1: AUTOEFICACIA Y PROACTIVIDAD D Al D AlD A
1 Soy una persona con iniciativa, me gusta introducir cambios con frecuencia y X X X
agilidad (no estancarme), aunque esto me haga salir de mi “zona de confort”
2 Soy constante en el tiempo y persistente cuando me propongo una meta X X X
3 En general, soy optimista, relativizo los problemas y considero los errores como X X X
oportunidades de aprender.
4 Haga lo que haga, tengo fe y seguridad en mi mismo/a y en que lo conseguiré. X X X
5 Suelo alternar momentos de estabilidad y momentos de cambio en lo que hago. X X X
6 Soy una persona apasionada con las cosas que hago, normalmente me automotivo X X X
para avanzar y trabajar en el dia a dia.
7 Generalmente soy resistente al estrés y a la tensién que conlleva mi trabajo; X X X
mantengo la calma cuando me enfrento a un problema dificil en mi empresa
8 Normalmente, me adapto con flexibilidad y replanteo la estrategia cuando las cosas X X X
no salen como esperaba
9 Soy practico/a, pienso en soluciones no en problemas X X X
DIMENSION 2: ASERTIVIDAD Y CONTROL EMOCIONAL 33)
10 El dia a dia me hace ser consciente de que siempre hay algo que aprender X X X
11 Me implico a fondo en mis objetivos del dia a dia. X X X
12 Me gusta hacer planificaciones semanales, ir adaptando mi plan estratégico dia a X X X
dia, de acuerdo con las necesidades y circunstancias que van surgiendo.
13 Suelo tener en cuenta las normas sociales y culturales (costumbres, tradiciones, X X X
etc.) de los contextos de mi actividad empresarial
14 Me gusta tomarme el tiempo necesario para escuchar y comprender a mis X X X
clientes(as) y personas con las que trabajo.
15 Soy capaz de captar las necesidades de mis clientes(as) e incorporarlas a mi X X X
proyecto empresarial
DIMENSION 3: LIDERAZGO PARTICIPATIVO
16 Me gusta trabajar en equipo con el personal de mi empresa X X X
17 Prefiero ejercer un liderazgo compartido con personas con las que me siento X X X
compenetrado/a
18 Al ejercer el liderazgo, me parece fundamental rodearme de personas con mucho X X X
talento
DIMENSION 4: AFRONTAMIENTO DE RIESGOS Y DIFICULTADES
19 Me cuesta afrontar la incertidumbre y los problemas imprevistos X X X
20 Los importantes riesgos que a menudo debo afrontar en mi empresa me provocan X X X
mucho estrés
21 El temor a fracasar en mi empresa es algo que siempre esta presente X X X

Observaciones: Hay suficiencia




Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mg. Gina Patricia Ramirez Ascona DNI: 43382378
Especialidad del validador: Magister en Psicologia Educativa

19 de Octubre del 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
€oNciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension



Certificado de validez de contenido del instrumento Escalas de Bienestar Psicolégico SPWB_LS

NS DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia? Claridad® Sugerencias
- . MD D A M M D A M M D A M
DIMENSION 1: AUTOACEPTACION Alob Al b A
1 Por las cosas que me ha tocado vivir pienso que mi vida es muy buena. X X X
2 Me siento seguro(a) con lo que soy X X X
3 Son numerosas las cosas que me incomodan de mi mismo(a). X X X
4 Me agrada gran parte de mi forma de ser. X X X
5 Me siento inconforme conmigo mismo(a) por carecer de éxito en algunos asuntos d X X X
vida.
6 Me siento orgulloso(a) de la vida que llevo. X X X
DIMENSION 2: RELACIONES POSITIVAS
7 Me siento solo(a) al no tener amigos intimos o de confianza con quienes compartir X X X
emociones
8 No tengo quien me escuche cuando necesito hablar de las cosas que me preocupg X X X
me generan dudas.
9 Siento que las personas que aprecio me brindan cosas muy valiosas. X
10 Cuento con personas que me brindan su confianza. X
1 Mis amigos(as) saben que pueden confiar en mi. X X
DIMENSION 3: AUTONOMIA
12 Expreso mis opiniones, incluso cuando son opuestas a la mayoria de la gente. X X X
13 Me preocupa saber que piensan los demas frente a las decisiones que tomo en la X X X
14 Estoy pendiente en saber como me evallan los deméas X X X
15 Confio en mis opiniones, incluso si son contrarias a los de la mayoria X X X
16 Me es dificil expresar mis opiniones en temas donde las personas no se poner| X X X
acuerdo.
DIMENSION 4: DOMINIO DEL ENTORNO
17 Me resulta dificil hacer que mi vida se desarrolle seguin lo que espero obtener. X X X
18 Soy capaz de tomar las acciones necesarias para vivir segin mis deseos X X X
19 La forma como estoy viviendo responde a las acciones que he vivido X X X
20 Las exigencias de la vida diaria me generan gran malestar. X X X




21 Soy bueno(a) manejando mis responsabilidades de la vida diaria. X X X
22 Hago los cambios necesarios cuando siento que mi vida se vuelve insatisfactoria. X X X
DIMENSION 5: PROPOSITO DE VIDA

23 Planifico las acciones que me brindaran las cosas que espero de la vida X X X

24 Me esfuerzo para realizar los proyectos que me he propuesto para mi vida X X X

25 Evallo las cosas que he realizado en el pasado y realizaré en el futuro. X X X

26 Tengo claro cual es mi objetivo y metas en la vida. X X X

27 Tengo dificultad en precisar lo que quiero conseguir en la vida. X X X

DIMENSION 6: CRECIMIENTO PERSONAL

28 Siento que me estoy desarrollando como persona. X X X

29 Siento que me estoy conociendo cada vez mejor. X X X

30 Dejo de realizar los cambios necesarios para mejorar mi vida. X X X

31 Pienso que realmente estoy mejorando como persona. X X X

32 Mi vida ha sido un proceso continuo de cambio y crecimiento personal. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presenta suficiencia Si presenta suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [v] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Manuel Julio Salazar Sanchez DNI: 22484239
Especialidad del validador: Maestro y especialista en Gestion Publica de la Salud y Psicologia Clinica 26 de octubre del 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulade.
2Relevancia: El item es apropiade para representar al
componente o dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
5 conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

.
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Certificado de validez de contenido del instrumento Escala de Capacidades Emprendedoras

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad® Sugerencias
- M |DIA/M|M|D|A|M|M|D|A|M
DIMENSION 1: AUTOEFICACIA Y PROACTIVIDAD D Al D AlD A
1 Soy una persona con iniciativa, me gusta introducir cambios con frecuencia y X X X
agilidad (no estancarme), aunque esto me haga salir de mi “zona de confort”
2 Soy constante en el tiempo y persistente cuando me propongo una meta X X X
3 En general, soy optimista, relativizo los problemas y considero los errores como X X X
oportunidades de aprender.
4 Haga lo que haga, tengo fe y seguridad en mi mismo/a y en que lo conseguiré. X X X
5 Suelo alternar momentos de estabilidad y momentos de cambio en lo que hago. X X X
6 Soy una persona apasionada con las cosas que hago, normalmente me automotivo X X X
para avanzar y trabajar en el dia a dia.
7 Generalmente soy resistente al estrés y a la tensién que conlleva mi trabajo; X X X
mantengo la calma cuando me enfrento a un problema dificil en mi empresa
8 Normalmente, me adapto con flexibilidad y replanteo la estrategia cuando las cosas X X X
no salen como esperaba
9 Soy practico/a, pienso en soluciones no en problemas X X X
DIMENSION 2: ASERTIVIDAD Y CONTROL EMOCIONAL 33)
10 El dia a dia me hace ser consciente de que siempre hay algo que aprender X X X
11 Me implico a fondo en mis objetivos del dia a dia. X X X
12 Me gusta hacer planificaciones semanales, ir adaptando mi plan estratégico dia a X X X
dia, de acuerdo con las necesidades y circunstancias que van surgiendo.
13 Suelo tener en cuenta las normas sociales y culturales (costumbres, tradiciones, X X X
etc.) de los contextos de mi actividad empresarial
14 Me gusta tomarme el tiempo necesario para escuchar y comprender a mis X X X
clientes(as) y personas con las que trabajo.
15 Soy capaz de captar las necesidades de mis clientes(as) e incorporarlas a mi X X X
proyecto empresarial
DIMENSION 3: LIDERAZGO PARTICIPATIVO
16 Me gusta trabajar en equipo con el personal de mi empresa X X X
17 Prefiero ejercer un liderazgo compartido con personas con las que me siento X X X
compenetrado/a
18 Al ejercer el liderazgo, me parece fundamental rodearme de personas con mucho X X X
talento
DIMENSION 4: AFRONTAMIENTO DE RIESGOS Y DIFICULTADES
19 Me cuesta afrontar la incertidumbre y los problemas imprevistos X X X
20 Los importantes riesgos que a menudo debo afrontar en mi empresa me provocan X X X
mucho estrés
21 El temor a fracasar en mi empresa es algo que siempre esta presente X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presenta suficiencia Si presenta suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [V] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Manuel Julio Salazar Sanchez DNI: 22484239
Especialidad del validador: Maestro y especialista en Gestion Publica de Ia Salud y Psicologia Clinica 26 de octubre del 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepte tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiade para representar al
componente o dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
s conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, e dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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Anexo 6

Analisis de confiabilidad de los instrumentos

Andlisis de fiabilidad del instrumento para medir Bienestar Psicoldgico (V1)
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Analisis de fiabilidad del instrumento para medir Bienestar Psicoldgico (V1)

Resumen de procesamiento de casos

N %
() Vali 100
25
asos do ,0
Excl
) 0 ,0
uido?
Tota 100
25
| ,0

a. La eliminacién por lista se basa en

todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,902 32

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza Correlaci Alfa de
escala si el de escala si el 6n total de Cronbach si el
elemento se ha | elemento se ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
79,40 69,621 -,248 ,807
1p1
79,40 63,832 111 ,854
1p2
78,65 64,871 ,028 ,869
1p3
78,80 65,537 -,022 ,880
1p4
78,95 61,418 ,182 ,837
1p5
79,15 60,555 ,242 ,825
1p6




1p7

1p8

1p9

1p10

1p11

1p12

1p13

1p14

1p15

1pl6

1p17

1p18

1p19

1p20

1p21

1p22

1p23

1p24

1p25

1p26

1p27

79,20

78,90

78,90

78,70

79,20

79,15

79,05

79,35

78,80

79,20

79,00

78,95

78,50

79,35

79,00

78,95

79,10

79,20

78,90

78,90

79,05

67,642

67,042

54,095

67,484

62,905

63,292

61,945

63,924

61,958

69,747

57,789

64,155

61,316

64,555

63,579

64,366

58,726

67,116

65,042

61,568

60,997

-121

-,0901

,640

-,112

,152

,067

,190

,072

,209

-,230

,392

,096

,269

,032

,072

,094

,380

-,088

,025

,264

,192

,397

, 792

,839

,395

,846

,763

, 738

,661

,636

,615

, 792

, 757

, 726

,769

,761

, 7157

,700

,788

,769

,728

734




1p28

1p29

1p30

1p31

1p32

79,10

79,10

78,85

79,30

79,05

59,147

60,937

67,082

72,642

66,050

,376

,234

-,085

-,371

-,027

,703

, 728

,786

, 740

778




Andlisis de fiabilidad del instrumento para medir Capacidades Emprendedoras (V2)
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TOTAL
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Andlisis de fiabilidad del instrumento para medir Capacidades

Emprendedoras (V2)

Resumen de procesamiento de casos

N %
C Vali 100
25
asos do ,0
Excl
. 0 ,0
uido?
Tota 100
25
| .0

a. La eliminacién por lista se basa en

todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de

elementos

,814

21

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza Correlaci Alfa de
escala si el de escala si el on total de Cronbach si el
elemento se ha | elemento se ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
114,85 81,292 ,187 ,835
2pl
114,55 78,471 ,214 ,812
2p2
115,45 88,997 -,141 ,821
2p3
115,20 86,905 -,058 ,800
2p4
115,25 88,934 -,139 ,825
2p5
115,00 96,526 -,410 ,895
2p6




2p7

2p8

2p9
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Anexo 7. Carta de aceptacién

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DO¥

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 8 de noviembre de 2022
Carta P. 1124-2022-UCV-VA-EPG-FOL/)

Mag

Carmen Rosa Tupacyupanqul Lindo
DIRECTORA

1.E. N*2089 MICAELA BASTIDAS

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Rosales Quispe, Sara Isabel; identificada con DNI N*
72674265 vy con cédigo de matricula N* 7002738861; estudiante del programa de MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA quien, en el marco de su tesls conducente a la obtencién de su grado de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Bienestar psicolégico y capacidades emprendedorss en estudiantes del nivel secundaria de una
Institucién educativa, Los Olivos ~ 2022

Con fines de Investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la Institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacidn, Nuestra estudiante investigador Rosales Quispe, Sara
Isabel asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudlo, luego de haber
finalizado el mismo con la asesorla de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atenclén al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor consideracion,

Atentamente,

(

yomos la universidad de los
que quieren salir adelante



Anexo 8. Carta de autorizacion

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

SOLICITO: PERMISO PARA INVESTIGAR Y APLICAR INSTRUMENTO

DIRECTOR(A): CARMEN ROSA TUPACYUPANQUI LINDO
INSTITUCION EDUCATIVA N°2089 “MICAELA BASTIDAS" - UGEL 2

Yo, SARA ISABEL ROSALES QUISPE, con DNI N® 72674265, ante usted con el debido
respeto me presento y expongo:

Tengo el agrado de dirigirme a usted como estudiante de la maestria PSICOLOGIA
EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, le solicito a Ud. Su permiso para
la investigacion y la aplicacion de instrumentos sobre: Bienestar psicolégico y
capacidades emprendedoras en estudiantes del nivel secundaria de una
Institucién educativa, Los Olivos — 2022 dentro de la Institucion Educativa N*2089
"MICAELA BASTIDAS" — UGEL 2, para un buen desarrollo de mi maestria.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. Acceder a mi solicitud. Agradecida por la atencion, me suscribo a usted,
desedndole éxitos en su gestion.

Lima, 09 de noviembre del 2022

............................................................

Lic. Sara Isabel Rosales Quispe
D.N.l.: 72674265



Anexo 9. Consentimiento informado

& aliill

awammmm.uwmmwamm
de familia sobre la naturaleza de la investigacién y el rol que su menor hijo(a) tendra en
ella como participante. La presente investigacion es conducida por la licenciada Sara
mmmuhuwcwvm.um«mm“
estimar la relacién entre el bienestar psicolégico y capacidades emprendedoras en
estudiantes de secundaria. Si usted accede a que su menor hijo(a) participe en este
estudio, se le pedird a su menor hijo responder un cuestionario de 32 items, y un
cuestionario de capacidades emprendedoras de 21 items, los cuales tomaran 15
minutos aproximadamente. La participacién de su menor hijo(a) en este estudio es
estrictamente voluntaria. Asi mismo la informacién que se recoja sera confidencial y no .
se usaré para ningln otro propdsito fuera de los de esta investigacién. Las respuestas
que su menor hijo(a) dara serén codificadas usando un nimero de identificacion y por
lo tanto, seran andnimas. Una vez transcritas las respuestas, las pruebas se destruiran.
Si usted o su menor hijo(a) tienen alguna duda, pueden hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion. Iguaimente, su hijo(a) puede retirarse de la
investigacién en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si su
hijo(a) considera que las preguntas realizadas son incomodas, el (ella) tiene el derecho
de no responderias y de hacérselo saber al investigador. De tener preguntas sobre la
investigacion y del rol que cumplira su menor hijo(a) durante su participacion en este
estudio, puede contactar a SARA ROSALES al teléfono 951793549 (o al correo)
saraleo_11@hotmail.com Desde ya le agradecemos que autorice la participacion de su
hijo(a).

AL .

Lic. Sara Rosales



Acepto que mi menor hijo(a) participe voluntariamente en esta investigacion, conducida
por la licenciada Sara Rosales. He sido informado(a) de que la meta de este estudio es
estimar la relacién entre el bienestar psicolégico y capacidades emprendedoras en
estudiantes de secundaria. Si usted accede a que su menor hijo(a) participe en este
estudio, se le pedird a su menor hijo responder un cuestionario de 32 items, y un
cuestionario de capacidades emprendedoras de 21 items, los cuales tomaran 15
minutos aproximadamente. Reconozco que la informacion que mi menor hijo(a) brinde
en esta investigacion es estrictamente confidencial y no seré usada para ningin otro
propésito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido informado(a) que
yo o mi menor hijo(a) podemos hacer preguntas sobre la investigacion en cualquier
momento y mi hijo(a) se puede retirar de la misma cuando asi lo decida, sin que esto
genere perjuicio alguno para su persona. Entiendo que puedo pedir informacion sobre
esta investigacién, para lo cual puedo contactar a Sara Rosales al teléfono 951793549
(o al correo saraleo_11@hotmail.com).

Mo

Firma del padre de familia
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Acepto que mi menor hijo(a) participe voluntariamente en esta investigacién, conducida
por la licenciada Sara Rosales. He sido informado(a) de que la meta de este estudio es
estimar la relacién entre el bienestar psicolégico y capacidades emprendedoras en
estudiantes de secundaria. Si usted accede a que su menor hijo(a) participe en este
estudio, se le pedird a su menor hijo responder un cuestionario de 32 items, y un
cuestionario de capacidades emprendedoras de 21 items, los cuales tomaran 15
minutos aproximadamente. Reconozco que la informacién que mi menor hijo(a) brinde
en esta investigacion es estrictamente confidencial y no sera usada para ningin otro
propésito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido informado(a) que
yo o mi menor hijo(a) podemos hacer preguntas sobre la investigacion en cualquier
momento y mi hijo(a) se puede retirar de la misma cuando asi lo decida, sin que esto
genere perjuicio alguno para su persona. Entiendo que puedo pedir informacién sobre
esta investigacion, para lo cual puedo contactar a Sara Rosales al teléfono 951793549
(o al correo saraleo_11@hotmail.com).

del padre de familia
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