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RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue, analizar la invarianza factorial y las
propiedades psicométricas del Inventario de Sexismo Ambivalente entre los
adultos jovenes universitarios residentes en el Distrito de Trujillo. La
metodologia abordd la recopilacion de 400 personas que se encuentren entre
la edad de 18 a 35 afos, siendo asi que, la validez de contenido del
instrumento utilizado, oscila entre .8 a 1.0, la validez de estructura interna, se
obtuvo que la poblacion se encuentra con una media de 2.33, la invarianza
factorial afirmé que el modelo tiene un buen ajuste global CFI: .91, RMSEA:
.05, aunque el chi-cuadrado es significativo, en las cargas factoriales se
comprobd que los resultados se ajustaron a las dimensiones para hostilidad:
.59 a .74; benevolencia: .47 a .68, la confiabilidad es aceptable con w = .79,
IC 95%: .77-.83 en Hostilidad y Benevolencia con w = .84, IC 95%: .86-.82.
Concluyendo asi que el instrumento cuenta con validez y fiabilidad en su
contenido en la actualidad, a su vez la poblacién se encuentra en desacuerdo,
mediante la invarianza se comprobo que en base a los resultados obtenidos,

los estereotipos siguen vigentes.

Palabras clave: Invarianza factorial, propiedades psicométricas, sexismo

ambivalente.



ABSTRACT

The objective of the present study was to analyze the factorial
invariance and psychometric properties of the Ambivalent Sexism Inventory
among young adult university students residing in the District of Trujillo. The
methodology addressed the collection of 400 people who are between the age
of 18 to 35 years, thus, the content validity of the instrument used ranges
between .8 to 1.0, the internal structure validity, it was obtained that the
population was found with a mean of 2.33, factorial invariance affirmed that
the model has a good global fit CFI: .91, RMSEA: .05, although the chi-square
is significant, the factor loadings verified that the results adjusted to the
dimensions for hostility: .59 to .74; benevolence: .47 to .68, reliability is
acceptable with w = .79, 95% CI: .77-.83 in Hostility and Benevolence with w
= .84, 95% CI. .86-.82. Thus concluding that the instrument maintains
relevance despite its emission, in turn the population disagrees with the
stereotypes, through invariance it was proven that the consistency in which the
research arrived has general reliability and validity of the model proposed for

both sexes.

Keywords: Factorial invariance, psychometric properties, ambivalent sexism.



INTRODUCCION

Cuando Frida Kahlo dijo “Amurallar el propio sufrimiento es arriesgarse a que
te devore desde el interior”, desde la perspectiva de la psicologia, esta frase
hace referencia a reprimir y no expresar el dolor lo cual se vuelca en una forma
de autoinfligirse sufrimiento, puesto que, trasciende las fronteras de la

experiencia individual.

En la sociedad actual, a pesar del aumento en la conciencia sobre
estereotipos e ideologias que deben ser eliminados, persiste la promocién de
construcciones emocionales que limitan la expresién auténtica de las
emociones, imponiendo expectativas especificas en los roles de género. En
este contexto, las mujeres pueden sentir la presién de ocultar sus desafios
detras de una apariencia de implacable, reflejando asi estas barreras
emocionales que restringen la libre expresion de sus experiencias y
emociones (Crisalida, 2023). En este proceso, el sexismo ambivalente opera
como una fuerza sutil pero penetrante que perpetla normas de género
restrictivas, alentando a las personas a encerrar sus experiencias y
emociones para cumplir con ideales preestablecidos (Diaz-Aguado y
Martinez-Arias, 2001). La frase de Kahlo, sirve como un recordatorio
elocuente de los riesgos asociados con la represion interna y ofrece una
perspectiva critica sobre las dimensiones mas amplias del sexismo arraigado

en la sociedad (Diaz-Aguado, 2003).

En donde la postura teérica del sexismo ambivalente, busca explicar cémo el
sexismo se manifiesta en la sociedad moderna, en donde el sexismo hostil se
refiere a la creencia de que las mujeres son inferiores a los hombres y
merecen ser discriminadas y el sexismo benevolente hace referencia a la
creencia de que las mujeres son seres fragiles y necesitan proteccion y
cuidado (Glick et al., 2000).

En el ambito de los informes y datos relevantes, es crucial considerar que, a
nivel global, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2021) indica que
aproximadamente un tercio de las mujeres en el mundo sufre constantemente
de violencia fisica, sexual o psicolégica al grado de afectar su desarrollo y

avance personal.



Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2020) menciona que,
el sexismo se mantiene relevante dentro de los 25 paises que tienen mayor
tasa de feminicidio, 14 de estos se encuentran dentro de Latino América con
un promedio diario de 12 mujeres, en donde a pesar de que se han cambiado
las leyes desde el afio 2017 debido al reporte de la Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe en ese mismo afio, sigue existiendo esa
permisividad social al grado de que el victimario quede totalmente impune,
mientras que la victima es resguardada en un campo social pseudo protector
en la sociedad sin ninglin apoyo mayor que permita el cambio o avance de su

propia vida.

El Instituto de Estadistica e Informatica (INEI, 2021) en su reporte de Encuesta
Demografica y de Salud Familiar (ENDES) refiere que, en el Perq,
aproximadamente el 9% de las mujeres que han compartido su vida con una
pareja informaron haber vivido situaciones de violencia fisica o potencialmente
sexual por parte de su coényuge o pareja actual en el afio previo al estudio.
Esto revela que un considerable sector de mujeres en el pais enfrenta la
brutalidad en sus relaciones. Asimismo, la encuesta indica que el 8,3% de las
mujeres representan casos de violencia fisica, sugiriendo que la mayoria de
aguellas que experimentan situaciones violentas en sus relaciones son
victimas de agresiones fisicas. Por otro lado, la violencia sexual es menos
mencionada, ya que solo el 2,0% de las mujeres admitieron haber
experimentado este tipo de violencia, siendo estos resultados acordes con los
reportes que la ENDES emitié en el afio 2017, puesto que, el informe emitido
revela que un porcentaje de mujeres entre 15 y 49 aflos que han estado en
alguna unién ha sido victima de violencia fisica y/o sexual por parte de sus
esposos o parejas en el ultimo afo (INEI, 2017). Esta violencia varia segun el
lugar de residencia, siendo ligeramente mayor en areas urbanas que en areas
rurales, en donde se detalla diversas formas de violencia fisica, incluyendo
empujones, sacudidas, abofeteo, golpes con el pufio u objetos contundentes,

patadas, arrastres, entre otras causales.

La situacion del pais es un reflejo impactante de la arraigada aceptacion de
roles de género preestablecidos y la persistencia de actitudes que refuerzan

de manera contundente la desigualdad entre hombres y mujeres, como



sefalan Fernandez et al. (2019). Este fendmeno, lejos de disminuir, ha sido
respaldado por las afirmaciones de Janos y Espinosa (2018), quienes
destacan que el sexismo ambivalente persiste a nivel del mesosistema,
debido a que las actitudes sexistas no solo estan arraigadas a nivel individual,
sino que también son perpetuadas y mantenidas por las estructuras sociales

intermedias, como las instituciones y organizaciones.

Este fendbmeno complejo no solo se manifiesta a través de actitudes
discriminatorias, sino que también encuentra su sustento en la difusiéon de
mitos arraigados sobre la violencia sexual. En el contexto de la sociedad
peruana, estos mitos no solo perpetldan nociones erréneas, sino que también
contribuyen a la consolidacion de actitudes benévolas hacia préacticas y

creencias sexistas.

La interseccion de estos fendmenos revela una compleja red de influencias
que atraviesa diferentes estratos de la sociedad. La aceptacion de estos
patrones de género se manifiesta en diversas esferas, desde las interacciones
diarias hasta las politicas institucionales. La investigacion de Fernandez et al.
(2019) sugiere que estas actitudes arraigadas pueden tener un impacto
significativo en la dinamica social, afectando la participacion igualitaria en

diversos ambitos, como el laboral y el académico.

En este contexto, las afirmaciones de Janos y Espinosa (2018) adquieren
mayor relevancia al destacar la conexidén intrinseca entre el sexismo
ambivalente y los mitos arraigados en torno a la violencia sexual. Estos
aspectos no solo coexisten en la sociedad peruana, sino que se refuerzan
mutuamente, creando un entorno propicio para la perpetuacion de
desigualdades de género. Romper con estos patrones exige un abordaje
integral que incluya tanto la transformacion de actitudes individuales como la

revision y modificacion de estructuras sociales mas amplias.

Asimismo, el fendmeno del sexismo ambivalente en el contexto peruano ha
sido objeto de atencion a través de diversos estudios y analisis estadisticos,
revelando la persistencia de actitudes sexistas tanto benevolentes como
hostiles. Un ejemplo es el informe del Ministerio de la Mujer y Personas
Vulnerables (MIMPS) del afio 2023, el cual, mediante un riguroso analisis



estadistico vinculado a los servicios de atencion urgente (SAU), revela que la
violencia de género impacta de manera significativa a mujeres en el rango de
edades comprendido entre los 12 y 29 afos. En este contexto, la Libertad
emerge como la cuarta region con el mayor nimero de casos registrados en
comparacién con el afio precedente, evidenciando asi la magnitud y la
persistencia de este fendmeno a nivel regional. Estas estadisticas subrayan
la urgencia de abordar no solo las manifestaciones explicitas de violencia de
género, sino también las actitudes subyacentes que perpetian este problema

sistémico en la sociedad peruana.

Por otro lado, investigaciones adicionales, como las llevadas a cabo por Leon-
Maria y Aizpurda (2020), arrojan luz sobre la persistencia de actitudes sexistas
en la poblacién, evidenciando que los hombres obtienen puntuaciones mas
elevadas en ambas dimensiones del sexismo ambivalente, ya sea en su forma
hostil o benévola. Estos resultados subrayan la arraigada naturaleza de las
actitudes sexistas, no solo en términos de expresiones abiertamente hostiles,
sino también en cuanto a las manifestaciones mas sutiles y benevolentes.
Este hallazgo apunta a la necesidad de abordar no solo los aspectos mas
evidentes y directos de la discriminacion de género, sino también las actitudes
subyacentes que contribuyen a la perpetuacion de estas disparidades en la
sociedad. La comprension de estas dinamicas complejas es esencial para
disefiar estrategias efectivas que fomenten la igualdad de género y desafien

las normas culturales que sostienen estas actitudes discriminatorias.

En la actualidad, el abordaje del sexismo ambivalente nos conduce, en
primera instancia, a una definicibn que se erige como una construccion
subjetiva del ser humano imbuida de una negatividad l6gica durante el
proceso de concepcion del ideal. Esta conceptualizacion, conforme planteada
por Mingo y Moreno (2015), se desglosa en dos subcomponentes especificos
con aplicaciones tangibles en la realidad: el "sexismo hostil* y el "sexismo
benevolente". El primero se refiere a un tipo particular de prejuicio que,
predominantemente, el ser humano dirige hacia el sexo opuesto. En este
sentido, las mujeres emergen como principales victimas de estos ideales
formados de manera equivocada, perpetudandose en su mayoria en un

conjunto de actitudes negativas y desagradables, como han sefialado



investigadores como Allport (1954) y Exposito et al. (1998). Este enfoque
analitico subraya la complejidad del fendmeno, destacando como las
percepciones y actitudes arraigadas en torno al género pueden moldear las
interacciones sociales de manera perjudicial, contribuyendo a la reproduccion

de estereotipos y desigualdades de género.

En este contexto, el sexismo se revela como una perspectiva construida a
partir de la interaccion de dos componentes intrinsecamente diferentes pero
interrelacionados en su predominio: el sexismo hostil (SH) y el sexismo

benevolente (SB), segun la definicion propuesta por Glick y Fiske (1996).

El primer término de las siglas S.H. hace referencia a la manifestacion de las
actitudes negativas hacia que toman como principal protagonista a las

mujeres, viéndolas como el sexo débil e inferior a los hombres.

Las siglas S.B. se refieren a las ideas machistas que algunas mujeres
adoptaban, cambiando la manera en que soliamos verlas, limitAndolas a roles
especificos como ser mama, esposa o ama de casa. Este comportamiento se
expresaba con un tono positivo, pero al mismo tiempo subrayaba las
debilidades percibidas y la necesidad de seguridad por parte de los hombres
de SA y SB. Para entender esto, se explor6 como se daban estas actitudes
en la sociedad, observando como las personas interactian y las
circunstancias normales de las reuniones sociales. Esto abarcaba aspectos
como la influencia masculina en la sociedad, el trato discriminatorio basado
en el género y como se abordaba el tema de la sexualidad. A fin de medir y
entender mejor estas actitudes y comportamientos, se llevd a cabo una
investigacion detallada, utilizando métodos especificos que nos permitieron
profundizar en los matices de lo que sucedia en el contexto de nuestra

investigacion (Glick et al., 2000).

Una vez establecido la base conceptual, a travées del tiempo se llevaron a cabo
diversas evaluaciones con el objetivo de proporcionar apoyo a las mujeres en
términos de evasidon o mediacion en el ambito publico, considerando
elementos como el tamafio del machismo sexual. En este contexto, la nocion
de machismo sexual se vincula estrechamente con los conceptos previamente

mencionados de sexismo hostil y sexismo benevolente. EI machismo sexual



abarca actitudes y comportamientos que refuerzan la superioridad masculina
de manera directa o indirecta, contribuyendo asi a la perpetuacion de
desigualdades de género (EMS-Sexismo-12) por Rodriguez, Gonzales y Diaz
en 2010 en México, lo que significa cuantificar la vision que tiene el individuo
con respecto al sexismo que influye en las mujeres. Por otra parte, a nivel
publico estéa la talla de General Sexism de Romero en 2017, que consta de 36
reactivos con 6 aspectos comparativos, sin embargo, en el presente trabajo
se optd por utilizar el Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI) el cual consta
de 22 reactivos y con dos planos puntuales como el sexismo hostil
representado de forma negativa y el sexismo benevolente de forma positiva,
siendo esta una evaluacion equitativa en donde permite que las respuestas
del participante sean puntuales en categorizacion y medicién para la

investigacion.

A todo ello, nace la siguiente interrogante ¢ Cuales son la invarianza factorial
y propiedades psicométricas de la escala del inventario del sexismo
ambivalente entre los jévenes universitarios del distrito de Truijillo?, el presente
trabajo se justifica a nivel tedrico, pues contribuird al campo académico —
profesional en profundizar en el modelo tedrico que explica el sexismo
ambivalente mediante estudio la invarianza y contrastar mediante otros
autores que hayan trabajado la misma variable y que a su vez permitird

conocer y relacionar su impacto en la sociedad.

En el nivel practico se apoya en la presentacion de datos cuantitativos y
cualitativos, proporcionando un conocimiento mas profundo sobre la
presencia y manifestaciones del sexismo ambivalente entre los adultos
jovenes universitarios, siendo una herramienta Gtil para aquellos estudiantes
e investigadores interesados en explorar la realidad de la variable. También,
en el marco metodoldgico, contribuirA como una investigacion sobre el
sexismo ambivalente debido a la falta de investigaciones a nivel nacional y
local mostrando la utilidad en la poblacion de adultos pertenecientes al distrito

de Trujillo.

Mientras que, en el nivel social sera de largo plazo para el beneficio de las
futuras generaciones del distrito de Trujillo, permitiendo que puedan reconocer



los distintos tipos de sexismo que existe entre los hombres y las mujeres, asi

mMiSmo como es que estas se manifiestan a nivel psicosocial en el ser humano.

Por consiguiente, se tuvo como objetivo general determinar la invarianza
factorial y propiedades psicométricas del inventario sexismo ambivalente
entre los jovenes universitarios del Distrito de Trujillo, como objetivos
especificos son analizar la validez basada en el contenido del sexismo
ambivalente, determinar evidencias de validez basadas en la estructura
interna del test, determinar la confiabilidad a través del coeficiente omega, la
invarianza mediante la distribucion factorial y comparar el nivel que oscila

entre los sexos a través de sus puntuaciones.



II. MARCO TEORICO

En la década de 1970, en donde el sexismo no era ni considerado como una
actitud negativa hacia las mujeres, sin embargo, al pasar del tiempo en los
inicios de la década de 1990 se empez6 a tomar en criterio una acusacion
generada por los estereotipos formados por la sociedad, teniendo
caracteristicas positivas a futuro para el avance de las mujeres oprimidas en

ese tiempo (Fernandez, 2015).

En la investigacion sobre sexismo ambivalente entre universitarios, Rojas-
Solis (2010) implementé la Escala de Deteccion de Sexismo para
Adolescentes (DSA), una version condensada del inventario de sexismo
ambivalente. Esta encuesta se dirigi6 a 114 hombres con edades
comprendidas entre 18 y 35 afios, proporcionando resultados reveladores. La
escala total mostré una alta confiabilidad con un alfa de Cronbach de .92,
destacandose valores de .93 para la subescala de sexismo hostil y .70 para

la subescala de sexismo benevolente.

Los datos obtenidos arrojaron una media de 1.55 (Desviacion Estandar = .60)
en el componente de sexismo hostil hacia la mujer, 2.39 (Desviacién Estandar
=.90) en sexismo benevolente y 1.88 (Desviacion Estandar = .65) en sexismo
ambivalente. Ademas, se observé un coeficiente de correlacion positiva muy
fuerte entre el sexismo ambivalente y el sexismo hostil (coeficiente de
correlacion = .92; tamafio de la muestra = 114, valor de significancia < .01),
asi como un coeficiente de correlacion significativo con el sexismo
benevolente (coeficiente de correlacion = .91; tamafio de la muestra = 114,
valor de significancia < .01), destacando asi la relevancia de la peligrosidad
asociada a las creencias sexistas benevolentes, que a pesar de su aparente
tono emocional positivo, estas creencias continian perpetuando estereotipos
restrictivos sobre las mujeres. Es notable que, en este contexto, los hombres
presentaron puntuaciones ligeramente superiores en las respuestas sobre
sexismo benevolente, subrayando la importancia de comprender como estas
actitudes pueden persistir incluso en contextos educativos y entre poblaciones
jovenes. Estos hallazgos respaldan la necesidad de intervenciones

especificas para abordar las raices del sexismo y fomentar una comprensién



mMas equitativa y respetuosa de las relaciones de género en la educacion

superior.

En el trabajo de Costa et al. (2015) se realiz6 un analisis exhaustivo sobre la
revision los antecedentes relacionados con el sexismo ambivalente,
centrandose en la adaptacion de inventarios especificos para hombres y
mujeres en Portugal. La muestra, compuesta por 258 individuos con una edad
media de 27 afos, obtuvieron que, la curtosis (|Kul|) variaba entre -0,028 y -
1,375, y la asimetria (|Sk|) oscilaba entre los valores de 0,088 y 0,989. En
relacion con los hombres, los resultados obtenido arrojaron que, los valores
de |Ku| fluctuaron entre -1,242 y -0,122, y los valores de |SK| estuvieron en el
rango de -0,336 a 1,375, a su vez cuando eliminaron dos items que no
contribuyeron significativamente al factor de Sexismo Hostil (item 18 y 21), no
afectd significativamente la estadistica de chi-cuadrado (x2 = 299,193, gl =
165; p <0,001). Aunque el chi-cuadrado fue significativo, se observo que otros
indices considerados en su investigacion, mantenian un buen ajuste en
relacion a su data (CFl = 0,92; GFI = 0,90; RMSEA = 0,05), y a pesar de que
la estadistica de chi-cuadrado fue significativa (x2 = 314,974, gl = 162, p <
0,001), otros indices de ajuste demostraron un buen ajuste del modelo (CFI =
0,91; GFI =0,89; RMSEA =0,06); la validez a nivel factorial de forma individual
fue evidente en todos los casos, puesto que revelé una mayor prevalencia de
sexismo ambivalente entre los hombres, evidenciandose puntajes superiores
en comparacion con las mujeres. Con mas detalle, los resultados de la
investigacion revelaron que los hombres mostraban niveles mas elevados de
caracter benévolo, mientras que las mujeres mostraban una propension mas
prominente al antagonismo (hostil). Ademas, a medida que aumentaba la
edad se observé una enorme expansion de la hostilidad hacia los hombres, y
a esta peculiaridad se unié una reduccion en los grados de consideracion.
Estos descubrimientos aportan un punto de vista adicional y completo sobre
los elementos de conducta y mentalidades, sacando a la luz contrastes
eminentes entre las orientaciones sexuales y revelando disefios relacionados

con la edad en reacciones consideradas y amenazantes.

Arbach (2019) examin0O la estructura factorial del Inventario de Sexismo

Ambivalente (ISA) con dos modelos: el primero de dos factores (Sexismo



Hostil y Sexismo Benevolente) y tres sub factores (paternalismo protector,
diferenciacién de género complementario e intimidad heterosexual). El modelo
de dos factores no se adaptd bien, mientras que el segundo mostré indices
aceptables, a pesar de un ligero aumento en CMIN/DF. Todos los pardmetros
estandarizados fueron significativos, indicando un adecuado peso de los
items. La invarianza factorial por género fue respaldada, sin diferencias
significativas en CMIN/DF y consistencia en los indices CFI. La fiabilidad
revel6 mayor consistencia en la escala SH (a = .91) que en la SB (a = .85) y
dimensiones especificas. Las correlaciones entre SH y SB respaldaron su
asociacion. No hubo diferencias de género en las medias, y las puntuaciones
mas altas en SH y SB estuvieron asociadas con experiencias de violencia,

aungue no siempre significativas.

Siendo asi que, en la investigacion de Galvan-Cabello et al (2021) evaluaron
las propiedades psicomeétricas del Ambient Sexist Inventory (ASI) en adultos
jovenes de procedencia chilena, analizando especificamente a detalle la
estructura a nivel factorial y el caracter a nivel de la confiabilidad,
considerando su validez e invariante bajo el criterio de solo “sexo”, en donde
se incluyd 546 alumnos de 15 a 18 afios (M = 15,52; SD = 0,66), de los cuales
el 58,8% son mujeres entre sus métodos utilizados para el trabajo de
investigacion realizada fueron el analisis factorial exploratorio (AFE) y el
andlisis factorial confirmatorio (AFC) el cual a nivel exploratorio se sugirio
mediante el criterio de profesionales, mmantener las 20 propuestas
establecidas de la primera escala, coordinadas en los dos elementos fue la
eleccion adoptada, y las consecuencias de la investigacion corroborativa
aprobaron la primera construccion de la escala, confirmando el ejemplo de los
dos factores relacionados. Esta decision se sustenta en la inteligencia entre
el curso de accién de las cosas y la estructura calculada fundamental,
mientras que la afirmacién a través de una investigacion corroborativa dio una
fuerte aprobacion cuantitativa del modelo de dos factores y sus interrelaciones
con la variable, sexismo hostil y sexismo benévolo (x2 (166) = 302, 34; CFl =
0,99; TLI = 0,98, RMSEA = 0,05, SRMR = 0,07), concluyendo que el sexismo

hostil es mayormente significativo en las mujeres que en los varones con una
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diferencia porcentual del 32%, mientras que en el sexismo ambivalente, la

diferencia se encuentra en un 41% en su totalidad

En la investigacion de Merlyn et al. (2022) titulada, “Psychometric Properties
of the Ambivalent Sexism Inventory (ASI) in Ecuadorian Adult Population”,
trabajo con una poblacion de 965 personas entre los 20 a los 60 afios de edad
cronoldgica, en donde obtuvo que, en el Andlisis Factorial Exploratorio (AFE),
la estructura de dos factores del ASI, con extraccion de MV y rotacion Oblimin,
revela cargas factoriales (A) significativas y consistentes, todas superiores a A

> .30, explicando asi el 49.51% de la varianza. En el Analisis Factorial
Confirmatorio (AFC), el modelo de dos factores correlacionados muestra un
ajuste sobresaliente segun los indicadores: x2, x2/gl, SRMR, CFI, TLI y
RMSEA. Las cargas factoriales especificas en el modelo bidimensional varian,
siendo las mas destacadas A = .76 (item 3, Sexismo Hostil) y A = .79 (item 7,
Sexismo Benevolente), todas superando el criterio de A > .5. El andlisis de
equivalencia de medida por género indica invarianza a nivel fuerte
(interceptos) con ajustes adecuados para ambos grupos. En términos de
consistencia interna, el coeficiente w es aceptable para el factor 1 (sexismo
hostil) y la valoracion global (ASI), pero para el factor 2 (sexismo benevolente)
muestra consistencia interna aceptable, aunque no elevada. La correlacion
positiva, moderada y significativa entre los factores del ASI y los del AMI

respalda la validez convergente del instrumento.

Ledn-Maria y Aizpurua (2020) tuvieron como objetivo principal el medir la
prevalencia de actitudes sexistas entre estudiantes universitarios espafioles
utilizando una version abreviada de la Escala de Sexismo Ambivalente
obteniendo que la desviacion estandar fue de 8.71, evidenciando cierta
variabilidad en las respuestas y sefialando la presencia de actitudes sexistas.
Al analizar por género, se observé que los hombres obtuvieron una puntuaciéon
media de 28.61, aproximadamente cinco puntos mas alta que las mujeres,
cuya media fue de 23.05. Estas diferencias fueron estadisticamente
significativas, con un tamafio de efecto promedio (t =-14.81; gl = 2.110; p <
,001; d de Cohen = 0,66), en donde destacé que los hombres presentaron una
puntuacion mas elevada en la subescala de sexismo hostil (14.82 versus

13.79), con diferencias significativas (t = 5.39; gl = 767; p <,001; coeficiente d
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de Cohen = .19). Por otro lado, se evidencié que las mujeres exhibieron
puntuaciones notablemente mas elevadas en la subescala de sexismo
benevolente en comparacion con los hombres, con una diferencia significativa
y estadisticamente robusta (12.24 versus 1.81; t = -12.62; gl = 1.343; p <
0,001; coeficiente d de Cohen = .35). Este hallazgo sugiere que las mujeres
mostraron una mayor propension a aceptar actitudes benevolentes pero

potencialmente condescendientes hacia su propio género.

Por otro lado, los hombres sobresalieron al obtener puntuaciones superiores
a las mujeres tanto en la subescala de sexismo hostil como en la subescala
de sexismo benevolente. En cuanto a la subescala de sexismo hostil, la
diferencia fue significativa (t = 17.68; gl = 2.111; p < 0,001; coeficiente d de
Cohen = .78), sefialando una inclinacion hacia actitudes mas abiertamente
hostiles por parte de los hombres. Asimismo, en la subescala de sexismo
benevolente, la diferencia también fue notable (t = 7.68; gl =2.111; p < 0,001,
coeficiente d de Cohen = .34), indicando que los hombres tendieron a adoptar

actitudes benevolentes con matices de paternalismo hacia las mujeres.

Estos resultados resaltan la significativa disparidad en las actitudes sexistas
entre los géneros, concluyendo que, aunque se identificaron ciertos
estereotipos arraigados, como la visién negativa del feminismo, se subraya la
necesidad de intervenciones educativas para deconstruir estas actitudes y

fomentar la igualdad de género.

A su vez, una investigacion aplicada en el Peru, por Manrique y Mufioz (2020)
establecio las propiedades psicométricas del Ambient Sexist Inventory (ISA)
entre adultos jovenes de colegios en caracter técnico del distrito de Huaral, en
donde los investigadores optaron por una muestra censal, lo que significa que
incluyeron a todos los individuos disponibles que cumplian con los criterios
establecidos. En este caso, la muestra estuvo compuesta por 1000
estudiantes, abarcando un rango de edades desde los 18 hasta mayores de
30 afios. La seleccion de esta amplia franja de edades sugiere la intencion de

obtener una vision completa y representativa de la poblacion estudiantil.

La metodologia empleada incluyé el andlisis factorial exploratorio, una técnica

estadistica utilizada para identificar patrones y relaciones entre las variables
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en un conjunto de datos. En este contexto, el analisis factorial exploratorio se
utilizé para comprender las propiedades psicométricas del Ambient Sexist
Inventory (ISA), una herramienta diseflada para evaluar actitudes vy
percepciones relacionadas con el sexismo ambiental, mostrdndose una
combinacion de 5 factores que explican el 51.1% de la varianza total, mientras
que, el andlisis factorial confirmatorio (AFC) mostraron mayor concordancia,
ademas de un grado de precision, para una adecuada confiabilidad del
inventario, teniendo como base principal el coeficiente Alfa de Cronbach en
.918 y el coeficiente Omega es .955, (M = 31,48; SD = 0,71), de los cuales el
47,1% son mujeres entre sus meétodos utilizados para el trabajo de
investigacion realizada fueron el analisis factorial exploratorio (AFE) y el
andlisis factorial confirmatorio (AFC) el cual a nivel exploratorio se sugirid
mediante el criterio de profesionales, mantener los 22 reactivos de la escala
original agrupados en los dos factores, mientras que los resultados del
analisis confirmatorio respaldaron la estructura original de la escala y
determinaron el patron de dos factores correlacionados, hostil y benévolo (x2
(147) = 294, 34; CFl = 0,88; TLI = 0,90, RMSEA = 0,05, SRMR =
0,05),concluyendo asi que para la mujer es un tema social con relevancia de
un 63% de su totalidad en comparacion de los resultados obtenidos y que esto
ha ganado mucho revuelo en los ultimos afios, como se puede ver en los

medios de comunicacion.

Y recientemente, a nivel local, la investigacion de Barriga y Truijillo (2022),
titulada "Sexismo ambivalente entre hombres y mujeres estudiantes de una
universidad privada de Trujillo" determinaron las diferencias de sexismo
ambivalente entre hombres y mujeres estudiantes de una universidad privada
en Trujillo, pero con una poblacion limitada desde el primer hasta el tercer
ciclo, con una poblacién de 100 personas, en donde el rango de edad oscild
entre 19 y 24 afos, obteniendo que, el puntaje promedio de sexismo
ambivalente en hombres fue de 2.68, mientras que en mujeres fue de 2.28.
Ademas, se identificO que los hombres poseen un mayor nivel de sexismo
ambivalente, especialmente en la dimensién hostil, mientras que el puntaje
promedio de sexismo ambivalente en mujeres fue de 2.28, con un puntaje

promedio de 2.12 en la dimension benevolente y un indice de homogeneidad
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que fue de .66 (p=.000) 24. Este indice refleja la consistencia interna de las
respuestas proporcionadas en el estudio, lo que indica un nivel adecuado de
homogeneidad en las mediciones realizadas, concluyendo que se encontraron
diferencias significativas en el nivel de sexismo ambivalente entre hombres y
mujeres, con puntajes mas elevados en el sexo masculino, asi mismo sugieren
la presencia significativa de actitudes sexistas en la poblacion estudiantil
universitaria de Trujillo, lo que destaca la importancia de promover la igualdad

de género y prevenir el sexismo en el @ambito educativo.

Asi mismo en la investigacion de Gamarra (2020), al utilizar la version de
Lemus del ISA en una poblacion de 209 participantes que se encontraban
entre los 14 y 17 afios de edad, obtuvo que, al analizar los items, se
encontraban con valores superiores a 0,30 siendo estos aceptables. Sin
embargo, al realizar el andlisis factorial confirmatorio, encontré que el primer
modelo no tenia buen ajuste en base a las dos dimensiones de la variable,
siendo asi que realiz6 un analisis factorial exploratorio, logrando difundir 4
variables. Este nuevo modelo estuvo expuesto a la posterior afirmacion a
través de la investigacion de variables corroborativas, lo que produjo archivos
de ajuste absoluto x?/df= 1,70, GFI= 0,91, RMSEA= 0,05 y SRMR= 0,05, junto
con listas de ajuste relativas CFI= 0,90 y TLI= 0,91., mostrando un ajuste
legitimo. Ademas, la gran fiabilidad qued6 demostrada por el coeficiente Alfa
de Cronbach a= 0,890 y el Omega de McDonald w= 0,891.

Por otro lado, en base a Glick et al. (2000), resulta oportuno conceptualizar y
explicar las teorias relacionadas con el sexismo ambivalente, siendo asi en
primera citacion a Glick y Fiske (1996) quienes definen al S.A. como aquella
actitud o postura que se manifiesta en negatividad o en un conducta
discriminatoria establecido en la diferencia dirigido de manera indirecta o
directa hacia las mujeres en un grupo despectivo e insultante, en donde la
sola existencia en forma simultanea y paralela al poder estructural de los
hombres en comparacion reciproca con el poder de las mujeres considerando
la interdependencia en las relaciones, es en donde se genera aquellas
ideologias en clasificacion sexistas de forma circundante a su expresion
factica indirecta cuando no se tiene presente al individuo y directa cuando se

encuentra presente pero en base a la intencion de quien lo genera no lo
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expresa por cumplir su objetivo, en donde se incluye dos sub categorias
provenientes a esta variable las cuales son el sexismo hostil (S.H.) y el

sexismo benevolente (S.B.).

En base al sexismo hostil (SH) segun Manterola y Otzen (2017) refieren que
son todas aquellas actitudes de proveniencia tradicional a pensamientos e
ideologias aprendidas o derivadas de generaciones mediante una cultura
generativa las cuales son dafiinas puesto que toman a las mujeres en una
percepcion de inferioridad en torno al predominio del nepotismo, refiriéendose
a las mujeres como el sexo con mayores caracteres débiles y de menor
estatura que los hombres, lo que legitima la imagen dominante masculina, a
su vez abarca el sexismo competitivo, es decir, que se considera que las
mujeres son diferentes a los hombres y que no tienen las peculiaridades
necesarias para lograr el éxito en el ambito social, permaneciendo
debidamente en el &mbito privado (que ya han preparado) y también se
incluye la incompatibilidad heterosexual, es decir, ver a las mujeres como
poseedoras del poder sexual que las convierte en personas totalmente de alto

riesgo por su facilidad de manipular al sexo opuesto.

Mientras que, en el sexismo benevolente, benévolo, segin Lameiras (2004)
afirma que la tendencia es sutil en comparacién al anterior formandose en
concepto claro como aquel conjunto de actitudes que se encuentran
relacionadas hacia las mujeres de forma sexista en el sentido de que son
estereotipadas y limitadas a ciertos roles, manifestdndose en un tono afectivo
0 protector como en posturas sexualmente sugerentes comunmente
catalogadas como sociales teniendo en consideracion como el paternalismo
protector, el cual se defino como la disparidad, sexismo complementario, es
decir, considerar que las mujeres nacen con muchos rasgos positivos que
complementan los que tienen los hombres al igual que se incluye la cercania
heterosexual, es decir, considerar la dependencia excesiva de los hombres

hacia las mujeres.
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1. METODOLOGIA

3.1.

3.2.

Tipo y disefio de investigacion

El presente trabajo de investigacion es del tipo basico, puesto que
busca comprender las leyes subyacentes que rigen fendmenos
naturales, independientemente de su aplicabilidad inmediata en
tecnologias o soluciones practicas. Este tipo de investigacion es
esencial para la evolucion del conocimiento cientifico, ya que
proporciona las bases tedricas sobre las cuales se construyen futuros
avances y aplicaciones. A través de la investigacion basica, se forja un
camino hacia la innovacion y el progreso, permitiendo que la ciencia
avance de manera mas profunda y sostenible en su busqueda del
entendimiento fundamental, tal y como fundamenta en el postulado de
Max Planck (Welle,2006), permitiendo aprovechar los conocimientos
adquiridos para ampliar mi perspectiva a la comprensién sobre la
variable de "Sexismo Ambivalente". Ademas, se tomé un enfoque
psicomeétrico, ya que la investigacion se centrd en evaluar instrumentos
de psicologia, utilizando métodos de confiabilidad, validez y
estandarizacion (Sanchez et al., 2018).

En términos de disefio, se optd por un enfoque no experimental. Esto
significé que no manipulé las variables, sino que me orienté a observar
los fendmenos en su entorno natural, siguiendo la recomendacion de
Escobedo y otros autores en 2016. Por otro lado, el disefio fue
instrumental, ya que buscaba presentar las propiedades psicométricas
de nuevos instrumentos, verificando sus estandares, es decir, su

confiabilidad y validez (Drenjanin, 2020).
Variable y Operacionalizacion

La eleccion de la variable para la conduccion de este proyecto
investigativo se centr0 en el Sexismo Ambivalente, un fenomeno
definido como una ideologia latente que se manifiesta de manera
enigmatica o confusa hacia el sexo opuesto, especialmente hacia el
femenino. Este concepto encierra dos actitudes distintas: el sexismo

hostil, que se caracteriza por un recelo clasico, y el sexismo
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benevolente, que destaca estereotipos erroneos mediante un tono o
comportamiento positivo. En este contexto, Glick y Fiske (1996)
proponen que la coexistencia de ambas actitudes en un mismo entorno

permite una interpretacion mas completa y matizada.

Para llevar a cabo la medicion de esta variable, se recurrié al Inventario
de Sexismo Ambivalente en adolescentes, (Vaamonde y Omar, 2012).
Este instrumento abarca 22 reactivos, distribuidos en dos planos, pero
intrinsecamente relacionados con la misma variable. En el caso del
sexismo benevolente, se presentan varios indicadores, cada uno con
respuestas especificas, todas ellas puntuadas en una escala fija que
oscila entre uno (muy en desacuerdo) y cinco (muy de acuerdo).

Los indicadores asociados al sexismo hostil se concentran en la
ideologia castrante clasica dirigida hacia las mujeres, incluyendo la
Hostilidad Heterosexual, la Competitividad de Género y el Paternalismo
dominador. De acuerdo con la clasificaciéon de Glick y Fiske (1996),
esta dimensién se caracteriza por ser unidimensional, indicando que
los reactivos correspondientes a cada indicador no presentan

similitudes significativas entre si.

En contraste, el sexismo benevolente aborda la complementariedad de
género, la intimidad heterosexual y el paternalismo protector, segun la
tipificacion de Glick y Fiske (1996). Un aspecto relevante a destacar es
que el instrumento utilizado en esta investigacion se sustenta en una
escala tipo intervalo con items de esta misma naturaleza, registrando
de manera numérica las diversas caracteristicas de semejanza y
tamafio. Esta metodologia permite captar todas las cualidades y
criterios de individualidad observables en el fendmeno del Sexismo

Ambivalente.
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Poblacidon, Muestray Muestreo

Poblacién: La poblacion, como componente fundamental de la
evaluacion, presenta una diversidad de indicadores que se revelan
como la motivacion primordial para que el investigador pueda llevar a

cabo un estudio adecuado (Closas, 2013).

A su vez, constituye un conjunto de unidades de andlisis que se
componen de variables, ya sean finitas o infinitas. En su observacion
subjetiva, se permite la diferenciacion e identificacion en su totalidad
(Otzen y Manterola, 2017).

Para el presente estudio se tuvo como referencia un total de 1 183
543 personas adultas, abarcando ambos sexos y pertenecientes al
distrito de Truijillo, segun los datos del ultimo censo oficial registrado
por la Institucion Nacional de Estadistica e Informéatica en el afio 2023
(INEI, 2023)

e Criterios de Inclusion: Se establecio considerar a todos los
adultos jovenes universitarios se encuentren entre las edades
de 18 a 35 afios, sean residentes en el distrito de Trujillo y que
voluntariamente deseen colaborar en la investigacion.

e Criterios de Exclusién: Los criterios de exclusion se aplicaron
a los adultos que no deseaban participar en la encuesta.

Muestra : En el trabajo de investigacion realizado, se considerd
evaluar a un total de 400 jévenes adultos universitarios que
pertenecian al distrito de Truijillo, considerando dicha cantidad superior
en base al resultado minimo referente de la férmula de poblacion finita
que es 385 (Profinomics, 2023). Estos participantes, de manera
voluntaria, respondieron los reactivos del instrumento seleccionado, lo
que contribuy0é a minimizar al maximo posible cualquier margen de
error asociado a las respuestas proporcionadas por los usuarios
(Serna ,2019).

Muestreo: El tipo de muestreo es no probabilistico, puesto que los

participantes a considerar estan bajo distintos criterios y no al azar,
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3.4.

como el consentimiento voluntario y su acceso con la poblacion (Arias-
GOmez et al., 2016).

Ademas, es por conveniencia, debido a que es una estrategia de
seleccién de muestra en la investigacion donde los participantes se
eligen de manera practica y accesible para el investigador, en lugar de
utilizar métodos mas aleatorios. En este enfoque, la seleccion se basa
en la disponibilidad, proximidad geografica o accesibilidad de los
sujetos, lo que agiliza la recopilacién rapida de datos. Aunque este
método es conveniente y eficiente, presenta limitaciones ya que la
muestra puede no representar adecuadamente la poblacion en estudio.
Debido a la falta de aleatoriedad en la seleccion, los resultados pueden
sesgarse y no ser generalizables a la poblacibn mas amplia. A pesar
de sus limitaciones, el muestreo por conveniencia se utiliza a menudo
en situaciones practicas donde la accesibilidad es prioritaria sobre la
representatividad estadistica. Es esencial tener en cuenta que, debido
a su naturaleza no aleatoria, este enfoque puede introducir sesgos y
afectar la validez externa de los resultados, limitando la capacidad de
generalizar los hallazgos a poblaciones més amplias. Por lo tanto, se
aconseja utilizar este método con precaucién y considerar sus
limitaciones al interpretar los resultados de la investigacion (Arias-
Gbomez et al., 2016).

Técnicas e Instrumento de Recoleccidn de Datos

Se utiliz6 como técnica correspondiente la encuesta, el cual consiste
en seleccionar los datos pertenecientes a las respuestas de los

participantes (Rubio, 2022).

El instrumento seleccionado para el trabajo de investigacion sera el
Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA), el cual se compone por 22
reactivos o items, cuyo objetivo es medir el sexismo hostil y
benevolente, asi como las dimensiones que abarca el sexismo

ambivalente (Vaamonde y Omar, 2012).

Este instrumento fue distribuido en la nacién de los EE.UU. por Fiske y
Glick (1996) con el idioma de inicio que es el inglés, posteriormente
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Exposito et al. (1998) se apresuraron a adaptar este instrumento al
idioma espafol, luego Lemus et al. (2008) también hizo una
transformacién del instrumento con una poblacion de adolescentes de
origen espafiol; con el objetivo de valorar las dimensiones que

considera el sexismo ambivalente.

El inventario se compone por 22 reactivos repartidos en las dos
dimensiones del sexismo ambivalente, teniendo una medicidn tipo
Likert, que se compone seis respuestas a elegir solo una vez por
reactivo (1 = Muy en desacuerdo a 6= Muy de acuerdo) con una

duracion de 20 minutos correspondientes.

Asi, a lo largo del tiempo, se completaron tres examenes en lo que
respecta a la prueba, donde el primero dependia de la elaboracion y
valoracion subjetiva de las cosas, comprendiendo la elaboracidon de
varios reactivos para terminar la prueba y su valoracién a la prudencia
del maestro decidido en el campo experto, decidiendo asi 22 cosas
para el Inventario de sexismo ambivalente ISA (Vaamonde y Omar,
2012; referido en Arauz, 2015). El segundo estudio correspondi6 a la
observacion estadistica de los reactivos, con una muestra de 394
estudiantes espafioles de nivel secundario ubicado de Granada, donde
se establecié que fueran 20 items para el instrumento, obteniendo un
coeficiente de alfa de Cronbach de .81 (Vaamonde. Omar, 2012; citado
en Arauz, 2015).

El tercer estudio, tuvo como propdésito analizar las dimensiones del
inventario con sus evidencias de validez dimensional, mediante dos
muestras, con 397 estudiantes de nivel secundario en Granada con
edades promedio de 14.78 afios, mientras que en la otra muestra se
trabajo con 419 estudiantes de otro colegio con nivel secundario
ubicado en Granada, entre la edad promedio de 14.96 afios. En donde
la validez se establecié mediante de dos modelos totalmente distintos,
pero relacionados con la misma variable, el primer modelo con un factor
obtuvo, los siguientes indices de ajuste respecto a la muestra uno: GFI
= .75, asi mismo se obtuvo AGFI = .70, también un RMSEA = .13, x2/g|

= 1291,46, mientras que en la muestra dos: GFl = .75, también AGFI =
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3.5.

.69, al igual que un RMSEA = .13, pero con un x2/gl = 1418.54. El
segundo modelo con dos factores obtuvo como indices de ajuste,
primera muestra: GFI = .89, un AGFI = .86, también un RMSEA = .07 y
un x2/gl =493.97, pero en la muestra 2: GFI = .87, AGFI = .84, RMSEA
.0078, Chi cuadrado =597.31. En la primera muestra se obtuvo: GFI
.92, AGFI = .89, RMSEA = .054, x2/gl = 36.44, mientras que la
segunda muestra presentd: GFI = .91, AGFI = .89, RMSEA = .060, x2/gl
=415.61, manifestando la validacion del inventario (Vaamonde y Omar,
2012)

Se concluye el modelo de un solo factor no se adecua tanto como el
modelo de dos factores, debido a que se observo la disminucién en los
valores de Chi cuadrado, lo que permitié poder nivelar y sefalar al
sexismo hostil como al sexismo benevolente en dimensiones
totalmente alejadas, en donde se evidenci6 una correlacion
caracteristicadel S.By S.H (r=0,34, p<.001) (Vaamonde y Omar, 2012)

Procedimiento

En esta investigacion, se emprendio la busqueda de informacién sobre
aspectos psicoldgicos para la seleccion del tema de estudio. Una vez
determinado el enfoque, se optd por explorar la variable "sexismo
ambivalente" utilizando el Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA)
desarrollado por Vaamonde y Omar (2012). Luego el proyecto de
investigacion atraves6 una fase crucial al ser sometido al escrutinio
minucioso del Comité de Etica de la Universidad César Vallejo. En este
proceso, fue imperativo ajustar la propuesta de investigacion conforme
a las directrices y normativas delineadas en el reglamento de la
institucion, especificamente disefiado para investigaciones que se
llevaran a cabo a partir del afio 2023. Este proceso no solo implico una
revision exhaustiva de la documentacion presentada, sino también una

adaptacion rigurosa de la estructura original del proyecto.

La tarea de modificar la estructura del proyecto de investigacién no se
limitd Unicamente a la incorporacién de las nuevas regulaciones éticas,

sino que también involucrd una reconsideracion integral de los métodos
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y enfoques propuestos (Kornfeld, 2008). Fue necesario asegurar que
todas las fases del proyecto estuvieran alineadas con las normativas
mas recientes, garantizando asi la integridad y calidad de la

investigacion en todas sus etapas.

Esta adaptacion se llevd a cabo con el objetivo de cumplir con los
estandares éticos mas elevados, asi como para asegurar que la
investigacion se desarrollé de acuerdo con los principios
fundamentales de rigor y transparencia. La revision y ajuste minuciosos
realizados no solo fortalecieron la base ética del proyecto, sino que
también sentaron las bases para una ejecucion efectiva durante la
subsiguiente etapa de desarrollo de la investigacién. Este compromiso
con la excelencia académica y la integridad en la investigacion refleja
el esfuerzo continuo por alcanzar los mas altos estandares en la

contribucién al conocimiento académico.

Una vez cumplido, se procedi6 a la recoleccién de datos, mediante
encuestas presenciales, donde se agradecio la participacion voluntaria
de la poblacién. Para garantizar la calidad de los datos, se aplicaron
criterios de inclusién y exclusion establecidos previamente. La
formacién de la base de datos incluyé el empleo del Andlisis Factorial
Confirmatorio (Mella, 2011). Este método consistio en establecer de
antemano todas las relaciones entre los factores. En el contexto de esta
investigacion, se centré en los resultados obtenidos por la poblacion,
haciendo especial énfasis en la diferencia entre los sexos como

subconjuntos de la muestra (Mavrou, 2015).

Adicionalmente, se consider6 el indice de Ajuste Comparativo (CFI)
como punto de referencia fundamental, buscando valores superiores a

.90, segun lo propuesto por Benttler y Bonett (1980).

En la fase final de este trabajo de investigacion, se llevo a cabo la
discusién de los resultados y se presentaron recomendaciones
basadas en las observaciones realizadas. El objetivo principal fue
resaltar la invarianza entre ambos sexos con respecto a la variable

mencionada. Este proceso permitié extraer conclusiones significativas
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3.6.

y relevantes, proporcionando una comprension mas profunda de la

dinamica del sexismo ambivalente en la poblacion estudiada.
Método de andlisis de datos

Para la ejecucién de mi investigacion, se garantizo realizar la validez
de contenido del instrumento de investigacion utilizado en donde se
establecié que, la condicién de que los profesionales participantes
como jurado en base a esta categoria, debian poseer como minimo, el

grado de maestria en psicologia.

Contactar a estos profesionales, todos con un nivel académico elevado,
representd un proceso arduo, pero fundamental para asegurar la

calidad y fiabilidad del instrumento.

En la ejecucion de este estudio de investigacion, se optd por la ultima
version disponible de IBM-SPSS Statictis-27, como herramienta central
para la construccién de la base de datos y el andlisis estadistico de las
respuestas recolectadas. La eleccién de esta version especifica se
bas6 en la necesidad de incorporar las ultimas funcionalidades y

mejoras proporcionadas por el equipo de desarrollo.

La fase del andlisis estadistico fue abordada meticulosamente,
considerando diversos aspectos de los reactivos recopilados. Se
exploraron la asimetria y el indice de homogeneidad para obtener una
comprension mas profunda de la distribucion de los datos. La atencion
a la media, desviacion estandar y curtosis proporcioné una vision
detallada de la tendencia central y la variabilidad de las respuestas
(Contento, 2019).

La aplicacion del analisis factorial confirmatorio (AFC) agreg6 una capa
adicional de complejidad al evaluar la estructura subyacente de los
datos. Los indices de ajuste, como RMSEA, SRMR, X2/gl, CFl y TLI,
se utilizaron como criterios cruciales para validar la idoneidad del

modelo en relacion con los datos observados (Copes, 2016).

El analisis de confiabilidad no se limito a la aplicacion del método de

consistencia interna; se implemento la automatizacion de factores y
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coeficientes omegas utilizando la metodologia propuesta por Ventura
(2018). Este enfoque permitid una evaluacion dinamica y eficiente de

la consistencia de los datos.

La evaluacion de la equidad mediante la invarianza factorial represento
un paso fundamental para garantizar la validez de las conclusiones
obtenidas. Se emplearon criterios como CFlI y RMSEA como
indicadores de ajuste, asegurando la estabilidad de los resultados bajo

diversas condiciones (Copes, 2016).

En la etapa final, la presentaciéon de los resultados se llevé a cabo
utilizando tablas con el formato APA de la séptima edicién. Cada tabla
se convirti6 en una sintesis informativa, complementada con
descripciones cuantitativas y cualitativas que proporcionaron contexto

y relevancia a los hallazgos.

En resumen, desde la eleccion especifica de la version de R-Studio
hasta la presentacion formal de los resultados, cada fase de este
estudio se caracterizé por un enfoque minucioso y una atencién
detallada a los procedimientos, asegurando asi la robustez y la

integridad de los hallazgos.
Aspectos éticos

En cuanto a la ética, el Colegio de Psicélogos del Pert (2018) afirma
gue los profesionales de la salud que realizan investigaciones deben
cumplir con la normativa internacional y nacional. A su vez, se solicitara
el permiso de los autores originales del Inventario de Sexismo
Ambivalente (Glick y Fiske,1996) y los autores de la adaptacion
(Vaamonde & Omar,2012). Es asi que se tiene en cuenta los principios
fundamentales de bioética, los cuales son los siguientes: En base al
principio de independencia, en donde se respetara la autonomia de
cada participante y la capacidad de cada individuo para tomar
decisiones y responder con transparencia. El de inocuidad el cual esta
relacionado con prevencion y no afectar a todas las personas que estén
en situaciones de peligro. Con respecto al de justicia, establece que se

garantizara la confianza justa sin marginacion, ejerciendo con equidad
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y en beneficio de las personas. Asi mismo, con el principio de
beneficencia, se actuara de moralmente de manera obligatoria en
beneficio hacia las personas sin perjudicar a los involucrados.
Finalmente, considerando el Codigo de Etica de la Universidad
Peruana de PsicOlogos (2017), establece lo siguiente: Realizar el
consentimiento informado a los voluntarios de investigacion, asi mismo
se realizara la publicacidon del presente trabajo de investigacion sin la
publicacién de resultados, bajo el servicio de programa de anti plagios
“Turnitin”, teniendo en cuenta la confidencialidad de los participantes,
para que asi los futuros psicélogos que hagan uso de este instrumento
puedan realizar sus investigaciones, los cuales podran sustentar los
resultados mediante distintas evidencias y recato correspondiente. En
cuanto a la presentacion del proposito del instrumento, el investigador
informard de manera clara y precisa el proposito del uso del
cuestionario para evitar situaciones que puedan ser perjudiciales para
los participantes. En lo que respecta a la honestidad entre el psicologo
y los participantes, el papel que juega tanto el investigador sobre la
informacion brindada como los participantes sobre las respuestas
brindadas es transparente, ya que la honestidad y la franqueza son

fundamentales para la realizacion del estudio.
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IV.RESULTADOS

Tabla 1.

Coeficiente de V de Aiken para las evidencias de validez de contenido

items Claridad Confianza Relevancia
IC 95% IC 95% IC 95%

V I S Y I S V I S
ltem 1 1.00 .886 1 .93 .782 1 .93 .782 1
item 2 .93 .782 1 .93 .782 1 .93 .782 1
item 3 1.00 .886 1 1.00 .886 1 1.00 .886 1
item 4 1.00 .886 1 1.00 .886 1 1.00 .886 1
item 5 .87 .692 1 .93 .782 1 .93 .782 1
item 6 .93 .782 1 1.00 .886 1 1.00 .886 1
item7 1.00 .886 1 1.00 .886 1 1.00 .886 1
item 8 93 782 1 93  .782 1 .93 .782 1
item 9 1.00 .886 1 1.00 .886 1 1.00 .886 1
item 10 1.00 .886 1 1.00 .886 1 1.00 .886 1
ftem 11 .93 .782 1 .93 .782 1 .93 .782 1
item 12 1.00 .886 1 1.00 .886 1 1.00 .886 1
item 13 .87 .692 1 .93 .782 1 .93 .782 1
item 14 .93 .782 1 .93 .782 1 .93 .782 1
item 15 1.00 .886 1 1.00 .886 1 1.00 .886 1
item 16 1.00 .886 1 1.00 .886 1 1.00 .886 1
item 17 .93 .782 1 .93 .782 1 .87 .692 1
item 18 1.00 .886 1 1.00 .886 1 1.00 .886 1
item 19 1.00 .886 1 1.00 .886 1 1.00 .886 1
item 20 .93 .782 1 .93 .782 1 .93 .782 1
item 21 1.00 .886 1 1.00 .886 1 1.00 .886 1
item 22 1.00 .886 1 .87 .692 1 .87 .692 1

Nota: V=validez de contenido, I=Limite inferior, S=Limite superior; IC= indice de confiabilidad

La tabla presenta los resultados de un andlisis de validez de contenido para

evaluar la idoneidad de items destinados a medir el constructo de "sexismo

ambivalente". El coeficiente de V de Aiken se ha utilizado como indicador de la

consistencia en las evaluaciones realizadas por jueces respecto a la claridad,

confianza y relevancia de cada item. En términos generales, los resultados

indican que la mayoria de los items exhiben niveles significativos de claridad,

confianza y relevancia, ya que los coeficientes de V de Aiken se encuentran

dentro de los limites de confianza del 95%. Los valores cercanos a 1.00 sugieren

una alta consistencia entre los jueces en sus evaluaciones en donde la prueba

se encuentra mayor a .80 en la categoria de Claridad, Confianza y Relevancia

en base a la Vv de Aiken (Aguirre, 2007).
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Tabla 2.

Analisis preliminar de items de sexismo ambivalente

ftem M DE A C Ritc
item 1 2.57 1.27 A7 -8 41
item 2 2.61 1.34 .37 -1.02 52
item 3 2.27 1.38 .68 -.87 44
item 4 2.71 1.27 19 -.97 54
item 5 2.61 1.45 .33 -1.23 .56
item 6 2.30 1.30 .78 -.54 .38
item 7 2.43 1.46 .61 -1.05 54
item 8 2.51 1.46 46 -1.2 .59
item 9 2.82 1.45 13 -1.35 .56
item 10 2.57 1.48 .34 -1.29 .55
item 11 2.45 1.38 46 -1.08 53
ftem 12 2.57 1.42 .33 -1.27 51
ftem 13 2.18 1.32 .79 -.63 .37
item 14 2.41 1.32 57 -.78 52
item 15 2.20 1.30 .78 -51 .56
item 16 2.38 1.30 43 -1.02 6
ftem 17 2.34 1.34 .59 -.94 41
ftem 18 2.38 1.30 .55 -.87 51
ftem 19 2.65 1.43 .20 -1.34 54
ftem 20 2.32 1.33 .78 -.59 43
ftem 21 2.42 1.42 52 -1.07 57
item 22 2.74 1.44 23 -1.28 51

Nota: M=Media; DE = Desviacion tipica; Ric = Correlacion item-test; A=Asimetria; C=Curtosis

Se realizé un analisis a través de las medidas descriptiva de los datos; donde se
hizo el calculo de las medidas de tendencia central como la media; asi como, la
medida de variabilidad como la desviacion estandar y las medidas de distribuciéon
como la asimetria y curtosis (Ramoén y Lira,2020). Asimismo, se observa que
ninguno de los items supero6 +/-1.5 entre las mujeres y los varones (Tabachnick
y Fidell, 2007) considerandose una no normalidad univariada. Por otra parte, se
realizd el andlisis de correlacion a través del indice de homogeneidad (Ritc)

donde todos los items mostraron valores superiores a .20 (Kline, 1986).
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Tabla 3

indices de ajuste de bondad del modelo total y modelos de invarianza segun
sexo.

SR RMS ARMS
Modelos 2 gl p MR TLI  CFI EA Ax2 Agl  ACFI EA
Modelo
total
Modelo
de dos 405.07 208 <001 .05 .90 .91 .05 - ; - ;
factores
Por sexo
(';"ascu"” 29431 208 <001 .05 .92 .93 .05 - ; - ;
Eeme”'” 309.99 208 <.001 .07 .90 .90 .05 - ; - ;
;O”f'gur 739054 416 <001 .06 .90 .90 .06 - ; - ;

Métrico 751.61 436 <.001 .06 .90 .90 .06 1424 20 -007 -.002
Escalar 79461 456 <.001 .06 .90 .90 .06 58.190 20 -.002 -.0007
Estricto 817.43 478 <001 .06 .90 .90 .05 23.274 22 -002 -.001

Nota: x2=Chi cuadrado; gl = grados de libertad; SRMR = raiz residual estandarizada cuadratica
media; TLI = indice de Tucker Lewis; CFl = indice de ajuste comparativo, RMSEA = error
cuadratico medio de aproximacion; A2 = Cambio en chi cuadrado; Agl =cambio en grados de
libertad; ACFI = Cambio del indice de ajuste comparativo, ARMSEA = Cambio del error
cuadratico medio de aproximacion.

Se empelé un andlisis factorial confirmatorio, considerando el modelo
bidimensional de las dimensiones de hostilidad y benevolencia. La tabla 2
muestra que el modelo bidimensional obtuvo indices de ajuste aceptables (x2 =
405.07, gl = 208, p < .01, CFIl = .91, RMSEA = .05 [IC90% .04, .05]; SRMR =
.05). Se ejecuto la invarianza factorial mediante el sexo considerando el modelo
bidimensional (hostilidad y benevolencia); de este modo, se logré resultados
buenos para el ajuste del sexo masculino (x2 = 294.31, gl =208, p <.01, TLI =
.92, CFl =.93, RMSEA =.05; SRMR =.05) y femenino (x2 = 309.99, gl = 208, p
< .01, TLI = .90, CFI = .90, RMSEA = .05; SRMR = .07). Las cargas factoriales
de los modelos presentados fueron positivas donde variaron entre .49 a .73 para
la muestra masculinay .42 a .71 para la muestra femenina. Ademas, los valores
obtenidos mediante la secuencia de invarianza factoriales segun el modelo
bidimensional son estrictamente invariantes para el sexo masculino y femenino
en su modelo de invarianza métrica (ACFI = -.007; ARMSEA = -.002), escalar
(ACFIl =-.002; ARMSEA =-.0007) y estricta (ACFI =-.002; ARMSEA =-.001)
(Dominguez-Lara, 2018).
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La figura 1, muestra la matriz factorial basado en el modelo de dos dimensiones:
hostilidad y benevolencia. Las cargas factoriales (A) muestran un buen ajuste
donde oscilan entre valores de .56 a .74 para la dimension de hostilidad y .47 a

.69 para la dimensién de benevolencia (Pérez-Gil et al., 2000).

(a N Val Vpl p]
T~ O = IO

DD O OD D OCD O

o
+— OO0 Oy N = 1

(VN Vp N Vp N VPN Vp
O OO O O —

=

W

—_—

—_—

—_—

pN Vp R VaR My

]
[ €O 1 D

N (
o
| . I

Figura 1. Matriz y carga factorial del inventario de sexismo ambivalente bajo dos

dimensiones: hostilidad y benevolencia
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Tabla 4.

Andlisis de indice de Confiabilidad

IC 95%

Factores items (w) |l - S
Sexismo Hostil 11 .79 77-.83
Sexismo Benévolo 11 .84 .86- .82

Nota: (w)=Coeficiente Omega; IC= indice de confiabilidad; I= Inferior; S= Superior

La confiabilidad se calcul6 mediante el coeficiente de omega (w), donde se

presentan valores aceptables para los factores de hostilidad (.79; IC 95%, .77,

.83) y benevolencia (.84; IC 95%, .86; .82) (Rodriguez et al., 2009).
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V. DISCUSION

En este estudio, se examino el sexismo ambivalente a través de una metodologia
psicométrica no experimental. Se propuso evaluar la invarianza factorial y
propiedades psicométricas del inventario, con el objetivo de proporcionar una
comprension profunda y confiable de las actitudes ambivalentes hacia los roles
de género (Dimitrov, 2010).

Considerando la validez basada en el contenido del Sexismo Ambivalente se
sustenta en varios aspectos del andlisis psicométrico realizado en este estudio.
En primer lugar, el proceso incluy6 un andlisis detallado de los items de la escala,
donde se calcularon medidas descriptivas como la media, desviacion estandar,
asimetria y curtosis. Estas estadisticas proporcionan una visién completa de la
distribucién de respuestas para cada item, permitiendo evaluar su variabilidad y
normalidad.

Al comparar mis resultados con los de la autora Gamarra (2020), observo que
ambos estudios convergen en destacar la elevada confiabilidad del Inventario de
Sexismo Ambivalente (ISA). En mi investigacion, utilicé el coeficiente de omega
(w) para evaluar la confiabilidad, obteniendo valores aceptables tanto para los
factores de hostilidad (w =.79; IC 95%, .77; .83) como para benevolencia (w =

.84; IC 95%, .86; .82). Por otro lado, Gamarra (2020) empleé el coeficiente Alfa
de Cronbach y el Omega de McDonald, logrando un coeficiente Alfa de Cronbach
a= 0.890 y un Omega de McDonald w= 0.891, evidenciando también una gran

fiabilidad en su estudio.

Siendo asi que se detalla medidas basicas como la media (M) y la desviacion
estandar (DE) de cada item. Los datos sugieren variabilidad en las respuestas,
abordando actitudes hacia el sexismo ambivalente. Las medias oscilan entre
2.18 y 2.82, reflejando diferentes grados de acuerdo con las afirmaciones sobre
roles de género. Las desviaciones estandar, que indican la dispersion de las
respuestas, van desde 1.27 hasta 1.48, es coherente con la diversidad de
opiniones encontrada por Rojas-Solis (2010), quien también exploré el sexismo
ambivalente, puesto que obtuvo una desviacion estandar de .65, indicando asi
el promedio general de actitudes hacia el sexismo y la variabilidad en las
respuestas de los participantes y una variabilidad que se encontr6 entre 1.55 y
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2.15, mientras que para el sexismo benevolente, el rango fue de 2.39 a 3.29
delineando la diversidad de perspectivas dentro de la muestra, ofreciendo una
vision mas completa de las actitudes hacia el sexismo entre los participantes
universitarios de Rojas-Solis en el afio 2010, es por ello que en base al postulado
de Sanchez (2009) se puede afirmar que las medidas estadisticas, como la
media y la desviacion estandar, proporcionan una comprension cuantitativa de
esta variabilidad, puesto que oscilan entre valores especificos, indicando
diferentes niveles de acuerdo con afirmaciones sobre roles de género, reflejando

asi la diversidad de opiniones en la muestra.

Ademas, se llevd a cabo un andlisis de correlacion a través del indice de
homogeneidad (Ritc), donde todos los items mostraron valores superiores a .2.
Este andlisis refuerza la coherencia interna de la escala al indicar que los items
estan relacionados entre si de manera consistente, tal y como lo fue en la
investigacion de Barriga y Trujillo en el 2022 que obtuvo un indice .66 (p=.000).
Este indice refleja la consistencia interna de las respuestas proporcionadas en
el estudio, lo que indica un nivel adecuado de homogeneidad en las mediciones
realizadas, tal y como menciona Salas (2013) en su articulo en donde afirma
que, al proporcionar una medida cuantitativa de la consistencia interna de las
respuestas, afiade robustez a la validez y fiabilidad de la escala utilizada para
evaluar las actitudes. Este enfoque de correlacion fortalece la confianza en la
capacidad de la escala para medir de manera consistente y coherente las
actitudes objeto de estudio, fundamentando asi la solidez metodologica del

analisis realizado.

En cuanto al analisis factorial confirmatorio, se aplicé un modelo bidimensional
de las dimensiones de hostilidad y benevolencia. Los indices de ajuste obtenidos

fueron aceptables, respaldando la estructura interna de la escala.

Al comparar los resultados de la investigacion de Galvan-Cabello et al. (2021)
con los hallazgos de la investigacién realizada, se revelan similitudes y
diferencias notables en la percepcion del sexismo ambivalente. Ambos estudios
emplearon el Ambient Sexist Inventory (ASI), aunque con enfoques ligeramente
distintos. Galvan-Cabello et al. identificaron dos factores correlacionados,
sexismo hostil y sexismo benevolente, respaldados por sélidos indices de ajuste:
X2 (166) = 302.34, CFl = .99, TLI = .98, RMSEA = .05, SRMR = .07. En contraste,
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la investigacion realizada, se aplicd un modelo bidimensional de hostilidad y
benevolencia, obteniendo ajustes igualmente aceptables: x2 (208) = 405.07, CFlI

= .91, RMSEA = .05 (IC90% .04, .05), SRMR = .05. Estos resultados resaltan la
consistencia en la estructura bidimensional del ASI pero también subrayan las
variaciones sutiles entre las dos muestras. La diferencia porcentual encontrada
en la prevalencia de sexismo hostil y ambivalente entre hombres y mujeres en el
estudio de Galvan-Cabello et al. (32% y 41%, respectivamente) brinda un
contexto valioso para interpretar las fluctuaciones en las actitudes de género,
permitiendo una comparacioén significativa con los propios hallazgos, puesto que
en ambas investigaciones se basan en un modelo bidimensional de hostilidad y
benevolencia. Manzano (2016) hace referencia de que cuando se realiza un
estudio de propiedades psicométricas, a través de sus resultados, permite una
comparaciéon significativa con los propios hallazgos, dado que, en la
investigacion mencionada a comparativa de los resultados obtenidos, se
fundamenta en un modelo bidimensional de hostilidad y benevolencia. Este
enfoque no solo subraya la consistencia en la estructura del ASI, sino que
también destaca la importancia de considerar las diferencias contextuales y

poblacionales al interpretar los resultados.

La invarianza factorial por sexo demostro buen ajuste tanto para hombres como
para mujeres, con unos resultados en el indices de ajuste aceptables (x2 =
405.07, gl = 208, p < .01, CFI = .91, RMSEA = .05 [IC90% .04, .05]; SRMR =
.05), ademas, se realiz0 la invarianza factorial por sexo, lo que implica que el
modelo es igualmente valido y consistente para ambos géneros, proporcionando
una base solida para la generalizacion de los resultados, los cuales son (x2 =
294.31, gl =208, p < .01, TLI =.92, CFl = .93, RMSEA = .05; SRMR = .05) para
el sexo masculinoy para el sexo femenino (x2 =309.99, gl =208, p< .01, TLI =

.90, CFI =.90, RMSEA =.05; SRMR = .07). Las cargas factoriales de los modelos
presentados fueron positivas donde variaron entre .49 a .73 para la muestra
masculina y .42 a .71 para la muestra femenina. Ademas, los valores obtenidos
mediante la secuencia de invarianza factoriales segun el modelo bidimensional
son estrictamente invariantes para el sexo masculino y femenino en su modelo
de invarianza métrica (ACFIl = -.007; ARMSEA = -.002), escalar (ACFI = -.002;
ARMSEA =-.0007) y estricta (ACFI =-.002; ARMSEA =-.001), en donde en la
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escala estricta, se evalud la invarianza de interceptores. Aunque hay cambios en
el Ax2, los indices de CFl y RMSEA sugieren que la invarianza estricta es
aceptable, con minimas alteraciones en la estructura del modelo, los cuales
fueron de .007 en el indice de ajuste comparativo (CFl) y el error cuadratico
medio de aproximacion (RMSEA) aumenta en .002 en comparacion con el
modelo de referencia, siendo asi que cuando Woodward (2020) menciona la
invarianza, hace incapié de que estos resultados permiten garantizar la validez
y comparabilidad de las mediciones entre diferentes grupos, como en el caso de
hombres y mujeres en este estudio. Al demostrar que el modelo es igualmente
valido y consistente para ambos géneros, se establece una base soélida para la

generalizacion de los resultados a futuras investigaciones.

En comparacion, Arbach (2019) también evalud la invarianza de género para un
modelo bidimensional de sexismo ambivalente. Los indices de ajuste, como el
valor de CMIN/DF y los indices CFl, fueron satisfactorios (CMIN/DF modelo libre
= 2.56; CMIN/DF modelo restringido = 2.87; CFI modelo libre = .92; CFI modelo
restringido = .91). Esto indica que la estructura factorial del ISA, que incluye
paternalismo protector, diferenciacion de género complementario e intimidad
heterosexual como subfactores del segundo orden SB, se mantiene constante
entre hombres y mujeres. Ambos estudios, a pesar de emplear modelos
ligeramente diferentes dentro del marco bidimensional, respaldan la estabilidad
de la estructura subyacente del sexismo ambivalente en distintos géneros. La
investigacion se enfocd en las dimensiones de Sexismo Hostil y Sexismo
Benevolente, mientras que Arbach incorporé elementos adicionales en su
segundo orden. Aunque hay variaciones en la complejidad de los modelos,
ambos ofrecen perspectivas valiosas sobre la invarianza de género en la
percepcion de actitudes sexistas, asi como los resultados de Costa, et al. (2015)
los cuales se centran en la revisién de antecedentes, la adaptacion de inventarios
especificos para hombres y mujeres en Portugal, y la prevalencia de sexismo

ambivalente entre los géneros.

La confiabilidad se evalu6 mediante el coeficiente de omega (w), presentando
valores aceptables para ambas dimensiones de hostilidad (.79) y benevolencia
(.84), respaldando la consistencia interna de la escala tal y como es el caso de

Merlyn et al. (2022) que obtuvo En el estudio de Merlyn et al. (2022), unas cargas
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factoriales de (.76) en hostilidad y (.79) benevolencia, indicando que cumplen
con la teoria de Rodriguez et al.(2009), es asi que ante lo mencionado afirmé
que al hacer uso de las cargas factoriales omega (w), busco ofrecer una
evaluacion mas precisa y fiable de la contribucion de cada variable al constructo
que representa, superando algunas limitaciones asociadas con otras métricas de
carga factorial, asi como proporcionar una perspectiva mas precisa sobre la
calidad de las medidas y la interpretacion de los constructos en analisis
factoriales.
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VI.CONCLUSIONES

1.

Para este trabajo de investigacion se concluye que el inventario de
sexismo ambivalente cuenta con validez de contenido (.964), siendo
indicador referente sobre el inventario para poder realizar trabajos
relativos que incluyan la variable de sexismo ambivalente.

Para este trabajo de investigacion se concluye que, en base a los
resultados obtenidos el inventario de sexismo ambivalente mantiene
buenos ajustes de estructura interna, siendo la consistencia entre los
jueces, la homogeneidad en las respuestas y la estabilidad estructural
subrayan la validez de contenido y la confiabilidad del instrumento para
medir actitudes de género en la poblacién estudiada.

Para este trabajo de investigacion se concluye que, las evidencias
obtenidas sobre la validez que se encuentra basada en la estructura
interna, la poblacibn mantiene una media central de sus respuestas en
desacuerdo con respecto a los estereotipos e ideologias que se
plasmaron a través de los items correspondientes dentro de los
subdimensiones que considera dicho inventario.

Para este trabajo de investigacion se concluye que, la invarianza factorial
por sexo demostré buen ajuste tanto para hombres como para mujeres,
respaldando la validez y consistencia del modelo para ambos géneros.
Los resultados indican que el modelo es igualmente valido,
proporcionando una base sélida para la generalizacion de los hallazgos.

Para este trabajo de investigacion se concluye que, los coeficientes de
omega (w) indican niveles satisfactorios de confiabilidad: .79 (IC 95%, .77-

.83) para Sexismo Hostil y .84 (IC 95%, .86-.82) para Sexismo Benévolo,
afirmando la credibilidad en la evaluacion de hostilidad y benevolencia
sexista, destacando la necesidad de técnicas estadisticas solidas para

respaldar la validez.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda encarecidamente considerar la validez y coherencia de la
escala, evaluando su aplicabilidad en contextos relativos para respaldar
su utilidad y relevancia cultural. A su vez se sugiere explorar posibles
correlaciones con otras variables socio-culturales para obtener una
comprension mas exhaustiva de las actitudes hacia los roles de género.
Dada la variabilidad identificada en las respuestas, se insta a llevar a cabo
estudios longitudinales que analicen cémo las actitudes hacia el sexismo
ambivalente pueden evolucionar con el tiempo y en distintos contextos
socioculturales.

En futuras investigaciones, se podria considerar la aplicaciéon de modelos
mas complejos, como el propuesto por Arbach (2019), que incorpora
subfactores adicionales, con el fin de obtener una comprensién mas
detallada de las dimensiones del sexismo ambivalente.

En términos de mejora continua, se sugiere revisar y actualizar
periddicamente el inventario utilizado, incorporando nuevos elementos
gue reflejen las cambiantes dinamicas de las actitudes de género en la
sociedad.

Se enfatiza nuevamente la importancia de considerar la validez y
consistencia de la escala, evaluando su aplicabilidad en contextos mas
amplios para respaldar su utilidad y relevancia cultural. Ademas, se
alienta a explorar posibles correlaciones con otras variables socio-
culturales para obtener una comprension mas completa de las actitudes
hacia los roles de género.

Se recomienda realizar estudios a largo plazo para entender la evolucién
de actitudes hacia el sexismo ambivalente en diversos contextos, dada la
variabilidad en las respuestas.

Con respecto a la mejora continua, se sugiere revisar y actualizar
periddicamente el inventario utilizado, incorporando nuevos elementos
gue reflejen las cambiantes dinamicas de las actitudes de género en la

sociedad.
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ANEXOS

ANEXO 1: Operacionalizacion de la Variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES SUB DIMENSIONES ITEMS ESCALA DE

CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
SEXISMO El sexismo En base al Paternalismo Dominador 2,4,5, ORDINAL
AMBIVALENTE ambivalente es puntaje . . . 7, 10,

una construccion alcanzado en el D'fere”‘?'?‘ de Genero 11, 14,

multidimensional Inventario de Competitiva 15, 16,

que implica  Sexismo Hostilidad Heterosexual 18,21

actitudes Ambivalente en _

positivas y adolescentes ISA  spxisMo HOsTIL | 2ternalismo Protector

negativas .

dirigidas a la El cual consta de “gexismo Diferenciacion de 1,3, 6,

mujer, de este 22 'leMS  CON pENEVOLENTE . 8, 9,

modo se valora 9PCONes de Genero 12, 13,

asi a una :ﬁjguesta de é; Complementaria 17,19,

persona a través 20, 22

de juicios segun
su sexo bioldgico
generando un
trato
diferenciado,
aunque muestre
un tono
aparentemente
favorable (Glick y
Fiske, 1996)

desacuerdo, 2
=de acuerdo, 3
=algunas veces,
4= de acuerdo,
5= es muy de
acuerdo

Intimidad
Heterosexual

Paternalismo Protector




ANEXO 2
Instrumento ISA Glick & Fiske (1996)

Relationships Between Men and Women

Below is a series of statements concerning men and women and their relationships in
contemporary society. Please indicate the degree to which you agree or disagree with
each statement using the following scale: 0 = disagree strongly; 1 = disagree
somewhat; 2 = disagree slightly; 3 = agree slightly; 4 = agree somewhat; 5 = agree
strongly.

1. No matter how accomplished be is, a man is not truly complete as a
person

unless he has the love of a woman.

2. Many women are actually seeking special favors, such as hiring
policies that

favor them over men, under the guise of asking for "equality.”

3. In a disaster, women ought not necessarily to be rescued before men.

4. Most women interpret innocent remarks or acts as being sexist.

5. Women are too easily offended.

6. People are often truly happy in life without being romantically involved
with a

member of the other sex.

7. Feminists are not seeking for women to have more power than men.

8. Many women have a quality of purity that few men possess.

9. Women should be cherished and protected by men.

1. Most women fail to appreciate fully all that men do for them.

11. Women seek to gain power by getting control over men.

12. Every man ought to have a woman whom he adores.

13. Men are complete without women.

14. Women exaggerate problems they have at work.

15. Once a woman gets a man to commit to her, she usually tries to put
him on a tight leash.




16. When women lose to men in a fair competition, they typically complain
about.

being discriminated against.

17. A good woman should be set on a pedestal by her man.

18. There are actually very few women who get a kick out of teasing men
by seeming sexually available and then refusing male advances.

19. Women, compared to men, tend to have a superior moral sensibility.

2. Men should be willing to sacrifice their own well being in order to
provide financially for the women in their lives.

21. Feminists are making entirely reasonable demands of men.

22. Women, as compared to men, tend to have a more refined sense of
culture and good taste.




ANEXO 03

Instrumento Adaptacion Validacion argentina del inventario de
sexismo ambivalente Vaamonde y Omar (2012)

INVENTARIO DE SEXISMO AMBIVALENTE (ISA)

NO

ALTERNATIVAS

ITEM Muy en | Desacue
desacu | rgo Alguna | De
er do S acuer

veces do

Muy de
acuerd
o]

Aun cuando logre muchas cosas en la
vida, un hombre nunca podra sentirse
verdaderamente completo como
persona a menos que tenga el amor
de una muijer.

Con el pretexto de pedir “igualdad”,
muchas mujeres buscan privilegios
especiales, tales como condiciones

de trabajo que las favorezcan por
sobre los hombres.

En una catastrofe, las mujeres deben
ser rescatadas

antes que los hombres.

La mayoria de las mujeres interpreta
conductas o comentarios bien
intencionados como expresiones de
discriminacion en su contra.

Las mujeres se ofenden muy
facilmente.

Las personas no pueden ser
verdaderamente felices en

su vida a menos que tengan pareja del
sSexo opuesto.

Las mujeres feministas quieren que la
mujer tenga mas poder
gue el hombre.

Muchas mujeres se caracterizan por
una pureza que

pocos hombres poseen.

Las mujeres deben ser queridas y
protegidas por los

hombres.

10

La mayoria de las mujeres no aprecia
completamente




todo lo que los rhombres hacen por
ellas.

11

Las mujeres intentan ganar poder
controlando a los

hombres.

12

Todo hombre debe tener una mujer a
quien amar.

13

El hombre esta incompleto sin la
mujer.

14

Las mujeres exageran los problemas
gue tienen en el

trabajo.

15

Una vez que una mujer logra que un
hombre se comprometa con ella, por
lo general intenta controlarlo
estrechamente.

16

Cuando las mujeres son vencidas por
los hombres en una competicion
justa, generalmente se quejan de
haber sido discriminadas.

17

Una buena mujer deberia ser puesta
en un pedestal por

su hombre.

18

Para burlarse de los hombres, muchas
mujeres primero se les insindan
sexualmente y luego rechazan sus

avances.

19

Las mujeres, en comparacion con los
hombres, suelen ser mas sensibles
frente a cuestiones morales.

20

Los hombres deberian estar
dispuestos a sacrificar su

propio bienestar con el fin de proveer
seguridad econOmica a las mujeres.

21

Las mujeres feministas estan
haciendo demandas

irracionales a los hombres.

22

Las mujeres, en comparacion con los
hombres, suelen tener un sentido mas
refinado de la cultura y el buen

gusto.




ANEXO 04
Solicitud para el uso del Inventario de Sexismo Ambivalente a los Autores

d Letter of Authorizaion and Cons: 3¢ » ‘ o

C . # mailgoogle.com

= M Gmail Q insent X =

< g 0 § o € B = 7de429 < >

Redactar

Letter of Authorization and Consent of the Authors of the Test The Ambivalent Sexism Inventory (ASI) C B B

Recibidos

Destacados

Enviados

Greetings, my name is Jests Alberto Mendoza Radas, identified with DNI-75936765, a student at the Cesar Vallejo University, Trujillo campus. department of La Libertad-Peru, with student code
Borradores 99 7000759339, to request the respective permit to use the ASI instrument ( Try the Ambivalent Sexism Inventory)

| thank you in advance for your response. Thank you very much

}.
a
*
@ Pospuestos
>
[

v Més
Meet
Jesus Alberto Mendoza Radas
B Nueva reunion correction, Test the Ambivalent Sexism Inventory

B3 Unirte a una reunién

SusanT. Fiske

Hangouts para mi, p U~

aJesusAmer‘;o 4 Xp inglés v > espafiol v Traducir tivar para: inglés
You have our permission. Best wishes.
STF

Susan T. Fiske

Eugene Higgins Professor
Psychology and Public Affairs
Princeton University

8:45PM

7 D) BP0

Letter of Authorization and Con

C . & mailgoogle.com

= M Gmai Q = X o & = @

€ g 0 8§ = 0 € B = < >
|— Redactar
[J Recibidos SusanT. Fiske mar, 09:04
% Destacados You have our permission. Best wishes. STF —- Susan T. Fiske Eugene Higgins Professor Psychology and Public Affairs Princeton Univ elab.org From: J
© Pospuestos
%  Enviados Peter Glick
B Borradores 3 —
Xp inglés v > espafiol v Traducir mensaje

v Maés

If you additionally need a formal letter of approval, | can send you one. Just let me know.
Meet

PG
B Nueva reunion
B2  Unirte a una reunién From: Jesus Alberto Mendoza Radas <radas9605@gmail.com>

Sent: Monday,
To: Peter Glick <
Subject: Re: Letter of Authorization and Consent of the Authors of the Test The Ambivalent Sexism Inventory (ASI)

May 9, 2022 10:51 PM

eter. ck@lawrence.edu>; sfiske@princeton.edu

Hangouts

aJesus Alberto +

correction, Test the Ambivalent Sexism Inventory

. Responder & Responder a todos ® Reenviar




1 Solicitud y Consentimiento (AS]) ¢ » .

C . & mailgoogle.com

= M Gmail Q  insent X = ® @& o

¢« B8 0 B o € [ < >
l— Redactar
O Recibidos o Solicitud y Consentimiento (ASI) Recibidos x B B
% Destacados Jesus Alberto Mendoza Radas <radas9605@amail.com> un, 9 may, 2254  Yr 4
o pOSpUeStOS para juandvaamonde
%~  Enviados Saludos. mi nombre es Jes(s Alberto Mendoza Radas, identificado con DNI-75936765, estudiante de la Universidad Cesar Vallejo, campus Trujillo, departamento de La
Libertad-Pert. con cédigo de estudiante 7000759339, para solicitar el permiso respectivo para utilizar la validacion argentina del Inventario de Sexismo Ambivalente, puesto
‘ Borradores 33 que actualmente me encuentro en el pendltimo semestres de la carrera de Psicologia, realizando la tesis
Sin nada mas que adjuntar, estaré al pendiente de su respuesta y que tenga un excelente dia
v Mas

Juan Diego Vaamonde <juandvaamonde@gmail.com> mar, 10 may, 07:08 Yy &

Meet ﬁ

B Nueva reunion

parami

X Estimado Jests:
B Unirte a una reunion

Cuenta con nuestra autorizacién para utilizar la validacion argentina del Inventario de Sexismo Ambivalente.

Hangouts
! Al Aprovecho para consultarte si me podrias facilitar el correo electrénico del profesor o profesora que dicta el taller o materia de trabajo final en el Campus Trujillo, a fin de
Q L L evaluar la posibilidad de elaborar una autorizacién general para que los estudiantes puedan utilizar nuestra validacién del ASI, sin necesidad de que nos escriban de manera
individual

No hay chats

Aguardo tu respuesta. Gracias
Inicia uno nuevo
Saludos

844 PM
07/11/2022

A 7 Q) ESP




ANEXO 05

Consentimiento Informado

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: INVARIANZA FACTORIAL Y PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL
INVENTARIO DE SEXISMO AMBIVALENTE ENTRE LOS JOVENES ADULTOS DEL DISTRITO DE
TRUJILLO

Propdésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “INVARIANZA FACTORIAL Y PROPIEDADES
PSICOMETRICAS DEL INVENTARIO DE SEXISMO AMBIVALENTE ENTRE LOS JOVENES ADULTOS
DEL DISTRITO DE TRUJILLO”, cuyo objetivo es Analizar la invarianza de este instrumento en poblacion
adulta del distrito de Truijillo, La Libertad, 2022. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (pregrado)
de la carrera profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo la Libertad,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo siguiente:

1. Se evaluara a un total de 500 adultos pertenecientes al distrito de Truijillo, quienes de forma voluntaria
responderan los reactivos del instrumento, beneficiando el minimo margen de error en las posibles
respuestas que dé el usuario, mediante una encuesta virtual sobre la investigacion titulada
“INVARIANZA FACTORIAL Y PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL INVENTARIO DE SEXISMO
AMBIVALENTE ENTRE LOS JOVENES ADULTOS DEL DISTRITO DE TRUJILLO

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aperturado las 24 horas del dia durante dos semanas
Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista serdn codificadas usando un ndmero de
identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no,
y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea continuar puede hacerlo sin
ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion.
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene
la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informar& que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al término de
la investigacion. No recibira ninglin beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no
va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente Confidencial y
no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador MENDOZA RADAS
JESUS ALBERTO email: radas9605@gmail.com, jemendoza@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor DIANA LUCERO JARA GALVEZ email: dianal@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo como apoderado que el
alumno participe en la investigacion.

NOMDBIE Y APEIIIOS: ..o e et
FECNA Y NOTa: ..o e e


mailto:radas9605@gmail.com
mailto:jemendoza@ucvvirtual.edu.pe
mailto:diana1@ucvvirtual.edu.pe

ANEXO 06

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos ‘
Respelado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar ol insiumento “Propiedades
Psicométricas DelInventario De SexismoAmbivaente Entre Los Jovenes Universtarios Del Distito
De Trujilo"
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los rgsulllat_ios
obtenidos a partr de éste sean uliizados eficientemente; aportando @l quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
’ Nombre deljuez: | ooy ol ¢ounbn uwmw
L Grado profesional: | Maestrla ( ') Dodor  (¥)
( Cinea () Sl ()
‘ Area de formacidn académica:
Educativa (V) Organzacional ()
) ) ) LOUNLIOKA JHVAIA
Areas de experiencia profesional: DotenGa LN Veitnua
Institucién donde labora: | \iyetinnd teshb YAUER
Tiempo de experiencia profesionalen | 2adafios | )
eldrea: | MasdeSafos ( / )
Experiencia n Investigacion Tmbajo(s)d:i:ru‘\f;icr:sm_re:l"zoadosmula |
P H G D e 05
(si:o":,"e':::n‘::) MaenAE) RCoMENCH) DE LA BXA M-
Bnegion, (EVA | g DSGMON TN WA

W U WV (wpa 0 Wil

2. Propdsito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de [ Prueba: | Inventario De Sexismo Ambivalente (ISA)

Autora: Peter Glick y Susan Fiske (1996) adaptada por Juan Diego Veamonde y Alicia
(Omar (2012)

Procedencia: |Estados Unidos adaptada en Argentina
Administracién: | Colectiva

=

Tiempo de aplicacidn: (10 a 20 min
Ambito de apicacibn: A parir de los 18 afios

Signiicacién: | Formato de Liker en la cual 1 llega a ser muy en desacuerdo, 2 de acuerdo, 3
algunas veces, 4 de acuerdo, 5 es muy de acuerdo

Una buena mujer deberia
ser puesta en un pedestal 17 L}

por su hombre

Las mujeres, en
comparacion con los
hombres suelen sermas | 19 (_i.
sensibles frente a

cuestiones morales

Los hombres deberian
estar dispuestos a

sacrificar su 20
propio bienestar con el fin

de proveer seguridad
econdmica a las mujeres.

Las mujeres, en
comparacion con los

hombres, suelen tener un 2 L—{-
sentido més refinado de la
cultura y el buen gusto

gy
Corb.
395¢



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento *Propiedades
Psicométricas Del Inventario De Sexismo Ambivalente Entre Los Jovenes Universitarios Del Distito
De Trujilo®
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utiizados eficientemente; aportando l quehacer psicolgico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. _Datos generales del juez

wnaeio | ¢ e . Horiady oo

Grado profesional: |  Maestia ( ) Dogor  (Y)
Ciica (y) Socil {7
frea de formacion académica:
Educativa (Y) Organzacional ( )
freas de experenca proesional: Pmmmﬁm)&,\mu\mmﬁu\m
Institucién donde labora: U Pm_ U

Tiempo de experiencia profesionalen | 2adafis  ( )
eldrea: |  Mas de5afos ( )
Trabajo{s) psicométrcos realizados Ttulo
del estudio realzado.

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si comesponde)

2. Propdsito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de fa Prueba: {Inventario De Sexismo Ambivalente (ISA)

Autora: Peter Glick y Susan Fiske (1996) adaptada por Juan Diego Vaamonde y Alicia
Omar (2012) '

Procedencia: |Estados Unidos adaptada en Argentina
Administracion: | Colectiva
Tiempo de aplicacién: {102 20 min
Ambito de apicacion: |A parir e los 18 afios

Significacion: | Formato de Likert en ka cual 1 llega a ser muy en desacuerdo, 2 de acuerdo, 3
algunas veces, 4 de acuerdo, 5 es muy de acuerdo

Una buena mujer deberfa
ser puesta en un pedestal
por su hombre

Las mujeres, en
comparacion con los
hombres suelen ser mas
sensibles frente a

17

cuestiones morales

Los hombres deberian
estar dispuestos
sacrficar su

propio bienestar con elfin
de proveer seguridad
econdmica a las mujeres.

2

Las mujeres, en
comparacion con los
hombres, suelen tener un
sentido més refinado de 8
cultura y el buen gusto

2




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado jusz: Usted ha sid sleccionado para evaluar el instrumento *Propiedades Peizaméirizas Del
Inventaria Dia Sexismo Ambivalente Entre Los Jovenes Universitarios Dl Distrito De Trujills”
La evaluacion del instrumento &5 de gran relevancia para bograr que sea valido y que los resutados
abtenidos a partir de éste sean utilzados eficientements; apartando al quehacer psicaldgico. Agradecemeos
su valiosa colabaracion.

1. Dstos generales del juez

KEVIN HILDER QUIEFE

Hombrs deljuaz: || o
Grada profacional: Waeslria— X ) Dacr |
Clriza 4 X} Sook =
Arna de formaoion soaddmios:
Bkt | Onganzatonal & )
Amac de sxpariancla profecionsl: Avea GiFca y rea orense

Insétuzkan donda labare: enin amargencis mifer en

Camisana
Tismpa d# axperisnala prafecional Tadahm < |
an 8l drse: BadeGalet X )

Exparienala an Invastigaokin

Frophedades pakometrcas de

Pelzométie cuesonan di conduckes antsecliaies
&l en i Infancia y adokescenca - CAELL
cofrespande)
L Propdalto da la evalysolba;

Vialidar &l conteni del nalnimenta, par |ukk e eipenos.

4. Doipo e bs eppale
NomEre de fa Frueha:

menlani D Sexbkmo Amblvalente (58]

dtara: | Py Gl Suzan Flsue |1998) adapkada por Juan Diega Vaamonde y Akl
Omar 2012}
Procedenda: | Eslados Unidcs adaplada en Argenling
Adminstracén: | Coetliva
Tiemna de aplcacidn: | 10a 20 min

Ambia de aploacidn: | A parirde ks 18 afos

Signicacidn: | Fomato de Liked on 13 oual | 03 @ sef muy en desacuando, 7 de acuarda, 3

alqunas secs, 4 de acsedn, 5 s muy de acutrds

INDICADORE S fism [ Clarl | Cohe | Relev | Obssrvaclonssl
dad rencl | ancla | Recomandaclones
8
A cuanda logre muchs cosas en [ vida, un i H ] 4 [ Elftam no e gk
e uncs podra seniree verdadaraments i &2 aptiands 4
comphal como persang & manas que lenga el amoe jus hace raferancs
e Ly Irulfer,
En una catisiroe, s mujeres deban sar rescaladis K] f) 4 4
anles gus og hambres
Las parsonas no pusdan ser falicas sn 20 vids 3 menos P i 4 4
e Berigan pareja dal s opUssta
Muchias mijeras se caracnizan par s pUmezs que i i 4 4
e hombiras pasesn
Laas mujeres deben ser gueridas y probeagicas por los
k] 4 4 4
hamires
Tacks hioenbne daba barar ura mujar & quisn amar 12 4 4 4
El hambre a5 incamplets =n la mujer 13 4 4 4
Uinay bueria mujer deberi sar puesta en un pedesty
17 4 4 4
par su hoembne
La mujeres, en comparaciin con ke hombres suslen 1o i 4 4
ser mis senshles franie a cuastiones marales
Las hambres debeman estar dspuesios a sacnfcar su
peogtio bisnestar con el fin de provesr seguridad EY 4 4 4
wcandmica & b mijeas,
Las mujeres, en comparacian con ks hombres, sugien
tener un senfido mas refirado de la culiues y ol buan b 4 4 4
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¥ )
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido s=tectionado para evalear elinstrumento ‘Propiedades Piometricas el
Irwventario D Sexismo Ambivalentz Entre Los Jovenes Universitarios Dl Distito D Trujle”
L evalicion del nstrumenio e de gran relevancia para lograr gus s2a valido y que los resuitadss

Obtenidos 3 parti de &ste sean ufiizadas efidentements; apartando 2l quehacer psicaldgice. Agradecemes
U valiosa colsboracion.

1. Dsatos genersles del juez

Sepurda dmensice: Sexsme Berdvoly

+ Objetives de la Dimensin: Madr ks carcleristicas de [ creencias sobee |as mujenes que son consideradas

Un grupe que necesita proeccidn debido & su debiidad.

Hombra del jusz; Di';i:mm”“'“
Brada profacional; Massiia— X ) Doty 4
Clriea %) T
Area g fomienln sosdémics:
Bl | Ongarizaconal & )
Areas o supariancis profecional e Clica

IncéHuzkan dands labars;

Universidad Chsar Valeg

Thempa d# axpariendla profeckanal
an el s

Tadahm < |

MisdeRaleet X |

Exparianala an Invasiiganian
Pelsamitria

Ll
cormesnande)

L Proudulto go iy evejuglie;

Vialidar &l conbenido del ratrumenia, par uick de eipeds

1. [laioe g b ecoaly
Mombre de la Progha:

reenfario D Seitsmo Ambivaleni | 154)

At | Fater i Susan Flsie (1595 adactaca por Juan Diega Vaamande y Alicka

amar (21

Procedenda: | Eslados Unids adaptada &n Argening

Adminksiraddn: | Coliclva

Tiempa de aplcacidn: | 10 20mn

o de aploaciin: | & parirde ke 18 aflos

Signicariti: | Fomaio di Lkert on la ol lega a ser muy en desacuends, 2 de acuerdy, 3

aunas veces, 4 de ansern, 65 muy de st

INDICADORES tem | Clzrl | Coh | Ralev | Observaciongs!
dad |eren | ancla | Recomendaclones
tla

Auin cuanda logre muchie cosas en la vida, on hembre | 1 [ i 4
nunca packd senfirss verdaderaments comglita coma
persra @ menos que fenga el amor de una mujer
En una catastrofe, ks mujeres daben ser mscalidas 1 [] i 4
antis que [o% hamiires aries que los hambre
Lars persiznas no puedsn ser falioes en ) vida a menos 8 4 o
U b prareda e See opuest,
Muchers migenis se caraclirizan par una puezd que i 1 f :
pacos hombres paseen paces hombres posesn,
Lars mujeres debean sar cueridas y probagidas por s

q 4 4 4
harres
Tacks hormbne deebe bener una mujer & quien mar 12 [ i 4
El hombee #a incamplets €n b mujer 1 i i 4
Uz buserva eruger deebearia ser pusta en un pedesta por

17 4 4 4
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento ‘Propiedades Psicométricas Del
Inventario De Sexismo Ambivalente Entre Los Jovenes Universitarios Del Distrito De Trujilo
La evaluacion delinstrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utiizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos

U valiosa colaporacion. Segunda dmensitn: Sexisme Bendvala
Obpetives de | Dimension: Medr ks caracersticas di (s creencias sobre |38 mujeres que son consideradas
i U grupa gue necesita protectidn defido & su debiidad.
1. Datos generales del juez TNDICAGORES Tem | Car | Coh | Relow | Obeervadioned]
- J.InlNETH MMM Idad DWII'I ancla Recomendacionss
Nombre del jusz: tla
REATEGUI
- - hun cuando logre muchas cosas en b vids, un 1 4 il il
Grado pI'GfESIOI'IEt Ma“jl[IE:E X;I Doctor 5)( :I hienbre muinca podrd senlirss verdadetamenis
tUII'Il."E’.".' COITEY PEFS0NE 3 MENDE QU (805 el
CI|'nica :[ Y 1 oo ﬁ :I AT G LN mujer,
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ANEXO 07

Prueba Piloto

Alfa de Cronbach N de elementos
, 759 22

En la presente tabla figura que, la prueba piloto del instrumento aplicado mantiene una
fiabilidad mayor a 0.75, siendo asi un resultado aceptable e indicador para poder proceder
con la aplicacién del inventario en la muestra poblacional de 400 personas (Rodriguez et
al., 2009).



ANEXO 08

Certificacion de conducta responsable en la investigacion
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+ El Curso de Conducta Responsable en Investigacion CRIno es requisito para a calificacion RENACYT. El URL es
hitps://vinculate.concytec.gob.pe/conducta-responsable-en-investigacion.

PERFIL

JESUS ALBERTO MENDOZA RADAS

Calificacion, Clasificacion y Registro de Investigadores
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Fecha: 2910512022
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ANEXO 10

Acta de Autorizacién del Comité de Etica

ﬁ" Universidad César Vallejo

ANEXO N.° 4: Modelo de informe de revision expedita/completa de
proyectos de investigacion

Informe de revisién de proyectos de investigacion del Comité de

Etica enlnvestigacion de la Escuela de Psicologia

El que suscribe, presidente del Comité de Etica en Investigacion de la Escuela de Psicologia, deja constancia que
el proyecto de investigacion titulado “Invarianza de la Escala del Inventario del Sexismo Ambivalente entre los en
adultos del distrito de Trujillo, 2022, presentado por el autor Jesus Alberto Mendoza Radas, ha pasado una revision
expedita por Ernesto Maximiliano Loyaga Bartra, miembro del CEl que fue designado para la revision expedita, y de
acuerdo a la comunicacion remitida el 22/08/2023, po r correo electrénico; se determina que la continuidad para la

ejecucion del proyecto de investigacion cuenta con un dictamen:

( X') favorable () observado () desfavorable.

Trujillo, 23 de agosto de 2023

Nombres y apellidos Cargo DNI N.° Firma
Luis Alberto Chunga Pajares Presidente 43500086
Ernesto Maximiliano Loyaga Bartra Miembro 1 40709475
Miembro 2

Miembro 3




