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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como principal objetivo determinar si existe influencia de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Riesgos Laborales de una
empresa constructora, Chepén 2023. Para el desarrollo se empledé un enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental, de tipo aplicada, de corte transversal
descriptiva correlacional. Para la obtencién de informacién se aplicé como técnica
la encuesta y cuestionarios como instrumentos para cada variable a una muestra
de 60 trabajadores, tales cuestionarios fueron validados por juicio de 3 expertos,
obteniéndose un valor de V de Aiken igual a 1.00, ademas se verifico la confiabilidad
por medio del Alfa de Cronbach para ambas variables obteniendo un valor de 0.93
respectivamente. Del resultado de la prueba estadistica de correlacion de
Spearman entre la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (GSST) y Riesgos
Laborales (RL), se tiene un valor rho= -0,701** con una significacion p=0,000
(p<0,000), que indican una elevada correlacién bilateral negativa. Por consiguiente,
se puede afirmar con un grado de confianza del 95% que existe una correlacion
negativa alta entre la GSST y los RL. Esto implica que, al optimizarse la GSST, los
RL de una empresa constructora, Chepén 2023, disminuiran. A lo cual, se confirma
asi que el 98,3% de la disminucion de los RL, es atribuible a la influencia de la
GSST. A lo cual, se determina que, si existe influencia de la Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en Riesgos Laborales de una empresa constructora, Chepen
2023.

Palabras clave: Gestion, seguridad, planificacion, control, riesgos laborales.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to determine if there is an influence of
Occupational Health and Safety Management on the Occupational Risks of a
construction company, Chepén 2023. For the development, a quantitative approach,
with a non-experimental design, of an applied type, was used. cross-sectional
descriptive correlational. To obtain information, the survey and questionnaires were
applied as instruments for each variable to a sample of 60 workers. These
guestionnaires were validated by the judgment of 3 experts, obtaining an Aiken V
value equal to 1.00. In addition, the reliability through Cronbach's Alpha for both
variables obtaining a value of 0.93 respectively. From the result of the Spearman
correlation statistical test between Occupational Health and Safety Management
(OHSM) and Occupational Risks (OR), there is a rho value = -0.701** with a
significance p=0.000 (p<0.000 ), which indicate a high bilateral negative correlation.
Therefore, it can be stated with a confidence level of 95% that there is a high
negative correlation between the OHSM and the OR. This implies that, as the OHSM
is optimized, the OR of a construction company, Chepén 2023, will decrease. To
which, itis confirmed that 98.3% of the decrease in OR is attributable to the influence
of the OHSM. To which, it is determined that, if there is influence of Occupational
Health and Safety Management on Occupational Risks of a construction company,
Chepen 2023.

Keywords: Management, safety, planning, control, occupational risks.



I. INTRODUCCION

En la actualidad muchas organizaciones alrededor del mundo en el rubro de la
construccion siguen teniendo niveles altos de accidentes de trabajo en comparacion
con organizaciones de otras producciones econémicas (Kang y Ryu, 2019). De la
informacion obtenida por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se tiene
que en el mundo hay mas de 300 millones de trabajadores que han terminado
perjudicadas por accidentes laborales y al respecto de las enfermedades
profesionales se sobrepasa los 2 millones de muertes. Segun la OIT es
imprescindible que todos los paises tengan la normativa con horizonte nacional en
politicas, programas de seguridad y salud en el trabajo que promocionen medidas
de prevenciébn como una accién unanime de todas las entidades vinculadas con
estos temas. (OIT, 2023).

Arce y Menéndez (2018) descubrieron que en Espafia hace dos décadas
muchas editoriales no le dan importancia a informar sobre las acciones en la
prevencion de accidentes en los trabajos, sino que se han dedicado a investigar en
que se invierten los fondos obtenidos de los sindicatos de trabajadores, dando
cuenta que desde el 2007 se ha cambiado el enfoque de buscar el cumplimiento de
las leyes en seguridad en el trabajo, a temas relacionados con la culpabilidad de
los dirigentes en su representacion de los grupos laborales, descuidandose la
investigacion de las condiciones laborales que se ofrecen a los trabajadores.

Con esta premisa, Riascos, Ensslin y Merino (2021) constataron que alrededor
del mundo se producen accidentes laborales con un increible registro de 7500
muertes por dia, resultado de trabajos sin aplicar la seguridad y en condiciones
dafiinas a la salud, que generan gastos que bordean los 2,7 trillones de euros al
afo, del andlisis es notorio que estas industrias se dediquen a alguna tarea
econdémica diferente, pero similares caracteristicas en el desarrollo al contar con el
recurso humano, que en resumidas palabras no basta con las leyes y normas
vigentes para cambiar esta lamentable situacion, faltando compromiso y dedicacion

para su cumplimiento.



A nivel nacional, conforme lo indica el Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE, 2023) al mes de mayo del afio en curso, se reportaron hada menos
que 2529 notificaciones de accidentes laborales, donde corresponde el 96.30% a
los accidentes no mortales, el 1.62% corresponde a desenlaces mortales, el 1.70%
incidentes de peligro, el 0.40% de enfermedades laborales; donde el sector de la
construccion se encuentra entre los de mayor porcentaje de notificaciones con un
8.30%; considerando ademas que estos registros, sélo incorporan los accidentes
que fueron comunicados, es decir que existe un margen desconocido. En el pais
existe la Ley 29783 y su reglamento por el D.S. N° 005 — 2012 y modificaciones, el
cual rige en temas de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), exigiendo a todos
los centros laborales en todo el pais a registrar y comunicar los incidentes y
accidentes laborales, no obstante, la mayoria no toma acciones, a causa de la
informalidad presente y a un déficit de educacion de prevencién, algunos realizan
sus labores ajenos al ordenamiento legal, aquellas actividades donde la
preocupacion por la Seguridad y Salud es inexistente, que afiaden urgencia a esta
lamentable situacion, razon por la cual, el registro existente no refleja
completamente la realidad evitando las acciones para la toma de medidas a la

problematica en SST.

Por lo tanto, en funcion a las variables de este estudio, se tiene como primera
variable a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, abreviado como GSST
en lo consiguiente, la cual, requiere importante atencion para el cumplimiento
normativo, enmarcando la voluntad de prevencion, ya que en el pais es una
situacion innegable que el rubro de la construccion en la actualidad es uno de los
sectores con mayor auge economico, pero también de mayor riesgo laboral que
terminan en accidentes de distintas indoles, por lo que, es crucial conocer el estado
de su aplicacién por las empresas constructoras, las cuales muchas de ellas
realizan grandes inversiones para guardar cumplimiento de la legislacion vigente,
pero también hay quienes las cumplen por compromiso a fin de evitar las sanciones
pecuniarias, olvidando que el objetivo de la ley es especialmente erradicar o

prevenir al madximo la ocurrencia de accidentes laborales.



Como segunda variable se tiene a los Riesgos Laborales, abreviado en lo
consiguiente como RL, el cual se precisa como una situacion que podria afectar la
salud de los trabajadores generando un desenlace desafortunado (Merriam-
Webster, 2022), asimismo, segun las ilustraciones realizados por Rojas (2021)
establecio un sistema estadistico para comparar riesgos laborales y sus tipos,
donde coloca en el Top 3 al sector constructor de obras civiles en un ranking de
riesgos laborales y por actividad econémica con aproximadamente el 11%,
asimismo los resultados se evidencian segun niveles de gravedad, agrupandolos
en una escala porcentual segun accidentes leves con un 53%, incapacitantes con
un 46% y mortales con un 1%, asimismo determiné con mayor indice de riesgos
laborales que terminan en accidentes, segun la labor que realizan, a los operarios

con mas del 27%.

Por lo tanto, se establece como interrogante para el problema general, PG1.
¢ Existe influencia de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Riesgos
Laborales de una empresa constructora, Chepén 20237, y como problemas
especificos corresponde, PEL: ¢Existe influencia de la Politica en Seguridad y
Salud en el Trabajo en los Riesgos Laborales de una empresa constructora,
Chepén 2023?, PE2: ¢ Existe influencia de la Planificacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo en los Riesgos Laborales de una empresa constructora, Chepén 20232,
PE3: ¢Existe influencia del Control en Seguridad y Salud en el Trabajo en los

Riesgos Laborales de una empresa constructora, Chepén 20237

Esta investigacion tiene justificacion teorica, debido a que se constituyen
fundamentos teoricos de distintos autores en su desarrollo, que logran describir a
las variables de estudio con su juicio cientifico y a contribuir con instrumentos de
prevencion para reducir accidentes o enfermedades laborales o alguna amenaza
que pueda perjudicar el bienestar laboral del trabajador. La justificacion practica
tiene sustento en el desarrollo de la investigacion que busca determinar cOmo
influye la GSST en la prevencion de RL para la erradicacion de accidentes laborales
mediante su adopcién y aplicacion por parte de las empresas dedicadas a la
construccion, es decir como un material de evaluacion de RL, de este modo se

contribuye a la reduccion de accidentes o minima gravedad de ellos. La justificacion



metodoldgica se da con la adaptacion y aplicacion de la Ley 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en una empresa constructora de la Ciudad de
Chepén que desempefia sus labores econémicas del rubro, obteniendo informacion
usando las encuestas como técnica, con un cuestionario como instrumento
conformado por preguntas que fueron aprobadas por especialistas, asi también, la
presente marca la pauta para investigaciones futuras con una base que fomenta
adaptar a la realidad laboral la evaluacion de la GSST, buscando prevenir riesgos
laborales y por ende, de accidentes. Asi también, tiene justificacion social porque
este proyecto busca beneficiar a la empresa de construccion y a su personal
operativo que desarrolla actividades econdmicas de construccion en la Ciudad de
Chepén, mediante la revisiébn de su GSST con los criterios propicios que hagan
posible un normal desarrollo de las actividades diarias.

En tal contexto, el objetivo general esta en, OG. Determinar si existe influencia
de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Riesgos Laborales de una
empresa constructora, Chepén 2023, asimismo, como objetivos especificos se
tienen, OE1: Determinar si existe influencia de la Politica en Seguridad y Salud en
el Trabajo en los Riesgos Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023,
ademas OE2: Determinar si existe influencia de la Planificacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo en los Riesgos Laborales de una empresa constructora,
Chepén 2023, y OE3: Determinar si existe influencia del Control en Seguridad y
Salud en el Trabajo en los Riesgos Laborales de una empresa constructora,
Chepén 2023.

Se tiene como hipotesis general, HG. Existe influencia de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los Riesgos Laborales de una empresa
constructora, Chepén 2023; ademas teniendo como hipoétesis especificas HEL:
Existe influencia de la Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo en los Riesgos
Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023; ademas HE2: Existe
influencia de la Planificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo en los Riesgos
Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023; y HE3: Existe influencia del
Control en Seguridad y Salud en el Trabajo en los Riesgos Laborales de una

empresa constructora, Chepén 2023.



ll. MARCO TEORICO:

A continuacion, se citan diversas investigaciones relacionadas con esta tesis,
gque aportan con conocimientos importantes para el desarrollo de la misma. En el
ambito internacional, segun Jiménez et al. (2022) concluyeron en su investigacion
en el sector construcciéon de México, que es menester seguir trabajando en el
andlisis de la seguridad, ya que, aun en la actualidad, existen empresarios e
ingenieros que consideran que invertir tiempo y dinero en la prevencion de riesgos
laborales en seguridad es un gasto innecesario, haciendo reflexionar en que aun
falta alcanzar un nivel de conciencia y cultura de que la seguridad en obra debe
también ser parte esencial de la calidad del servicio; para lograr ello, las empresas
constructoras, los clientes y hasta la misma sociedad deben entender que el grado
del impacto econémico que provocan los accidentes es mayor a la de llevar a cabo

acciones preventivas en la planificacion de las actividades.

Santana (2022) con su investigacién enfocada en las labores de altura por los
trabajadores de la construccion donde determiné el nivel de riesgo de un operario,
logrando establecer pautas y lineamientos sobre los riesgos de caidas y el correcto
uso de los EPP. Su estudio no experimental, tuvo un desarrollo metodolégico
basico, tras evaluar una muestra de 17 articulos cientificos extraidos de bases de
datos confiables, logrando obtener importantes resefias de accidentes de trabajo.
Asi descubrié que, en Veraguas, los trabajadores, en su mayoria, no utilizan los
EPP proporcionados por el gobierno. Llegando a la conclusion, que falta
compromiso en seguridad por parte de los trabajadores de la construccion, ya que
no se emplean los diferentes EPP asignados; asimismo, recomendd que las
empresas deben incentivar a los trabajadores a utilizar todos los EPP a fin reducir

la ocurrencia de accidentes de altura.

Asi también, Ortiz (2021) en su aporte cientifico del estudio de bases de datos
en linea, analizé 26 articulos cientificos, con una metodologia basica de disefio no
experimental; donde obtuvo como resultado a través de un enfoque dinamico de la
evaluacion de los presupuestos que enmarca la SST un modelo matematico,

constatando que actualmente es importante evaluar los costos que se relacionan



con la seguridad y salud, generando asi, utiles criterios relacionados con las

partidas laborales y los costos vinculados con la seguridad.

De igual modo, Garcia, Navarro y Parra (2020) mediante su estudio, se
dedicaron a buscar medios para la inspeccion de los peligros y riesgos en el trabajo,
como objetivo de evitar enfermedades y accidentes laborales, su investigacion se
guio en el Decreto Supremo N° 1072 — 2015, donde se sefiala la reglamentacion
colombiana de la Gestién en SST para la aplicacion en todo el pais. Este estudio
contd con la metodologia de disefio no experimental, recaudando informacién de
articulos universitarios vinculados con la gestion de seguridad industrial de la
construccion. Tuvo como instrumento un cuestionario con interrogantes
relacionadas con lo reglamentado en el Decreto Supremo, discerniendo entre todos
los articulos consultados a 28 que cumplieron con lo exigido. Fue un estudio de tipo
descriptivo, se fundamentd en una evaluacion de los equipamientos en seguridad,
facilitando deteccion de peligros y sus riesgos en un margen minimo del 89%
conforme lo exigido en el D.S N° 1072 — 2015, en su titulo 4, capitulo 6. Fueron 28
empresas colombianas tomadas como poblacion, de donde solo 12 estarian

alineadas con la normativa y requisitos obligatorios de Gestién en SST.

Asimismo, Acevedo (2021) en su investigacion, revisa los Ultimos estudios en
GSST. Su estudio es de tipo basico y disefio no experimental, por lo que su objetivo
fue obtener informacién concerniente a la GSST, para ello evalué articulos
cientificos relacionados de bases de datos en linea sobre propuestas de prevencion
de riesgos. Del andlisis constatdé que un ambiente laboral con buenas condiciones

de seguridad es propicia para ser un ambiente productivo.

Del mismo modo, Llaja-Poso et al. (2022) muestran en su investigacion, que al
utilizar sistemas de gestion que controlan adecuadamente los riesgos laborales, da
como resultado que las empresas pueden mantener un funcionamiento exitoso y
proteger el bienestar de sus trabajadores. El objetivo del estudio es: explorar la
literatura cientifica relacionada con los modelos de seguridad y riesgos laborales
utilizados por las PYMES sanitarias. Su estudio no experimental fundamental utilizd

el método PRISMA para profundizar en los estandares de seguridad y los riesgos



ocupacionales en una poblacion de 40 articulos cientificos extraidos del repositorio.
Desarrollan modelos de sistemas en gestion dedicados a la seguridad que permiten
a las empresas cumplir con éxito los objetivos y requisitos reglamentarios

relacionados con la seguridad.

Otro estudio muy importante, es el de Amogre et al. (2019) quienes concluyeron
que los trabajos desarrollados informalmente tienen méas probabilidad de causar
accidentes laborales. Su investigacion enfocada en la artesanal mineria del oro a
menor escala, muestra que no se estan aplicando asertivamente los medios para
reducir los riesgos laborales. Sus objetivos son: valorar el nivel de capacitacion de
los programas de SST en la industria minera artesanal de oro a pequefia escala.
Utilizando una investigacion basica no experimental, se centran en articulos
cientificos sobre salud, donde 10 de ellos cuentan con las caracteristicas
relacionadas a abordar cuestiones de SST en la MAPE (Mineria Artesanal a
Pequefia Escala), de donde destacan los esfuerzos por eliminar el uso del mercurio,
mostrando los dafios que este genera a la salud publica. Por la falta de informacion
no se ha podido establecer valores estadisticos de la afectacién de la salud en el
tiempo en la vida de los mineros, limitacion que se debe a falta de reportes. Se
concluyo que la mineria artesanal en un area poco explorada en relacién con la

seguridad y salud, es por ello que se necesita mayor investigacion al respecto.

Ademas, Salguero-Caparrés et al. (2020) confirman que todo centro laboral
debe contar con una importante herramienta que es la GSST, de acuerdo a la
legislacion vigente. Entre sus conclusiones sefiala que al no manejarse
adecuadamente los estandares en SST se generan limitantes al avance de
produccion en una organizacion, ya que se convierte en un sistema deficiente que
limita el desarrollo normal de los trabajos. Entre los objetivos de su investigacion
busca dar a conocer los retos de aplicar una gestion eficiente en las organizaciones.
Por ello se dedic6 a analizar normas, reglamentos y leyes, concertando que exista
concordancia entre ellos en pro de su cumplimiento en la GSST. Su informe
descubrié que la reglamentacién no se ajusta en algunos puntos entre las empresas
grandes y las microempresas resaltando los desafios que genera, ademas de

mostrar que no solo se trata de facultar sanciones por incumplimiento, sino también



debe buscarse la adaptabilidad para hacer de la SST una labor eficaz y que incluye

todos los niveles de organizacion.

Considerar también en el contexto internacional, Giraldo (2021) quien se dedic6
a investigar la relacion de los trabajos en obras de construccion en Colombia y el
estrés laboral que se genera, problema presente en todos los niveles jerarquicos
en el trabajo, lo cual sin duda también se encierra en un marco de riesgos, ya que,
al elevarse el nivel de estrés en los trabajadores, se disminuye la capacidad
cognitiva de concentraciéon y estado alerta. Ademas, de traer consigo otros
problemas como la baja produccion o el ausentismo laboral, esto sin duda le da un
mayor espectro a la vision de SST, ya que detalla que existen factores influyentes
como el estado emocional. Su estudio tuvo una muestra de 104 trabajadores de
proyectos de construccion, de las conclusiones propone guias para el manejo del

estrés con el uso de dinamicas y pausas activas.

Por lo tanto, en este orden, en el contexto nacional se tiene el articulo de Cruz
y Huerta (2015), donde comentaban de manera optimista las acciones del gobierno
peruano implementando de normativa a fin de promover la seguridad y salud laboral
cuando llevaba pocos afios de promulgada la Ley N°29783, destacando el
crecimiento econdmico en el sector construccion, considerando, ademas, que para
su eficiente cumplimiento es necesaria la capacitacion en todos los niveles

jerarquicos en las industrias.

Una importante investigacion realizada en el pais es la de Romero-Carazas et
al. (2022) realizada en Juliaca - Puno, que estudio el control de la GSST para la
reduccion de la siniestralidad laboral, desarrollando un disefio transeccional no
experimental, con una metodologia descriptiva que tuvo como muestra a 200
empleados aplicando un cuestionario como instrumento. De la conclusion se
destaca que el control de la GSST sera insuficiente, mientras no exista una mayor
capacitaciéon y compromiso de cumplir en el personal trabajador, lo cual es clave
para la prevencion de los RL.



Segun Grandez, Padilla y Benites (2022) los riesgos laborales ocurren por
ausencia de una GSST, ademas considera que las actividades industriales
requieren mayor atencion porque utilizan herramientas y equipos que deben ser
operados por personal capacitado y por sus mayores dimensiones conlleva
mayores riesgos. En su investigacion tuvo en objetivo de reducir los indices de
accidentes mediante el cumplimiento de la normativa de SST, para ello tuvo las
etapas de aplicacién, logrando asi, reducir la accidentabilidad en un 88%, de esta
forma concluye que es necesario realizar las gestiones que garanticen la seguridad

de los trabajadores.

Se han apreciado muchos logros positivos tanto en el aspecto preventivo, como
econdmico, asi lo sefialan Florian, Ledn y Alcala (2020) que desarrollaron mediante
una metodologia de tipo descriptiva — propositiva, con un disefio transversal y
enfoque cuantitativo, que mediante la elaboracion de un plan logistico y de
seguridad en una MYPE Trujillana; Trabajo que vinculado a técnicas estratégicas
para la seguridad y otros instrumentos en su desarrollo, logré reducir los costos en
logistica y seguridad en un 74.20%, demostrando asi los beneficios de un analisis
econdémico de la seguridad trayendo consigo mejoras en la rentabilidad para las
empresas, permitiendo disponer de dinero que puede invertirse en mejoras en la

empresas.

Al respecto, un personal que percibe compromiso de la empresa por la
aplicacion de protocolos de prevencion de accidentes, sera un personal identificado
con la organizacion, es asi es que Romero et al. (2022) ponen gran importancia en
el recurso humano, ya que consideran que, para que una organizacion tenga éxito
debe contar con un recurso humano capacitado, para ello dedicaron una
investigacion a estudiar 34 empresas peruanas para conocer la sensaciéon de los
colaboradores cuando se aplican los controles de seguridad, donde concluyeron
gue muchas de ellas tienen un alto indice de cumplimiento, pero hay detalles que
se descuidan, resaltando que la seguridad beneficia econémicamente a la

organizacion.



En el Perq, la poblacion mas expuesta a riesgos laborales, es la urbana, ya que
de la investigacion de Sabastizagal-Vela et al. (2020) se concluye que, en lo laboral,
siempre estan ocupados, esto se relaciona con carga emocional de preocupacion
por la exigencia, mayor probabilidad de contraer problemas auditivos, dafios
musculo esqueléticos por trabajos repetitivos de posturas incomodas. Esta
investigacion de disefio transversal, con una muestra probabilistica, que cont6 con
la participacion de mas de 3000 personas de todo el pais, mayormente varones
adultos, su objetivo se dio en conocer el estado de la seguridad y salud en la
situacion laboral de los colaboradores, mostrando falencias como poco seguimiento
de riesgos presentes en cada area de trabajo, no se dan los servicios de salud

ocupacional o no se realizan chequeos médicos preventivos.

De igual forma, el estudio de Rojas y Tinoco (2020) buscan evaluar la cultura
en seguridad en una organizacion, que sin duda es como una huella digital, porque
son Unicas en cada empresa, ya que cada una le aporta una cuota distinta de
compromiso con sus trabajadores, de financiamiento, de dedicacibn como
empresa, por ello es importante se identifiqguen los factores que muestren la cultura
en seguridad. Agenciandose de trabajos previos usados en Europa, adaptandolos
a nuestra realidad, con una metodologia propia teniendo como resultado un
cuestionario agrupado en cuatro factores como son: el liderazgo en la seguridad, la
participacion del equipo de trabajo para la comunicacién efectiva en la gestion de
seguridad y la cultura de capacitacion continua, donde se evaltan indicadores

mediante cinco niveles de menor a mayor destaque.

Para profundizar en la teoria, este estudio tiene como base la Ley no. 29783,
de cobertura nacional como ordenamiento juridico de los principios que rigen en
cuanto a Seguridad y Salud, con su reglamentacion aprobada por D.S N°005-2012-
TR, modificada constantemente y complementado actualmente por el D.S N°018-
2021-TR; que busca garantizar que los riesgos laborales sean erradicados con el

principio de prevencion cumpliendo con las disposiciones legales
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También se cuenta con concordancia internacional segun la norma ISO 45000,
gue es, en muchas organizaciones un prestigio contar con la certificacion de su
cumplimiento, el cual, es una efectiva herramienta para evaluar el desempefio de
la GSST, que con una serie de guias marca las pautas para mantener un 6ptimo

funcionamiento en politicas de seguridad.

Al respecto de la variable independiente de este estudio, es la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que es definido como un conjunto de roles a
cumplir tanto por el empleador, los colaboradores y grupos sindicales, que tienen
como proposito el fomentar una cultura de seguridad, con una observacion directa
del bienestar laboral mediante el cumplimiento de politicas de responsabilidad
social por las empresas peruanas e internacionales en territorio peruano. (MTPE,
2017).

La GSST es un proceso retroalimentado que contiene como programa, la
automejora dependiendo de los resultados que se obtienen. Contiene las dindmicas
para manejar las circunstancias adversas, guardar un registro, tomar acciones de
control y plantear una dinamica para tener una mejor respuesta. El uso trae
beneficios como la alta capacidad de detectar los peligros y desarrollar técnicas
para erradicarlos. En tal contexto, el Estado Peruano poniendo mira en el sector
construccion también ha establecido normativa, como lo es la Norma G.050, que
busca dar las indicaciones para trabajos seguros en varios aspectos como exigir un
Plan de Seguridad, Capacitaciones permanentes en obra, control de los trabajos,
etc. (MVCS, 2009).

Un proceso constructivo sin accidentes, es una jornada de motivacion al
recurso humano, es decir la productividad depende de la seguridad del trabajador,
ademas se vincula directamente con la calidad, al tener un personal concentrado
en su labor y no en los riesgos. Gandara et al. (2017) realizaron un estudio para
mejorar su gestion, donde constataron que la GSST es una importante herramienta
para lograr la completa prevencion, que es el primer punto de paso para lograr la
calidad total de una industria, vinculandose como base para otros sistemas de

gestion.
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De forma coherente, se ha conceptualizado la seguridad y salud en el trabajo
como un ambito multidisciplinario, que requiere conocimientos en las ciencias de la
administracion, de la economia, etc.; y que trabajan en armonia en pro de la
prevencion de riesgos laborales, asi lo sefialan Fagua, De Hoz y Jaimes (2018) asi
también la OIT (2021), indica que la GSST, es una herramienta flexible que se
adapta a la forma de la organizacién dando respuesta oportuna de accion y reaccion
ante agentes de peligro, para Cifuentes, Ceballos y Cifuentes (2017) la GSST, es
un circulo de etapas que analizan las tareas que se ejecutan, las reconfiguran con
un desenlace seguro, y con el control van incorporando mejoras, de esta forma se
establecen directivas, estandares para concebir y garantizar un desarrollo de tareas

seguro en la jornada de operaciones.

La GSST es mas que un programa de seguridad y salud porque integra de
manera concreta, el plan estratégico y al equipo de trabajo, teniendo patrones como
la comunicacion efectiva, la inteligencia emocional, la percepcion del entorno, entre
otros, los cuales tienen de capacidad de accion oportuna y precisa en beneficio de
los trabajadores cuidando su integridad fisica, mental y social en cada puesto
laboral (Butron. 2018).

En cuanto a la variable independiente: Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se tienen las siguientes dimensiones: Primera dimension: Politicas en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que enmarcan los estatutos determinados por la
alta direccion que establecen las bases normativas de manera general de la
seguridad y salud de la organizacion, aqui se indican los objetivos y los planes a
seguir para alcanzarlo (Velarde, Goycochea y Paredes.,2018). Sus indicadores son
resultado de la evaluacién de la gestion y cumplimientos de normas de seguridad y
salud. Como Segunda dimensién: La planificacion en SST, que segun la Ley N°
29783, en su articulo 39, sefiala que la Planificacion se centra en el logro de
resultados acordes con la empresa, aqui se integral las medidas de prevencion y
control (Ley N° 29783 del 2011). Asimismo, segun el art. 79 del D.S 005-2012-TR,
establece que planificar contribuye a cumplir con las minimas exigencias de ley,
buscando mejorar los resultados (CRP, 2012). Su puntuacion se remite a las:

Inspecciones en SST en relacion al personal, evaluados simultaneamente. Y como
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tercera dimension: Controles de SST, que refiere a la marca de limites permisivos
de un ambito seguro para un determinado proceso, de esta forma, se puede
garantizar menor exposicion al riesgo (Zambelli, 2023). Sus indicadores recaen en
el seguimiento y control del entorno laboral en seguridad y salud en el trabajo,

medidos secuencialmente.

Respecto a la variable dependiente: Riesgos Laborales, que son condiciones
laborales inapropiadas en el trabajo que podrian causar dafios tanto a la integridad
fisica como a la patrimonial, por lo que es importante su evaluacion en los puestos
de trabajo, para determinar medidas de prevencién a fin de cuidar la vida y bienestar

de los trabajadores (Quispe y Centeno, 2017).

Esto, también, puede definirse como la exposicion a un evento que pueda
afectar la salud fisica del empleado mientras éste se encuentra trabajando y/o
cumpliendo alguna tarea asignada. En un analisis de relacion, se podria decir que
si no hay peligros, no habra riesgos, y lo fundamental es detectar los peligros y
eliminarlos, ya que de no hacerlo esto se materializa en perjuicio a la integridad que
puede ser hasta mortal, es por ello que, la clave estd en la prevencion,
considerando que los empleadores contratantes son responsables de la seguridad
y salud ocupacional, cumpliendo en brindar las condiciones adecuadas, pero
también es deber del empleador en cumplir con las medidas de seguridad como
obediencia de las indicaciones de seguridad, uso de la indumentaria de proteccion,
etc. Después de todo, es posible prevenir los riesgos laborales en un trabajo
conjunto entre el empleador y el empleado, en beneficio de ambas partes, de esta
forma evitar muertes que lamentar o tragedias que imposibiliten trabajar con
normalidad (Trask y Linderoth, 2023).

Dependiendo del tipo de trabajo, es que hay diferentes riesgos laborales, estos
pueden ser causados por un contacto directo o indirecto en el trabajo y como
consecuencia siempre generan perdidas de indole econémico a corto o largo plazo.
(Bestratén et al. 2011).
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Al respecto, para poder valorar la variable Riesgos Laborales se tienen cinco
dimensiones, segun Primera Dimension, los Riesgos Fisicos, que son aquellos que
enmarcan al cuerpo y el &mbito exterior, como la exposicion a altas o bajas
temperaturas. Dentro de este grupo se encuentran el ruido, que son los sonidos
altos e intensos, que pueden causar hipoacusia y problemas en la voz por los
esfuerzos de hacerse escuchar. Lo ideal seria trabajar en ambientes con la menor
exposicion al ruido. En el caso de trabajar con maquinas o equipos que emitan
ruido, se debera usar medios para reducir el ruido, como tapones en los oidos,
ademas es caracteristico estos aparatos que tienen altas vibraciones que requieren
atencion usando mangos anti impacto o reduciendo su uso, ya que el uso
prolongado produce molestias en masculos y huesos (Calcina y Cruz, 2019). De
este se desprenden indicadores como los factores ambientales, ruido y vibraciones.

Como segunda dimension, se tiene a los riesgos quimicos, que requiere
atencién por la severidad de dafio que puede causar en los trabajadores, por
ejemplo, en el rubro de la construccion hay labores que producen excesivo polvo,
este es un elemento de poco peso que puede entrar facilmente en los pulmones y
deteriorar la salud dificultando la respiracion, es por ello que esto se previene
usando mascarillas con filtros adecuados para purificar el aire que se respira. Las
excavaciones que se realizan a mano, deben evaluarse ya que se han visto casos
gue contienen sustancias como plomo, silice, carbén o cromo, que puede causar
fibrosis pulmonar, bronquitis y hasta un cancer (Carrillo, 2017). Aqui se tienen como

indicadores a los agentes quimicos, gases, vapores y humos.

Como tercera dimension, estan los riesgos ergondmicos, que representan a los
riesgos en el cuerpo que se pueden ocasionar de malas posturas, posturas
forzadas en el trabajo, que pueden causar dolores musculares, y a la larga pueden
traer malformaciones en huesos. Los trabajadores de construccion generalmente
para el desarrollo de sus actividades utilizan posturas de esfuerzo al mover cargas
pesadas, con movimientos repetitivos que pueden causar dafo a partes sensibles
del cuerpo como las articulaciones de la columna. Para disminuir estos riesgos
existen medios como el uso de fajas correctoras de postura y asi evitar

enfermedades relacionadas a malas posturas. Al respecto se recomienda realizar
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estudios del puesto de trabajo para plantear opciones para evitar trabajos forzados,
como por ejemplo el uso de maquinas mecanicas con la debida capacitacién que
facilitan los trabajos (Huaranga, 2020). Aqui se tienen indicadores como espacio de

trabajo, esfuerzo fisico.

Como cuarta dimension, estan los riesgos biologicos, que corresponde a los
riesgos causados por organismos 0 microorganismos que pueden ser una amenaza
a la salud, y depende de un agente portador de una enfermedad que puede ser un
insecto volador o rastrero que con solo una picadura puede trasmitir una carga
bioldgica de virus, bacterias u otros patégenos, asi también se pueden dar casos
como la exposicion a aguas servidas donde el ingreso del agente biolégico puede
ser la piel, boca, ojos o nariz (Davila et al, 2023). En esta dimensién se tiene como
indicadores infecciones y enfermedades contagiosas. Se cuenta con indicadores

como infecciones y enfermedades contagiosas.

Como quinta dimension, estan los riesgos psicosociales, estos tienen alta
incidencia en riesgos de accidentes laborales en los trabajadores, y en este recae,
por ejemplo, las condiciones de trabajo, las tareas que se les asigna, los medios
para realizar los trabajos y su relacién con el grado de satisfaccion, que se reflejara
en su rendimiento. Un ambiente laboral con riesgos psicosociales generara dafios
en la concentracion, que es clave para estar atento a su entorno de manera segura.
Generalmente en los trabajos en construccion se tienen jornadas de alta exigencia
mental para cumplir con los estandares de calidad, o que genera estrés, fatiga,
entre otros, lo cual repercute en la salud del personal y de los que lo rodean
afectando sus capacidades (Huaman, 2021). Se tiene como indicadores al estrés

laboral y discriminacion en el trabajo.

Por lo expuesto, se deduce que, actuando oportunamente en reconocer los
riesgos laborales, ya sea usando metodologia basica o cientifica, nos evitara
cometer errores, conllevando al éxito de los objetivos en seguridad en el trabajo, la
capacitacion continua eleva los niveles de respuesta répida, facilitando la
identificacion de amenazas y dandole el tratamiento correcto, en ello es vital la

voluntad de colaboracién mutua entre todo el equipo de trabajo (Ortega, 2017).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién

3.1.1. Tipo de Investigacion.

Es de tipo aplicada, porque de los datos obtenidos se tuvo un panorama

del estado actual y se buscé aplicar conocimientos para generar cambios

positivos (OECD, 2018). Asimismo, es aplicada porque analizé la

informacion para resolver problemas en beneficio de la sociedad, segun
Fox et al., (2021).

3.1.2. Disefio de Investigacion.

Esquema del disefio descriptivo: — Vi

M = Muestra M
VI = Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
VD = Riesgos Laborales

r = Posible relacion

Disefio No experimental — Correlacional, debido a que los datos
se obtuvieron de la realidad sin alterarlos voluntariamente, es
decir tal como se presentan, ademas se buscé conocer la relacion
e influencia de la variable independiente en la variable
dependiente, y averiguar los cambios que produce segun
QuestionPro, (2022). Ademas, el proposito es comprender el
grado de vinculo entre las variables, segun Hernandez et al.,
(2014). Sobre el alcance, es descriptivo, debido a que se obtuvo
la informacién de las variables observadas, donde se percibe el
estado actual, lograndose comprender para usarlo en mejoras
(Sanchez et al., 2018), asimismo, cabe resaltar que los datos
fueron obtenidos en entornos naturales sin mediar cambios en las
variables (Espinoza, 2018); ademas, es de corte transversal
porque de un periodo de tiempo establecido se recolectd la

informacion (Cvetkovic-Vega et al., 2021).

-

—

— VD
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definicion conceptual. Es la aplicacion de toda la normatividad en el
trabajo con el objetivo del proteger el bienestar del trabajador, evitando
los accidentes laborales en el desarrollo de actividades. (MTPE, 2016).
Definicion operacional. Se valorandola a través de tres dimensiones,
y para obtener informacion se uso la encuesta como técnica.
Indicadores. Considera la evaluacion de la gestion, de las
capacitaciones, de la organizacion, de los recursos humanos, del
cumplimiento de normatividad y medidas preventivas en seguridad y
salud en el trabajo,

Escala de medicion. Ordinal.

Variable dependiente: Riesgos Laborales.

Definicién Conceptual. Esta variable se considera todos los
elementos que podrian materializarse en dafios a la integridad fisica o
poner en peligro al trabajador.

Definicién operacional. Como definicién operacional, de la variable se
le valoré por medio de cinco dimensiones, y para obtener informacion
se uso la encuesta como técnica.

Indicadores. Considera los factores ambientales, ruido, vibraciones,
agentes quimicos, esfuerzo fisico, espacio de trabajo, enfermedades
contagiosas, infecciones, estrés laboral y discriminacion.

Escala de medicién. Ordinal.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion. Se conformé 60 trabajadores, que son el personal

constructor de la empresa constructora que tienen relacion directa con
la ejecucion de las labores, esto debido al vinculo con la tarea a realizar
y cuentan con caracteristicas similares y participan con un mismo
propésito, lo que es adecuado para aplicar el estudio (Asiamah,
Mensah y Oteng-Abayie, 2017). Cabe mencionar que se trabajara con

toda la poblacion.
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o Criterios de inclusion. Se requirié de la participacién de todo
el personal constructor de la empresa constructora, personal
obrero que tiene contacto directo con las labores de
construccion y considerados por criterios de inclusion por las
caracteristicas objetivas que guardan relacion con las variables
para ser encuestados (Patino y Ferreira, 2018).

o Criterios de exclusién. No se requirido intervencion de
personal que no laboraba como constructor en la empresa y/o
no desed participar, en ese sentido quedando dentro en los
criterios de exclusion, considerando que la participacion podria
generar errores en los resultados obtenidos (Patino y Ferreira,
2018).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se define como el medio para extraer informaciéon de una o varias fuentes
para los investigadores, consiguiendo datos exclusivos que sirvieron para un
analisis posterior y dar respuestas a interrogantes (Simplilearn, 2022), es por
esto que el presente estudio consideré para la obtencion de informacion
importante a las encuestas como técnica, que permiti6 recaudar datos
fehacientes de la realidad usando cuestionarios, el cual fue un instrumento

formulado estratégicamente a fin de ser preciso y coherente (Méndez, 2009).

El Instrumento es un recurso cuyo propdsito es indagar sobre un tema en
especifico recopilando informacion de acuerdo a las opciones de respuesta
asignadas, para el caso de esta investigacion, se tuvo al cuestionario como
instrumento, el cual tuvo opciones de respuestas agrupadas del tipo Likert,
qgue fueron dindmicos al momento de encuestar y facilité el procesamiento de

datos posteriores (McLeod, 2018).

Para la variable Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se aplicd un
cuestionario al personal constructor de la empresa constructora, conformado
por 24 interrogantes con cinco alternativas de respuesta del tipo Likert. Las

dimensiones que se aplicaron fueron: Politicas, Planificaciéon y Control que
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enmarcan a la Seguridad y Salud en el Trabajo, y valoradas en una escala
ordinal, en el siguiente orden: (1) Nunca, (2) Rara vez, (3) A veces, (4) Casi

siempre, (5) Siempre.

Con respecto a la variable independiente esta tuvo un rango con un valor
méximo 120 puntos, que equivale al 100% de respuestas al grado 5 y como
valor minimo de 24 puntos que representa el 20% de respuestas al grado 1
del cuestionario, considerandose mediante Baremacion unos 3 niveles de
calificacion de menor a mayor puntaje que son deficiente, regular y eficiente
(Coll, 2020). Dicha Baremacién se encuentra presente en los anexos (Ver
anexo 7).

En lo referente a la variable Riesgos Laborales, se realizé un cuestionario
conformado de 24 preguntas con alternativas de contestacion tipo Likert. Las
dimensiones que se han considerado son: Riesgos fisicos, riesgos quimicos,
riesgos ergondémicos, riesgos bioldgicos y riesgos psicosociales, y valoradas
en una escala ordinal en el siguiente orden: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A
veces, (4) Casi siempre, (5) Siempre.

Esta variable dependiente fue conformada por 24 preguntas con 5 opciones
de respuesta, alcanzando un valor maximo de 120 puntos, que equivaldria al
100% de respuestas al grado 5 y como valor minimo de 24 puntos que
representa el 20% de respuestas al grado 1 del cuestionario, considerandose
de igual modo, mediante Baremacion una calificacion en el rango de menor a
mayor puntaje segun bajo, medio y alto. (Coll, 2020). Dicha Baremacion se

encuentra presente en los anexos (Ver anexo 7).

La Validez es el medio para asegurar la concordancia entre las variables, sus
dimensiones e indicadores como un elemento cientifico confiable. (Hernandez
et al. 2014). Se verificaron los instrumentos de recoleccién de datos mediante
el juicio de 3 expertos para evaluar su validez, de donde se realizaron algunos
ajustes segun recomendaciones a fin de lograr la mas alta precision para
garantizar una buena recoleccién de informacion. Una vez realizados los

ajustes pertinentes se realizd la calificacion en claridad, coherencia y
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3.5.

3.6.

relevancia, para cada dimension de los cuestionarios de cada variable (Ver
anexo 3). Mediante la Prueba Politdmica de V de Aiken conforme la
calificacion de los 3 expertos se obtuvo el valor de 1.00 para el cuestionario
de cada variable. (Ver anexo 4).

Se verifico la confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos
determinandose el grado de credibilidad que garantiza que proporciona
informacion fiable (Hernandez et al. 2014). Para obtener el valor de
confiabilidad, se calculd el Alfa de Cronbach, con el cual se evaluaron los
resultados en escala de Likert de una prueba piloto a 15 trabajadores, en los
que se alcanz6 un valor de 0.93 y 0.93 para los cuestionarios de cada variable,

ello representa una alta confiabilidad de los instrumentos. (Ver anexo 5).

Procedimientos

Se tuvo en cuenta realizar las solicitudes antes de la intervencion en la
empresa constructora, por lo que fue vital contar con la autorizacion de la
direccion, para ello se realizaron las coordinaciones para obtener los permisos
correspondientes, luego de ello se procedi6é segun disposicion de horario de
receso para no ocasionar molestias en el desarrollo de las actividades para
encuestar a los trabajadores obreros, por lo que esta encuesta se realizd de
manera directa, tomandose aproximadamente dos horas, es por ello que se
realizd en un dia para cada cuestionario, posteriormente se procesaron todos

los datos recopilados para su analisis y pronunciamiento (Ver anexo 8y 9).

Método de analisis de datos

Obtenida la informacion por los instrumentos, luego se cargaron en los
programas informaticos como son Microsoft Excel profesional y SPSS V.26
(Ver anexo 7) para la evaluacién estadistica a fin de usar los medios
cientificos descriptivos, los cuales fueron claves para determinar evidencia
probatoria de la hipétesis general y las hipétesis especificas. Para tales fines
se usaron andlisis estadisticos para la base de datos obtenida como Tablas
Cruzadas, Pruebas de normalidad de Kolmogorov — Smirnov, Pruebas de
correlacion de Rho de Spearman, Nagelkerke R2.

20



3.7. Aspectos éticos

El desarroll6 de esta investigacion se realizO cumpliendo con la
reglamentacion de la institucion de formacién y norma internacional ISO 690
correspondiente a derechos de autor para las citas realizadas. Asimismo, se
cumplié con los principios éticos: a)Beneficencia. Esta investigacion busco un
bien social, sin generar ninguna afectacion fisica o material. b) No
maleficencia. Manteniendo la confidencialidad tanto de la empresa , como del
personal participante, sin ningun fin de causar escarnio. c) Autonomia. El
procedimiento se llevd a cabo sin causar molestias a terceros, sin fines de
lucro. d) Justicia. Los datos obtenidos de los encuestados no han sido

manipulalos por interpretaciones o conveniencia personal (Ver anexo 8y 9).
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IV. RESULTADOS

En lo consiguiente se abreviara el termino Seguridad y Salud en el Trabajo por

SST, y Riesgos Laborales por RL.

Las tablas cruzadas permitirdn una exploracion de los resultados de forma
bidireccional donde se evallan los datos que se interceptan en columna y fila para
comprender la asociacion de los valores obtenidos de procesar la informacion, de
este modo se puede comprender la incidencia de la variable independiente y la
variable dependiente. (Jiménez y Portal, 2023). Con respecto al andlisis de
inferencia estadistica, segun Gauchi (2017), se busca que los datos a evaluarse
constituyan una distribucién normal, concordante con ciertos requisitos del modelo
tedrico a emplearse. Con el fin de confirmarlo, es que se utilizan medios conocidos
como pruebas de normalidad. Por ello se realizé la prueba de Kolmogorov —

Smirnov, debido a que la muestra estuvo compuesta por 60 trabajadores.

HO: Los puntajes de la variable Gestion de SST y RL no se distribuyen de manera
normal.
H1: Los puntajes de la variable Gestion de SST y RL se distribuyen de manera

normal.

Si Sig. < 0.05, corresponde negar la Ho.

Si Sig. > 0.05, corresponde negar la Ho.

Tabla 1. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico al Sig.
Politicas en SST 0.174 60 0.000
Planificacion en SST 0.112 60 0.058
Control en SST 0.139 60 0.005
Gestion de la SST 0.126 60 0.019
Riesgos Laborales 0.157 60 0.001

Fuente: Elaboracién propia
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La prueba Kolmogorov-Smirnov determina que algunas variables tienen una
distribucion normal y otras no, por tener valores superiores e inferiores segun la
propuesta para la hipétesis planteada, por lo que se concluye que los puntajes de
la variable Gestién de SST y RL no se distribuyen de manera normal.

Asimismo, para conocer la correlacion entre las variables independiente y
dependiente se han realizado Prueba de Rho de Spearman, y para determinar la
Influencia se ha obtenido el valor Nagelkerke.

Tabla 2. Influencia de la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos

Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023.

Gestion de Riesgos Laborales
. _ _ Total
Seguridad y Bajo Medio Alto
Salud en el
_ n % n % n % n %
Trabajo
Deficiente 0.0% 0 0.0% 13 21.7% 13 21.7%

15.0% 0 0.0% 0 0.0% 9 15.0%
150% 36 60.0% 15 25.0% 60 100.0%

Eficiente

0

Regular 0 0.0% 36 60.0% 2 3.3% 38 63.3%
9
9

Total

Gestibn de  Riesgos

SST Laborales Nagelkerke
Rho de Gestién de Coeficiente
Spearman SST de 1.000 -, 701**
correlacion
Sig.
(bilateral) 0.000
.N ) 60 60 98.3%
Riesqos Coeficiente
9 de L, 701 1.000
Laborales .,
correlacion
Sig.
(bilateral) 0.000
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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La Tabla 2 indica que, en lo que respecta a la Gestion de SST, el 21,7% de los
encuestados tiene un nivel deficiente, el 63,3% tiene un nivel regular y el 15% tiene
un nivel eficiente. Del mismo modo, en lo que respecta a los Riesgos Laborales, el
15% tiene un nivel bajo, el 60% tiene un nivel medio y el 25% tiene un nivel alto.

Del analisis de la tabulacion de la Gestion de SST y RL de la base de datos
obtenida de los 60 encuestados de este estudio, perciben que hay una gestion
eficiente, un 15% de ellos que se relaciona con riesgos laborales de nivel bajo;
asimismo una gestion regular con un 60% de un riesgo laboral medio y un 3.3% de
riesgo laboral alto. Por Gltimo, se nota una gestion deficiente en un 21.7% que se

relaciona con riesgos laborales de nivel alto.

Del resultado de la prueba estadistica de correlacion de Spearman, que es rho=
-0,701** con una significacion p=0,000 (p<0,000), que indican una elevada
correlacion bilateral negativa. Por consiguiente, se puede afirmar con un grado de
confianza del 95% que existe una correlacion negativa alta entre la Gestion de SST
y los Riesgos Laborales. Esto implica que, si se optimiza la Gestién de SST, los RL

de una empresa constructora, Chepén 2023, disminuiran.

Se confirma asi que el 98,3% de la disminucion de los Riesgos Laborales, es

atribuible a la influencia de la Gestidon de SST.
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Tabla 3. Influencia de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos

Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023.

Politica en Riesgos Laborales Total
ota
Seguridad y Bajo Medio Alto
Salud en el
_ n % n % n % n %
Trabajo
Deficiente 0 0.0% 2 3.3% 12 20.0% 14 23.3%
Regular 3 50% 32 53.3% 3 5.0% 38 63.3%
Eficiente 6 10.0% 2 3.3% 0 0.0% 8 13.3%
Total 9 150% 36 60.0% 15 25.0% 60 100.0%
Politica de  Riesgos
SST Laborales Nagelkerke
Rho de Politica de Coeficiente
Spearman de 1.000 -, 749%*
SST L,
correlacion
Sig.
(bilateral) 0.000
N
. 60 60 67.2%
Riesgos Coeficiente
de -, T49** 1.000
Laborales L
correlacion
Sig.
(ilateral) ~ 9-090
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 3 indica que, en lo que respecta a la Politica de SST, el 23.3% de los
encuestados tiene un nivel deficiente, el 63,3% tiene un nivel regular y el 13.3%
tiene un nivel eficiente. Del mismo modo, en lo que respecta a los Riesgos
Laborales, el 15% tiene un nivel bajo, el 60% tiene un nivel medio y el 25% tiene un

nivel alto.
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Del analisis de la tabulacion de la Politica de SST y RL de la base de datos
obtenida de los 60 encuestados de este estudio, perciben que hay una politica
eficiente, un 10% de ellos que se relaciona con riesgos laborales de nivel bajo y un
3.3% con riesgo laboral de nivel medio; asimismo una politica en SST regular con
un 5% de un riesgo laboral bajo, 53.3% de un riesgo laboral medio y un 5% de
riesgo laboral alto. Por dltimo, se nota una politica deficiente en un 3.3% que se
relaciona con riesgos laborales de nivel medio y 20% con riesgo laboral de nivel
alto.

Del resultado de la prueba estadistica de correlacion de Spearman, que es rho=
-0,749** con una significacion p=0,000 (p<0,000), que indican una elevada
correlacion bilateral negativa. Por consiguiente, se puede afirmar con un grado de
confianza del 95% que existe una correlacion negativa alta entre la Politica de SST
y los Riesgos Laborales. Esto implica que, si se optimiza la Politica de SST, los RL

de una empresa constructora, Chepén 2023, disminuiran.

Se confirma asi que el 67.2% de la disminucion de los Riesgos Laborales, es

atribuible a la influencia de la Politica de SST.
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Tabla 4. Influencia de la Planificacion de Seguridad y Salud en el Trabajo en

Riesgos Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023.

Planificacion Riesgos Laborales Total
ota
de Seguridad Bajo Medio Alto
y Salud en el
_ n % n % n % n %
Trabajo
Deficiente 0 0.0% 4 6.7% 13 21.7% 17 28.3%
Regular 0 0.0% 32 53.3% 2 3.3% 34 56.7%
Eficiente 9 15.0% 0 0.0% 0 0.0% 9 15.0%
Total 9 150% 36 60.0% 15 25.0% 60 100.0%
Planificacion  Riesgos
de SST Laborales Nagelkerke
Rho de Planificacion Coeficiente
Spearman de SST de 3 1.000 -, 720**
correlacion
Sig.
(bilateral) 0.000
.N . 60 60 89.1%
Riesq0s Coeficiente
g de -, 720%* 1.000
Laborales .
correlacion
Sig.
(bilateraly ~ 2-000
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 4 indica que, en lo que respecta a la Planificacion de SST, el 28.3%

de los encuestados tiene un nivel deficiente, el 56.7% tiene un nivel regular y el

15% tiene un nivel eficiente. Del mismo modo, en lo que respecta a los Riesgos

Laborales, el 15% tiene un nivel bajo, el 60% tiene un nivel medio y el 25% tiene un

nivel alto.
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Del andlisis de la tabulacion de la Planificacion de SST y RL de la base de datos
obtenida de los 60 encuestados de este estudio, perciben que hay una planificacion
eficiente, un 15% de ellos que se relaciona con riesgos laborales de nivel bajo;
asimismo una planificacion regular con un 53.3% de un riesgo laboral medio y un
3.3% de riesgo laboral alto. Por udltimo, se nota una planificacion deficiente en un
6.7% que se relaciona con riesgos laborales de nivel medio y 21.7% con riesgo

laboral de nivel alto.

Del resultado de la prueba estadistica de correlacion de Spearman, que es rho=
-0,720** con una significacion p=0,000 (p<0,000), que indican una elevada
correlacion bilateral negativa. Por consiguiente, se puede afirmar con un grado de
confianza del 95% que existe una correlacion negativa alta entre la Planificacién de
SST y los Riesgos Laborales. Esto implica que, si se optimiza la Planificacién de

SST, los RL de una empresa constructora, Chepén 2023, disminuiran.

Se confirma asi que el 89.1% de la disminucion de los Riesgos Laborales, es

atribuible a la influencia de la Planificacién de SST.
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Tabla 5. Influencia del Control de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos

Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023.

Control de Riesgos Laborales
. . . Total
Seguridad y Bajo Medio Alto
Salud en el
_ n % n % n % n %
Trabajo
Deficiente 0.0% 4 6.7% 12 20.0% 16 26.7%

15.0% 7 11.7% 0 0.0% 16 26.7%
150% 36 60.0% 15 25.0% 60 100.0%

Eficiente

0

Regular 0 0.0% 25 41.7% 3 5.0% 28 46.7%
9
9

Total

Control de  Riesgos

SST Laborales Nagelkerke
Rho de Control de Coeficiente
Spearman SST de 1.000 -,624**
correlacion
Sig.
(bilateral) 0.000
.N ) 60 60 68.1%
RIESAOS Coeficiente
9 de 624 1.000
Laborales .,
correlacion
Sig.
(ilateral) ~ 9-090
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 5 indica que, en lo que respecta al Control de SST, el 26.7% de los
encuestados tiene un nivel deficiente, el 46.7% tiene un nivel regular y el 26.7%
tiene un nivel eficiente. Del mismo modo, en lo que respecta a los Riesgos
Laborales, el 15% tiene un nivel bajo, el 60% tiene un nivel medio y el 25% tiene un

nivel alto.
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Del analisis de la tabulacién del Control de SST y RL de la base de datos
obtenida de los 60 encuestados de este estudio, un 15% de ellos percibe que hay
un control eficiente, que se relaciona con riesgos laborales de nivel bajoy un 11.7%
con riesgo laboral de nivel medio; asimismo un control regular con un 41.7% de un
riesgo laboral medio y un 5% de riesgo laboral alto. Por ultimo, se nota un control
deficiente en un 6.7% que se relaciona con riesgos laborales de nivel medio y 20%

con riesgo laboral de nivel alto.

Del resultado de la prueba estadistica de correlacion de Spearman, que es rho=
-0,624** con una significacion p=0,000 (p<0,000), que indican una elevada
correlacion bilateral negativa. Por consiguiente, se puede afirmar con un grado de
confianza del 95% que existe una correlacion negativa alta entre el Control de SST
y los Riesgos Laborales. Esto implica que, si se optimiza el Control de SST, los RL

de una empresa constructora, Chepén 2023, disminuiran.

Se confirma asi que el 68.1% de la disminucién de los Riesgos Laborales, es

atribuible a la influencia del Control de SST.
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V. DISCUSION

Con fines didacticos en lo consiguiente se abreviara el término Seguridad y
Salud en el Trabajo por SST y Riesgos Laborales por RL. Conforme los resultados

obtenidos se tienen las siguientes consideraciones:

Del analisis de la tabulacion de la Gestion de SST y RL de la base de datos
obtenida de los 60 encuestados de este estudio, perciben que hay una gestion
eficiente, un 15% de ellos que se relaciona con riesgos laborales de nivel bajo;
asimismo una gestion regular con un 60% de un riesgo laboral medio y un 3.3% de
riesgo laboral alto. Por dltimo, se nota una gestion deficiente en un 21.7% que se
relaciona con riesgos laborales de nivel alto.

Llevando a analisis el producto de la investigacion se aprecio que se tiene un
porcentaje mayor en una Gestién de SST regular con un 63.3%, que conforme lo
sefialado por Jiménez et al. (2021), se concuerda en que, hay mucho por hacer en
la labor en Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que un nivel medio destaca que se
requiere mayor dedicacion en la implementacion de parametros de seguridad, es
necesario cambiar la mentalidad ligera por una responsable en los empresarios y
trabajadores que reflejen el compromiso de la organizacién y la voluntad de
corresponder cumpliendo con las medidas establecidas de acuerdo a Ley, lo cual
se relaciona con calidad en los servicios, ya que un ambiente de trabajo donde se
toma por irrelevante a la prevencion de accidentes demuestra descuido y
menoscaban el valor del capital humano. Sin dudas, hace falta alcanzar conciencia
de la importancia de la seguridad en obra en las empresas constructoras y
trabajadores, entender los grandes beneficios de una gestion eficiente conllevando
a un impacto positivo en lo productivo, con un recurso humano satisfecho de saber

gue su empresa se preocupa y cuida de su integridad.

En cuanto a los Riesgos Laborales frente a la Gestion de SST, se percibe un
nivel medio lo cual no garantiza la inexistencia de amenazas en el entorno laboral,
es por ello que hace falta la intervencidn con supervision y auditorias para

verificarse que se desarrollan las actividad sin exposiciones al peligro, por lo que
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en parte depende de los trabajadores de tener iniciativa en cumplir con la
prevencion usando todos sus EPP asignados, lo cual concuerda por lo dicho con
Santana (2022), ya que las empresas deben incentivar a el uso permanente los
EPP por los trabajadores, como un compromiso con la seguridad en obra.

Del resultado de la prueba estadistica de correlacion de Spearman, que es
rho=-0,701** con una significacion p=0,000 (p<0,000), que indican una elevada
correlacién bilateral negativa. Por consiguiente, se puede afirmar con un grado de
confianza del 95% que existe una correlacion negativa alta entre la Gestion de SST
y los Riesgos Laborales. Esto implica que, si se optimiza la Gestion de SST, los RL
de una empresa constructora, Chepén 2023, disminuiran. Ello se refleja en los
resultados al observarse que la calificacion de Gestion eficiente se relaciona con
un Riesgo Laboral bajo, y de otro modo una relacién estrecha de una Gestion
deficiente con Riesgos Laborales de nivel alto, esto confirma lo concluido por
Grandez, Padilla y Benites (2020), sefialando que los riesgos laborales ocurren por
ausencia de una Gestién en SST, acotando ademas que las actividades industriales
requieren mayor atencion ya que por el uso de equipos, herramientas y maquinaria

de grandes dimensiones conlleva mayores riesgos para todos los trabajadores.

Del andlisis de la tabulacién de la Politica de SST y RL de la base de datos
obtenida de los 60 encuestados de este estudio, perciben que hay una politica
eficiente, un 10% de ellos que se relaciona con riesgos laborales de nivel bajo y un
3.3% con riesgo laboral de nivel medio; asimismo una politica en SST regular con
un 5% de un riesgo laboral bajo, 53.3% de un riesgo laboral medio y un 5% de
riesgo laboral alto. Por ultimo, se nota una politica deficiente en un 3.3% que se
relaciona con riesgos laborales de nivel medio y 20% con riesgo laboral de nivel

alto.

De los resultados sobre las Politicas en SST y RL se aprecia que se tiene mayor
concentracion en el nivel regular que se encuentra ligado a mayormente a un riesgo
laboral medio y alto, lo que atribuye a la empresa constructora algunas falencias
con respecto a programas de prevencion, reglamentacion interna sobre seguridad,

promocién de la capacitacion por su personal, difusién de cambios en medidas de

32



prevencion, esto confirma lo dicho por Acevedo (2021), que sefiala que un ambiente
de trabajo con buenas condiciones de seguridad sera propicio para un ambiente
productivo, ya que al contar con trabajadores capacitados de las medidas de
seguridad se generara una sinergia entre compafieros colaborando con iniciativa
en las tareas a realizarse, haciendo de la seguridad una forma de vida, tomando
con responsabilidad el ejercicio de su desarrollo, lo cual se notara en jornadas
laborales continuas sin retrasos por incidentes a accidentes, evitar sanciones de
alguna entidad supervisora, aprecio por parte de los clientes de la empresa

constructora quienes sentiran satisfaccion de tener un buen servicio.

Del resultado de la prueba estadistica de correlaciéon de Spearman, que es rho=
-0,749** con una significacion p=0,000 (p<0,000), que indican una elevada
correlacion bilateral negativa. Por consiguiente, se puede afirmar con un grado de
confianza del 95% que existe una correlacion negativa alta entre la Politica de SST
y los Riesgos Laborales. Esto implica que, si se optimiza la Politica de SST, los RL
de una empresa constructora, Chepén 2023, disminuiran. Esto se vincula en gran
manera a los directivos de la empresa constructora, ya que en lo politico tiene
mayor énfasis la cultura de la empresa que inicia en la cabeza de ella, ya que, al
tener una politica de prioridad a la seguridad, de cefiirse a lo reglamentado, de
contar con un programa de prevencion en SST y aplicarlo conjuntamente con un

personal capacitado, se menoraran notablemente los riesgos laborales.

Del andlisis de la tabulacion de la Planificacion de SST y RL de la base de datos
obtenida de los 60 encuestados de este estudio, perciben que hay una planificacion
eficiente, un 15% de ellos que se relaciona con riesgos laborales de nivel bajo;
asimismo una planificacion regular con un 53.3% de un riesgo laboral medio y un
3.3% de riesgo laboral alto. Por ultimo, se nota una planificacion deficiente en un
6.7% que se relaciona con riesgos laborales de nivel medio y 21.7% con riesgo
laboral de nivel alto.

De los datos obtenidos respecto a la Planificacion en SST se constata que se

tiene un gran porcentaje en el nivel regular, notandose que se requiere hacer

cambios respecto a las inspecciones de seguridad con un personal dedicado a esa
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importante labor en toda la jornada laboral, es necesario fortalecer al comité de
seguridad, brindandole capacitacién, eligiendo democraticamente a sus miembros,
realizandose continuamente simulacros de entrenamiento en seguridad, ademas
de no descuidar la salud de los colaboradores realizando los chequeos médicos
para un tratamiento oportuno ante cualquier molestia de salud. Esto confirma lo
indicado por Llaja-poso et al. (2022), ya que al planificar correctamente la seguridad
se tendrd como resultado un funcionamiento exitoso y se protegera la vida de los

trabajadores.

Con respecto a la concernencia de la Planificacion en SST y los RL, se destaca
que tiene un nivel medio, demostrando que hay mucho por hacer en cuanto a la
planificacion para prevenirse dafos a la integridad fisica, evitando la exposicion a
guimicos, mejorandose los ambientes de trabajo para evitar dafios ergonémicos,
prevencion en el &mbito biolégico, organizacién para conocer el estado emocional
de los trabajadores, para la toma correcta de decisiones y tratamiento de las
situaciones adversas, esto confirma lo planteado por Amogre et al. (2019),
seflalando que los trabajos que se desarrollan informalmente tienen mas
probabilidad de causar accidentes, por lo tanto no se debe descuidar la planificacion
en obra, ya que esto tendra preparado al equipo ante cualquier ocurrencia y mejor
gue ello evitar que sucedan los incidentes o accidentes en obra.

Del resultado de la prueba estadistica de correlacion de Spearman, que es rho=
-0,720** con una significacion p=0,000 (p<0,000), que indican una elevada
correlacion bilateral negativa. Por consiguiente, se puede afirmar con un grado de
confianza del 95% que existe una correlacion negativa alta entre la Planificacion de
SST y los Riesgos Laborales. Esto implica que, si se optimiza la Planificacién de
SST, los RL de una empresa constructora, Chepén 2023, disminuiran. Al respecto,
considerar que la planificacion se complementa con un personal dispuesto a cumplir
los planes en seguridad que se formulen, por lo que hay que mejorar las relaciones
entre la empresa y el personal para tener una eficiente cumplimiento de los
planificado, lo cual concuerda con lo dicho por Rojas y Tinoco (2020), sefialado que
son cruciales cuatro factores que son el liderazgo en seguridad, participacion del

equipo de trabajo, una comunicacién efectiva y una cultura de capacitacion
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continua.

Del analisis de la tabulacién del Control de SST y RL de la base de datos
obtenida de los 60 encuestados de este estudio, un 15% de ellos percibe que hay
un control eficiente, que se relaciona con riesgos laborales de nivel bajoy un 11.7%
con riesgo laboral de nivel medio; asimismo un control regular con un 41.7% de un
riesgo laboral medio y un 5% de riesgo laboral alto. Por ultimo, se nota un control
deficiente en un 6.7% que se relaciona con riesgos laborales de nivel medio y 20%
con riesgo laboral de nivel alto. De la data recaudada se evidencia mayor
congregacion en un Control en SST regular que agrupa mayoritariamente a un nivel
de riesgos laborales medio, notdndose asi que estan pendientes labores de control
para mantener un ambiente de trabajo ordenando y limpio, inspeccionarse accesos
libres para el desplazamiento tanto del personal como de los vehiculos que circulan
en obra llevando material, controlando en uso correcto y completo de los EPP y
EPC, verificando que se sefialicen todo tipo de riesgos, y a modo de prevencion
controlando el equipamiento del botiquin, extintores operativos y bien ubicados.
Esto confirma lo dicho por Salguero-Caparros et al. (2020), donde resalta que la
reglamentacion debe ajustarse al tamafio de la empresa, adaptando los controles
conforme el nivel de compromiso del personal y la misma organizacion. En el
aspecto de los riesgos laborales se denota que un nivel medio muestra que no hay
un completo control y que existen puntos vacios en los cuales se debe ejecutar un
andlisis para disefiar controles propicios. Ambitos desapercibidos como el estado
emocional, tal como lo menciono Giraldo (2021), que, para él, encierra un marco de
riesgos lo emocional, ya que al aumentarse el nivel de estrés se pierde la capacidad
de alerta y reaccion prudente y oportuna, eso muestra que el control en seguridad
es un tema amplio. Para Romero-Carazas et al. (2022), el control en SST sera
insuficiente mientras no exista capacitacion, lo cual se combate con compromiso

por parte del personal, lo cual es clave para la prevencion.

Del resultado de la prueba estadistica de correlacion de Spearman, que es rho=
-0,624** con una significacibn p=0,000 (p<0,000), que indican una elevada
correlacion bilateral negativa. Por consiguiente, se puede afirmar con un grado de
confianza del 95% que existe una correlacion negativa alta entre el Control de SST

y los Riesgos Laborales. Esto implica que, si se optimiza el Control de SST, los RL

35



de una empresa constructora, Chepén 2023, disminuiran. Esto se percibe en el
control, verificAndose objetivamente el cumplimiento de los planes en seguridad y
mantener un alto grado de seguridad, lo que repercutira en niveles de riesgos
laborales muy bajos, esto confirma lo estipulado por la Norma G.050, que tiene
como proposito el control en seguridad de los trabajos, ello requiere de personal
dedicado al seguimiento de la seguridad, exclusivamente su funcion de vigilar el
cumplimiento de los planes en seguridad en la organizacion, llevar un reporte de
los datos obtenidos para realizar propuestas alternativas para un mejor manejo de

la seguridad en obra.

Se concuerda con lo mencionado por Gandara et al. (2017), que sefala que la
Gestion en SST, es un instrumento cuyo propdésito es la prevencion completa de
accidentes, esto se aclara a la luz de esta investigacion que verifica que a mayor
operatividad en la politica, planificacién y control en la seguridad se obtendra
menores niveles de riesgos laborales, Esta accion de la gestibn no debe ser
estatica, sino dinamica ya que se alimenta de informacién de SST que le permite
retroalimentarse en mejoras de los protocolos de accion, incorporacion de nuevas
técnicas en seguridad, cambiante en el aspecto de implementarse mejoras para

adaptarse favorablemente.

Para Cifuentes, Ceballos y Cifuentes (2017), en la Gestibn de SST los
procedimientos pueden analizarse desde un enfoque seguro donde pueden
reconfigurarse quitando acciones que se consideren inseguras. Estos pasos de
mejora se dan por etapas ya que se ajustan de acuerdo a las labores, que son
distintas de los demas procesos en donde la intervencidn de un especialista es
clave para que se tenga un panorama amplio de lo que se desea mejorar. Con los
resultados obtenidos se demuestra la importancia de la gestion de SST, en la
prevencion de riesgos laborales, concibiéndose como una herramienta acorde con
la reglamentacion nacional, que al mantenerse en optimo funcionamiento garantiza

un ambiente laboral de cero riesgos.
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VI. CONCLUSIONES

Del resultado de la prueba estadistica de correlacion de Spearman entre la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se tiene un valor
rho= -0,701** con una significacion p=0,000 (p<0,000), que indican una elevada
correlacion bilateral negativa. Por consiguiente, se puede afirmar con un grado de
confianza del 95% que existe una correlacion negativa alta entre la Gestion de SST
y los Riesgos Laborales. Esto implica que, si se optimiza la Gestion de SST, los RL
de una empresa constructora, Chepén 2023, disminuiran. A lo cual, se confirma asi
que el 98,3% de la disminucion de los Riesgos Laborales, es atribuible a la
influencia de la Gestion de SST. A lo cual, se determina que, si existe influencia de
la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos Laborales de una

empresa constructora, Chepen 2023.

Del resultado de la prueba estadistica de correlacion de Spearman entre la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se tiene un valor
rho= -0,749* con una significacion p=0,000 (p<0,000), que indican una elevada
correlacion bilateral negativa. Por consiguiente, se puede afirmar con un grado de
confianza del 95% que existe una correlacion negativa alta entre la Politica de SST
y los Riesgos Laborales. Esto implica que, si se optimiza la Politica de SST, los RL
de una empresa constructora, Chepén 2023, disminuiran. Se confirma asi que el
67.2% de la disminucién de los Riesgos Laborales, es atribuible a la influencia de
la Politica de SST. A lo cual, se determina que, si existe influencia de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos Laborales de una empresa
constructora, Chepen 2023.

Del resultado de la prueba estadistica de correlacion de Spearman entre la
Planificacion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se tiene un
valor rho= -0,720** con una significacion p=0,000 (p<0,000), que indican una
elevada correlacion bilateral negativa. Por consiguiente, se puede afirmar con un
grado de confianza del 95% que existe una correlacion negativa alta entre la
Planificacion de SST y los Riesgos Laborales. Esto implica que, si se optimiza la
Planificacion de SST, los RL de una empresa constructora, Chepén 2023,

disminuirdn. Se confirma asi que el 89.1% de la disminucion de los Riesgos
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Laborales, es atribuible a la influencia de la Planificacion de SST. A lo cual, se
determina que, si existe influencia de la Planificaciéon de Seguridad y Salud en el

Trabajo en Riesgos Laborales de una empresa constructora, Chepen 2023.

Del resultado de la prueba estadistica de correlacion de Spearman entre el
Control de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se tiene un valor
rho= -0,624** con una significacion p=0,000 (p<0,000), que indican una elevada
correlacion bilateral negativa. Por consiguiente, se puede afirmar con un grado de
confianza del 95% que existe una correlacion negativa alta entre el Control de SST
y los Riesgos Laborales. Esto implica que, si se optimiza el Control de SST, los RL
de una empresa constructora, Chepén 2023, disminuirdn. Se confirma asi que el
68.1% de la disminucion de los Riesgos Laborales, es atribuible a la influencia del
Control de SST. A lo cual, se determina que, si existe influencia del Control de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos Laborales de una empresa

constructora, Chepen 2023.
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VIl. RECOMENDACIONES

La supervision por parte de las entidades competentes debe darle mayor
importancia a la Gestiébn de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el sentido de
exigirse el cumplimiento del marco legal de seguridad, verificando el seguimiento y
control con documentacion actualizada por parte de los ejecutores, exigiendo el
plan de seguridad vigente de aplicacion por los trabajadores que garanticen una

condicion laboral segura.

Se debera capacitar constantemente al personal de la obra en temas de
Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, para conocimiento de lo programado
en cuanto a objetivos para mejora continua de la seguridad, de esta forma se tendré
un conocimiento en comun de la reglamentacion, fomentandose asi una cultura
para la reduccion de riesgos laborales y cuidando la vida e integridad del valioso

equipo humano con liderazgo y comunicacion efectiva.

No descuidar la Planificacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
mantenerse mediante entrenamientos y simulacros la preparacién para accion
oportuna por parte de cada trabajador, del comité de seguridad y salud en el trabajo
y demas personal responsable, practicandose el registro continuo, evaluacion y
toma de medidas, ante cualquier incidente laboral y corrigiéndose toda situacion
adversa. Asimismo, realizar peridédicamente los respectivos chequeos médicos
ocupacionales al personal, a fin de actuar oportunamente ante problemas de salud.
Un personal sano siempre sera mas eficiente y una empresa que chequea la salud

de su personal demuestra su calidad como organizacion.

Darle prioridad al Control de Seguridad y Salud en el Trabajo, para revisar el
equipamiento de primeros auxilios, el estado de los equipos de proteccion tanto
personal como colectiva, para reemplazar los que estén en mal estado, de esta
forma se estard garantizando correcto funcionamiento de la indumentaria en
seguridad, inspeccionando el uso correcto por parte de los trabajadores,
verificAndose respeto de las sefales de peligro, accesos libres para el

desplazamiento seguro del personal y maquinaria en obra.
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ANEXOS

Anexo 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

VARIABLES E INDICADORES

METODOS DE

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE INDEPENDIENTE: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TECNICAS ANALISIS DE
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE NIVELES O DATOS
MEDICION RANGOS
Evaluacion de la Ordinal Eficiente
Politicas en SST Gestidny Regular
Problema General: |Objetivo General: Hipo6tesis General: Cumplimientos 1als Deficiente
éExiste influencia de Determinar si existe | Existe influencia de la de Normas de
la Gestidn de influencia de la Gestidon de Seguridad Seguridad y
Seguridad y Salud en | Gestidn de Seguridad | y Salud en el Trabajo Salud
el Trabajo en los y Salud en el Trabajo en los Riesgos Planificacién en Organizacion de Ordinal Eficiente
Riesgos Laborales de en los Riesgos Laborales de una SST la empresa en Regular
una empresa Laborales de una empresa SST 9al16 Deficiente
constructora, Chepén empresa constructora, Chepén Recursos
20237 constructora, Chepén 2023 Humanos en SST Encuesta
2002
Cumplimiento Ordinal Eficiente
Problema Objetivo Hipotesis de Normas en Regular
Especificos: Especificos: Especificas: ici
pecitic _ P = — pect - Control en ssT 23T 17 al 24 Deficiente
éExiste influencia de Determinar si existe | Existe influencia de la Medidas
la Politica en influencia de la Politica en Seguridad preventivas en Se utiliza la
Seguridad y Salud en | Politica en Seguridad | y Salud en el Trabajo SST estadistica
el Trabajo en los y Salud en el Trabajo en los Riesgos VARIABLE DEPENDIENTE: RIESGOS LABORALES inferencial,
Riesgos Laborales de en los Riesgos Laborales de una DIMENSIONES INDICADORES TEMS ESCALA DE NIVELES O siendo los
una empresa Laborales de una empresa MEDICION RANGOS datos
constructora, Chepén empresa constructora, Chepen Factores Ordinal Alto procesados en
20237 constructora, Chepén 2023 ambientales Medio INSTRUMENTOS | software SPSS
- " " . o . . " Riesgos Fisicos - 1alé6 220y los
éExiste influencia de | Determinar si existe [ Existe influencia de la Ruido, Bajo Oy
la Planificacion en influencia de la Planificaciéon en vibraciones graficos en MS
Seguridad y Salud en Planificacién en Seguridad y Salud en . Agentes Ordinal Alto Excel 2016.
el Trabajo en los Seguridad y Salud en el Trabajo en los Rl’esgos quimicos 7 al13 Medio
Riesgos Laborales de el Trabajo en los Riesgos Laborales de Quimicos Gases, vapores, Bajo
una empresa Riesgos Laborales de una empresa humo_s.
. . Espacio de Ordinal Alto
constructora, Chepén una empresa constructora, Chepén Riesgos Trabai .
20237 constructora, Chepén 2023 . rabajo 14 al 16 Medio
Ergonémicos . Bajo
2023 Esfuerzo fisico . .
Cuestionario
éExiste influencia del | Determinar si existe Existe influencia del Infecci Ordinal Alto
Control en Seguridad | influencia del Control | Control en Seguridad Riesgos niecciones Medio
y Salud en el Trabajo | en Seguridad y Salud | y Salud en el Trabajo Bioldgicos Enfermedades 17al19 Bajo
en los Riesgos en el Trabajo en los en los Riesgos contagiosas
Laborales de una Riesgos Laborales de Laborales de una Ordinal Alto
empresa una empresa empresa Riesgos Estrés Laboral Medio
constructora, Chepén | constructora, Chepén | constructora, Chepén . & . 20 al 24 .
Psicosociales Bajo
20237 2023 2023 Discriminacion




Anexo 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

ESCALA DE

NIVELES O

VARIABLES

DIMENSION CONCEPTUAL

DIMENSION OPERACIONAL

MEDICION

RANGOS

Gestion de

Seguridad y

Salud en el
Trabajo

Conjunto de roles a
cumplir tanto por el
empleador, los
trabajadores y grupos
sindicales, que tienen
como objetivo promover
una cultura de seguridad,
con una observacion
directa del bienestar
laboral mediante el
cumplimiento de politicas
de responsabilidad social
(Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo,
2017).

Considera como dimensiones

La variable Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo serda medido por

medio de un cuestionario de
24 preguntas con opciones
de respuesta Tipo Likert.

a la Politica en SST,
Planificacion en SST y el

Control en SST. Sera
aplicado al personal laboral
de la empresa constructora

de la ciudad de Chepén.

Ordinal

Eficiente
Regular
Deficiente

Eficiente
Regular
Deficiente

Eficiente
Regular
Deficiente

Riesgos
Laborales

Son condiciones
laborales inapropiadas en
el trabajo que podrian
causar dafios tanto a la
integridad fisica como a la
patrimonial, por lo que es
importante su evaluacién
en los puestos de trabajo

(Quispe y Centeno,
2017).

La variable Riesgos
Laborales sera medido a
través de un cuestionario
conformado por 24 preguntas

con opciones de respuesta
Tipo Likert. Las dimensiones
que se consideran son
Riesgos Fisicos, Riesgos
Quimicos, Riesgos
Ergonoémicos, Riesgos
Biolégicos y Riesgos
Psicosociales. Sera aplicado
al personal laboral de la
empresa constructora de la
ciudad de Chepén.

DIMENSIONES INDICADORES iTEMS
Evaluacion de la
Gestion y
Politicas en SST Cumplimientos de lal8
Normas de
Seguridad y Salud
Organizacion de la
Planificacién en empresa en SST 0al6
SST
Recursos Humanos
en SST
Cumplimiento de
Normas en SST
Control en SST 17 al 24
Medidas preventivas
en SST
Factores ambientales
Riesgos Fisicos lal6
Ruido, vibraciones
Agentes quimicos
Riesgos Quimicos 7 al 13
gos Q Gases, vapores,
humos.
’ Espacio de Trabajo
Er Rcl)izgr]noi(s:os 14216
g Esfuerzo fisico
Infecciones
Riesgos Biologicos 17 al 19
Enfermedades
contagiosas
Ri Estrés Laboral
1€5gos 20 al 24

Psicosociales

Discriminacion

Ordinal

Alto
Medio
Bajo




Anexo 3: MATRIZ EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

JUEZ EXPERTO: Dr. Carlos Eduardo Farro Lamas

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Control en SST
VARIABLE: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Existe botiquin de primeros auxilios, camilia rigida,

17 | extintores, correctamente ubicados en lugares
|| accesibles y visibles
Trabajo de investigacion: " influencia de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos 1 | Se controla el orden y impieza en el 4rea de

Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023" trabajo como medida de SST.

Las vias de circulacion de maquinarias de
19 | transporte y acarreo de materiales se sefalizan

D 0 e

v
/

<
S S | SB[ B I

CLARIDAD | COHERENGIA | RELEVANCIA | adecusdanont.
N° DIMENSIONES / ITEMS OBSERVACIONES 0 | Las vias de evacuacién y zonas seguras s
sl [ NO | st [ NO | si [ NO | /SUGERENCIAS encuentran sefalizadas y de libre acceso. V s
Politica en SST 21 | Las ocumencias en obra son reportadas y /
registradas en ef libro de actas de la empresa. / )
La empresa difunde sus Pollticas, Se colocan resguardos o barandas en lugares de
1 | Reglamento Intemo y Programa de / 22 | riesgos de caida de objetos, caida a desnivel, / 4
Prevencién en SST. = |___| resbalo. riesgo eléctrico. etc.
S 7 Se recibe y controla ef uso de los equipos de
romuevs
2 gg ‘? omueven capacitaciones en materia de B o beird Lnloton e / V / B
24 Se recibe y controla el uso de los equipos de J / / B
proteccion personal (EPP)

3 Se reportan a los jefes de seguridad de

SN =

v v
4 v
de trabajo 0 pelig: v v —
Se cumple con incluir en su contrato las
4 i de SST, i los — \
| | riesgos laborales del rubro de la construccion v ‘/ OBSERVACIONES (Precisar si hay sufi ) ‘ 1o M 1€ oL
Dispone facilidades econémicas y licencias )
5 | con goce de haber para participar en cursos / / '/ OPCIONES DE APLICABILIDAD: Aplicable &l
|__{de fomiacion en SST. = Aplicable después de corregir ()
6 Se exhibe el mapa de riesgos de la obra en g =
una zona de féci visiilidad. J / / = No Aplicable 0
Se realizan trabajos con previa autorizacion, s ZH Q L 6) ! O/
7 | comprobando cumpiimiento de la SST / v/ / APELLIDOS Y NOMBRE DEL JUEZ EVALUADOR: Fove Lakar vioa 0
Se documentan y difunden cambios de . g 3 393,
8 | procedimientos constructivos en medidas de / / U’ Ll 2’ 333 i '9'>
prevencién
Flauificacian on SO ESPECIALISTA: METODOLOGO ( ) TEMATICO 64

La empresa cuenta en obra con un personal

de la y GRADO: MAESTRO () DOCTOR [}

|| salud ocupacional.
Se conforman comités de seguridad y salud
ocupacional en obra.

Los miembros def comité de seguridad y
salud ocupacional en obra son elegidos
|| democraticamente.
Los miembros del comité de seguridad y
salud ocupacional en obra reciben

| __| capacitacién en la materia.
Los accidk de trabajo,
3 | ocupacionales, incidentes peligros y otros J
incidentes, se registran, investigan y corrigen.
Se practican exdmenes médicos
ocupacionales en obra

e
Sel %
f

b 1. CLARIDAD: El item se comprende fécilmente, es decir, su sintactica y semantica son adecuadas.
2. COHERENCIA: E ftem tiene relacién légica con la dimensidn o indicador que estd midiendo.

3. RELEVANCIA: Ei item es esencial o importante, es decir debe ser.

NOTA: Se dice suficiencia cuando los items son para medir la di

)

S 18 1R %
(7

Se realizan inspecciones en seguridad y
salud en el trabajo.

o

= Firma del Experto Evaluador

e s

b M U O W T

s s s [ s
{

1 Se realizan entrenamientos y simulacros de
emergencia.

: M"da 2023




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: RIESGOS LABORALES

Trabajo de investigacié

P jadelaG

A

Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023"

de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos

DIMENSIONES / [TEMS

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

st | No

si [ No

si [ NO

INES|
1 SUGERENCIAS

Riesgos Fisicos

=

En el ambiente de trabajo hay exposicién a
ruidos que interfieren en tu actividad laboral.

Tiene poca iluminacién que le produzca
esfuerzo visual para efectuar sus actividades
laborales.

Presenta exposicion a radiaciones no
ionizantes cono soldadura de arco eléctrico, luz
solar.

Presenta exposicién a vibraciones como
maquinas rotomartillos, taladros percutores,
amoladoras.

hornos.

Presenta exposicion a altas temperaturas como
cercania a fuego abierto, hornos, calderas,

Presenta exposicion a humedad, sumergirse en
agua fria, ambientes frios.

sl B IR I

Riesgos Quimicos

Enel i de trabajo p
a liquidos corrosivos, irritantes.

Ha presenciado ocurrencias de explosiéon por
sustancias quimicas.

Enel i de trabajo p
por agentes quimicos.

Presenta ocurrencias de asfixias o dificultad
para respirar.

Presenta ocurrencias por polvo en el area de
trabajo.

Presenta ocurrencias por gas y vapores toxicos
en el area de trabajo.

Ha casos de intoxi en el drea

de l?abajo.

s b= s s s %

S f SSRGS

Riesgos Ergonémicos

Presenta espacios inadecuados de trabajo con
posturas incomodas

e

Presenta trabajos de levantamientos de cargas
y desplazamiento a otro lugar.

Realiza sobre esfuerzo en su actividad laboral
diaria con movimientos repetitivos

== =

s M

Riesgos Biolégicos

17 Tiene contacto con riesgos biolégicos como

aguas servidas, aguas de riego. v , 58
18 Tiene contacto con personas con alguna / —_
enfermedad contagiosa. t/
19 Tiene exposicién a insectos voladores o / / \/ .
rastreros que pueda trasmitir enfermedades. \/ v

Riesgos Psicosociales

20 En el ambiente de trabajo siente que tiene
sobrecarga laboral

Realiza jornadas de trabajo prolongado de mas

21 e 8 horas diarias

En el ambiente de trabajo ha sufrido de estrés

22| aboral.

Ha sufrido violencia como insultos, peleas, etc.

2 en el lugar de trabajo.

%3

= e e, P

24 Ha sufrido de discriminacién de alguna indole
en el trabajo.

L S O L

<

Tl e B | i} %
]

OBSERVACIONES (Precisar si hay suficiencia):
OPCIONES DE APLICABILIDAD: Aplicable

Trent Mﬂ’@‘m &

W

Aplicable después de corregir ()

No Aplicable

APELLIDOS Y NOMBRE DEL JUEZ EVALUADOR:
DNI:

)

1

?&\'VO an'c‘s

Cocles Edexse

PRRERELS

ESPECIALISTA: METODOLOGO ( )

GRADO: MAESTRO ()

TEMATICO
DOCTOR

1. CLARIDAD: El item se comprende faciimente, es decir, su sintdctica y semantica son adecuadas.
2. COHERENCIA: El item tiene relacién l6gica con la dimensién o indicador que esta midiendo.

3. RELEVANCIA: El item es esencial o importante, es decir debe ser.

NOTA: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.

Firma del Experto Evaluador

93 e /\/W del 2023




~\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESUMEN
Pr i6n de instrucci para el juez: A i ion, a usted le p el cuestionario
sobre Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado por Manuel Moises Aguirre Vasquez
en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segiin

corresponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio | El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requicre bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en ¢l uso de las palabras de
El item se p acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.
facilmente, es decir. su | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
inbictioa d algunos e los términosdel tem. |
son adecuadas. 4. Alto nivel El ftem es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente cn desacuerdo | El item no tiene relacion logica con la dimension.

COHERENCIA no cumple con el criterio)

El item tiene relacion | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
l6gica con la dimension (bajo nivel de acuerdo, dimension.
o indicador que estd | 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la dimension
midiendo. (moderado nivel) que se esta midiendo.

4, Totalmente de Acuerdo [l item se estd relacionado con la di

(alto nivel) que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que s vea afectada la
RELEVANCIA medicién de la dimension.

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El ftem tiene alguna relevancia, pero otro item puede
importante, es decir estar incluyendo lo que mide éste.
debe ser. 3. Moderadonivel | El item es relativamente importantc.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de | a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la Variable 01: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Definicién de la variable:

Conjunto de roles a cumplir tanto por el empleador, los trabajad y grupos sindicales, que tienen como
ubwuvo promover una cultura de seguridad, con una observacién directa del bienestar laboral mediante el
p dep deresp bilidad social (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2017).
Dimensién ftem Claridad | Coherencia [ Relevancia | Observaciones/
I Recomendaciones |
Politicas en Seguridad y 123 4.5.67 |
Salud en el Trabajo y8 4' ‘4 4 s
Planificacion en Seguridad | 9. 10. 11. 11, 12,
y Salud en el Trabajo 13.14, 15y 16 4 4 4’ P
Controles en Seguridady | 17. 18. 19, 20,
Salud en el Trabajo 21.22,23y24 4 4' 4 —_——
[N, T—
&
Pérro Lamas
FIRMA ‘ﬁ({(}glﬁ %} e NQA -

NOMBRE Y APELLIDOS

o 2443;%33

i\' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESUMEN
Pr ion de instrucci para el juez:
A i ion, a usted le p el jonario sobre Riesgos Laborales elaborado por Manuel

Moises Aguirre Vasquez en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segiin corresponda.

Categoria Calificacién | Indicador
1. No cumple con ¢l eriterio | El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las palabras de
El item se prend acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.
tamlmeme, es declr, su | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los témminosdelitem. |
son adec\mdas 4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion logica con la dimensién.

COHERENCIA (no cumple con el criterio

El item tiene relacion | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
logica con la dimension (bajo nivel de acuerdo) dimension.
o indicador que estd | 3, Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la dimension
midiendo. (moderado nivel) que sc esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se estd i con ladi i
(alto nivel) que estd midiendo.

1. No cumple con el eriterio | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la

RELEVANCIA ion de la dimension. PE————
El item es csencial o | 2. Bajo Nivel [l item tiene slguna relevancla, pero otro ftem puede
importante, ¢s  decir estar incluyendo lo que mide éste.
debe ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoraci6n, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la Variable 02: Riesgos Laborales

Definicion de la variable:

Riesgos Laborales, son condici luborﬂles inap! ,' en el trabajo que podrian causar dafios tanto a la
integridad fisica como a la patri I, por lo que es su evaluacion en los puestos de trabajo, para
determinar medidas de prevcnuon a fin de cuidar la vida y bienestar de los trabajadores (Quispe y Centeno,
2017).

Dimensién 1:

Dimension ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Riesgos Fisicos 1,2,3,4,5y6

Riesgos Quimicos 7,8,9,10.11,12y 13
Riesgos lirgonémicos | 14,15y 16

Riesgos Biologicos | 17, 18y 19
Riesgos Psicosociales | 20,21,22,23,24y 25

ENININESIN
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JUEZ EXPERTO: Dr. Marcos Alejandro Robles Lora

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Trabajo de investigacién: " Influencia de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos

Lab "

de una emp constr

Chepén 2023"

Control en SST

accesibles y visibles

Existe botiquin de primeros auxilios, camilla rigida,
17 | extintores, correctamente ubicados en lugares

18 Se controla el orden y fimpieza en el 4rea de
trabajo como medida de SST.

| | adecuadamente.

N°®

DIMENSIONES / ITEMS

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

si [ NO

st | No

sl | NO

1 SUGERENCIAS

Las vias de circulacion de maquinarias de
19 | transporte y acarreo de materiales se sefializan

—&

< | [$
f

20 Las vias de evacuacion y zonas seguras se
encuentran sefializadas y de libre acceso.

-
{

Politica en SST

21 Las ocurrencias en obra son reportadas y
registradas en el libro de actas de la empresa.

—4 [—

La empresa difunde sus Politicas,
Regl! Interno y P
Prevencion en SST.

| | resbalo, riesgo eléctrico, etc.

N

Se promueven capacitaciones en materia de
SST.

Se colocan resguardos o barandas en lugares de
22 | riesgos de calda de objetos, calda a desnivel,

—

23 Se recibe y controla el uso de los equipos de
proteccion colectiva (EPC).

Se reportan a los jefes de seguridad de
accidentes de trabajo o incidentes peligrosos

24 Se recibe y controla el uso de los equipos de
proteccion personal (EPP).

—t | —<

1
|

~ [ts
{

Se cumple con incluir en su contrato las
recomendaciones de SST, considerando los

riesgos laborales del rubro de la construccion

Dispone facilidades econémicas y licencias
con goce de haber para participar en cursos
de formacién en SST.

Se exhibe el mapa de riesgos de la obra en
una zona de fécil visibilidad.

< I> M TP X

~

Se realizan trabajos con previa autorizacién,
comprobando cumplimiento de la SST

®

Se d y difunden ios de
procedimientos constructivos en medidas de
prevencion

V)

=& T

R KX | [ ]

Planificacién en SST

©

salud ocupacional.

La empresa cuenta en obra con un personal
permanente responsable de la seguridad y

Se conforman comités de seguridad y salud
ocupacional en obra.

|| democréaticamente.

Los miembros del comité de seguridad y
salud ocupacional en obra son elegidos

Los miembros del comité de seguridad y
salud ocupacional en obra reciben
capacitacion en la materia.

Los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligros y otros

incidentes, se registran, investigan y corrigen.

Se practican examenes médicos
ocupacionales en obra

Se realizan inspecciones en seguridad y
salud en el trabajo.

Se realizan entrenamientos y simulacros de

emergencia.

XA e [ I K )

F|IAEFIRI Il < ERE [ ik =¥

=R S S

OBSERVACIONES (Precisar si hay suficiencia):

)
“Yene

pci endio

OPCIONES DE APLICABILIDAD: Aplicable

Aplicable después de corregir

No Aplicable

0
()
()

°
APELLIDOS Y NOMBRE DEL JUEZ EVALUADOR: (ch\os doxo. Wares Nc—»\m&o

DNI: Uees3390
ESPECIALISTA: METODOLOGO ( ) TEMATICO
GRADO: MAESTRO () DOCTOR

1. CLARIDAD: El item se comprende facilmente, es decir, su sintdctica y seméntica son adecuadas.
2. COHERENCIA: El item tiene relacion légica con la dimensién o indicador que esté midiendo.
3. RELEVANCIA: El item es esencial o importante, es decir debe ser.

NOTA: Se dice suficiencia cuando los items son

para medir la

) —




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: RIESGOS LABORALES

Trabajo de i

ioacién: " Infl

dela

-z

Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023"

de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos

DIMENSIONES / [TEMS

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

si | No

st | No

si [ no

OBSERVACIONES)|
1 SUGERENCIAS

Riesgos Fisicos

Y

En el ambiente de trabajo hay exposicién a
ruidos que interfieren en tu actividad laboral.

NI

Tiene poca iluminacion que le produzca
esfuerzo visual para efectuar sus actividades
laborales.

Presenta exposicion a radiaciones no

cono de arco elé luz

solar.

Presenta exposicién a vibraciones como
magquinas rotomartillos, taladros percutores,
amoladoras.

o

Presenta exposicion a altas temperaturas como
cercania a fuego abierto, hornos, calderas,
hornos.

o

Presenta icion a irse en
agua fria, ambientes frios.

4= 15 K |¥ ¥

= M~ T= s =

Riesgos Quimicos

=)

Enel i de trabajo p
a liquidos corrosivos, irritantes.

Ha i ias de explosion por
sustancias quimicas.

©

Enel i de trabajo p
por agentes quimicos.

—E =6 g o g 16 |F |

10

Presenta ocurrencias de asfixias o dificultad
para respirar.

4

Presenta ocurrencias por polvo en el érea de
trabajo.

Presenta ocurrencias por gas y vapores toxicos
en el drea de trabajo.

Ha casos de i
de trabajo.

en el drea

= TS 1< 1<% TS s

N TS T X < T

s

Riesgos Ergonémicos

Presenta espacios inadecuados de trabajo con
posturas incomodas

—4

2

Presenta trabajos de levantamientos de cargas
y desplazamiento a otro lugar.

S

16

Realiza sobre esfuerzo en su actividad laboral
diaria con movimientos repetitivos.

< |~ |4

Riesgos Biolégicos

17 | Tiene contacto con riesgos bioldgicos como
aguas servidas, aguas de riego.

18 Tiene contacto con personas con alguna
enfermedad contagiosa.

I~
—~ 6
|

19 | Tiene exposicién a insectos voladores o )
rastreros que pueda trasmitir enfermedades. \t

<

Riesgos Psicosociales

20 En el ambiente de trabajo siente que tiene
sobrecarga laboral. \f

21 Realiza jornadas de trabajo prolongado de mas
de 8 horas diarias

<

22 En el ambiente de trabajo ha sufrido de estrés
laboral.

23 | Ha sufrido violencia como insultos, peleas, etc. )
en el lugar de trabajo. \(

L~=t=tst=| 1=
|

24 | Ha sufrido de disciiminacion de alguna indole \f\
en el trabajo.

1
& X2 [ [

Tfeﬂ& o H alenciq

OPCIONES DE APLICABILIDAD: Aplicable (¥4

OBSERVACIONES (Precisar si hay suficiencia):

Aplicable después de corregir ()
No Aplicable ()

APELLIDOS Y NOMBRE DEL JUEZ EVALUADOR: Roﬁes doca. Hoccos Q\ed\ma“’
DNI: 4605 3390

ESPECIALISTA: METODOLOGO ( )

MAESTRO (&)

TEMATICO %]

GRADO: DOCTOR o

1. CLARIDAD: El item se comprende facilmente, es decir, su sintactica y seméantica son adecuadas.
2. COHERENCIA: El item tiene relacion Iégica con la di ién o i que estd

3. RELEVANCIA: El item es esencial o importante, es decir debe ser.

NOTA: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.
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‘\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESUMEN

Pr ion de instrucci para el juez: A continuacién, a usted le presento el cuestionario
sobre Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado por Manuel Moises Aguirre Vasquez
en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items seglin
corresponda.

Categorfa Calificacién [ Indicador

1. No cumple con el criterio | El item no es claro,

2. Bajo Nivel El ftem requicre bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las palabras de
El item se comprende acuerdo con su significado o por la ordenacién de estas.
facilmente. es decir, su [ 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
intéctica y seménti algunos de los érminos delitem. |
son adccuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion logica con la dimension.

COHERENCIA no cumple con ¢l criterio

El item tiene relacion | 2. Desacuerdo El ftem tiene una relacion tangencial /lejana con la
I6gica con la dimension (bajo nivel de acuerdo) dimensién.
o indicador que estd | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la dimension
midiendo. (moderado nivel) que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo El item se estd i con la di i6

alto nivel) ue estd midiendo.
1. No cumple con el criterio | Tl item puede ser eliminado sin que se vea afectada Ia
RELEVANCIA medicion de la dimension.

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
importante, es decir cstar incluyendo lo que mide éste. "
debe ser. 3. Moderado nivel E ftem es relativamente impor

4. Alto nivel El item s muy relevante y debe cli

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la Variable 01: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Definicién de la variable:

Conjunto de roles a cumplir tanto por el empleador, los trabajadores y grupos sindicales, que ticnen como
objetivo promover una cultura de seguridad, con una observacion directa del bienestar laboral mediante el
cumplimiento de politicas de responsabilidad social (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2017).

[ Dimensién Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Politicas en Scguridad y 1,2,3,4,5.6.7
Salud en ¢l Trabajo y8 4 ((, ({ &
Planificacién en Seguridad | 9. 10, 11, [1. 12, o .
y Salud en el Trabajo 13,14,15y 16 Y q q o
Controles en Seguridad y | 17. 18, 19, 20, (( C{ C(
Salud en el Trabajo 21,22,23y24 | —

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESUM
Pr de instrucci para el juez:

A i i6n, austed le p el ionario sobre Riesgos Laborales elaborado por Manuel
Moises Aguirre Vasquez en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items seg(in corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
| 1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las palabras de |
El item se acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas. |
fécilmente, es decir, su | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de

i ica v anti algunos de los términos del item.
son adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, ticne semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo | El item no ticne relacion logica con la dimension.

COHERENCIA (no cumple con el criterio)

El ftem tiene relacion | 2. Desacuerdo El ftem tiene una relacion tangencial /iejana con la
logica con la dimension (bajo nivel de acuerdo) | dimension.
o indicador que estd [ 3. Acuerdo El ftem ticne una relacion moderada con la dimension
midiendo. (moderado nivel) que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo El ftem sc esta relaci con la dit

alto nivel) que estd midiendo.
1. No cumple con ¢l criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
RELEVANCIA medicién de la dimensién

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia. pero otro fiem puede
importante. es  decir estar incluyendo lo que mide éste.
debe ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la Variable 02: Riesgos Laborales

Definicién de la variable:

Riesgos Laborales, son condici laborales i piadas en ¢l trabajo que podrian causar dafios tanto a la
mu,gndad fisica como a la patrimonial, por lo quu es importante su evaluacion en los puestos de trabajo, para

inar medidas de pi i6n a fin de cuidar la vida y bienestar de los trabajadores (Quispe y Centeno,
2017).

Dimensién 1:

Dimensién item Claridad | € i ia | Obser
Recomenduciones |
Riesgos Fisicos 1,2,3,4.5y6 q 1 q - |
Riesgos Quimicos 7,8.9.10, 11, 12y 13 Y t{ ¢ - 1
Riesgos Ergonémicos | 14, 15y 16 (( ({ q -
Riesgos Biologicos 17,18y 19 q q q — !
Riesgos Psicosociales | 20,21.22,23,24y 25 f( q I (( TE] |

(U

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS
DN



JUEZ EXPERTO: Dr. Noe Humberto Marin Bardales

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO Control en SST
Existe botiquin de primeros auxilios, camilla rigida,
17 | extintores, correctamente ubicados en lugares )( ¥ ﬁ S—
VARIABLE: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |—accesilos y visibles
18 Se controla el orden y Iirnp'éczn en el area de 7\ )‘ )(
trabajo como medida de SST. AP
Trabajo de ir igacién: " Infl iadela i6n de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos Tas vias de circulacion de maquinarias de -
Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023" 18] franeooria y scedide s X X r S
20 Las vias de evacyacién y zonas seguras se )(
2 CLARIDAD COHERENCIA | RELEVANCIA ORSERVACIONES, encuentran sefializadas y de libre acceso. )( )\ et
N DIMENSIONES / ITEMS ) l NO St ] NO sl I NO 1 SUGERENCIAS Las ocurrencias en obra son reportadas y %
20 2% ! T
registradas en el libro de actas de la empresa. )‘ )‘ )(
Politica en SST Se colocan resguardos o barandas en lugares de F
La empresa difunde sus Politicas, 2| Masucs o calck e chimon, caide m overivel X ¥ X ===
Regl || resbalo, riesgo eléctrico, etc.
1 o Interno y Prog de X )¢ A _ 5
i e recibe y controla el uso de los equipos de e
Erevencion an SST. 23 | proteccion colectiva (EPC) X K p &
2 Se promueven capacitaciones en materia de 7{ /( 3 )
SST. Se recibe y controla el uso de los equipos de
bl 24| Sroteccion personal (EPP). ](\ X f\ i
3 Se reportan a los jefes de seguridad de . P B
accidentes de trabajo o incidentes peligrosos % X A
Se cumple con incluir en su contrato las X . T o . " 3
4 | recomendaciones de SST, considerando los )( )( }( —_— OBSERVACIONES (Precisar si hay suficiencia) NG _SVf/enua
|| riesgos laborales del rubro de la construccion i
Dispone facilidades econémicas y licencias i OPCIONES DE APLICABILIDAD: Aplicable W
5 | con goce de haber para participar en cursos 3 o
de fc?nnacibn on SSpT. P P: )( )\ x Aplicable después de corregir ( )
6 Se exhibe el mapa de riesgos de la obra en )( )( x No Aplicable ()
una zona de facil visibilidad.
Se realizan trabajos con previa autorizacion, i \ — s MA\Z ARDA 0E ERTO
7 | comprobando cumplimiento de la SST )& X )( APELLIDOS Y NOMBRE DEL JUEZ EVALUADOR: T RABDALES NOE HUHBERTO
Se documentan y difunden cambios de DNI: 4613130
8 | procedimientos constructivos en medidas de )( )( )(  —
prevencion
Planificacién en SST ESPECIALISTA: METODOLOGO ( ) TEMATICO v}
La empresa cuenta en obra con un personal g GRADO: MAESTRO DOCTOR
9 | permanente responsable de la seguridad y X )( %K e ) 0 ™
|| salud ocupacional.
1 Se Conflo"’“a" comités de seguridad y salud )( x X s 1. CLARIDAD: El ftem se comprende facilmente, es decir, su sintéctica y seméntica son adecuadas.
ocupacional en obra. 2. COHERENCIA: E| item tiene relacién légica con la dimensién o indicador que esta midiendo.
Los miembros del comité de seguridad y o5 3. RELEVANCIA: El ftem es esencial o fmportante, es decir deb'e ser. ' . )
11 | salud pacional en obra son elegid \ﬁ 7( 7\ NOTA: Se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes para medir la dimension.
democraticamente.
Los miembros del comité de seguridad y n n
12 | salud ocupacional en obra reciben )( )( 7\ /
|| capacitacién en la materia. ‘
Los accidentes de trabajo, enfermedades & -
13 | ocupacionales, incidentes peligros y otros )( x )( P
incidentes, se registran, investigan y corrigen. [ a
1 Se practican examenes médicos . )( X s a3 7
ocupacionales en obra )( ; ,
P RTG. GWP. 149326
1 Se realizan inspecciones en seguridad y X == i
salud en el trabajo. )( X
Firma del Experto Evaluador
1 Se realizan entrenamientos y simulacros de X X ——
emergencia. )(

08, de NOYdel 2023



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: RIESGOS LABORALES

Trabajo de i igacion: " Infl ia de la
Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023"

de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos

Riesgos Biolégicos

Tiene contacto con riesgos biolégicos como x
aguas servidas, aguas de riego 7*

Tiene contacto con personas con aiguna * )(
enfermedad contagiosa

Tiene exposicién a insectos voladores o
rastreros que pueda trasmitir enfermedades.

>

~<

™% || G [
!

CLARIDAD COHERENCIA | RELEVANCIA

Riesgos Psicosociales

N° DIMENSIONES / [TEMS

st [No[ s [ no [si]| no

I SUGERENCIAS

En el ambiente de trabajo siente que tiene

20 sobrecarga laboral.

Riesgos Fisicos

En el ambiente de trabajo hay exposicion a
ruidos que interfieren en tu actividad laboral.

Realiza jornadas de trabajo prolongado de mas

21| de 8 horas diarias

En el ambiente de trabajo ha sufrido de estrés

22 laboral.

Tiene poca iluminacién que le produzca
esfuerzo visual para efectuar sus actividades
laborales.

Presenta exposicion a radiaciones no
ioni. cono de arco el

KX >

luz

solar.

Ha sufrido violencia como insultos, peleas, etc.

2 en el lugar de trabajo.

@

Ha sufrido de discriminacién de alguna indole

WIS R > KX
| 55X X e
A A AR >

24

en el trabajo.

Presenta exposicién a vibraciones como
maquinas rotomartillos, taladros percutores,
amoladoras.

Presenta exposicion a altas temperaturas como
cercania a fuego abierto, hornos, calderas,
hornos.

6 Presenta exp ah dad irse en
agua fria, ambientes frios.

w< | = |IK K| x | %<
S [TK < [ s< | ¥
e

> K

Riesgos Quimicos

Enel i de trabajo p
a liquidos corrosivos, irritantes.

8 Hap i ias de explosion por
sustancias quimicas.

KK |

En el ambiente de trabajo presenta exposicion
por agentes quimicos.

10 Presenta ocurrencias de asfixias o dificultad
para respirar.

Presenta ocurrencias por polvo en el area de
trabajo.

12 Presenta ocurrencias por gas y vapores toxicos
en el area de trabajo.

en el drea

XK =[x [#
XA X[ ]| =
>

K< | %

13 Hap casos de i
de trabajo.

Riesgos Ergonémicos

14 Presenta espacios inadecuados de trabajo con
posturas incomodas

Wl
£

Presenta trabajos de levantamientos de cargas
y desplazamiento a otro lugar.

~
<
X | X |¥

16 Realiza sobre esfuerzo en su actividad laboral 7\
diaria con movimientos repetitivos. %

OBSERVACIONES (Precisar si hay sufici

) Niene S.)PJ UGo
OPCIONES DE APLICABILIDAD: Aplicable Oéi

Aplicable después de corregir ()

No Aplicable ()

APELLIDOS Y NOMBRE DELJUEZ EVALUADOR: _ VINEIA RARDALES Mo HUHBERTO

DNI: H4E613130
ESPECIALISTA: METODOLOGO ( ) TEMATICO )
GRADO: MAESTRO () DOCTOR I
1. CLARIDAD: El item se comp es decir, su sit icay son

2. COHERENCIA: El ftem tiene relacién I6gica con la dimensién o indicador que esta midiendo.
3. RELEVANCIA: El item es esencial o importante, es decir debe ser.
NOTA: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.
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i\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESUMEN
Presentacion de instrucciones para el juez: A conti i6n. a usted le p el i io
sobre Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado por Manuel Moises Aguirre Vasquez
en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin
corresponda.

Categoria Calificacion | Indicador

1. No cumple con el eriterio_| El item no es claro.

2, Bajo Nivel [l item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las palabras de
El item se d acuerdo con su significado o por la ordenacién de estas.
facilmente, es declr su 3. Moderado nivel Se requicre una modificacién muy especifica de
sintéctica y i algunos de los términos del item.
son adecuadas. 4. Alto nivel Tl item es claro. tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion logica con la dimension.

COHERENCIA no cumple con el criterio)

Fl ftem tiene relacion | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
légica con la dimension (bajo nivel de acuerdo) dimensién.
o indicador que estd | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con fa dimension
midiendo. moderado nivel ue se esté midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo El item se estd i con la di

(alto nivel) que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
RELEVANCIA medicion de la dimension. .
El item es esencial o | 2, Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item pucde
es decir | estar inch do lo que mide éste.

debe ser. 3. Moderado nivel item es relativamente importante,

4. Alto nivel El item es muy relevante v debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la Variable 01: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Definicién de la variable:

Conjunto de roles a cumplir tanto por el leador. los trabajad y grupos sindicales, que tiencn como
objetlw promover una cultura de segundad con una observacion d|recla del bienestar laboral mediante el
i de politicas de resp d social (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2017).
Dimensién Ttem Claridad | Coh ia | Rel ia | O B
Recomendaciones |
Politicas en Seguridad y 1,2,3,4:5. 6,7
Salud en el Trabajo ¥8 Lf 4 4 S
Planificacién cn Seguridad | 9, 10. 11. 11, 12, ;
v Salud en el Trabajo 13,14, 15y 16 4 I'{ 1‘{ p—
Controles en Seguridady | 17. 18, 19. 20. ]
Salud en ¢l Trabajo 21,22,23y 24 L{ q L{ ==
FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS
DNE

‘ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESUMEN
Presen(aclén de instrucciones para el juez:
A ion, a usted le p el ionario sobre Ricsgos Laborales elaborado por Manuel

Moises Aguirre Vasquez en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Tndicador ]
1. No cumple con ¢l criterio | El item no es claro. j|
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una |
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las palabras de |
El item se ! acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas. |
facilmente, es decir, su [ 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
sintdctica y algunos de los términos del item.
son adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
N adecuada.
1. totalmente en desacuerdo | El {tem no tiene relacion logica con la dimension.
COHERENCIA (no cumple con el criterio,
El item tiene relacion | 2. Desacuerdo [l item tiene una relacion tangencial /lejana con la
16gica con la dimension (bajo nivel de acuerdo) | dimension.
o indicador que esta [ 3. Acuerdo El ftem tiene una relacién moderada con la dimension
midiendo. (moderado nivel) que se esté midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo Tl item se estd i con la di i6
(alto nivel) que esté midiendo.
1. No cumple con el criterio | El item pucde ser eliminado sin que se vea afectada la
RELEVANCIA medicion de la dimensién. |
El item es esencial o | 2. Bajo Nivel [l item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
importante, e¢s  decir estar incluyendo lo que mide éste.
debe ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante, TN
4. Alto nivel El ftem es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide Ia Variable 02: Riesgos Laborales

Definicién de la variable:

Riesgos 1.aborales, son condiciones laborales maprupmdzm en el trabajo que podrian causar dafios tanto a la
integridad fisica como a la i ial, por lo que es su en los puestos de trabajo, para
determinar medidas de prevencion a fin de cuidar la v1da ¥ bienestar de los trabajadores (Quispe y Centeno,
2017).

Dimension 1:

Dimension item Claridad | Coh ia | Rel ia | Observaciol
Recomendaciones
Riesgos Fisicos 1,2,3,4,5y6 P 4 4q -
Riesgos Quimicos 7,8.9.10,11, 12y 13 H N q =
Riesgos Ergondmicos | 14,15y 16 H 4_{ 1.{ =
Riesgos Biologicos 17,18y 19 A H H =
Riesgos Psicosociales | 20,21,22,23.24 y 25 A o Y s

DNI

FIRMA =
v(?mnu: Y APELLIDOS g 2 u,udge\ t{&w )&"/‘&0&0



Anexo 4: VALIDEZ DE INSTRUMENTO - PRUEBA DE V DE AIKEN

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario para evaluar Seguridad y Salud en el Trabajo

TESIS: Influencia de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023

EXPERTO PROMEDIO | V de AIKEN ESCALA DE CALIFICACION POLITOMICA USADA POR JUECES:
ITEM 1 2 3
1 4 4 4 4 1.000 No cumple el Criterio 1
2 4 4 4 4 1.000 Bajo Nivel 2
3 4 4 4 4 1.000 Moderado nivel 3
4 4 4 4 4 1.000 Alto nivel 4
5 4 4 4 4 1.000
6 4 4 4 4 1.000 Numero de Jueces 3
7 4 4 4 4 1.000 Rango (k) = (4-1) 3
8 4 4 4 4 1.000
9 4 4 4 4 1.000
10 4 4 4 4 1,000 Formla para calcular V de Alken - Califcacion Politdmica en la fchas de evaluacidn:
11 4 4 4 4 1.000
12 4 4 4 4 1.000
13 4 4 4 4 1.000 X _[ X Promedio de facalificacion de fos juces expertos
14 4 4 4 4 1.000 J=— | Eselvalor minimoen a estalade alfcaion de I ficha de evaluacionn e instrumento
15 4 4 4 4 1.000 =
16 2 4 2 4 1.000 }‘ K Rango (diferencia entre el valor maximoy minima de a escala tilizada en a icha de evaluacion de Jueces)
17 4 4 4 4 1.000
18 4 4 4 4 1.000
9 " n " 2 1000 Penfield, .0,y Giacobb, P.. (2004)
20 4 4 4 4 1.000 Ecuacin olgebraicamente modifcodo
21 4 4 4 4 1.000
2 4 4 4 4 1.000
23 4 4 4 4 1.000
24 4 4 4 4 1.000 El instrumento tiene validez, existe concordancia de validez (favorable) entre los jueces en un
Promedio | _ 1.000 [[(200 | ¢ 100.00%

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario para evaluar Riesgos Laborales

TESIS: Influencia de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023

EXPERTO PROMEDIO | V de AIKEN ESCALA DE CALIFICACION POLITOMICA USADA POR JUECES:
ITEM 1 2 3
1 4 4 4 4 1.000 No cumple el Criterio 1
2 4 4 4 4 1.000 Bajo Nivel 2
3 4 4 4 4 1.000 Moderado nivel 3
4 4 4 4 4 1.000 Alto nivel 4
5 4 4 4 4 1.000
6 4 4 4 4 1.000 Numero de Jueces 3
7 4 4 4 4 1.000 Rango (k) = (4-1) 3
8 4 4 4 4 1.000
9 4 4 4 4 1.000
10 4 4 4 4 1,000 Formla para calcular V' de Alken - Califcacion Politdmica en la fchas de evaluacidn:
11 4 4 4 4 1.000
12 4 4 4 4 1.000
13 4 4 4 4 1.000 X _[ X Promedio de facalficacion defos ueces expertos
14 4 4 4 4 1.000 v ep— | Eselvalorminimo en la escala de calificacion de laficha de evaluacionn del instrumento
15 4 4 4 4 1.000 =
16 4 4 4 4 1.000 A K Rangodiferencia entre el valor maximo  minima de a escala tiizada en  icha de evaluacidn de Jueces)
17 4 4 4 4 1.000
18 4 4 4 4 1.000
19 4 4 4 4 1.000 Penfield, D, Y Giacobbi, P.A. (2004).
20 4 4 4 4 1.000 cuocidn algebrakamente modficado
21 4 4 4 4 1.000
22 4 4 4 4 1.000
23 4 4 4 4 1.000
24 4 4 4 4 1.000 El instrumento tiene validez, existe concordancia de validez (favorable) entre los jueces en un
Promedio | 1000 [ 1000 )




Anexo 5: CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO — ALFA DE CRONBACH

Se ha verificado mediante el Coeficiente de Alfa de Cronbach, conforme se trata de alternativas politomicas de escala tipo Likert,
determinandose el grado de confiabilidad, lo mas cercano a 1, garantizandose que cumple.

A continuacion, la confiabilidad del Cuestionario de 24 preguntas de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo obtenido
mediante una Prueba Piloto, sometido a una Confiabilidad de Alfa de Cronbach.
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«n

Coeficiente alfa de Cronbach mayor a 0,9 es Excelente
Coeficiente alfa de Cronbach mayora 0,8 y menor a 0.9 es Bueno
Coeficiente alfa de Cronbach mayora 0.7y menor a 0,8 Aceptable
Coeficiente alfa de Cronbach mayora 0,6 y menora 0,7 Cuestionable Alfa de

Coeficiente alfa de Cronbach mayera 0,5y menora 0,6 Pobre Cronbach N de elementos
Coeficiente alfa de Cronbach menor a 0.5 es Inaceptable 934 24

Estadisticas de fiabilidad




A continuacion, la confiabilidad del Cuestionario de 24 preguntas de los Riesgos Laborales obtenido mediante una prueba Piloto,

sometido a una Confiabilidad de Alfa de Cronbach.

NUMERO
DE P1 P2 [P 3 P4 45 P 6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P 16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24

USUARIOS
1 4 3 4 4 1 3 2 1 4 1 5 2 1 4 4 5 2 3 4 4 2 3 3 3
2 5 3 5 5 2 4 3 2 5 1 4 3 2 5 5 4 3 3 4 5 2 4 3 3
3 5 3 4 5 3 4 3 1 5 1 5 3 2 4 5 5 4 3 4 5 3 4 4 3
4 5 2 5 5 2 4 2 1 4 1 4 2 1 4 4 5 3 4 5 5 3 4 4 2
5 5 3 5 5 2 4 3 3 4 3 5 3 3 5 5 4 3 3 4 5 3 4 4 5
6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 4 3 3 3 3
7 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8 1 1 3 1 1 2 2 2 1 2 1 1 1 3 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2
9 4 5 4 5 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 2 2 4 2 4 5
10 4 3 4 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4
1 3 3 3 3 3 2 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3
13 5 3 5 5 3 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1 4 5 3 4 4 2 2 2 1 2 5 4 3 3 3 2 4 4 3 3 2 3 2 2
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Coeficiente alfa de Cronbach mayora 0,9 es Excelente

Coeficiente alfa de Cronbach mayora 0.8 y menora 0.9 es Bueno Estadisticas de fiabilidad

Coeficiente alfa de Cronbach mayora 0,7y menora 0,8 Aceptable Alfa de

Coeficiente alfa de Cronbach mayora 0,6 y menora 0,7 Cuestionable c

ronbach N de elementos
Coeficiente alfa de Cronbach mayora 0,5y menora 0.6 Pobre 928 s

Coeficiente alfa de Cronbach menor a 0.5 es Inaceptable




Anexo 6: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario para evaluar Seguridad y Salud en el Trabajo

Instrucciones: La presente encuesta es de caracter anénimo y resenvado, para fines y uso de investigacion. Por lo tanto, se requiere

proporcione informacién real, conforme las siguientes alternativas:

Valoracion
items GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NUNCA |RARA VEZ| A VECES |CASI SIEMPRE| SIEMPRE
1 2 3 4 5
Politica en SST

1 La empresa difunde sus Poltticas, Reglamento Interno y Programa de Prevencion
en SST.

2 Se promueven capacitaciones en materia de SST.

3 Se reportan a los jefes de seguridad de accidentes de trabajo o incidentes
peligrosos

4 Se cumple con incluir en su contrato las recomendaciones de SST, considerando
los riesgos laborales del rubro de la construccion

5 Dispone facilidades econémicas y licencias con goce de haber para participar en
cursos de formacion en SST.

6 Se exhibe el mapa de riesgos de la obra en una zona de facil visibilidad.

7 Se realizan trabajos con previa autorizacion, comprobando cumplimiento de la SST|

8 Se documentan y difunden cambios de procedimientos constructivos en medidas
de prevencion

Planificacion en SS

9 La empresa cuenta en obra con un personal permanente responsable de la
seguridad y salud ocupacional.

10  |Se conforman comités de seguridad y salud ocupacional en obra.

1 Los miembros del comité de seguridad y salud ocupacional en obra son elegidos
democréaticamente.

12 Los miembros del comité de seguridad y salud ocupacional en obra reciben
capacitacion en la materia.

13 Los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligros y
otros incidentes, se registran, investigan y corrigen.

14 Se practican examenes médicos ocupacionales en obra

15  |Se realizan inspecciones en seguridad y salud en el trabajo.

16 Se realizan entrenamientos y simulacros de emergencia.

Control en SST

17 Existe botiquin de primeros auxilios, camilla rigida, extintores, correctamente
ubicados en lugares accesibles y visibles

18 Se controla el orden y limpieza en el area de trabajo como medida de SST.

19 Las vias de circulacién de maquinarias de transporte y acarreo de materiales se
seflalizan adecuadamente.

2 Las vias de evacuacion y zonas seguras se encuentran sefializadas y de libre
acceso.

’” Las ocurrencias en obra son reportadas y registradas en el libro de actas de la
empresa.

92 Se colocan resguardos o barandas en lugares de riesgos de caida de objetos,
caida a desnivel, reshalo, riesgo eléctrico, etc.

23 |Serecibey controla el uso de los equipos de proteccion colectiva (EPC).

24 Se recibe y controla el uso de los equipos de proteccion personal (EPP).




Cuestionario para evaluar los Riesgos Labores

Instrucciones: La presente encuesta es de caracter andnimo y reservado, para fines y uso de investigacion. Por lo tanto, se
requiere proporcione informacion real, conforme las siguientes alternativas:

Valoracion
p RARA CASI
items RIESGOS LABORALES
NUNCA VEZ A VECES SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
Riesgos fisicos
1 En el ambiente de trabajo hay exposicion a ruidos que interfieren en tu actividad
laboral.
5 Tiene poca iluminacién que le produzca esfuerzo visual para efectuar sus
actividades laborales.
3 Presenta exposicién a radiaciones no ionizantes cono soldadura de arco eléctrico,
luz solar.
4 Presenta exposicion a vibraciones como maquinas rotomartillos, taladros
percutores, amoladoras.
5 Presenta exposicion a altas temperaturas como cercania a fuego abierto, hornos,
calderas, hornos.
6 Presenta exposiciéon a humedad, sumergirse en agua fria, ambientes frios.
Riesgos quimicos
7 En el ambiente de trabajo presenta exposicion a liquidos corrosivos, irritantes.
g En el ambiente de trabajo presenta ocurrencias de explosién por sustancias
quimicas.
9 En el ambiente de trabajo presenta exposicion por agentes quimicos.
10 Presenta ocurrencias de asfixias o dificultad para respirar.
11 Presenta ocurrencias por polvo en el area de trabajo.
12 Presenta ocurrencias de gases y vapores toxicos en el area de trabajo.
13 Ha presentado casos de intoxicacién en el area de trabajo.
Riesgos ergonémicos
14 Presenta espacios inadecuados de trabajo con posturas incomodas
15 Presenta trabajos de levantamientos de cargas y desplazamiento a otro lugar.
16 Realiza sobre esfuerzo en su actividad laboral diaria con movimientos repetitivos.
Riesgos bioldgicos
17 Tiene contacto con riesgos biolégicos como aguas servidas, aguas de riego.
18 Tiene contacto con personas con alguna enfermedad contagiosa.
19 Tiene exposicién a insectos voladores o rastreros que pueda trasmitir
enfermedades.
Riesgos psicosociales
20 En el ambiente de trabajo siente que tiene sobrecarga laboral.
21 Realiza jornadas de trabajo prolongado de mas de 8 horas diarias
22 En el ambiente de trabajo ha sufrido de estrés laboral.
23 Ha sufrido violencia como insultos, peleas, etc. en el lugar de trabajo.
24 Ha sufrido de discriminacion de alguna indole en el trabajo.




Anexo 7: BASE DE DATOS (SPSS)

Rangos de cada variable y dimension analizada para esta investigacion.

NIVELES Y RANGOS

POLITICAS EN SST

Base de datos de cada variable y dimensién analizada en esta investigacion.

NIVELES Y RANGOS

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAJO

REGULAR

EFICIENTE

NIVELES Y RANGOS

[20-28]

[29-40]

PLANIFICACION EN SST

REGULAR EFICIENTE

NIVELES Y RANGOS

[20- 28] [29 - 40]

CONTROLEN SST

REGULAR EFICIENTE NIVELES Y RANGOS BAJO MEDIO
[57-87] | [88-120] RIESGOS LABORALES | [24 -56] | [57 - 87]
ESCALA'Y VALORES GSST ESCALA Y VALORES RL
DEFICIENTE 1 BAJO 1
REGULAR 2 MEDIO 2
EFICIENTE 3 ALTO 3

REGULAR

[20-28]

EFICIENTE

[29 - 40]

ENCUESTA POLITICA_SST | N_POLITICA PLAN'F;Z:?CION N’PLANISFSI_(;AC‘ON CONTROL_SST N’Cos’\;r,Ro L GESTION_SST | N_GESTION LT:(S;;:SE’S N_RIESGOS
1 20 2 21 2 22 2 63 2 70 2
2 27 2 23 2 30 3 80 2 78 2
3 30 3 29 3 32 3 91 3 36 1
4 22 2 24 2 24 2 70 2 76 2
5 27 2 28 2 20 2 75 2 80 2
6 21 2 25 2 24 2 70 2 70 2
7 21 2 19 1 25 2 65 2 83 2
8 16 1 14 1 17 1 47 1 98 3
9 30 3 27 2 28 2 85 2 72 2

10 24 2 22 2 19 1 65 2 72 2
11 25 2 20 2 23 2 68 2 72 2
12 29 3 29 3 31 3 89 3 54 1
13 18 il 19 il 18 il 55 il 117 3
14 27 2 23 2 22 2 72 2 74 2
15 16 il 17 il 19 il 52 il 101 3
16 30 3 27 2 29 3 86 2 85 2
17 24 2 22 2 23 2 69 2 72 2
18 27 2 24 2 24 2 75 2 76 2
19 30 3 31 3 33 3 94 3 38 1
20 20 2 18 1 17 1 55 1 117 3
21 16 1 17 1 19 1 52 il 98 3
22 24 2 19 1 25 2 68 2 83 2
23 11 il 14 il 19 il 44 il 101 3
24 28 2 27 2 28 2 83 2 70 2
25 27 2 24 2 24 2 75 2 76 2
26 28 2 29 3 31 3 88 3 53 i
27 19 1 16 1 20 2 55 1 101 3
28 24 2 22 2 19 il 65 2 72 2
29 27 2 28 2 30 3 85 2 81 2
30 18 1 19 1 18 1 55 1 117 3
31 19 il 19 il 25 2 63 2 83 2
32 30 3 31 3 33 3 94 3 49 1
33 22 2 24 2 24 2 70 2 76 2
34 27 2 28 2 30 3 85 2 72 2
35 27 2 23 2 20 2 70 2 74 2
36 24 2 22 2 21 2 67 2 72 2
37 22 2 24 2 24 2 70 2 76 2
38 16 il 18 il 19 il 53 il 96 3
39 30 3 29 3 31 3 90 3 56 1
40 22 2 24 2 24 2 70 2 86 2
41 27 2 28 2 30 3 85 2 72 2
42 22 2 21 2 25 2 68 2 83 2
43 24 2 22 2 22 2 68 2 72 2
44 23 2 24 2 24 2 71 2 86 2
45 21 2 23 2 24 2 68 2 101 3
46 15 1 16 1 19 1 50 1 96 3
47 28 2 29 3 31 3 88 3 55 1
48 22 2 21 2 19 il 62 2 70 2
49 19 1 19 1 25 2 63 2 82 2
50 28 2 23 2 20 2 71 2 83 2
51 27 2 28 2 30 & 85 2 72 2
52 27 2 28 2 30 3 85 2 81 2
53 16 1 17 1 19 1 52 1 98 3
54 24 2 22 2 19 1 65 2 72 2
55 28 2 29 3 31 3 88 3 55 1
56 16 1 18 1 19 1 53 1 96 3
57 23 2 24 2 24 2 71 2 86 2
58 15 il 16 il 19 il 50 il 96 3
59 21 2 23 2 24 2 68 2 98 3
60 30 3 31 3 33 3 94 3 49 1




Anexo 8: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA USAR INSTRUMENTO EN EMPRESA

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”
SOLICITUD N° 001 - 2023 / MMAV

Atencién Gerencia

Asunto : SOLICITO AUTORIZACION PARA USAR INSTRUMENTO
De : MANUEL MOISES AGUIRRE VASQUEZ
Fecha : Chepén, 13 de noviembre del 2023

De mi consideraciéon saludario respetuosamente, como un estudiante de
posgrado del programa Académico de Maestrfa en Ingenierfa Civil con mencion
en Direccién en Empresas de la Construccion de la Universidad César Vallejo,
es que tengo el agrado de realizar una investigacion titulada “Influencia de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos Laborales de una
empresa constructora, Chepén 2023”, cuyo objetivo es: Determinar la influencia
de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Riesgos Laborales de
una empresa constructora, Chepén — 2023. Este estudio tiene fines académicos
y sin fines de lucro, por lo cual requiero a Ud. Se me permita realizar una
encuesta al personal trabajador de su empresa, asimismo mencionarle que se
guardara confidencialmente la identidad de su empresa, como de los
encuestados para los datos obtenidos.

Agradeciendo su amable autorizacién quedo a su disposicién.

4
7
/

Manue. Aguirre Vasquez
DNI: 44788303



Anexo 9: CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:
v Influencia de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos
Laborales de una empresa constructora, Chepén 2023

Investigador:
- Ing. Aguirre Vasquez, Manuel Moisés

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Influencia de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos Laborales de una empresa
constructora, Chepén 2023", cuyo objetivo es: Determinar la influencia de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Riesgos Laborales de una
empresa constructora, Chepén — 2023.

Esta investigacion es desarrollada por un estudiante de posgrado del programa
Programa Académico de Maestria en Ingenieria Civil con mencién en Direccién
en Empresas de la Construccion de la Universidad César Vallejo aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion.
Conocer si existe influencia de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
los Riesgos Laborales de una empresa constructora, Chepén - 2023

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacién se realizard lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacién titulada: " Influencia de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Riesgos Laborales de una empresa
constructora, Chepén 2023”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se
realizara en el ambiente de trabajo de la empresa. Las respuestas al cuestionario
o guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por
lo tanto, seran anénimas.

Manuel M. Aguirre Vasquez
DNI: 44788303





