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Resumen 

El propósito principal de esta investigación consistió en explicar la correlación 

causal de la visión empresarial con la cultura de emprendimiento y el desempeño 

innovador en la Cooperativa Agraria de San Martín 2023, se ejecutó una

indagación práctica utilizando una metodología sin experimentación. 

transversal correlacional causal, enfoque numérico y método de inferencia. El 

conjunto total y la selección incluyeron un total de 50 personas que trabajan 

en la cooperativa agraria. Se utilizó la técnica de encuesta, empleando como 

herramienta principal la encuesta. Los hallazgos obtenidos indican que, el 

nivel de cultura de emprendimiento en la Cooperativa Agraria es alto con 50 

%. El nivel de la visión empresarial es alto con 60 %. El rango de desempeño 

innovador fue alto con 54 %. Se comprobó que hay influencia importante del 

punto de vista de negocios con los aspectos de la cultura emprendedora, así 

como también, con las dimensiones del desempeño innovador. Se concluye 

que, la visión empresarial mantiene una relación causal con la cultura de 

emprendimiento y el desempeño innovador en la cooperativa agraria en la región 

San Martín 2023 (Rho = 0.846 y 0.902) (0,000 < 0,05) (R2 = 0.7157 y 0.8136). 

Palabras clave: Visón empresarial, cultura de emprendimiento, desempeño 

innovador 
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Abstract 

The main purpose of this research was to explain the causal correlation of business 

vision with entrepreneurship culture and innovative performance in the Agrarian 

Cooperative of in 2023, in San Martín, a practical investigation was carried out using 

a methodology without experimentation. causal correlational cross-sectional, 

numerical approach and inference method. The total set and selection included a 

total of 50 people working in the agricultural cooperative. The survey technique was 

used, using the survey as the main tool. The findings obtained indicate that the level 

of entrepreneurship culture in the Agrarian Cooperative is high at 50%. The level of 

business vision is high at 60%. The range of innovative performance was high at 

54%. It was proven that there is an important influence of the business point of view 

with the aspects of entrepreneurial culture, as well as with the dimensions of 

innovative performance. It is concluded that business vision maintains a causal 

relationship with entrepreneurship culture and innovative performance in the 

agricultural cooperative in the San Martín 2023 region (Rho = 0.846 and 0.902) 

(0.000 < 0.05) (R2 = 0.7157 and 0.8136). 

Keywords: Business vision, entrepreneurial culture, innovative performance 




