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Presentacién

Presentamos esta investigacion titulada “RELACION ENTRE LA GESTION DEL
DIRECTOR Y CULTURA ORGANIZACIONAL DEL PERSONAL DOCENTE DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 117 “SIGNOS DE FE” — UGEL 05 SAN JUAN
LURIGANCHO /EA, 2011"; fue realizada, en cumplimiento del reglamento de
grados y titulos de la Escuela de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo para

obtener el grado académico de Magister en Educacion.

Para este propésito, se planteé como objetivo general: Determinar la relaciéon que
existe entre la gestion del director con el desempefio laboral de los docentes de la
Institucion Educativa N° 117 “Signos de Fe” UGEL 05 SJL/EA; con la finalidad de
mejorar la gestion educativa de la institucion en referencia para el mejor desarrollo
de la actividad de ensefanza aprendizaje y que contribuya al mejor y mayor
rendimiento académico de los estudiantes de la I.E. N° 117 “Signos de Fe” que
pertenece administrativamente a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 05 del

distrito de San Juan de Lurigancho de Lima.
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Resumen

Esta investigacion titulada: “Relacion entre la Gestion del Director y Cultura
Organizacional del personal docente de la Institucion Educativa N° 117 “Signos
de Fe" — UGEL 05 San Juan Lurigancho /EA, 2011” tuvo como objetivo general:
Determinar la relacion de la gestion del director con la cultura organizacional del
personal docente de la Institucion Educativa N° 117 “Signos de Fe” — UGEL 05

San Juan Lurigancho /EA, durante el afio del 2011.

El método de investigacion aplicado fue el de caracter cuantitativo de naturaleza
hipotético deductivo, el nivel de estudio fue descriptivo y el disefio metodologico-
procedimental fue el descriptivo correlacional. Se tuvo una muestra de 60
docentes. Se utilizaron como instrumentos el cuestionario sobre Gestion
pedagdgica del director y el de Cultura organizacional.

Las variables investigadas fueron: como variable gestion educativa del director,
con sus dimensiones (propuesta pedagadgica, planificacion, ejecucion, monitoreo y
supervision) y la variable cultura organizacional de los docentes con sus
dimensiones (liderazgo docente, clima organizacional, vision organizacional y

comunicaciéon organizacional).
Lo que nos permite concluir que la gestién educativa del director tiene relaciona
con la cultura organizacional del personal docente de la Institucion Educativa N°

117 “Signos de Fe” de la UGEL 05 SJL/EA en el aifo 2011.

Palabras claves: Gestidn educativa — cultura organizacional — liderazgo —

comunicacién organizacional- clima organizacional.
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Abstract

This research titled " Relationship between Management of the Director and
Organizational Culture of teaching staff of School No.117 Signos de Fe" had as a
principal objective to determine the relationship between Management of the
Director and Organizational Culture of teaching staff of School N° 117 ' Signos de
Fe during the year 2011

The method applied in this research was quantitative, of type hypothetical
deductive, level of study was descriptive, and methodological design was
descriptive correlational. We had a sample of 60 teachers, we used questionnaire
about Pedagogical Management of the Director and questionnaire about

Organizational Culture.

The variables investigated were: educational management of the director, with its
dimensions (pedagodgica proposal, planning, implementation, monitoring and
supervision) and organizational culture of teachers with its dimensions (teaching
leadership, organizational climate, organizational vision and organizational

communication) .
It was concluded that the management of principal if the organizational culture
influences of School No. 117 "Signs of Faith" of Ugel No. 05 of San Juan de

Lurigancho-The Augustinian

Keywords: Education Management — organizational culture — leadership —

organizational communication — organizational climate.
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