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Presentación 

 

Señor Presidente 

Señores miembros del Jurado 

 

Presento a vuestra consideración el trabajo de investigación titulado: “Liderazgo 

transformacional y valores interpersonales en docentes de educación básica 

regular de Instituciones Educativas Públicas de la red 08, distrito de San Martín de 

Porres,  2012”. 

 

Con lo cual cumplo con lo exigido por las normas y reglamentos de  la 

Universidad y la Asamblea Nacional de Rectores para optar el grado de  maestro 

en educación, con mención en administración de la educación. 

 

La presente investigación constituye una contribución en el contexto de la función 

pedagógica en vista que el desarrollo del liderazgo transformacional y los valores 

interpersonales no solo elevan el desempeño docente sino que también brinda 

elementos actitudinales en la función de enseñanza. Definitivamente un docente 

comprometido y líder transformador logra trascendencia, no solo con sus colegas 

sino también con sus estudiantes. 

 

Es en este marco situacional se presenta esta investigación, cuyo objetivo es 

determinar la relación entre la liderazgo transformacional y valores 

interpersonales, con la finalidad de contribuir con la formación integral de los 

educandos. 

 

Considero  que éste trabajo dará origen a posteriores estudios 

 
 
 

La autora 
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Resumen 

 

La presente  investigación  aborda la problemática de los valores interpersonales 

en docentes y tiene como objetivo determinar la relación entre liderazgo 

transformacional y valores interpersonales en  los docentes de educación básica 

regular de las  instituciones educativas públicas de la Red 08, distrito de San 

Martin de Porres. La investigación  es de tipo básico y  descriptivo; El diseño 

seleccionado es no experimental, transversal y correlacional.  

 

Se usó el muestreo probabilístico para seleccionaron la muestra de 155 docentes 

de educación básica regular  de instituciones educativas  públicas  de la Red 8, 

distrito de San Martin de Porres, a quienes se les aplicó dos cuestionarios, para 

medir el nivel de liderazgo transformacional que perciben en si mismos y el nivel 

de valores interpersonales que manejan en la institución educativa.  

 

Se emplea el estadístico Rho de Spearman para la contratación de Hipótesis. 

Nuestros resultados nos indican que el liderazgo transformacional está 

relacionado directa y significativamente con los valores interpersonales (r=0,655), 

siendo esta relación directa y significativa también con los valores como Soporte 

(r = 0.638), Conformidad (r = 0.645), Reconocimiento (r = 0.665), Independencia (r 

= 0.630), Benevolencia (r = 0.631), y Liderazgo (r = 0.661),  en docentes de  

educación básica regular de instituciones educativas públicas de la Red 08, 

distrito de San Martin de Porres, 2012. 

 

Palabras Clave:  Liderazgo transformacional, valores interpersonales,     

Educación  
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Abstract 

 

The present investigation approaches the problematics of the interpersonal values 

in teachers and has as aim determine the relation between leadership 

transformacional and interpersonal values in the teachers of EBR of educational 

public institutions of the Net 08, San's Martin district of Porres. The investigation is 

of basic and descriptive type; The selected design is not experimental, transverse 

and correlacional. 

 

The sampling was used probabilístico for 8 selected the sample of 155 teachers of 

EBR of educational public institutions of the Net, San's Martin district of Porres, to 

whom two questionnaires were applied, to measure the level of leadership 

transformacional that they perceive in if same and the level of interpersonal values 

that they handle in the educational institution. 

 

There uses the statistician Rho de Spearman for the contrastación of Hypothesis. 

Our results indicate us that the leadership transformacional is related directly and 

significantly with the interpersonal values (r=0,655), being this direct and 

significant relation also with the values as Support (r = 0.638), Conformity (r = 

0.645), Recognition (r = 0.665), Independence (r = 0.630), Benevolence (r = 

0.631), and Leadership (r = 0.661), in teachers of EBR of educational public 

institutions of the Net 08, San's Martin district of Porres, 2012. 

 

Key words: Leadership transformational, interpersonal values, Education 
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