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RESUMEN

El presente trabajo investigativo cuya tematica es Clima institucional, desempefio
docente y percepciéon de los padres de familia de una institucién educativa de la
ciudad de Guayaquil, tiene por objetivo establecer si existe 0 no existe una relacién
entre el Clima institucional y el desempefio docente, pero bajo la mirada y el criterio
de los padre de familia, que conforman la comunidad educativa, que esta siempre
atento a los proceso educativos, que se realizan en las instituciones educativas,
sean estas fiscales, particulares o fiscomisionales, cuyos criterios seran medidos
tabulados y analizados para conocimiento del entorno para tener conocimiento de
la percepcion, el analisis y el criterio de una de las partes importantes dentro del
guehacer educativo como son los padres de familia, quienes por medio del Comité
central de Padres de familia, participan, actian y toman las decisiones que la Ley
Orgénica de educacién intercultural les faculta para su actuar dentro de la
institucion, de alli su participacion activa mediante el andlisis y criterio que

considere adecuado para el mejoramiento de la calidad educativa de sus hijos.

Palabras Clave: Clima, desemperfio, calidad y educacion.
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ABSTRACT

The present research work whose theme is Institutional climate, teaching
performance and perception of parents of an educational institution in the city of
Guayaquil, aims to establish whether or not there is a relationship between the
institutional climate and teaching performance, but under the gaze and criteria of
the parents, who make up the educational community, who are always attentive to
the educational processes, which are carried out in educational institutions, whether
they are fiscal, private or trustees, whose criteria will be measured, tabulated and
analyzed for knowledge of the environment to have knowledge of the perception,
analysis and criteria of one of the important parties within the educational task such
as the parents, who through the Central Committee of Parents, participate, act and
take the decisions that the Organic Law of Intercultural Education empowers them
to act within the institution, hence their active participation through the analysis and
criteria that they consider appropriate for the improvement of the educational quality

of their children.

Keywords: Climate, performance, quality and education.
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