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Resumen

El objetivo de la investigacion fue determinar la influencia del acompafiamiento
pedagdgico y el clima laboral en el desempefio docente de las instituciones del nivel
secundaria. Se realizd una investigacion basica con enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, nivel explicativo causal y corte transeccional. La poblacion estuvo
conformada por docentes de instituciones de nivel secundario del distrito de Oyon.
La muestra fue de 100 docentes, seleccionados mediante muestreo no
probabilistico e intencional. Se utilizaron tres escalas de Likert, una para cada
variable, estas reportaron validez de contenido y confiabilidad en una prueba piloto.
Para analizar la influencia de las variables independientes sobre la dependiente, se
aplico la prueba estadistica no paramétrica de regresion logistica ordinal. Se hallé
dependencia porcentual con el coeficiente de Nagelkerke de 76% y valores de Wald
de 21,456 y 17,823, estadisticamente significativos. Se concluye que existe
influencia del acompafamiento pedagogico y el clima laboral en el desempefio

docente de nivel secundaria del distrito de Oyon en el afio 2023.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagdgico, clima laboral, desempefio docente,

visita en aula, grupos de interaprendizaje.
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Abstract

The objective of the research was to determine the influence of pedagogical support
and work climate on teaching performance in secondary schools in the district of
Oyon. A basic research with a quantitative approach, non-experimental design,
causal explanatory level and transectional cut was carried out. The population
consisted of teachers from secondary schools in the district of Oyén. The sample
consisted of 100 teachers, selected by non-probabilistic and intentional sampling.
Three Likert scales were used, one for each variable, which showed content validity
and reliability in a previous pilot test. To analyze the influence of the independent
variables on the dependent variable, the nonparametric ordinal logistic regression
statistical test was applied. A percentage dependence was found with the
Nagelkerke coefficient of 76% and statistically significant Wald values of 21.456 and
17.823. It is concluded that there is an influence of pedagogical support and work
environment on the performance of secondary school teachers in the district of Oyon
in the year 2023.

Keywords: pedagogical accompaniment, classroom visit, interlearning groups,

training workshop, work climate, teacher performance.



Resumo

O objetivo da pesquisa foi determinar a influéncia do apoio pedagdgico e do clima
de trabalho no desempenho dos professores em escolas secundarias do distrito de
Oyon. A pesquisa basica foi realizada com um enfoque quantitativo, projeto nao
experimental, nivel explicativo causal e corte transversal. A populacéo foi composta
por professores de escolas secundarias do distrito de Oyon. A amostra foi composta
por 100 professores, selecionados por meio de amostragem ndo probabilistica e
intencional. Foram usadas trés escalas Likert, uma para cada variavel, que
mostraram validade e confiabilidade de conteido em um teste piloto anterior. Para
analisar a influéncia das variaveis independentes na varidvel dependente, foi
aplicado o teste estatistico de regressao logistica ordinal ndo paramétrica. Foi
encontrada uma dependéncia percentual com o coeficiente de Nagelkerke de 76%
e valores de Wald estatisticamente significativos de 21,456 e 17,823. Conclui-se
gue h& uma influéncia do apoio pedagdgico e do clima de trabalho no desempenho

dos professores do ensino médio no distrito de Oyon no ano de 2023.

Palavras-chave: Acompanhamento pedagdgico, visita a sala de aula, grupos de
interaprendizagem, oficina de treinamento, clima de trabalho, desempenho do

professor.





