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RESUMEN

El objetivo principal de este estudio fue determinar la relacion entre la gestion de
inventarios y la productividad de la Corporacion Disresa S.A.C Piura 2018-2022, y
el tipo de investigacion que se tuvo en cuenta fue basica, correlacional con enfoque
cuantitativo de disefio no experimental con corte transversal. La muestra estuvo
constituida por el estado de situacién financiera y resultados de los periodos 2018-
2022. Asimismo, el instrumento utilizado para la mediciébn de ambas variables fue

la guia de observacion previamente validada por expertos.

Por otro lado, el resultado indicé que no existe una correlacion entre las variables
ya que el nivel de significancia (sig) obtenido del estadistico R de Pearson fue de
0.864. Finalmente, se concluy6 que, a nivel general, la gestion de inventarios de la
Corporacion fue ineficiente y, por lo tanto, no estuvo relacionada con la
productividad, es decir, la empresa no priorizd las areas criticas de su gestion de

inventarios ya que se enfoco en otras areas.

Palabras clave: Gestion de inventarios, productividad, ratios, rentabilidad,

eficiencia.
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ABSTRACT

The main objective of this study was to determine the relationship between inventory
management and productivity of Corporacion Disresa S.A.C Piura 2018-2022, and
the type of research taken into account was basic, correlational with quantitative
approach of non-experimental design with cross-sectional cut. The sample
consisted of the statement of financial position and results for the periods 2018-
2022. Likewise, the instrument used for the measurement of both variables was the
observation guide previously validated by experts.

On the other hand, the result indicated that there is no correlation between the
variables since the significance level (sig) obtained from Pearson's R statistic was
0.864. Finally, it was concluded that, at a general level, the Corporation's inventory
management was inefficient and, therefore, was not related to productivity, i.e., the
company did not prioritize the critical areas of its inventory management since it was

focusing on other areas.

Keywords: Inventory management, productivity, ratios, profitability, efficiency.
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l. INTRODUCCION
Existe una alta competitividad en las empresas de todos los sectores en donde las
industrias de plastico no son ajenas a esto, por ello es importante que se realice
una buena gestion de sus inventarios trabajada juntamente con la tecnologia para
lograr una optimizacién de los recursos e incrementar su capacidad de produccion,
esta es una tarea un tanto dificultosa por los escenarios econdmicos inestables que
se viven, es por esto que los empresarios tratan de ser lo mas productivos posibles
ofreciendo articulos de excelente calidad con el objetivo de fidelizar a los clientes y

seguir funcionando en el mercado.

En el entorno internacional, Ames et al. (2019) refirieron que en Latinoamérica la
demanda del sector del plastico de las PYMES fue mucho mayor que la oferta y
esto se debid a la baja produccion de estas empresas es por ello, que debieron
maximizar su productividad para asegurar las ventas, por otro lado, segun Génzales
(2020) en Chile hubo un desconocimiento de la demanda en estas empresas pues
observo que habia mas produccién de los articulos que no se venden o consumen,

mientras los productos que si se venden tuvieron escasa produccion.

Asi mismo, Carrefio et al. (2019) mencionaron que las PYMES en Colombia no
realizaron una constante mejora en los sistemas en torno a la gestion de inventarios
ni un adecuado desarrollo de las TIC lo que no les permiti6 aumentar la
productividad del manejo y control de sus inventarios. Otras de las situaciones a los
gue se enfrentaron estas empresas fueron los elementos de riesgo que afectaron
el desempefio de la productividad del almacén, por ello fue fundamental que los
gerentes de almacén realicen una buena gestién de esos riesgos ya que fue un
punto crucial que garantizo la sostenibilidad en la cadena de suministro (Hanafiah
etal, 2022).

Por otro lado, Zambrano et al. (2021) indicaron que un problema comun que afecto
la productividad en las empresas en el Ecuador fue la restriccibn o conocida
también como cuello de botella y esta hace referencia a cualquier elemento que

limita al sistema en el cumplimiento de las metas productivas. En general, segun


https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=57212091783&zone=

Ruiz (2022) las empresas de ese sector estuvieron expuestas a diversos problemas
derivados del propio sistema productivo por lo que fue muy importante la utilizacién
de sistemas inteligentes dedicados a la planificacion y programacion en la

produccion.

En el entorno nacional, Paredes (2021) refirié que la mala gestion de los inventarios
por parte de las empresas peruanas condujo a una baja productividad, con mayor
proporcién en las PYMES y que debido a esa situacion se expusieron al riesgo de
no sobrevivir por mucho tiempo en el mercado. Para Llaque (2021) esta mala
gestion implicé un control ineficiente del inventario, las deficiencias en logistica,
generacion de desperdicios, altos costos en materias primas y en general el
proceso de produccion no fue gestionado de la forma correcta.

También Flores y Valeriano (2021) indicaron que en muchas empresas industriales
en el Pert se noto deficiencias y falencias en sus almacenes y esto se debi6
principalmente a la reducida inversion y al poco compromiso que tuvieron los
encargados en esta area, otros factores fueron la ineficiencia operativa, la
competitividad en el mercado no fue alta y hubo una falta de aplicacion de politicas

gue condujera a la mejora del proceso de inventarios (Paredes, 2021).

Posteriormente, Pefia (2021) afirmé que las PYMES de este sector estuvieron
expuestas a tener pérdidas y baja productividad por lo que fue necesario llevar un
optimo control de inventarios, Aquima et al. (2022) argumentaron que ese control
fue de gran relevancia para mantener el correcto balance de inventario en el

almacén de cualquier entidad para que asi se generara mayor productividad.

En el ambito local, Corporacion Disresa S.A.C dedicada a la fabricacion de articulos
de plastico, inici6 sus operaciones el 01 de febrero del 2019 y como principales
clientes destacaron las empresas exportadoras de frutas de la ciudad de
Tambogrande y Sullana. Se observd que hubo situaciones problematicas que la
expusieron a diferentes riesgos, y una de ellas fue la vulnerabilidad en sus indices
de productividad ya que estos estuvieron muy ligados a la manipulacién y al control

de los recursos utilizados, ademas la organizacion no conté con un sistema digital



especializado que le permitiera conocer el verdadero stock de sus mercaderias y
de su materia prima puesto que lo realizaban de manera manual exponiéndose a

gue haya una variacion en sus datos y que no se realice una produccion efectiva.

En base a lo analizado y revisado se formul6 el siguiente problema de investigacion
¢ Qué relacion hay entre la gestion de inventarios y la productividad en la
Corporacién Disresa S.A.C Piura 2018-2022? y como problemas especificos a los
siguientes: ¢ Qué relacién hay entre los ratios de gestion y la productividad de la
Corporacién Disresa S.A.C?, ¢ Qué relacién hay entre los ratios de inventarios y la
productividad de Corporacion Disresa S.A.C? y ¢Qué relacion hay entre los ratios
de actividad y la productividad de Corporacion Disresa S.A.C?

El desarrollo de esta investigacion se justificO de manera teorica pues se recabo
informacion relevante de los udltimos 5 afios sobre las variables gestion de
inventarios y productividad aplicadas en las empresas industriales de plastico asi
mismo, se justificO de manera practica porque se brindaron soluciones a la
problematica en la corporacion Disresa S.A.C., finalmente se justificé de forma
metodologica ya que siguio todos los pasos del método cientifico aplicando técnicas

gue permitieron la validez y confiabilidad del estudio.

Por ello, se planteo el siguiente objetivo general: Determinar la relacion entre la
gestion de inventarios y la productividad de corporacion Disresa S.A.C Piura 2018-
2022 'y como objetivos especificos a: (i) conocer la relacién entre los ratios de
gestion y la productividad de corporacion Disresa S.A.C Piura 2018-2022, (ii)
detallar la relacion entre los ratios de inventarios y la productividad de corporacion
Disresa S.A.C Piura 2018-2022 e (iii) identificar la relacion entre los ratios de

actividad y la productividad de Corporaciéon Disresa S.A.C Piura 2018-2022.

Asi mismo, como hipoétesis general (H1) se formulo la siguiente: Si hay relacion
directa y considerable entre la gestion de inventarios y la productividad de
Corporacioén Disresa S.A.C y como hipétesis nula (HO), no hay relaciéon directa y
considerable entre la gestion de inventario y la productividad de la Corporacion
Disresa S.A.C.



1. MARCO TEORICO
En el estudio, a nivel internacional Crespin (2018), analiz6 el escenario de la gestion
y el control de inventario, donde obtuvo como resultado que un 32% del total de
encuestados indicaron que el proceso de la gestién de inventarios fue regular, un
24% deficiente, un 20% malo, otro 20% bueno y un 4% lo considero muy bueno.
Asi mismo concluy6 que debe implementarse un plan de mejora con el propésito

de lograr la eficiencia del proceso de gestion de inventarios de dicha organizacion.

También, Rodriguez (2018) en su estudio describié y evalué la situacion del
almacén de materia prima en la entidad CMD S.A.S, dando como resultado que la
entidad no contaba con las suficientes herramientas para una buena gestion de
inventarios de su almacén de materia prima que le permitiera mejorar la
productividad y que tampoco dispuso de un sistema de informacion que ayudara a
conocer las cantidades reales en inventarios disponibles, por ello concluy6 que la
entidad debid contar con un procedimiento para la gestion de inventarios, que
permitiera al personal de dicha area realizarlo de acuerdo a lo que establece la

empresa.

Asi mismo, Abella y Barbosa (2019) disefiaron un software de gestion de
inventarios mediante un estudio de los diferentes modelos de inventarios, para una
optimizacion de la productividad, consiguiendo como resultado que la empresa no
contaba con procesos estandarizados en los campos de producciéon y almaceén,
ademas que la gerencia no conocia las cantidades exactas de materia prima
empleados en la produccion, por lo que concluyeron que todas las actividades
dentro del proceso productivo y de abastecimiento fueron criticas, por ello fue

fundamental la realizacion de un buen sistema de gestidn de existencias.

Por otro lado, Shivaji y Khairnar (2018) en su articulo cientifico estudiaron el
Impacto de la gestion de Inventarios en el aumento de la productividad de las
industrias manufactureras del distrito de Nashik., llegando al resultado que el
maximo de encuestados estuvo de acuerdo con que el manejo en el inventario
cumple un papel fundamental en el incremento de la productividad, afiadiendo

como conclusion que la gestién de inventario ha jugado un papel vital en el aumento



de la productividad de las industrias de mediana escala en ese distrito de la India,
por ello se debié realizar un buen manejo de estos inventarios para asegurar

mayores niveles de productividad.

Ademés, Shanmugaraja, et al. (2020), en su escrito tuvieron como objetivo
especifico realizar sugerencias de posibles mejoras en la gestion de inventarios
para aumentar la productividad de la entidad Hilanderia, llegando al resultado que
la mayor parte del inventario total de la empresa de fabricacibn se compuso de
materias primas y trabajos en curso, por lo tanto, la empresa tuvo que mantener el
inventario de tal manera que redujera el costo involucrado y aumentara la

productividad.

A nivel nacional, Sanchez (2019) determiné como la gestion de inventarios mejoro
la produccion en el almacén de la Corporacion Maycol S.A.C, donde encontré como
resultados que la gestion de inventarios acrecento la capacidad de produccion de
la compaiiia del 70,3% al 91,91%. Por otro lado, se incremento la eficiencia de
77.67% a 93%. También concluyo que la gestion de inventarios permitio aumentar
la productividad de la entidad a partir de la organizacion de los codigos de almacén,
clasificacion de articulos, identificacion de anaqueles y retiros de excesos en el

stock.

De igual forma, en su estudio, Ledn (2021) describi6é y diagnosticé cual era la
situacion de la gestion de inventarios en Kenor S.A., y como resultado obtuvo que
la falta de productividad se debidé basicamente a la err6nea identificacion y
organizacion de articulos. Por lo que concluy6 que la falta de politicas de inventarios
tuvo un efecto directo en la productividad de la empresa, ya que la productividad

era del 68% antes de implementar la mejora y del 87% después de la mejora.

Por otro lado, Zavaleta y Ramirez (2019) en su estudio evaluaron y analizaron la
capacidad de productividad en la entidad Viza S.A.C y encontraron en los
resultados que el 50% de los encuestados estimaba que la productividad nunca fue
alta, en tanto, los 50 restantes afirmaron que casi nunca, por lo que concluyo que

la productividad fue baja porque el personal estuvo deficiente en sus actividades,



también por la falta de supervision y seguimiento de sus funciones lo que condujo

a que se presentara un elevado nivel de conformismo.

En su investigacién, Samillan (2021) planteo sugerencias para mejorar la gestion
de inventarios y aumentar la produccién en una organizacién de distribucién, lo que
llevo a la adopcién de herramientas ABC para facilitar la distribucién de productos
con base en el compromiso de venta. Asi, concluyd que la puesta en
funcionamiento de la gestién de inventarios brindé resultados en su productividad,
lo que resulté en un valor del 58% antes de la mejora y en un valor del 96% después

de la implementacion.

Ademas, Caycho (2022) en su estudio determind el grado de relacién entre la
gestion de inventarios y productividad en la empresa Indusferr EIRL. Arrojando
como resultado un coeficiente de 0,852, a un nivel de significancia de 0,000
obtenidos del estadistico R de Pearson y de 0.960 para el instrumento de gestion
de inventarios y 0.920 para el de productividad obtenidos del estadistico alfa de
Cronbach. Por lo tanto, concluyo que hubo una relacion positiva considerable entre

las variables.

Con relacion a la variable independiente gestion de inventarios, se hizo mencién en
lo siguiente. Ulloa et al. (2021) definié la gestion de inventarios como el eficiente
manejo del registro, rotacion y evaluacion del mismo teniendo como propdsito
entregar o asignar los materiales que necesita el negocio en cantidades suficientes
para que estén disponibles en tiempo y forma, a fin de evitar sobrecostos o

pérdidas.

Asimismo, Gomez et al. (2021) indico que la gestion de inventarios faculta a la
entidad a conocer la cantidad existente de articulos que se venden en un lugar y
momento especifico, ademas sefialo que el inventario es relevante porque es la
principal fuente de ingresos para cualquier empresa.

Por otro lado, Romero et al. (2021) manifestd que la gestion de inventarios fue

definida principalmente en términos de planificacion y control y que actiia como una



herramienta de apoyo para que las organizaciones cumplan facilmente con las

metas previstas.

También Zambrano (2022) plante0 en su teoria a la gestion de inventarios como un
factor clave en la administracion de cualquier organizacion, ya que es el pilar y la
principal base para obtener la satisfaccion total de los clientes, por otra parte,
permite generar credibilidad en los procesos y puede ser una forma sostenible de

optimizar el uso de los recursos.

De igual forma, Pacheco et al. (2019) sustentd en su teoria que el control de
inventarios permite saber exactamente a cuanto ascienden las ventas o salidas de
mercaderias para determinar la cantidad exacta que se debe solicitar al proveedor.
Ademas, se menciondé que la gestion de inventarios incluye dos tipos de

actividades: Determinar en qué momento pedir y en qué cantidad hacerlo.

Por otra parte, Paredes (2021) en su trabajo presento los tipos de inventarios los
cuales fueron: Dependiendo del momento, existe un inventario inicial y de cierre;
dependiendo de su periodo, se realiza un inventario discontinuo y continuo;
dependiendo la forma existe el inventario de materias primas y de productos

terminados; dependiendo su funcion tienen un almacén de transito y de seguridad.

Ademas, Juca et al. (2019) enfatizo que una buena gestion de inventarios permite
tener un control sobre los costos que estos representan para la organizacion,
ademas les permite analizar y establecer estrategias que trabajen en conjunto para
acrecentar la productividad en los almacenes y para traer mas liquidez a la

empresa.

Del mismo modo, Céardenas et al. (2021) sefialaron que para que las areas
designadas de la gestién de inventarios funcionen adecuadamente, es necesario
contar con una herramienta que evalle el desempefio de distintas variables,
permitiendo tomar decisiones que garanticen un control efectivo del

comportamiento del inventario en la organizacion.



Respecto a las dimensiones de la gestion de inventarios se encontraron a los
indicadores pues para Guevara (2020), estos forman parte integral de la cadena de
suministro porque permiten reducir costos cuando se utilizan correctamente,
mientras que, para Parraga et al. (2021) estos desempefian un papel crucial en una
organizacion al permitir conocer en forma de porcentajes los niveles de confianza
existentes en cada area de la organizacion. Ademas, menciono que se refieren a la
expresion numérica del rendimiento y comportamiento de un proceso, lo cual indica

la eficiencia con la que la organizacién maneja sus activos para producir ventas.

Para Garciay Poma (2021) entre estos indicadores destacaron las ratios de gestion
medidos a través de las cuentas por cobrar, esta medida segun Vasquez, et al.
(2021) se calcula con la division de las ventas entre las cuentas por cobrar, también
mediante las cuentas por pagar calculadas a través del promedio de las cuentas

por pagar entre el costo de ventas multiplicado por 365 dias (Morillo y Llamo 2019).

Otros indicadores son los ratios de inventarios entre los cuales resalto el de rotacion
de inventarios pues segun Llaque (2021), este es la regularidad con la que se vende
o consume el inventario dentro de un determinado tiempo, por lo general, un afio.
Y como ultimos indicadores estuvieron las ratios de actividad pues como lo
menciono6 Sarango et al. (2023) estos indices comparan la cantidad de ventas con
las inversiones realizadas en activos, uno de los indices para medir estos ratios es
la rotacion de activos y para Abarca (2020) su calculo se realiza dividiendo las

Ventas entre el Total de activos.

En cuanto a la variable dependiente productividad, se mencioné lo siguiente.

De acuerdo a Gordillo et al. (2020) el concepto de productividad se origind a
mediados del siglo XVIII, cuando Quesnay, quien fue el primero en mencionar este
término, lo entendié como un elemento fundamental que nos permite hacer mas
con menos. A partir de esta concepcion, la productividad paso a ser parte del debate
en el pensamiento econdémico y eventualmente se convirtié en un factor importante
del progreso social y parte integral de la economia nacional.

Al pasar del tiempo se han ido dando mas concepciones similares, como la

mencionada por Fontalvo et al. (2018) donde indic6 que la productividad es el



proceso que involucra los elementos o actividades que producen un resultado, y
significa que se pueden obtener los mismos o excelentes resultados con menos o
los mismos recursos. Es decir, es el logro de una meta utilizando un minimo de
recursos para producir en menor o igual cantidad de tiempo, que utilizando una

amplia variedad de estos. (Hinojo et al. 2020).

Asi mismo, Aroche (2018) indico que la productividad es la correlacion entre el nivel
del producto y la cantidad de elementos utilizados en el proceso de produccion.
Esta relacion esta determinada por las técnicas utilizadas en cada proceso y las
condiciones predominantes en las que se producen, en otras palabras, es un
indicador econémico que vincula la produccioén real (bienes y servicios producidos)
con la cantidad de suministros utilizados para lograr esa produccion (Benavides
2019).

Juez (2020) en la teoria de la productividad indicé que esta tiene por objeto medir
los resultados de la eficiencia en el uso de los recursos. Cuantos menos recursos
se inviertan en generar el mismo o mayor beneficio, mayor sera la eficiencia.

Respecto a la formula para encontrar la productividad, menciono que se determina
asi: Productividad = Produccion obtenida / Cantidad de factor utilizado. Este mismo
autor indico que la productividad es muy importante porque hace posible que el
nivel de vida de la sociedad sea mejor, pues con una buena productividad los
salarios y los niveles de rentabilidad en los diferentes proyectos son afectados de
manera positiva, logrando asi que se hagan mayores inversiones con mas

regularidad.

También Fontalvo et al. (2018) sostuvo que la productividad es inherentemente
sisteméatica. En otras palabras, en lugar de estar determinada por un solo factor,
esta determinada por muchos factores que establecen el nivel de productividad de
una empresa. Entre estos se pueden hallar factores internos es decir que pueden
ser controlados por la gerencia, asi como los factores externos, que tienen cierta
influencia en la organizacion y que son independientes de la empresa, pero que de

igual manera influyen en el comportamiento de la productividad.



Asi mismo, Benavides (2019) en su trabajo presenté los tipos de productividad los
cuales fueron: Productividad total de los factores (PTF), productividad del producto,
productividad parcial y la productividad laboral.

Por otro lado, la teoria progresista de Prokopenko que menciond Paredes (2021)
se baso en la utilizacion eficiente y eficaz de todos los medios, como el patrimonio,
tierra, materias primas, energia, informacion, tiempo y la mano de obra. Es decir, la
productividad se encuentra muy ligada a este concepto de eficiencia y también al
de rentabilidad.

Eficiencia: Para Fontalvo et al. (2018) la medicion de la eficiencia fue fundamental
para cualquier organizacion, ya que analiza en qué proporcion se han logrado los
resultados y los recursos utilizados para lograrlos. Para Rojas, et al (2018) es la
realizacion de los objetivos, dando un uso apropiado, racional y optimo a los
recursos. Asi mismo para Condor (2019) esta se refirié a la realizacion de todas las
tareas definidas por la entidad y guarda relacion con la utilizacion y optimizacion de

los recursos.

Rentabilidad: Caycho (2022) hizo referencia que la rentabilidad es una medida que
se deriva de toda actividad economica en la que se miden entradas y salidas de
fondos, como resultado de actividades donde se involucran recursos fisicos,
humanos y financieros.

Respecto a su analisis y determinacion, se realiza a través de indicadores como el
rendimiento sobre el capital (ROE) y el rendimiento sobre los activos (ROA). Segun
Aguirre et al. (2020) el ROE se calcul6 con la division de la utilidad neta entre el
patrimonio neto. Con relacién al segundo indicador ROA este resulté de la division

entre la utilidad neta y el activo total.
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion:

Esta investigacion fue de tipo basica, para Torres & Monroy (2022), esta
investigacion tuvo como objetivo la adquisicién de nuevos conocimientos de forma
sistematica, con el Unico fin de aumentar el conocimiento de una determinada
realidad o conocer el problema sobre el que se quiere incidir. También fue
correlacional debido a que este &mbito de investigacion requiere la proposicion de
una hipétesis en la que se proponga una relacién entre 2 0 mas variables (Ramos
2020).

Asi mismo, dado que el proceso de investigacion se centré en mediciones
numeéricas, tuvo un enfoque cuantitativo, recibio este nombre porque segun Polania
et al. (2020) este enfoque utilizé analisis estadisticos y se basd en encuestas,
mediciones parameétricas, encuestas de frecuencia y datos demograficos de la

poblacion.

3.1.2. Disefio de investigacion:
Este estudio tuvo un disefio no experimental puesto que no se alteraron las
variables, Unicamente se midieron pues segun Arias y Covinos (2021) en este
disefio no existen estimulos ni condiciones experimentales a las que se exponen
las variables de investigacion, los sujetos de estudio son evaluados sin cambiar la
situacion en su contexto natural; ademas, las variables de estudio no son

manipuladas.

Ademas, fue de corte transversal porque los datos se recopilaron en un momento
dado, segun lo sefalado por el autor Huaire et al. (2022) los estudios transversales
se llevan a cabo en un momento especifico y su objetivo principal es describir la

prevalencia, las asociaciones o las diferencias en ese momento especifico.
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3.2. Variables y operacionalizacion:

Para el presente estudio se tomaron como variables las siguientes (VER ANEXO 2):
V.l: Gestion de inventarios
V.D: Productividad

e Definicion conceptual:
VI: Gestion de inventarios, para Trujillo (2020) fue un instrumento fundamental ya
gue posibilité a las entidades percatar las cantidades verdaderas de articulos, asi
como las situaciones de almacenamiento adecuadas, y que fue necesario tener en
cuenta factores determinantes que permitieran identificar las necesidades de tener

un stock o no.

VD: Productividad, la teoria de Prokopenko que menciona Paredes (2021) la definid
como el uso eficiente y eficaz de todos los medios, como el patrimonio, tierra,

materias primas, energia, informacion, tiempo y la mano de obra.

¢ Definicion operacional:
VI: Gestion de inventarios, fue medida a través del analisis de las siguientes
dimensiones: Ratios de gestion, ratios de inventarios y ratios de actividad.
VD: Productividad, fue medida a través del analisis de las siguientes dimensiones:

Ratio de eficiencia y ratios de rentabilidad.

e Indicadores:
Los indicadores que se utilizaron respecto a la V.l gestion de inventarios fueron los
siguientes: Rotacion de cuentas por cobrar y por pagar en veces y dias, rotacion de
inventarios en veces, dias, meses y de inventario a ventas, rotacion de caja y
bancos, rotacién de activos totales, circulantes y fijos y para la V.D productividad

se consideraron el ratio de eficiencia, margen de utilidad, ROA Y ROE.

e Escala de medicion:

Respecto a este punto se consideré como escala de medicién la de razon

12



3.3. Poblacion (criterios de seleccién), muestra, muestreo y unidad

de andlisis

3.3.1. Poblacion:
Mendoza y Ramirez (2020) sostuvieron que es un conjunto de personas u objetos
sobre las que se desea saber en un estudio determinado, dentro de la investigacion,
se consideré como poblacion a los estados financieros de los ultimos cinco afios de
la Corporacién Disresa S.A.C.
e Criterios de inclusion
Estuvieron conformados por el estado de situacion financiera y de resultados de los
afios 2018 -2022 de la corporacion Disresa S.A.C.
e Criterios de exclusién
No se tomaron en cuenta dentro de la poblacion el estado de flujo de efectivo y de
patrimonio neto de los afios 2018-2022 de la corporaciéon Disresa S.A.C.
3.3.2. Muestra:
Para Garcia (2021) es un subconjunto de una poblacion, es decir, es una porcién
caracteristica de dicha poblacién. Para el presente trabajo estuvo conformada por
el estado de situacion financiera (2018-2022) y de resultados (2018-2022) de la

entidad en estudio.

3.3.3. Muestreo:
Serna (2019) sustentd que el muestreo es una poderosa herramienta de
investigacion donde se eligen unidades representativas de las cuales sacar
conclusiones sobre la poblacion bajo estudio, para esta investigacion fue no
probabilistico por conveniencia, donde la seleccion del muestreo se trat6 de

acuerdo a la intencion de los investigadores.
3.3.4. Unidad de analisis:
Segun Arias (2020) es el sujeto de investigacion cuyos datos o informacion se esta

desarrollando para el analisis del estudio. En el presente trabajo fue la Corporacion
Disresa S.A.C.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

En este trabajo se utilizo el andlisis documental como técnica de recoleccion de los

datos, para Arias y Covinos (2021) este fue descrita como el andlisis de contenido

mostrado en fuentes documentales principales, mediante el cual se extrae la
informacién mas importante del documento, se organiza, clasifica y analiza desde
la perspectiva del investigador.

Asi mismo se us6 como instrumento a la guia de observacion, Useche et al. (2019)
menciond que es una herramienta que le permite al indagador conectarse con la
realidad y obtener la comprension mas precisa del problema en estudio ademas
permite registrar lo que se observa de un grupo de personas en especifico, en la
gue se pueden listar elementos interesantes para la investigacion de tal forma que

puedan ser observados.

3.5. Procedimientos:

A fin de obtener los datos de la investigacién, se realiz6 el siguiente procedimiento:

Primero se requirié el consentimiento a la gerente de la empresa Disresa

S.A.C para que se pueda realizar el estudio.

- Después de obtener este consentimiento, la directora de la escuela contable
realizo una carta de presentacion que estuvo dirigida al representante legal

de la corporacion.

- Seguidamente el representante legal de Disresa S.A.C emiti6 la autorizacion
por medio de una carta de respuesta para la aplicacion del instrumento en la

informacion necesaria.
- Finalmente, el instrumento fue validado por 3 especialistas para futura

aplicacién, obtenidos todos estos datos y cumpliendo con todas las

formalidades se procedi6 al analisis respectivo.
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3.6. Método de analisis de datos:

El analisis y tratamiento de los datos, se ejecutd a través de la aplicacion de
indicadores en el estado de situacion financiera y de resultados los ultimos 5 afios
(2018-2022) de la Corporacion Disresa S.A.C en el programa de Microsoft excel,
realizada esta aplicacion se precedio a ingresar la informacion al programa SPSS
en donde se logro la obtencién de tablas estadisticas que detallaron los resultados
de cada interrogante, dichas tablas tuvieron un formato de acuerdo a las normas
APA.

3.7. Aspectos éticos:

Este trabajo estuvo basado en el respeto al Cédigo de ética de investigacion y al
reglamento de propiedad intelectual de la universidad César Vallejo, referente al
codigo de ética se atribuyd el respeto a sus principios y normas de ética, la
integridad, el cumplimiento de los estandares de rigor cientifico, la honestidad y la

responsabilidad.

Con relacion al respeto a la propiedad intelectual se consideré el uso de las normas
para las citas y referencias de los datos obtenidos. Del mismo modo se considero6
el consentimiento de forma previa de aquellos que participaron en el estudio, con

la reserva de la informaciéon debida.
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V. RESULTADOS

Tabla 1

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl sig.
Gestion de inventarios  0.963 4 0.799
Productividad 0.790 4 0.085

En la tabla precedente se muestra el resultado de las pruebas de normalidad
obtenidas desde el programa IBM SPSS version 26, dado que la muestra no superé
los 50 datos se considero al método de Shapiro-Wilk el cual arrojo un sig. mayor a
0.05 lo que significo que los datos tuvieron una distribucion normal. Tomando en
cuenta lo anterior se utilizé la prueba paramétrica de Pearson para encontrar la

relacion entre ambas variables.

Tabla 2

Objetivo General. Determinar la relacidon entre la gestion de inventarios y la

productividad de corporacion Disresa S.A.C Piura 2018-2022

Correlacion del Objetivo General

Gestion de inventarios Productividad

Gestion de

inventarios Correlacion de Pearson 1 -.136
Sig.(bilateral) 0.864
N 12 4

Productividad Correlacion de Pearson -.136 1
Sig.(bilateral) 0.864
N 4 4
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En esta tabla se aplico la correlacion de Pearson utilizando las variables de estudio
de manera general, aqui se obtuvo un nivel de significancia (sig) de 0.864 lo que
indicd que no hay correlacion entre las mismas ya que la puntuacion fue mayor a
0.05. En base a este resultado se admiti6 la hipétesis nula que indica que no hay
relacién directa y considerable entre la gestion de inventarios y la productividad de

la Corporacién Disresa S.A.C.

Tabla 3

Primer objetivo especifico. Conocer la relacién entre los ratios de gestion y la
productividad de corporacién Disresa S.A.C Piura 2018-2022

Correlacion del Objetivo especifico uno

Ratios de Gestion Productividad
Ratios de Gestién Correlacion de Pearson 1 -.136
Sig.(bilateral) 0.864
N 4 4
Productividad Correlacion de Pearson -.136 1
Sig.(bilateral) 0.864
N 4 4

Para conocer como se correlacionaron la primera dimension con la variable
dependiente, se aplicé el mismo procedimiento de la correlacion de Pearson y una
vez mas el resultado del nivel de significancia (sig) fue mayor que 0.05 lo que nos

demostré que ambos campos no se correlacionan entre si.

Esto se debid principalmente a que las razones de gestidbn que se consideraron
solo miden la velocidad con que algunos activos se transforman en efectivo, es
decir, indican el nivel de liquidez de los activos para apoyar las ventas, entre estos
se tomod en cuenta a las cuentas por cobrar y pagar, mientras que en la variable
productividad se consider6 a las razones de rentabilidad y eficiencia las cuales

miden la capacidad de la entidad para generar rendimientos y retornos.
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Tabla 4

Segundo objetivo especifico. Detallar la relacion entre los ratios de inventarios y la
productividad de corporacién Disresa S.A.C Piura 2018-2022

Correlacion del Objetivo especifico Dos

Ratios de Inventarios Productividad

Ratios de Inventarios Correlacion de Pearson 1 -.423
Sig.(bilateral) 0.577
N 4 4
Productividad Correlacion de Pearson -.423 1
Sig.(bilateral) 0.577
N 4 4

Para el objetivo especifico dos, la correlacion de Pearson nos mostré un nivel de
significancia (sig) de 0.577 para ambos puntos, lo que detall6 que no existe una
correlacion directa, pues ese resultado es mayor a 0.05. Esto se debio a que en las
razones de inventarios se conocio la cantidad de veces y de dias en que se han
vendido y repuesto esos inventarios, mientras que la variable dependiente
productividad estuvo relacionada con la medicién entre lo que produce y los medios
para utilizarlos por ejemplo la mano de obra, materia, prima, maquinaria y a los

términos de eficiencia y rendimiento.

Tabla 5

Tercer objetivo especifico. Identificar la relacion entre los ratios de actividad y la
productividad de Corporacion Disresa S.A.C Piura 2018-2022.
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Correlacion del Objetivo especifico Tres

Ratios de Actividad Productividad
Ratios de Actividad Correlacion de Pearson 1 0.680
Sig.(bilateral) 0.320
N 4 4
Productividad Correlacion de Pearson 0.680 1
Sig.(bilateral) 0.320
N 4 4

Esta tabla indicé que al correlacionar las razones de actividad con la productividad

a través de la correlacion de Pearson el resultado del nivel de significancia (sig) fue

de 0.320 para ambos campos, por el cual se identificé que no existe una correlacion

ya que el valor fue mayor de 0.05.Esto se debio a que las ratios de actividad miden

la eficiencia de la entidad en cuanto a la utilizacion de los activos es decir a la

rotacion de estos, mientras que la productividad se relaciona al rendimiento de

estos activos y del capital de la organizacion.
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V. DISCUSION

La presente investigacion estuvo basada en el estudio del estado de situacion
financiera y de resultados de los ultimos 5 afios de la Corporacion Disresa S.A.C y
dado que los datos obtenidos no superaron la cifra de 50, se realizé la prueba de
normalidad a través del método de Shapiro Wilk, indicando que se debia utilizar la
prueba estadistica de Pearson para medir la correlacion y dado que la significancia
fue mayor a 0.05 se estableci6é que los datos poseian una distribuciéon normal.

En consideracion al objetivo general del presente trabajo fue determinar la relacion
entre la gestion de inventarios y la productividad de corporacién Disresa S.A.C
Piura 2018-2022, en donde se determind que no existe una correlacion directa y
significativa, puesto que como resultado se obtuvo a través de la correlacion de
Pearson un nivel de significancia (sig) de 0.864 siendo esta mayor a 0.05, en base
a esto se acepto la hipotesis nula (HO), que mencionaba que no hay relacion directa
y considerable entre la gestion de inventario y la productividad de la Corporacion
Disresa S.A.C rechazandose a la hipotesis general (H1) que indica que si hay
relacion directa y considerable entre la gestion de inventarios y la productividad de

Corporacion Disresa S.A.C.

Estos resultados se contraponen a lo expresado por Caycho (2022) en su
investigacion, obtenidos del estadistico de R de Pearson por lo que concluyé que
hay una correlacion positiva considerable entre la gestion de inventarios y la

productividad.

Por otro lado, una de las causas de que ambas variables no tengan una relacion
directa y significativa se debe a los indicadores utilizados al momento de su analisis,
puesto que para medir y conocer la gestion de inventarios se utilizaron razones de
rotacion mientras que para medir la productividad se utilizaron indicadores de
rendimiento. Otra de las causas fue que los resultados de las razones de la variable
independiente indicaron que la empresa no ha realizado una correcta gestion de
sus inventarios a nivel general en los Gltimos afios, es decir no hubo una eficiencia

en esta gestion. Estos resultados se relacionan de cierta manera con lo mencionado
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por Crespin (2018) pues él consider6 que debe implementarse un plan de mejora
con el proposito de lograr la eficiencia del actual proceso de gestion de inventarios

de la organizacion.

También guardan relacién con la investigaciéon de Rodriguez (2018) pues obtuvo
como resultado que la entidad no cuenta con las suficientes herramientas para una
buena gestién de inventarios de su almacén de materia prima que le permita
mejorar su productividad. Pero se contradice a lo expresado por Sanchez (2019)
gue indicé que la gestidén de inventarios mejoré la capacidad de produccion de la
compafiia del 70,3% al 91,91% e incrementé la eficiencia de 77.67% a 93%.

Con relacion al primer objetivo especifico, conocer la relacion entre los ratios de
gestion y la productividad de corporacion Disresa S.A.C Piura 2018-2022, se
encontro mediante la prueba paramétrica de Pearson un nivel de significancia (sig)
de 0.864 lo que indica que no existe una relacion directa entre ambos campos.

Esto se debe a que, para medir las razones de gestion, se analizo la rotacion de
cuentas por cobrar y por pagar dando un resultado en veces y en dias, e indicando
gue para los afios 2018 y 2019 no hubo una eficiente gestion de las cuentas por
pagar pues el plazo era muy corto y el periodo de pago era menor que el de
cobranzas, por ejemplo, para el 2019 la empresa tenia 7.31 dias para pagarle a sus
proveedores sin embargo el cobro a sus clientes se realizaba cada 19.13 dias y en

el 2018 sucede algo similar pues cobraba cada 4.99 dias y pagaba cada 3 dias.

Entonces no guarda cierta relacion porque la productividad se basa en el manejo
eficiente de los recursos y en este caso el uso de las cuentas por pagar en los
primeros afios no fue muy eficiente. Esta descripcidon de la productividad es
respaldada por lo expresado por Juez (2020) en su teoria de la productividad en
donde indica que esta tiene por objeto medir los resultados de la eficiencia en el
uso de los recursos, coincidiendo con Martin et, al. (2007) citado en Fontalvo et, al.

(2018) que indican que la eficiencia es fundamental para cualquier organizacion.
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Para el segundo objetivo especifico: Detallar la relacién entre los ratios de
inventarios y la productividad de corporacion Disresa S.A.C Piura 2018-2022 la
correlacion de Pearson nos mostré un nivel de significancia (sig) de 0.577 para
ambos puntos, lo que detalldé que no existe una correlacién directa, pues ese

resultado es mayor a 0.05.

Esto se debié a que, para medir los ratios de inventarios utilizamos la rotacién de
estos en veces, dias y meses obteniendo como resultado que la empresa no ha
realizado una buena rotacion de sus inventarios en especial en los afios 2021 y
2022, puesto que los datos obtenidos indicaron que para el 2021 el inventario solo
roté 3.30 veces al afio tardandose 110.58 dias en vender todo el Stock de su
almaceén y para el 2022 la situacion es aun mas compleja pues tuvo una rotacion
de 2.19 veces al afo vendiendo todas las existencia de almacén en 166.82 dias.
Esta situacion puede generarse por diferentes factores por ejemplo un exceso en
la produccion es decir una mala gestion en el sistema productivo, reducida

publicidad, rechazo de pedidos, devoluciones de los clientes, entre otros.

Estos descubrimientos guardan relacion con lo expresado por Abella y Barbosa
(2019) que consiguieron como resultado que la empresa no cuenta con procesos
estandarizados en los campos de produccion y almacén, por lo que concluyeron
gue todas las actividades dentro del proceso de produccion y de abastecimiento
son criticas, por ello es fundamental la realizacion de un buen sistema de gestion

de existencias

Por otro lado, podemos indicar que no se relacionan ya que un analisis completo
de la productividad implica ahorro de costos y en este caso la empresa incurrié en
mayores costos de almacenaje de su mercaderia. Esto coincide con lo expuesto
por Shanmugaraja, et al. (2020), pues llegaron al resultado que la mayor parte del
inventario total de la empresa de fabricacion se compone de materias primas y
trabajos en curso, por lo tanto, la empresa tiene que mantener el inventario de tal
manera que reduzca el costo involucrado y aumente la productividad ya que este

costo fue elevado.
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Ademas, este aumento o reduccidén de los costos de almacenaje se encuentra
respaldado por lo que expresa Reyes (2009) citado en Juca, et al. (2019) pues
enfatiza que una buena gestién de inventarios permite tener un control sobre los
costos que estos representan para la organizacion, ademas les permite analizar y

establecer estrategias que trabajen en conjunto para acrecentar la productividad.

Finalmente, para el tercer objetivo especifico: Identificar la relaciéon entre los

ratios de actividad y la productividad de Corporacién Disresa S.A.C Piura 2018-
2022, a través de la correlacion de Pearson el resultado del nivel de significancia
(sig) fue de 0.320 para ambos campos, por el cual se identific6 que no existe una
correlacion ya que el valor fue mayor de 0.05.

Esto basicamente se debio a los indicadores de su medicion pues, por un lado, para
medir los ratios de actividad se consideré a la rotacion de activos es decir se
conocio cuanto se ha generado de ventas con los activos disponibles, mientras que
para la productividad se conocio cuanto se ha generado de utilidades con el

patrimonio y los activos es decir se midio la rentabilidad.

Respecto a la rotacion de los activos lo mencionado anteriormente es respaldado
por Jaime (2010) citado en Abarca (2020) que indica que para el célculo de esta
rotacion se debe dividir las Ventas entre el Total de activos. Por otra parte,
respaldando lo que se indico de la productividad Segun Piget & Roussel (2019)
citado en Aguirre, et al. (2020) el ROE es calculado a través de la division de la
utilidad neta entre el patrimonio neto y el ROA resulta de la division entre la utilidad
neta y el activo total, conforme lo indican Jin & Xu (2020) citado en Aguirre, et al.
(2020).

Por dltimo, se indica que la empresa ha tenido una baja rotacion de sus activos
totales en los afios 2021 y 2022 pues escasamente sobrepasan el valor de 1, esta
situacion se debid a que tuvo inventarios con lenta rotacibn como se menciond en
el anterior objetivo, ademas hay otras situaciones que generan este escenario Como
la capacidad instalada ociosa, capital de trabajo improductivo, cartera morosa, entre

otros.
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VL.

1.

2.

CONCLUSIONES
Respecto al objetivo general se determind que no existe una correlacion
entre la gestion de inventarios y productividad de la Corporacion. Esto
basado en el andlisis y los hallazgos estadisticos pues al aplicar la
correlacion de Pearson se encontrd que el nivel de significancia (sig) fue de
0.864, lo cual indica que a nivel general la gestion de los inventarios es
ineficiente por ello, no esté relacionada con la productividad. En este sentido
se concluye que la empresa no esta priorizando las areas criticas de su

gestion de inventarios ya que se esta enfocando en otras areas.

Aplicando la misma prueba paramétrica de Pearson, se conocié que entre
los ratios de gestion y la productividad de la Corporaciéon no existié una
relacion ya que como resultado el nivel de significancia (sig) arrojé un valor
de 0.864, indicando que la empresa en algunos afios no ha tenido una buena
gestion en las cuentas por cobrar y pagar, esto demostré que los encargados

de esta area no han sido lo suficientemente productivos.

Por otro lado, el analisis de la correlacion de Pearson para el segundo
objetivo especifico reveld un nivel de significancia (sig) de 0.577. Estos
resultados indicaron que no existe correlacion entre estos campos debido a
gue la empresa no ha logrado una rotacién adecuada de sus inventarios.
Esta situacion se debidé principalmente a la presencia de productos
rechazados y devoluciones por parte de los clientes por sellados deficientes,

medidas incorrectas, discrepancias en los colores, entre otros.

Finalmente, con relacion al tercer objetivo especifico, al utilizar la correlacion
de Pearson se obtuvo un nivel de significancia (sig) de 0.320, lo que indica
la inexistencia de una correlacion. Esto se debio a las caracteristicas de los
indicadores utilizados en la medicion. Por un lado, se considero la rotacion
de activos como indicador de actividad, mientras que para la productividad
se evaluo la generacion de utilidades en relacién al patrimonio y los activos.
Los resultados revelaron una baja rotacion de activos durante los afios

analizados.
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VILI.

. Se sugiere que el jefe de almacén coordine con la gerencia para evaluar la

RECOMENDACIONES

posibilidad de implementar un sistema digital de control de inventarios, que
le permitira tener una visibilidad total de sus productos y materia prima al
momento de sus entradas y salidas, y que a su vez le genere la facilidad y
agilizacion en este proceso de control, para que asi pueda conocer de forma
rapida y segura si hay excesos o carencias de estos inventarios. Esto a su
vez le generara muchas ventajas siendo una de ellas la mejora de su gestion

de inventarios a nivel general.

. Se recomienda al area contable no descuidar el control de las cuentas por

cobrar y por pagar puesto que en algunos afios no se realizd una buena
gestion de estas por ello, se deben aplicar politicas de crédito estratégicas y
correctas, hacer un seguimiento constante de las deudas, negociar con los
diferentes proveedores, controlar el orden de los pagos por ejemplo creando

alertas de pago, entre otros.

. Es recomendable que los encargados de almacén y logistica conozcan y

analicen la informacion sobre la rotacién de los inventarios en veces y dias
y coordinen con el area de produccion para asi evitar gran cantidad de
mercaderia almacenada y se logre ahorrar en costos que esto implica.
Ademas, se recomienda al area de ventas establecer nuevas estrategias y
politicas que le permitan expandir el mercado, llegar a nuevos clientes para

asi lograr aumentar los ingresos.

. Se recomienda al encargado de produccion informar constantemente que

maquinarias o0 activos no estan rindiendo como se espera para que asi la

empresa invierta en la mejora de estos.

. Por ultimo, se sugiere al area de contabilidad realizar el tratamiento contable

de los inventarios de acuerdo a las normas contables vigentes en este caso
a través de la NIC 2 Inventarios asegurando asi procesos adecuados de

analisis, registro y control de estos.
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ANEXO 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES. Titulo: Gestién de inventarios y productividad en Corporacién Disresa S.A.C, Piura 2018-2022.

. p ESCALA
VARIABLES DEFINICION DEFINICION
DIMENSIONES INDICADORES DE
DE ESTUDIO | CONCEPTUAL OPERACIONAL .
MEDICION
Rotacion de cuentas por cobrar
Para Espinoza (2011) citado | La variable independiente | Ratios de gestion Rotacion de cuentas por pagar
en Trujillo (2020) esta es un | gestion de inventarios sera Rotacion de cuentas por cobrar dias
instrumento fundamental ya | medida a través del analisis — _
o _ o Rotacion de cuentas por pagar dias
que posibilita a las entidades | de las siguientes De raz6n
L . . . Rotacion de inventarios veces
VI. Gestion de | percatar las cantidades | dimensiones:
inventarios verdaderas de articulos, asi | Ratios de gestion, Ratios de Rotacion de inventario dias
. . . . . Ratios de inventarios — : :
como las situaciones de | inventarios y ratios de Rotacion de inventario meses
almacenamiento adecuadas, | actividad. Rotacién de inventario a ventas
y que es necesario tener en Rotacion de caja y bancos
cuenta factores Rotacion de activos circulantes
determinantes que permitan Ratios de actividad Rotacién de Activos
identificar las necesidades Rotacion de activos fijos
de tener un stock o no.
Prokopenko (1989) citada en | La variable dependiente Ratio de eficiencia
Paredes (2021) la define | productividad serd medida a | Ratio de eficiencia De raz6n
como el uso eficiente y eficaz | través del analisis de las Margen de utilidad
VD. de todos los recursos, como | siguientes dimensiones: Rendimiento del capital (ROE)
Productividad el capital, la tierra, las | Ratio de eficiencia y Ratios

materias primas, la energia,
la informacién, el tiempo y la
mano de obra.

de rentabilidad.

Ratios de Rentabilidad

Rentabilidad de activos (ROA)




ANEXO 2. MATRIZ DE CONSISTENCIA Titulo: Gestién de inventarios y productividad en Corporacién Disresa S.A.C, Piura 2018-2022.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES METODOLOGIA
Rotacion cuentas _ , o
GENERAL GENERAL GENERAL 1. Tipo de investigacion
por cobrar
Si hay relacion ' Rotacion de o aci I
2 Qué relacién | directa y Ratios de cuentas por pagar Basica, Correlaciona
Determinar la _ Gestion
hay entre la lacic e considerable
relacion entre la i itati
gestion de 3 entre la RCC dias Con enfoque cuantitativo
_ ari | gestion de 6 d
inventarios y la estion de 0
- Y inventarios y la .g _ RCP dias
productividad en o inventarios y —
productividad de Rotacion de o L
la Corporacion la _ ) 2. Disefio de Investigacion
_ corporacion o inventario veces
Disresa SAC _ productividad | v/|. Gestién de
Piura 2018 Disresa S.A.C q
iura - e i ; .
5 Piura 2018-2022 o nventarios Rotacion de No experimental
2022 Corporacion . inventario dias
Disresa S.A.C Ratios de
] - Inventarios Rotacion de
ESPECIFICOS | ESPECIFICOS [NULA ) ] Transversal
inventarios meses
¢ Qué relacion Conocer la No hay Rotacion de
hay entre los relacién entre relacién inventarios a
ratios de gestion los ratios de directay ventas
y la productividad gestiony la considerable Ratios de Rotacion de cajay _
. o 3. Poblacién y muestra
de la productividad de entre la Actividad bancos




Corporacion
Disresa S.A.C?

corporacién
Disresa S.A.C
Piura 2018-2022

¢ Qué relacion
hay entre los
ratios de
inventarios y la
productividad de
Corporacion
Disresa S.A.C?

Detallar la
relacion entre
los ratios de
inventariosy la
productividad de
corporacién
Disresa S.A.C
Piura 2018-2022

¢, Qué relacion
hay entre los
ratios de
actividad y la
productividad de
Corporacion
Disresa S.A.C?

Identificar la
relacion entre
los ratios de
actividad y la
productividad de
Corporacion
Disresa S.A.C
Piura 2018-
2022.

gestiéon de
inventario y la
productividad
de la
Corporacion
Disresa S.A.C.

Rotacion de

activos circulantes

Rotacion de

activos

Rotacion de

activos Fijos

VD.
Productividad

Ratios de _ S
o Ratio de eficiencia

eficiencia
Margen de
Utilidad

Ratios de ROA

Rentabilidad

ROE

Estados financieros de la

corporacion

Muestra

Estado de situacion financiera

Estado de resultados

4. Técnicas e instrumentos

de recoleccion de datos:

Técnica: Analisis documental

Instrumento: Guia de

observacioén




ANEXO 3. CARTA DE PRESENTACION

~\I| UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Piura, 14 de octubre de 2022

SENORA:
PATRICIA RUIZ PALACIOS
GERENTE GENERAL DE CORPORACION DISRESA S.A.C.

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez
presentarle a la Srta. MERCY KEIDY MARCHENA CASTILLO, identificada con cddigo universitario N*
7001231728, y al Sr. JAVIER JOEL ADRIANZEN OBANDO, identificado con cédigo universitario N* 7001232437
estudiantes del IX ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad — Piura adscrito a la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad César Vallejo, quienes desean realizar el informe de investigacion
denominado "GESTION DE INVENTARIOS Y PRODUCTIVIDAD EN CORPORACION DISRESA S5.A.C., PIURA
2018-2022", por lo que necesitan que su representada les pueda brindar el apoyo correspondiente para
realizar el mencionado trabajo y optar por el grado de bachiller en Contabilidad y el titulo de Contador Piblico

por nuestra casa de estudios.

En ese sentido, los estudiantes en mencién requerirdn les brinden la autorizacion

para:

1. Usarla denominacion legal, nombre comercial o razén social de su representada en el proyecto e informe

de tesis que elaborara y serd publicado en repositorio institucional de nuestra casa de estudios;

2. Acceder formalmente a los estados financieros, documentos contables, entre otros, debidamente
refrendados por su persona o quién estime conveniente para validar su informe e instrumentos de

investigacién; de corresponder a su estudio; y,

3, Aplicar los instrumentos de investigacion (encuestas, entrevistas o andlisis documental) al interior de su

empresa, institucion o al personal a cargo, previo consentimiento informado de o los mismos.

fblucv.piura
CAMPUS PIURA somosucv.edu.pe
Av, Prolongacion Chulucanas S/IN Z.LIII #AsiEsLaUCV

Tel.:(073) 285900 anx.:5501

ucy.edu.p



Conocedores de su compromiso con el desarrollo educativo de nuestra
comunidad académica, agradeceré brindar las facilidades del caso a los estudiantes MERCY KEIDY
MARCHENA CASTILLO y JAVIER JOEL ADRIANZEN OBANDO 2 fin de que puedan lograr el objetivo de su

proyecto de investigacion.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Dra, Letty Angélica Huacchillo Pardo
Coordinadora de la Escuela de Contabilidad
Universidad cesar vallejo

fblucv.piura
CAMPUS PIURA somosucv.edu.pe
Av. Prolongacién Chulucanas S/N Z.1III H#AsiEsLaUCV

Tel.:(073) 285900 anx.:5501

ucv.edu.pe



ANEXO 04: CARTA DE ACEPTACION

Jf CARTA DE ACEPTACION DE PROYECTO

DISRESA Piura, 19 de octubre del 2022

Estimada. -
Dra. Letty Angélica Huachillo Pardo
Coordinadora de la Escuela de Contabilidad Universidad Cesar Vallejo

Referencia: CARTA N° 394 - 2022-UCV-VA-P07/CCP

Por este medio, yo Patricia Ruiz Palacios representante de la empresa CORPORACION
DISRESA SAC, nos complace notificarle aceptar su solicitud para la realizacion del
proyecto de investigacion “GESTION DE INVENTARIOS Y PRODUCTIVIDAD EN
CORPORACION DISRESA S.A.C., PIURA 2018-2022” a

llevarse a cabo por los estudiantes MERCY KEIDY MARCHENA CASTILLO,
identificada con DNI N° 72464732 y JAVIER JOEL ADRIANZEN OBANDO,
identificado con DNI N° 71329091.

Estamos seguros de que la culminacién de este proyecto se llevara a cabo bajo las

condiciones y caracteristicas estipuladas por su institucion.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

GERENTE GENERAL

Patricia Ruiz
PalaciosDNI
73019128

CORPORACION DISRESA SAC
Ejidos de Huan S/N- Piura-Peru
T: 968106641-968106643

ventasdisresa@hotmail.com


mailto:ventasdisresa@hotmail.com

ANEXO 5. INSTRUMENTO

GUIA DE OBSERVACION VARIABLE INDEPENDIENTE

DATOS GENERALES

Corporacion Disresa

Nombre de la empresa:
Nombre de los observadores:

S.AC

Adrianzen Obando
Javier Joel

Marchena Castillo

Titulo: "Gestion de inventarios y productividad en Corporacion Disresa S.A.C, Piura 2018-2022"

VI: Gestion de inventarios

Mercy Keidy
Dimensiones Indicadores Férmulas Anos PROMEDIO
2018 2019| 2020 2021 2022
Rotacion de cuentas por cobrar Ventas/Cuentas por cobrar 73.21| 19.08 | 18.08 | 20.51| 10.42 28.26
Ratios de Gestion RotaCfon de cuentas por pagar Costo de Ventas/cuentas por pagar 110.72 | 49.94 | 16.85 9.51 6.86 38.78
Rotacion de cuentas por cobrar dias  |Cuentas por cobrar*365/Ventas 499| 19.13| 20.19| 17.79| 35.02 19.42
Rotacion de cuentas por pagar dias  |Cuentas por pagar*365/Costo de Ventas 3.30 731 21.66 | 38.37| 53.23 24.77
Rotacién de inventarios veces Costo de ventas/Inventario 11.15 7.28 | 6.36 3.30 2.19 6.06
. . . Rotacion de inventario dias Inventario*365/Costo de ventas 32.75| 50.11| 57.38 | 110.58 | 166.82 83.53
Ratios de inventarios - - - — -
Rotacion de inventario meses 12 Meses/Rotacion de Inventario 1.08 165| 1.89 3.64 5.48 2.75
Rotacion de inventario a ventas Inventario/Ventas Netas 0.08 0.11] 0.12 0.18 0.26 0.15
Rotacion de caja y bancos Caja y bancos*365/ Ventas 28.49 0.64| 9.74| 1422 2.28 11.07
. . Rotacion de activos circulantes Ventas/Activo corriente 5.92 6.06 | 4.56 3.54 2.28 4.47
Ratios de Actividad - - -
Rotacion de Activos Ventas /Total activos 4.93 252 | 253 1.82 1.09 2.58
Rotacion de activos fijos Ventas Totales/Activos Fijos 29.28 430| 5.68 3.76 2.09 9.02




GUIA DE OBSERVACION VARIABLE DEPENDIENTE

DATOS GENERALES
Nombre de laempresa: Corporacion Disresa
S.A.C
Nombre de los observadores: Adrianzen Obando Titulo: "Gestidon de inventarios y productividad en Corporacion Disresa S.A.C, Piura 2018-2022"
Javier Joel
Marchena Castillo
Mercy Keidy
Dimensiones Indicadores Formulas Periodos analizados PROMEDIO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

VD: Productividad Ratio de eficiencia |Ratio de eficiencia Gastos de operacion / Ingresos brutos| 049! o092| oss 0.90 1.00 0.84
Ratios de Margen de utilidad Utilidad Neta/ Ventas netas 0.06 | 0.01| 0.05 0.04| 0.02 0.04
rentabilidad Rendimiento del capital (ROE) Utilidad Neta/Patrimonio Neto 0.34| 0.08| 035| 0.17| 0.05 0.20
Rentabilidad de activos (ROA) Utilidad Neta/Activos Totales 0.32| 0.04] 0.13 0.08 0.02 0.12




ANEXO N° 06: MATRIZ DE EVALUACION POR JUCIO DE EXPERTOS, FORMATO UCV

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS: MAGISTER EN GESTION PUBLICA: CPC PEDRO SUCLUPE LLAUCE

TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION: “Gestion de inventarios y productividad en Corporacién Disresa S.A.C, Piura 2018-2022"

variables e indicadores

. o Deficiente Regular Buena / Buena Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 -60 -80 81 -100
OBSERVACIONES
0 6 11 16 | 21 26 | 31 36 41 | 46 51 66 71 | 76 81 | 86 91 | 96
ASPECTOS DE VALIDACION
5 10 15 20 | 25 30 | 35 40 45 | 50 55 | 60 65 70 75 | 80 85 | 90 95 | 100
) Esta formulado con un
1.Claridad . . *
lenguaje apropiado
o Esta expresado en
2.0bjetividad X
conductas observables
Adecuado al enfoque
3.Actualidad teérico abordado en la X
investigacion
L Existe una organizacion
4.0rganizacion o . X
l6gica entre sus items
Comprende los aspectos
5.Suficiencia necesarios en cantidad y X
calidad.
Adecuado para valorar
6.Intencionalidad las dimensiones del X
tema de la investigacion
Basado en aspectos
7.Consistencia tedricos-cientificos de la X
investigacion
) Tiene relacién entre las
8.Coherencia X




La estrategia responde a
9.Metodologia la elaboracion de Ila X

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los
diferentes enunciados.

Piura, 02 de mayo de 2023

Nombre y Apellidos PEDRO SUCLUPE LLAUCE

DNI 17532433
Teléfono 927946477
E-mail: pedrosuclupellauce@gmail.com

PEDRO SUCLUPE LLAUCE



CESAR VALLEJO
CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, SUCLUPE LLAUCE PEDRO; con DNI N° 17532433 registrado con Mat: 04-1820 del Colegio de Contadores Publicos de Lambayeque, profesion
Contador Publico; Magister en Gestion Publica; desempefidandome actualmente como GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHETILLA-
PROVINCIA DE CAJAMARCA-REGION DE CAJAMARCA; por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion los instrumentos
los cuales se aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE

Claridad
Objetividad
Actualidad

Organizacion

Intencionalidad

Consistencia

Coherencia

X| X| X| X| X| X| X| X| X

1.
2
3
4
5. Suficiencia
6
7
8
9

Metodologia




En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura 02 de mayo del 2023.

Apellidos y Nombres : PEDRO SUCLUPE LLAUCE
DNI : 17532433

Especialidad : Contabilidad y Gestién

E-mail . pedrosuclupellauce@gmail.com

PEDRO SUCLUPE LLAUCE



RESUMEN DE HOJA DE VIDA

DATOS GENERALES

1.1. Lugar de nacimiento: Lambayeque

1.2. DNI: 17532433

1.3. Domicilio: Pedro Ruiz 1304-Pueblo Joven
Santa Rosa-Lambayeque

1.4. Teléfonos: 927946477

1.5. E-mail: pedrosuclupellauce@gmail.com




FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS: MAGISTER, POZO TIMANA ANNIE ELIZABETH.
TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION: “Gestidn de inventarios y productividad en Corporacién Disresa S.A.C,
Piura 2018-2022”

. o Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 -60 61 -80 81 -100
OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 (56 61 66 71 76 81 (86 91 |96
10 15 20 25 [30 35 40 45 50 |55 [60 65 70 75 80 85 (90 95 |100
X
) Esta formulado con un
1.Claridad . )
lenguaje apropiado
X
o Esta expresado en
2.0bjetividad
conductas observables
Adecuado al enfoque X
3.Actualidad tedrico abordado en la
investigacion
X
4.0rganizacion Existe una organizacion
l6gica entre sus items
L Comprende los aspectos X
5.Suficiencia . .
necesarios en cantidad y
calidad.
Adecuado para valorar X
6.Intencionalidad . .
las dimensiones del
tema de la investigacion
) ) Basado en aspectos X
7.Consistencia
tedricos-cientificos de la
investigacion
8.Coherencia Tiene relacién entre las X
variables e indicadores




; La estrategia responde a X
9.Metodologia .
la elaboracion de la

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la puntuacién que

considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 03 de mayo de 2023

Nombre y Apellidos _Annie Elizabeth Pozo Timana

DNI 41094517

Teléfono 978159367

E-mail: anniepozot2@gmail.com



mailto:anniepozot2@gmail.com

CESAR VALLEJO

X

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Pozo Timana Annie Elizabeth; con DNI N.° 41094517, registrado con cédigo N° SUNEDU N° 137075, profesion Contador Publico;
Magister en Administracion Estratégica de Empresas; desempefiandome actualmente como Auditor del OCI de Direccion Regional de
Educacion Piura - DREP; por mediode la presente hago constar que he revisado con fines de validacion los instrumentos los cuales se
aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones

INTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE

. Claridad

. Objetividad

. Actualidad

. Organizacién

. Suficiencia

. Intencionalidad

. Consistencia

. Coherencia

©| 00| N o O »f W DN
X[ X| X[ X[ X[ X]| X[ X[ X

. Metodologia




En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura
03 de mayo del 2023.Apellidos y Nombres :  Pozo Timana
Annie Elizabeth

DNI 41094517

Especialidad : Contabilidad y auditoria

E-mail : anniepozot2@gmail.com



mailto:anniepozot2@gmail.com

PERFIL

Soy Contadora Publica Colegiada, con mas de 10
afios de experiencia entre institucionespublicas y
entidades privadas, en temas de Gestion
Administrativa, Procesos, Auditoria e Implementacion
de Control.

Tengo los conocimientos reforzados con un
Master en Administracion Estratégica Gerencial,
que me permite ampliar los conceptos y entender
el entorno de la visionestratégica de la entidad,
asi como aportar en mejorar la competitividad de
la region.

Mi  trayectoria me ha llevado asumir
responsabilidades, estando de cerca con el
comportamiento organizacional, develando mis
habilidades de liderazgo y organizativas,asi como
trabajo en equipo y comunicacion transversal.
CONTACTO

Celular: 978159367

Correo electrénico:

anniepozot@gmail.com annie.pozo@pucp.edu.pe

CAPACITACIONES

v Diplomado en Gesti6n y Administracion
Publica - 2022

v Diplomado en Contrataciones del
Estado- 2022

v Programa de Especializacion en
Planeamiento en el Sector Publico - 2020

v Curso Como elaborar Requerimientos de
Bienes y Servicios - 2020

v’ Curso Contrataciones Directas por
Situacion de Emergencia -2020

v’ Curso ABC de las Compras Publicas - 2020
v’ Curso Sistema de Gestion de RR HH y la Leyde
Servicio Civil - 2020

v’ Curso Estructura y Funcionamiento del
Estado Peruano - 2018

v’ Curso de Gestion por procesos Orientados a
la Mejora Continua - 2018

v’ Curso Control Gubernamental - Marco
General - 2018

v/ Curso de Procedimiento Administrativo
General - 2018

ANNIE ELIZABETHPOZO TIMANA

Contadora

EDUCACION

CENTRUM PUCP

[13/04/2019 - 18/01/2023]

MBA Administracion Estratégica Gerencial

Con este programa adquiri ampliar los conceptos y entender el entorno
de la visidn estratégica y global de los negocios, asi comomejorar en
habilidades directivas,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

[2000 - 2004]

Ciencias Contables y Financieras - Contador Publico Colegiado Logré
comprender los recursos financieros e interpretar los resultados los
resultados econémicos y financieros de las empresas.

EXPERIENCIA LABORAL

Direccion Regional de Educacion Piura Auditor

del Organo de Control Institucional

[01/04/2023 a la fecha]

v'Supervisar el seguimiento de la implementacién de las
recomendaciones de los informes de los servicios de control posteriory las
acciones para el tratamiento de las situaciones adversas resultantes de
servicios de control simultaneo lo que implicadesarrollar habilidades
de gestion y logicas para la interpretacion delas normas y leyes.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBO GRANDE

Especialista en la Implementacion del Sistema de Control Interno de la
Contraloria General de la Republica

[01/06/2022 - 31/12/2022]

v'Mis actividades: asesorar a las Gerencias y Sub-Gerencias en la
creacién de procesos eficientes, supervisar sus actividades para poder
actualizar el Sistema de Control Interno de la CGR.

v Logré eficientemente ejecutar el proceso de transferencia de la
rendicién de cuentas de la autoridad municipal y la Transferencia ala
gestion entrante.

v Con la implementacién del Sistema de Control Interno logré en 70%
mejorar dicha herramienta de gestion para el cumplimento de los
objetivos institucionales.

ENOSA

Auditor del Organo de Control Institucional

[11/05/2021 - 11/11/2021]

Participacién, en la ejecucién y seguimiento a los servicios de control
Simultaneo, asi como el cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién

v Elaborar y emitir informes de acuerdo con las actividades de control
asignados.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

Auditor del Organo de Control Institucional

[01/08/2017 - 31/12/2020]


mailto:anniepozot@gmail.com
mailto:annie.pozo@pucp.edu.pe

HABILIDADES PROFESIONALES
Capacidad de adaptacion,
Inteligencia Emocional,
Toma de decisiones

AFICIONES

Lectura de género narrativo y
dramatico,por los acontecimientos que
tenemos los seres humanos. “Conde
de Montecristo”

Interés por la alimentacion sanay el
estilo fitness

v'Supervisar los procesos internos para mejorar gestion de los

recursos publicos, lo que requiere elaborar planes de los

servicios de control.Esto implica desarrollar habilidades de

gestion y Iégicas para la interpretacion de las normas y leyes.

v’ Logré ser miembro del equipo trabajo de control concurrente

de obras por reconstruccidn, asumiendo la responsabilidad de

coordinarcon las diferentes entidades publicas la informacion

técnica y financiera.

INVERSIONES D.Q. CONTRATISTAS E.I.R.L y CONTRATISTA

BRIGONINGENIEROS S.A.C.

Asistente Administrativo

[21/03/2016 al 31/07/2016] [01/04/2015 - 31/01/2016]

v’ Coordinar, programar y controlar las actividades

administrativas dela empresa, del personal, proveedores,

bancos y SUNAT. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANA'Y

ADMINISTRACIONTRIBUTARIA SUNAT - PIURA

Verificador de devoluciones y cruces de Informacion

[15/05/2012-31/03/2015]

v'Verificar la informacion de SUNAT con la informacion fisica

que presentaba el contribuyente. De ser el caso iniciar el

proceso de fiscalizacion de la cartera de contribuyentes

asignados y emitir los informes periddicos. Es asi que logré

incrementar en 70% la recaudacion fiscal de la cartera

asignada en el cumplimiento tributario.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA y GOBIERNO REGIONAL DE

PIURA

Liquidadora de obras

[01/07/2010-31/12/2010; (29/03/2010 - 12/07/2010]

[01/08/2008 -31/10/2008]

v'Revisar el expediente administrativo (cartas,
valorizaciones,cuaderno de obra, etc.) de las obras por

contrata y administracidndirecta. También elaborar la

quuidaci(:)n de obra y emitir informes. CONSOLIDATED GROUP

DEL PERU S.A.C - TALARA

Encargado de control e inventarios y usos de activos

[18/04/2009 - 03/08/2009]

v  Programar la realizacion de inventarios, inspecciones

inopinadaspara verificar el uso final de los bienes.

Auditor interno

[05/11/ 2008 - 17/04/2009]

v'Supervisar, evaluar los sistemas de administracion

verificando el cumplimiento de normativas, procedimientos y

emitir informes correspondientes. .

EMPRESA PROCESADORA Y EXPORTADORA DE AJI: PROAJI E.I.R.L

Asistente administrativo

[07/09/2007-25/01/2008]

v Ingresos de las facturas de compras y ventas al

sistema y elaboracién del PDT y PDB, planillas y el pago de

AFP, y consolidacidonde los estados financieros.

RED ASISTENCIAL PIURA - ESSALUD

Asistente Administrativo

01/03/2006 - 01/03/2007

v’ Controlar, coordinar, la atencion del asegurado, programar

el abastecimiento del Servicio de Imagenologia y supervisar al

personal del servicio y emitir informes, reportes de las atenciones

realizadas.

APTITUDES




FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS: MAGISTER, CARLOS ARTUROBELUPU

AGURTO

TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION: “Gestién de inventarios y

Corporacién Disresa S.A.C, Piura 2018-2022"

productividad en

. L Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-60 61 - 80 81 -100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 6 [u1 16 | 21 6 [B1  [36 41 46 [51 6 61 |66 71 [ 76 | 81 [86 91 ] 96
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 |90 95 | 100
1.Claridad Esta formulado con X
un lenguaje
apropiado
2.0Objetividad Esta expresado X
en conductas
observables
) Adecuado al enfoque X
3.Actualidad )
tedrico abordado en la
investigacion
4.0Organizacién | Existe una X
organizacién légica
entre sus items
Comprende los X
5.Suficiencia P
aspectos necesarios
en cantidad ycalidad.




o Adecuado para X

6.Intencionalidad

valorar

las dimensiones
del tema de la

investigacion

) ) Basado en aspectos X
7.Consistencia i ,
teoricos-cientificos de

lainvestigacion

8.Coherencia Tiene relacién entre X
las variables e

indicadores

, La estrategia X
9.Metodologia
responde a la
elaboracion de la

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la puntuaciéon que

considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 03 de mayo de 2023

Nombre y Apellidos CARLOS ARTURO BELUPU AGURTO

DNI 02685418

Teléfono 98570801

E-mail: cbelupua@unp.edu.pe
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CESAR VALLEJO CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, BELUPU AGURTO CARLOS ARTURO; con DNI N° 02685418, de profesion CONTADOR

PUBLICO; desempefiandome actualmente como DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONALDE PIURA — FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS,;
por medio de la

presente hago constar que he revisado con fines de validacion los instrumentos los

cuales seaplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE

Claridad
Objetividad
Actualidad

Organizacion

Suficiencia

Intencionalidad

Consistencia

Coherencia

O ®F NI O L AW N =
XX X[ X[ X[ X[ X[ X[ X

Metodologia

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura 03 de mayo del 2023.

Apellidos y Nombres  : BELUPU AGURTO CARLOS
ARTURODNI 02685418
Especialidad : CONTADOR

E-mail : chelupua@unp.edu.pe /
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RESUMEN DE HOJA DE VIDA

DATOS GENERALES

1.1. Lugar de nacimiento: TALARA1.2. DNI: 02685418
1.3. Domicilio: LOS ALMENDROS 1-10 URB. MIRAFLORESCASTILLA PIURA
1.4. Teléfonos: 985708001

1.5. E-mail: cbelupua@unp.edu.pe

RESUMEN DE HOJA DE VIDA

> DOCENTE PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA — FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS.

> BACHILLER EN CIENCIAS ECONOMICAS (UNIVERSIDAD NACIONAL DETRUJILLO).

> TITULO DE CONTADOR PUBLICO (UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO).

» MAGISTER EN FINANZAS EMPRESARIALES (UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA: FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS).

> DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS (UNIVERSIDAD NACIONALDE PIURA: FACULTAD DE ECONOMIA)

> EXPERIENCIA EMPRESARIAL EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA.

> PAST DECANO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PIURA.

» PAST DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS DELA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.
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ANEXO 8. ESTADOS FINANCIEROS DE LA CORPORACION DISRESA S.A.C

CORPORACION DISRESA S.A.C
Estado de Situacion Financiera
2018-20222

Expresado en nuevos soles

PERIODOS
ACTIVO
2018 2019 2020 2021 2022

Activo Corriente
Efectivo y equivalente de efectivo 80,000.00 1,545.00 47,352.42 50,994.00 111,655.00
Cuentas por cobrar comerciales terceros 14,000.00 46,453.00 98,121.16 63,801.00 130,311.00
Cuentas por cobrar diversas terceros 0.00 0.00 26,959.70 16,733.00 3,839.00
Servicios y otros contratos 0.00 0.00 55.99 4.00 4.00
Inventarios 78,993.00 98,199.00 216,670.78 238,261.00 350,626.00
Materiales auxiliares suministros y repuestos 0.00 31.00 31.00 31.00 31.00
Total, Activo Corriente 172,993.00 146,228.00 389,191.05 369,824.00 596,466.00

Activo No Corriente

Propiedades, planta y equipo 35,000.00 204,906.00 300,897.85 333,134.00 628,590.00
Intangibles 0.00 1,237.00 3,913.04 3,913.00 3,913.00
Activo diferido 0.00 0.00 0.00 11,392.00 50,237.00
Tributos aporta al sistema de salud por pagar 0.00 0.00 7,367.63 0.00 0.00
Depreciacion 0.00 0.00 0.00 -373.00 -33,985.00
Total, Activo No Corriente 35,000.00 206,143.00 312,178.52 348,066.00 648,755.00

TOTAL, ACTIVO 207,993.00 352,371.00 701,369.57 717,890.00 1,245,221.00

PASIVO

Pasivo Corriente
Tributos aportaciones al sistema de salud por pagar 7,299.00 844.00 9,867.17 23,935.00 9,299.00
Remuneraciones y participaciones 0.00 0.00 0.00 1,263.00 1,958.00
Cuentas por pagar comerciales terceros 7,952.00 14,323.00 81,802.42 82,672.00 111,889.00
Cuentas por pagar comerciales 0.00 0.00 -4,088.07 0.00 0.00
Cuentas por pagar accionistas y gerentes 0.00 21,798.00 21,798.00 21,798.00 1,385.00
Cuentas por pagar diversas terceros 1,888.00 148,205.00 335,984.55 267,071.00 129,089.00
Total, Pasivo Corriente 17,139.00 185,170.00 445,364.07 396,739.00 253,620.00
Pasivo No Corriente
Obligaciones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 442,377.00
Total, Pasivo No Corriente 0.00 0.00 0.00 0.00 442,377.00
Total, pasivo 17,139.00 185,170.00 445,364.07 396,739.00 695,997.00
PATRIMONIO
Capital 40,000.00 154,300.00 154,300.00 154,300.00 354,300.00
Resultados acumulados 85,167.00 0.00 12,901.00 111,573.00 166,851.00
Utilidad o perdida del ejercicio 65,687.00 12,901.00 88,804.50 55,278.00 28,073.00
Total, Patrimonio 190,854.00 167,201.00 256,005.50 321,151.00 549,224.00

TOTAL, PASIVO Y PATRIMONIO 207,993.00 352,371.00 701,369.57 717,890.00 1,245,221.00




CORPORACION DISRESA S.A.C

Estado de Resultados

2018-20222

Expresado en nuevos soles

PERIODOS

2018 2019 2020 2021 2022
Ventas netas (ingresos operacionales) | 1,024,943.00 | 886,352.00 | 1,774,233.34 | 1,308,829.00 | 1,358,000.00
Total, Ingresos 1,024,943.00 | 886,352.00 | 1,774,233.34 | 1,308,829.00 | 1,358,000.00
Costo de ventas -880,426.00 | 715,312.00| 1,378,253.59| -786,425.00| -767,162.00
Utilidad Bruta 144,517.00 | 171,040.00 | 395,979.75| 522,404.00| 590,838.00
Gastos administrativos -25,320.00 | 104,944.00| -243,831.16| -427,831.00| -534,924.00
Gastos de ventas -45,464.00 | -49,086.00 -31,929.93 -22,342.00 -32,945.00
Utilidad Operativa 73,733.00| 17,010.00| 120,218.66 72,231.00 22,969.00
Gastos Financieros 0.00| -2,705.00 -73,079.96 -21,204.00 -24,881.00
Otros Ingresos 0.00 30.00 10,553.03 10,437.00 33,104.00
Otros Gastos -747.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Financieros 0.00 0.00 40,979.94 0.00 0.00
Otros egresos (gastos diversos) 0.00 0.00 0.00 -44.00 0.00
Utilidad (o perdida) Neta antes de IR 72,986.00 | 14,335.00 98,671.67 61,420.00 31,192.00
Impuesto a la renta (10%) -7,298.60| -1,433.50 -9,867.17 -6,142.00 -3,119.20
Utilidad (o perdida) Neta 65,687.40| 12,901.50| 88,804.50| 55,278.00| 28,072.80




ANEXO 9. CORPORACION DISRESA S.A.C
- SELECCION DE MATERIA PRIMA
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INVENTARIO ALMACENADO




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, IZQUIERDO ESPINOZA JULIO ROBERTO, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES de la escuela profesional de CONTABILIDAD de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "Gestién de inventarios y
productividad en Corporacién Disresa S.A.C., Piura 2018-2022", cuyos autores son
MARCHENA CASTILLO MERCY KEIDY, ADRIANZEN OBANDO JAVIER JOEL, constato
gue la investigacion tiene un indice de similitud de 13.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 01 de Julio del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
IZQUIERDO ESPINOZA JULIO ROBERTO Firmado electronicamente
DNI: 40802335 por: JIZQUIERDOE el 01-
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